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Paraguacu Paulista-SP, 15 de dezembro de 2022.

A Sua Exceléncia o Senhor

José Roberto Baptista Junior

Presidente da Camara Municipal

Rua Guerino Mateus, 205, Jardim Paulista
19703-060 Paraguacgu Paulista-SP

Assunto: Encaminha o Projeto de Lei Complementar n° 12022.
Senhor Presidente:

Encaminhamos a apreciacdo dessa egrégia Camara Municipal o referido
Projeto de Lei Complementar e sua Justificativa, que “Dispde sobre o regime juridico
dos servidores publicos da Estancia Turistica de Paraguacu Paulista e da outras
providéncias”.

Certos da atencdo de Vossa Exceléncia, antecipamos agradecimentos e
apresentamos nossos protestos de alta estima e distinta consideragao.

Atenciosamente.

ANTONIO TAKASHI SASADA (ANTIAN)
Prefeito

ATS/IBRAP/MAB/EMS/ammm
OF
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista
Estado de Sao Paulo

JUSTIFICATIVA
Projeto de Lei Complementar n°. , de 15 de dezembro de 2022

Senhor Presidente e Nobres Vereadores:

Para atendimento de Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) firmado com
o Ministério Publico do Estado de Sao Paulo, as Administracdes anteriores realizaram
algumas tentativas de reforma administrativa.

Em 2016, a Administracdo a época encaminhou ao Ministério Publico do
Estado projetos de reforma administrativa, elaborados por consultoria contratada para
esse fim, os quais ndo foram encaminhados ao Legislativo municipal.

Em 2017, a Administragcdo a época, revisou os projetos anteriores também
por uma consultoria contratada. Em julho de 2018, as proposituras de revisdo foram
protocoladas no Legislativo municipal. Apds analise e varios apontamentos por parte
dos Vereadores naquela ocasido, as proposituras foram retiradas em setembro de
2018 para adequacgdes.

Apods, adequacodes, em outubro de 2019, as proposituras de revisao foram
protocoladas novamente no Legislativo municipal. Apés nova analise e alguns
apontamentos, foi solicitado pela Comissao de Constituicdo Justica e Redacédo (CCJR)
da Camara Municipal que o Executivo apresentasse emendas modificativas, as quais
foram protocoladas em 3 de margo de 2020. Em agosto de 2020, acatando parecer do
Juridico da Camara Municipal, a CCJR expediu relatério manifestando-se pela
ilegalidade das proposituras em face da Lei Complementar Federal n° 173, de 27 de
maio de 2020. O relatério da CCJR foi aprovado pelo Plenario em 21 de setembro de
2020 e os projetos de lei arquivados.

Esta Administragdo municipal, com o objetivo de resolver esse imbroglio,
contratou uma consultoria especializada, que realizou os estudos necessarios e
apresentou as propostas para o Poder Executivo. As propostas foram recepcionadas e
estdo em analise técnica, orgcamentaria e financeira.

Por conta da complexidade das propostas, neste primeiro momento,
encaminhamos o presente Projeto de Lei Complementar, que “Dispde sobre o regime
juridico dos servidores publicos da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista e da
outras providéncias”.
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista
Estado de Sao Paulo

Os varios dispositivos que estabelecem e disciplinam o regime juridico dos
servidores publicos da Estancia Turistica de Paraguacu Paulista foram revisados e
aperfeicoados, conforme a legislagao vigente e as demandas atuais do servigo publico.

Na oportunidade, agradecemos antecipadamente o apoio de Vossa
Exceléncia e dos Nobres Vereadores.

Atenciosamente.

ANTONIO TAKASHI SASADA (ANTIAN)
Prefeito
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista
Estado de Sao Paulo

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. , DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022

Dispde sobre o regime juridico dos
servidores publicos da Estancia Turistica de
Paraguacu Paulista e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PARAGUACU PAULISTA
APROVA:
TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispbe sobre o regime juridico dos servidores publicos da Prefeitura
Municipal, da Camara Municipal, das autarquias e das funda¢des da Estancia Turistica
de Paraguacu Paulista, aplicando-se a todos os servidores publicos municipais.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legalmente investida em cargo
publico, seja de provimento efetivo ou de provimento em comissao.

Art. 3° Cargo publico é o conjunto de atribuicbes e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor publico.

Paragrafo unico. Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados por
lei, com denominagéo propria, numero certo, atribui¢gdes, fun¢des e responsabilidades
especificas e vencimento pago pelos cofres publicos, para provimento em carater
efetivo ou em comisséo.

Art. 4° Os cargos publicos de provimento efetivo da Estancia Turistica de Paraguagu
Paulista serdo os organizados em carreira e os isolados.

Art. 5° As carreiras serdo organizadas em grupos ocupacionais de cargos de
provimento efetivo, observadas a escolaridade e a qualificacdo profissional exigidas,
assim como a natureza e complexidade das atribuicbes a serem exercidas por seus
ocupantes, na forma prevista em Lei.

Art. 6° E vedado a qualquer agente publico atribuir aos ocupantes de cargos publicos
atribuicdes ou responsabilidades diversas das descritas para o cargo que ocupa,
conforme previsto em Lei, ressalvadas as responsabilidades, encargos e atribui¢cdes
decorrentes do exercicio de fungdo de direcdo, chefia e assessoramento ou da
prestacao de servigos especiais.

Art. 7° E proibido o exercicio gratuito de cargos publicos, salvo os casos previstos em
Lei.
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista
Estado de Sao Paulo

Projeto de Lei Complementarn®______, de 15 de dezembro de 2022 ................. Fls. 2 de 63
TiTULO Il
DOS ATOS DE ADMISSAO
CAPITULO |
DA INVESTIDURA E DO PROVIMENTO
Secao |

Das Disposi¢oes Gerais
Art. 8° Sao requisitos basicos para investidura em cargo publico:

| - a nacionalidade brasileira, salvo excegédo estabelecida em legislacdo federal
autorizada pela Constituicdo Federal;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

lIl - a quitacdo com as obriga¢des militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade e de capacitacédo exigido para o exercicio do cargo;

V — a habilitagao profissional para o exercicio do cargo, quando exigido legalmente;
VI - a idade minima de 18 (dezoito) anos;

VIl - aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovadas
através de laudo médico;

Paragrafo unico. As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos estabelecidos em lei.

Art. 9° O provimento dos cargos publicos sera através de ato da autoridade competente
de cada Poder.

Art. 10 A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.
Art. 11. Sdo formas de provimento de cargo publico:
| - nomeacao;
Il - readaptacao;
1l - reversao;
IV - aproveitamento;
V — reintegragéo.
Secao
Da Admissao e da Contratagao

Art. 12 A admissao sera efetuada em carater permanente, mediante prévia aprovagao
em concurso publico de provas ou de provas e titulos.
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista
Estado de Sao Paulo

Projeto de Lei Complementar n°® , de 15 de dezembro de 2022 ................. Fls. 3 de 63

§ 1° A contratacdo sera efetuada em carater temporario para o atendimento de
necessidade excepcional de interesse publico nos termos do inciso IX do caput do art.
37 da Constituicdo Federal, mediante prévia classificacdo em processo seletivo.

§ 2° A admissao e a contratacao de que trata o “caput’, obedecera rigorosamente a
ordem de classificagdo em concurso publico ou processo seletivo cujo prazo de
validade esteja em vigor.

Art. 13 A autorizagdo para a admissdo ou contratacdo de servidores publicos é de
competéncia do Chefe do respectivo Poder e dos dirigentes maximos das autarquias e
fundagdes.

§ 1° A autorizagao de que trata o “caput” somente sera expedida com observancia do
disposto no art. 16 da Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2.000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal e demais legislagao incidente.

§ 2° O pedido de autorizagao devera abordar aspectos relativos a:

| — demanda de trabalho e os projetos a serem desenvolvidos pela forga de trabalho
pleiteada;

Il — impacto desta forca de trabalho no desempenho das atividades finalisticas;

[l — evolugdo do quadro, no sentido de movimentagao de pessoal - entrada e saida,
inclusive no tocante ao numero de aposentadorias e outras ocorréncias;

IV — quantitativo de cesséo, tanto de servidores recepcionados quanto dos cedidos;
V — indicadores associados a produtividade do pessoal,

VI — certificado de disponibilidade orcamentaria emitido pela Secretaria Municipal de
Administracéo e Finangas; e

VIl — demonstragdo da necessidade permanente ou temporaria da demanda e
impossibilidade de seu suprimento mediante contrato precedido de licitagao.

Art. 14 No ato da admissdo ou contratagao, o servidor devera declarar se exerce ou
nao outro emprego, cargo ou fungdo publica remunerada na Administragdo Publica,
nos termos dos incisos XVI e XVIlI e § 10° do art. 37 e § 3° do art. 42 da Constituigao
Federal.

Secao lll
Das Pessoas com Deficiéncia

Art. 15 Fica assegurado a pessoa com deficiéncia, o direito de se inscrever em
concurso publico ou processo seletivo, em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, para provimento de cargo de provimento efetivo ou contratagao temporaria
cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia.
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista
Estado de Sao Paulo

Projeto de Lei Complementar n°® , de 15 de dezembro de 2022 ................. Fls. 4 de 63

§ 1° O candidato com deficiéncia, em razdo da necessaria igualdade de condigoes,
concorrera a todas as vagas, sendo reservado o percentual de cinco por cento.

§ 2° Na hipotese de o quantitativo a que se refere o § 1° resultar em numero
fracionado, este sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente.

§ 3° A reserva do percentual de vagas a que se refere o § 1° sera observado na
hipétese de aproveitamento de vagas remanescentes e na formacado de cadastro de
reserva.

§ 4° As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia nos termos do disposto neste
artigo poderao ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia na hipétese de nao haver
inscricao ou aprovagao de candidatos com deficiéncia no concurso publico ou no
processo seletivo.

§ 5° A compatibilidade a que se refere o caput sera atestada por junta multiprofissional,
constituida de profissionais especializados e técnicos na area correspondente a
deficiéncia declarada.

§ 6° Os cargos e fungdes destinados as pessoas com deficiéncia, serdo definidos nos
editais de abertura dos concursos publicos, observado o percentual reservado no § 1°.

Art. 16 Nao se aplica o disposto no art. 15 nos casos de provimento de cargo em
comissao ou funcdo de diregcdo, chefia ou assessoramento, de livre nomeacao e
exoneragao.

Art.17 Os editais de concursos publicos e de processos seletivos deverao conter:

| - o numero de vagas existentes, bem como o total correspondente a reserva
destinada a pessoa com deficiéncia;

Il - as atribuicbes e tarefas essenciais dos cargos de provimento efetivo e das fungdes
temporarias que se encontram em disputa;

lIl - previsdo de adaptagao das provas, do curso de formagao ou periodo de integragéo
funcional, caso seja realizado e do estagio probatério, conforme a necessidade
especial do candidato; e

IV - exigéncia de apresentacgao, pelo candidato com deficiéncia, no ato da inscrigéo, de
laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel desta necessidade, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID,
sem prejuizo da adogao de critérios adicionais previstos em edital.

Art.18 E vedado obstar a inscricdo de pessoa com deficiéncia em concurso publico
para ingresso em carreira da Administragdo Publica Municipal direta e indireta ou em
funcao temporaria.

§ 1° No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de condi¢des
diferenciadas nos dias do concurso ou processo seletivo devera requeré-lo, no prazo
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determinado em edital, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para a
realizagao das provas.

§ 2° O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagéo
das provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de laudo, no prazo
estabelecido no edital do concurso ou do processo seletivo.

Art.19 A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condigdes previstas nesta Lei,
participara de concurso ou processo seletivo em igualdade de condi¢bes com os
demais candidatos no que concerne:

| - ao conteudo das provas;

Il - a avaliagéo e aos critérios de aprovagao;

lIl - ao horario e ao local de aplicagao das provas; e
IV - a nota minima exigida para os demais candidatos.

Art. 20 O resultado do concurso publico ou do processo seletivo, sera publicado em
lista Unica com a pontuacdo dos candidatos e a sua classificacdo, observada a reserva
de vagas as pessoas com deficiéncia.

§ 1° A contratagdo dos aprovados no concurso publico ou no processo seletivo devera
obedecer a ordem de classificagdo, observados os critérios de alternéncia e de
proporcionalidade entre a classificagcdo de ampla concorréncia e da reserva para as
pessoas com deficiéncia, e o disposto no § 1° do art. 15.

§ 2° A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato
ocupante de vaga reservada implicara a sua substituicdo pelo préximo candidato com
deficiéncia classificado, desde que haja candidato com deficiéncia classificado.

Art. 21 O d6rgao responsavel pela realizagdo do concurso ou processo seletivo tera a
assisténcia de equipe multiprofissional, sendo um deles médico do trabalho.

§1° A equipe multiprofissional emitira laudo observando:
| - as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigcéo;

Il - a natureza das atribuicbes e tarefas essenciais do cargo ou da fungao a
desempenhar;

lIl - a viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequag¢des do ambiente de
trabalho na execucgao das tarefas;

IV - a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize; e

V - a Classificagao Internacional de Doenca - CID e outros padrdes de classificagao
reconhecidos no Pais;
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VI — o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei n® 13.146,
de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), sem prejuizo da adogao
de critérios adicionais previstos em edital.

§ 2° Aprovado e admitido ou contratado o candidato com deficiéncia, a equipe
multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribui¢des do cargo ou da fungéo
e a necessidade especial do candidato durante o estagio probatério ou o periodo de
contratacao temporaria.

Art. 22 A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com
deficiéncia obedecera ao disposto na Segao Xl — Do Estagio Probatdrio.

Art. 23 A Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguacu Paulista estimulara a
criacdo e o desenvolvimento de programas de reabilitagdo profissional para os
servidores com deficiéncia.

Secao IV
Do Concurso Publico

Art. 24 Os concursos publicos destinados a selecionar candidatos para provimento de
cargos publicos efetivos tém por objetivo compatibilizar o suprimento das necessidades
da Administracdo com as prioridades governamentais e legislativas e os recursos
orgcamentarios disponiveis.

Art. 25 A reposicdo da forca de trabalho deve adequar-se, quantitativa e
qualitativamente, a natureza e complexidade das atividades, aos objetivos e as metas
institucionais da Administracao Publica.

Paragrafo unico. A inscricdo do candidato em concurso publico esta condicionada ao
pagamento do valor fixado no edital, quando indispensavel ao seu custeio e
ressalvadas as hipoéteses de isengao nele expressamente previstas.

Art. 26 O concurso publico tera validade de até dois anos, podendo ser prorrogado uma
unica vez, por igual periodo.

Paragrafo unico. O prazo de validade do concurso publico e as condigdes de sua
realizacdo serao fixados em edital, que sera publicado e divulgado em jornal local,
Diario Oficial do Municipio e na Rede Mundial de Computadores — INTERNET.

Art. 27 A realizacdo de concursos publicos depende de prévia autorizacdo da
autoridade competente e visa o provimento de:

| — cargos publicos de natureza e atribui¢cdes gerais;
Il — cargos publicos de natureza e atribui¢cdes especificas.
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Art. 28 A selecado de candidatos para o ingresso no servigo publico municipal sera
realizada sempre que necessario para o atendimento das atividades e do interesse
publico.

Art. 29 A autoridade competente homologara e divulgara o resultado dos candidatos
aprovados no evento.

Art. 30 Os concursos serdao de provas ou de provas e titulos, conforme dispuser a lei
que dispde sobre o quadro de cargos de provimento efetivo, podendo ser realizados
em até duas etapas.

§ 1° No caso de concursos realizados em duas etapas, a primeira sera constituida de
prova de conhecimentos gerais e especificos, de carater eliminatério e incluira
avaliacao de titulos de carater apenas classificatério.

§ 2° Sempre que houver previsao legal, havera na segunda etapa, a realizagao de
exames psicotécnicos, prova de esforco fisico e outros, para sele¢cao de candidatos aos
cargos cujas atribuigcdes justifiquem tais exigéncias, se previstas em Lei.

§ 3° Se o concurso for de duas etapas, a classificagdo podera ser feita separadamente
por etapas ou pela soma dos pontos obtidos nas duas etapas do concurso.

Art. 31 No caso dos concursos publicos, havendo desisténcia de candidatos
convocados para a nomeacgao, facultar-se-a substitui-los, convocando novos
candidatos com classificagdes posteriores para o provimento das vagas previstas no
edital.

Paragrafo unico. Enquanto houver candidato aprovado, classificado e ndo convocado
para investidura em determinado cargo, ndo se publicara edital de concurso para
provimento do mesmo cargo, salvo quando esgotado o prazo de validade do concurso
qgue habilitou o candidato.

Art. 32 Sera elaborado para cada concurso regulamento especifico, baixado através de
edital, do qual obrigatoriamente constara o seguinte:

| — os cargos a serem providos, com o quantitativo, as suas descrigdes e requisitos,
inclusive a carga horaria, e o vencimento;

Il — o regime juridico em que se dara a admisséo;

I — os documentos que deverdo ser apresentados pelo interessado no ato da
inscricao, o local e o prazo desta;

IV — condicbes especificas exigidas para o exercicio do cargo em disputa;

V — as condicbes para a participacdao das pessoas com deficiéncia, inclusive o
quantitativo de cada cargo em disputa que serédo destinados a estes;
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VI — natureza, conteudo e forma das provas, além das condi¢cdes e época de sua
realizacédo, que nao deverao ocorrer em prazo inferior a quinze dias da publicagdo do
edital;

VIl — para as provas de conhecimentos gerais e especificos, as matérias sobre as quais
versarao e o respectivo programa ou quando ndo comportarem programa, o nivel de
conhecimento exigido;

VIl — peso relativo de cada uma das provas e critérios para determinacdo da média
das provas;

IX — 0 peso e a natureza dos titulos a serem considerados;

X — 0 peso e a natureza dos exames e provas constantes da segunda etapa do
concurso, caso exista previsao legal para sua realizagao;

XI — os critérios especiais de desempate, quando for necessario, mencionar além dos
critérios gerais estabelecidos no art. 56;

XII — outras informacgdes que forem julgadas importantes para o desenvolvimento do
certame;

Xl — o valor da taxa de inscricdo ou a informacéo sobre a dispensa de sua cobranca e
em quais situagoes.

Art. 33 Os prazos fixados nos editais poderéao ser prorrogados, a juizo da autoridade
competente, ouvida a comissao organizadora, através de prévia e ampla publicidade.

Art. 34 Poderdo candidatar-se aos cargos de provimento efetivo da Estancia Turistica
de Paraguagu Paulista, todos os cidadaos que preencham os requisitos estabelecidos
no art. 8°.

Art. 35 A abertura de concurso publico far-se-a sempre por edital que mencione o prazo
de inscri¢gdes, que nao poderao ser inferiores a cinco dias uteis.

Art. 36 As inscricdes serdo requeridas pelo préprio candidato, mediante o
preenchimento de formulario de inscricdo disponibilizado através de base de dados na
Rede Mundial de Computadores — INTERNET.

§ 1° Os documentos quando exigidos para apresentacdo no ato da inscri¢do, serao
sempre em formato digital e serdo encaminhados através de atalho especifico no
formulario de inscrigao.

§ 2° Nao sera permitida sob qualquer pretexto ou circunstancia, a inscricdo condicional,
devendo todas as informacbdes ser fornecidas por ocasido do preenchimento do
formulario de inscrigao.
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Art. 37 A declaragéao falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de inscrigéo,
assim como a apresentacdo de documentos falsos ou adulterados, determinardo o
cancelamento da inscri¢ao e a anulacao de todos os atos decorrentes.

Art. 38 O preenchimento do formulario de inscricdo e consequente recolhimento da
respectiva taxa, quando for o caso, significara a aceitagéo, por parte do candidato, de
todas as disposi¢cdes constantes nesta seg¢do e dos editais que forem publicados de
cada concurso.

Art. 39 Os formularios de inscricao serao encaminhadas a comissao organizadora,
cabendo ao Presidente decidir pelo seu deferimento.

Art. 40 Encerrado o prazo das inscrigdes sera publicada, no prazo maximo de dez dias
uteis, a relagdo dos candidatos inscritos, com indicagcdo dos respectivos numeros de
inscricao e os cargos que estio concorrendo.

Paragrafo unico. Devera ser publicada, no mesmo prazo estipulado no “caput’, a
relacdo das inscrigdes indeferidas e aberto prazo de cinco dias uteis para recurso
administrativo.

Art. 41 O Chefe de cada Poder dentro de suas competéncias designara para cada
concurso uma comissao organizadora composta de cinco membros, dos quais, um de
seus membros sera o Presidente.

§ 1° Os membros da comissdo organizadora serdo escolhidos preferencialmente entre
servidores municipais de areas afins aos cargos em disputa.

§ 2° A comissao organizadora podera ser composta por servidores publicos de outros
orgaos da Administragdo Publica Municipal.

§ 3° Caso seja necessaria a indicagao nos termos do § 1°, a autoridade competente
devera solicitar formalmente a designacéo para esta finalidade.

§ 4° A autoridade competente podera convidar para compor a comissao organizadora,
cidadaos que nao fazem parte do seu quadro de pessoal ou mesmo de outros 6rgaos
da Administragcdo Publica Municipal.

Art. 42 Os concursos poderao ser realizados por meio da contratacdo de empresa
terceirizada, escolhida por procedimento licitatorio ou dispensa, conforme o caso, nos
termos da legislagdo especifica, sendo, neste caso, atribuicdo da comisséo
organizadora a fiscalizagdo das atividades envolvendo a elaboragao e realizagdo de
todas as fases e etapas do certame.

Art. 43 As provas deverao sempre conter questdes objetivas e de aplicagao pratica no
desempenho do cargo a que se refere o concurso publico.
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Art. 44 Somente sera permitido o acesso aos locais de prova, aos candidatos que se
apresentarem no horario estipulado em edital e portando uma prova de identidade
valida.

Paragrafo unico. Nao havera segunda chamada para nenhuma das provas, importando
a auséncia do candidato, por qualquer motivo, inclusive doenga ou atraso, na sua
eliminagao do concurso.

Art. 45 Os locais das provas e dos exames serdo fiscalizados por servidores
especialmente designados por ato da autoridade competente, mediante solicitagao e
indicagdo da comissao organizadora.

§ 1° Poderao ser designadas para a fiscalizacdo das provas e exames, pessoas que
nao possuam vinculo com a Administracdo Municipal, desde que indicadas pela
comissao organizadora.

§ 2° Apenas as pessoas designadas pela autoridade competente, apds indicagdo da
comissao organizadora, terdo acesso aos locais de provas e exames.

Art. 46 Nos concursos poderao ser considerados como titulos:

| — frequéncia e conclusao de cursos, desde que tenham correlagdo com o cargo em
disputa;

Il — tempo de experiéncia de trabalho, desde que em atividades relevantes para o cargo
em disputa;

[Il — habilitagdes em outros concursos publicos;

IV — trabalhos, artigos e livros publicados;

V — outras atividades que possam revelar a capacidade do candidato para o cargo em
disputa.

Paragrafo unico. Os titulos serdo devidamente comprovados através de documentos
idbneos e sempre deverao guardar direta relagdo com as atribuicbes do cargo em
disputa.

Art. 47 As provas escritas e praticas serdo avaliadas sempre na escala de zero a dez,
em nota que sera langada em local apropriado na proépria folha da prova.

§ 1° Serao considerados habilitados os candidatos que obtiverem nota de conjunto
igual ou superior a cinco nas provas escritas e ndo escritas.

§ 2° A nota do conjunto sera a média aritmética das notas atribuidas as provas escritas
e nao escritas.

Art. 48 Sera estabelecido para cada concurso o critério de julgamento de valorizagcao
qualitativa e quantitativa dos titulos apresentados e dos exames realizados na segunda
etapa.
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Paragrafo unico. Os pontos atribuidos aos titulos e aos exames serdo considerados
exclusivamente para efeito de classificagao.

Art. 49 As notas das provas, dos titulos e dos exames, assim como a média das provas
e a nota final serdo calculadas conforme regra descrita no edital.

Art. 50 Terminada a avaliacdo das provas, dos titulos e dos exames, serdo as notas
publicadas nos termos do edital.

Art. 51 No prazo maximo de cinco dias uteis, a contar da publicagao referida no art. 50,
podera o candidato requerer a comissao organizadora a revisao das notas atribuidas
as provas e aos titulos.

§ 1°. Em nenhuma hipétese sera concedida ao candidato vistas das provas.

§ 2°. O pedido de revisao de notas sera concedido apenas uma vez e devera indicar,
com precisdo, as questbes e pontos a ser objeto de revisdo, sob pena de
indeferimento.

Art. 52 Quando ocorrer irregularidades insanaveis ou pretericdo de formalidade
substancial que possa afetar o seu resultado, tera qualquer candidato o direito de
recorrer a autoridade competente, o qual, mediante decisao fundamentada proferida no
prazo de cinco dias uteis, anulara o concurso parcial ou totalmente, promovendo a
respectiva responsabilizagdo dos responsaveis.

Paragrafo unico. O recurso previsto neste artigo podera ser interposto até o terceiro dia
util apds a publicacao da lista de classificagao e nao tera efeito suspensivo.

Art. 53 Compete ao Chefe de cada Poder dentro do seu ambito de competéncia, a
homologacao do resultado do concurso, a vista de relatorio apresentado pela comissao
organizadora, dentro de trinta dias uteis, contados da publicagédo do resultado final.

Art. 54 Homologado o concurso, o candidato habilitado podera requerer certificado de
sua classificagdo, com a nota final obtida.

Art. 55 A nomeacao obedecera a ordem de classificagdo de maneira rigorosa.

Art. 56 Em caso de empate na classificacdo terdo preferéncia, sucessivamente, os
candidatos:

| — com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do paragrafo unico do
art. 27 da Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso, entre si e frente
aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

Il — maior nota na prova de conhecimentos especificos;

[l — maior numero de filhos menores de 6 anos ou incapazes;

IV — maior numero de filhos maiores de 6 anos e menores de 14 anos;
V — casado;
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VI - viuvo;
VIl — separado judicialmente ou divorciado, com encargos de familia;
VIII — sorteio.

Paragrafo unico. Os candidatos em igualdade de classificacdo serdo chamados a
comprovar as condi¢gdes de preferéncia mencionadas neste artigo, no prazo que lhes
for fixado, quando da indicagao a ser feita para a nomeacao.

Art. 57 Os casos omissos, serdo resolvidos pela comissdo organizadora, sendo
posteriormente homologados pela autoridade competente.

Secao V
Da Nomeacgao
Art. 58 A homeacao sera:
| - em carater efetivo;
Il - em comisséao, para cargo de livre nomeagao e exoneragao.

Art. 59 A nomeacao para cargo de provimento efetivo depende de prévia aprovacéo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecido em qualquer caso,
rigorosamente a ordem de classificacado e o prazo de validade.

Paragrafo unico. Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do
servidor, serdo estabelecidos no quadro geral de pessoal no ambito de cada um dos
Poderes Municipais.

Secao VI
Da Posse e do Exercicio

Art. 60 Posse € a aceitacdo expressa das atribuicbes, dos deveres, das
responsabilidades e dos direitos inerentes ao cargo ocupado, que nao poderao ser
alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio
previstos em lei.

§ 1° A posse sera efetivada pela assinatura do respectivo termo pelo empossado e pela
autoridade competente.

§ 2° A posse ocorrera no prazo de trinta dias contados da publicagdo do ato de
nomeacao, podendo ser prorrogavel por igual periodo mediante requerimento do
interessado, devidamente justificado e fundamentado.

§ 3° No ato da posse o servidor apresentara obrigatoriamente a declaragdo do imposto
de renda e proventos de qualquer natureza que tenha sido apresentada a Secretaria
Especial da Receita Federal do Brasil nos termos do art. 13 da Lei n° 8.429, de 2 de
junho de 1992 com redagao dada pela Lei n° 14.230, de 25 de outubro de 2021,
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declaragcédo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica e
toda a documentagao exigida no edital de convocacgao.

§ 4° Sera tornado sem efeito o ato de nomeagéo se a posse nao ocorrer no prazo
previsto no § 2°.

Art. 61 A posse em cargo publico dependera de prévia inspe¢do médica oficial, nos
termos da Norma Regulamentadora n° 7 do Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social, além do exame relativo a aptiddo psicolégica e psiquiatrica, nos casos
especificos.

Art. 62 Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo publico.

§ 1° A autoridade competente da unidade administrativa, érgéo ou entidade para onde
for designado o servidor compete dar-lhe exercicio.

§ 2° E de vinte dias Uteis, o prazo improrrogavel para o servidor empossado em cargo
publico entrar em exercicio, contados da data da posse.

§ 3° O servidor tera seu provimento revogado caso ndo entre em exercicio no prazo
previsto no § 2°.

Art. 63 O inicio, a suspenséo, a interrupgéo e o reinicio do exercicio serdo registrados
no assentamento individual do servidor.

Paragrafo unico. Ao entrar em exercicio o servidor apresentara a unidade
administrativa responsavel, documentagao necessaria ao assentamento individual.

Art. 64 Aplica-se o disposto nos arts. 62 e 63 nos casos previstos nos incisos Il a V do
art. 11.

Secao VII
Da Readaptacao

7

Art. 65 A readaptagdo é a colocagdo do servidor em cargo de atribuicbes e
responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade
fisica, sensorial ou mental.

§ 1° A readaptacao dependera obrigatoriamente de exame médico oficial que avalie
esta condicdo, apontando as fungdes que o servidor podera executar.

§ 2° A readaptacgao sera efetivada em cargo com atribui¢cdes afins e respeitada em todo
caso a escolaridade e habilitagcado exigida e a respectiva jornada de trabalho.

§ 3° A readaptacdo nao acarretara aumento, reajuste ou diminuicdo do vencimento
devido.

§ 4° Nao podera ser readaptado, servidor durante o periodo de estagio probatério nos
termos dos arts. 79 a 83.
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§ 5° Os procedimentos especificos de readaptagdo serdo estabelecidos através de
Decreto.

Secgao VIII
Da Reversao

Art. 66 Reversao é o retorno a atividade do servidor aposentado por invalidez, quando,
por exame médico oficial, forem declarados insubsistentes os motivos da
aposentadoria.

§ 1° A reversao podera ser solicitada pelo servidor, efetivando-se apdés o exame
meédico oficial comprovar a sua capacidade para o exercicio das atribui¢des do cargo.

§ 2° Se o exame médico oficial ndo for favoravel, podera o servidor requerer novo
exame médico oficial apds decorridos noventa dias.

§ 3° Nao podera reverter, o aposentado que tiver idade superior a setenta e cinco anos
de idade.

Art. 67 A reversao sera no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformagéo
ou redenominacgao.

Art. 68 Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas fungdes como
excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 69 Em qualquer hipétese de reversdo devera ser observada a legislagao
previdenciaria vigente.

Secao IX
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 70 Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em
disponibilidade com remuneragao proporcional ao tempo de servigo.

Art. 71 O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a mediante
aproveitamento obrigatério em funcdo de atribuicdes, requisitos, especificacdes e
vencimento compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 72 A unidade administrativa responsavel determinara o imediato aproveitamento de
servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer, observado o disposto no art.
71.

Art. 73 O aproveitamento de servidor que se encontre em disponibilidade dependera de
prévia comprovagao de sua capacidade fisica e mental para suas novas funcdes, por
exame médico oficial.

§ 1° Se julgado apto, o servidor passara por capacitagao e adaptacado as suas novas
funcdes e devera assumir o exercicio do cargo no prazo de trinta dias contados da
publicagdo do ato de aproveitamento.
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§ 2° Verificada a sua incapacidade, ou sua ndo adaptagao as novas fungdes, o servidor
devera continuar em disponibilidade desde que ndo seja ultrapassado o periodo de
dois anos.

Art. 74 Sera tornado sem efeito o aproveitamento e extinta a disponibilidade se o
servidor ndo entrar em exercicio no prazo estipulado pelo § 1° do art. 73, salvo em
caso de doenga comprovada por exame médico oficial.

Paragrafo unico. A hipdtese prevista neste artigo configurara abandono de cargo
apurado mediante processo administrativo, na forma desta Lei.

Secao X
Da Reintegragao

Art. 75 Reintegracgao € a reinvestidura do servidor no cargo anteriormente ocupado ou
no cargo resultante de sua transformagdo, quando invalidada a sua demiss&o por
decisao administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as suas vantagens.

§ 1° Na hipotese do cargo ter sido extinto, o servidor ficara em disponibilidade com
remuneragao proporcional ao tempo de servico, observado o disposto nos arts. 70 a
74.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, o seu ocupante sera reconduzido ao cargo de
origem, sem direito a indenizagdo ou aproveitado em outra fungdo compativel, posto
em disponibilidade com remuneragao proporcional ao tempo de servigo, ou, ainda,
exonerado nas hipéteses previstas em Lei.

Secgao Xl
Da Jornada de Trabalho

Art. 76 Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razdo das atribuicbes
pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragdo maxima do trabalho semanal
de quarenta e quatro horas.

§ 1° O ocupante de cargo de provimento em comissdo submete-se a regime de
dedicacéo integral ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse ou
necessidade da Administracao.

§ 2° A critério da Administragdo e sempre que houver interesse, o servidor estudante
podera ter sua jornada de trabalho reduzida em uma hora.

§ 3° O disposto neste artigo ndo se aplica a duragao de trabalho estabelecida para
categorias profissionais com regulamentacgao especifica.

Art. 77 Os horarios de trabalho dos servidores municipais serdo fixados pelos
respectivos Poderes e Entidades da Administragao Indireta, observado o disposto nos
incisos VI e VIl do art. 114 da Lei Organica do Municipio.
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§ 1° Podera o excesso de horas em um dia ser compensado pela correspondente
diminuigdo em outro dia, em sistema de banco de horas, desde que n&do exceda no
periodo de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas e n&o seja
ultrapassado o limite maximo de doze horas diarias.

§ 2° O sistema de banco de horas previsto no § 1° devera ser regulamentado pelo
Chefe de cada Poder e a compensacgao das horas excedentes devera ocorrer dentro do
ano em que foram realizadas.

§ 3° Em qualquer hipotese de desligamento do servidor sem que tenha havido a
compensagao integral das horas inseridas no sistema de banco de horas, o servidor
tera direito ao pagamento das ndo compensadas, calculadas nos termos dos arts. 110
e 111 com o valor na data do desligamento.

§ 4° Havendo acordo escrito entre o servidor e seu superior hierarquico imediato
autorizado pelo Secretario Municipal da area ou Diretor-Geral da Camara Municipal,
podera ser realizada a compensacao das horas excedentes em outro dia no mesmo
més, observado o limite da jornada diaria de trabalho estabelecida.

§ 5° Demonstrada imperiosa necessidade do servigo, podera ser estabelecida escala
de trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso,
observados ou indenizados os intervalos para repouso e alimentagdo que nao poderao
ser inferiores ao periodo de uma hora.

§ 6° O servidor enquadrado na escala prevista no § 5° ndo podera realizar trabalho
extraordinario nos seus periodos de descanso e os descansos semanais e feriados
serao considerados compensados, sendo indevida gratificagdo ou adicional.

§ 7° Considerando o interesse publico a bem do servigo, poderdo ser instituidas
escalas de sobreaviso para a realizagao de servigos imprevistos e inadiaveis.

§ 8° Considera-se de sobreaviso, o servidor que permanecer aguardando, a qualquer
momento, chamado para o servigo, sendo que cada escala de sobreaviso sera de, no
maximo, vinte e quatro horas, e as horas de sobreaviso, para todos os efeitos, seréo
remuneradas a razao de um tergo do vencimento-hora normal.

§ 9° Somente serdo pagas como extraordinarias, nos termos do art. 110, ou
compensadas em sistema de banco de horas, as horas efetivamente trabalhadas
quando da convocacéo, nao sendo o periodo remunerado como sobreaviso.

§ 10 O superior hierarquico imediato designara o servidor que ficara em escala de
sobreaviso, observado o limite maximo de sua jornada mensal.

Secao Xlll
Do Estagio Probatério
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Art. 78 Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo
ficara sujeito a estagio probatério por periodo de trinta e seis meses, durante o qual sua
aptiddo e capacidade serdo objeto obrigatério de avaliagdo de desempenho,
observados os seguintes fatores:

| - Interesse;

Il - Respeito as normas e regulamentos;
lIl - Responsabilidade;

IV - Adaptacao;

V - Cooperagao e Solidariedade com os Colegas;
VI - Respeito;

VII - Qualidade e Atencgao;

VIII - Produtividade;

IX - Economia;

X - Flexibilidade;

XI - Iniciativa.

Paragrafo unico. O servidor durante todo o periodo de estagio probatoério sera avaliado
nos critérios de pontualidade, assiduidade e disciplina.

Art. 79 Os servidores em estagio probatério serdo submetidos a seis avaliagdes de
desempenho, sendo a primeira aos seis meses, contados da entrada em efetivo
exercicio; a segunda aos doze meses, a terceira aos dezoito meses, a quarta aos vinte
e quatro meses, a quinta aos trinta meses e a sexta e ultima aos trinta e seis meses.

§ 1° As avaliagbes de desempenho serdo realizadas pelo superior imediato do servidor
e acompanhadas pela Comissao de Avaliacdo de Desempenho do Estagio Probatdrio,
que sera composta por trés servidores obrigatoriamente efetivos e estaveis.

§ 2° A comissao de que trata o § 1° sera designada por ato da autoridade maxima de
cada Poder.

§ 3° Os trabalhos da comissdo de avaliagcdo poderdo ser acompanhados por um
representante do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Paraguagu Paulista -
SINDSERV.

Art. 80 O servidor devera cumprir todo o periodo de estagio probatério no cargo de
provimento efetivo em que se deu a posse.

§ 1° O servidor que for, durante o periodo mencionado no "caput" e no art. 78,
nomeado para cargo de provimento em comissao devera ter a contagem de seu
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periodo de estagio probatorio suspenso, retornando ao cargo de provimento efetivo
recomecgara a contagem do ponto em que foi interrompido.

§ 2° Aplica-se o disposto no § 1° a todas as situagées em que ocorra a interrupgéo do
efetivo exercicio no cargo de provimento efetivo.

Art. 81 O servidor em periodo de estagio probatério ndo podera receber progressdes
funcionais e ser readaptado para outras atribuicées e responsabilidades.

Art. 82 Ficara obrigado a cumprir novo periodo de estagio probatoério o servidor estavel
que, em virtude de concurso publico de provas ou de provas e titulos, for nomeado
para outro cargo de provimento efetivo.

Secgao XIV
Da Estabilidade

Art. 83 Sao estaveis apos trés anos de efetivo exercicio, os servidores nomeados para
cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico.

§ 1° A estabilidade de que trata o "caput" terd como condi¢do para sua aquisigao a
obrigatoriedade de avaliagao especial de desempenho, nos termos do § 4° do art. 41
da Constituicao Federal e arts. 78 e 79 desta Lei.

§ 2° O servidor aprovado no estagio probatério sera confirmado no cargo, mediante ato
a ser expedido pela autoridade de cada Poder no prazo maximo de trinta dias.

Art. 84 O servidor estavel somente perdera o cargo nos termos do § 1° do art. 41 e dos
§§ 4°, 5°,6° e 7° do art. 169 da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. Aplicam-se aos servidores publicos municipais o disposto nos §§ 2° e
3° do art. 41 da Constituicao Federal.

TITULO NI
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 85 Vencimento € a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor
fixado em lei.

§ 1° Nenhum servidor recebera, a titulo de vencimento, importancia inferior ao salario-
minimo.

§ 2° O vencimento devera ser revisado periodicamente nos termos do inciso X do art.
37 da Constituicdo Federal, notadamente no més de janeiro de cada ano, conforme
dispuser Lei Municipal.
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Art. 86 Remuneragdo expressa a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo de
provimento efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas
em Lei.

§ 1° A remuneragao dos cargos de provimento em comissao de que trata o inciso |l do
art. 58, desde que ocupados por servidores sem vinculo efetivo com a Administragao
Publica em qualquer Poder ou esfera, sera estabelecida através de lei especifica.

§ 2° O servidor efetivo investido em cargo de provimento em comissado de érgéo ou
entidade diversa de sua lotagao recebera o vencimento nos termos do § 1° do art. 158.

§ 3° O servidor efetivo investido em cargo de provimento em comissdo percebera
integralmente o valor da remuneragcao do cargo de provimento efetivo acrescido de
oitenta por cento do vencimento estabelecido para o cargo de provimento em comissao
para o qual foi nomeado.

Art. 87 O vencimento do cargo de provimento efetivo é irredutivel, ressalvado o
disposto nos incisos Xl e XIV do art. 37 da Constituicado Federal.

§ 1° E assegurada a isonomia de vencimento para cargos de atribuicdes iguais ou
assemelhadas dos Poderes, ressalvadas as vantagens de carater individual e as
relativas a natureza ou ao local de trabalho.

§ 2° A lei que estabelecer o quadro geral de pessoal devera fixar o limite maximo e a
relagcdo entre o maior e 0 menor vencimento dos servidores publicos municipais, nos
termos do § 5° do art. 39 da Constituicao Federal.

Art. 88 Nenhum servidor publico municipal podera perceber, mensalmente, a titulo de
remuneragao, importancia superior ao teto estabelecido no inciso XI do art. 37 da
Constituicao Federal.

Paragrafo unico. Excluem-se do teto de remuneragdo estabelecido no "caput" as
importancias recebidas a titulo de gratificagdo natalina, adicional pela prestacdo de
servico extraordinario, adicional de férias e adicionais para as atividades penosas,
insalubres ou perigosas previstos nos incisos VIII, XVI, XVII e XXIIl do art. 7° da
Constituicao Federal.

CAPITULO I
DAS FALTAS
Secéo |
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 89 Os critérios para fins de desconto da retribuicdo pecuniaria pelo nao
comparecimento do servidor, serdo os que seguem:
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| - ao servidor que ndo comparecer para o cumprimento de sua jornada diaria de
trabalho sera descontado o equivalente a um trinta avos por dia;

Il - o descumprimento de parte da jornada diaria de trabalho e desde que compareca
ao servigo dentro da hora de inicio da jornada ou que se retire até uma hora antes do
término da jornada, sera descontado o equivalente a um tergo do valor apurado
conforme o inciso I.

§ 1° N&o serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as
variagdes de horario no registro de ponto ndo excedentes de dez minutos, observado o
limite maximo de vinte minutos diarios.

§ 2° Havendo faltas sucessivas, os finais de semana, feriados, feriados intercalados e
os dias de ponto facultativo serdo computados como auséncia.

§ 3° Caso o nado comparecimento seja injustificado, o desconto financeiro sera
acrescido do valor correspondente ao descanso semanal remunerado.

Secaol ll
Das Faltas Abonadas

Art. 90 As faltas ao servico, até o maximo de seis por ano, que nao exceda a uma por
més, serao abonadas desde que nao haja prejuizo a Administracdo e mediante
autorizacdo da autoridade competente.

§ 1°. O servidor devera encaminhar requerimento solicitando com, no minimo, trés dias
uteis e, no maximo, seis dias uteis de antecedéncia o abono das faltas a que se refere
o “caput”, sempre a critério da autoridade competente ouvido o superior imediato.

§ 2° Caso o0 abono nao seja autorizado na data solicitada, o superior imediato devera
conceder em nova data dentro do periodo de trinta dias.

§ 3° Em caso de surto epidémico, decretacdo de estado de emergéncia ou de
calamidade publica ou excepcional interesse publico devidamente justificado o prazo
previsto no § 2° sera de noventa dias apés o seu término.

§ 4° Apenas os servidores ocupantes de cargo efetivo e apds o cumprimento do
periodo de estagio probatério, poderao solicitar o abono constante do “caput”, que sera
considerado como periodo de efetivo exercicio para todos os efeitos.

§ 5° N&o serdo permitidas faltas abonadas em emendas de feriado ou pontos
facultativos.

Secao lll
Das Faltas Justificadas

Art. 91 Nenhum servidor publico municipal podera faltar ao servigo, em periodo integral
ou parcial, sem causa justificada.
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Paragrafo unico. Considera-se causa justificada o fato provado que, por sua natureza
ou circunstancia, principalmente pela consequéncia no ambito da familia, possa
constituir necessidade imperiosa ao nao comparecimento ao servigo.

Art. 92 O servidor que faltar ao servigo ficara obrigado a declarar, por escrito, a
justificagdo da falta, a seu superior imediato, no primeiro dia em que a este
comparecer, sob pena de sujeitar-se as consequéncias da falta injustificada.

§ 1° Nao serado objeto de abono ou compensacgao as faltas que excederem a duas por
més.

§ 2° O superior imediato do servidor decidira sobre a justificacdo das faltas até o
maximo de doze por ano.

§ 3° A justificagdo das faltas que excederem a doze por ano, até o limite de vinte e
quatro, sera submetida, devidamente informada e formalizada pelo superior imediato, a
decisao de seu superior, no prazo maximo de trés dias.

§ 4° Para a justificagdo de qualquer falta sera exigida prova material através de
declaragao, atestado ou outro meio legal do motivo alegado pelo servidor.

§ 5° Decidido o pedido de justificacdo da falta, sera o requerimento encaminhando
imediatamente a unidade administrativa responsavel para as devidas anotacbes no
assentamento individual do servidor.

§ 6° O servidor que solicitar a justificativa das faltas nos termos deste artigo sofrera o
desconto em seu vencimento e sera considerado como periodo de efetivo exercicio
para todos os efeitos.

CAPITULO Il
DOS DESCONTOS

Art. 93 Salvo por imposi¢ao legal ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre
a remuneracao do servidor.

Paragrafo unico. Mediante autorizagdo por escrito ou através de meios digitais pelo
servidor, podera haver consignacdo em folha de pagamento a favor de entidade
sindical e de terceiros, para estes a critério da Administracdo e com reposicao de
custos, se houver, em forma definida em regulamento especifico, contrato ou convénio.

Art. 94 As reposicbes ao Erario serdo previamente comunicadas ao servidor e
descontadas em parcelas mensais cujo valor ndo exceda dez por cento de sua
remuneragao.

Paragrafo unico. A reposicao sera feita em uma unica parcela quando constatado
pagamento indevido no més anterior ao do processamento da folha de pagamento.
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Art. 95 O servidor em débito decorrente da relacdo de trabalho com a Administragao,
que for demitido, exonerado ou aposentado tera o valor de seu débito descontado dos
créditos que porventura tenha para receber da Administragao.

§ 1° Caso nao existam créditos a receber ou estes ndo sejam suficientes para suportar
o valor devido, o servidor tera o prazo de até noventa dias para quitar o débito.

§ 2° O servidor cuja divida relativa a reposi¢ao for superior a cinco vezes o valor de sua
remuneracgao, tera o prazo maximo de cento e vinte dias para quitar o seu débito nos
casos previstos no "caput".

§ 3° Os valores percebidos pelo servidor, em razdo de decisao liminar, de qualquer
medida de carater antecipatorio ou de sentenga, posteriormente cassada ou revista,
deverao ser repostos ao Erario no prazo maximo de trinta dias, contados da notificagao
para fazé-lo, sob pena de inscricdo em divida ativa.

CAPITULO IV
DAS VANTAGENS
Secao |
Das Disposi¢oes Gerais
Art. 96 Além do vencimento poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
| — diarias;
Il — indenizagao por transporte;
Il - gratificagdes;
IV — adicionais;
V — salario-familia.

Paragrafo unico. As gratificagcbes e os adicionais incorporam-se a remuneragao,
apenas nos casos e condi¢des indicados em lei.

Art. 97 As vantagens pecuniarias nao serao computadas, nem acumuladas, para efeito
de concessido de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob 0 mesmo
titulo ou idéntico fundamento.

Secaol ll
Das Diarias

Art. 98 Sera concedido ao servidor que se afastar do Municipio a servico, diaria de
viagem a titulo de indenizacgao.

Art. 99 O valor da diaria de viagem, assim como as condi¢gdes para a sua concessao,
serao estabelecidos através de atos dos Chefes dos Poderes Municipais.
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Art. 100 O servidor que, a servigo e em carater eventual ou transitorio, afastar-se da
sede para outro ponto do territério nacional ou para o exterior, podera, alternativamente
ao sistema de adiantamento para despesas de viagem constante de legislagado
especifica, e sempre a critério da autoridade competente, receber passagens e diarias
destinadas a indenizar as parcelas de despesa extraordinaria com pousada,
alimentacgao e locomogéao urbana, conforme se dispuser em regulamento proprio.

Paragrafo unico. A diaria de viagem sera concedida por dia de afastamento, sendo
devida pela metade quando o deslocamento nao exigir pernoite fora do Municipio ou
quando a Administracdo custear, por meio diverso, as despesas extraordinarias
cobertas pela diaria de viagem.

Art. 101 O servidor que receber a diaria de viagem e por qualquer motivo, ndo se
afastar do Municipio, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo maximo de
dois dias.

Paragrafo unico. Na hipotese de o servidor retornar ao Municipio em prazo inferior ao
que foi previsto inicialmente para o seu afastamento, devera restituir as diarias de
viagem recebidas em excesso, no prazo previsto no "caput".

Secao lll
Da indenizagao por Transporte

Art. 102 Podera ser concedida indenizagcdo por transporte ao servidor que em razao
das atribuigdes do cargo de provimento efetivo que ocupa realizar despesas com a
utilizacdo de veiculo préprio quando da execugao de servigos externos.

Art. 103 Os valores da indenizacédo por transporte, assim como as condi¢cdes para a
sua concessao, serao estabelecidos através de atos dos Chefes dos Poderes
Municipais.

Secgéao IV
Das Gratificagcoes e dos Adicionais

Art. 104 Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo deferidos aos
servidores as seguintes gratificacées e adicionais:

| - gratificagado pelo exercicio de fungao de diregao, chefia e assessoramento;
Il - gratificagéo natalina;

[l - adicional pela prestagao de servigo extraordinario;

IV - adicional noturno;

V - adicional de férias;

VI - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
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VIl — adicional por tempo de servigo;
VIII — adicional de nivel universitario.
Subsecao |
Da Gratificagao pelo Exercicio de Fungao de Diregcao, Chefia e Assessoramento

Art. 105 Ao servidor efetivo e estavel ocupante de cargo de provimento efetivo
designado para exercicio de fungao de diregdo, chefia ou assessoramento é devida
uma gratificagdo pelo seu exercicio.

§ 1° A percepcgao da gratificagdo de que trata o "caput" n&o constitui cargo e sera
considerada como vantagem acessoéria ao vencimento do servidor designado.

§ 2° A denominacdo, qualificacdo, percentuais/valores e demais requisitos para a
percepcgao da gratificagdo de que trata o "caput”, serdo estabelecidos através de Lei.

§ 3° A gratificacdo tratada no “caput” podera ser instituida para a formacédo da
remuneragao dos servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo nomeados para
cargos de provimento em comissao.

§ 4° No caso previsto no § 3°, a gratificagdo sera calculada considerando o disposto no
§ 3° do art. 86.

§ 5° A gratificacdo tratada neste artigo ndo sera incorporada ao vencimento ou
remuneragao em nenhuma hipotese.

Art. 106 A gratificacdo de que trata o art. 105, apenas € devida ao servidor durante o
periodo em que estiver exercendo efetivamente a fungao para a qual foi designado,
sendo indevido o seu recebimento no caso de revogacao de sua designacéo.

Subsecao ll
Da Gratificagcao Natalina

Art. 107 A gratificacdo natalina sera paga, anualmente, a todo servidor municipal,
independente da remuneragao a que fizer jus.

§ 1° A gratificacdo natalina correspondera a um doze avos por més de efetivo exercicio
no ano, da remuneracao devida em dezembro do ano correspondente.

§ 2° A fracéo igual ou superior a quinze dias de efetivo exercicio sera considerada
como més integral, para efeito do § 1°.

§ 3° A gratificagdo natalina sera calculada sobre a remuneragdo do servidor, nela
incluidas as vantagens de natureza permanente previstas no art. 119.

§ 4° A gratificagao natalina sera paga até o dia vinte do més de dezembro de cada ano.
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Art. 108 O servidor exonerado percebera sua gratificacdo natalina, proporcionalmente
aos meses de efetivo exercicio no ano, calculada sobre a remuneragao do més da
exoneragao.

Art. 109 A gratificacao natalina ndo sera considerada para calculo de qualquer
vantagem pecuniaria.

Subsecao lll
Do Adicional por Servigo Extraordinario

Art. 110 O servigo extraordinario sera remunerado com base no valor do vencimento
acrescido de cinquenta por cento em relagao a hora normal de trabalho se realizado de
segunda-feira a sabado.

§ 1° Caso o servigo extraordinario seja realizado no domingo ou em data considerada
como feriado sera remunerado com base no valor do vencimento acrescido de cem por
cento em relagao a hora normal de trabalho.

§ 2° O servigo extraordinario realizado no periodo compreendido entre as vinte e duas
horas de um dia e as cinco horas do dia seguinte, sera acrescido do percentual relativo
ao adicional noturno, nos termos do art. 112.

Art. 111 Somente sera permitido o servigco extraordinario para atender a situagdes
excepcionais, temporarias e de interesse publico, limitado a quarenta e quatro horas
mensais.

Paragrafo unico. As normas para a autorizagdo da realizagdo de servigos
extraordinarios seréo definidas e regulamentadas através de ato do Chefe do Poder.

Subsecao IV
Do Adicional Noturno

Art. 112 O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre vinte e duas horas
de um dia e cinco horas do dia seguinte, tera o valor-hora apurado sobre o vencimento
e acrescido de mais vinte e cinco por cento, computando-se cada hora como cinquenta
e dois minutos e trinta segundos.

Paragrafo unico. Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que trata
este artigo incidira sobre o vencimento previsto no § 2° do art. 110.

Subsecao V
Do Adicional de Férias

Art. 113 Independentemente de solicitagédo, sera pago ao servidor, nos termos do inciso
XVII do art. 7.° da Constituigao Federal, por ocasidao do gozo das férias, um adicional
correspondente a um terco da remuneracao do periodo.
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Paragrafo unico. No caso de o servidor exercer fungdo de direcdo, chefia ou
assessoramento ou ocupar cargo de provimento em comissao, a respectiva vantagem
sera considerada no calculo do adicional de que trata este artigo.

Subsecao VI
Do Adicional pelo Exercicio de Atividades Insalubres, Perigosas ou Penosas

Art. 114 Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais, operagcdes ou
atividades insalubres, identificados através de laudo técnico, fazem jus a um adicional
com percentuais variaveis de dez por cento, vinte por cento ou quarenta por cento
sobre o menor valor de vencimento pago aos servidores publicos da Estancia Turistica
de Paraguacgu Paulista.

§ 1° Os servidores que estejam expostos a contato permanente com substancias
toxicas, inflamaveis, explosivas, eletricidade de alta-tensdo, radioativas ou
radioatividade ou com risco de vida, durante o periodo de trabalho, fazem jus ao
adicional denominado de periculosidade de trinta por cento sobre o valor do
vencimento de seu cargo de provimento efetivo.

§ 2° O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade devera
optar por um deles, ndo sendo acumulaveis estas vantagens.

§ 3° O direito de adicional de insalubridade ou de periculosidade cessa com a
eliminagao das condicdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 115 Havera permanente controle da atividade de servidores em operagdes ou
locais considerados penosos, insalubres ou perigosos, através da Comissao Interna de
Prevencédo de Acidentes — CIPA nos termos da Norma Regulamentadora NR n° 5 do
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.

Art. 116 A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestagao ou
lactacdo, das operagdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em
local salubre e em servigo n&o penoso e nao perigoso.

Art. 117 Na concessao dos adicionais de que trata o art. 114, serdo observadas as
situagbes estabelecidas em legislacdo especifica, em especial as Normas
Regulamentadoras NRs n°s 15 e 16 do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.

Art. 118 Os locais de trabalho e os servidores que operam com equipamentos,
materiais ou substancias radioativas serdo mantidos sob controle permanente, de
modo que as doses de radiagao ionizante n&o ultrapassem o nivel maximo previsto em
legislagao propria.

Paragrafo unico. Aos servidores a que se refere este artigo se aplica o disposto na
Norma Regulamentadora NR n°® 32 do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.

Subsecao VI
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Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 119 O adicional por tempo de servigo é devido ao servidor ocupante de cargo de
provimento efetivo, na seguinte proporgao:

| - a razdo de cinco por cento do seu vencimento a cada cinco anos de efetivo
exercicio, limitados a trinta e cinco anos ou sete quinquénios;

Il — & razdo de um sexto do seu vencimento ao completar vinte anos de servigos
prestados a Estancia Turistica de Paraguacu Paulista.

§ 1° Na concesséao do adicional por tempo de servigo devera ser observado o disposto
no inciso XIV do art. 37 da Constituicao Federal.

§ 2° O adicional por tempo de servigco que trata este artigo sera incorporado ao
vencimento para todos os efeitos.

§ 3° O servidor investido em cargo de provimento em comissao percebera o adicional
por tempo de servigo na base do vencimento do seu cargo efetivo.

Subsecao Vi
Do Adicional de Nivel Universitario

Art. 120 O servidor efetivo e estavel portador de diploma de graduagao universitaria ou
pos-graduacao, desde que nao tenha sido utilizado como requisito de provimento do
cargo que ocupa, tera direito a adicional de vinte e cinco por cento calculados sobre o
valor de seu vencimento.

Paragrafo unico. O servidor investido em cargo de provimento em comissao percebera
o adicional de nivel universitario calculado com base no vencimento do seu cargo
efetivo.

Art. 121 Para fazer jus ao adicional de nivel universitario, o servidor devera comprovar
a existéncia de vinculo entre o titulo de graduacdo ou pos-graduagao e as atribuigdes
de seu cargo de provimento efetivo ou que possua correlagdo com a abrangéncia das
atividades da area em que atua.

Paragrafo unico. O servidor interessado devera requerer a sua concessao e
comprovando o vinculo nos termos do “caput”.

Secao IX
Do Salario-Familia

Art. 122 O salario-familia nos termos do inciso V do art. 114 da Lei Organica do
Municipio sera concedido aos servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo,
ativo ou inativo que percebam a titulo de remuneragao valor igual ou inferior a duas
vezes o valor do menor vencimento pago aos servidores publicos da Estancia Turistica
de Paraguacgu Paulista e que possuam:
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| — filho com idade igual ou inferior a quatorze anos;
Il - filho invalido ou incapaz de qualquer idade.

§ 1° Compreendem-se neste artigo os filhos de qualquer condi¢cdo, os adotivos, os
enteados ou 0s menores que vivam sob sua guarda e sustento.

§ 2 ° Para o efeito do inciso Il do caput, a invalidez ou incapacidade corresponde a
incapacidade total e permanente para o trabalho.

Art. 123 O valor do salario-familia correspondera a cinco por cento do menor
vencimento pago aos servidores publicos da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista,
que sera pago independentemente da comprovagdo de assiduidade, pontualidade,
disciplina ou produtividade e ndo podera sofrer qualquer tipo de desconto.

Paragrafo unico. O salario-familia ndo sera devido ao servidor em gozo de qualquer
licenca deferida sem direito a percepgao de remuneragao.

Art. 124 O servidor é obrigado a comunicar, no prazo de até quinze dias da ocorréncia
de qualquer alteracdo que se verifique na situacdo dos dependentes, da qual possa
incidir modificagédo no pagamento do salario-familia.

Paragrafo unico. A inobservancia desse dever implicara a responsabilizagao
administrativa do servidor e no ressarcimento aos cofres publicos dos valores
indevidamente pagos.

CAPITULO V
DAS LICENCAS
Secéo |
Das Disposig¢oes Gerais
Art. 125 Conceder-se-a ao servidor licenca:
| - por motivo de doenga em pessoa da familia;
Il - para o servigo militar;
lIl - para atividade politica;
IV - para tratar de interesses particulares;
V - a gestante e a adotante;
VI - paternidade;
VIl - para desempenho de mandato classista;
VIl - para capacitacao;
IX - para tratamento de saude;
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X - por motivo de acidente em servigco ou para tratamento de doenga profissional;
XI — por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro(a);
XII = prémio.

§ 1° E vedado o exercicio de qualquer atividade remunerada durante o periodo das
licengas previstas nos incisos I, V, VII, VIII, IX e X.

§ 2° O servidor ndo podera permanecer em licengca da mesma espécie por periodo
superior a vinte e quatro meses, salvo nos casos dos incisos Il, I, VII, IX e X.

Secaol ll
Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 126 Podera ser concedida licenga ao servidor ocupante de cargo de provimento
efetivo por motivo de doenga do cbénjuge ou companheiro (a), dos pais, dos filhos, de
irmao, mediante comprovagado por médico da Rede Municipal de Saude e relatorio
social emitido por técnico da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

§ 1° A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e nao puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou
mediante compensacao de horario.

§ 2° A licenca podera ser concedida sem prejuizo da remuneragao do cargo efetivo, por
até trinta dias, mediante comprovagao nos termos do caput, apdés este periodo com
desconto de um tergco sobre a remuneracao do cargo efetivo até noventa dias, com
desconto de dois tergos sobre a remuneragdo do cargo efetivo de noventa e um dias
até cento e oitenta dias.

§ 3° Apds o prazo maximo constante do § 2°, podera ser concedida sem remuneragao
até o limite maximo de setecentos e trinta dias.

§ 4° Em qualquer situagéo, a licenga prevista neste artigo apenas sera concedida se
nao houver prejuizo para o servigo publico, mediante analise da autoridade
competente.

§ 5° Somente podera ser concedida nova licenga de que trata o “caput’, depois de
decorridos seis meses do término da licenga anterior.

§ 6° Ao ocupante de cargo de provimento em comissao ndo se concedera a licenga de
que trata este artigo.

Art. 127 Quando a pessoa da familia do servidor estiver em tratamento médico fora do
Municipio de Paraguagu Paulista ou residir em outro Municipio, sera admitida a
comprovacgao por meédico da rede de saude do outro Municipio.
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Art. 128 O servidor devera requerer a licenga que sera analisada no prazo maximo de
até quinze dias contados da data do protocolo devendo o servidor aguardar em
exercicio.

Secao lll
Da Licenga para o Servigo Militar

Art. 129 Ao servidor convocado para o servigo militar ou por outros motivos vinculados
aos regulamentos militares sera concedida licenga, na forma e condigdes previstas na
legislacao especifica.

Paragrafo unico. Concluido o servico militar, o servidor tera até trinta dias, sem
remuneragao, para reassumir o exercicio do cargo.

Secgao IV
Da Licenca para Atividade Politica

Art. 130 O servidor ocupante de cargo efetivo tera direito a licenga, sem remuneragéo,
durante o periodo que mediar entre a sua escolha em convengéo partidaria, como
candidato a cargo eletivo e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica
Eleitoral.

§ 1° A partir do registro de sua candidatura e até o dia seguinte ao da eleigéo, o
servidor fara jus a licenga, assegurada a remuneracao do cargo efetivo, somente pelo
periodo de até noventa dias, nos termos da alinea “I”, do inciso Il do art. 1° da Lei
Complementar Federal n® 64, de 18 de maio de 1990.

§ 2° O periodo de licenga previsto no § 1° sera considerado como de efetivo exercicio
para todos os efeitos.

§ 3° A licenga de que trata este artigo somente sera concedida aos servidores
ocupantes de cargo de provimento efetivo, sendo que os ocupantes de cargos de
provimento em comissao terdo que, obrigatoriamente, solicitar a sua exoneragdo dos
cargos que ocupam.

SecaoV
Da Licenga para Tratar de Interesses Particulares

Art. 131 A critério da Administragédo, ouvido o responsavel pela unidade administrativa
em que o servidor estiver lotado, podera ser concedida ao servidor ocupante de cargo
de provimento efetivo, desde que ndo se encontre em periodo de estagio probatério,
licenca para tratar de interesses particulares pelo periodo de até dois anos
consecutivos, sem remuneragao.

§ 1° A licenga de que trata este artigo podera ser prorrogada, a pedido do servidor e a
critério da Administragao, por mais um periodo de, no maximo, até um ano.
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§ 2° A licengca de que trata este artigo podera ser interrompida, a qualquer tempo, a
pedido do servidor ou no interesse do servigo publico, devendo ser comunicada através
de correspondéncia registrada com AR — Aviso de Recebimento no endereg¢o constante
de seu prontuario.

§ 3° Nao se concedera nova licenga antes de decorridos dois anos do término da
licenca anterior ou de sua prorrogacéo.

§ 4° O servidor aguardara em exercicio o despacho decisério do pedido de licenga.

Art. 132 O periodo em que o servidor estiver usufruindo da licenga de que trata o art.
131 nao sera contado como efetivo exercicio para nenhum efeito e todas as contagens
de tempo de servigo para a concessao de qualquer vantagem sera suspensa.

Art. 133 Nao retornando ao trabalho o servidor no periodo maximo de até trinta dias
apos o término da licenga, configurar-se-a o abandono de cargo conforme o inciso Il do
art. 207 que devera ser apurado nos termos do art. 215.

Paragrafo unico. Caso o término da licenga de que trata o art. 131 se der em data em
que os demais servidores da mesma categoria profissional estiverem gozando de férias
em carater coletivo esta sera prorrogada até a data de término do gozo das férias.

Art. 134 O Instituto Municipal de Seguridade Social - IMSS prestara assisténcia ao
servidor que durante o periodo da licenga a que se refere o art. 131 decidir efetuar o
recolhimento da contribuicdo previdenciaria.

Secao VI
Da Licenca a Gestante e a Adotante

Art. 135 A servidora gestante tera direito a licenga-maternidade de cento e oitenta dias,
sem prejuizo de sua remuneracgao.

§ 1° Salvo prescricao médica em contrario, a licenga podera ser concedida a partir do
vigésimo oitavo dia antes do parto e a data de ocorréncia deste.

§ 2° Ocorrido o parto sem que tenha sido concedida a licenga, esta sera considerada a
partir da data do evento mediante apresentagao da certiddo de nascimento da crianca.

§ 3° Em caso de natimorto, a licenga de que trata o “caput’ sera normalmente
concedida por um periodo de quarenta dias, apds este periodo sera submetida a
exame médico e caso seja julgada apta, devera retornar ao trabalho.

Art. 136 A servidora ou o servidor que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adocao de crianga sera concedida licenga adotante nos seguintes termos:

| - No caso de adogéo ou guarda judicial de crianga até um ano de idade, o periodo de
licenga sera de cento e oitenta dias;
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Il - No caso de adogéo ou guarda judicial de crianga acima de um ano de idade, o
periodo de licenga sera de noventa dias.

Paragrafo unico. A licenga a adotante somente sera concedida mediante apresentagao
do termo judicial de guarda ao adotante ou guardido.

Art. 137 Os periodos das licengas tratadas nos arts. 135 e 136 serdo contados como de
efetivo exercicio para todos os efeitos.

Paragrafo unico. Cometera falta grave e punida com suspensao de até trinta dias, a
servidora, que, durante a licengca a gestante ou, a servidora ou o servidor durante a
licenca a adotante, exercer atividade remunerada de qualquer natureza ou mantiver a
crianga em creche ou organizacao similar.

Secao VII
Da Licenga Paternidade

Art. 138 Pelo nascimento, adogédo ou guarda judicial de filho, o servidor tera direito a
licenca remunerada de cinco dias consecutivos, a contar do nascimento, da data de
adogao ou da guarda judicial.

Paragrafo unico. Em caso de nascimento de mais de um filho no mesmo dia, o periodo
da licenga de que trata este artigo ndo sera cumulativo.

Art. 139 O periodo da licenga de que trata o art. 138 sera contado como de efetivo
exercicio para todos os efeitos.

Secao VI
Da Licenga para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 140 E assegurado ao servidor o direito & licenca, sem prejuizo da remuneracéo do
cargo efetivo, para o desempenho de mandato em confederagdao, federacao,
associacao de classe de ambito estadual ou federal, sindicato representativo da
categoria profissional ou entidade fiscalizadora da profissao.

§ 1° Somente poderéo ser licenciados servidores eleitos para cargos de dire¢ao ou
representacao nas referidas entidades, até o maximo de um por entidade.

§ 2° A licenga de que trata este artigo tera duragdo igual a do mandato, sendo
prorrogada em caso de reeleicao.

Art. 141 O servidor ocupante de cargo de provimento em comissdo ou designado para
o exercicio de funcdo de direcdo, chefia ou assessoramento devera
desincompatibilizar-se do cargo ou da fungdo quando for empossado no mandato de
que trata o art. 140.

Secgao IX
Da Licenga para Capacitagcao
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Art. 142 Apds cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor efetivo e estavel podera,
no interesse da Administragao e se por ela autorizado, afastar-se do exercicio do cargo
de provimento efetivo que ocupa, em licenca sem remuneragao, por até noventa dias
fracionaveis, para participar de curso de capacitagdo profissional, ministrado por
organismo oficial ou privado.

Paragrafo unico. Os periodos de licenca de que trata o “caput” ndo sao acumulaveis.
Secao X
Licenga para Tratamento de Saude

Art. 143 Sera concedida ao servidor licengca remunerada para tratamento de saude, a
pedido do médico assistente, com base em pericia médica oficial.

Art. 144 Para licenga até quinze dias, a inspecao sera feita por médico da Rede
Municipal de Saude, solicitada pela unidade administrativa responsavel de cada Poder
ou Orgéo.

§ 1° Sempre que necessario, a inspegao médica sera realizada na residéncia do
servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

§ 2° Caso o servidor esteja fora do Municipio, podera ser admitido atestado passado
por médico particular.

Art. 145 Findo o prazo da licenga, o servidor sera submetido a nova inspegao medica,
gue concluira pela volta ao servigo ou para o encaminhamento do mesmo a previdéncia
social.

Paragrafo unico. A recusa do servidor em submeter-se a pericia médica que trata o
“‘caput” interrompera a licenca e importara no imediato retorno do mesmo a atividade,
sob pena de caracterizagao de abandono de cargo, a partir do trigésimo dia.

Art. 146 O atestado ou laudo da junta médica oficial ndo se referirdo ao nome ou
natureza da doenca, salvo quando se tratar de lesdes produzidas por acidente em
trabalho ou doenca profissional.

§ 1° Somente serao aceitos atestados médicos em que conste o Cdédigo Internacional
de Doengas — CID e estejam em consonancia com o art. 11 da Resolugédgo CFM n°
1.931, de 2009 — Cddigo de Etica Médica.

§ 2° A entrega de atestado médico, com a ciéncia da chefia imediata, devera ser
realizada no periodo maximo de vinte e quatro horas a partir da data de emisséao do
mesmo, a unidade administrativa responsavel.

§ 3° O servidor que apresentar indicios de lesdes organicas ou funcionais sera
submetido a inspeg¢ao médica.
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§ 4° As normas para a concessao da licenga para tratamento de saude e do auxilio-
doencga serao regulamentadas através de Decreto.

Secgao Xl

Da Licenga por Motivo de Acidente do Trabalho ou para Tratamento de Doenga
Profissional

Art. 147 Sera licenciado o servidor acidentado no trabalho ou em seu percurso ou que
tenha adquirido doenca profissional.

Paragrafo unico. As normas para a concessao da licenga por motivo de acidente do
trabalho ou para tratamento de doenga profissional serdo regulamentadas através de
Decreto.

Art. 148 Quando expressamente constar na descri¢cao das atribuicbes de seu cargo que
o servidor devera participar de atividades fisicas ou esportivas no decurso da jornada
de trabalho, o infortunio ocorrido durante estas atividades sera considerado como
acidente do trabalho, desde que nos horarios previstos como de atividade profissional
vinculada a Administracdo Publica Municipal.

Art. 149 Sera considerado como dia do acidente, no caso de doenga profissional ou em
servico, a data do inicio da incapacidade laborativa para o exercicio da atividade
habitual ou o dia em que for realizado o diagnéstico, cabendo para esse efeito o que
ocorrer primeiro.

Art. 150 A prova do acidente em servigo sera feita no prazo maximo de vinte e quatro
horas, apds o ocorrido, com verificagdo obrigatéria da Comisséao Interna de Prevengao
de Acidentes — CIPA, caso esta esteja criada.

Secgao Xll
Da Licenga por Motivo de Afastamento do Cénjuge ou Companheiro(a)

Art. 151 O servidor podera requerer licenca nao remunerada por periodo de até dois
anos prorrogavel por igual periodo, a critério da Administragdo, quando o cdnjuge ou
companheiro(a) servir em outro Municipio no Estado de Sdo Paulo, em outro local no
territorio nacional ou em outro pais.

§ 1° A licenca de que trata o “caput” podera concedida mediante requerimento instruido
através de documentos comprobatdrios da transferéncia.

§ 2° Nao retornando ao trabalho o servidor no dia seguinte ao término da licenca,
configurar-se-a o abandono de cargo conforme o inciso |l do art. 207 que devera ser
apurado nos termos do art. 215.

§ 3° Caso o término da licenga se der em data em que os demais servidores da mesma
categoria profissional estiverem gozando de férias em carater coletivo esta sera
prorrogada até a data de término do gozo das férias.
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Secao Xlll
Da Licenga-prémio

Art. 152 Apos cada cinco anos de efetivo exercicio, ao servidor efetivo e estavel sera
concedida licenga especial a titulo de licenga-prémio de noventa dias, com todos os
direitos e vantagens do seu cargo de provimento efetivo.

§ 1° A licenga-prémio nao sera concedida, se o servidor, durante o periodo aquisitivo
desta licenga:

| - faltar injustificadamente;

Il - sofrido qualquer pena de suspenséao;

Il — gozado de licenca:

a) para tratamento de saude, por prazo superior a sessenta dias;

b) por motivo de doenca de pessoa da familia, por prazo superior a trinta dias;

Cc) para tratar de interesses particulares;

d) por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro(a).

IV - sofrido pena de adverténcia por duas ou mais vezes, a cada ano do periodo
aquisitivo;

V — estiver respondendo processo administrativo disciplinar.

§ 2° A contagem para novo periodo aquisitivo da licenga-prémio, nos casos previstos
nos incisos | e Il, comecgara a partir da data em que o servidor reassumir o exercicio do
cargo ou no dia seguinte a falta injustificada.

§ 3° No caso de que trata o inciso |V, respeitar-se-a o limite de trés meses, contados da
aplicacido da ultima pena de adverténcia, para se contar novo periodo aquisitivo.

§ 4° No caso de que trata o inciso V, a concessao da licenga-prémio ficara suspensa
até o julgamento final.

Art. 153 A licenga-prémio sera usufruida dentro do proximo periodo aquisitivo,
escalonada de acordo com a solicitagdo do servidor e atendido o interesse da
Administracédo, devendo o servidor aguardar em exercicio a sua concessao.

Paragrafo unico. A licenga-prémio prescrevera quando o servidor ndo iniciar o seu gozo
dentro de até trinta dias, contados da publicagado do ato que a houver concedido.

Art. 154 A licenga-prémio sera concedida por ato da autoridade competente, mediante
requerimento do servidor interessado.

§ 1° A concessao da licenga-prémio sera processada e formalizada apds a verificagéo
de todos os requisitos constantes do art. 152 e apds a manifestagao favoravel, quanto
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a oportunidade e o periodo, do chefe imediato e da autoridade competente do 6rgéo a
que o servidor estiver lotado.

§ 2° A concessao da licenga-prémio sera decidida no prazo maximo de vinte dias,
contados a partir do recebimento do requerimento.

Art. 155 A licenga-prémio podera a critério da autoridade competente, ter até cinquenta
por cento do seu valor convertido em pecunia, sendo neste caso estabelecido que o
pagamento devera ocorrer no prazo maximo de seis meses a contar da data do
deferimento do pedido.

§ 1° Para efeito do calculo da conversdo da licenga-prémio em pecunia, sera
considerada a média aritmética da remuneragao dos ultimos trinta e seis meses.

§ 2° Nao serao consideradas para o calculo previsto no § 1° as vantagens percebidas
pelo servidor em carater eventual.

§ 3° Nas situagdes previstas no art. 167, o servidor que possuir o direito ao gozo da
licenga-prémio nos termos do art. 153 devera receber integralmente o valor
correspondente a titulo de indenizagéo.

Art. 156 A critério da autoridade competente e atendido o interesse publico, a licenga-
prémio podera ter o seu gozo parcelado, sendo que cada periodo ndo podera ser
inferior a trinta dias.

Art. 157 Ao servidor investido em cargo de provimento em comisséao, salvo se servidor
ocupante de cargo de provimento efetivo, ndo sera concedida licenga-prémio.

CAPITULO VI
DOS AFASTAMENTOS
Secéo |
Do Afastamento para Servir a Outro Orgao ou Entidade

Art. 158 O servidor ocupante de cargo efetivo e que nao esteja em periodo de estagio
probatério, podera ser cedido para ter exercicio em outro 6érgdo ou entidade dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nas seguintes
hipoteses:

| - para exercicio de cargo de provimento em comissdo ou exercicio de fungcao de
chefia, dire¢cao ou assessoramento;

Il - em casos previstos em leis especificas.

§ 1° Na hipotese do inciso |, sendo a cessao para 6rgéos ou entidades da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, o 6nus da remuneragao sera do 6rgao
ou da entidade cessionaria, mantido o 6nus para o cedente nas hipéteses do inciso Il.
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§ 2° Na hipdtese de o servidor cedido a empresa publica ou sociedade de economia
mista, optar pela remuneracdo do cargo efetivo, a entidade cessionaria efetuara o
reembolso das despesas realizadas pelo 6rgao ou entidade de origem.

§ 3° A cesséo far-se-a mediante ato do Prefeito em caso de servidor da Administragao
direta e indireta ou ato do Presidente da Camara Municipal em caso de servidor do
Poder Legislativo.

§ 4° O periodo do afastamento de que trata este artigo sera contado como tempo de
efetivo exercicio para todos os efeitos.

Secao
Do Afastamento para o Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 159 Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em mandato eletivo aplica-se o
disposto no art. 38 da Constituigdo Federal.

Paragrafo unico. O servidor investido em mandato eletivo € inamovivel de oficio pelo
tempo de duracédo de seu mandato.

Secao lll
Do Afastamento para Missao Oficial no Pais ou no Exterior

Art. 160 Em caso do servidor ser requisitado para acompanhar qualquer autoridade, de
qualquer dos Poderes e de qualquer esfera em missao oficial no Pais ou no Exterior,
este devera ser afastado por ato autorizativo do Prefeito ou do Presidente da Camara
Municipal, conforme o caso.

§ 1° O afastamento de que trata este artigo sera sem prejuizo da remuneragao do
servidor e o tempo de servigo sera contado como de efetivo exercicio para todos os
efeitos.

§ 2° No ato autorizativo de que trata o caput devera ser definido o valor da diaria da
viagem a que tem direito o servidor para fazer frente as suas despesas durante o
periodo da missao oficial.

Secgao IV
Do Afastamento por Motivo Especial

Art. 161 O servidor ocupante de cargo efetivo designado para missao, estudo, evento
cultural, educacional, esportivo ou artistico, competicdo esportiva, cultural ou
educacional tera direito a afastamento por motivo especial.

§ 1° Existindo relevante interesse do Municipio, devidamente justificado e comprovado,
o afastamento sera concedido sem prejuizo da remuneracao do servidor e o tempo de
servigo sera contado como de efetivo exercicio para todos os efeitos.
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§ 2° O inicio do afastamento coincidira com a data da designac&o e seu término com a
conclusao da atividade, nao podendo ultrapassar vinte e quatro meses.

Secao V
Do Afastamento Compulsério

Art. 162 O servidor publico municipal com suspeita de ser portador de qualquer das
patologias de notificagcdo compulséria desde que contagiosas no convivio laboral a
juizo da autoridade sanitaria competente devera ser afastado.

§ 1° Resultando positiva a suspeita, o servidor sera licenciado nos termos dos arts. 143
ou 147 conforme a situacao, incluindo nessa licenga os dias em que esteve afastado.

§ 2° Nao sendo procedente a suspeita, o servidor devera reassumir imediatamente as
atribuicdes de seu cargo, considerando-se o periodo de afastamento como de efetivo
exercicio para todos os efeitos.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES
Art. 163 Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servico:
| - por um dia a cada semestre, para doagao de sangue;
Il - por um dia, para alistar-se como eleitor;

[l — pelo periodo necessario para participar de reunido da Comissao Interna de
Prevencéao de Acidentes — CIPA;

IV - por oito dias consecutivos em razao de:
a) casamento do servidor;

b) falecimento do cdnjuge, companheiro (a), pais, filhos, menor sob guarda ou tutela e
irm&os do servidor;

V — por dois dias consecutivos em razdo de falecimento de tios ou tias, padrasto ou
madrasta, cunhados ou cunhadas, genros, noras e avos do servidor.

§ 1° Para a comprovagado das situagcbes descritas no “caput’, o servidor devera
apresentar no prazo maximo de um dia util apds a ocorréncia, atestado, declaragao ou
certiddo conforme o caso.

§ 2° A titulo de folga remunerada integralmente, o servidor a seu juizo, podera
ausentar-se do trabalho no dia de seu aniversario conforme informado em seu
assentamento individual.

§ 3° As auséncias previstas neste artigo terdo inicio no dia de sua ocorréncia
independente do horario.
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CAPITULO VIII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 164 A apuracao do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo convertidos em
anos, considerado o ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

Art. 165 Além das auséncias ao servico, previstas no art. 163, sdo considerados como
de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - exercicio de cargo de provimento em comissdo ou equivalente em 6rgéo ou
entidade federal, estadual ou municipal, exceto para efeito de contagem para o estagio
probatorio;

lll - participacdo em programa de treinamento instituido e autorizado pelo respectivo
orgao ou reparticao municipal;

IV - desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, exceto para as
progressodes funcionais e para efeito de contagem para o estagio probatério;

V — juri, servigo eleitoral e outros servigos obrigatérios por lei;
VI - licenga:

a) para tratamento de saude, até o limite de cento e oitenta dias, cumulativo ao longo
do tempo de servigo publico prestado ao Municipio, em cargo de provimento efetivo;

b) para o desempenho de mandato classista, exceto para as progressdes funcionais e
para efeito de contagem para o estagio probatorio;

c¢) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional,

d) por convocagéao para o servigo militar;

e) a gestante e a adotante;

f) paternidade e adogéo;

g) por motivo de doenca em pessoa da familia, até o limite de sessenta dias;

h) participagcdo em competicdo desportiva ou evento cultural ou educacional de carater
oficial;

i) licenga-prémio.

Art. 166 E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado

concomitantemente em mais de um cargo ou fungdo de 6rgaos ou entidades dos
Poderes da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.

CAPITULO X
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DA VACANCIA
Art. 167 A vacancia do cargo publico decorrera de:
| - exoneragao;
Il - demisséo;
[l - aposentadoria;

IV - falecimento.

§ 1° No caso de aposentadoria, a vaga ocorrera na data da concessédo do beneficio,
desde que comunicada pela previdéncia social, sendo que valera como data da
vacancia a de concessao.

§ 2° No caso do servidor completar setenta e cinco anos de idade, a vaga ocorrera na
data imediata do aniversario nos termos da Lei Complementar Federal n° 152, de 3 de
dezembro de 2015.

§ 3° Em qualquer das situagdes previstas no “caput’, o servidor devera perceber o valor
referente a quitacdo de todas as parcelas remuneratérias que lhe forem devidas.

Art. 168 A exoneracéao de cargo de provimento efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou
de oficio.

Paragrafo unico. A exoneragao de oficio dar-se-a:
| - quando nao satisfeitas as condi¢ées de desempenho do estagio probatorio;

Il - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido;

Art. 169 A exoneracao de cargo de provimento em comissao dar-se-a:
| - a juizo da autoridade competente;
Il - a pedido do préprio servidor.
CAPITULO X
DA SUBSTITUICAO

Art. 170 Os servidores investidos em cargo de provimento em comissao ou fungéo de
direcdo ou chefia terdo substitutos indicados e designados através de ato oficial pela
autoridade maxima de cada Poder, érgéo ou entidade.

§ 1° O substituto assumira automatica e cumulativamente, sem prejuizo do cargo que
ocupa, o exercicio das fungdes do cargo de provimento em comissao ou fungédo de
direcdo ou chefia, nos afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular
e na vacancia do cargo, hipoteses em que devera perceber sua remuneragao nos
termos do art. 86.
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§ 2° O substituto fara jus a retribuicdo pelo exercicio do cargo de provimento em
comissdo ou funcdo de direcdo ou chefia, nos casos dos afastamentos, férias ou
impedimentos legais do titular paga na proporgéo dos dias de efetiva substituigao.

§ 3° No caso de substituicdo com base no § 2°, o substituto percebera o vencimento do
cargo de provimento em comissdo ou fungdo de diregdo ou chefia em que se der a
substituicao, salvo se optar pelo vencimento de seu cargo efetivo.

§ 4° Em caso excepcional, atendida a conveniéncia e o interesse publico, o titular de
cargo de provimento em comissdo ou funcdo de dire¢cdo ou chefia, podera ser
designado ou nomeado, cumulativamente, como substituto para outro cargo ou fungéo
da mesma natureza, até que se verifique a nomeagao ou designagao do titular, nesse
caso, somente percebera o vencimento correspondente a um dos cargos ou fungdes.

CAPITULO XI
DAS FERIAS

Art. 171 O servidor fara jus a trinta dias de férias por ano de servigo, que podem ser
acumulados, até o maximo de dois periodos, no caso de necessidade imperiosa da
Administracao.

§ 1° O periodo de férias de que trata este artigo sera concedido de acordo com escala
organizada pela unidade que o servidor esteja lotado e encaminhada a unidade
administrativa responsavel.

§ 2° A escala de férias podera ser alterada pela autoridade competente, sempre que
houver necessidade de servigo e atendido o interesse publico, mediante prévia
comunicagao a unidade administrativa responsavel.

Art. 172 Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos doze meses
completos de exercicio.

§ 1° Apds este primeiro periodo aquisitivo, o servidor tera direito a novo periodo de
férias a cada doze meses completos de exercicio.

§ 2° As férias serdo concedidas na seguinte proporgao:

| - trinta dias corridos, quando n&o houver faltado sem justificativa ao servigo mais de
cinco vezes durante o periodo aquisitivo;

Il - vinte e quatro dias corridos, quando houver faltado sem justificativa ao servigo mais
de seis vezes e até quatorze vezes durante o periodo aquisitivo;

lll - dezoito dias corridos, quando houver faltado sem justificativa ao servigco mais de
quinze vezes e até vinte e trés vezes durante o periodo aquisitivo;

IV - doze dias corridos, quando houver faltado injustificadamente ao servigo mais de
vinte e quatro vezes e até trinta e duas vezes durante o periodo aquisitivo.
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§ 3° O servidor que houver faltado injustificadamente mais de trinta e trés vezes
durante o periodo aquisitivo perdera o direito as férias anuais correspondente aquele
periodo.

§ 4° Para efeito da contagem das faltas ao servigco, nos termos dos §§ 1° e 2°, seréo
consideradas apenas as faltas injustificadas.

§ 5° E vedado levar a conta de férias para efeito de compensacdo qualquer falta ao
servigo.

§ 6° O servidor podera solicitar a conversao de um tergo do periodo de férias a que
tiver direito em abono pecuniario, no valor da remuneracdo que lhe seria devida nos
dias correspondentes.

§ 7° O abono pecuniario a que se refere o § 6° devera ser solicitado até trinta dias
antes do inicio do periodo de gozo das férias, podendo ser concedido ou nao.

Art. 173 Perdera o direito a férias o servidor que, no periodo aquisitivo, houver gozado
licenga a que se refere os incisos IV e Xl do art. 125.

§ 1° Perdera igualmente o direito a férias, o servidor que por mais de cento e oitenta
dias estiver licenciado por motivo de acidente do trabalho ou para tratamento de
doenca profissional, nos termos dos arts. 147 a 150, mesmo descontinuos, no periodo
aquisitivo.

§ 2° Em qualquer caso, a contagem de novo periodo aquisitivo de férias sera iniciada
assim que o servidor retornar ao servigo.

Art. 174 O servidor que opera com equipamentos, materiais ou substancias radioativas,
conforme descrito no art. 114, gozara, obrigatoriamente, vinte dias consecutivos de
férias, por semestre de atividade profissional, proibida em qualquer hipdtese a
acumulagao.

Art. 175 O servidor de que trata o art. 174, ndo fara jus ao abono pecuniario de que
trata os §§ 6° e 7° do art. 172.

Art. 176 O pagamento do adicional de férias que trata o art. 113 sera efetuado
antecipadamente.

Art. 177 As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade
publica, comogéo interna, convocacéo para juri, servigo militar ou eleitoral ou por
necessidade imperiosa do servigo declarada pela autoridade maxima de cada érgao ou
entidade.

Paragrafo unico. O restante do periodo interrompido sera gozado de uma sé vez.
CAPITULO Xl
DA ASSISTENCIA A SAUDE
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Art. 178 A assisténcia a saude do servidor e de sua familia compreende assisténcia
meédica ambulatorial, hospitalar, odontolégica, psicolégica e farmacéutica prestada pelo
Sistema Unico de Saude ou ainda suplementando, mediante convénio ou 6rgéo
préprio, na forma estabelecida em lei.

CAPITULO Xl
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 179 E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos, em
defesa de seu direito ou interesse legitimo.

Art. 180 O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o
requerente.

Art. 181 Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo unico. O requerimento e o pedido de reconsideracdo de que tratam os
artigos anteriores deverado ser despachados no prazo maximo de quinze dias uteis e
decididos dentro de trinta dias uteis, prorrogavel por igual periodo, se necessario.

Art. 182 Cabera recurso:
| - do indeferimento do pedido de reconsideragao;
Il - das decisbes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o
ato ou proferido a decisdo e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais
autoridades.

§ 2° O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 183 O prazo para interposi¢ao de pedido de reconsideragao ou de recurso € de dez
dias, a contar da publicagao ou da ciéncia, pelo interessado, da decisao recorrida.

Art. 184 O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade
competente.

Paragrafo unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideragcdo ou do recurso,
os efeitos da decis&o retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 185 O direito de requerer prescreve:

| - em cinco anos, quanto aos atos de demissao e de cassagao de aposentadoria ou de
disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes
de trabalho;
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Il - em cento e vinte dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.

Paragrafo unico. O prazo de prescricdo sera contado da data da publicacdo do ato
impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato nao for publicado.

Art. 186 O pedido de reconsideragdao e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescricao.

Art. 187 A prescricdo € de ordem publica, ndao podendo ser relevada pela
Administracao.

Art. 188 Para o exercicio do direito de peticdo, é assegurada vista do processo ou
documento, na reparticdo, ao servidor ou a procurador por ele constituido, sob pena de
suspensao dos prazos recursais enquanto nao disponivel o processo.

Art. 189 A Administragcao devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de
ilegalidade.

Art. 190 Sao fatais os prazos estabelecidos neste capitulo, salvo motivo de forga maior.
TiTULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 191 Sao deveres do servidor além dos que |he cabem em virtude do desempenho
de seu cargo e dos que decorrem, em geral, de sua condi¢ao de servidor publico:

| - comparecer ao servigo, com assiduidade e pontualidade e nas horas de trabalho
extraordinario, quando convocado;

Il - cumprir as determinagdes superiores, representando, imediatamente e por escrito,
quando forem manifestamente ilegais;

[ll - executar os servicos que lhe competir e desempenhar, com zelo e presteza, os
trabalhos de que for incumbido;

IV - tratar com urbanidade os colegas e o publico em geral, atendendo este sem
preferéncia pessoal;

V - providenciar para que estejam sempre atualizados todos os seus dados e
informacdes, no assentamento individual, e em especial as declaragdes de familia, de
residéncia, de domicilio e, em decorréncia dos requisitos de provimento do cargo
efetivo que ocupa, o registro, inscricdo ou qualquer outra forma de vinculo com
entidade de classe ou érgéo estatal, inclusive o pagamento de anuidade ou outro tipo
de quitagao;

VI - manter cooperagao e solidariedade com relagdo aos companheiros de trabalho;
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VIl - apresentar-se ao servico em boas condigdes de asseio e convenientemente
trajado, ou com o uniforme que for determinado;

VIII - representar aos superiores sobre irregularidades de que tenha conhecimento;
IX - zelar pela economia e conservacgao do material que Ihe for confiado;

X - atender, com preferéncia a qualquer outro servigco, as requisicoes de documentos,
papéis, informagdes ou providéncias, destinadas a defesa da Fazenda Municipal;

XI - apresentar relatério ou resumos de suas atividades, nas hipbéteses e prazos
previstos em Lei, requlamento ou regimento;

XII - sugerir providéncias tendentes a melhoria ou ao aperfeicoamento do servigo;
XIII - ser leal as instituicbes a que servir;

XIV - guardar sigilo sobre assunto da reparti¢ao;

XV - manter observancia as normas legais e regulamentares;

XVI - atender com presteza:

a) o publico em geral, prestando as informacgdes requeridas, ressalvadas aquelas cujo
sigilo seja imprescindivel a seguranca da sociedade e da Administragéo;

b) a expedicdo de certidbes requeridas para a defesa de direito ou esclarecimentos de
situacdes de interesse pessoal;

XVII - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
XVIII - representar contra ilegalidade ou abuso de poder.
CAPITULO II
DAS PROIBICOES

Art. 192 Sao proibidas ao servidor toda agcdo ou omissao capazes de comprometer a
dignidade e o decoro da funcgéo publica, ferir a disciplina e a hierarquia, prejudicar a
eficiéncia do servigo ou causar dano a Administragao Publica, especialmente:

| - ausentar-se do servico durante expediente sem prévia autorizagcdo do chefe
imediato;

Il — deixar de cumprir ordens de superior hierarquico, exceto quando manifestamente
ilegais;

[l - retirar, sem prévia autorizagao da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da

reparti¢ao;

IV - recusar fé a documentos publicos;
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V - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento, processo ou execugao
de servico;

VI - referir-se publicamente, de modo depreciativo as autoridades constituidas e aos
atos da Administracao;

VIl - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em Lei, 0
desempenho de encargo de sua competéncia ou a seus subordinados;

VIII - compelir ou aliciar outro servidor no sentido de filiacdo a associagao profissional
ou sindical, ou a partido politico;

IX - manter sob sua chefia imediata, em cargo de provimento em comissao ou exercicio
de fungcao de direcdo, chefia ou assessoramento, cdnjuge, companheiro (a), filhos ou
parentes até o segundo grau civil;

X - deixar de comparecer ao servigo sem causa justificada;
Xl - exercer comércio entre os companheiros de servigo no local de trabalho;

XII - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fungao publica;

Xl — praticar assédio moral contra seus subordinados, contra outros servidores ou
mesmo municipes que se utilizam dos servigos da Administracao Municipal;

XIV - participar de geréncia ou administracdo de empresa privada de sociedade civil, ou
exercer comercio, e nessa qualidade, transacionar com o Municipio;

XV - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticbes publicas municipais,
salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o
segundo grau, de cénjuge ou companheiro (a) e de filhos;

XVI - receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razao
de suas atribuicdes;

XVII - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XVIII - receber de terceiros qualquer vantagem, por trabalhos realizados na reparticéo
ou pela promessa de realiza-los;

XIX - promover manifestacdo de apre¢o ou desapreco no recinto da reparti¢ao;
XX - proceder de forma desidiosa;
XXI - praticar atos de sabotagem contra o servigo publico;

XXII - fazer com a Administragdo Direta ou Indireta contratos de natureza comercial,
industrial ou de prestagdo de servicos com fins lucrativos, para si ou como
representante de outrem;

XXIII - exercer ineficientemente suas fungdes;
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XXIV - utilizar pessoal ou recursos materiais do servigo publico para fins particulares ou
ainda utilizar da sua condigdo de servidor publico para ratificar atos de sua vida
particular;

XXV - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo
ou funcéo e com horario de trabalho.

§ 1° Para fins do disposto no inciso Xll considera-se assédio moral todo tipo de agao,
gesto ou palavra que atinja, pela repeticdo, a autoestima e a segurangca de um
individuo, fazendo-o duvidar de si e de sua competéncia, implicando dano ao ambiente
de trabalho, a evolucao profissional ou a estabilidade fisica, emocional e funcional do
servidor incluindo, dentre outras:

| - marcar tarefas com prazos impossiveis;

Il - passar alguém de uma area de responsabilidade para fungdes triviais;

lIl - tomar crédito de ideias de outros;

IV - ignorar ou excluir um servidor s6 se dirigindo a ele através de terceiros;

V - sonegar informagdes necessarias a elaboragao de trabalhos de forma insistente;
VI - espalhar rumores maliciosos;

VII - criticar com persisténcia;

VIII - segregar fisicamente o servidor, confinando-o em local inadequado, isolado ou
insalubre;

IX - subestimar esforgos.

§ 2°. Os procedimentos administrativos para apuragao do disposto no § 1° se iniciarao
por provocagdo da parte ofendida ou pela autoridade que tiver conhecimento do
cometimento da infracao.

§ 3°. Fica assegurado ao servidor denunciado por cometer assédio moral o direito de
ampla defesa das acusacgdes que lhe forem imputadas, sob pena de nulidade.

§ 4°. A penalidade a ser aplicada sera decidida em processo administrativo disciplinar,
de forma progressiva, considerada a reincidéncia e a gravidade da agao, podendo levar
a demisséo.

§ 5° O servidor que praticar assédio moral devera ser notificado por escrito da
penalidade a qual sera submetido.

CAPITULO Il
DA ACUMULAGAO

Art. 193 Ressalvados os casos previstos no inciso XVI do art. 37 da Constituicao
Federal, é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos.
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§ 1° A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fun¢gdes em autarquias,
fundagbes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
subsidiarias, e sociedades controladas direta ou indiretamente pelo Poder Publico.

§ 2° A acumulagao de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacao da
compatibilidade de horarios e da viabilidade de acesso.

§ 3° E vedada a percepcdo simultdnea de proventos de aposentadoria com a
remuneracao de cargo, emprego ou fungéo publica, ressalvados os cargos e empregos
acumulaveis na forma do inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal, os cargos
eletivos e os cargos de provimento em comisséo, declarados em lei de livre nomeacéo
€ exoneragao.

Art. 194 O servidor ndo podera exercer mais de um cargo de provimento em comissao,
exceto nas situacdes de substituicdo previstas no § 4° do art. 170, e ndo podera
acumula-lo com cargo efetivo.

Art. 195 O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente dois
cargos de provimentos efetivos, quando investido em cargo de provimento em
comissao, ficara afastado de ambos os cargos efetivos e percebera sua remuneragao
nos termos do art. 86.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 196 O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular
de suas atribuicoes.

Art. 197 A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao Erario Municipal ou a terceiros.

§ 1° A indenizacao de prejuizo dolosamente causado ao Erario somente sera liquidada
na forma prevista no art. 95, na falta de outros bens que assegurem a execugao do
débito pela via judicial.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a
Fazenda Publica, em agéo regressiva.

§ 3° A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera
executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 198 A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao
servidor, nessa qualidade.

Art. 199 A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo
praticado no desempenho do cargo ou fungao.
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Art. 200 As sangbes civis, penais e administrativas poderdao cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 201 A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de
absolvigcao criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO V

DAS PENALIDADES
Art. 202 Sao penalidades disciplinares:
| - adverténcia;
Il — repreenséo;
[l - suspensao;
IV - demissao;
V - cassacao de aposentadoria ou de disponibilidade;
VI - destituicdo de cargo de provimento em comisséo;
VII - destituicio de exercicio de funcao de direcao, chefia ou assessoramento.

Art. 203 Na aplicagédo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo unico. O ato de imposigdo da penalidade mencionara sempre o fundamento
legal e a causa da sancéo disciplinar.

Art. 204 A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagado de proibigcédo
constante dos incisos | a VII, IX, X, XVIII, XIX, XXl e XXIV do art. 192 e de
inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamentagdo ou norma interna,
que nao justifique imposi¢cao de penalidade mais grave.

Paragrafo unico. A pena de repreensdao sera aplicada por escrito nos casos de
reincidéncia em infragao sujeita a pena de adverténcia.

Art. 205 A suspensdo sera aplicada sem remuneragao em caso de reincidéncia das
infracbes punidas com repreensao por escrito e de violagdo das proibicdes constantes
dos incisos VIII, Xll e XVI do art. 183 e de outras que nao tipifiquem infragdo sujeita a
penalidade de demissao, ndo podendo exceder, o periodo maximo de noventa dias.

§ 1° Sera punido com suspensao de até quinze dias o servidor que, injustificadamente,
recusar-se a ser submetido a inspecdo meédica, fisica, mental e psicologica,
determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez
cumprida a determinacgao.
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§ 2° Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensao podera
ser convertida em multa, na base de cinquenta por cento por dia da remuneragao,
ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.

§ 3° Em caso de aplicagdo da pena de suspensdo, o servidor perdera todas as
vantagens e direitos decorrentes do exercicio do cargo.

Art. 206 As penalidades de adverténcia, repreensao e de suspensao terdo seus
registros cancelados apos o decurso de dois, trés e quatro anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragao
disciplinar.

Paragrafo unico. O cancelamento da penalidade nao surtira efeitos retroativos.

Art. 207 A demisséao sera aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a administracéo publica;

Il - abandono de cargo;

lll - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa com carater doloso ou de ma fé e com dano ao erario;
V - incontinéncia publica e conduta escandalosa na reparticéo;

VI - insubordinagéo grave em servico;

VII - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa
prépria ou de outrem;

VIII - aplicacgéo irregular do dinheiro publico;

IX - revelacédo de segredo do qual se apropriou em razao do cargo;

X - lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patrimdnio do Municipio;
Xl - corrupgao;

XII - acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

XIII - perda da habilitagdo ou dos requisitos estabelecidos em lei para o exercicio do
cargo publico, em decorréncia de conduta dolosa do servidor;

XIV - transgressao dos incisos Xl, XIII, XIV, XV, XVII, XX, XXI e XXIIl do art. 192;
XV — transgressao reincidente do inciso Xll do art. 192.

Art. 208 Detectada a qualquer tempo a acumulacéo ilegal de cargos, empregos e
funcdes publicas, a autoridade a que se refere o art. 216, notificara o servidor por
intermédio de sua chefia imediata, para apresentar op¢ao no prazo improrrogavel de
dez dias, contados da data da ciéncia e, na hipétese de omissao, adotara procedimento
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sumario para sua apuragdo e regularizagdo imediata, cujo processo administrativo
disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases:

| - instauracédo, com a publicagdo do ato que constituir a comisséo, a qual devera ser
composta nos termos do art. 224 e simultaneamente indicar a autoria e a materialidade
da transgressao objeto da apuracéo;

Il - instrucdo sumaria, que compreende indiciagcao, defesa e relatério;
[l - julgamento.

§ 1° A indicacédo da autoria de que trata o inciso | dar-se-a pelo nome e matricula do
servidor e a materialidade pela descricdo dos cargos, empregos ou fungdes publicas
em situacdo de acumulagao ilegal, dos 6rgéaos ou entidades de vinculagédo, das datas
de ingresso, do horario de trabalho e do correspondente regime juridico.

§ 2° A comisséo lavrara, até cinco dias uteis apos a publicagdo do ato que a constituiu,
termo de indiciacdo em que serdo transcritas as informagdes de que trata o § 1°, bem
como promovera a citagdo pessoal do servidor indiciado ou por intermédio de sua
chefia imediata, para, no prazo de dez dias, apresentar defesa escrita, assegurando-
se-lhe vista do processo na reparti¢ao.

§ 3° Apresentada a defesa, a comissdo elaborara o relatério conclusivo quanto a
inocéncia ou responsabilidade do servidor, em que se resumira as pegas principais dos
autos, opinara sobre a licitude da acumulacdo em exame, indicara o respectivo
dispositivo legal e remetera o processo a autoridade instauradora, para julgamento.

§ 4° No prazo maximo de quinze dias uteis, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira sua decis&o, aplicando-se quando for o caso, o disposto
no paragrafo unico do art. 243.

§ 5° A opcao pelo servidor até o ultimo dia de prazo para a defesa configurara sua boa-
fé, hipotese em que se convertera automaticamente em pedido de exoneracéo do outro
cargo.

§ 6° Caracterizada a acumulacao ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-a a pena de
demissdo, destituicdo ou cassacado de disponibilidade em relacdo aos cargos,
empregos ou fungdes publicas em regime de acumulagao ilegal, hipétese em que os
orgaos ou entidades de vinculag&o serdo comunicados.

§ 7° O prazo para a conclusdo da sindicancia ndo excedera trinta dias, contados da
data de publicacédo do ato que constituir a comissado, admitida sua prorrogacéo por
igual periodo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 8° O procedimento sumario rege-se pelas disposigdes deste artigo, observando-se,
no que lhe for aplicavel, subsidiariamente, as disposi¢cdes dos Titulos IV — Do Regime
Disciplinar e V — Do Processo Administrativo Disciplinar.
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Art. 209 Sera cassada a disponibilidade do servidor que houver praticado, quando em
atividade, falta punivel com a demissao.

Art. 210 A destituicdo de ocupante de cargo de provimento em comissao exercido por
nao ocupante de cargo efetivo sera aplicada nos casos de infracdo sujeita as
penalidades de suspensao e de demissao.

Paragrafo unico. Constatada a hipotese de que trata este artigo, a exoneracgéao efetuada
nos termos do art. 169 sera convertida em destituicdo de ocupante de cargo de
provimento em comissao.

Art. 211 A demissdo ou a destituicdo de ocupante de cargo de provimento em
comissao, nos casos dos incisos |V, VI, X e Xl do art. 207, implica a solicitagao judicial
da indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, sem prejuizo da agao penal
cabivel.

Art. 212 A demissdo ou a destituicdo de ocupante de cargo de provimento em
comissao por infringéncia dos incisos Xlll e XIV do art. 192 incompatibiliza o ex-
servidor para nova investidura em cargo publico municipal, pelo prazo de cinco anos.

Paragrafo unico. Nao podera retornar ao servigo publico municipal o servidor que for
demitido ou destituido do cargo de provimento em comissdo por infringéncia aos
incisos I, IV, VIII, X e XI do art. 207.

Art. 213 Configura abandono de cargo a auséncia injustificada do servidor ao servigo
por mais de trinta dias consecutivos.

Art. 214 Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem causa
justificada, por trinta dias, interpoladamente, durante o periodo de doze meses
contados a partir da primeira falta.

Art. 215 Na apuragao de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também sera
adotado o procedimento sumario a que se refere o art. 208, observando-se
especialmente que:

| - a indicacdo da materialidade dar-se-a:

a) na hipétese de abandono de cargo, pela indicagao precisa do periodo de auséncia
injustificada do servidor ao servigo superior a trinta dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicagdo dos dias de falta ao servigo sem
causa justificada, por periodo igual ou superior a trinta dias interpoladamente, durante o
periodo de doze meses;

Il - apds a apresentacao da defesa a comissao elaborara relatério conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pegas principais dos
autos, indicara o respectivo dispositivo legal, opinara, na hipétese de abandono de
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cargo, sobre a intencionalidade da auséncia ao servigo, superior a trinta dias e
remetera o processo a autoridade instauradora para julgamento.

Art. 216 Serdo aplicadas as seguintes penalidades disciplinares:

| - de demissao, cassagao de disponibilidade ou suspenséao superior a quinze dias, pela
autoridade maxima de cada érgéo ou entidade.

Il - de suspenséao de até quinze dias, ou adverténcia, pelas autoridades administrativas
de hierarquia imediatamente inferior aquelas mencionadas no inciso anterior e as quais
o servidor esteja subordinado; e

lll - de destituicdo de cargo em comissédo, pela autoridade maxima de cada 6rgao ou
entidade que houver nomeado.

Art. 217 A acéo disciplinar prescrevera:

| - em cinco anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo, cassacao de
disponibilidade e destituicdo de cargo de provimento em comissao;

Il - em dois anos, quanto a suspensao;
[Il - em um ano, quanto a adverténcia e a repreenséo.

§ 1° O prazo de prescricdo comega a correr da data em que o fato se tornou conhecido
pela autoridade competente para iniciar o processo administrativo disciplinar.

§ 2° Os prazos de prescricao previstos na Lei Penal aplicam-se as infragcdes
disciplinares capituladas também como crime.

§ 3° A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo administrativo disciplinar
interrompe a prescricao, até a decisao final proferida por autoridade competente.

§ 4° Interrompido o curso da prescri¢do, o prazo comegara a correr a partir do dia em
que cessar a interrupgao.

TiTULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 218 A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico € obrigada a
promover a sua apuragao imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo
disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

§ 1° Compete a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos ou correspondente no
Poder Legislativo, supervisionar e fiscalizar o cumprimento do disposto neste artigo.
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§ 2° Constatada a omissdo no cumprimento da obrigagdo a que se refere o “caput”, o
titular da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos ou correspondente no Poder
Legislativo designara a comissao de que trata o art. 224.

§ 3° A apuragéao de que trata o “caput’, por solicitagao da autoridade a que se refere,
podera ser promovida por autoridade de 6rgao ou entidade diverso daquele em que
tenha ocorrido a irregularidade, mediante competéncia especifica para tal finalidade,
delegada em carater permanente ou temporario pelo Prefeito ou pelo Presidente da
Camara Municipal, no ambito do respectivo Poder, 6rgao ou entidade, preservadas as
competéncias para o julgamento que se seguir a apuragao.

Art. 219 As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuragdo, desde que
contenham a identificacdo e o endere¢co do denunciante e sejam formuladas por
escrito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo unico. Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragao disciplinar ou
ilicito penal, a denuncia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 220 Da sindicancia podera resultar:
| - arquivamento do processo;
Il - aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensao de até trinta dias;

lll - instauragcdo de processo administrativo disciplinar assegurado o contraditério e a
ampla defesa.

Paragrafo unico. O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excedera ftrinta dias,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 221 Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposi¢cao de penalidade
de suspensao por mais de trinta dias, de demissao e cassacao de disponibilidade ou de
aposentadoria, sera obrigatéria a instauragao de processo administrativo disciplinar.

CAPITULO Il
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 222 Como medida cautelar, no curso da apuragao da irregularidade, a autoridade
instauradora do processo administrativo disciplinar podera determinar o afastamento do
servidor, pelo prazo de até trinta dias, sem prejuizo da remuneragao, por ato motivado.

Paragrafo unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, perdurando
suas razoes.

CAPITULO Il
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
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7

Art. 223 O processo administrativo disciplinar € o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atribuigbes, ou
que tenha relagdo com as atribuigcbes do cargo em que se encontre investido.

Art. 224 O processo administrativo disciplinar sera conduzido por comissdo composta
de trés servidores efetivos, sendo, no minimo, dois estaveis, designados pela
autoridade competente, que indicara, dentre eles, o seu presidente, que devera ser
ocupante de cargo publico superior ou do mesmo nivel, de escolaridade igual ou
superior ao do indiciado.

§ 1° A comissédo tera como secretario, servidor designado pelo seu presidente,
podendo a indicagao recair em um de seus membros.

§ 2° Nao podera participar de comissdo de sindicancia ou de inquérito, cbnjuge,
companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral,
até o terceiro grau.

Art. 225 A comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessario a elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse da
Administragao.

Art. 226 O processo administrativo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
| - instauracédo, dada com o assentamento dos trabalhos da comisséo;

Il - inquérito administrativo, que compreende instru¢ao, defesa e relatorio;

[l - julgamento.

Art. 227 O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar sera de até
sessenta dias, contados da data da instauracdo dos servigos da comissao, admitida a
sua prorrogagdo por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem, por
requerimento da comissdo e com a autorizagdo da autoridade maxima de cada 6rgao
ou entidade.

§ 1° Sempre que necessario, a comissao dedicara tempo integral aos seus trabalhos,
ficando seus membros dispensados do exercicio do cargo, até a entrega do relatério
final.

§ 2° As reunibes da comissdo serao registradas em atas que deverdo detalhar as
deliberagdes adotadas.
Secéo |
Do Inquérito

Art. 228 O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditério, assegurada
ao acusado ampla defesa, com a utilizacdo dos meios e recursos admitidos em direito.
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Art. 229 Os autos da sindicancia integrardo o processo administrativo disciplinar, como
peca informativa da instrugao.

Paragrafo unico. Na hipotese de o relatorio da sindicancia concluir que a infragéo esta
capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara cépia dos autos ao
Ministério Publico, independentemente da imediata instauragdo do processo
administrativo disciplinar.

Art. 230 Na fase do inquérito, a comissao promovera a tomada de depoimentos,
acareagoOes, investigacbes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova,
recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa
elucidagao dos fatos.

Art. 231 E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente
ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e
contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° O presidente da comissado podera denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatorios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagdo do fato
independer de conhecimento especial de perito.

Art. 232 As testemunhas serao intimadas a depor mediante convocagao expedido pelo
presidente da comisséo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser
anexado aos autos.

Paragrafo unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo de convocagao
sera imediatamente comunicada a sua chefia imediata, com a indicacéo do local, dia e
hora marcados para inquirigao.

Art. 233 O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, n&o sendo licito a
testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° As testemunhas seréo inquiridas separadamente.

§ 2° Na hipdtese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-a a
acareagao entre os depoentes.

Art. 234 Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo promovera o
interrogatdrio do acusado, observados os procedimentos previstos nos arts. 230 e 231.

§ 1° No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente e
sempre que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circunsténcias, sera
promovida acareagao entre eles.

§ 2° O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a inquirigao
das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-
se-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissao.
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Art. 235 Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comisséo
propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica
oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo unico. O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado e
apenso ao processo principal, apos a expedicado do laudo pericial.

Art. 236 Tipificada a infragao disciplinar, sera formulada a indiciagdo do servidor, com a
especificagao dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissao para
apresentar defesa escrita, no prazo de dez dias, assegurando-se-lhe vista do processo
na reparticao.

§ 2° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de vinte dias.

§ 3° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas
indispensaveis.

§ 4° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagcéo, o prazo para
defesa contar-se-a da data declarada, em termo préprio, pelo membro da comissao
que fez a citagdo, com a assinatura de duas testemunhas.

Art. 237 O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissao o
lugar onde podera ser encontrado.

Art. 238 Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital,
publicado no érgéao oficial do Municipio e em jornal local, para apresentar defesa.

Paragrafo unico. Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa sera de quinze dias a
partir da publicacéo do edital.

Art. 239 Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar
defesa no prazo legal.

§ 1° A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo
para a defesa.

§ 2° Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara
um advogado como defensor dativo.

§ 3° O defensor dativo devera ser escolhido entre os advogados inscritos em convénio
entre a Esténcia Turistica de Paraguagu Paulista e a Subseg¢do da Ordem dos
Advogados do Brasil e sera remunerado através de tabela de honorarios previamente
definida.

Art. 240 Apreciada a defesa, a comisséo elaborara relatério minucioso, onde resumira
as pegas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a
sua convicgao.
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§ 1° O relatorio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do
servidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comisséo indicara o dispositivo
legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou
atenuantes, e a penalidade que entender cabivel.

Art. 241 O processo administrativo disciplinar, com o relatério da comisséo, sera
remetido a autoridade que determinou a sua instauragéo, para julgamento.

Secao
Do Julgamento

Art. 242 No prazo de vinte dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferira a sua deciséao.

§ 1° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sang¢des, o julgamento e decisao
cabera a autoridade competente para a imposi¢cao das penalidades.

§ 2° Se a penalidade prevista for a demissdo ou cassagédo de disponibilidade, o
julgamento cabera as autoridades de que trata o inciso | do art. 216.

§ 3° Reconhecida pela comissao a inocéncia do servidor, a autoridade instauradora do
processo determinara o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria a prova
dos autos.

Art. 243 A autoridade julgadora acatara o relatorio da comissao, salvo quando contrario
as provas dos autos.

Paragrafo unico. Quando o relatério da comissédo contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-
la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 244 Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou a
instauragdo do processo declarara a sua nulidade, total ou parcial, e ordenara, no
mesmo ato, a constituicido de outra comissao para instauragao de novo processo.

§ 1° O julgamento fora do prazo legal, se por motivo justificavel, ndo implica nulidade
do processo.

§ 2° A autoridade julgadora que der causa a prescrigdao de que trata o § 2° do art. 217,
sera responsabilizada na forma do Capitulo IV — Das Responsabilidades do Titulo IV —
Do Regime Disciplinar.

Art. 245 Extinta a punibilidade pela prescrigdo, a autoridade julgadora determinara o
registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.
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Art. 246 Quando a infracdo estiver capitulada como crime, o processo administrativo
disciplinar sera remetido ao Ministério Publico para instauragdo da agéo penal, ficando
trasladado na reparticéo.

Art. 247 O servidor que responder a processo administrativo disciplinar sé podera ser
exonerado a pedido ou aposentado voluntariamente, apds a conclusdo do processo e o
cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo unico. Ocorrida a exoneragédo de que trata o inciso | do paragrafo unico do
art. 168, o ato sera convertido em demisséo, se for o caso.

Art. 248 Serdo assegurados transporte e diarias aos membros da comissdo e ao
secretario, quando obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos, ou seja, para
fora do Municipio, para a realizagdo de missao essencial ao esclarecimento dos fatos.

Secao lll
Da Revisao do Processo

Art. 249 O processo administrativo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a
pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de
justificar a inocéncia do punido ou a inadequacao da penalidade aplicada.

§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer
pessoa da familia podera requerer a revisao do processo.

§ 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo
respectivo curador.

Art. 250 No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 251 A simples alegagao de injustica da penalidade nao constitui fundamento para a
revisao, que requer elementos novos, ainda nao apreciados no processo originario.

Art. 252 O requerimento de reviséo do processo sera dirigido a autoridade maxima de
cada Poder ou Orgao.

Paragrafo unico. Deferida a peticdo, a autoridade competente providenciara a
constituicdo de comissao, na forma do art. 224.

Art. 253 A revisao correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo unico. Na peticéo inicial, o requerente pedira dia e hora para a produgao de
provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Art. 254 A comissao revisora tera trinta dias para a conclusdo dos trabalhos, que
podera ser prorrogado por igual periodo mediante justificativa.

Art. 255 Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisora, no que couber, as normas e
procedimentos préprios da comissao do processo administrativo disciplinar.
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Art. 256 O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do art.
242,

Paragrafo unico. O prazo para julgamento sera de vinte dias, contados do recebimento
do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 257 Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relacédo a
destituicdo do cargo de provimento em comissao, que sera convertida em exoneragao.

Paragrafo unico. Da revisdo do processo nao podera resultar agravamento de
penalidade.

TiTULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 258 Os servidores publicos municipais ocupantes de cargos de provimento efetivo
de que trata esta Lei serdo segurados obrigatdrios do Regime Proprio de Previdéncia
Social nos termos do art. 40 da Constituicdo Federal e da Lei n® 1.968, de 21 de maio
de 1997.

TiTULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS
CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 259 O Dia do Servidor Publico Municipal sera comemorado em vinte e oito de
outubro de cada ano.

Paragrafo unico. Esta data podera ser declarada ponto facultativo na Administragao
Publica Municipal.

Art. 260 Poderdo ser instituidos, no ambito dos Poderes Executivo, Legislativo,
autarquias e fundagoes, os seguintes incentivos funcionais, além daqueles previstos na
lei que fixar as diretrizes do sistema de carreiras na Administragdo Publica Municipal:

| - prémios pela apresentacdo de ideias, sugestdes, inventos ou trabalhos que
favorecam o aumento da produtividade, da qualidade, a reducdo dos -custos
operacionais e a economia de material;

Il - concessao de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoracgao e elogio.
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Art. 261 Os prazos previstos nesta Lei serdo contados excluindo-se o dia do comego e
incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia util seguinte o
prazo vencido em dia em que nao haja expediente.

Art. 262 Por motivo de crenca religiosa ou de convicgao politica ou filosofica, o servidor
nao podera ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminagcdo em sua
vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 263 Ao servidor publico municipal € assegurado, nos termos da Constituigao
Federal, o direito a livre associacgao sindical e os seguintes direitos, entre outros, dela
decorrentes:

| - de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual,

Il - de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apds o final do mandato, exceto
se a pedido;

lIl - de descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que for filiado, o valor
das mensalidades e contribui¢cdes definidas em assembleia geral da categoria.

Art. 264 Consideram-se da familia do servidor, além do cbnjuge e filhos, quaisquer
pessoas que vivam as suas expensas e constem do seu assentamento individual e
sejam reconhecidos pela legislagao civil.

Paragrafo unico. Equipara-se ao cbnjuge a companheira ou companheiro, que
comprove uniao estavel como entidade familiar.

Art. 265 Os instrumentos de procuragao utilizados para o recebimento de direitos ou
vantagens de servidores municipais terdo validade por doze meses, devendo ser
renovados apos findo esse prazo.

Art. 266 Para todos os efeitos previstos nesta Lei, os exames de aptidao fisica e mental
serao obrigatoriamente realizados por medicos da Rede Municipal, ou na sua falta, por
médicos credenciados pelas autoridades maximas de cada Poder ou Orgao.

§ 1° Em casos especiais, atendendo a natureza da enfermidade, a autoridade maxima
de cada Poder ou Orgdo podera designar junta médica para proceder ao exame, dela
fazendo parte, obrigatoriamente, médicos da Rede Municipal ou médicos credenciados
pela mesma.

§ 2° Os atestados médicos concedidos aos servidores municipais, quando em
tratamento fora do Municipio, terdo sua validade condicionada a ratificagdo posterior
por médico da Rede Municipal.

Art. 267 Sao isentos de taxas, emolumentos ou custas, os requerimentos, certidoes e
outros papéis que, na esfera administrativa, interessarem ao servidor municipal, ativo
ou inativo, exclusivamente nos assuntos funcionais.
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Art. 268 Os servidores efetivos que forem nomeados para compor comissdes e
designados na esfera municipal deverao perceber a titulo de gratificacdo o percentual
de dez por cento do valor de seu vencimento por comissao em que tenha efetivamente
participado de todas as reunides ocorridas durante o més de referéncia.

§ 1° Caso o servidor n&o tenha participado de todas as reunides, devera ser efetuado
desconto proporcional.

§ 2° O valor apurado devera ser pago mensalmente em conjunto com as demais
parcelas que compde a sua remuneragao.

§ 3° A gratificagdo a que se refere o “caput” ndo sera incorporada a remuneragao para
nenhum efeito.

§ 4° Nao sera permitida a nomeagdo de um mesmo servidor efetivo em mais do que
nove comissdes de forma concomitante.

Art. 269 A dispensa ao servigo constante do art. 98 da Lei Federal n® 9.504, de 30 de
setembro de 1997 — Codigo Eleitoral devera ser usufruida em sua totalidade no prazo
maximo de trezentos e sessenta e cinco dias apds a emissao da respectiva declaragao
pelo Juiz Eleitoral.

Art. 270 O servidor publico municipal podera ser capacitado periodicamente através de
treinamentos integrados com a necessidade da Administragao e o interesse publico, na
area de atuagao do mesmo.

Art. 271 O servidor que se apresentar ao servico em estado de embriaguez causada
por bebida alcodlica, entorpecentes ou qualquer outra substancia natural ou sintética
devera ser encaminhado ao servigo médico competente para inicio de tratamento
especifico.

Paragrafo unico. A recusa ou o abandono do tratamento especifico sera considerado
infracdo disciplinar, ensejando a imediata abertura de processo administrativo
disciplinar nos termos do Titulo V — Do Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 272 O Prefeito baixara, através de Decreto, os regulamentos necessarios a
execucao desta Lei.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 273 As jornadas de trabalho nas repartigdes publicas municipais serao fixadas
através de Decreto do Chefe do Poder Executivo ou através de Ato do Presidente da
Camara Municipal, no ambito de suas competéncias.

Art. 274 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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Art. 275 Ficam revogadas todas as disposi¢cdes em contrario e em especial as contidas
na Lei Complementar n® 02, de 22 de setembro de 1997, e na Lei n° 1.384, de 6 de
margo de 1985.

Estancia Turistica de Paraguacu Paulista-SP, 15 de dezembro de 2022.

ANTONIO TAKASHI SASADA (ANTIAN)
Prefeito

ATS/IBRAP/MAB/EMS/ammm
PLC
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista

Estado de Sao Paulo

Tipo da Norma:

Lei Complementar n°. 02, de 22/09/1997 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais)

Situagao:

N&o consta revogagao expressa

Chefe do Executivo:

Carlos Arruda Garms

Origem:

Executivo

Fonte Publicagao:

Jornal Folha da Estancia, 27/09/1997

Ementa:

Dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Civis da Prefeitura e Camara, autarquias e
outros, do Municipio de Paraguagu Paulista.

Referenda:

Chefia de Gabinete

Alteragao:

LC 259, de 14/09/20 - Dispde sobre a modificacdo do art. 176 e paragrafo Unico da Lei
Complementar n® 02/1997 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Paraguagu
Paulista. (Julgada integralmente inconstitucional Decisédo Judicial n® 12.017.902, de 07 de julho
de 2021 - Ato da Mesa n° 270, de 23 de agosto de 2021).

LC 227, de 09/05/18 - Dispde sobre a modificagéo e inclusdo de termos nos artigos 84, 106-A e
176 da Lei Complementar n°® 02/1997 — Estatuto dos servidores publicos civis da Prefeitura,
Camara, Autarquia e outros do Municipio de Paraguagu Paulista.

LC 186, de 25/09/15 - Dispde sobre alteragbes da Lei Complementar n°. 02/1997, Estatuto dos
Servidores Publicos Civis da Prefeitura e Camara, autarquias e outros, do Municipio de
Paraguagu Paulista, para sanar a omissdo legislativa quanto a licenga para o desempenho de
mandato classista, conforme especifica.

LC 110, de 23/10/09 - Dispbe sobre alteragdes no art. 78 da Lei Complementar n°. 02/1997 -
Estatuto dos Servidores Publicos Civis Municipais.

LC 061, de 21/02/06 - Dispde sobre a alteragao dos arts. 11; 69; 70; 77; 78; 79; 109; e 140; e
inclusdo da Secéo XIll, art. 106-a, no Capitulo lll, Titulo lll; da Lei Complementar n°. 02, de
22/09/1997, Estatuto dos Servidores Publicos Civis Municipais.

LC 058, de 22/12/05 - Dispde sobre a reorganizagao da estrutura administrativa e do quadro de
pessoal da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista e da outras
providéncias. Obs.: Revogou os arts. 151, 152, 153, 154, 155 e 160, e alterou a redagéo do art.
165, da LC n° 02/97, Estatuto dos Servidores.

LC 041, de 26/12/01 - Altera a Lei Complementar n® 02/97 e da outras providéncias. Obs.: Teve
revogados os arts. 1°, 2° e 3°, pela LC n° 058/05.

LC 017, de 15/03/99 - Retifica o artigo 94, da Lei Complementar 02/97 de 22 de setembro de
1997. Estatuto dos Servidores.

LC 13, de 08/12/98 - Especifica o paragrafo segundo do artigo 236 da Lei Complementar n°
02/97 de 22 de setembro de 1997. Obs.: Revogada pela LC n° 058/05.

LC 02, de 22/09/97 - Dispbe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Civis da Prefeitura e
Camara, Autarquias e Outros, do Municipio de Paraguagu Paulista. Obs.: (Veto do Prefeito aos
arts. 151, 152 160 e 165, foi derrubado pelo Legislativo e entdo sancionado pelo Presidente da
Céamara em 14/10/1997 e publicados no Jornal Folha da Estancia em 18/10/1997).

Correlagao:

Decreto 4.991, de 17/11/09. Dispde sobre a regulamentagéo do art. 78 da Lei Complementar n°.
02/1997, que trata das inspegbes meédicas e da apresentacdo de atestados médicos por
servidores municipais.

Decreto 4.777, de 03/03/08. Dispde sobre o Estagio Probatério dos integrantes do Quadro de
Pessoal da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista e da providéncias
correlatas.

LC 058, de 22/12/05 - Dispde sobre a reorganizagao da estrutura administrativa e do quadro de
pessoal da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista e da outras
providéncias.

Decreto 4.057, de 07/06/00. Altera o artigo 14 do Estatuto da Guarda Municipal de Paraguacu
Paulista, anexo Decreto 4.042, de 23.03.00.

Decreto 4.042, de 23/03/00. Aprova o Estatuto da Guarda Municipal de Paraguacu Paulista.

LC 01, de 05/09/97 - Dispde sobre a Instituicio do Regime Juridico Unico e da outras
providéncias.
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Lei 1.989, de 26/08/97 - Autoriza o Poder Executivo a celebrar Convénio com Instituicdes
Financeiras para a concessao de empréstimo aos servidores municipais na forma que especifica
e da outras providéncias. (autoriza o Poder Executivo celebrar convénio e define o limite de 30%
de consignagao)

Lei 1.968, de 21/05/97 - Cria a Autarquia Instituto Municipal de Seguridade Social — IMSS,
responsavel pela manutengdo do regime préprio de seguridade social dos servidores da
Prefeitura Municipal, da Camara Municipal, das autarquias e fundag¢des municipais.
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LEI COMPLEMENTAR N° 02/97

Disp6e sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos Civis da Prefeitura e Camara,
autarquias e outros, do Municipio de
Paraguacu Paulista.

CARLOS ARRUDA GARMS, Prefeito Municipal de Paraguagu Paulista, no uso de suas atribuigdes
legais, faz saber que a Camara Municipal APROVOU e ele PROMULGA a seguinte Lei:

TITULO I - (Sem titulo definido)

CAPITULO UNICO - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o estatuto dos servidores publicos civis do Municipio, disciplinando os direitos,
deveres e responsabilidades, compreendendo aqui os servidores da Prefeitura, da Camara,
Autarquias e Fundagdes.

Art. 2° Para efeitos desta Lei, considera-se:

| - Servidor: pessoa legalmente investida em cargo publico de provimento efetivo ou em comissao;
(Redacao alterada pela Lei Complementar n°® 041, de 26.12.2001, e restabelecida a redagéo original
com a revogacao do art. 1° da Lei Complementar n° 041, de 26.12.2001 pela Lei Complementar n°
058, de 22.12.2005)

Il - Cargo Publico: conjunto de atribuicbes e responsabilidades representado por um lugar, instituido
nos quadros dos servidores, criado por Lei ou Resolugdo com denominagao propria e atribuigbes
especificas;

Il - Vencimento: retribuicdo pecuniaria basica, fixada em Lei, paga mensalmente ao servidor publico
pelo exercicio das atribuigdes inerentes ao seu cargo;

IV - Remuneragdo: retribuicdo pecuniaria basica acrescida da quantia referente as vantagens
pecuniarias a que o servidor tem direito;

V - Classe: agrupamento de cargos publicos de uma mesma denominacgao e idéntica referéncia de
vencimento e mesmas atribuicoes;

VI - Carreira: o conjunto de classes da mesma natureza de trabalho e de idéntica habilitacdo
profissional, escalonadas segundo a responsabilidade e complexidade das atribuigbes, para
progressao privativa dos titulares dos cargos que a integram;

VII - Quadro: o conjunto de carreiras e de cargos isolados integrantes das estruturas dos 6rgéaos dos
Poderes Executivo e Legislativo.

Art. 3° Aos cargos publicos corresponderdo referéncias numéricas seguidas de letras em ordem
alfabética indicadoras de graus.

§ 1° Referéncia é o numero indicativo da posi¢ao do cargo na escala basica de vencimentos.
§ 2° Grau ¢ a letra indicativa do valor progressivo da referéncia.
§ 3° O conjunto de referéncia e grau constitui o padrao de vencimentos.

TiTULO Il - DO PROVIMENTO, DO EXERCICIO E DA VACANCIA DOS CARGOS PUBLICOS
CAPITULO | - DOS CARGOS PUBLICOS
Art. 4° Os cargos publicos s&o isolados ou de carreira.

§ 1° Os cargos de carreira sao sempre de provimento efetivo.

§ 2° Os cargos isolados sao de provimento efetivo ou em comisséo, conforme dispuser a sua Lei ou
resolugao criadora.

Art. 5° As atribuigbes dos titulares dos cargos publicos serdo estabelecidas na Lei criadora do cargo
ou em decreto regulamentar.

Paragrafo Unico - E vedado atribuir ao servidor publico encargos ou servigos diversos daqueles
relativos ao seu cargo, exceto quando se tratar de fungdes de chefia ou diregdo, de designagbes
especiais e dos casos de readaptacao.

CAPITULO Il - DO PROVIMENTO
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Art. 6° Provimento é o ato administrativo através do qual se preenche um cargo publico, com a
designacao de seu titular.

Paragrafo Unico. O provimento dos cargos publicos far-se-a por ato da autoridade competente de
cada Poder.

Art. 7° Os cargos publicos serao acessiveis a todos os que preencham, obrigatoriamente, os
seguintes requisitos:

| - ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il - ter sido previamente habilitado em concurso ressalvado o preenchimento de cargo de livre
provimento em comissdo. (Redacdo alterada pela Lei Complementar n° 041, de 26.12.2001, e
restabelecida a redagdo original com a revogacédo do art. 1° da Lei Complementar n°® 041, de
26.12.2001 pela Lei Complementar n° 058, de 22.12.2005)

Il - estar em gozo dos direitos politicos;
IV - estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;
V - gozar de boa saude, fisica e mental, comprovada em exame médico;

VI - possuir habilitagdo profissional para exercicio das atribuigdes inerentes ao cargo, quando for o
caso;

VII - atender as condicdes especiais prescritas em lei para provimento do cargo.
Art. 8° Os cargos publicos serao providos por:
| - nomeagao;

Il - reintegracgéo;

Il - reverséo;

IV — aproveitamento;

V - transferéncias;

VI - acesso;

VII - (vetado).

CAPITULO IIl - DA NOMEAGAO

N o ~ ‘ g

Art. 9° Nomeacao € o ato administrativo pelo qual o cargo publico é atribuido a uma pessoa.

Paragrafo unico. As nomeacgdes serao feitas;

| - livremente, em comissdo, a critério da autoridade nomeante, quando se tratar de cargo de
confianga;

Il - vinculadamente, em carater efetivo, quando se tratar de cargo cujo preenchimento dependa de
aprovagao em concurso.

de—preeesse—se’:e%we— (Incluido pela
Complementar n° 058, de 22.12.2005)

Art. 10 - A nomeagédo em carater efetivo obedecera rigorosamente, a ordem de classificagdo em
concurso cujo prazo de validade esteja em vigor.

CAPITULO IV - DO ESTAGIO PROBATORIO
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Art. 11. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a
estagio probatdrio por periodo de 03 (trés) anos ou outro prazo que dispuser a legislagdo federal,
durante o qual a sua aptidao e capacidade para o desempenho do cargo serao objetos de avaliagao,
observados os seguintes aspectos: (Redagédo dada pela Lei Complementar n® 061, de 21.02.2006)

| - assiduidade;

Il — disciplina;

Il - eficiéncia;

IV - aptidao e dedicacao ao servigo;

V - cumprimento dos deveres e obrigagdes funcionais;

VI - idoneidade moral.

§ 1° O setor de pessoal mantera cadastro dos servidores em estagio probatério.

§ 2° Cinco meses antes do fim do estagio probatério, o setor de pessoal solicitara informagdes sobre
o servidor ao seu chefe direto, que devera presta-las no prazo de dez dias.

§ 3° Caso as informagdes sejam contrarias a confirmagao do servidor no cargo, ser-lhe-a concedido
prazo de dez dias para que apresente defesa.

§ 4° A confirmacgao do servidor no cargo ndo dependera de novo ato.

Art. 12. O servidor nomeado em virtude de concurso publico adquirira estabilidade apds trés anos de
efetivo exercicio, ou como a Lei Federal determinar.(Redagao dada pela Lei Complementar n° 041, de
26.12.2001)

§ 1° Como condigdo para a aquisicdo da estabilidade, é obrigatéria a avaliagdo especial de
desempenho por comissdo instituida para essa finalidade.(Incluido pela Lei Complementar n® 041, de
26.12.2001)

§ 2° A estabilidade assegura ao servidor a garantia de permanéncia no servigo publico na forma deste
Estatuto. (Incluido pela Lei Complementar n° 041, de 26.12.2001)

Art. 13. O servidor estavel somente perdera o cargo:
| - em virtude de deciséo judicial transitada e julgado;
Il - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa.

Il — mediante procedimento de avaliagdo periédica de desempenho, assegurada ampla defesa.
(Incluido pela Lei Complementar n° 041, de 26.12.2001)

Paragrafo unico. Na hipotese de insuficiéncia de desempenho, a perda do cargo somente ocorrera
mediante processo administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa.
(Incluido pela Lei Complementar n° 041, de 26.12.2001)

CAPITULO V - DO CONCURSO
Art. 14. O concurso publico reger-se-a por edital, que contera, basicamente, o seguinte:

| - indicagao do tipo de concurso: de provas ou de provas e titulos;

Il - indicacdo das condigdes necessarias ao preenchimento do cargo, de acordo com as exigéncias
legais, tais como:

a) diploma necessario ao desempenho das atribui¢des do cargo;
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b) experiéncia profissional relacionada com a area de atuagao;

c) capacidade fisica para desempenho das atribui¢des do cargo;

d) idade minima ou maxima a ser fixada de acordo com a natureza das atribui¢des do cargo;
Il - indicagao do tipo e do conteudo das provas e das categorias de titulos;

IV - indicagdo da forma de julgamento das provas e dos titulos;

V - indicacdo dos critérios de habilitagao e classificagao;

VI - indicagéo do prazo de validade do certame.

Paragrafo unico. As normas gerais para a realizagdo dos concursos serdo estabelecidas em Lei
Municipal especifica.

Art. 15. O prazo de validade do concurso sera de até dois anos, prorrogavel uma vez, por igual
periodo.

Art. 16. O concurso, uma vez aberto, devera estar homologado dentro do prazo de seis meses,
contados da data de encerramento das inscri¢des.

Art. 17. As provas e a titulagédo serao julgadas por uma comissao de trés membros, profissionalmente
habilitados e designados pela autoridade competente.

CAPITULO VI - DA REINTEGRAGAO
Art. 18. Reintegracdo € o reingresso do servidor estavel ao servico publico, decorrente de decisédo
judicial transitada em julgado, com ressarcimento de prejuizos resultantes do afastamento.

Art. 19. A reintegracao sera feita no cargo anteriormente ocupado.

§ 1° Se o cargo houver sido transformado, o servidor sera reintegrado no cargo resultante da
transformacao.

§ 2° Se o cargo houver sido extinto, a reintegragcao se fara em cargo equivalente, respeitada a
habilitagao profissional, ou, ndo sendo possivel, ficara o reintegrado em disponibilidade do cargo que
exercia.

Art. 20. Reintegrado o servidor, quem lhe houver ocupado o lugar sera reconduzido ao cargo de
origem, sem direito a indenizagdo, ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em
disponibilidade.

Art. 21. Transitada em julgado a decisao judicial que determinar a reintegragdo, o érgao incumbido da
defesa do municipio representara imediatamente a autoridade competente para que seja expedido o
decreto de reintegragdo no prazo maximo de trinta dias.

CAPITULO VII - DA REVERSAO
Art. 22. Reversao € o ato pelo qual o aposentado reingressa no servigo publico a pedido ou de oficio.

§ 1° A reversdo de oficio sera feita quando insubsistentes as razdes que determinaram a
aposentadoria por invalidez.

§ 2° Nao podera reverter a atividade o aposentado que contar com mais de 58 (cinquenta e oito) anos
de idade.

§ 3° No caso de reversao de oficio, sera permitido o reingresso além do limite previsto no paragrafo
anterior.

§ 4° A reversao s6 podera efetivar-se quando, em inspecao médica, ficar comprovada a capacidade
para o exercicio do cargo.

§ 5° Se o laudo médico nao for favoravel, podera ser procedida nova inspecdo de saude, para o
mesmo fim, decorridas pelo menos 90 (noventa) dias.

§ 6° Sera tornada sem efeito a reversdo de oficio e cagada a aposentadoria de funcionario que
reverter e ndo tomar posse ou nao entrar em exercicio dentro do prazo legal.

CAPITULO VIl - DO APROVEITAMENTO
Art. 23. Aproveitamento é o retorno, a cargo publico, de servidor colocado em disponibilidade.

Art. 24. O aproveitamento daquele que foi posto em disponibilidade é direito do servidor e dever da
Administracdo que conduzira, quando houver vaga, a cargo de natureza e vencimentos semelhantes
ao anteriormente ocupado.
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Art. 25. O servidor em disponibilidade que, em inspegdo médica oficial, for considerado incapaz para
o desempenho de suas atribuigdes sera aposentado no cargo que anteriormente ocupava, sempre
ressalvada a possibilidade de readaptagao.

CAPITULO IX - DA TRANSFERENCIA
Art. 26. Transferéncia é a passagem do servidor de um para outro cargo da mesma denominagao,
atribuigbes e vencimentos, pertencentes, porém, a 6rgao de lotagao diferente.

Paragrafo unico. A transferéncia podera ser feita a pedido do servidor ou de oficio, atendida sempre a
conveniéncia do servigo.

Art. 27. Nao podera ser transferido “ex officio” servidor investido em mandato eletivo.
Art. 28. A transferéncia por permuta processar-se-a a pedido escrito de ambos os interessados.

Art. 29. A permuta entre servidores da Prefeitura, e da Camara, somente podera ser efetuada a
pedido dos interessados e mediante prévio consentimento das autoridades a que estejam
subordinados.

CAPITULO X - DO ACESSO
Art. 30. Acesso é a passagem do servidor ocupado de provimento efetivo para outro cargo da classe
imediatamente superior aquela em que se encontra, dentro da respectiva carreira.

Paragrafo unico. O acesso dependera de éxito do servidor em processo seletivo geral, em que se
apurara sua aptiddo para o desempenho de atribuicdes mais complexas e que justificam sua
ascensao funcional.

Art. 31. Havendo empate no processo seletivo geral, tera preferéncia sucessivamente o servidor
publico que:

| - contar mais tempo de servigo publico;
Il - contar mais tempo de servi¢o no seu cargo.

Art. 32. O direito a pertencer a carreira, nos casos em que isso seja possivel, é direito indisponivel do
servidor publico.

CAPITULO XI - DA PROMOGAO
Art. 33. Promocao é a passagem do servidor de um determinado grau para o imediatamente
superior, da mesma classe.

Art. 34. A promocéo obedecera aos critérios de antiguidade e merecimento, alternadamente.
Art. 35. Os critérios, beneficiarios e outras regras relativas a promogéao serdo objeto de Lei especifica.

CAPITULO XII - DA READAPTAGAO
Art. 36. Readaptagao ¢ a atribuicdo de encargos mais compativeis com a capacidade fisica ou metal
do servidor e dependera sempre de exame médico oficial.

Art. 37. A readaptacao nao acarretara aumento ou diminuigao de vencimentos.

CAPITULO XIll - DA POSSE
Art. 38. Posse ¢é o ato através do qual o Poder Publico, outorga e o servidor, expressamente, aceita
as atribuigbes e os deveres inerentes ao cargo publico, adquirido, assim, a sua titularidade.

Paragrafo Unico. Sdo competentes para dar posse:

| - O Prefeito, os secretarios comissionados e agentes politicos a estes equiparados;
Il - O responsavel pelo setor de pessoal, nos demais casos.

Art. 39. A posse em cargo publico dependera de prévia inspegcao médica oficial.

Paragrafo unico. Somente podera ser empossado aquele que for julgado apto fisico e mentalmente
para o exercicio do cargo.

Art. 40. A posse verificar-se-a mediante a assinatura do servidor e da autoridade competente, de
termo lavrado em livro préprio, do qual constara obrigatoriamente o compromisso do servidor de
cumprir fielmente os deveres do cargo e os constantes desta Lei.

§ 1° No ato da posse, o servidor declarara se exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fung¢ao publica
remunerada, na administragao direta ou em autarquia, empresa publica, sociedade de economia
mista ou, ainda, em fundagao publica.
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§ 2° Os ocupantes de cargos de dire¢do e/ou chefia fardo, no ato da posse, declaragdo de bens.

§ 3° A néo observancia dos requisitos exigidos para preenchimento do cargo implicara a nulidade do
ato de nomeacgao e a puni¢ao da autoridade responsavel, nos termos da Lei.

Art. 41. A posse devera se verificar no prazo de trinta dias, contatos da data da publicagdo do ato de
nomeacao.

§ 1° O prazo previsto neste podera, a critério da autoridade nomeante, ser prorrogado por 30 (trinta)
dias, desde que assim o requeira, fundamentalmente, o interessado.

§ 2° A contagem do prazo a que se refere este artigo podera ser suspensa até o maximo de 120
(cento e vinte) dias, a partir da data em que o servidor demonstrar que esta impossibilitado de tomar
posse por motivo de doenga apurada em inspegdo médica.

§ 3° O prazo previsto neste artigo, para aqueles que, antes de tomar posse, for incorporado as Forgas
Armadas, sera contado a partir da data de desincorporacao.

Art. 42. Tornar-se-a sem efeito o ato de nomeacgao, se a posse nao se der no prazo previsto no artigo
41 e seus paragrafos.

CAPITULO XIV - DO EXERCICIO
Art. 43. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicdes e deveres do cargo.

Paragrafo unico. O inicio, a interrupgéo e a cessacao do exercicio serao registrados no assentamento
individual do servidor.

Art. 44. O chefe imediato do servidor é a autoridade competente para autorizar-lhe o exercicio.
Art. 45. O exercicio do cargo devera, obrigatoriamente, ter inicio no prazo de trinta dias, contados;
| - da data da posse;

Il - da data da publicagéo oficial do ato, no caso de reintegracdo, reverséo, aproveitamento,
readmissao e transferéncia.

Art. 46. O servidor que n&o entrar em exercicio, dentro do prazo previsto sera exonerado do cargo.

Art. 47. O afastamento do servidor para participacao em congressos, certames desportivos, culturais
ou cientificos podera ser autorizado pelo Prefeito e, se da Camara, por seu Presidente, na forma
estabelecida em Decreto.

Art. 48. Nenhum servidor podera ter exercicio fora do Municipio, em missdo de estudo ou de
natureza, com ou sem 0Onus para os cofres publicos, sem autorizagdo ou designagdo da autoridade
competente.

§ 1° Ressalvados os casos de absoluta conveniéncia, a juizo da autoridade competente, nenhum
servidor podera permanecer por mais de dois anos em miss&o fora do Municipio, nem vir a exercer
outra, senao depois de decorridos quatro anos de efetivo exercicio no Municipio, contados da data do
regresso.

§ 2° Independera de autorizacao o afastamento do servidor para exercer funcao eletiva.

Art. 49. O servidor preso em flagrante ou preventivamente pronunciado ou indiciado por crime
inafiangavel, tera o exercicio suspenso até decisao final transitada em julgado.

Paragrafo unico. Durante a suspensdo, o servidor percebera apenas 2/3 (dois tergcos) da
remuneragao e tera direito as diferengas, corrigidas monetariamente, se for absolvido.

CAPITULO XV - DA FIANGA
Art. 50. O servidor investido em cargo cujo provimento, por disposicao legal, dependa de fianga, nao
podera entrar em exercicio sem cumprir essa exigéncia.

Paragrafo unico. O valor da fianga sera estabelecida na Lei criadora do cargo.
Art. 51 - A fianga podera ser prestada:

| - em dinheiro;

Il - em apdlice de seguro de fidelidade funcional;

Il - em titulos da divida publica da Unido, do Estado ou do Municipio.

§ 1° E vedado o levantamento da fianga antes de tomadas as contas do servidor.
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§ 2° O valor da fianga, corrigido monetariamente, serd devolvido ao servidor, apés a tomada de
contas efetivada pela autoridade competente.

§ 3° O responsavel por alcance ou desvio nao ficara isento da responsabilizacdo administrativa ou
criminal que couber, ainda que o valor de fianga seja superior ao prejuizo verificado.

CAPITULO XVI - DA REMOGAO
Art. 52. Remogao é o deslocamento do servidor de uma unidade para outra, dentro do mesmo 6rgao
de lotagdo, podendo ser feita a pedido ou “ex officio”.

Art. 53. A remogéao do servidor, por permuta, sera processada a pedido, por escrito, dos interessados,
com a concordancia das respectivas chefias, atendida a conveniéncia administrativa.

Art. 54. O servidor removido devera assumir de imediato o exercicio na unidade para a qual foi
deslocado, salvo quando em férias, licengas ou desempenho de cargo em comisséo, hipéteses em
que devera se apresentar no primeiro dia util apos o término do impedimento.

CAPITULO XVI - DA SUBSTITUIGAO
Art. 55. Havera substituicdo remunerada no impedimento legal e temporario do ocupante de cargo
efetivo ou em comissao.

Art. 56. A substituigdo recaird sempre em servidor publico titular de cargo de provimento efetivo, que
possua habilitagdo para o desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo do substituido.

Paragrafo unico. Quando a substituicdo for de cargo pertencente a carreira, a designacéo devera
recair sobre um de seus integrantes.

Art. 57. A substituicdo sera automatica quando prevista em Lei e dependera de ato da autoridade
competente quando for efetivada para atender a conveniéncia administrativa.

Paragrafo unico. A autoridade competente para nomear sera competente para formalizar, por ato
préprio, a substituicao.

Art. 58. O substituto, durante todo o tempo da substituicdo tera direito a perceber o vencimento e as
vantagens pecuniarias inerentes ao cargo do substituido, sem prejuizo das vantagens pessoais a que
tiver direito, podendo optar pelo vencimento do cargo de que é ocupante em carater efetivo.

Paragrafo unico. Na substituigdo automatica o substituto fara jus ao vencimento do cargo do qual é
ocupante em carater efetivo, se a mesma for inferior ou igual a 29 (vinte e nove) dias.

Art. 59. Os tesoureiros, caixas e outros funcionarios que tenham valores sob sua guarda, em caso de
impedimento, poderao ser substituidos por servidores que indicarem, de mutua confianga dele e do
superior hierarquico.

Paragrafo unico. Feita a indicagdo por escrito a autoridade competente, esta devera propor a
expedicdo do ato de designacgao, ficando assegurado ao substituto a remuneragao do cargo, a partir
da data em que assumir as respectivas atribuigoes.

Art. 60. A substituicdo ndo gerara direito do substituto em incorporar, aos seus vencimentos, a
diferenca entre a sua remuneracao e a do substituido.

CAPITULO XVIIl - DA VACANCIA
Art. 61. Dar-se-a vacancia, quando o cargo publico ficar destituido de titular, em decorréncia de:

| - exoneragao;

Il - demisséo;

Il - acesso;

IV - transferéncia;

V - falecimento;

VI - aposentaria;

VII - posse em outro cargo inacumulavel;
VIII - promogao.

§ 1° Dar-se-a exoneragao:

| - a pedido do servidor;

Lei Complementar 02-97 Estatuto dos Servidores Publicos Municipais Paraguagu Paulista vs23082021.docx ............ 7 de 38

Este documento € uma cOpia da versdo origina disponivel em: https.//sapl.paraguacupaulista.sp.leg.br/media/sapl/public/material egislatival2022/19027/19027_original .pdf

Assinado digitalmente conforme Resolugéo n° 113, de 06 de julho de 2021, por Antonio Takashi Sasada.

Projeto de Lei Complementar 14/2022 Protocolo 35558 Envio em 15/12/2022 15:56:08



Il - a critério da autoridade nomeante, quando se tratar de ocupante de cargo de provimento em
COMmissao;

Il - se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal;

IV - quando o servidor, durante o estagio probatério, ndo demonstrar que reune as condi¢des
necessarias ao bom desempenho das atribuicbes do cargo.

§ 2 ° A demisséo sera aplicada como penalidade, nos casos previstos nesta Lei.

TiTU,LO Il - DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO | - DO TEMPO DE SERVICO
Art. 62. A apuragao do tempo de servigco sera feita em dias.

Paragrafo unico. O numero de dias sera convertido em anos, considerado o ano de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias.

Art. 63. Sera considerado de efetivo exercicio o periodo de afastamento, em virtude de:

| - férias;

Il - casamento, até 8 ( oito) dias;

Il - luto, até 2 (dois) dias, por falecimento de tios, padrasto, madrasta, cunhados, genros e noras;
IV - luto, até 8 (oito) dias, por falecimento de cénjuge, pais, filhos, irmaos, sogros e descendentes;
V - exercicio de outro cargo municipal, de provimento em comissao;

VI - convocagao para obrigagdes decorrentes do servigo militar;

VII - prestacéo de servigo no juri e outros obrigatérios por Lei;

VIl - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal, ou no Distrito Federal,

IX - licenga-prémio;

X - licenga a funcionaria gestante;

Xl - licenga compulséria;

XII - licenga a servidor acidentado em servigo para tratamento de saude, ou acometido de doenga
profissional ou moléstia grave;

XIll - missdo ou estudo de interesse do Municipio, em outros pontos do territério nacional ou no
exterior, quando o afastamento houver sido autorizado pela autoridade competente;

X1V - faltas abonadas, nos termos deste Estatuto;

XV - participagdo em delegacdo esportiva oficial, devidamente autorizada pela autoridade
competente.

§ 1° E vedada a contagem em dobro do tempo de servigo prestado simultaneamente em dois cargos,
empregos ou fungdes publicas, junto @ administragao Direta ou Indireta.

§ 2° No caso do inciso VIII, o tempo de afastamento sera considerado de efetivo exercicio para todos
os efeitos legais, exceto para promog¢&o por merecimento.

CAPITULO Il - DAS FERIAS
Art. 64. O servidor tera direito, anualmente, ao gozo de trinta dias consecutivos de férias, de acordo
com escala organizada pelo 6rgdo competente.

§ 1° Somente depois do primeiro ano de exercicio no cargo publico, o funcionario adquirira as férias;
§ 2° O gozo das férias serd remunerado com 1/3 (um tergco) a mais do que o vencimento normal,

§ 3° Durante as férias, o funcionario tera a todas as vantagens, como se exercicio estivesse;

§ 4° E vedado levar 4 conta de férias para compensac&o, qualquer falta ao servigo.

Art. 65. Em casos excepcionais, a critério da Administragéo, as férias poderdo ser gozadas em dois
periodos, nenhum dos quais podera ser inferior a dez dias.

Art. 66. E proibida a acumulacéo de férias.

§ 1° Por absoluta necessidade de servigo, as férias do servidor poderdo ser indeferidas pela
Administragao, pelo prazo maximo de 02 (dois) anos consecutivos.
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§ 2° Em caso de acumulacéo de férias, podera o servidor goza-las ininterruptamente;

§ 3° Somente serdo consideradas como néo gozadas, por absoluta necessidade do servico, as férias
que o funcionario deixar de gozar, mediante decisao escrita de autoridade competente, exarada em
processo administrativo e publicada na forma legal, dentro do exercicio a que elas corresponderem.

Art. 67. Salvo comprovada necessidade de servigo o servidor promovido, transferido ou removido,
durante as férias, ndo sera obrigado a apresentar-se antes de termina-las.

Art. 68. E facultado ao servidor publico converter 1/3 (um terco) do periodo das férias em abono
pecuniario, desde que o requeira no momento de sua solicitagao, que devera ser efetivada 30 (trinta)
dias antes do inicio de sua fruigao.

CAPITULO Il - DAS LICENGAS
Sec¢ao | — Das Disposi¢coes Gerais

Art. 69 - Seréao concedidas:

| - licencga para tratamento de saude;

II - licenga por motivo de doenca em pessoa da familia;

Il - licenga para repouso a gestante;

IV - licenca para tratamento de doenca profissional ou em decorréncia de acidente de trabalho;
V - licenga para prestar servigo militar;

VI - licenga por motivo de afastamento do cdnjuge ou companheiro de funcionario ou militar;
VII - licenga compulséria;

VIII - licenga prémio;

IX - licenca para tratar de interesses particulares;

X - licenga por motivo especial;

XI — licenga paternidade. (Incluido pela Lei Complementar n® 061, de 21.02.2006)

XIl - licenga para o desempenho de mandato classista em sindicato representativo da categoria.
(Incluido pela Lei Complementar n° 186, de 25.09.2015)

Paragrafo unico. O ocupante de cargo de provimento em comissdo nao tera direito a licenca para
tratar de interesses particulares.

Art. 70. A licenga que depender de inspecao médica sera concedida pelo prazo indicado no atestado
médico proveniente do 6rgao oficial competente. (Redagéo dada pela Lei Complementar n® 061, de
21.02.2006)
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Art. 71. Terminada a licenga, o servidor reassumira, imediatamente, o exercicio das atribuigdes do
cargo.

Art. 72. O servidor licenciado para tratamento de saude ndo podera se dedicar a qualquer atividade
remunerada, sob pena de ter cassada a licenga e ser promovida a sua responsabilizagao.

Art. 73. A licenga podera ser prorrogada de oficio ou a pedido do interessado, desde que fundada em
novo exame meédico oficial.

Paragrafo unico. O pedido devera ser apresentado pelo menos trés dias antes de findar o prazo da
licenga; se indeferido, sera considerado como de licenga o periodo compreendido entre a data do seu
término e a do conhecimento oficial do despacho.

Art. 74. As licengas concedidas dentro de 30 (trinta) dias, contados do término da anterior, seréo
consideradas como prorrogagao.

Paragrafo unico. Para os efeitos deste artigo, somente seréo levadas em consideragao as licengas da
mesma natureza.

Art. 75. O servidor ndo podera permanecer em licenga, por prazo superior a 4 (quatro) anos.

Art. 76. O servidor em gozo de licenga devera comunicar ao chefe da reparticdo o local onde possa
ser encontrado.

Art. 77. A licenca para tratamento de salude é o afastamento do servidor do exercicio de seu cargo ou
fungéo, por motivo de doencga, ndo decorrente de acidente de trabalho e/ou relacionada as doencas
ocupacionais e sera concedida a pedido ou de oficio. (Redacao dada pela Lei Complementar n° 061,
de 21.02.2006)

§ 1° Nos dois casos previstos no ‘caput’ deste artigo, é indispensavel a inspecdo médica da
Administracdo Municipal através da area responsavel pela saude e, devera realizar-se nas
dependéncias da administragdo destinadas para tal e, sempre que necessario, na residéncia do
servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado. (Incluido pela Lei
Complementar n® 061, de 21.02.2006)

§ 2° A recusa a inspegdo médica é passivel de sancdo disciplinar do servidor, impossibilita a
homologacao da licenga e implica na transformacao das auséncias em faltas injustificadas. (Incluido
pela Lei Complementar n® 061, de 21.02.2006)

A Q () mae-—n nee

Art. 78. As inspec¢des médicas para a concessao da licenga para tratamento de saude deverao ser
feitas por médicos ou dentistas da rede publica ou particular devidamente cadastrados no érgao de
classe. (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 061, de 21.02.2006, e alterada pela Lei
Complementar n® 110, de 23.10.2009)

§ 1° Para os fins deste artigo, admitir-se-a atestado devidamente assinado e carimbado por médico
ou dentista, contendo:

| — 0 nome legivel do servidor;
Il — o tempo de afastamento recomendado;
Il - o respectivo Cddigo Internacional de Doencgas — CID;

IV — local e data de emissao;
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V — a assinatura, o nome e 0 numero de registro profissional do médico ou dentista. (Redag¢édo dada
pela Lei Complementar n°® 061, de 21.02.2006, e alterada pela Lei Complementar n°® 110, de
23.10.2009)

§ 1°-A. Os atestados de que trata este artigo, deverao ser protocolados no Setor de Pericia para
agendamento da pericia, sob pena de serem recusados, se ndo atendidos os prazos que serao
regulamentados por decreto do Executivo. (Incluido pela Lei Complementar n°® 110, de 23.10.2009)

§ 2° SO serdo aceitos, para fins de licenga para tratamento de saude, atestados eticamente
regulamentados, emitidos no municipio, ou do municipio de residéncia do servidor, necessariamente
originados do territério nacional, sendo vedada a apresentagdo de declaracdo médica. (Redagao
dada pela Lei Complementar n® 061, de 21.02.2006)

§ 3° No caso de atestados de emissao odontoldgica, sé serdo considerados, para fins de licenga para
tratamento de saude, os que se referirem a extracdo ou cirurgia dentaria. (Incluido pela Lei
Complementar n® 061, de 21.02.2006)

§ 4° No caso de internacdo o servidor poderd apresentar a guia respectiva para justificar
momentaneamente o afastamento, sendo imprescindivel, no dia imediato de retorno ao trabalho,
apresentar o competente atestado médico. (Incluido pela Lei Complementar n°® 061, de 21.02.2006)

§ 5° Na impossibilidade do préprio servidor encaminhar a documentagao devida, a mesma podera ser
encaminhada por um terceiro. (Incluido pela Lei Complementar n° 061, de 21.02.2006)

§ 6° O atestado emitido por médico ou junta médica particular s6 produzira efeito depois de
homologado pela Administragdo Municipal através da area responsavel pela saude. (Incluido pela Lei
Complementar n® 061, de 21.02.2006)

§ 7° Nos casos de licengas superiores a 15 (quinze) dias, o médico perito podera optar pela
concessao parcial da licenga por periodo especificado, com obrigatoriedade de retorno do funcionario
para nova avaliacao findo o mesmo, quando sera definido, pelo médico perito, se a licenga continuara
a ser concedida ou ndo. (Incluido pela Lei Complementar n° 061, de 21.02.2006)

§ 8° Em caso de ndo ser homologada a licenga, o servidor sera obrigado a reassumir o exercicio do
cargo, sendo considerados como auséncias justificadas os dias em que deixou de comparecer ao
servigo, até o conhecimento da negativa, por esse motivo, ficando caracterizada a responsabilidade
do médico atestante. (Incluido pela Lei Complementar n® 061, de 21.02.2006)

§ 9° O servidor que ndo cumprir as determinagdes que regulamentam a inspec¢do médica, impedindo
que esta se dé em tempo habil, previamente estabelecido, incorrera na perda dos dias previstos,
como passiveis de serem homologados pela pericia médica, enquanto esta ndo se efetuar. (Incluido
pela Lei Complementar n° 061, de 21.02.2006)

§ 10. A realizagdo ou ndo da pericia médica do servidor dependera do periodo de afastamento
indicado no atestado médico, cujos prazos para a realizagcdo ou nao da pericia médica serao
regulamentados por decreto do Executivo.(Incluido pela Lei Complementar n° 110, de 23.10.2009)

§ 11. O servidor ao protocolar o atestado no Setor de Pericia sera informado sobre a data e o horario
da realizacdo da pericia, sendo que, 0 ndao comparecimento do servidor acarretara a recusa do
atestado passando o afastamento a ser considerado falta injustificada. (Incluido pela Lei
Complementar n® 110, de 23.10.2009)

§ 12. No dia da pericia, além do atestado, o servidor devera apresentar receita médica com o carimbo
que comprove a entrega do medicamento pela farmacia da Prefeitura ou cépia da nota fiscal de
compra do medicamento, devendo ainda o servidor estar munido de todos os exames e relatérios
sobre o caso.

§ 13. O médico ou dentista do Setor de Pericias tem competéncia para aceitar, diminuir ou aumentar
o0 periodo, bem como negar o atestado médico/odontolégico apresentado. (Incluido pela Lei
Complementar n°® 110, de 23.10.2009)

§ 14. Da decisao de indeferimento da licenca cabera recurso a Junta de Recursos. (Incluido pela Lei
Complementar n® 110, de 23.10.2009)

§ 15. O servidor podera apresentar recurso no prazo de 3 (trés) dias, em documento escrito, contendo
os motivos da ndo aceitagcdo da decisdo do Setor de Pericias. (Incluido pela Lei Complementar n°
110, de 23.10.2009)

§ 16. O prazo para recurso é continuo, ndo se interrompendo em finais de semana e feriados.
(Incluido pela Lei Complementar n° 110, de 23.10.2009)
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§ 17. Considera-se automaticamente prorrogado o prazo até o primeiro dia util subsequente, se o
vencimento cair:

| - em feriado;
Il - sabado;
Il - domingo;

IV - ou qualquer outro dia que, independentemente do motivo, a Junta de Recursos n&o esteja
funcionando ou nao tenha expediente administrativo municipal. (Incluido pela Lei Complementar n°®
110, de 23.10.2009)

§ 18. A contagem dos prazos somente comegam a partir do primeiro dia util apés a intimagéo do
servidor. (Incluido pela Lei Complementar n® 110, de 23.10.2009)

§ 19. A Junta de Recursos sera instituida e regulamentada por decreto do Executivo. (Incluido pela
Lei Complementar n® 110, de 23.10.2009)

Ard Q ora

Art. 79. A licenga superior a 15 (quinze) dias dependera de inspegao prévia por junta médica oficial,
devidamente credenciada, e implicard na suspensao de pagamento do servidor que passara a
perceber o auxilio-doenca na forma da lei que dispde sobre o Regime Préprio de Previdéncia Social
do municipio. (Redagédo dada pela Lei Complementar n® 061, de 21.02.2006)

§ 1° O servidor que durante 0 mesmo exercicio atingir o limite de 15 (quinze) dias de licenga para
tratamento de salde, consecutivos ou nao, para a concessao de nova licenga, independentemente do
prazo de sua duragdo, sera submetido a inspeg¢do por junta médica oficial. (Incluido pela Lei
Complementar n® 061, de 21.02.2006)

§ 2° O auxilio-doenga é um beneficio concedido pelo Regime Proéprio de Previdéncia Social do
municipio, sendo devido a contar do décimo sexto dia do afastamento a este titulo. (Incluido pela Lei
Complementar n® 061, de 21.02.2006)

§ 3° Durante os primeiros 15 (quinze) dias consecutivos de afastamento da atividade por motivo de
doencga, incumbe ao municipio, as suas autarquias e fundagbes e a Camara Municipal pagar ao
participante os seus vencimentos. (Incluido pela Lei Complementar n°® 061, de 21.02.2006)

§ 4° Quando a incapacidade ultrapassar 15 (quinze) dias consecutivos, o servidor sera encaminhado
a pericia médica do Regime Préprio de Previdéncia Social do municipio. (Incluido pela Lei
Complementar n® 061, de 21.02.2006)

§ 5° Se o servidor afastar-se do trabalho durante 15 (quinze) dias por motivo de doenga, retornando a
atividade no décimo sexto dia, e se dela voltar a se afastar pela mesma doenca, dentro de 15 (quinze)
dias desse retorno, fara jus ao auxilio-doencga a partir da data do novo afastamento. (Incluido pela Lei
Complementar n® 061, de 21.02.2006)

Art. 80. Considerado apto, em exame médico, o servidor reassumira o exercicio do cargo, sob pena
de serem considerados como faltas injustificadas os dias de auséncia.

Paragrafo unico. No curso da licenga podera o servidor requerer exame médico, caso se julgue em
condi¢des de reassumir o exercicio do cargo.

Art. 81. A licenca a servidor acometido de tuberculose ativa, alienagdo mental, neoplasia maligna,
cegueira, lepra, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenga de Parkson,
espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, osteite deformante, sindrome da imunodeficiéncia
adquirida e outra admitidas na legislagdo previdenciaria nacional, sera concedida, quando o exame
médico nao concluir pela concessao imediata da aposentadoria.

Art. 82. Sera integral a remuneragéo do servidor licenciado para tratamento de saude, ou acometido
dos males previstos no artigo anterior.

Secao lll - Da Licencga por Motivo em Pessoa da Familia

Art. 83. O servidor podera obter licenga, por motivo de doenga de ascendente, descendente, conjuge
nao separado legalmente, companheira ou companheiro, padrasto ou madrasta, enteado e colateral
consanguineo ou afim até o segundo grau civil, mediante comprovagdo médica.

§ 1° A licenga somente sera concedida se o funcionario provar que sua assisténcia pessoal e
permanente é indispensavel, ndo podendo ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.
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§ 2° Provar-se-a a doenga mediante exame médico.
§ 3° A licencga de que trata este artigo ndo podera ultrapassar o prazo de 24 (vinte e quatro) meses.

§ 4° A licengca de que trata este artigo sera concedida, com remuneracao integral, até um més, e
apos, com os seguintes descontos:

| - de um terco, quando exceder 01 (um) més e prolongar-se por até trés meses;
Il - de dois tercos, quando exceder 03 (trés) e prolongar-se até 06 (seis) meses;
[Il - sem remuneragéao, a partir do sétimo més ao vigésimo quarto més.

Secao IV - Da Licenga a Funcionaria Gestante

Art. 84. A servidora gestante sera concedida, mediante exame médico, licenca de 180 (cento e
oitenta) dias, sem prejuizo de sua remuneracdo. (Redacgéo alterada pela Lei Complementar n® 227,
de 09.05.2018)

Art. 85. No caso de aborto ndo provocado, sera concedida licenca para tratamento de saude, na
forma prevista neste Estatuto.

Segéo V - Da Licenga-Adogéao
Art. 86. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de criangca de até 1 ano de idade, serédo
concedidos 90 (noventa) dias de licenga remunerada.

Paragrafo unico. No caso de adogéo ou guarda judicial de criangca de 1 até 7 anos de idade, o prazo
de que trata este artigo sera de 40 (quarenta) dias.

Secao VI - Da Licencga para Tratamento de Doenga Profissional ou em Decorréncia de Acidente
de Trabalho

Art. 87. O servidor acometido de doencga profissional ou acidentado em servigco tera direito a licenga
para tratamento de saude com remuneragéo integral.

§ 1° Acidente é o dano fisico ou metal sofrido pelo servidor e que relacione mediata ou
imediatamente, com as atribui¢des de seu cargo.

§ 2° Considera-se também acidente:

| - o dano decorrente de agressao sofrida e ndo provocada injustamente pelo servidor, no exercicio de
suas atribuicbes ou em razao delas;

Il - o dano sofrido no percurso entre a residéncia e o trabalho.

Art. 88. Entende-se por doenca profissional a que decorrer das condigdes do servigo, devendo o
laudo médico estabelecer o nexo de causalidade entre a doencga e os fatos que a determinaram.

Art. 89. Verificada, em caso de acidente, a incapacidade total para fun¢do publica ao servidor sera
concedida, desde logo, aposentadoria com proventos integrais.

§ 1° No caso de incapacidade parcial e permanente, ao servidor sera assegurada a readaptagao.

§ 2°. A comprovacdo do acidente devera ser feita no prazo de dez dias, a contar do acidente ou
constatacao da doenca.

Secao VIl - Da Licenga para Prestar Servigo Militar
Art. 90. Ao servidor convocado para servigo militar ou outro encargos de defesa nacional, sera
concedida licenga, sem vencimento ou remuneragao.

§ 1° A licenga sera concedida a vista de documento oficial que comprove a incorporagao.

§ 2° O servidor desincorporado reassumira o exercicio das atribuicbes de seu cargo dentro do prazo
de 30 (trinta) dias, contados da data da desincorporagéao.

§ 3° A licenga de que trata este artigo sera também concedida ao servidor que houver feito curso de
formacao de oficiais de reserva das Forgas Armadas, durante os estagios prescritos pelos
regulamentos militares.

Sec¢do VIl - Da Licenga por Motivo de Afastamento do Cénjuge ou Companheiro de
Funcionario ou Militar.

Art. 91. O servidor casado ou companheiro de funcionario publico civil ou militar, terdo direito a
licenga sem remuneragéo, quando o conjuge ou companheiro for designado para prestar servigos fora
do Municipio.
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Paragrafo unico. A licenga sera concedida mediante pedido devidamente instruido e vigorara pelo
tempo que durar a nova designagéo do cénjuge ou companheiro.

Secao IX - Da Licenga Compulsoéria
Art. 92. O servidor que for considerado, a juizo da autoridade sanitaria, suspeito de ser portador de
doenca transmissivel sera afastado do servigo publico.

§ 1° Resultando positiva a suspeita, o servidor sera licenciado para tratamento de saude, incluidos na
licenga os dias em que esteve afastado.

§ 2° Nao sendo procedente a suspeita, o servidor devera reassumir imediatamente o seu cargo,
considerando-se como de efetivo exercicio, para todos os efeitos legais, o periodo de afastamento.

Sec¢ao X - Da Licenga-Prémio
Art. 93. Ao servidor que requerer sera concedida licenga-prémio de 03 (trés) meses consecutivos,
com todos os direitos de seu cargo, apdés cada quinquénio ininterrupto de efetivo exercicio.

§ 1° A licenca-prémio, com as vantagens do cargo em comissao, somente sera concedida ao servidor
que venha exercendo, o cargo no periodo aquisitivo, por mais de dois anos.

§ 2° Somente o tempo de servigo publico prestado ao Municipio sera contado para efeito de licenga-
prémio.

Art. 94. Nao tera direito a licenca-prémio o servidor que, dentro do periodo aquisitivo, houver:
(Redacao dada pela Lei Complementar n°® 017, de 15.03.1999)

| - sofrido pena de suspenséao; (Redagado dada pela Lei Complementar n°® 017, de 15.03.1999)

Il - faltando ao servigo injustificadamente. (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 017, de
15.03.1999)

Paragrafo unico. No que couber, continua prevalecendo o que determina a Lei n° 1.384, de 06 de
margo de 1985. (Incluido pela Lei Complementar n° 017, de 15.03.1999)

Art. 95. A licenca-prémio somente sera concedida pelo Prefeito, mesmo em se tratando de Autarquia
ou Fundagbes ou pela Presidente da Camara, quando de tratar de funcionarios desta.

Art. 96. A licenca-prémio podera, a pedido do servidor, ser gozada integral ou parceladamente,
atendido o interesse da Administragao.

Art. 97. A autoridade competente, tendo em vista o interesse da Administragdo, devidamente
fundamentado, cabera decidir a data de seu inicio e a sua concessao, por inteiro ou parcelamento.

Art. 98. O servidor devera aguardar, em exercicio, a concesséo da licenga-prémio.

Art. 99. A concessao de licenga-prémio dependera de novo ato, quando o servidor n&o iniciar o seu
gozo dentro dos 30 (trintas) dias seguintes ao da publicagdo daquele que a deferiu.

Art. 100. Ao servidor que completar 05 (cinco) anos de ininterrupto e efetivo exercicio podera, a
critério da Administragao, ser concedido o direito de receber, em dinheiro, a metade da licenga-prémio
a que fizer jus, se assim o requerer no prazo de até trinta dias antes do inicio da fruigdo da licenga.

Secao Xl - Da Licenga para Tratar de Interesses Particulares
Art. 101. O servidor estavel tera, a critério da autoridade competente, direito a licenga para tratar de
interesses particulares, sem vencimentos e por periodo ndo superior a 02 (dois) anos.

§ 1° A licenga serd indeferida quando o afastamento do servidor for inconveniente ao servigo publico.
§ 2° O funcionario devera aguardar, em exercicio, a concessao da licenga.

Art. 102. Nao sera concedida licenca para tratar de interesses particulares ao servidor nomeado,
removido ou transferido, antes de assumir o exercicio do cargo.

Art. 103. A autoridade que houver concedido a licenga podera determinar o retorno do servidor
licenciado, sempre que exigir o interesse publico.

Art. 104. O servidor ndo obtera nova licenca para tratar de interesse particulares, antes de decorridos
02 (dois) anos do término da anterior.
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Sec¢ao XIl - Da Licenga Especial
Art. 105. O servidor designado para missdo, estudo ou competicdo esportiva oficial, em outro
Municipio, ou no exterior, tera direito a licenga especial.

§ 1° Existindo relevante interesse Municipal, devidamente justificado e comprovado, a licenga sera
concedida, sem prejuizo de vencimento e demais vantagens do cargo.

§ 2° O inicio da licenga coincidira com a designacdo e seu término com a conclusdo da misséo,
estudo ou competigcdo, até o maximo de 02 (dois) anos.

§ 3° A prorrogacao da licenga somente ocorrera, em casos especiais, a requerimento do servidor,
mediante comprovada justificativa.

Art. 106. O ato que conceder a licenga devera ser precedido de justificativa, que demonstre a
necessidade ou o relevante interesse da missao, estudo ou competigéo.

Secéao XIlll — Da Licencga Paternidade (Incluido pela Lei Complementar n° 061, de 21.02.2006)

Art. 106-A. Sera concedida licenca paternidade ao servidor, pelo prazo de 5 (cinco) dias consecutivos,
a contar da data de nascimento ou adogéo de filho(s). (Incluido pela Lei Complementar n® 061, de
21.02.2006)

Paragrafo dnico. O pedido da licenga paternidade sera feito ao superior imediato, mediante
requerimento escrito e a apresentacao de certiddo de nascimento ou termo de adoc¢ao de filho(s), até
o primeiro dia util subsequente ao prazo estabelecido no “caput’ deste artigo. (Incluido pela Lei
Complementar n® 061, de 21.02.2006)

Secao XIV - Licenga para o Desempenho de Mandato Classista em Sindicato Representativo da
Categoria (Incluido pela Lei Complementar n°® 186, de 25.09.2015)

Art. 106-B. O servidor, eleito para ocupar cargo em sindicato da categoria, no dmbito municipal, tera o
direito de afastar-se de suas fungbes, recebendo seus vencimentos e vantagens, nos termos da lei.
(Incluido pela Lei Complementar n° 186, de 25.09.2015)

§ 1° Somente podera ser licenciado servidor eleito para cargos de diregdo ou representagdo na
referida entidade. (Incluido pela Lei Complementar n® 186, de 25.09.2015)

§ 2° A licenca tera duragao igual ao tempo em que durar o mandato, podendo ser prorrogada, no
caso de reeleicéo. (Incluido pela Lei Complementar n® 186, de 25.09.2015)

§ 3° O periodo da licenga é considerado como de efetivo exercicio. (Incluido pela Lei Complementar
n° 186, de 25.09.2015)

§ 4° No caso de afastamento do cargo, o servidor contribui para o 6rgdo de seguridade de origem
como se em exercicio estivesse. (Incluido pela Lei Complementar n° 186, de 25.09.2015)

CAPITULO IV - DAS FALTAS
Art. 107. Nenhum servidor podera faltar ao servigo sem justificativa.

Paragrafo unico. Considera-se causa justificada o fato que, por sua natureza ou circunstancia,
principalmente pela consequéncia no ambito da familia, possa constituir escusa do nao
comparecimento.

Art. 108. O servidor que faltar ao servico ficara obrigado a requerer, por escrito, a justificagao da falta,
a seu chefe imediato, no primeiro dia que comparecer a reparticdo, sob pena de sujeitar-se as
consequéncias da auséncia.

§ 1° Nao serdo justificadas as faltas que excederem a 24 (vinte e quatro) por ano, ndo podendo
ultrapassar duas por més.

§ 2° O chefe imediato do servidor decidira sobre a justificagdo das faltas, até o maximo de 12 (doze)
por ano, no prazo de 03 (trés) dias.

§ 3° A justificagdo das que excederem 12 (doze) por ano, até o limite de 24 (vinte e quatro), sera
submetida, devidamente informada pelo chefe imediato, a decisdo de seu superior, no prazo de 05
(cinco) dias.

§ 4° Para a justificagéo da falta podera ser exigida prova do motivo alegado pelo servidor.

§ 5° Decidido o pedido de justificacao da faltas, sera o requerimento encaminhado ao setor de
pessoal para as devidas anotagodes.
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Art. 109. E assegurada ao servidor, a concessdo de abono de uma falta por més, limitadas a 6 (seis)
por ano, em qualquer dia da semana, mediante autorizagao do superior imediato. (Redacédo dada pela
Lei Complementar n® 061, de 21.02.2006)

§ 1° Para a concessao do abono de falta ao servigo, o servidor interessado devera requerer, por
escrito, ao superior imediato, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas. (Redacéo dada
pela Lei Complementar n® 061, de 21.02.2006)

§ 2° O abono de falta, requerido em formulario proprio, devera ser encaminhado a divisdo de pessoal
pelo setor responsavel até o dia 23 (vinte e trés) de cada més, para o fechamento da folha de
pagamento. (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 061, de 21.02.2006)

§ 3° Quando por necessidade de servigco ndo for autorizada a falta abonada, o superior imediato
devera conceder nova data, dentro do periodo de 30 (trinta) dias. (Redagdo dada pela Lei
Complementar n® 061, de 21.02.2006)

§ 4° No més de dezembro, as solicitagdes de concessdo de faltas abonadas deverao ser atendidas
até o dia 30 (trinta). (Incluido pela Lei Complementar n® 061, de 21.02.2006)

§ 5° S6 tera direito ao abono da falta o servidor que tiver completado 90 (noventa) dias de efetivo
exercicio no servigo publico municipal. (Incluido pela Lei Complementar n° 061, de 21.02.2006)

§ 6° O servidor que comprovar sua contribuigdo voluntaria para o banco de sangue mantido por 6rgao
municipal, estatal ou paraestatal, ou entidade com o qual o Estado ou Municipio mantenha convénio,
fica dispensado de comparecer ao servico uma vez por ano, no dia da doagéo. (Incluido pela Lei
Complementar n® 061, de 21.02.2006)

CAPITULO V - DA DISPONIBILIDADE

Art. 110. Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em
disponibilidade, com remuneragdo proporcional ao tempo de servigo, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo. (Redacao dada pela Lei Complementar n° 041, de 26.12.2001)

§ 1° A extingdo dos cargos sera efetivada através de Lei, no caso de pertencerem a Prefeitura,
Autarquias e Fundagoes.

§ 2° A extingdo dos cargos sera efetivada por resolugdo, no caso de pertencerem a Cémara
Municipal.

§ 3° A declaragdo da desnecessidade do cargo sera efetivada por ato proprio do Prefeito, Mesa da
Camara, ou de Diretor de autarquia e fundacgéo publica, no ambito de sua competéncia.

CAPITULO VI - DA APOSENTADORIA
Art.111. O servidor sera aposentado:

| - por invalidez permanente, sendo os proventos integrais, quando decorrentes de acidentes em
servico, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, especificadas em lei, e
proporcionais nos demais casos;
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Il - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de
Servigo;

lIl - voluntariamente:

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servigos, se homem e aos 30 (trinta) anos, se mulher, com
proventos integrais.

b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fungdes de magistério, se professor, e 25 (vinte e
cinco), se professora, com proventos integrais;

c) aos 30 (trinta) anos de servico, se homem, e aos 25 (vinte e cinco), se mulher, com proventos
proporcionais a esse tempo;

d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos sessenta, se mulher, com proventos
proporcionais ao tempo de servigo.

§ 1° O tempo de servigo publico federal, estadual, municipal, ou prestado ao Distrito Federal sera
computado para os efeitos de aposentadoria.

§ 2° O tempo de servico verificado no setor privado sera computado na forma de Lei Municipal a ser
promulgada.

§ 3° Para os servidores admitidos a partir desta data o tempo de servigco no setor privado sera
contado na forma da Lei Municipal, observando o minimo de 5 (cinco) anos de recolhimentos a Caixa
de Previdéncia Municipal.

§ 4° Os proventos de aposentadoria serdo revistos, na mesma época e propor¢gado, sempre que
modificar a remuneragdo dos servidores em atividades, sendo também estendidos aos inativos
quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidas aos servidores em atividade,
inclusive, quando decorrentes da transformagéo ou reclassificagdo do cargo ou fungdo, em que se
deu a aposentadoria, na forma da Lei.

Art. 112. A aposentadoria produzira seus efeitos, a partir do ato emanado pela autoridade
competente.

CAPiTULQ VIl - DA ACUMULAGAO REMUNERADA
Art. 113. E vedada a acumulagédo remunerada de cargos publicos, exceto:

| - a de dois cargos de professor;
Il - a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
[l - a de dois cargos privativos de médicos.

§ 1° Em qualquer dos casos previstos neste artigo, a acumulagdo somente sera permitida, havendo
compatibilidade de horarios.

§ 2° A proibicdo de acumular se estende a cargos, empregos e fungbes da Prefeitura e Camara
Municipal.

Art. 114. As autoridades que tiverem conhecimento de qualquer acumulagéao indevida, comunicaréo o
fato ao Setor de Pessoal, sob pena de responsabilizagédo, nos termos da Lei.

CAPITULO VIl - DA ASSISTENCIA AO SERVIDOR
Art. 115. O Municipio devera dar assisténcia ao funcionario e sua familia, concedendo entre outros,
os seguintes beneficios:

| - assisténcia médica, dentaria, farmacéutica e hospitalar através do Sistema Unificado de Saude
(SUS) e, conforme o caso, complementarmente pela Previdéncia Municipal.

Il - previdéncia social e seguros;

lll - cursos de aperfeigoamento, treinamento ou especializagao profissional, em matéria de interesse
municipal;

IV - assisténcia social, especialmente no tocante a orientagao, recreagao e repouso.

Art. 116. A Lei determinara as condi¢des de organizagéo e funcionamento dos servigos de assisténcia
referidos neste Capitulo.

Paragrafo unico . Outros beneficios poderao ser concedidos desde que instituidos por Lei.
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Art. 117. Aos servidores titulares de cargos efetivos e aos funcionarios optantes é assegurado o
regime de previdéncia de carater contributivo, o IMSS - Instituto Municipal de Seguridade Social.
(Redacgédo dada pela Lei Complementar n°® 041, de 26.12.2001)

Paragrafo unico. Os servidores investidos em cargo ou fung¢éo publicos de provimento em comissao
ou temporario é contribuinte do Regime Geral de Previdéncia Social. (Incluido pela Lei Complementar
n°® 041, de 26.12.2001)

CAPITULO IX - DOS AFASTAMENTOS

Sec¢ao | - Do afastamento para servir a outro 6rgao ou Entidade

Art. 118. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da
Unido, dos Estados, ou do Distrito Federal e dos Municipios, nas seguintes hipéteses:

| - para exercicio de cargo em comissao ou fungéo de confianga;
Il - em casos previstos em leis especificas.

§ 1° Na hipotese do inciso | deste artigo, o 6nus da remuneragdo sera do 6rgdo ou entidade
cessionaria.

§ 2° A cesséo far-se-a mediante Portaria publicada na forma usada pela Prefeitura.

§ 3° Mediante autorizagdo expressa do Prefeito Municipal, o servidor do Poder Executivo podera ter
exercicio em outro 6rgédo da Administragdo Municipal direta que ndo tenha quadro préprio de pessoal,
para fim determinado e prazo certo.

§ 4° A transferéncia de servidores publicos entre os 6rgaos da Administragdo Direta, das entidades da
Administracao indireta e da Camara Municipal somente sera deferida sem 6nus para o cedente, que
imediatamente, suspendera o pagamento da remunerag¢ao do cedido, mas lhe assegurara as demais
vantagens do cargo, emprego ou fungéo.

Secao Il - Do afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo
Art. 119. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposic¢des:

| - tratando-se de mandato federal, estadual e distrital, ficara afastado do cargo;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo sendo-lhe facultado optar pela sua
remuneracgao;

Il - investido no mandato de Vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da
remuneragao do cargo eletivo;

b) nao havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela
sua remuneragao.

§ 1° No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para a seguridade social como se em
exercicio estivesse.

§ 2° O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo podera ser removido ou redistribuido de
oficio para localidade diversa daquela onde exerce mandato.

CAPITULO X - DA PENSAO

Art. 120. Por morte do servidor, os dependentes fazem jus a uma pensdo mensal no valor
correspondente a 100% (cem por cento) da respectiva remuneragao ou provento, nunca inferior a um
piso salarial da Prefeitura, a partir da data do 6bito, observado o limite estabelecido nos artigos 127 e
128, deste Estatuto.

Art. 121. As pensdes distinguem-se, quanto a natureza, em vitalicias e temporarias.

§ 1° A penséo vitalicia é composta de cota ou cotas permanentes, que somente se extinguem ou
revertem com a morte de seus beneficiarios.

§ 2° A penséo temporaria € composta de cota ou cotas que podem se extinguirem ou reverter por
motivo de morte, cessacao de invalidez ou maioridade do beneficiario.

Art. 122. Sao beneficiarios das pensoes:

| - Vitalicia;
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a) o cdnjuge
b) a pessoa desquitada, separada judicialmente ou divorciada, com percepgéo de penséo alimenticia;
c) o companheiro ou companheira designado que comprove unido estavel como entidade familiar;

d) a pessoa designada, maior de 60 (sessenta) anos e a pessoa portadora de deficiéncia, que vivam
sob a dependéncia econdmica do servidor;

€) a mae e o pai que comprovem dependéncia econémica do servidor.
Il - Temporéria:

a) os filhos, ou enteados até 21 (vinte e um) anos de idade, ou se invalidos, enquanto durar a
invalidez;

b) o menor sob guarda ou tutela até 21 (vinte e um) anos de idade;

c) a pessoa designada que viva na dependéncia econémica do servidor, até 21 (vinte e um) anos, ou
se invalida, enquanto durar a invalidez.

d) o irmao 6rfao, até 21 (vinte e um) anos, e o invalido, enquanto durar a invalidez, que comprovem
dependéncia econOmica do servidor;

§ 1° A concesséo de penséo vitalicia aos beneficiarios de que tratam as alineas "a" e "c" do inciso |
deste artigo exclui desse direito os demais beneficiarios referidos nas alineas "c" e "d".

§ 2° A concesséo de pensao temporaria aos beneficiarios de que tratam as alineas "a" e "b" do inciso
Il deste artigo exclui desse direito os demais beneficiarios referido na alineas "c" e “d”.

Art. 123. A penséo serd concedida integralmente ao titular da pensdo vitalicia, exceto se existirem
beneficiarios da penséo temporaria.

§ 1° Ocorrendo habilitagdo de varios titulares a pensao vitalicia, o seu valor sera distribuido em
partes iguais entre os beneficiarios habilitados.

§ 2° Ocorrendo habilitagéo as pensdes vitalicias e temporarias, metade do valor cabera ao titular ou
titulares da penséo vitalicia, sendo a outra metade rateada em partes iguais, entre os titulares da
pensao temporaria.

§ 3° Ocorrendo habilitagdo somente a pensao temporaria, o valor integral da pensao sera rateado, em
partes iguais, entre os que se habilitarem.

Art. 124. A pensao podera ser requerida a qualquer tempo, prescrevendo tdo somente as prestagdes
exigiveis ha mais de 05 (cinco) anos.

Paragrafo unico. Concedida a pensé&o, qualquer prova posterior ou habilitagdo tardia que implique
exclusao de beneficiario ou redugdo da pensao so produzira efeitos a partir da data em que for
oferecida.

Art. 125. Nao faz jus a penséo o beneficiario condenado pela pratica de crime doloso de que tenha
resultado a morte do servidor.

Art. 126. Sera concedida a penséo provisoéria por morte presumida do servidor, nos seguintes casos:
| - declaracdo de auséncia, pela autoridade judiciaria competente;

Il - desaparecimento em desabamento, inundagao, incéndio ou acidente ndo caracterizado como em
servigo;

[l - desaparecimento no desempenho das atribuicbes do cargo ou em missao de seguranca.

Paragrafo unico. A pensao provisoéria sera transformada em vitalicia ou temporaria, conforme o caso,
decorrido 05 (cinco) anos de sua vigéncia, ressalvado o eventual reaparecimento do servidor,
hipétese em que o beneficio sera automaticamente cancelado.

Art. 127. Acarreta perda da qualidade de beneficiario:

| - o seu falecimento;

Il - a anulacao do casamento, quando a decisdo ocorrer apds a concessao da pensao ao conjuge;
lll - a cessagédo de invalidez, em se tratando de beneficiario invalido;

IV - a maioridade de filho, irmao 6rfao ou pessoa designada, aos 21 (vinte e um) anos de idade;
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V - a renlncia expressa;
VI - acumulagéo de pensao na forma do artigo 136.
Art. 128. Por morte ou perda da qualidade de beneficiario a respectiva cota revertera:

| - da pensao vitalicia para os remanescentes desta pensdo ou para os titulares da pensao
temporaria;

Il - da pensao temporaria para os co-beneficiarios ou, na falta desses para o beneficiario da pensao
vitalicia.

Art. 129. As pensdes serao automaticamente atualizadas na mesma data e na mesma proporgéao dos
reajustes dos vencimentos dos servidores em atividades, aplicando-se o disposto no paragrafo 4° do
Artigo 111.

Art. 130. Ressalvado o direito de opg¢do é vedada a percepgdo cumulativa de mais de 2 (duas)
pensoes.

CAPiTULQ XI - DO DIREITO DE PETIGAO
Art. 131 . E assegurado ao servidor requerer, representar, pedir reconsideracéo e recorrer, em defesa
de direito ou interesse legitimo.

Art. 132. O requerimento, representacao, pedido de reconsideracéo e recurso serdo encaminhados a
autoridade competente, por intermédio da autoridade imediatamente superior do peticionario.

§ 1° O pedido de reconsideragédo devera ser dirigido a autoridade que houve expedido o ato ou
proferida a decisdo e somente sera cabivel quando contiver novos argumentos.

§ 2° Nenhum pedido de reconsideragédo podera ser renovado.
§ 3° Somente cabera recurso quando houver pedido de reconsideragcado nao conhecido ou indeferido.

§ 4° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou
proferido a decisdo e, em ultima instancia, ao Prefeito.

§ 5° Nenhum recurso podera ser renovado.
§ 6° O pedido de reconsideracgédo e o recurso nao tém efeito suspensivo.

§ 7° Para o exercicio do direito de petigdo, € assegurada vista do processo ou documento, na
reparticdo, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 133. Salvo disposicao expressa em contrario, € de trinta dias o prazo para interposicdo de
pedidos de reconsideragéo e recurso.

Paragrafo unico. O prazo a que se refere este artigo comegara a fluir a partir da comunicacgéo oficial
da decisao a ser reconsiderada ou recorrida.

Art. 134. O direito de pleitear administrativamente prescrevera:

| - em 05 (cinco) anos, nos casos relativos a demissao, cassagédo de aposentadoria e disponibilidade
ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagbes funcionais com a
Administragéao;

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em Lei
municipal.

Art. 135. O prazo de prescrigado tera seu termo inicial na data da publicagéo oficial do ato ou, quando
este for de natureza reservada, para resguardar direito do funcionario, na data da ciéncia do
interessado.

Art. 136. O pedido de reconsideracgao e o recurso, quando cabiveis, interrompe o curso da prescri¢ao.

Paragrafo unico. Interrompida a prescri¢ao, o prazo recomegara a correr pelo restante, no dia em que
cessar a interrupgéo.

TiTULO IV - DO VENCIMENTO
Art. 137. Os vencimentos dos cargos da Prefeitura e da Camara Municipal deverao ser iguais, desde
que suas atribuigdes sejam iguais ou assemelhadas.

Paragrafo unico. Para os efeitos deste artigo, ndo se levard em conta as vantagens de carater
individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.
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Art. 138. E vedada a vinculacdo ou equiparacdo de vencimentos para o efeito de remuneracdo de
pessoal do servigo publico.

Art. 139. As vantagens pecuniarias percebidas pelos servidores ndo serdao computadas nem
acumuladas, para concessao de vantagens ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Art. 140. A remuneragao dos servidores publicos municipais, incluidas as vantagens pessoais ou de
qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, do Prefeito Municipal.
(Redacao dada pela Lei Complementar n° 061, de 21.02.2006)

§ 1° Subsidio do Prefeito Municipal é o fixado por lei de iniciativa da Camara Municipal, observadas
as disposi¢des constitucionais aplicaveis a espécie. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 061,
de 21.02.2006)

§ 2° Os vencimentos, a remuneragéo, as vantagens e os adicionais, bem como os proventos de
aposentadoria que estejam sendo percebidos em desacordo com o disposto neste artigo, serdo
imediatamente reduzidos ao limite pelo decorrente, ndo se admitindo, neste caso, invocagédo de
direito adquirido a irredutibilidade de vencimentos, ou percepgéo de excesso a qualquer titulo.

Art. 141. Ressalvado o disposto no paragrafo 2° do artigo anterior, os vencimentos dos servidores
publicos sao irredutiveis.

Art. 142. O servidor perdera:
| - a remuneragéao do dia, se ndo comparecer ao servigo, salvo os casos previstos neste estatuto;

Il - 1/3 (um tergo) da remuneragdo do dia, quando comparecer ao servigo, dentro da hora seguinte a
marcada para o inicio do trabalho, ou se retirar até uma hora antes de seu término.

Art. 143. Salvo as excegdes expressamente previstas em lei, € vedado a Administracdo Publica
efetuar qualquer desconto nos vencimentos dos servidores salvo prévia e expressa autorizagao.

Paragrafo unico. Em cumprimento a decisdo judicial, a Administragdo deve descontar, dos
vencimentos de seus funcionarios, prestagédo alimenticia, nos termos e nos limites determinados pela
sentenca.

Art. 144. O horario sera fixado pela autoridade competente, de acordo com a natureza e necessidade
de servigo, cuja duragdo nao podera ser superior a 08 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro)
horas semanais.

Art. 145. O servidor estudante podera ter sua jornada de trabalho reduzida em uma hora, a critério da
Administracao.

Art. 146. A frequéncia do funcionario sera apurada:
| - pelo ponto;

Il - pela forma determinada em ato préprio da autoridade competente, quanto aos funcionarios nao
sujeitos a ponto.

Paragrafo Unico. Para registro do ponto serdo usados, de preferéncia, meios mecanicos.

CAPITULO Il - DAS VANTAGENS PECUNIARIAS
Art. 147. Além do vencimento, poderao ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:

| - indenizagoes;
II - gratificagbes e adicionais;
Il - salario-familia;

IV - auxilio para diferenca de caixa;
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V - auxilio funeral;
VI - auxilio natalidade;
§ 1° As indenizag¢des nao se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito.

§ 2° As gratificagdes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, nos casos e
condigbes indicados em lei.

Art. 148. As vantagens pecuniarias ndo serao computadas, nem acumuladas, para efeito de
concessao de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob 0 mesmo titulo ou idéntico
fundamento.

Sec¢ao | - Das Indenizagdes
Art. 149 - constitui indenizagdes ao servidor:

| - ajuda de custo;
Il - diarias;
Il - transporte.

Art. 150. Os valores das indenizagbes, assim como as condigdes para sua concessao serao
estabelecidos em regulamento.

Subsegao l- Da Ajuda de Custo

pefmanente: (Vetado pelo Prefeito com veto derrubado pelo Leglslatlvo sanmonado pelo PreS|dente
da Camara Municipal em 14.10.1997, publicado em 18.10.1997, e revogado pela Lei Complementar
n°. 058, de 22.12.2005)

is: (Vetado pelo Prefelto com veto derrubado
pelo Leglslatlvo sanc:lonado pelo Presidente da Camara Municipal em 14.10.1997, publicado em
18.10.1997, e revogado pela Lei Complementar n°. 058, de 22.12.2005)

: (Vetado pelo Prefelto

com veto derrubado pelo Legislativo, sanmonado pelo Pre5|dente da Céamara Municipal em
14.10.1997, publicado em 18.10.1997, e revogado pela Lei Complementar n°. 058, de 22.12. 2005)

e—pefeeﬁmars— (Vetado pelo Prefe|to com veto derrubado pelo Leglslatlvo sanC|onado pelo PreS|dente
da Camara Municipal em 14.10.1997, publicado em 18.10.1997, e revogado pela Lei Complementar
n°. 058, de 22.12.2005)

FEE - (Vetado pelo
Prefeito com veto derrubado pelo Leglslat|vo sanmonado pelo PreS|dente da Camara Municipal em
14.10.1997, publicado em 18.10.1997, e revogado pela Lei Complementar n°. 058, de 22.12.2005)

aplgeseﬁ%ai;na—new—sede—ne—p#aze-deée—&m{-a)—d-ras— (Revogado pela Le| Complementar n°. 058, de
22.12.2005)

Subsecao Il - Das Diarias
Art. 156. O servidor que, a servigo, ou em missao de estudo de interesse da Administracao, se afastar
da sede em carater eventual ou transitorio, para outro ponto do territério nacional, fara jus a diarias.

Art. 157. O servidor que receber diarias e nao se afastar da sede, por qualquer motivo, fica abrigado a
restitui-las integralmente, no prazo de 05 (cinco) dias.

Paragrafo unico. Na hipétese de o servidor retornar a sede em prazo menor que o previsto para o seu
afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso, no prazo previsto no “caput” deste artigo.
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Subsec¢ao lll - Da Indenizagédo de Transporte

Art. 158. Conceder-se-a indenizagao de transporte ao servidor que realizar despesas com a utilizagao
de meio proprio de locomogao para a execugdo de servigos externos, por forgca das atribuigdes do
cargo, conforme dispuser em regulamento.

Secao Il - Das gratificagoes e Adicionais
Art. 159. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo deferido aos servidores as
seguintes gratificagbes e adicionais:

| - gratificagédo pelo exercicio de fungéo de diregao, chefia e assessoramento;
I - gratificacdo natalina;

Il - adicional por tempo de servigo;

IV - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
V - adicional pela prestagéo de servigo extraordinario;

VI - adicional noturno;

VII - adicional de férias;

VIII - adicional de nivel universitario;

IX - outros, relativos ao local ou a natureza do trabalho.

Subsecao | - Da Gratlflcagao pelo Exerclcw de Fungao de Dlregao Chefla ou Assessoramento

g.pat_mea@ae_pele_sea_e*eicefe;e“ 3 feie. (Vetado pelo Prefelto com veto derrubado pelo Leg|slat|vo

sancionado pelo Presidente da Camara Municipal em 14.10.1997, publicado em 18.10.1997, e
revogado pela Lei Complementar n°. 058, de 22.12. 2005)

(Vetado pelo Prefeito com veto derrubado pelo Leg|slat|vo sanmonado pelo Presidente da Camara
Municipal em 14.10.1997, publicado em 18.10.1997, e revogado pela Lei Complementar n°. 058, de
22.12.2005)

eu-assesseramentoaté-olimite-de-5/5-(einco-quintos): (Vetado pelo Prefe|to com veto derrubado peIo

Legislativo, sancionado pelo Presidente da Camara Municipal em 14.10.1997, publicado em
18.10.1997, e revogado pela Lei Complementar n°. 058, de 22.12.2005)

i 0 - (Vetado
pelo Prefelto com veto derrubado pelo Legislativo, sanmonado pelo Presidente da Camara Municipal
997, e

em 14.10.1997, publicado em 18.10.1 revogado pela Lei Complementar n°. 058, de 22.12.2005)

- (Vetado pelo Prefelto com veto
derrubado pelo Leglslatlvo sancionado pelo PreS|dente da Cémara Municipal em 14.10.1997,
publlcado em 18.10.1997, e revogado pela Lei Complementar n°. 058, de 22.12.2005)

deste—artigo;,—quando—exercidos—poer—servider- (Vetado pelo Prefeito com veto derrubado peIo

Legislativo, sancionado pelo Presidente da Camara Municipal em 14.10.1997, publicado em
18.10.1997, e revogado pela Lei Complementar n°. 058, de 22.12.2005)

Subsecao Il - Da Gratificagao Natalina
Art. 161. A gratificagdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragédo que o servidor
fazer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

Paragrafo unico. A fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més integral.
Art. 162. A gratificacdo sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano.

Art. 163. O servidor exonerado percebera sua gratificacao natalina, proporcionalmente aos meses de
exercicio, calculada sobre a remuneragao do més da exoneracao.
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Art. 164. A gratificacdo natalina ndo sera considerada para calculo de qualquer vantagem pecuniaria.

Subsegao n - Do Ad|C|onaI por Tempo de Serwgo

ée—aﬁuemes—subseqﬁemes— (Vetado pelo Prefeito com veto derrubado pelo Leglslatlvo sanmonado
pelo Presidente da Camara Municipal em 14.10.1997, e publicado em 18.10.1997)

Art. 165. O servidor, apos cada 05 (cinco) anos continuos de efetivo desempenho de suas atribuicoes
e responsabilidades no servigo publico municipal, percebera adicional por tempo de servigo, calculado
a razdo de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento basico, ao qual se incorpora para todos os
efeitos, exceto para fim de concessdo de quinquénios subsequentes. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n°. 058, de 22.12.2005)

Art. 166. O servidor que completar quatro quinquénios no servigo publico municipal recebera a sexta
parte do seu vencimento, ao qual se incorpora automaticamente, para todos os efeitos.

Subsecao IV - Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou Atividades Penosas

Art. 167. Os servidores que trabalhem com habilidade (habitualidade) em locais insalubres ou em
contato permanente com substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a adicional
sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ 1° O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade devera optar por um
deles.

§ 2° O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagdo das condicdes
ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 168. Havera permanente controle da atividade de servidores em operagéo ou locais considerados
penosos, insalubres ou perigosos.

Art. 169. A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestagéo ou a lactacao,
das operagdes e locais previstos no artigo anterior, exercendo suas atividades em locais salubre e em
Servigo ndo penoso e nao perigoso.

Art. 170. Na concessao dos adicionais de atividades penosas, de insalubridade e de periculosidade,
serdo observadas as situagdes estabelecidas em legislagao especifica.

Art. 171. Os locais de trabalho que operam com Raios X ou substancias radioativas serdo mantidos
sob controle permanente, de modo que as doses de radiacdo ionizante ndo ultrapassem o nivel
maximo previsto na legislacéo prépria.

Paragrafo unico. Os servidores a que se refere este artigo serdo submetidos a exames médicos a
cada 6 (seis) meses.

Subsecao V - Do Adicional por Servigo Extraordinario
Art. 172. O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em
relagdo a hora normal de trabalho.

Art. 173. Somente sera permitido servigo extraordinario para atender a situagdes excepcionais e
temporarias, respeitado o limite maximo de duas horas por jornada.

Subsecao VI - Do Adicional Noturno

Art. 174. O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um
dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento),
computando-se cada hora como 52’30” (cinquenta e dois minutos e trinta segundos).

Paragrafo Unico. Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que ftrata este artigo
incidira sobre a remuneragéao prevista no artigo 172.

Subsecao VIl - Do Adicional de Férias
Art. 175. Independentemente de solicitagdo, sera (pago) ao servidor, por ocasido das férias, um
adicional correspondente a 1/3 (um terco) da remuneragéo do periodo de férias.

Paragrafo unico. No caso de o servidor exercer fungdo de dire¢do, chefia ou assessoramento, ou
ocupar cargo em comissao, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional de que
trata este artigo.

Subsecao VIl - Do Adicional de Nivel Universitario
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Art. 176. O servidor portador de diploma universitario, tera direito ao adicional universitario, pago a
titulo de estimulo e aperfeicoamento ao seu trabalho.

Paragrafo unico. Sé terdo direito ao adicional de nivel universitario aqueles servidores cujo cargo néo
tenha como pré-requisito o ensino superior. (Incluido pela Lei Complementar n® 227, de 09.05.2018 e
restabelecido apés Decisédo Judicial em Acao Direta de Inconstitucionalidade - Processo n® 2017902-
97.2021.8.26.0000, julgada procedente por votacdo unanime, em face da Lei Complementar
Municipal n® 259/2020. Acérdéao transitado em julgado em 12/08/2021 — Ato da Mesa n°® 270, de 23 de
agosto de 2021.)

Art. 177. O adicional sera de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor de referéncia do funcionario
contemplado.

Art. 178. Nao tera direito ao adicional, o funcionario que, embora com diploma universitario, nao
exerga a fungao ou cargo pertinente ao nivel universitario adquirido.

Art. 179. O funcionario interessado, devera requerer ao Prefeito ou Presidente da Camara, Autarquia
ou Fundagéao Publica, comprovando o nivel superior e alegando a pertinéncia com o seu trabalho.

Secao lll - Do Salario-Familia
Art. 180. O salario-familia sera concedido a todo servidor, ativo ou inativo, que tiver:

| - filho menor de 14 anos de idade;
Il - filho invalido.

§ 1° Compreendem-se neste artigo os filhos de qualquer condigédo, os adotivos, os enteados ou os
menores que vivam sob a guarda e sustento do servidor.

§ 2 ° Para o efeito do inciso Il deste artigo, a invalidez corresponde a incapacidade total e permanente
para o trabalho.

Art. 181. O servidor é obrigado a comunicar ao setor de pessoal da Prefeitura ou da Cémara, dentro
de 15 (quinze) dias da ocorréncia, qualquer alteragéo que se verifique na situagdo dos dependentes,
da qual decorra modificagdo no pagamento do salario-familia.

Paragrafo unico. A inobservancia dessa obrigagdo implicara na responsabilizagdo do servidor, nos
termos deste Estatuto.

Art. 182. O salario-familia sera pago independentemente de assiduidade ou produgéo do servidor e
nao podera sofrer qualquer desconto, nem ser objeto de transagao.

Art. 183. O valor do salario-familia correspondera a 8% (oito por cento) do salario minimo vigente.
§ 1° O salario-familia ndo sera devido ao servidor licenciado sem direito a percep¢édo de vencimentos.

§ 2° O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica aos casos de licenga por motivo de doenga em
pessoa da familia.

Segéao IV - Do Auxilio para Diferenga de Caixa

Art. 184. O auxilio para diferenga de caixa, concedido aos tesoureiros que, no exercicio do cargo,
paguem ou recebam em moeda corrente, é fixado em 10% (dez por cento), sobre o valor do seu
vencimento.

Paragrafo unico. O auxilio s6 sera devido enquanto o funcionario estiver, efetivamente, executando
servigos de pagamento ou recebimentos, ndo se incorporando ao seu vencimento.

Secao V - Do Auxilio Funeral
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Art. 185. O auxilio funeral sera concedido aos dependentes do servidor falecido, em exercicio, em
disponibilidade ou aposentado, mediante certiddo de ébito.

Paragrafo unico. Para cobertura das despesas sera concedido o menor valor correspondente ao
padrao de vencimento do municipio na data do ébito.

Subsecao VI (Sec¢ao VI) - Do Auxilio Natalidade
Art. 186. O auxilio natalidade é devido a servidora por nascimento de filho, em quantia equivalente ao
menor vencimento do servidor publico, inclusive no caso de natimorto.

§ 1° Na hipétese de parto mdultiplo, o valor serd acrescido de 50% (cinquenta por cento), por
nascituro.

§ 2° O auxilio sera pago ao cénjuge ou companheira do servidor publico, quando a parturiente nao for
servidora.

TITULO V - DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I - DOS DEVERES

Art. 187. Séo deveres do servidor além dos que Ihe cabem em virtude do desempenho de seu cargo e
dos que decorrem, em geral, de sua condi¢édo de servidor publico:

| - comparecer ao servigo, com assiduidade e pontualidade e nas horas de trabalho extraordinario,
quando convocado;

Il - cumprir as determinagdes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais;

lll - executar os servigos que lhe competir e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos de que
for incumbido;

IV - tratar com urbanidade os colegas e o publico em geral, atendendo este sem preferéncia pessoal;

V - providenciar para que esteja sempre atualizada, no assentamento individual, sua declaragéo de
familia, de residéncia e de domicilio;

VI - manter cooperagéao e solidariedade com relagdo aos companheiros de trabalho;

VIl - apresentar-se ao servico em boas condi¢cdes de asseio e convenientemente trajado, ou com o
uniforme que for determinado;

VIII - representar aos superiores sobre irregularidades de que tenha conhecimento;
IX - zelar pela economia e conservagédo do material que lhe for confiado;

X - atender, com preferéncia a qualquer outro servigo, as requisicbes de documentos, papéis,
informagdes ou providéncias, destinadas a defesa da Fazenda Municipal;

XlI - apresentar relatério ou resumos de suas atividades, nas hipoteses e prazos previstos em Lei,
regulamento ou regimento;

XIlI - sugerir providéncias tendentes a melhoria ou ao aperfeicoamento do servigo;
Xl - ser leal as instituicdes a que servir;

XIV - manter observancia as normas legais e regulamentares;

XV - atender com presteza:

a) o publico em geral, prestando as informagbes requeridas, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja
imprescindivel a segurancga da sociedade e da Administragao;

b) a expedicdo de certiddes requeridas para a defesa de direito ou esclarecimentos de situagbes de
interesse pessoal;

XVI - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
XVII - representar contra ilegalidade ou abuso de poder.

CAPITULO Il - DAS PROIBIGOES

Art. 188. Sao proibidas ao servidor toda agdo ou omisséo capazes de comprometer a dignidade e o
decoro da fungdo publica, ferir a disciplina e a hierarquia, prejudicar a eficiéncia do servigo ou causar
dano a Administragcao Publica, especialmente:

| - ausentar-se do servigo durante expediente sem prévia autorizagdo do chefe imediato;

Lei Complementar 02-97 Estatuto dos Servidores Publicos Municipais Paraguagu Paulista vs23082021.docx ............ 26 de 38

Este documento € uma cOpia da versdo origina disponivel em: https.//sapl.paraguacupaulista.sp.leg.br/media/sapl/public/material egislatival2022/19027/19027_original .pdf

Assinado digitalmente conforme Resolugéo n° 113, de 06 de julho de 2021, por Antonio Takashi Sasada.

Projeto de Lei Complementar 14/2022 Protocolo 35558 Envio em 15/12/2022 15:56:08



Il - retirar, sem prévia autorizacdo da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
reparticao;

lll - recusar fé a documentos publicos;
IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento, processo ou execugéo de servico;

V - referir-se publicamente, de modo depreciativo as autoridades constituidas e aos atos da
administracao;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em Lei, o desempenho de
encargo que |he competir ou a seus subordinados;

VII - compelir ou aliciar outro servidor no sentido de filiagdo a associagao profissional ou sindical, ou a
partido politico;

VIIl - manter sob sua chefia imediata, conjuges, companheiro ou parente até o segundo grau;
IX - deixar de comparecer ao servigo sem causa justificada;

X - exercer comércio entre os companheiros de servigo no local de trabalho;

Xl - valer-se de sua qualidade de servidor, para obter proveito pessoal para si ou para outrem;

Xll - participar de geréncia ou administracdo de empresa privada de sociedade civil, ou exercer
comércio, e nessa qualidade, transacionar com o Municipio;

XIIl - pleitear, como procurador ou intermediario, junto as reparticdes municipais, salvo quando se
tratar de interesses do conjuge ou de parentes, até segundo grau;

XIV - receber de terceiros qualquer vantagem, por trabalhos realizados na reparticdo, ou pela
promessa de realiza-los;

XV - aceitar comissdo, emprego ou pensdo de Estado estrangeiro, sem prévia autorizacdo do
Presidente (Prefeito) ou do Presidente da Camara, na esfera de suas respectivas competéncias;

XVI - proceder de forma desidiosa;
XVII - praticar atos de sabotagem contra o servigo publico;

XVIII - fazer com a Administragao Direta ou Indireta contratos de natureza comercial, industrial ou de
prestacao de servigos com fins lucrativos, para si ou como representante de outrem;

XIX - exercer ineficientemente suas funcoes;

XX - utilizar pessoal ou recursos materiais do servigo publico para fins particulares ou ainda utilizar da
sua condicao de servidor publico para ratificar atos de sua vida particular;

XXI - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fungéo e
com horério de trabalho.

CAPITULO IIl - DA RESPONSABILIDADE

Sec¢ao | — Das Disposi¢coes Gerais

Art. 189. O servidor respondera civil, penal e administrativamente, pelo exercicio irregular de suas
atribuigoes.

Art. 190. A responsabilidade civil decorrera de conduta dolosa ou culposa devidamente apurada, que
importe em prejuizo para a Fazenda Municipal ou terceiros.

§ 1° O servidor sera obrigado a repor, de uma s6 vez, a importancia do prejuizo causado a Fazenda
Municipal, em virtude de alcance, desfalque, ou omissdo em efetuar o recolhimento ou entradas, nos
prazos legais.

§ 2° Fora dos casos incluidos no paragrafo anterior, a importancia da indenizagdo podera ser
descontado do vencimento ou remuneragdo, ndo excedendo o desconto a décima parte do valor
destes.

§ 3° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda publica, em
agao regressiva.

§ 4° A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera executada até o
limite do valor da heranga recebida.

Art. 191. A responsabilidade administrativa ndo exime o servidor da responsabilidade civil ou criminal
que no caso couber.
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Paragrafo unico. O pagamento da indenizagdo a que ficar obrigado o servidor ndo o exime da pena
disciplinar em que incorrer.

Secao Il - Das Penalidades
Art. 192. Sao penas disciplinares:

| - adverténcia;

Il - repreenséo;

Il - suspensao;

IV - demisséo;

V - cassagao da aposentadoria e da disponibilidade.

Art. 193. Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da infragéo
cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstancias agravantes ou
atenuantes, os antecedentes funcionais atendendo-se, sempre, a devida propor¢ao entre o ato
praticado e a pena a ser aplicada.

Art. 194. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagdo de proibigdo constante do
artigo 188, incisos | a XlI, e de inobservancia de dever funcional.

Art. 195. A pena de repreensdo sera aplicada por escrito, nos casos de reincidéncia em infragao
sujeita a pena de adverténcia.

Art. 196. A pena de suspensédo, que nao excedera a 90 (noventa) dias, sera aplicada:

| - até 30 (trinta) dias, ao servidor que, sem justa causa, deixar de se submeter a exame médico
determinado por autoridade competente;

Il - em caso de reincidéncia em infragdo sujeita a pena de repreensédo e de violagdo das demais
proibicbes que nao tipifiquem infragbes sujeitas a pena de demisséo.

§ 1° O funcionario suspenso perdera todas as vantagens e direitos decorrentes do exercicio do cargo.

§ 2° A autoridade que aplicar a pena de suspensdo podera converter esta penalidade em multa, na
base de 50% (cinquenta por cento) por dia de vencimento ou remuneragédo, sendo o funcionario,
neste caso, obrigado a permanecer em servico.

Art. 197. As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros cancelados,
respectivamente, apés o decurso de 03 (trés) e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, se o servidor
nao houver, nesse periodo, praticado nova infragao disciplinar.

Art. 198. A pena de demissao sera aplicada nos casos de:

| - crime contra a Administragao Publica;

Il - abandono do cargo ou falta de assiduidade;

lll - incontinéncia publica e embriaguez habitual;

IV - insubordinagao grave em servigo;

V - ofensa fisica, em servigo, contra funcionario ou particular, salvo em legitima defesa;
VI - aplicacao irregular do dinheiro publico;

VIl - lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patrimdnio municipal,

VIII - revelagéo de segredo confiado em razao do cargo.

Art. 199. Configura-se o abandono de cargo quando o servidor se ausenta intencionalmente do
servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 200. Entende-se por falta de assiduidade a auséncia do servigo sem causa justificada, por 60
(sessenta) dias, intercaladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 201. A aplicacao de qualquer das penalidades previstas neste Estatuto dependera, sempre, de
prévia motivagdo da autoridade competente.

Art. 202. Sera cassada a aposentadoria e a disponibilidade se ficar provado, em procedimento
administrativo em que se assegure ampla defesa ao inativo, que este:
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| - praticou, quando em atividade, falta grave para a qual seja cominada, neste Estatuto, pena de
demissao;

Il - aceitou cargo ou fungao publica em desconformidade com a lei;

Il - aceitou representagéo de Estado estrangeiro, sem prévia autorizagédo do Prefeito ou Presidente da
Camara, na esfera de suas respectivas competéncias.

Art. 203. Prescreverao:

I - em 01 (um) ano, as faltas disciplinares sujeitas as penas de adverténcia ou repreensao;
Il - em 02 (dois) anos, as faltas disciplinares sujeitas a pena de suspensao;

lll - em 05 (cinco) anos, as faltas disciplinares sujeitas a pena de demissao.

§ 1° O prazo prescricional comega a correr do dia em que a autoridade tomar conhecimento da
existéncia da falta.

§ 2° Interrompe-se a prescrigao pela instauragao de sindicancia ou procedimento administrativo.
Art. 204. Para aplicacado das penalidades, sdo competentes:

| - O Prefeito ou a Mesa da Camara, na esfera de suas respectivas competéncias, nos casos de
demissao, cassacao de aposentadoria e de disponibilidade ou suspensao por mais de 30 (trinta) dias;

Il - Os secretarios ou chefe imediatos, nos demais casos de suspensao;

lll - As autoridades administrativas, com relacdo aos seus subordinados, nos casos de adverténcia e
repreensao.

CAPITULO IV - Do Procedimento Disciplinar

Secao | — Das Disposigoes Gerais

Art. 205. A autoridade que tiver ciéncia ou noticia de irregularidade no servigo publico é obrigada, sob
pena de omissdo, a promover a apuragao dos fatos e a responsabilidade, mediante sindicancia ou
processo administrativo disciplinar, sendo assegurado ao servidor o contraditério e a ampla defesa,
com 0s meios e recursos e ela inerentes.

§ 1° As providéncias para a apuragdo terdo inicio, a partir do conhecimento dos fatos e serado
tomadas na unidade onde estes ocorreram, devendo consistir, no minimo, de um relatério
circunstanciado sobre o que se verificou.

§ 2° A averiguacgao preliminar de que trata o paragrafo anterior devera ser cometida a servidor ou
comisséo de funcionario previamente designada para tal finalidade.

Secao Il - Da Sindicancia

Art. 206. A sindicancia é preliminar e informativa do processo administrativo disciplinar, devendo ser
promovida quando os fatos nao estiverem definidos ou faltarem elementos indicativos da autoria da
infracdo.

Art. 207. A sindicancia ndo comporta o contraditério constituindo-se em procedimento de investigagao
e nao de punigao.

Art. 208. A sindicancia devera ser concluida no prazo de 30 (trinta) dias, que s6 podera ser
prorrogado por um unico e igual periodo mediante solicitagao fundamentada.

Art. 209. Da sindicancia instaurada pela autoridade, podera resultar:

| - o arquivamento do processo desde que os fatos ndo configurem evidentes infragdes disciplinares;

Il - a apuragéo da responsabilidade do servidor.

Secao lll - Da Suspensido Preventiva

Art. 210. O Prefeito ou a Mesa da Camara, na esfera da respectiva competéncia, poderdo determinar
a suspensao preventiva do servidor, por até 30 (trinta) dias prorrogaveis por igual prazo, se houver
comprovada necessidade de seu afastamento para a apuragao de falta a ele imputada.

Sec¢ao IV - Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 211. O processo administrativo € o instrumento destinado a apurar a responsabilidade de servidor
por agdo ou omissao no exercicio de suas atribuigdes, ou de outros atos que tenham relagdo com as
atribuigcbes inerentes ao cargo e que caracterizam infragao disciplinar.
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Paragrafo Unico. E obrigatéria a instauragdo de processo administrativo, quando a falta imputada, por
sua natureza, possa determinar a pena de suspensdo, demissdo, cassagcdo de aposentadoria ou
disponibilidade.

Art. 212. O processo sera realizado por comissdo de 03 (irés) servidores efetivos, de condigéo
hierarquica igual ou superior a do indiciado, designado pela autoridade competente.

§ 1° No ato de designagéo da comisséo processante, um de seus membros sera incumbido de, como
presidente, dirigir os trabalhos.

§ 2° O presidente da comisséo designara um servidor, que podera ser um dos membros da comissao,
para secretariar seus trabalhos.

Art. 213. A autoridade processante, sempre que necessario, dedicara todo o tempo aos trabalhos do
processo, ficando os membros da comissdo, em tal caso, dispensados dos servicos normais da
repartigao.

Art. 214. O prazo para a concluséo do processo administrativo sera de 60 (sessenta) dias, a contar da
citacdo do servidor acusado, prorrogaveis por igual periodo, mediante autorizacdo de quem tenha
determinado a sua instauragéo.

Paragrafo unico. Em caso de mais de um servidor acusado o prazo previsto neste artigo sera em
dobro.

Subsecao Unica - Dos Atos e Termos Processuais
Art. 215 - O processo administrativo sera iniciado pela citacdo pessoal do servidor, tomando-se suas
declaragbes e oferecendo-se-lhe oportunidade para acompanhar todas as fases do processo.

§ 1° Achando-se o servidor ausente do lugar, sera citado por via postal, em carta registrada, juntando-
se ao processo administrativo o comprovante de registro;

§ 2° Nao sendo encontrado o servidor ou ignorando-se o seu paradeiro, a citagdo se fara com prazo
de 15 (quinze) dias, por edital inserto por 03 (trés) vezes seguidas no 6rgao de imprensa oficial.

Art. 216. A autoridade processante realizara todas as diligéncias necessarias ao esclarecimento dos
fatos, recorrendo, quando necessario, a técnicos ou peritos.

Art. 217. As diligéncias, depoimentos de testemunhas e esclarecimentos técnicos ou periciais seréo
reduzidos a termo nos autos do processo administrativo.

Art. 218. Feita a citagdo sem que comparega o servidor, 0 processo administrativo prosseguira a sua
revelia.

§ 1° Sera dispensado termo, no tocante a manifestagao de técnico ou perito, se por este for elaborado
laudo para ser juntado aos autos.

§ 2° Os depoimentos de testemunhas serdo tomadas em audiéncia, na presenca do servidor que,
para tanto, sera pessoal e regularmente intimado.

Art. 219. Se as irregularidades apuradas no processo administrativo constituirem crime, a autoridade
processante encaminhara certiddes das suas pegas necessarias ao 6rgao competente, para
instauragao de inquérito policial.

Art. 220. A autoridade processante assegurara ao servidor todos os meios adequados a ampla
defesa.

§ 1° O servidor podera constituir procurador para fazer sua defesa.

§ 2° Em caso de revelia, a autoridade processante designara, de oficio, advogado do Municipio que
se incumba da defesa do servidor.

Art. 221. Tomadas as declara¢des do servidor, ser-lhe-a dado prazo de 05 (cinco) dias, com vista do
processo, para oferecer defesa prévia e requerer provas.

Paragrafo unico. Havendo 02 (dois) ou mais servidores, o prazo sera comum e de 10 (dez) dias,
contados a partir das declaragbes do ultimo deles.

Art. 222. Encerrada a instrucdo do processo, a autoridade processante abrira vista dos autos ao
servidor ou a seu defensor, para que, no prazo de 8 (oito) dias, apresente suas razbes finais de
defesa.

Paragrafo unico. O prazo sera comum e de 15 (quinze) dias, se forem 2 (dois) ou mais os servidores.
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Art. 223. Apresentada ou nao a defesa final, apds o decurso do prazo, a comisséo apreciara todos os
elementos do processo, apresentado relatério fundamentado, no qual propora a absolvicdo ou
a punicéo do servidor, indicando, neste caso, a pena cabivel bem como o seu embasamento legal.

Paragrafo unico. O relatério e todos os elementos dos autos serdo remetidos a autoridade que
determinou a instauragdo do processo, dentro de 10 (dez) dias contados do término do prazo para
apresentacgao da defesa final.

Art. 224. A comissao ficara a disposicao da autoridade competente, até a decisao final do processo,
para prestar os esclarecimentos que forem necessarios.

Art. 225. Recebido o processo com o relatério, a autoridade competente proferira a decisdo, em 10
(dez) dias, por despacho motivado.

Art. 226. Da decisao final sera cabivel revisdo prevista nesta Lei.

Art. 227. O servidor s6 podera ser exonerado a pedido ou aposentado voluntariamente, apés a
conclusao definitiva do processo administrativo a que estiver respondendo, desde que reconhecida a
sua inocéncia.

Art. 228. Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara a nulidade total
ou parcial do processo e ordenara a constituicdo de outra comissédo para a instauragdo de novo
processo.

Art. 229. Quando a infragdo disciplinar estiver capitulada como crime na Lei penal, copias do
processo administrativo serao remetidas ao Ministério Publico.

Secao V - Da Revisao do Processo Administrativo Disciplinar
Art. 230. A revisao sera recebida e processada mediante requerimento quando:

| - a decisédo for manifestadamente contraria ao dispositivo legal, ou a evidéncia dos autos;

Il - surgirem, apos a decisdo, fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do
punido ou a inadequagao da penalidade aplicada.

§ 1° Nao constitui fundamento para a revisdo a simples alegagéo de penalidade injusta.
§ 2° A revisdo podera se verificar a qualquer tempo, ndo sendo vedada agravacao da pena.
§ 3° O pedido de revisao podera ser formulado mesmo apds o falecimento do punido.

Art. 231. O pedido de revisdo sera sempre dirigido ao Prefeito ou a Mesa da Camara, na esfera de
suas respectivas competéncias, que decidira sobre o seu processamento.

Art. 232. Estara impedida de funcionar no processo revisional a Comissao que participou do processo
disciplinar primitivo.

Art. 233. Julgada procedente a revisdo, a autoridade competente determinara a reducgdo, o
cancelamento ou a anulagdo da pena.

Paragrafo unico. A decisdo devera ser sempre fundamentada e publicada pelo 6rgdo oficial do
Municipio.
Art. 234. Aplica-se ao processo de revisao, no que couber, o previsto neste Estatuto para o processo
disciplinar.

TITULO VI - (Sem titulo definido)

CAPITULO | - DAS DISPOSIGCOES TRANSITORIAS

Art. 235. A partir da vigéncia desta Lei, € vedada admissdo de pessoal sob o regime juridico da
Consolidacao das Leis do Trabalho, salvo:

| - Para o preenchimento do quadro de pessoal das empresas publicas e sociedade de economia
mista;

Il - Nos casos de contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nos termos da Lei Municipal, consoante o disposto no artigo 37, inciso
IX da Constituicdo Federal.

Art. 236 - Ficam submetidos ao regime juridico instituido por esta Lei, na qualidade de servidores
publicos, os servidores do Poder Executivo, do Legislativo, de Autarquias e de Fundacdes regidos
pela Consolidagdo das Leis do Trabalho, exceto os contratados por prazo determinado, cujos
contratos ndo poderdo ser prorrogados apds o vencimento do prazo de contratacdo e aqueles que
optarem pelo INSS, nos casos previstos pela Lei de Seguridade Municipal.
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§ 1° Os empregos ocupados pelos servidores incluidos no regime instituido por esta Lei ficam
transformados em cargos na data de sua publicacdo e a medida das adesbes dos Titulares.

§ 2° As fungbes de confianga exercida por pessoas nao integrantes de tabela permanente do 6rgao
ou Entidade onde tem exercicio, ficam transformadas em Cargos em Comissdo somente para
enquadramento no Instituto Municipal de Seguridade Social, e mantidos enquanto nao for implantado
o Plano de Cargos do Orgdo ou Entidade, na forma da Lei. (Redacdo dada pela Lei Complementar n°
13, de 08.12.1998)

Art. 237. Os servidores da administracdo direta a que se referem o artigo anterior, serdo enquadrados
no regime instituidos por esta Lei, nas seguintes condigées:

| - servidores estaveis: mediante manifestagdo escrita a autoridade competente;
Il - servidor ndo estaveis: com a prévia aprovagao em concurso publico.

Paragrafo unico. Os servidores estaveis ou ndo referidos no “caput’ deste Artigo, sé poderédo ser
dispensados nos seguintes casos:

| - por manifestacdo de sua vontade;

Il - por justa causa devidamente apurada em processo administrativo, em que lhe sejam assegurada
a ampla defesa;

lll - por sentencga judicial transitada em julgado.

Art. 238. Assegura-se aos estaveis, a contagem, como titulo, do tempo de servigco anterior, nos
termos da Constituicao Federal (Artigo 19 das Disposi¢des Transitorias).

Art. 239. Os servidores da administragéo direta, admitidos pela Consolidagéo das Leis do Trabalho,
que ingressaram no servigo mediante prévia aprovagdo em concurso publico, fardo jus ao
enquadramento nas mesmas condigdes que os estaveis.

CAPITULO Il - Das Disposigées Finais
Art. 240. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia do
comeco e incluindo-se o do vencimento, salvo expressa disposi¢do em contrario.

Paragrafo unico. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util, se o término ocorrer no
sabado, domingo, feriado ou em dia que:

| - ndo haja expediente;
Il - o expediente for encerrado antes do horario normal.

Art. 241. Sao isentos de qualquer pagamento os requerimentos, certidées, e outros papéis que, na
ordem administrativa, interessem ao servidor publico municipal, ativo ou inativo.

Art. 242. As despesas com a execugao desta Lei correrdo por conta de dotagbes orgamentarias
proprias.

Art. 243 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 244 - Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

Paraguacgu Paulista, 22 de setembro de 1997.

CARLOS ARRUDA GARMS
Prefeito Municipal

REGISTRADA nesta Secretaria em livro préprio na data supra e PUBLICADA por Edital e afixada em
lugar publico de costume.

ONORIO FRANCISCO ANHESIM
Chefe de Gabinete
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAGUACU PAULISTA

ESTADQO DE SAQ PAULO

L ET No 1.384, de 06/03/1.985.

" DISPOE SOBRE A CONCESSXO DE LICENCA PREMIC A
" FUNCIONARIO E EMPREGADO PUBLICO.

EDIVALDO HASEGAWA, Prefeito Municipal de Paraguag¢u Paulista,no

uso de suas atribuigaes legais, faz saber que a Ci3mara Munici-
pal APROVOU e ele PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1? - Ao funcionario e empregado pilblico _
que o requerer, seri concedida Licenga Prémio de tré&s (3) me -
ses consecutivos, com todos os direitos de seu cargo ou empre-
go pliblico, apbs cada quinquénio ininterrupto de efetivo exer-
cicio, em que n3c haja sofrido pena de suspens3o e n3o tenha _
faltado injustificadamente ao servigo.

§ 19 - O perfodo da licenca prémio seri con
siderado de efetivo exercicio para todos os efeitos legais.

§ 2¢ - A licenca prémio, com as vantagens _
do cargo em comiss3o, somente seri concedida ao servidor que o

venha exercendo, no periodo aquisitivo, hi mais de dois anos.

Art. 29 - Ser3do considerados de efetivo exerci
cio, para os efeitos desta Lei, o dias em que o servidor esti
ver afastado do servi¢o, em virtude de:.

I - férias;

IT - até dois (2) dias consecutivos, em
caso de falecimento de conjuge, as -
cendentes, descendentes, irmao ou -
pessoa que esteja declarada sob sua
dependéncia econdmica;

IIT =~ até trés (3) dias consecutivos, em _
virtude de casamento;

IV - por um (1) dia, em caso de nascimen-
to de filhos, no decorrer da primei-
ra semana apds o nascimento:

V - por um (1) dia, em cada doze (12) me
ses de trabalho, em caso de doagdo _
voluntiria de sangue, devidamente
compfbVada;

Este documento é uma copia da versdo original disponivel em: https.//sapl.paraguacupaulista.sp.leg.br/media/sapl/public/material egisl ativa/2022/19027/19027_original .pdf

Assinado digitalmente conforme Resolugao n° 113, de 06 de julho de 2021, por Antonio Takashi Sasada.

Projeto de Lei Complementar 14/2022 Protocolo 35558 Envio em 15/12/2022 15:56:08



PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAGUACU PAULISTA

ESTADCO DE SA0 PAULO

fls.02

VIi- até dois (2) ‘dias C@HSQ@UtiV@S‘OangO, para
o fim de se alistar eleitor; : 7
VII- juri e outros servigos ebrigatdriesipor Lei;
VIII- licenca a funciondrias e empregadas gestan-—
tes;
IX- acidente de trabalho no exercicio de suas
atribuigdes, e
X- licenga de afstamento para tratamento de = _

salde.

Art. 39 - Para os fins desta Lei n3o serSo considera-
dos como interrupg¢do de servico, as faltas abonadas; as faltas _
justificadas e as licengas, desde que o total de todas estas au-
séncias, ndo exceda trinta (30) dias dentro do perfodo do quin -
quénio.

Pardgrafo Unico - Na ocorr@ncia da hipStese prevista_
nete artigo, a contagem do novo prazo de trinta (30) dias; ini -
ciar-se-a a partir da data do retorno da lltima interrupgﬁo de
servicgo.

Art. 49 - A licenga prémio serd concedida pelo Prefei

to aocs funcionarios e empregados pliblicbs da Prefeitura, cabendo
ao Presidente da C8mara Municipal, decidir s8bre os pedidos “de

funcionirios vinculados aos servigos do Legislativeo Municipal,

Art. 59 - A licenga Prémio poderd ser gozada integral
mente ou em parcelas naoc inferiores a trinta (30) dias, atendido

o interesse da administragao.

Art. 69 - A autoridade competente, tendo em vista o
interesse da administracao, decidirad dentro dos seis (06) meses
seguintes ao pedido de licenga prémio, quantoc a data do seu ini-
cio e a sua concessdo, por inteiro ou em parcelas e/ou possivel

conversao em peclinia.

Art., 79 - O funcionadrio ou empregade pliblico deverd _

aguardar em exercicio a concessao da licenga prémio.

Art. 8¢ ~ Atendido o interesse da administraclo e ob-
servada a possibilidade do eririo, o funcionirio ou empregado PU
blico, que contar com cinco (05) anos de efetivo exerclcio, pode
ra, em seu pedido de licenga prémio, pleitear a conversao em pe-

cinia da metade do periodo, ou seja, quarenta e cinco (45) dias.

segue fls,.03

Este documento é uma cdpia da versdo original disponivel em: https://sapl.paraguacupaulista.sp.leg.br/media/sapl/public/material egisl ativa/2022/19027/19027_original .pdf

Assinado digitalmente conforme Resolucéo n° 113, de 06 de julho de 2021, por Antonio Takashi Sasada.

Projeto de Lei Complementar 14/2022 Protocolo 35558 Envio em 15/12/2022 15:56:08



PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAGUACU PAULISTA

ESTADO DE SAQ FAULO

N.° fls.03

Pardgrafo OUnico - Somente apds feita a conversdo em
peclinia, poderd o requerente gozar o perfodo restante, por in-
teiro ou ainda em duas parcelas de trinta (30) e qﬁinze (15) _
dias. | |

Art. 99 - Ao funcionlrio ou empregado plblico, & fa -
cultado pleitear, quando aposentar-se, indenizag%o em importin
cia correspondente ao tempo da licenca prémio a que entao ti -
ver direito, tendo como base os seus vencimentos e deveri cons
tar do requerimento que formular.

Art. 10 - Esta Lei € extensiva aos empregados plbli -
cos autdrquicos do Municipio.

Art. 11 - Esta Lei entrer2 em vigor na data de sua Pu
blicac3o, revogadas as disposi¢Bes em contrario e especialmen-
te as Leis Municipais n? 11, de 30/04/84; nQ 653, de 08/07/63_
e a de n? 813, de 30/12/67. ' '

Paraguagu Paulista, 06 de éo de 1.985.

Edivaldo Hasegawa
Prefeito Municipal

REGISTRADA nesta Secretaria em livro prdprio na data suéra e
PUBLICADA por Edital afixado em lugar piiblico de costume.

- "~ Chefe dg/Gégln%té"’f’/f
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unicipal da Estancia Turistica de Paraguacu Paulista

Prefeitura M
Estado de Sdo Paulo

LEI N°. 2.518, DE 4 DE JULHO DE 2007.

Autoria do Projeto: Sr. Prefeito Municipal
“Dispbe sobre a contratagdo por tempo
determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico,
nos termos do art. 37, IX, da Constituicao
Federal, e da outras providéncias”.

Municipal da Estancia Turistica de

CARLOS ARRUDA GARMS, Prefeito
s, faz saber que a Camara Municipal

Paraguacu Paulista, no uso de suas atribuigdes legai

APROVOU e ele PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° Para atender a necessidade temporaria de excep
termos do art. 37, IX, da Constituigio Federal,
efetuar a contratagio de pessoal por tempo de
prazos previstos nesta Lei.

ssidade temporaria de excepcional interesse pubilico:

cional interesse publico, Nos
podera, o Poder Executivo,
terminado, nas condigdes e

Art. 2° Considera-se nece
|-  assisténcia a
- combate a surtos epidémicos;
IIl- atender imperativo de convénios, ou termos de

Govemno Federal ou do Govemo Estadual,
a3 saude, a assisténcia

especialmente quando inerentes a educagao,
social, a seguranca alimentar e a outras competéncias comuns entre oS

entes federados;
IV - preenchimentc de vagas no Magistério Publico Municipal para atender a
variagdo da demanda de alunos nas modalidades de educacéo infantil,

ensino fundamental e educagao de jovens e adultos;

\V - preenchimento de vagas, até a realizacdo de concurso publico,
decorrentes de exoneragao, falecimento, aposentadoria ou demissao, de

servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo;

Vl- para substitui¢ao temporaria de servidores:

a) nos casos das licengas € afastamentos previstos no Estatu
Servidores Publicos Municipais;

b) nos casos de substituigao de titular do cargo de Professor, quando este
estiver com atribuicbes de exercicio no 6rgao municipal de Educagao ou

nas fungdes de Direcdo de Escola; €
quadro permanente do Poder Executivo.

situagoes de calamidade publica;

ajuste e programas do
de cardter temporario,

to dos

¢) no caso férias de servidor do
nos termos desta Lei, sera, sempre, precedida de

daversio original disponivel em: 3 i m m 7 7
sp em: https://sapl .paraguacupaulista.sp.leg.br/media/sapl/public/material egislativa/2022/19027/19027_original .pdf
p

Art. 3° A admissdo de pessoal,
processo seletivo, salvo os casos de comprovada emergéncia que impegam su @
realizagao.

Art. 4° As contratagbes serdo feitas por tempo determinado e improrrogavel,
observados os seguintes prazos maximos:
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Prefeitura Municipal da

Lei n°, 2.518, de 4 de julho de 2007

§1°

§2°

§3°

§&

Art. 5°

Paragrafo unico. Excetuam-se da exigéncia da

Art. 6°

Paragrafo unico.

Art. 7°

Art. 8°

Estancia Turistica de Paraguacu Paulista
Estado de Sdo Paulo
Fis. 2de 3

art. 2° desta Lei,

|- seis meses, no Caso dos incisos | e II, do
nos casos previstos no inciso

Il- pelo periodo do afastamento ou da licenga,
V1, do art. 2° desta Lej;
lll- até a realizacao de CONCUrSO publico, nos Casos do inciso V, d
desta Lei, €,
IV - a vigéncia dos convénios, termos de ajuste ou programas, que suscitaram
sua contratagéo, nos Casos estabelecidos no inciso lll, do art. 2° desta Lei.
O prazo maximo da possibilidade de contratagao, nos termos do inciso Il, sera
de até dois anos.
O prazo maximo, na hipotese prevista no inciso Ill, da cabeca deste artigo, éde
até um ano, vedada a recontratagao oOu nova contratagao para a mesma
finalidade.
O prazo de vigéncia da contratagao, no caso
nao podera ser supenor a dois anos.
° deste artigo, permanecendo as

Expirado o prazo de vigéncia prevista no §3
condigbes previstas no inciso IV, do art 2° desta Lei, sera promovida nova

selegao publica, conforme previsto na cabega do art. 3° desta Lei.
As contratagdes somente serdo feitas com observancia a existén
orcamentara especifica.

o art.2°

previsto no inciso iV deste artigo,

cia de dotacao

cabeca deste artigo, as contratagbes

destinadas ao atendimento de situagbes de calamidade publica, quando a
dotagéo orcamentana sera provida através de crédito adicional extraordinano,
nos termos do art. 44, da Lei Federal n°. 4.320, de 17 de marco de 1964.

A remuneragéo do pessoai contratado, nos termos desta Lei, sera sempre pelo
valor inicial do cargo correspondente existente no quadro de pessoal efetivo da

Prefeitura Municipal.

A contratagdo, nos termos desta Lei, se
existéncia de cargo, emprego ou fun¢ao.

Ao pessoal contratado nos termos desta Lei aplicam-s€ as disposi¢bes da
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).

O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:

|- receber atribuicbes, fungbes ou encargos naoc
contrato;

- ser nomeado ou designado, ainda que a titulo
para o exercicio de cargo em comissao ou fun

ra feita independentemente da

previstos no respectivo

precario ou em substitui¢ao,
¢ao de confianca; €
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista

Estado de Sao Paulo

Lein® 2.518, de 4 de julho de 2007 ... Fis. 3de 3

iil - receber, em sua remuneracgdo, valores relativos a progressdes,vantagens
ou adicionais previstos na legislagao municipal pertinente.
Art. 9° As infragbes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta Lei,
serdo conforme dispuser o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 10, O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a, sem direito a

indenizagdes:
|-  pelo término do prazo contratual,
Il - poriniciativa do confratado; e

lll- por penalidade disciplinar, conforme previsto
Publicos Municipais.
§1° A exiingao do contrato, nos casos do inciso Il deste artigo, sera comuni
antecedéncia minima de trinta dias.

no Estatuto dos Servidores

cada com

§2° A extingdo do contrato, por iniciativa da Administracdo Municipal, decorrente de
conveniéncia administrativa, importara no pagamento ao contratado de
indenizagdo conforme o disposto no art. 481 da CLT.

Art. 11. Ao pessoal contratado nos toermos desta Lei é assegurado afiliacdo ao Regime
Geral de Previdéncia Social (RGPS), conforme legislagao federal pertinente.

Art. 12. O tempo de servigo prestado em virtude de contratagdo nos termos desta Lei
sera contado para todos os efeitos.

Art. 13. Fica revogada a Lei n®. 1.680, de 12 de dezembro de 1991.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

Estancia Turistica de Paraguacu Paulista-SP, 4 de jutho de 2007.

T 7—’2——?—”——
__-CARLOS ARRUDA GARMS
’ Prefeito Municipal

REGISTRADA nesta Secretaria em livro proprio, ha data supra e PUBLICADA por Edital
afixado em lugar publico de costume.

IEDA GAZMS MACEDO LAMB

Chefe de Gabinete
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, - Prefeltura Mumclpal da Estéancia Turlstlca de Paraguagu Paullsta
S Estado de Sao Paulo ' ,

.

LEI NC. 3. 381 DE 10 DE JUNHO DE 2021
Autoria do Pro;eto. Sr. Prefelto

s | R T Altera a Lei Mumc:paln 2518/2007 que

o " dispde sobre a contratagao por -tempo
- determinado para atender a necessidade
- temporaria de excepmonal interesse

publico, para fins de nova redagédo da

“ 3

- R : .+ . - alinea *a" do inciso VI e inclusdo dos.
Co : o ~ incisos. VII,-VIII,: IX e X no art. 2°, inclus&o -
: ' SR o - dos §§ 1°, 2°, 3° e.4° no art. 3° e nova
- ' - redacgéo dos incisos |, 1 e lll e do § 2°e
R 'mclusao do inciso V no art. 4°,

i

ANTONIO TAKASHI SASADA (ANTIAN) Prefelto do MunIC|plo da

 Estancia Turistica de Paraguacu Paulista, no uso' de atrlbUIgoes legais, faz saber
’ que a Camara Municipal APROVOU eele PROMULGA a seguinte Lei: ) :

Art. 1° A Lei MunICIpal n°. 2. 518 de 4 de julho de 2007, que dlspoe sobre
a contratagao por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de

excepcional interesse publico, nos termos do art.. 37 IX; da Constituigdo Federal, e -

’-da outras’ provndenmas passa a. vigorar com as segumtes alteracbes:”

[Tt}

; o |- nova redag:ao da ahnea
X IXeXnoart 20

“Art. 2° ...... PP ST PP
VI, e e e e e it
R : a) nos casos das Ilcengas e afastamentos prevrstos na Ieglslagao
~ munICIpal - . - DR :
- Vll—combate a pa'ndemias;_ !
PR VII/—ass:stenCla a emergencras em saude publlca

N

o X = nos casos de aumento, repent/no e temporar/o da quant/dade ou -
procura ‘por servigos publicos, em qualquer dos Departamentos desde que,
dewdamente motlvado e fundamentando pelo Dlretor do respectlvo Departamento

ST

do inciso Vl e. lnclusao dos incisos Vil VIII o
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. Prefeltura Mumclpal da Estanc:a Turlstlca de Paraguagu Pauhsta ’
' Estado de Sao Paulo S

Le/ n° 3.381, de 10 dejunho de 2021 ..... SR Fls: /2 de 3‘”

X - quando néao ex:st/rem candidatos, em namero suf:c:ente para .
preench/mento das vagas oferecidas no concurso publico ou, ainda, na hipétese de N

" nao haverem candldatos aprovados ou aprovados mas que nao tomem posse
(NR) 2 e |

II- mclusao dos §§ 1° 2° 3°e4° no art. 3° R

§ 1° O processo seletlvo sera dlspensado desde que dewdamente

just/f/cado pelo Diretor, nas contratagoes para atender necesszdades urgentes‘ -

decorrentes de: ,
= calamldade publica;
Il - emergéncia em saude publlca e

IlI - SItuagoes de Im/nente risco a sociedade. : R

-~ justificado pelo Diretor.

. § 20 Tambem‘sera dlspensado 0 processo selet/vo quando houver a ofen‘a

de até 2 (duas) vagas -desde que, ndo se tenha contratado nos dltimos 12 (doze)
meses para.a mesma fungao com excepao .das contratagoes realizadas com base

nos incisos desse art|go onde Ja eXIste a dlspensa da reallzagao do processo

seletlvo

§ 30 Nos casos de lmposs/bllldade da reallzagao do processo seletlvo flca
sua reallzagao dispensada para ‘todas as hipoteses descrltas no art. 2° desta lei,
' desde que, dev:damente motivado pelo Diretor. - ° .

§ 4° Nos casos de dispensa da realizagéo do processo seletlvo conforme .

0s § 1° 2° e 3° deste artigo, deve ser adotado um proced/mento sumario de
contratagao com analise de curriculo.” (NR) : L

“ Il - nova redagao dos mcnsos l I e III e do § 2° e mclusao do mmso V no
al't. 40: : ) X . : i : R !
AR ey, e

C - doze meses, nos casos dos incisos I, 1, Vil e Vill do art 2° desta lei;
com poss:b/lldade de prorrogagao por Jigual perlodo desde que dewdamente :

just/f/cado pelo Diretor;

Il - pelo periodo que durar 0 afastamento ou'a I/cenga nos casosg

prewstos no mc:so Vi do art 2° desta. Ie/ néo podendo o contratado f/car por ma/s

| S - B o . / .
Prefeﬁura Mun|C|pal da Estancia Turistica de Paraguagu Pauhsta CNPJ n° 44, 547 305/0001 -93 oA
o PACO MUNICIPAL PREFEITO CARLOS ARRUDA .GARMS B
- . Avenlda Siqueira Campos; n° 1.430, Praga Jornalista Mario Pacheco, Jardim Paulista, CEP 19703-061

- Fone: (18)3361-2100 E-mail? gabmete@eparaguacu Sp.gov. br D £ 4
Estancna Turistica de Paraguagu Pauhsta SP o SR .

:IV nos casos-de aumento, repentmo e temporar/o da quantldade ou'
demanda de serv:g;os em qualquer dos Depaﬁamentos desde que dewdamente o
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Lei n° 3,381, de 10dejunho do 2021 ... R ...... teiviersn FIS 3}d‘e 3‘ ',

de dOIS anos na fungao quando entédo deve ser substltwdo medlante a reallzagao de"
_.NoVo processo selet/vo desde que poss:vel e vidvel- a reallzag:ao do processo g

seletivo; . T _ - . . ,

Il - até a reallzagao do concurso publlco nos casos do mc:so V do art. 2°
desta lei, desde que se tenha aprovados e que assumam o cargo; e

....... ~ ........,.....:......'..........‘,.."....'...._......................................'......’.'..-.

V.= 'no caso do inciso IX do art. 2°, pelo periodo de 90 (noventa) dias,
prorrogavel por igual perlodo desde que dewdamente just/f/cado pelo D/retor do
Depan‘amento

.........................................................................................................

$ 200 prazo max1mo ‘na h/potese prev:sta no mc:so mn do caput deste
- artigo, é de até um ano, podendo ser prorrogado o prazo, por igual periodo, nos =

* . casos onde as vagas previstas no concurso publico ndo forem preenchidas.
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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

CONSTITUIGAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988

Vide Emenda
Constitucional n°® 91, de
2016

Vide Emenda
Constitucional n° 106, Emendas Constitucionais Emendas Constitucionais de Reviséo
de 2020

Vide Emenda
Constitucional n® 107,
de 2020

Ato das Disposicoes Constitucionais Transitérias

Atos decorrentes do disposto no § 3° do art. 5°

iINDICE TEMATICO

PREAMBULO

Nos, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional Constituinte para instituir um Estado
Democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-
estar, o desenvolvimento, a igualdade e a justiga como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem
preconceitos, fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional, com a solugéo pacifica
das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA

DO BRASIL.

TITULO |
Dos Principios Fundamentais

ala Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoltvel dos Estados e Municipios e do

Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico de Direito e tem como fundamentos:

| - a soberania;
Il - a cidadania
11l - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa; (Vide Lei n® 13.874, de 2019)

V - o pluralismo politico.

Paragrafo unico. Todo o poder emana do povo, que o exerce por meio de representantes eleitos ou diretamente,

nos termos desta Constituicao.

3Ja Art. 2° Sao Poderes da Unido, independentes e harménicos entre si, o Legislativo, o Executivo e o Judiciario.

a2 Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil:
| - construir uma sociedade livre, justa e solidaria;
Il - garantir o desenvolvimento nacional;

Il - erradicar a pobreza e a marginalizagao e reduzir as desigualdades sociais e regionais;

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm
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LXXVI - sdo gratuitos para os reconhecidamente pobres, na forma da lei: (Vide Lei n°® 7.844, de 1989)

a) o registro civil de nascimento;
b) a certidao de o6bito;

LXXVIl - sdo gratuitas as acbes de habeas corpus e habeas data, e, na forma da lei, os atos necessarios ao
exercicio da cidadania. (Regulamento)

LXXVIII - a todos, no ambito judicial e administrativo, sdo assegurados a razoavel duragdo do processo € 0os meios
que garantam a celeridade de sua tramitagao. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004) (Vide
ADIN 3392)

LXXIX - é assegurado, nos termos da lei, o direito a prote¢cao dos dados pessoais, inclusive nos meios digitais.
(Incluido pela Emenda Constitucional n® 115, de 2022)

§ 1° As normas definidoras dos direitos e garantias fundamentais tém aplicagéo imediata.

§ 2° Os direitos e garantias expressos nesta Constituigdo ndo excluem outros decorrentes do regime e dos
principios por ela adotados, ou dos tratados internacionais em que a Republica Federativa do Brasil seja parte.

§ 3° Os tratados e convengdes internacionais sobre direitos humanos que forem aprovados, em cada Casa do
Congresso Nacional, em dois turnos, por trés quintos dos votos dos respectivos membros, serdo equivalentes as
emendas constitucionais. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004) (Vide DLG n° 186, de 2008),
(Vide Decreto n°® 6.949, de 2009), (Vide DLG 261, de 2015), (Vide Decreto n® 9.522, de 2018) (Vide ADIN 3392)
(Vide DLG 1, de 2021), (Vide Decreto n® 10.932, de 2022)

§ 4° O Brasil se submete a jurisdicdo de Tribunal Penal Internacional a cuja criagdo tenha manifestado
adesio. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

CAPITULO Il
DOS DIREITOS SOCIAIS

ala Art. 6° Sao direitos sociais a educagao, a saude, a alimentagao, o trabalho, a moradia, o transporte, o lazer, a
seguranga, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta
Constituigao. (Redacao dada pela Emenda Constitucional n® 90, de 2015)

Paragrafo unico. Todo brasileiro em situagdo de vulnerabilidade social tera direito a uma renda basica familiar,
garantida pelo poder publico em programa permanente de transferéncia de renda, cujas normas e requisitos de acesso
serdo determinados em lei, observada a legislagéo fiscal e orgamentaria (Incluido pela Emenda Constitucional n°
114, de 2021)

8o Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem & melhoria de sua condicéo
social:

| - relagdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos termos de lei complementar,
que prevera indenizagao compensatoria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;
Il - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo , fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a suas necessidades vitais basicas
e as de sua familia com moradia, alimentagdo, educagao, saude, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia
social, com reajustes periodicos que lhe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagao para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extenséo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convengao ou acordo coletivo;

VII - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para os que percebem remuneragéo variavel;
VIII - décimo terceiro salario com base na remuneragao integral ou no valor da aposentadoria;

IX — remuneracgao do trabalho noturno superior a do diurno;

Projeto de Lei Complementar 14/2022 Protocolo 35558 Envio em 15/12/2022 15:56:08

X - protegéo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencao dolosa;

XI — participagédo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneragéo, e, excepcionalmente, participagdo na
gestdo da empresa, conforme definido em lei;
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§ 3° Nos casos do art. 34, VI e VII, ou do art. 35, IV, dispensada a apreciagao pelo Congresso Nacional ou pela
Assembléia Legislativa, o decreto limitar-se-a a suspender a execug¢ao do ato impugnado, se essa medida bastar ao
restabelecimento da normalidade.

§ 4° Cessados os motivos da intervengao, as autoridades afastadas de seus cargos a estes voltarao, salvo
impedimento legal.

CAPITULO VII
DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA
Secéo |
DISPOSICOES GERAIS

8l Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unigo, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e,
também, ao seguinte: (Redacgao dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

| - os cargos, empregos e fungdes publicas sdo acessiveis aos brasileiros que preencham os requisitos
estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei; (Redacédo dada pela Emenda Constitucional
n° 19, de 1998)

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagao prévia em concurso publico de provas ou
de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei,
ressalvadas as nomeacgdes para cargo em comissao declarado em lei de livre nomeacao e exoneragao;

(Redacédo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

Il - o prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo;

IV - durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocagéo, aquele aprovado em concurso publico de
provas ou de provas e titulos sera convocado com prioridade sobre novos concursados para assumir cargo ou emprego,
na carreira;

V - as fungdes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em
comissao, a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos, condi¢goes e percentuais minimos previstos em lei,
destinam-se apenas as atribuicbes de diregcdo, chefia e assessoramento; (Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n°® 19, de 1998)

VI - é garantido ao servidor publico civil o direito a livre associagao sindical;

VII - o direito de greve sera exercido nos termos e nos limites definidos em lei especifica; (Redacao dada
pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

VIII - a lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos para as pessoas portadoras de deficiéncia e
definira os critérios de sua admissao;

IX - a lei estabelecera os casos de contratagéo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico; (Vide Emenda constitucional n® 106, de 2020)

X - a remuneragao dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 4° do art. 39 somente poderao ser fixados
ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na
mesma data e sem distingdo de indices; (Redacado dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)
(Regulamento)

Xl - a remuneragao e o subsidio dos ocupantes de cargos, fungdes e empregos publicos da administragao direta,
autarquica e fundacional, dos membros de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, dos detentores de mandato eletivo e dos demais agentes politicos e os proventos, pensdes ou outra espécie
remuneratoria, percebidos cumulativamente ou néo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, nao
poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, aplicando-se como limite,
nos Municipios, o subsidio do Prefeito, e nos Estados e no Distrito Federal, o subsidio mensal do Governador no dmbito
do Poder Executivo, o subsidio dos Deputados Estaduais e Distritais no ambito do Poder Legislativo e o subsidio dos
Desembargadores do Tribunal de Justiga, limitado a noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por cento do subsidio
mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, no ambito do Poder Judiciario, aplicavel este limite aos
membros do Ministério Publico, aos Procuradores e aos Defensores Publicos; (Redacédo dada pela Emenda
Constitucional n°® 41, 19.12.2003)

Este documento € uma cépia da versdo original disponivel em: https://sapl.paraguacupaulista.sp.leg.br/medialsapl/public/material egisl ativa/2022/19027/19027_original .pdf
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XII - os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo e do Poder Judiciario ndo poderéo ser superiores aos pagos
pelo Poder Executivo;

Xlll - é vedada a vinculagao ou equiparagao de quaisquer espécies remuneratorias para o efeito de remuneracao
de pessoal do servigo publico; (Redacgao dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm 22/146



15/12/2022 11:10 Constituicao-Compilado

XIV - os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico ndo serdao computados nem acumulados para fins
de concessao de acréscimos ulteriores; (Redacao dada pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

XV - o subsidio e os vencimentos dos ocupantes de cargos e empregos publicos sao irredutiveis, ressalvado o
disposto nos incisos Xl e XIV deste artigo e nos arts. 39, § 4°, 150, II, 153, lll, e 153, § 2°, [; (Redacao dada
pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

XVI - é vedada a acumulagao remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horarios,

observado em qualquer caso o disposto no inciso Xl: (Redacao dada pela Emenda Constitucional n°® 19, de
1998)

a) a de dois cargos de professor; (Redacgao dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico; (Redacdo dada pela Emenda

Constitucional n°® 19, de 1998)

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes regulamentadas;
(Redacao dada pela Emenda Constitucional n® 34, de 2001)

XVII - a proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias, fundagdes, empresas
publicas, sociedades de economia mista, suas subsididrias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo
poder publico; (Redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

XVIII - a administragdo fazendaria e seus servidores fiscais terdo, dentro de suas areas de competéncia e
jurisdicao, precedéncia sobre os demais setores administrativos, na forma da lei;

XIX — somente por lei especifica podera ser criada autarquia e autorizada a instituicdo de empresa publica, de
sociedade de economia mista e de fundagao, cabendo a lei complementar, neste ultimo caso, definir as areas de sua
atuacao; (Redacgao dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

XX - depende de autorizagao legislativa, em cada caso, a criagéo de subsidiarias das entidades mencionadas no
inciso anterior, assim como a participacado de qualquer delas em empresa privada;

XXI - ressalvados os casos especificados na legislacdo, as obras, servicos, compras e alienagdes serao
contratados mediante processo de licitagdo publica que assegure igualdade de condigbes a todos os concorrentes, com
clausulas que estabelecam obriga¢des de pagamento, mantidas as condi¢des efetivas da proposta, nos termos da lei, o
qual somente permitira as exigéncias de qualificagao técnica e econdmica indispensaveis a garantia do cumprimento das
obrigagoes. (Regulamento)

XXII - as administragdes tributarias da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, atividades
essenciais ao funcionamento do Estado, exercidas por servidores de carreiras especificas, terdo recursos prioritarios
para a realizagado de suas atividades e atuarao de forma integrada, inclusive com o compartilhamento de cadastros e de
informacgdes fiscais, na forma da lei ou convénio. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 42, de 19.12.2003)

§ 1° A publicidade dos atos, programas, obras, servicos e campanhas dos 6rgédos publicos devera ter carater
educativo, informativo ou de orientagao social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promogao pessoal de autoridades ou servidores publicos.

§ 2° A nao observancia do disposto nos incisos Il e Ill implicara a nulidade do ato e a punigdo da autoridade
responsavel, nos termos da lei.

§ 3° A lei disciplinara as formas de participagdo do usuario na administragcdo publica direta e indireta, regulando
especialmente: (Redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

| - as reclamagdes relativas a prestacao dos servicos publicos em geral, asseguradas a manutengao de servigos
de atendimento ao usuario e a avaliagao periddica, externa e interna, da qualidade dos servigos; (Incluido pela
Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

Il - 0 acesso dos usuarios a registros administrativos e a informagdes sobre atos de governo, observado o disposto
no art. 5°, X e XXXIII; (Incluido pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998) (Vide Lei n® 12.527, de 2011)

Il - a disciplina da representagdo contra o exercicio negligente ou abusivo de cargo, emprego ou fungdo na
administragao publica. (Incluido pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)
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§ 4° - Os atos de improbidade administrativa importardo a suspensdo dos direitos politicos, a perda da fungao
publica, a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, na forma e gradacgéo previstas em lei, sem prejuizo da
acao penal cabivel.
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§ 5° A lei estabelecera os prazos de prescricao para ilicitos praticados por qualquer agente, servidor ou nao, que
causem prejuizos ao erario, ressalvadas as respectivas agdes de ressarcimento.

§ 6° As pessoas juridicas de direito publico e as de direito privado prestadoras de servigos publicos responderao
pelos danos que seus agentes, nessa qualidade, causarem a terceiros, assegurado o direito de regresso contra o
responsavel nos casos de dolo ou culpa.

§ 7° A lei dispora sobre os requisitos e as restrigdes ao ocupante de cargo ou emprego da administragédo direta e
indireta que possibilite 0 acesso a informagdes privilegiadas. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de
1998)

§ 8° A autonomia gerencial, orcamentaria e financeira dos 6rgaos e entidades da administragao direta e indireta
podera ser ampliada mediante contrato, a ser firmado entre seus administradores e o poder publico, que tenha por objeto
a fixagdo de metas de desempenho para o 6rgédo ou entidade, cabendo a lei dispor sobre: (Incluido pela
Emenda Constitucional n® 19, de 1998) (Regulamento) (Vigéncia)

| - 0 prazo de duragao do contrato;  (Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

Il - os controles e critérios de avaliacao de desempenho, direitos, obrigacdes e responsabilidade dos dirigentes;
(Incluido pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

Il - a remuneragéo do pessoal. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

§ 9° O disposto no inciso Xl aplica-se as empresas publicas e as sociedades de economia mista, e suas
subsidiarias, que receberem recursos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios para pagamento de
despesas de pessoal ou de custeio em geral. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

§ 10. E vedada a percepgao simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e
142 com a remuneragdo de cargo, emprego ou fungao publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma desta
Constituigao, os cargos eletivos e os cargos em comissao declarados em lei de livre nomeagao e exoneragao.
(Incluido pela Emenda Constitucional n°® 20, de 1998) (Vide Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

§ 11. Nao serdao computadas, para efeito dos limites remuneratérios de que trata o inciso XI do caput deste artigo,
as parcelas de carater indenizatério previstas em lei. (Incluido pela Emenda Constitucional n°® 47, de 2005)

§ 12. Para os fins do disposto no inciso XI do caput deste artigo, fica facultado aos Estados e ao Distrito Federal
fixar, em seu ambito, mediante emenda as respectivas Constituicdes e Lei Organica, como limite Unico, o subsidio
mensal dos Desembargadores do respectivo Tribunal de Justi¢a, limitado a noventa inteiros e vinte e cinco centésimos

por cento do subsidio mensal dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, ndo se aplicando o disposto neste paragrafo g -
aos subsidios dos Deputados Estaduais e Distritais e dos Vereadores. (Incluido pela Emenda Constitucional n® &
47, de 2005) g

§ 13. O servidor publico titular de cargo efetivo podera ser readaptado para exercicio de cargo cujas atribuicdes
e responsabilidades sejam compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental,
enquanto permanecer nesta condigdo, desde que possua a habilitacdo e o nivel de escolaridade exigidos para o
cargo de destino, mantida a remuneragéo do cargo de origem. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 103, de
2019)

§ 14. A aposentadoria concedida com a utilizacdo de tempo de contribuicdo decorrente de cargo, emprego ou
fungdo publica, inclusive do Regime Geral de Previdéncia Social, acarretara o rompimento do vinculo que gerou o
referido tempo de contribuigéo. (Incluido pela Emenda Constitucional n°® 103, de 2019)

§ 15. E vedada a complementacgéo de aposentadorias de servidores publicos e de pensdes por morte a seus
dependentes que ndo seja decorrente do disposto nos §§ 14 a 16 do art. 40 ou que néo seja prevista em lei que
extinga regime préprio de previdéncia social. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

§ 16. Os drgéos e entidades da administracao publica, individual ou conjuntamente, devem realizar avaliagcdo das
politicas publicas, inclusive com divulgagdo do objeto a ser avaliado e dos resultados alcangados, na forma da lei.
(Incluido pela Emenda Constitucional n® 109, de 2021)

8o Art. 38. Ao servidor publico da administracéo direta, autarquica e fundacional, no exercicio de mandato eletivo,
aplicam-se as seguintes disposigoes: (Redacgao dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)
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| - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara afastado de seu cargo, emprego ou fungao;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, emprego ou fungéo, sendo-lhe facultado optar pela
sua remuneragao;
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Il - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios, percebera as vantagens de seu
cargo, emprego ou fungdo, sem prejuizo da remuneragdo do cargo eletivo, e, ndo havendo compatibilidade, sera
aplicada a norma do inciso anterior;

IV - em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, seu tempo de servigo sera
contado para todos os efeitos legais, exceto para promogao por merecimento;

V - na hipétese de ser segurado de regime préprio de previdéncia social, permanecera filiado a esse regime, no
ente federativo de origem. (Redacao dada pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

Secaoll
DOS SERVIDORES PUBLICOS
(Redacédo dada pela Emenda Constitucional n® 18, de 1998)

ala Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo, no ambito de sua competéncia,
regime juridico unico e planos de carreira para os servidores da administracdo publica direta, das autarquias e das
fundagdbes publicas. (Vide ADI n°® 2.135)

8la Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo conselho de politica de
administragdo e remuneragédo de pessoal, integrado por servidores designados pelos respectivos Poderes
(Redacéao dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998) (Vide ADI n°® 2.135)

§ 1° A fixagdo dos padrdes de vencimento e dos demais componentes do sistema remuneratério
observara: (Redacédo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

I - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de cada

carreira; (Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)
Il - os requisitos para a investidura; (Incluido pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)
Il - as peculiaridades dos cargos. (Incluido pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

§ 2° A Uniao, os Estados e o Distrito Federal manterao escolas de governo para a formagao e o aperfeigoamento
dos servidores publicos, constituindo-se a participagdo nos cursos um dos requisitos para a promogao na carreira,
facultada, para isso, a celebragao de convénios ou contratos entre os entes federados. (Redacao dada pela
Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

§ 3° Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo publico o disposto no art. 7°, IV, VII, VIII, IX, XII, X, XV, XVI,
XVII, XV, XIX, XX, XXIl e XXX, podendo a lei estabelecer requisitos diferenciados de admissdo quando a natureza do
cargo o exigir. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

§ 4° O membro de Poder, o detentor de mandato eletivo, os Ministros de Estado e os Secretarios Estaduais e
Municipais serdo remunerados exclusivamente por subsidio fixado em parcela unica, vedado o acréscimo de qualquer
gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de representagédo ou outra espécie remuneratéria, obedecido, em qualquer
caso, o disposto no art. 37, X e XI. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

§ 5° Lei da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios podera estabelecer a relagdo entre a maior e
a menor remuneragao dos servidores publicos, obedecido, em qualquer caso, o disposto no art. 37, XI. (Incluido
pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

§ 6° Os Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario publicardo anualmente os valores do subsidio e da
remuneragao dos cargos € empregos publicos. (Incluido pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

§ 7° Lei da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios disciplinara a aplicagdao de recursos
orcamentarios provenientes da economia com despesas correntes em cada 6rgao, autarquia e fundagao, para aplicagcao
no desenvolvimento de programas de qualidade e produtividade, treinamento e desenvolvimento, modernizacao,
reaparelhamento e racionalizagdo do servico publico, inclusive sob a forma de adicional ou prémio de
produtividade. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

§ 8° A remuneragdo dos servidores publicos organizados em carreira podera ser fixada nos termos do §
4°, (Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

§ 9° E vedada a incorporagdo de vantagens de carater temporario ou vinculadas ao exercicio de fungdo de
confianga ou de cargo em comissao a remuneragéo do cargo efetivo. (Incluido pela Emenda Constitucional n®
103, de 2019)

gl Art. 40. O regime préprio de previdéncia social dos servidores titulares de cargos efetivos tera carater -
contributivo e solidario, mediante contribuicdo do respectivo ente federativo, de servidores ativos, de aposentados e
de pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial. (Redacéao dada pela
Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

Este documento € uma cépia da versdo original disponivel em: https://sapl.paraguacupaulista.sp.leg.br/medialsapl/public/material egisl ativa/2022/19027/19027_original .pdf

Assinado digitalmente conforme Resolugdo n° 113, de 06 de julho de 2021, por Antonio Takashi Sasada.

Projeto de Lei Complementar 14/2022 Protocolo 35558 Envio em 15/12/2022 15:56:08

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm 25/146



15/12/2022 11:10 Constituicao-Compilado

§ 1° O servidor abrangido por regime proprio de previdéncia social sera aposentado: (Redacao dada pela
Emenda Constitucional n° 103, de 2019)

| - por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que estiver investido, quando insuscetivel de
readaptacao, hipétese em que sera obrigatéria a realizagdo de avaliagbes periddicas para verificagdo da continuidade
das condigdes que ensejaram a concessao da aposentadoria, na forma de lei do respectivo ente federativo;
(Redacgéo dada pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

Il - compulsoriamente, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicao, aos 70 (setenta) anos de idade,
ou aos 75 (setenta e cinco) anos de idade, na forma de lei complementar; (Redacao dada pela Emenda
Constitucional n® 88, de 2015) (Vide Lei Complementar n° 152, de 2015)

Ill - no ambito da Unido, aos 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e aos 65 (sessenta e cinco) anos
de idade, se homem, e, no ambito dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, na idade minima estabelecida
mediante emenda as respectivas Constituicdes e Leis Orgéanicas, observados o tempo de contribuicdo e os demais
requisitos estabelecidos em lei complementar do respectivo ente federativo. (Redacéo dada pela Emenda
Constitucional n® 103, de 2019)

§ 2° Os proventos de aposentadoria ndo poderdo ser inferiores ao valor minimo a que se refere o § 2° do art.
201 ou superiores ao limite maximo estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social, observado o disposto
nos §§ 14 a 16. (Redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

§ 3° As regras para calculo de proventos de aposentadoria serdo disciplinadas em lei do respectivo ente
federativo. (Redacao dada pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

§ 4° E vedada a adogdo de requisitos ou critérios diferenciados para concessdo de beneficios em regime
préprio de previdéncia social, ressalvado o disposto nos §§ 4°-A, 4°-B, 4°-C e 5°. (Redacao dada pela Emenda
Constitucional n® 103, de 2019)

§ 4°-A. Poderdo ser estabelecidos por lei complementar do respectivo ente federativo idade e tempo de
contribuicdo diferenciados para aposentadoria de servidores com deficiéncia, previamente submetidos a avaliagcao
biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar. (Incluido pela Emenda Constitucional n°
103, de 2019)

§ 4°-B. Poderédo ser estabelecidos por lei complementar do respectivo ente federativo idade e tempo de
contribuicdo diferenciados para aposentadoria de ocupantes do cargo de agente penitenciario, de agente
socioeducativo ou de policial dos 6rgédos de que tratam o inciso IV do caput do art. 51, o inciso Xlll do caput do art. 52
e os incisos | a IV do caput do art. 144. (Incluido pela Emenda Constitucional n°® 103, de 2019)

§ 4°-C. Poderao ser estabelecidos por lei complementar do respectivo ente federativo idade e tempo de
contribuicao diferenciados para aposentadoria de servidores cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposi¢cao
a agentes quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a saude, ou associacao desses agentes, vedada a caracterizagao
por categoria profissional ou ocupagéo. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

§ 5° Os ocupantes do cargo de professor terao idade minima reduzida em 5 (cinco) anos em relagéo as idades
decorrentes da aplicagdo do disposto no inciso Il do § 1°, desde que comprovem tempo de efetivo exercicio das
fungdes de magistério na educacdo infantii e no ensino fundamental e médio fixado em lei complementar do
respectivo ente federativo. (Redacao dada pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

§ 6° Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na forma desta Constituicdo, é
vedada a percepgdo de mais de uma aposentadoria a conta de regime préprio de previdéncia social, aplicando-se
outras vedacdes, regras e condi¢gdes para a acumulagao de beneficios previdenciarios estabelecidas no Regime Geral
de Previdéncia Social. (Redacao dada pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

§ 7° Observado o disposto no § 2° do art. 201, quando se tratar da unica fonte de renda formal auferida pelo
dependente, o beneficio de pensao por morte sera concedido nos termos de lei do respectivo ente federativo, a qual
tratara de forma diferenciada a hipétese de morte dos servidores de que trata o § 4°-B decorrente de agressao sofrida
no exercicio ou em razéo da fungao. (Redacao dada pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

§ 8° E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real,
conforme critérios estabelecidos em lei. (Redacédo dada pela Emenda Constitucional n® 41, 19.12.2003)

§ 9° O tempo de contribuigdo federal, estadual, distrital ou municipal sera contado para fins de aposentadoria, -
observado o disposto nos §§ 9° e 9°-A do art. 201, e o tempo de servigo correspondente sera contado para fins de
disponibilidade. (Redacao dada pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)
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§ 10 - A lei ndo podera estabelecer qualquer forma de contagem de tempo de contribui¢ao ficticio. (Incluido
pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/98)  (Vide Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

§ 11 - Aplica-se o limite fixado no art. 37, XlI, a soma total dos proventos de inatividade, inclusive quando
decorrentes da acumulagdo de cargos ou empregos publicos, bem como de outras atividades sujeitas a contribuicao
para o regime geral de previdéncia social, e ao montante resultante da adigdo de proventos de inatividade com
remuneragao de cargo acumulavel na forma desta Constituicdo, cargo em comissao declarado em lei de livre nomeacao
€ exoneragao, e de cargo eletivo. (Incluido pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/98)

§ 12. Além do disposto neste artigo, serdo observados, em regime préprio de previdéncia social, no que couber,
0s requisitos e critérios fixados para o Regime Geral de Previdéncia Social. (Redacado dada pela Emenda
Constitucional n® 103, de 2019)

§ 13. Aplica-se ao agente publico ocupante, exclusivamente, de cargo em comisséo declarado em lei de livre
nomeacao e exoneracao, de outro cargo temporario, inclusive mandato eletivo, ou de emprego publico, o Regime
Geral de Previdéncia Social. (Redagéo dada pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

§ 14. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo, por lei de iniciativa do respectivo Poder
Executivo, regime de previdéncia complementar para servidores publicos ocupantes de cargo efetivo, observado o
limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social para o valor das aposentadorias e das pensodes
em regime proprio de previdéncia social, ressalvado o disposto no § 16. (Redagao dada pela Emenda
Constitucional n® 103, de 2019)

§ 15. O regime de previdéncia complementar de que trata o § 14 oferecera plano de beneficios somente na
modalidade contribuicdo definida, observara o disposto no art. 202 e sera efetivado por intermédio de entidade
fechada de previdéncia complementar ou de entidade aberta de previdéncia complementar. (Redacao dada
pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

§ 16 - Somente mediante sua prévia e expressa opgao, o disposto nos §§ 14 e 15 podera ser aplicado ao servidor
que tiver ingressado no servico publico até a data da publicagdo do ato de instituicdo do correspondente regime de
previdéncia complementar. (Incluido pela Emenda Constitucional n°® 20, de 15/12/98)

§ 17. Todos os valores de remuneragdo considerados para o calculo do beneficio previsto no § 3° serdo
devidamente atualizados, na forma da lei. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 41, 19.12.2003)

§ 18. Incidira contribuicdo sobre os proventos de aposentadorias e pensdes concedidas pelo regime de que trata
este artigo que superem o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que
trata o art. 201, com percentual igual ao estabelecido para os servidores titulares de cargos efetivos. (Incluido
pela Emenda Constitucional n® 41, 19.12.2003) (Vide ADIN 3133) (Vide ADIN 3143) (Vide ADIN 3184)

§ 19. Observados critérios a serem estabelecidos em lei do respectivo ente federativo, o servidor titular de
cargo efetivo que tenha completado as exigéncias para a aposentadoria voluntaria e que opte por permanecer em
atividade podera fazer jus a um abono de permanéncia equivalente, no maximo, ao valor da sua contribuicao
previdenciaria, até completar a idade para aposentadoria compulséria. (Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 103, de 2019)

§ 20. E vedada a existéncia de mais de um regime proprio de previdéncia social e de mais de um 6rgdo ou
entidade gestora desse regime em cada ente federativo, abrangidos todos os poderes, 6rgdos e entidades
autarquicas e fundacionais, que serao responsaveis pelo seu financiamento, observados os critérios, os parametros e
a natureza juridica definidos na lei complementar de que trata o § 22. (Redacéo dada pela Emenda
Constitucional n® 103, de 2019)

§ 21. (Revogado). (Redagéo dada pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

§ 22. Vedada a instituicdo de novos regimes préprios de previdéncia social, lei complementar federal
estabelecera, para os que ja existam, normas gerais de organizagao, de funcionamento e de responsabilidade em sua
gestao, dispondo, entre outros aspectos, sobre: (Incluido pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

| - requisitos para sua extingdo e consequente migragao para o Regime Geral de Previdéncia Social;
(Incluido pela Emenda Constitucional n°® 103, de 2019)

Il - modelo de arrecadacdo, de aplicagdo e de utilizagdo dos recursos; (Incluido pela Emenda
Constitucional n® 103, de 2019)
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IV - definicao de equilibrio financeiro e atuarial; (Incluido pela Emenda Constitucional n°® 103, de 2019)

V - condig¢des para instituicdo do fundo com finalidade previdenciaria de que trata o art. 249 e para vinculagao a
ele dos recursos provenientes de contribuicbes e dos bens, direitos e ativos de qualquer natureza;  (Incluido pela
Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

VI - mecanismos de equacionamento do deficit atuarial; (Incluido pela Emenda Constitucional n® 103, de
019)

VII - estruturagdo do 6rgdo ou entidade gestora do regime, observados os principios relacionados com
governanga, controle interno e transparéncia; (Incluido pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

VIl - condigdes e hipbteses para responsabilizagdo daqueles que desempenhem atribuigcdes relacionadas,
direta ou indiretamente, com a gestao do regime; (Incluido pela Emenda Constitucional n°® 103, de 2019)

IX - condi¢des para adeséo a consércio publico; (Incluido pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)

X - parametros para apuragdo da base de calculo e definicdo de aliquota de contribuicdes ordinarias e
extraordinarias. (Incluido pela Emenda Constitucional n°® 103, de 2019)

8l Art. 41. Sao estaveis ap6s trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para cargo de provimento
efetivo em virtude de concurso publico. (Redacédo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

§ 1° O servidor publico estavel sé perdera o cargo: (Redacao dada pela Emenda Constitucional n® 19, de

1

©
[07]
~

| - em virtude de sentenga judicial transitada em julgado; (Incluido pela Emenda Constitucional n° 19, de

1998)

(03]

Il - mediante processo administrativo em que Ihe seja assegurada ampla defesa; (Incluido pela Emenda
Constitucional n® 19, de 1998)

Ill - mediante procedimento de avaliagdo periédica de desempenho, na forma de lei complementar, assegurada
ampla defesa. (Incluido pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

§ 2° Invalidada por sentenca judicial a demiss&o do servidor estavel, sera ele reintegrado, e o eventual ocupante
da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagao, aproveitado em outro cargo ou posto
em disponibilidade com remuneragédo proporcional ao tempo de servigo. (Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n°® 19, de 1998)

§ 3° Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em disponibilidade, com
remuneragao proporcional ao tempo de servigo, até seu adequado aproveitamento em outro cargo. (Redacao
dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

§ 4° Como condigéo para a aquisicdo da estabilidade, é obrigatéria a avaliagdo especial de desempenho por
comisséo instituida para essa finalidade. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

Secao lll
DOS MILITARES DOS ESTADOS, DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS
(Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 18, de 1998)

8o Art. 42 Os membros das Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares, instituicdes organizadas com base
na hierarquia e disciplina, sdo militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territorios. (Redacao dada pela
Emenda Constitucional n® 18, de 1998)

§ 1° Aplicam-se aos militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territorios, além do que vier a ser fixado em
lei, as disposi¢des do art. 14, § 8°; do art. 40, § 9°% e do art. 142, §§ 2° e 3°, cabendo a lei estadual especifica dispor
sobre as matérias do art. 142, § 3° inciso X, sendo as patentes dos oficiais conferidas pelos respectivos
governadores. (Redacédo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/98)

§ 2° Aos pensionistas dos militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territorios aplica-se o que for fixado em
lei especifica do respectivo ente estatal. (Redacao dada pela Emenda Constitucional n°® 41, 19.12.2003)
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§ 3° Aplica-se aos militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territérios o disposto no art. 37, inciso XVI, com
prevaléncia da atividade militar. (Incluido pela Emenda Constitucional n°® 101, de 2019)
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Art. 167-G. Na hipdtese de que trata o art. 167-B, aplicam-se a Unido, até o término da calamidade publica, as
vedacoes previstas no art. 167-A desta Constituicao. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 109, de 2021)

§ 1° Na hipotese de medidas de combate a calamidade publica cuja vigéncia e efeitos ndo ultrapassem a sua
duragao, nao se aplicam as vedagdes referidas nos incisos Il, IV, VII, IX e X do caput do art. 167-A desta Constituicdo.
(Incluido pela Emenda Constitucional n°® 109, de 2021)

§ 2° Na hipotese de que trata o art. 167-B, ndo se aplica a alinea "c" do inciso | do caput do art. 159 desta
Constituicdo, devendo a transferéncia a que se refere aquele dispositivo ser efetuada nos mesmos montantes
transferidos no exercicio anterior a decretagao da calamidade. (Incluido pela Emenda Constitucional n°® 109, de 2021)

§ 3° E facultada aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios a aplicagdo das vedagdes referidas no caput,
nos termos deste artigo, e, até que as tenham adotado na integralidade, estardo submetidos as restricdes do § 6° do art.
167-A desta Constituicdo, enquanto perdurarem seus efeitos para a Unido. (Incluido pela Emenda Constitucional n°
109, de 2021)

Art. 168. Os recursos correspondentes as dotagdes orgamentarias, compreendidos os créditos suplementares e
especiais, destinados aos 6rgaos dos Poderes Legislativo e Judiciario, do Ministério Publico e da Defensoria Publica,
ser-lhes-ao entregues até o dia 20 de cada més, em duodécimos, na forma da lei complementar a que se refere o art.
165, § 9°. (Redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)

§ 1° E vedada a transferéncia a fundos de recursos financeiros oriundos de repasses duodecimais. (Incluido
pela Emenda Constitucional n® 109, de 2021)

§ 2° O saldo financeiro decorrente dos recursos entregues na forma do caput deste artigo deve ser restituido ao
caixa unico do Tesouro do ente federativo, ou tera seu valor deduzido das primeiras parcelas duodecimais do exercicio
seguinte. (Incluido pela Emenda Constitucional n° 109, de 2021)

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo e pensionistas da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios ndo pode exceder os limites estabelecidos em lei complementar. (Redac¢do dada pela Emenda Constitucional
n°® 109, de 2021)

§ 1° A concesséao de qualquer vantagem ou aumento de remuneragao, a criagdo de cargos, empregos e fungdes
ou alteragao de estrutura de carreiras, bem como a admissao ou contratagdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos érgaos
e entidades da administracdo direta ou indireta, inclusive fundagdes instituidas e mantidas pelo poder publico, s6
poderao ser feitas: (Renumerado do paragrafo unico, pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998) (Vide
Emenda constitucional n® 106, de 2020)

| - se houver prévia dotagdo orgamentaria suficiente para atender as projecdes de despesa de pessoal e aos
acréscimos dela decorrentes; (Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

Il - se houver autorizagdo especifica na lei de diretrizes orgamentarias, ressalvadas as empresas publicas e as
sociedades de economia mista. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

§ 2° Decorrido o prazo estabelecido na lei complementar referida neste artigo para a adaptagdo aos parametros ali
previstos, serdo imediatamente suspensos todos os repasses de verbas federais ou estaduais aos Estados, ao Distrito
Federal e aos Municipios que nao observarem os referidos limites. (Incluido pela Emenda Constitucional n° 19, de
1998)

§ 3° Para o cumprimento dos limites estabelecidos com base neste artigo, durante o prazo fixado na lei
complementar referida no caput, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios adotardo as seguintes
providéncias: (Incluido pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

| - redugédo em pelo menos vinte por cento das despesas com cargos em comissao e fungbes de confianga;
(Incluido pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

[o}
D

Il - exoneragao dos servidores nao estaveis. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998) (Vi
Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)
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§ 4° Se as medidas adotadas com base no paragrafo anterior ndo forem suficientes para assegurar o cumprimento
da determinagéo da lei complementar referida neste artigo, o servidor estavel podera perder o cargo, desde que ato
normativo motivado de cada um dos Poderes especifique a atividade funcional, o 6rgéo ou unidade administrativa objeto
da redugédo de pessoal. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)
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§ 5° O servidor que perder o cargo na forma do paragrafo anterior fara jus a indenizagdo correspondente a um
més de remuneragao por ano de servigo. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)
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§ 6° O cargo objeto da redugao prevista nos paragrafos anteriores sera considerado extinto, vedada a criagao de
cargo, emprego ou fungdo com atribuicdes iguais ou assemelhadas pelo prazo de quatro anos. (Incluido pela
Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

§ 7° Lei federal dispora sobre as normas gerais a serem obedecidas na efetivagdo do disposto no § 4°.
(Incluido pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

TiITULO VI
Da Ordem Econdmica e Financeira
CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS GERAIS DA ATIVIDADE ECONOMICA

8la Art. 170. A ordem econdmica, fundada na valorizagdo do trabalho humano e na livre iniciativa, tem por fim
assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justiga social, observados os seguintes principios:

| - soberania nacional;

Il - propriedade privada;

Il - fungao social da propriedade;
IV - livre concorréncia;

V - defesa do consumidor;

VI - defesa do meio ambiente, inclusive mediante tratamento diferenciado conforme o impacto ambiental dos
produtos e servigos e de seus processos de elaboragao e prestagao; (Redacao dada pela Emenda Constitucional n°
42, de 19.12.2003)

VII - redugao das desigualdades regionais e sociais;

VIII - busca do pleno emprego;

IX - tratamento favorecido para as empresas de pequeno porte constituidas sob as leis brasileiras e que tenham
sua sede e administragao no Pais. (Redacao dada pela Emenda Constitucional n° 6, de 1995)

Paragrafo Unico. E assegurado a todos o livre exercicio de qualquer atividade econémica, independentemente de
autorizagao de 6rgaos publicos, salvo nos casos previstos em lei. (Vide Lei n°® 13.874, de 2019)

&ls Art. 171. (Revogado pela Emenda Constitucional n® 6, de 1995)

32 Art. 172. A lei disciplinara, com base no interesse nacional, os investimentos de capital estrangeiro, incentivara
os reinvestimentos e regulara a remessa de lucros.

8o Art. 173. Ressalvados os casos previstos nesta Constituicdo, a exploracéo direta de atividade econdmica pelo
Estado s6 sera permitida quando necessaria aos imperativos da seguranca nacional ou a relevante interesse coletivo,
conforme definidos em lei.

§ 1° A lei estabelecera o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas
subsidiarias que explorem atividade econémica de produgdo ou comercializagdo de bens ou de prestagdo de servigos,
dispondo sobre: (Redacédo dada pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

| - sua fungado social e formas de fiscalizagdo pelo Estado e pela sociedade; (Incluido pela Emenda
Constitucional n® 19, de 1998)

Il - a sujeicdo ao regime juridico préprio das empresas privadas, inclusive quanto aos direitos e obrigagdes civis,
comerciais, trabalhistas e tributarios; (Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

11l - licitacdo e contratacdo de obras, servigos, compras e alienagdes, observados os principios da administragcao
publica; (Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

IV - a constituicdo e o funcionamento dos conselhos de administragao e fiscal, com a participagao de acionistas
minoritarios; (Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)
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la

D

V - os mandatos, a avaliacdo de desempenho e a responsabilidade dos administradores. (Incluido p
Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

§ 2° As empresas publicas e as sociedades de economia mista ndo poderdo gozar de privilégios fiscais nao
extensivos as do setor privado.
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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI COMPLEMENTAR N° 64, DE 18 DE MAIO DE 1990

Mensagem de veto Estabelece, de acordo com o art. 14, § 9° da
Constituicdo Federal, casos de inelegibilidade, prazos
(Vide Constituigao art. 14 §9) de cessacao, e determina outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:
Art. 1° S0 inelegiveis:

| - para qualquer cargo:

a) os inalistaveis e os analfabetos;

b) os membros do Congresso Nacional, das Assembléias Legislativas, da Camara Legislativa e das Camaras
Municipais, que hajam perdido os respectivos mandatos por infringéncia do disposto nos incisos | e Il do art. 55 da
Constituicdo Federal, dos dispositivos equivalentes sobre perda de mandato das Constituicbes Estaduais e Leis
Organicas dos Municipios e do Distrito Federal, para as eleigées que se realizarem durante o periodo remanescente
do mandato para o qual foram eleitos e nos oito anos subsequentes ao término da legislatura;  (Redacdo dada pela
LCP 81, de 13/04/94) (Vide ADIN 4089)

c) o Governador e o Vice-Governador de Estado e do Distrito Federal e o Prefeito e o Vice-Prefeito que perderem
seus cargos eletivos por infringéncia a dispositivo da Constituicdo Estadual, da Lei Organica do Distrito Federal ou da Lei
Organica do Municipio, para as eleicbes que se realizarem durante o periodo remanescente e nos 8 (oito) anos
subsequentes ao término do mandato para o qual tenham sido eleitos; (Redacao dada pela Lei Complementar n°® 135,
de 2010)

d) os que tenham contra sua pessoa representagdo julgada procedente pela Justica Eleitoral, em decisdo
transitada em julgado ou proferida por érgao colegiado, em processo de apuragado de abuso do poder econémico ou
politico, para a eleicdo na qual concorrem ou tenham sido diplomados, bem como para as que se realizarem nos 8 (oito)
anos seguintes; (Redacgéo dada pela Lei Complementar n® 135, de 2010)

Takashi Sasada.

10

e) os que forem condenados, em decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgéo judicial colegiado, desde a
condenagéo até o transcurso do prazo de 8 (oito) anos apos o cumprimento da pena, pelos crimes: (Redagéo dada pela
Lei Complementar n°® 135, de 2010)

1. contra a economia popular, a fé publica, a administragdo publica e o patrimdnio publico; (Incluido pela Lei
Complementar n® 135, de 2010)

2. contra o patrimbnio privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais e os previstos na lei que regula a
faléncia; (Incluido pela Lei Complementar n® 135, de 2010)

3. contra o meio ambiente e a saude publica;  (Incluido pela Lei Complementar n® 135, de 2010)

4. eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;  (Incluido pela Lei Complementar n® 135, de
010)

5. de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenagédo a perda do cargo ou a inabilitacdo para o
exercicio de fungéo publica;  (Incluido pela Lei Complementar n® 135, de 2010)

6. de lavagem ou ocultagéo de bens, direitos e valores; (Incluido pela Lei Complementar n® 135, de 2010)

7. de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos; (Incluido pela Lei
Complementar n°® 135, de 2010)
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9. contra a vida e a dignidade sexual; e  (Incluido pela Lei Complementar n°® 135, de 2010)

10. praticados por organizagao criminosa, quadrilha ou bando; (Incluido pela Lei Complementar n° 135, de
2010)

f) os que forem declarados indignos do oficialato, ou com ele incompativeis, pelo prazo de 8 (oito) anos;
(Redacao dada pela Lei Complementar n° 135, de 2010)

g) os que tiverem suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fungdes publicas rejeitadas por irregularidade
insanavel que configure ato doloso de improbidade administrativa, e por decisao irrecorrivel do 6rgao competente, salvo
se esta houver sido suspensa ou anulada pelo Poder Judiciario, para as eleigdes que se realizarem nos 8 (oito) anos
seguintes, contados a partir da data da deciséo, aplicando-se o disposto no inciso Il do art. 71 da Constituicdo Federal, a
todos os ordenadores de despesa, sem exclusdo de mandatarios que houverem agido nessa condic¢ao; (Redacéo
dada pela Lei Complementar n°® 135, de 2010)

h) os detentores de cargo na administragdo publica direta, indireta ou fundacional, que beneficiarem a si ou a
terceiros, pelo abuso do poder econémico ou politico, que forem condenados em decisdo transitada em julgado ou
proferida por 6rgéao judicial colegiado, para a elei¢do na qual concorrem ou tenham sido diplomados, bem como para as
que se realizarem nos 8 (oito) anos seguintes;  (Redac&o dada pela Lei Complementar n°® 135, de 2010)

i) os que, em estabelecimentos de crédito, financiamento ou seguro, que tenham sido ou estejam sendo objeto
de processo de liquidagao judicial ou extrajudicial, hajam exercido, nos 12 (doze) meses anteriores a respectiva
decretacdo, cargo ou fungdo de diregdo, administragdo ou representagido, enquanto ndo forem exonerados de
qualquer responsabilidade;

j) os que forem condenados, em decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgao colegiado da Justigca
Eleitoral, por corrupgao eleitoral, por captagao ilicita de sufragio, por doagéo, captacao ou gastos ilicitos de recursos de
campanha ou por conduta vedada aos agentes publicos em campanhas eleitorais que impliquem cassagao do registro ou
do diploma, pelo prazo de 8 (oito) anos a contar da elei¢ao; (Incluido pela Lei Complementar n® 135, de 2010)

k) o Presidente da Republica, o Governador de Estado e do Distrito Federal, o Prefeito, os membros do
Congresso Nacional, das Assembleias Legislativas, da Camara Legislativa, das Camaras Municipais, que renunciarem a
seus mandatos desde o oferecimento de representagdo ou peticdo capaz de autorizar a abertura de processo por
infringéncia a dispositivo da Constituicdo Federal, da Constituicdo Estadual, da Lei Organica do Distrito Federal ou da Lei
Organica do Municipio, para as eleigdes que se realizarem durante o periodo remanescente do mandato para o qual
foram eleitos e nos 8 (oito) anos subsequentes ao término da legislatura; (Incluido pela Lei Complementar n° 135, de
2010)

1) os que forem condenados a suspensao dos direitos politicos, em decisao transitada em julgado ou proferida por
6rgao judicial colegiado, por ato doloso de improbidade administrativa que importe lesdo ao patrimbnio publico e
enriquecimento ilicito, desde a condenacgao ou o transito em julgado até o transcurso do prazo de 8 (oito) anos apds o
cumprimento da pena; (Incluido pela Lei Complementar n® 135, de 2010)

m) os que forem excluidos do exercicio da profissao, por decisao sancionatéria do érgao profissional competente,
em decorréncia de infragdo ético-profissional, pelo prazo de 8 (oito) anos, salvo se o ato houver sido anulado ou
suspenso pelo Poder Judiciario; (Incluido pela Lei Complementar n® 135, de 2010)

n) os que forem condenados, em decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgao judicial colegiado, em
razdo de terem desfeito ou simulado desfazer vinculo conjugal ou de unido estavel para evitar caracterizagdo de
inelegibilidade, pelo prazo de 8 (oito) anos apods a decisdo que reconhecer a fraude; (Incluido pela Lei Complementar
n°® 135, de 2010)

0) os que forem demitidos do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo de
8 (oito) anos, contado da deciséo, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciario; (Incluido
pela Lei Complementar n® 135, de 2010)

p) a pessoa fisica e os dirigentes de pessoas juridicas responsaveis por doagdes eleitorais tidas por ilegais por
decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgao colegiado da Justica Eleitoral, pelo prazo de 8 (oito) anos apds a
deciséo, observando-se o procedimento previsto no art. 22;  (Incluido pela Lei Complementar n® 135, de 2010)
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q) os magistrados e os membros do Ministério Publico que forem aposentados compulsoriamente por decisdo
sancionatdria, que tenham perdido o cargo por sentenga ou que tenham pedido exoneragéao ou aposentadoria voluntaria
na pendéncia de processo administrativo disciplinar, pelo prazo de 8 (oito) anos; (Incluido pela Lei Complementar n°®
135, de 2010)
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Il - para Presidente e Vice-Presidente da Republica:

a) até 6 (seis) meses depois de afastados definitivamente de seus cargos e fungdes:

1. os Ministros de Estado:

2. os chefes dos 6rgaos de assessoramento direto, civil e militar, da Presidéncia da Republica;
3. o chefe do 6rgao de assessoramento de informagdes da Presidéncia da Republica;

4. o chefe do Estado-Maior das Forgas Armadas;

5. o0 Advogado-Geral da Unido e o Consultor-Geral da Republica;

6. os chefes do Estado-Maior da Marinha, do Exército e da Aeronautica;

7. os Comandantes do Exército, Marinha e Aeronautica;

8. os Magistrados;

9. os Presidentes, Diretores e Superintendentes de autarquias, empresas publicas, sociedades de economia
mista e fundagdes publicas e as mantidas pelo poder publico;

10. os Governadores de Estado, do Distrito Federal e de Territérios;

11. os Interventores Federais;

12, os Secretérios de Estado;

13. os Prefeitos Municipais;

14. os membros do Tribunal de Contas da Unido, dos Estados e do Distrito Federal;
15. o Diretor-Geral do Departamento de Policia Federal;

16. os Secretarios-Gerais, os Secretarios-Executivos, os Secretarios Nacionais, os Secretarios Federais dos
Ministérios e as pessoas que ocupem cargos equivalentes;

b) os que tenham exercido, nos 6 (seis) meses anteriores a eleigdo, nos Estados, no Distrito Federal, Territérios e
em qualquer dos poderes da Unido, cargo ou funcdo, de nomeagéao pelo Presidente da Republica, sujeito a aprovacao
prévia do Senado Federal;

c) (Vetado);

d) os que, até 6 (seis) meses antes da eleig¢ao, tiverem competéncia ou interesse, direta, indireta ou eventual, no
langamento, arrecadagdo ou fiscalizagdo de impostos, taxas e contribuicdbes de carater obrigatério, inclusive
parafiscais, ou para aplicar multas relacionadas com essas atividades;

€) 0s que, até 6 (seis) meses antes da eleicdo, tenham exercido cargo ou fung¢do de diregdo, administragdo ou
representacdo nas empresas de que tratam os arts. 3° e 5° da Lei n° 4.137, de 10 de setembro de 1962, quando, pelo
ambito e natureza de suas atividades, possam tais empresas influir na economia nacional;

f) os que, detendo o controle de empresas ou grupo de empresas que atuem no Brasil, nas condigbes
monopolisticas previstas no paragrafo Unico do art. 5° da lei citada na alinea anterior, ndo apresentarem a Justica
Eleitoral, até 6 (seis) meses antes do pleito, a prova de que fizeram cessar o abuso apurado, do poder econémico, ou
de que transferiram, por forga regular, o controle de referidas empresas ou grupo de empresas;

g) os que tenham, dentro dos 4 (quatro) meses anteriores ao pleito, ocupado cargo ou fungéo de diregao,
administragdo ou representagdo em entidades representativas de classe, mantidas, total ou parcialmente, por
contribui¢cdes impostas pelo poder Publico ou com recursos arrecadados e repassados pela Previdéncia Social;

h) os que, até 6 (seis) meses depois de afastados das fungbes, tenham exercido cargo de Presidente, Diretor ou
Superintendente de sociedades com objetivos exclusivos de operacgbes financeiras e fagam publicamente apelo a -2.-
poupanga e ao crédito, inclusive através de cooperativas e da empresa ou estabelecimentos que gozem, sob qualquer
forma, de vantagens asseguradas pelo poder publico, salvo se decorrentes de contratos que obedegam a clausulas
uniformes;
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i) os que, dentro de 6 (seis) meses anteriores ao pleito, hajam exercido cargo ou fungao de diregao,
administragdo ou representagdo em pessoa juridica ou em empresa que mantenha contrato de execugao de obras, de
prestagao de servigos ou de fornecimento de bens com érgdo do Poder Publico ou sob seu controle, salvo no caso de
contrato que obedeca a clausulas uniformes;

j) os que, membros do Ministério Publico, ndo se tenham afastado das suas fungdes até 6 (seis)) meses
anteriores ao pleito;

1) os que, servidores publicos, estatutarios ou ndo,»dos 6rgaos ou entidades da Administragéo direta ou indireta
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e dos Territérios, inclusive das fundagbes mantidas pelo
Poder Publico, ndo se afastarem até 3 (irés) meses anteriores ao pleito, garantido o direito a percepcao dos seus
vencimentos integrais;

Il - para Governador e Vice-Governador de Estado e do Distrito Federal;

a) os inelegiveis para os cargos de Presidente e Vice-Presidente da Republica especificados na alinea a do
inciso Il deste artigo e, no tocante as demais alineas, quando se tratar de repartigdo publica, associagdo ou empresas
que operem no territério do Estado ou do Distrito Federal, observados os mesmos prazos;

b) até 6 (seis) meses depois de afastados definitivamente de seus cargos ou fungdes:

1. os chefes dos Gabinetes Civil e Militar do Governador do Estado ou do Distrito Federal;

2. os comandantes do Distrito Naval, Regido Militar e Zona Aérea;
3. os diretores de 6rgaos estaduais ou sociedades de assisténcia aos Municipios;
4. os secretarios da administragdo municipal ou membros de drgdos congéneres;

IV - para Prefeito e Vice-Prefeito:

a) no que lhes for aplicavel, por identidade de situagdes, os inelegiveis para os cargos de Presidente e Vice-
Presidente da Republica, Governador e Vice-Governador de Estado e do Distrito Federal, observado o prazo de 4

(quatro) meses para a desincompatibilizagao;

b) os membros do Ministério Publico e Defensoria Publica em exercicio na Comarca, nos 4 (quatro) meses
anteriores ao pleito, sem prejuizo dos vencimentos integrais;

c) as autoridades policiais, civis ou militares, com exercicio no Municipio, nos 4 (quatro) meses anteriores ao
pleito;

V - para o Senado Federal:
a) os inelegiveis para os cargos de Presidente e Vice-Presidente da Republica especificados na alinea a do
inciso Il deste artigo e, no tocante as demais alineas, quando se tratar de reparticdo publica, associagdo ou empresa

que opere no territério do Estado, observados os mesmos prazos;

b) em cada Estado e no Distrito Federal, os inelegiveis para os cargos de Governador e Vice-Governador, nas
mesmas condigbes estabelecidas, observados os mesmos prazos;

VI - para a Camara dos Deputados, Assembléia Legislativa e Camara Legislativa, no que lhes for aplicavel, por
identidade de situagdes, os inelegiveis para o Senado Federal, nas mesmas condi¢des estabelecidas, observados os
mesmos prazos;

VIl - para a Camara Municipal:

a) no que lhes for aplicavel, por identidade de situacdes, os inelegiveis para o Senado Federal e para a Camara
dos Deputados, observado o prazo de 6 (seis) meses para a desincompatibilizagao;

b) em cada Municipio, os inelegiveis para os cargos de Prefeito e Vice-Prefeito, observado o prazo de 6 (seis)
meses para a desincompatibilizagao .

§ 1° Para concorréncia a outros cargos, o Presidente da Republica, os Governadores de Estado e do Distrito
Federal e os Prefeitos devem renunciar aos respectivos mandatos até 6 (seis) meses antes do pleito.
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§ 2° O Vice-Presidente, o Vice-Governador e o Vice-Prefeito poderdo candidatar-se a outros cargos, preservando
0s seus mandatos respectivos, desde que, nos Ultimos 6 (seis) meses anteriores ao pleito, ndo tenham sucedido ou
substituido o titular.
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§ 3° Sao inelegiveis, no territério de jurisdigdo do titular, o cdnjuge e os parentes, consangtiineos ou afins, até o
segundo grau ou por adogao, do Presidente da Republica, de Governador de Estado ou Territério, do Distrito Federal,
de Prefeito ou de quem os haja substituido dentro dos 6 (seis) meses anteriores ao pleito, salvo se ja titular de
mandato eletivo e candidato a reelei¢ao.

§ 4° A inelegibilidade prevista na alinea e do inciso | deste artigo ndo se aplica aos crimes culposos e aqueles
definidos em lei como de menor potencial ofensivo, nem aos crimes de agdo penal privada. (Incluido pela Lei
Complementar n® 135, de 2010)

[T ]

§ 4°-A. A inelegibilidade prevista na alinea “g” do inciso | do caput deste artigo ndo se aplica aos responsaveis
que tenham tido suas contas julgadas irregulares sem imputacdo de débito e sancionados exclusivamente com o
pagamento de multa. (Incluido pela Lei Complementar n® 184, de 2021)

§ 5° Arenuncia para atender a desincompatibilizagdo com vistas a candidatura a cargo eletivo ou para assungao
de mandato ndo gerara a inelegibilidade prevista na alinea k, a menos que a Justica Eleitoral reconhega fraude ao
disposto nesta Lei Complementar. (Incluido pela Lei Complementar n® 135, de 2010)

Art. 2° Compete a Justica Eleitoral conhecer e decidir as argiigcbes de inelegibilidade.
Paragrafo unico. A argli¢do de inelegibilidade sera feita perante:
| - o Tribunal Superior Eleitoral, quando se tratar de candidato a Presidente ou Vice-Presidente da Republica;

Il - os Tribunais Regionais Eleitorais, quando se tratar de candidato a Senador, Governador e Vice-Governador
de Estado e do Distrito Federal, Deputado Federal, Deputado Estadual e Deputado Distrital;

Il - os Juizes Eleitorais, quando se tratar de candidato a Prefeito, Vice-Prefeito e Vereador.

Art. 3° Cabera a qualquer candidato, a partido politico, coligagdo ou ao Ministério Publico, no prazo de 5 (cinco)
dias, contados da publicagdo do pedido de registro do candidato, impugna-lo em peticdo fundamentada.

§ 1° A impugnagéo, por parte do candidato, partido politico ou coligagdo, ndo impede a agado do Ministério
Publico no mesmo sentido.

§ 2° Nao podera impugnar o registro de candidato o representante do Ministério Publico que, nos 4 (quatro) anos
anteriores, tenha disputado cargo eletivo, integrado diretério de partido ou exercido atividade politico-partidaria.

§ 3° O impugnante especificara, desde logo, os meios de prova com que pretende demonstrar a veracidade do & '
alegado, arrolando testemunhas, se for o caso, no maximo de 6 (seis).

Art. 4° A partir da data em que terminar o prazo para impugnacao, passara a correr, apds devida notificagao, o
prazo de 7 (sete) dias para que o candidato, partido politico ou coligagao possa contesta-la, juntar documentos,
indicar rol de testemunhas e requerer a produgao de outras provas, inclusive documentais, que se encontrarem em
poder de terceiros, de reparticbes publicas ou em procedimentos judiciais, ou administrativos, salvo os processos em
tramitacdo em segredo de justica.

Art. 5° Decorrido o prazo para contestagdo, se nao se tratar apenas de matéria de direito e a prova protestada for
relevante, serdo designados os 4 (quatro) dias seguintes para inquiricdo das testemunhas do impugnante e do
impugnado, as quais comparecerao por iniciativa das partes que as tiverem arrolado, com notificagao judicial.

§ 1° As testemunhas do impugnante e do impugnado serdo ouvidas em uma sé assentada.

§ 2° Nos 5 (cinco) dias subsequentes, o Juiz, ou o Relator, procedera a todas as diligéncias que determinar, de
oficio ou a requerimento das partes.

§ 3° No prazo do paragrafo anterior, o Juiz, ou o Relator, podera ouvir terceiros, referidos pelas partes, ou
testemunhas, como conhecedores dos fatos e circunstancias que possam influir na decisado da causa.

§ 4° Quando qualquer documento necessario a formacéo da prova se achar em poder de terceiro, o Juiz, ou o
Relator, podera ainda, no mesmo prazo, ordenar o respectivo depdsito.

§ 5° Se o terceiro, sem justa causa, n&o exibir o documento, ou ndo comparecer a juizo, podera o Juiz contra ele ‘5
expedir mandado de priséo e instaurar processo por crime de desobediéncia.

Este documento € uma cépia da versdo original disponivel em: https://sapl.paraguacupaulista.sp.leg.br/medialsapl/public/material egisl ativa/2022/19027/19027_original .pdf

Assinado digitalmente conforme Resolugdo n° 113, de 06 de julho de 2021, por Antonio Takashi Sasada.

Projeto de Lei Complementar 14/2022 Protocolo 35558 Envio em 15/12/2022 15:56:08

Art. 6° Encerrado o prazo da dilagao probatéria, nos termos do artigo anterior, as partes, inclusive o Ministério
Publico, poderao apresentar alegagdes no prazo comum de 5 (cinco) dias.
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Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI COMPLEMENTAR N° 101, DE 4 DE MAIO DE 2000

Mensagem de veto Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestdo fiscal e da outras
(Vide ADI 2238) providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei Complementar estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na
gestao fiscal, com amparo no Capitulo Il do Titulo VI da Constituicdo.

§ 12 A responsabilidade na gestéo fiscal pressupbe a agdo planejada e transparente, em que se previnem
riscos e corrigem desvios capazes de afetar o equilibrio das contas publicas, mediante o cumprimento de metas de
resultados entre receitas e despesas e a obediéncia a limites e condi¢gdes no que tange a renuncia de receita, geragao
de despesas com pessoal, da seguridade social e outras, dividas consolidada e mobiliaria, operagées de crédito,
inclusive por antecipagao de receita, concessao de garantia e inscricdo em Restos a Pagar.

§ 22 As disposicdes desta Lei Complementar obrigam a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios.

§ 32 Nas referéncias:
| - a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, estdo compreendidos:

a) o Poder Executivo, o Poder Legislativo, neste abrangidos os Tribunais de Contas, o Poder Judiciario e o
Ministério Publico;

b) as respectivas administra¢des diretas, fundos, autarquias, fundagbes e empresas estatais dependentes;
Il - a Estados entende-se considerado o Distrito Federal;

Il - a Tribunais de Contas estdo incluidos: Tribunal de Contas da Unido, Tribunal de Contas do Estado e,
quando houver, Tribunal de Contas dos Municipios e Tribunal de Contas do Municipio.

Art. 22 Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se como:
| - ente da Federagéo: a Unido, cada Estado, o Distrito Federal e cada Municipio;

Il - empresa controlada: sociedade cuja maioria do capital social com direito a voto pertenga, direta ou
indiretamente, a ente da Federacgao;

Il - empresa estatal dependente: empresa controlada que receba do ente controlador recursos financeiros para
pagamento de despesas com pessoal ou de custeio em geral ou de capital, excluidos, no ultimo caso, aqueles
provenientes de aumento de participagéo acionaria;  (Regulamento)

IV - receita corrente liquida: somatério das receitas tributarias, de contribui¢des, patrimoniais, industriais,
agropecuarias, de servigos, transferéncias correntes e outras receitas também correntes, deduzidos:

a) na Unido, os valores transferidos aos Estados e Municipios por determinag&o constitucional ou legal, e as
contribuicdes mencionadas na alinea a do inciso | e no inciso Il do art. 195, e no art. 239 da Constituicao;

b) nos Estados, as parcelas entregues aos Municipios por determinagéo constitucional;
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¢) na Unido, nos Estados e nos Municipios, a contribuicdo dos servidores para o custeio do seu sistema de
previdéncia e assisténcia social e as receitas provenientes da compensacao financeira citada no § 9° do art. 201 da
Constituicao.
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serao acompanhadas de demonstrativo de sua evolugdo nos ultimos trés anos, da projecédo para os dois seguintes
aquele a que se referirem, e da metodologia de calculo e premissas utilizadas.

§ 12 Reestimativa de receita por parte do Poder Legislativo s6 sera admitida se comprovado erro ou omiss&o
de ordem técnica ou legal.

§ 22 O montante previsto para as receitas de operagdes de crédito ndo podera ser superior ao das despesas de
capital constantes do projeto de lei orgamentaria. (Vide ADI 2238)

§ 32 O Poder Executivo de cada ente colocara a disposicdo dos demais Poderes e do Ministério Pablico, no
minimo trinta dias antes do prazo final para encaminhamento de suas propostas orgamentarias, os estudos e as
estimativas das receitas para o exercicio subseqiiente, inclusive da corrente liquida, e as respectivas memoarias de
célculo.

Art. 13. No prazo previsto no art. 82, as receitas previstas serdo desdobradas, pelo Poder Executivo, em metas
bimestrais de arrecadagao, com a especificagdo, em separado, quando cabivel, das medidas de combate a evaséo e
a sonegacao, da quantidade e valores de agbes ajuizadas para cobranga da divida ativa, bem como da evolugéo do
montante dos créditos tributarios passiveis de cobranga administrativa.

Secao ll
Da Renuncia de Receita

Art. 14. A concesséo ou ampliagéo de incentivo ou beneficio de natureza tributaria da qual decorra renuncia de
receita devera estar acompanhada de estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva iniciar
sua vigéncia e nos dois seguintes, atender ao disposto na lei de diretrizes orcamentéarias e a pelo menos uma das
seguintes condigdes: (Vide Medida Proviséria n® 2.159, de 2001) (Vide Lei n° 10.276, de 2001) (Vide
ADI 6357)

| - demonstragdo pelo proponente de que a renuncia foi considerada na estimativa de receita da lei
orcamentaria, na forma do art. 12, e de que nao afetara as metas de resultados fiscais previstas no anexo proprio da
lei de diretrizes orgamentarias;

Il - estar acompanhada de medidas de compensagao, no periodo mencionado no caput, por meio do aumento
de receita, proveniente da elevacéo de aliquotas, ampliacdo da base de calculo, majoragdo ou criagdo de tributo ou
contribuigao.

§ 12 A renlincia compreende anistia, remiss&o, subsidio, crédito presumido, concesséo de isengdo em carater
ndo geral, alteracdo de aliquota ou modificacdo de base de calculo que implique reducéo discriminada de tributos ou
contribui¢cdes, e outros beneficios que correspondam a tratamento diferenciado.

§ 22 Se o ato de concessdo ou ampliagdo do incentivo ou beneficio de que trata o caput deste artigo decorrer
da condigdo contida no inciso Il, o beneficio sé entrara em vigor quando implementadas as medidas referidas no
mencionado inciso.

§ 32 O disposto neste artigo ndo se aplica:

| - as alteragbes das aliquotas dos impostos previstos nos incisos I, 1l, IV e V do art. 153 da Constituicdo, na
forma do seu §_1%

Il - ao cancelamento de débito cujo montante seja inferior ao dos respectivos custos de cobranca.
CAPITULO IV
DA DESPESA PUBLICA
Secéo |
Da Geragao da Despesa

Art. 15. Serao consideradas nao autorizadas, irregulares e lesivas ao patrimdnio publico a geragédo de despesa
ou assunc¢ao de obrigagdo que ndo atendam o disposto nos arts. 16 e 17.
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Art. 16. A criacdo, expansdo ou aperfeicoamento de acdo governamental que acarrete aumento da despesa
sera acompanhado de: (Vide ADI 6357)
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| - estimativa do impacto or¢camentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois
subsequentes;

Il - declaragao do ordenador da despesa de que o aumento tem adequacgao orgcamentaria e financeira com a lei
orcamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.

§ 12 Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

| - adequada com a lei orcamentéria anual, a despesa objeto de dotac&o especifica e suficiente, ou que esteja
abrangida por crédito genérico, de forma que somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar,
previstas no programa de trabalho, ndo sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio;

Il - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes orgamentarias, a despesa que se conforme com as
diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos nesses instrumentos e nao infrinja qualquer de suas disposigdes.

§ 22 A estimativa de que trata o inciso | do caput sera acompanhada das premissas e metodologia de calculo
utilizadas.

§ 32 Ressalva-se do disposto neste artigo a despesa considerada irrelevante, nos termos em que dispuser a lei
de diretrizes orgamentarias.

§ 42 As normas do caput constituem condigdo prévia para:

| - empenho e licitagao de servigos, fornecimento de bens ou execucdo de obras;

Il - desapropria¢éo de imoveis urbanos a que se refere o § 32do art. 182 da Constitui¢éo.

Subsecao |
Da Despesa Obrigatoria de Carater Continuado

Art. 17. Considera-se obrigatéria de carater continuado a despesa corrente derivada de lei, medida provisoéria
ou ato administrativo normativo que fixem para o ente a obrigagéo legal de sua execucdo por um periodo superior a
dois exercicios. (Vide ADI 6357),

§ 12 Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput dever&o ser instruidos com a estimativa
prevista no inciso | do art. 16 e demonstrar a origem dos recursos para seu custeio.  (Vide Lei Complementar n® 176,
de 2020)

§ 22 Para efeito do atendimento do § 12, o ato sera acompanhado de comprovagédo de que a despesa criada ou

aumentada n&o afetara as metas de resultados fiscais previstas no anexo referido no § 12 do art. 42, devendo seus
efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser compensados pelo aumento permanente de receita ou pela redugao
permanente de despesa. (Vide Lei Complementar n® 176, de 2020)

§ 32 Para efeito do § 22, considera-se aumento permanente de receita o proveniente da elevagdo de aliquotas,
ampliacdo da base de calculo, majoracgao ou criagdo de tributo ou contribuigdo. (Vide Lei Complementar n® 176, de
2020)

§ 42 A comprovagao referida no § 22, apresentada pelo proponente, contera as premissas e metodologia de
célculo utilizadas, sem prejuizo do exame de compatibilidade da despesa com as demais normas do plano plurianual
e da lei de diretrizes orgamentarias. (Vide Lei Complementar n° 176, de 2020)

§ 52 A despesa de que trata este artigo ndo sera executada antes da implementagéo das medidas referidas no
§ 22, as quais integrardo o instrumento que a criar ou aumentar.  (Vide Lei Complementar n® 176, de 2020)

§ 62 O disposto no § 12 ndo se aplica as despesas destinadas ao servigo da divida nem ao reajustamento de
remuneragéo de pessoal de que trata o inciso X do art. 37 da Constituicao.

§ 72 Considera-se aumento de despesa a prorrogacéo daquela criada por prazo determinado.

Secao ll
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Das Despesas com Pessoal

Subsecgao |
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LEI COMPLEMENTAR N° 152, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2015

Dispde sobre a aposentadoria compulsoéria por idade, com
proventos proporcionais, nos termos do inciso Il do § 12 do
art. 40 da Constituigcao Federal.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu promulgo, nos termos do
paréagrafo 5° do art. 66 da Constituicdo, a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Esta Lei Complementar dispde sobre a aposentadoria compulséria por idade, com proventos proporcionais,
no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos agentes publicos aos quais se aplica o inciso
Il do § 12 do art. 40 da Constituicdo Federal.

Art. 22 Serdo aposentados compulsoriamente, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, aos 75
(setenta e cinco) anos de idade:

| - os servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas
suas autarquias e fundagdes;

Il - os membros do Poder Judiciario;
Il - os membros do Ministério Publico;
IV - os membros das Defensorias Publicas;

V - os membros dos Tribunais e dos Conselhos de Contas.

Paragrafo unico. Aos servidores do Servigo Exterior Brasileiro, regidos pela Lei n® 11.440, de 29 de dezembro de
2006, o disposto neste artigo sera aplicado progressivamente a razdo de 1 (um) ano adicional de limite para
aposentadoria compulsoéria ao fim de cada 2 (dois) anos, a partir da vigéncia desta Lei Complementar, até o limite de 75
(setenta e cinco) anos previsto no caput.

Art. 32 Revoga-se o inciso | do art. 1¢ da Lei Complementar n® 51, de 20 de dezembro de 1985.

Art. 42 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

Brasilia, 3 de dezembro de 2015; 194° da Independéncia e 127° da Republica.

DILMA ROUSSEFF

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 4.12.2015
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Presidéncia da Republica

Secretaria-Geral
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015.

Mensagem de veto

Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com

A Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
Vigéncia

A PRESIDENTA DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
LIVRO |
PARTE GERAL
TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS
Art. 1° E instituida a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia),
destinada a assegurar e a promover, em condigdes de igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais

por pessoa com deficiéncia, visando a sua inclusao social e cidadania.

Paragrafo unico. Esta Lei tem como base a Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Congresso Nacional por meio do Decreto Legislativo n® 186, de 9 de julho de 2008
, em conformidade com o procedimento previsto no §_3° do art. 5° da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil , em
vigor para o Brasil, no plano juridico externo, desde 31 de agosto de 2008, e promulgados pelo Decreto n°® 6.949, de 25
de agosto de 2009 , data de inicio de sua vigéncia no plano interno.

Art. 2° Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacao plena e
efetiva na sociedade em igualdade de condigbes com as demais pessoas.

§ 1° A avaliagédo da deficiéncia, quando necessaria, sera biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e
interdisciplinar e considerara: (Vigéncia).  (Vide Decreto n° 11.063, de 2022)

| - os impedimentos nas fun¢des e nas estruturas do corpo;
Il - os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais;

Il - a limitagdo no desempenho de atividades; e

IV - a restricdo de participagao.

§ 2° O Poder Executivo criara instrumentos para avaliagdo da deficiéncia. (Vide Lei n® 13.846, de 2019)
(Vide Lei n® 14.126, de 2021)

Art. 3° Para fins de aplicagado desta Lei, consideram-se:

| - acessibilidade: possibilidade e condicao de alcance para utilizagdo, com seguranga e autonomia, de espagos,
mobiliarios, equipamentos urbanos, edificagdes, transportes, informagdao e comunicagao, inclusive seus sistemas e
tecnologias, bem como de outros servigos e instalagdes abertos ao publico, de uso publico ou privados de uso coletivo,
tanto na zona urbana como na rural, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

Il - desenho universal: concepgédo de produtos, ambientes, programas e servigos a serem usados por todas as
pessoas, sem necessidade de adaptagao ou de projeto especifico, incluindo os recursos de tecnologia assistiva;

Il - tecnologia assistiva ou ajuda técnica: produtos, equipamentos, dispositivos, recursos, metodologias,
estratégias, praticas e servigos que objetivem promover a funcionalidade, relacionada a atividade e a participagdo da
pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, visando a sua autonomia, independéncia, qualidade de vida e
incluséo social;

Este documento é uma copia da versdo original disponivel em: https://sapl.paraguacupaulista.sp.leg.br/media/sapl/public/material egislativa/2022/19027/19027_origina .pdf

Assinado digitalmente conforme Resolugdo n° 113, de 06 de julho de 2021, por Antonio Takashi Sasada.

Projeto de Lei Complementar 14/2022 Protocolo 35558 Envio em 15/12/2022 15:56:08

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13146.htm 1/30



15/12/2022 10:32 L10.741compilado

Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 10.741, DE 1° DE OUTUBRO DE 2003.

Mensagem de veto
Vigéncia

Dispde sobre o Estatuto da Pessoa ldosa e da outras
providéncias. (Redacgéo dada pela Lei n°® 14.423, de
2022)

(Vide Decreto n° 6.214, de 2007)

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
Disposi¢des Preliminares

Art. 1° E instituido o Estatuto da Pessoa Idosa, destinado a regular os direitos assegurados as pessoas com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos. (Redacéo dada pela Lei n° 14.423, de 2022)

Art. 2° A pessoa idosa goza de todos os direitos fundamentais inerentes a pessoa humana, sem prejuizo da
protecao integral de que trata esta Lei, assegurando-se-lhe, por lei ou por outros meios, todas as oportunidades e
facilidades, para preservacdo de sua saude fisica e mental e seu aperfeicoamento moral, intelectual, espiritual e
social, em condi¢des de liberdade e dignidade. (Redagéo dada pela Lei n°® 14.423, de 2022)

Art. 3° E obrigagao da familia, da comunidade, da sociedade e do poder publico assegurar & pessoa idosa, com
absoluta prioridade, a efetivagédo do direito a vida, a saude, a alimentagéo, a educagéo, a cultura, ao esporte, ao lazer,
ao trabalho, a cidadania, a liberdade, a dignidade, ao respeito e a convivéncia familiar e comunitaria. (Redacéo dada
pela Lei n® 14.423, de 2022)

§ 1° A garantia de prioridade compreende: (Redacédo dada pela Lei n® 13.466, de 2017)

| — atendimento preferencial imediato e individualizado junto aos 6rgaos publicos e privados prestadores de servigos
a populagao;

Il — preferéncia na formulagéo e na execugao de politicas sociais publicas especificas;

Il — destinagado privilegiada de recursos publicos nas areas relacionadas com a protegdo a pessoa idosa;
(Redacao dada pela Lei n°® 14.423, de 2022)

IV — viabilizagdo de formas alternativas de participacdo, ocupagéo e convivio da pessoa idosa com as demais
geracbes; (Redacdo dada pela Lei n® 14.423, de 2022)

V — priorizagdo do atendimento da pessoa idosa por sua propria familia, em detrimento do atendimento asilar,
exceto dos que nao a possuam ou caregam de condigbes de manutengéo da propria sobrevivéncia; (Redacdo dada
pela Lei n® 14.423, de 2022)

VI — capacitacédo e reciclagem dos recursos humanos nas areas de geriatria e gerontologia e na prestacao de
servigos as pessoas idosas; (Redacgao dada pela Lei n® 14.423, de 2022)

VII — estabelecimento de mecanismos que favoregam a divulgagao de informacgdes de carater educativo sobre os
aspectos biopsicossociais de envelhecimento;

VIII — garantia de acesso a rede de servigos de saude e de assisténcia social locais.

IX — prioridade no recebimento da restituicdo do Imposto de Renda. (Incluido pela Lei n® 11.765, de 2008)

§ 2° Entre as pessoas idosas, € assegurada prioridade especial aos maiores de 80 (oitenta) anos, atendendo-se
suas necessidades sempre preferencialmente em relagdo as demais pessoas idosas. (Redacao dada pela Lei n°
14.423, de 2022)

Este documento é uma copia da versdo original disponivel em: https://sapl.paraguacupaulista.sp.leg.br/media/sapl/public/material egislativa/2022/19027/19027_origina .pdf
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Art. 4° Nenhuma pessoa idosa sera objeto de qualquer tipo de negligéncia, discriminacgao, violéncia, crueldade ou
opressao, e todo atentado aos seus direitos, por agdo ou omissao, sera punido na forma da lei. (Redacao dada pela
Lei n® 14.423, de 2022)
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Art. 24. Os meios de comunicagdo manterdo espagos ou horarios especiais voltados as pessoas idosas, com
finalidade informativa, educativa, artistica e cultural, e ao publico sobre o processo de envelhecimento. (Redacdo
dada pela Lei n°® 14.423, de 2022)

Art. 25. As instituicbes de educagao superior ofertardo as pessoas idosas, na perspectiva da educagao ao longo da
vida, cursos e programas de extensdo, presenciais ou a distancia, constituidos por atividades formais e ndo formais.
(Redacéo dada pela lei n°® 13.535, de 2017)

Paragrafo unico. O poder publico apoiara a criagdo de universidade aberta para as pessoas idosas e incentivara
a publicagéo de livros e periddicos, de conteudo e padrao editorial adequados a pessoa idosa, que facilitem a leitura,
considerada a natural reducdo da capacidade visual. (Redacéo dada pela Lei n® 14.423, de 2022)

CAPITULO VI
Da Profissionalizagao e do Trabalho

Art. 26. A pessoa idosa tem direito ao exercicio de atividade profissional, respeitadas suas condigées fisicas,
intelectuais e psiquicas. (Redagéo dada pela Lei n°® 14.423, de 2022)

Art. 27. Na admissao da pessoa idosa em qualquer trabalho ou emprego, sdo vedadas a discriminagéo e a
fixacdo de limite maximo de idade, inclusive para concursos, ressalvados os casos em que a natureza do cargo o
exigir. (Redacao dada pela Lei n® 14.423, de 2022)

Paragrafo unico. O primeiro critério de desempate em concurso publico sera a idade, dando-se preferéncia ao de
idade mais elevada.

Art. 28. O Poder Publico criara e estimulara programas de:

| — profissionalizacao especializada para as pessoas idosas, aproveitando seus potenciais e habilidades para
atividades regulares e remuneradas; (Redacao dada pela Lei n® 14.423, de 2022)

Il — preparagao dos trabalhadores para a aposentadoria, com antecedéncia minima de 1 (um) ano, por meio de
estimulo a novos projetos sociais, conforme seus interesses, e de esclarecimento sobre os direitos sociais e de
cidadania;

Il — estimulo as empresas privadas para admissao de pessoas idosas ao trabalho. (Redacio dada pela Lei n°
14.423, de 2022)

CAPITULO VI
Da Previdéncia Social

Art. 29. Os beneficios de aposentadoria e pensao do Regime Geral da Previdéncia Social observardo, na sua
concessao, critérios de calculo que preservem o valor real dos salarios sobre os quais incidiram contribuigdo, nos termos
da legislagao vigente.

Paragrafo unico. Os valores dos beneficios em manutengdo serdo reajustados na mesma data de reajuste do
salario-minimo, pro rata, de acordo com suas respectivas datas de inicio ou do seu ultimo reajustamento, com base em

percentual definido em regulamento, observados os critérios estabelecidos pela Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991.

Art. 30. A perda da condi¢cdo de segurado nao sera considerada para a concessao da aposentadoria por idade,
desde que a pessoa conte com, no minimo, o tempo de contribuigcdo correspondente ao exigido para efeito de caréncia
na data de requerimento do beneficio.

Paragrafo tnico. O célculo do valor do beneficio previsto no caput observara o disposto no caput e § 22 do art. 32
da Lei n2 9.876, de 26 de novembro de 1999, ou, ndo havendo salarios-de-contribuicdo recolhidos a partir da
competéncia de julho de 1994, o disposto no art. 35 da Lei n® 8.213, de 1991.

Art. 31. O pagamento de parcelas relativas a beneficios, efetuado com atraso por responsabilidade da Previdéncia
Social, sera atualizado pelo mesmo indice utilizado para os reajustamentos dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, verificado no periodo compreendido entre 0 més que deveria ter sido pago e o més do efetivo
pagamento.

Art. 32. O Dia Mundial do Trabalho, 12 de Maio, é a data-base dos aposentados e pensionistas.

Projeto de Lei Complementar 14/2022 Protocolo 35558 Envio em 15/12/2022 15:56:08

CAPITULO VIII
Da Assisténcia Social
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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 8.429, DE 2 DE JUNHO DE 1992

Dispbe sobre as sangdes aplicaveis em virtude da pratica
de atos de improbidade administrativa, de que trata o § 4°
do art. 37 da Constituicdo Federal; e da outras
providéncias. (Redacdo dada pela Lei n° 14.230, de
2021)

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO |
Das Disposigdes Gerais

Art. 1° O sistema de responsabilizagdo por atos de improbidade administrativa tutelara a probidade na
organizagao do Estado e no exercicio de suas fungdes, como forma de assegurar a integridade do patrimdnio publico
e social, nos termos desta Lei. (Redacdo dada pela Lei n® 14.230, de 2021)

Paragrafo unico. (Revogado). (Redacao dada pela Lei n° 14.230, de 2021)

§ 1° Consideram-se atos de improbidade administrativa as condutas dolosas tipificadas nos arts. 9°, 10 e 11
desta Lei, ressalvados tipos previstos em leis especiais.  (Incluido pela Lei n® 14.230, de 2021)

§ 2° Considera-se dolo a vontade livre e consciente de alcancgar o resultado ilicito tipificado nos arts. 9°, 10 e 11
desta Lei, ndo bastando a voluntariedade do agente. (Incluido pela Lei n® 14.230, de 2021)

§ 3° O mero exercicio da fungdo ou desempenho de competéncias publicas, sem comprovagéo de ato doloso
com fim ilicito, afasta a responsabilidade por ato de improbidade administrativa. (Incluido pela Lei n° 14.230, de
2021)

§ 4° Aplicam-se ao sistema da improbidade disciplinado nesta Lei os principios constitucionais do direito
administrativo sancionador. (Incluido pela Lei n° 14.230, de 2021)

§ 5° Os atos de improbidade violam a probidade na organizagédo do Estado e no exercicio de suas fungdes e a
integridade do patrimbénio publico e social dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, bem como da
administragao direta e indireta, no dmbito da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. (Incluido
pela Lei n® 14.230, de 2021)

§ 6° Estéo sujeitos as sangdes desta Lei os atos de improbidade praticados contra o patriménio de entidade
privada que receba subvengao, beneficio ou incentivo, fiscal ou crediticio, de entes publicos ou governamentais,
previstos no § 5° deste artigo. (Incluido pela Lei n° 14.230, de 2021)

§ 7° Independentemente de integrar a administracao indireta, estao sujeitos as sang¢des desta Lei os atos de
improbidade praticados contra o patriménio de entidade privada para cuja criagdo ou custeio o erario haja concorrido
ou concorra no seu patriménio ou receita atual, limitado o ressarcimento de prejuizos, nesse caso, a repercussao do
ilicito sobre a contribui¢ao dos cofres publicos. (Incluido pela Lei n® 14.230, de 2021)

§ 8° Nao configura improbidade a agdo ou omissao decorrente de divergéncia interpretativa da lei, baseada em
jurisprudéncia, ainda que nao pacificada, mesmo que n&do venha a ser posteriormente prevalecente nas decisdes dos
6rgaos de controle ou dos tribunais do Poder Judiciario. (Incluido pela Lei n° 14.230, de 2021)

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, consideram-se agente publico o agente politico, o servidor publico e todo
aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem remuneracgao, por eleicdo, nomeacéao, designagao, contratagcao
ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou fungdo nas entidades referidas no art.
1° desta Lei. (Redacao dada pela Lei n® 14.230, de 2021)

Paragrafo unico. No que se refere a recursos de origem publica, sujeita-se as sangbes previstas nesta Lei o
particular, pessoa fisica ou juridica, que celebra com a administragdo publica convénio, contrato de repasse, contrato
de gestéo, termo de parceria, termo de cooperag¢do ou ajuste administrativo equivalente. (Incluido pela Lei n°®
14.230, de 2021)
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Art. 3° As disposicdes desta Lei sdo aplicaveis, no que couber, aquele que, mesmo ndo sendo agente publico,
induza ou concorra dolosamente para a pratica do ato de improbidade. (Redacéo dada pela Lei n® 14.230, de
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cometimento da infragdo, podendo o magistrado, na hipétese do inciso | do caput deste artigo, e em carater
excepcional, estendé-la aos demais vinculos, consideradas as circunstancias do caso e a gravidade da infragéo.
(Incluido pela Lei n® 14.230, de 2021)

§ 2° A multa pode ser aumentada até o dobro, se o juiz considerar que, em virtude da situacdo econémica do
réu, o valor calculado na forma dos incisos |, Il e 1ll do caput deste artigo € ineficaz para reprovagao e prevengao do
ato de improbidade. (Incluido pela Lei n°® 14.230, de 2021)

§ 3° Na responsabilizagdo da pessoa juridica, deverdo ser considerados os efeitos econémicos e sociais das
sangdes, de modo a viabilizar a manutengéo de suas atividades. (Incluido pela Lei n® 14.230, de 2021)

§ 4° Em carater excepcional e por motivos relevantes devidamente justificados, a sangdo de proibigdo de
contratagdo com o poder publico pode extrapolar o ente publico lesado pelo ato de improbidade, observados os
impactos econémicos e sociais das sangdes, de forma a preservar a fungdo social da pessoa juridica, conforme
disposto no § 3° deste artigo. (Incluido _pela Lei n® 14.230, de 2021)

§ 5° No caso de atos de menor ofensa aos bens juridicos tutelados por esta Lei, a sangéo limitar-se-a a
aplicagdo de multa, sem prejuizo do ressarcimento do dano e da perda dos valores obtidos, quando for o caso, nos
termos do caput deste artigo. (Incluido pela Lei n°® 14.230, de 2021)

§ 6° Se ocorrer lesao ao patriménio publico, a reparagdo do dano a que se refere esta Lei devera deduzir o
ressarcimento ocorrido nas instancias criminal, civil e administrativa que tiver por objeto os mesmos fatos.
(Incluido pela Lein® 14.230, de 2021)

§ 7° As sang0es aplicadas a pessoas juridicas com base nesta Lei e na Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013,
deverao observar o principio constitucional do non bis in idem.  (Incluido pela Lei n°® 14.230, de 2021)

§ 8° A sancao de proibicdo de contratacdo com o poder publico devera constar do Cadastro Nacional de
Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) de que trata a Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, observadas as
limitagGes territoriais contidas em decisao judicial, conforme disposto no § 4° deste artigo. (Incluido pela Lei n°®
14.230, de 2021)

§ 9° As sancgdes previstas neste artigo somente poderdo ser executadas apds o transito em julgado da
sentenca condenatéria. (Incluido pela Lei n® 14.230, de 2021)

§ 10. Para efeitos de contagem do prazo da sangédo de suspensdo dos direitos politicos, computar-se-a
retroativamente o intervalo de tempo entre a decisao colegiada e o transito em julgado da sentenca condenatéria.
(Incluido _pela Lei n°® 14.230, de 2021)

CAPITULO IV
Da Declaragao de Bens

Art. 13. A posse e o exercicio de agente publico ficam condicionados a apresentacao de declaragéo de imposto
de renda e proventos de qualquer natureza, que tenha sido apresentada a Secretaria Especial da Receita Federal do
Brasil, a fim de ser arquivada no servigo de pessoal competente. (Redacao dada pela Lei n® 14.230, de 2021)

§ 1° (Revogado). (Redacao dada pela Lei n°® 14.230, de 2021)

§ 2° A declaragao de bens a que se refere o caput deste artigo sera atualizada anualmente e na data em que o
agente publico deixar o exercicio do mandato, do cargo, do emprego ou da fungéo. (Redacao dada pela Lei n°
14.230, de 2021)

§ 3° Sera apenado com a pena de demiss&o, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis, 0 agente publico que se
recusar a prestar a declaracdo dos bens a que se refere o caput deste artigo dentro do prazo determinado ou que
prestar declaracao falsa. (Redacédo dada pela Lei n® 14.230, de 2021)

§ 4° (Revogado). (Redacao dada pela Lei n°® 14.230, de 2021)

CAPITULO V
Do Procedimento Administrativo e do Processo Judicial

Art. 14. Qualquer pessoa podera representar a autoridade administrativa competente para que seja instaurada
investigacao destinada a apurar a pratica de ato de improbidade.

§ 1° Arepresentacao, que sera escrita ou reduzida a termo e assinada, contera a qualificacao do representante, as -
informagdes sobre o fato e sua autoria e a indicagao das provas de que tenha conhecimento.
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§ 2° A autoridade administrativa rejeitara a representagéo, em despacho fundamentado, se esta ndo contiver as
formalidades estabelecidas no § 1° deste artigo. A rejeigdo ndo impede a representagdo ao Ministério Publico, nos
termos do art. 22 desta lei.
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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 9.504, DE 30 DE SETEMBRO DE 1997.

Mensagem de veto

(Vide Decreto n® 7.791, de 2012) .
(Vide ADIN N° 5.889) Estabelece normas para as eleigées.

Vide Emenda Constitucional n® 97,de 2017

O VICE PRESIDENTE DA REPUBLICA no exercicio do cargo de PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Disposi¢des Gerais

Art. 1° As eleicdes para Presidente e Vice-Presidente da Republica, Governador e Vice-Governador de Estado e do Distrito Federal, Prefeito e Vice-Prefeito,
Senador, Deputado Federal, Deputado Estadual, Deputado Distrital e Vereador dar-se-o, em todo o Pais, no primeiro domingo de outubro do ano respectivo.

Paragrafo Unico. Serdo realizadas simultaneamente as eleigdes:

| - para Presidente e Vice-Presidente da Republica, Governador e Vice-Governador de Estado e do Distrito Federal, Senador, Deputado Federal, Deputado
Estadual e Deputado Distrital;

Il - para Prefeito, Vice-Prefeito e Vereador.
Art. 2° Sera considerado eleito o candidato a Presidente ou a Governador que obtiver a maioria absoluta de votos, ndo computados os em branco e os nulos.

§ 1° Se nenhum candidato alcangar maioria absoluta na primeira votagéo, far-se-4 nova eleicdo no ultimo domingo de outubro, concorrendo os dois
candidatos mais votados, e considerando-se eleito o que obtiver a maioria dos votos validos.

§ 2° Se, antes de realizado o segundo turno, ocorrer morte, desisténcia ou impedimento legal de candidato, convocar-se-a, dentre os remanescentes, o de
maior votagao.

§ 3° Se, na hipétese dos paragrafos anteriores, remanescer em segundo lugar mais de um candidato com a mesma votagao, qualificar-se-a o mais idoso.

§ 4° A eleigdo do Presidente importara a do candidato a Vice-Presidente com ele registrado, o mesmo se aplicando a eleigdo de Governador.

Art. 3° Sera considerado eleito Prefeito o candidato que obtiver a maioria dos votos, ndo computados os em branco e os nulos.

§ 1° A eleicdo do Prefeito importara a do candidato a Vice-Prefeito com ele registrado.

§ 2° Nos Municipios com mais de duzentos mil eleitores, aplicar-se-do as regras estabelecidas nos §§ 1° a 3° do artigo anterior.

Art. 4° Podera participar das eleicdes o partido que, até seis meses antes do pleito, tenha registrado seu estatuto no Tribunal Superior Eleitoral, conforme o
?i‘as.?l%%t,odir;()l?i%)e tenha, até a data da convencéo, 6rgéo de diregao constituido na circunscricdo, de acordo com o respectivo estatuto (Redagdo dada pela Lei n®

Art. 5° Nas eleigbes proporcionais, contam-se como validos apenas os votos dados a candidatos regularmente inscritos e as legendas partidarias.

Das Coligagdes

2021)

§ 1° A coligacéo tera denominagao propria, que podera ser a jungdo de todas as siglas dos partidos que a integram, sendo a ela atribuidas as prerrogativas e
obrigagdes de partido politico no que se refere ao processo eleitoral, e devendo funcionar como um s6 partido no relacionamento com a Justica Eleitoral e no trato
dos interesses interpartidarios.

§ 1°-A. A denominagéo da coligacdo ndo podera coincidir, incluir ou fazer referéncia a nome ou numero de candidato, nem conter pedido de voto para partido
politico. (Incluido pela Lei n® 12.034, de 2009)

§ 2° Na propaganda para eleicdo majoritaria, a coligagédo usard, obrigatoriamente, sob sua denominagéo, as legendas de todos os partidos que a integram; na
propaganda para eleigdo proporcional, cada partido usara apenas sua legenda sob o nome da coligagéo.

§ 3° Na formagéo de coligagdes, devem ser observadas, ainda, as seguintes normas:
| - na chapa da coligagéo, podem inscrever-se candidatos filiados a qualquer partido politico dela integrante;

Il - o pedido de registro dos candidatos deve ser subscrito pelos presidentes dos partidos coligados, por seus delegados, pela maioria dos membros dos
respectivos 6rgaos executivos de diregéo ou por representante da coligagéo, na forma do inciso Il;

Il - os partidos integrantes da coligacdo devem designar um representante, que tera atribuicdes equivalentes as de presidente de partido politico, no trato dos
interesses e na representagdo da coligacéo, no que se refere ao processo eleitoral;

IV - a coligagdo sera representada perante a Justica Eleitoral pela pessoa designada na forma do inciso Il ou por delegados indicados pelos partidos que a
compdem, podendo nomear até:

a) trés delegados perante o Juizo Eleitoral;
b) quatro delegados perante o Tribunal Regional Eleitoral;

c) cinco delegados perante o Tribunal Superior Eleitoral.

§ 4° O partido politico coligado somente possui legitimidade para atuar de forma isolada no processo eleitoral quando questionar a validade da prépria coligagéo,
durante o periodo compreendido entre a data da convengéo e o termo final do prazo para a impugnagéo do registro de candidatos. (Incluido pela Lei n® 12.034, de
2009)

§ 5° Aresponsabilidade pelo pagamento de multas decorrentes de propaganda eleitoral é solidaria entre os candidatos e os respectivos partidos, ndo alcangando
outros partidos mesmo quando integrantes de uma mesma coligacgéo. (Incluido pela Lei n°® 12.891, de 2013)
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§ 11. As sangdes aplicadas a candidato em razéo do descumprimento de disposi¢cdes desta Lei ndo se estendem ao respectivo partido, mesmo na hipétese de
esse ter se beneficiado da conduta, salvo quando comprovada a sua participacdo. (Incluido pela Lei n® 13.165, de 2015)

Art. 96-A. Durante o periodo eleitoral, as intimagdes via fac-simile encaminhadas pela Justica Eleitoral a candidato deverdo ser exclusivamente realizadas na
linha telefénica por ele previamente cadastrada, por ocasiéo do preenchimento do requerimento de registro de candidatura.  (Incluido pela Lei n° 12.034, de 2009)

Paragrafo unico. O prazo de cumprimento da determinagdo prevista no caput € de quarenta e oito horas, a contar do recebimento do fac-simile. (Incluido pela
Lei n® 12.034, de 2009)

Art. 96-B. Seréao reunidas para julgamento comum as agdes eleitorais propostas por partes diversas sobre o mesmo fato, sendo competente para aprecia-las o

§ 1° O ajuizamento de acdo eleitoral por candidato ou partido politico ndo impede agdo do Ministério Publico no mesmo sentido. (Incluido pela Lei n® 13.165, de
2015)

§ 2° Se proposta acéo sobre o mesmo fato apreciado em outra cuja decis&o ainda nao transitou em julgado, sera ela apensada ao processo anterior na instancia
em que ele se encontrar, figurando a parte como litisconsorte no feito principal. (Incluido pela Lei n® 13.165, de 2015) (Vide ADI 5507)

§ 3° Se proposta agdo sobre 0 mesmo fato apreciado em outra cuja decis&o ja tenha transitado em julgado, n&o sera ela conhecida pelo juiz, ressalvada a
apresentacgdo de outras ou novas provas. (Incluido pela Lei n® 13.165, de 2015)

Art. 97. Podera o candidato, partido ou coligacdo representar ao Tribunal Regional Eleitoral contra o Juiz Eleitoral que descumprir as disposicdes desta Lei ou
der causa ao seu descumprimento, inclusive quanto aos prazos processuais; neste caso, ouvido o representado em vinte e quatro horas, o Tribunal ordenara a
observancia do procedimento que explicitar, sob pena de incorrer o Juiz em desobediéncia.

§ 1° E obrigatério, para os membros dos Tribunais Eleitorais e do Ministério Publico, fiscalizar o cumprimento desta Lei pelos juizes e promotores eleitorais das
instancias inferiores, determinando, quando for o caso, a abertura de procedimento disciplinar para apuracéo de eventuais irregularidades que verificarem. (Incluido
pela Lei n® 12.034, de 2009)

§ 2° No caso de descumprimento das disposicdes desta Lei por Tribunal Regional Eleitoral, a representagdo podera ser feita ao Tribunal Superior Eleitoral,
observado o disposto neste artigo. (Renumerado do paragrafo unico pela Lei n® 12.034, de 2009)

Art. 97-A. Nos termos do inciso LXXVIII do art. 5° da Constituicdo Federal, considera-se duragdo razoavel do processo que possa resultar em perda de mandato
eletivo o periodo maximo de 1 (um) ano, contado da sua apresentagdo a Justica Eleitoral. (Incluido pela Lei n® 12.034, de 2009)

§ 1° A duragao do processo de que trata o caput abrange a tramitagdo em todas as instancias da Justica Eleitoral. (Incluido pela Lei n°® 12.034, de 2009)

§ 2° Vencido o prazo de que trata o caput, sera aplicavel o disposto no art. 97, sem prejuizo de representagdo ao Conselho Nacional de Justiga. (Incluido pela
Lei n° 12.034, de 2009)

Art. 98. Os eleitores nomeados para compor as Mesas Receptoras ou Juntas Eleitorais e os requisitados para auxiliar seus trabalhos serdo dispensados do
servico, mediante declaragao expedida pela Justiga Eleitoral, sem prejuizo do salario, vencimento ou qualquer outra vantagem, pelo dobro dos dias de convocagéo.

Art. 99. As emissoras de radio e televisao terdo direito a compensacao fiscal pela cedéncia do horario gratuito previsto nesta Lei. Regulamento
Regulamento  Regulamento

§ 1° O direito a compensagao fiscal das emissoras de radio e televisdo estende-se a veiculagdo de propaganda gratuita de plebiscitos e referendos de que dispde
o art. 8° da Lei n® 9.709, de 18 de novembro de 1998, mantido também, a esse efeito, o entendimento de que: (Redacio dada pela Lei n°® 13.487, de 2017)

Il — a compensagéo fiscal consiste na apuragéo do valor correspondente a 0,8 (oito décimos) do resultado da multiplicagdo de 100% (cem por cento) ou de 25%
(vinte e cinco por cento) do tempo, respectivamente, das insercdes e das transmissdes em bloco, pelo prego do espago comercializavel comprovadamente vigente,
assim considerado aquele divulgado pelas emissoras de radio e televisdo por intermédio de tabela publica de precos de veiculagdo de publicidade, atendidas as ©

disposigdes regulamentares e as condigbes de que trata o § 2°-A; (RedacZo dada pela Lei n® 12.350, de 2010)

IIl — o valor apurado na forma do inciso Il podera ser deduzido do lucro liquido para efeito de determinagéo do lucro real, na apuracédo do Imposto sobre a Renda
da Pessoa Juridica (IRPJ), inclusive da base de calculo dos recolhimentos mensais previstos na legislago fiscal (art. 2° da Lei n® 9.430, de 27 de dezembro de 1996),
bem como da base de calculo do lucro presumido. (Incluido pela Lei n® 12.350, de 2010)

§2° (VETADO) (Incluido pela Lei n® 12.034, de 2009)

§ 2°-A. A aplicagéo das tabelas publicas de pregos de veiculagdo de publicidade, para fins de compensagao fiscal, devera atender ao seguinte: (Incluido pela
Lei n° 12.350, de 2010)

| — devera ser apurada mensalmente a variagdo percentual entre a soma dos precos efetivamente praticados, assim considerados os valores devidos as
emissoras de radio e televisdo pelas veiculagdes comerciais locais, e o correspondente a 0,8 (oito décimos) da soma dos respectivos precos constantes da tabela
publica de veiculagéo de publicidade; (Incluido pela Lei n°® 12.350, de 2010)
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Il — a variagdo percentual apurada no inciso | devera ser deduzida dos pregos constantes da tabela publica a que se refere o inciso Il do § 1°. (Incluido pela Lei
n° 12.350, de 2010)

§ 3° No caso de microempresas e empresas de pequeno porte optantes pelo Regime Especial Unificado de Arrecadacéo de Tributos e Contribuigbes (Simples

Nacional), o valor integral da compensagao fiscal apurado na forma do inciso Il do § 1° sera deduzido da base de célculo de imposto e contribuices federais devidos
pela emissora, seguindo os critérios definidos pelo Comité Gestor do Simples Nacional (CGSN). (Redac&o dada pela Lei n® 12.350, de 2010),
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Art. 100. A contratacdo de pessoal para prestacdo de servicos nas campanhas eleitorais ndo gera vinculo empregaticio com o candidato ou partido contratantes,

aplicando-se a pessoa fisica contratada o disposto na alinea h do inciso V do art. 12 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991. (Redagéo dada pela Lei n°
13.165, de 2015)

copia

Paragrafo Unico. N&o se aplica aos partidos politicos, para fins da contratagdo de que trata o caput, o disposto no paragrafo unico do art. 15 da Lei n® 8.212, de
24 de julho de 1991. (Incluido pela Lei n°® 13.165, de 2015)

Art. 100-A. A contratagdo direta ou terceirizada de pessoal para prestagédo de servigos referentes a atividades de militncia e mobilizagdo de rua nas campanhas
eleitorais observara os seguintes limites, impostos a cada candidato: (Incluido pela Lei n® 12.891, de 2013)

| - em Municipios com até 30.000 (trinta mil) eleitores, ndo excedera a 1% (um por cento) do eleitorado; (Incluido pela Lei n® 12.891, de 2013)
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Il - nos demais Municipios e no Distrito Federal, correspondera ao numero maximo apurado no inciso |, acrescido de 1 (uma) contratacdo para cada 1.000 (mil)
eleitores que exceder o nimero de 30.000 (trinta mil). (Incluido pela Lei n® 12.891, de 2013)
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Sheiad the:
| - composicao paritaria de membros, assegurada, quando for o caso, a representatividade
da Administragcdo, de entidades publicas e de entidades associativas ou classistas,
facultada, ainda a participacado de pessoas de notério saber na matéria de competéncia do
conselho. (redagdo dada pela Emenda n° 32, de 06/03/2018)
Il - dever, para os 6rgéos e entidades da Administracdo municipal, de prestar as informacoes
técnicas e de fornecer os documentos administrativos que Ihe forem solicitados.

§1° - Os Conselhos Municipais deliberardo por maioria de votos, presente a maioria de
seus membros, incumbindo-lhes mandar os respectivos atos no érgao oficial.

§2° - Salvo disposicao legal, as deliberagdes dos conselhos municipais nao obrigarao
a Administracdo municipal e jamais serdo obrigatérias para a Camara de Vereadores.

o DR SRR o
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§ 3° A participagao nos conselhos municipais sera gratuita e constituira servigo publico

relevante, facultada a recondugdo de seus membros. (redagdo dada pela Emenda n° 32, de
06/03/2018)

Art. 112 - As fundacbes e associagdes mencionadas no artigo 107 terdo precedéncia na
destinacdo de subvengdes ou transferéncia a conta do orgamento municipal ou de outros
auxilios de qualquer natureza por parte do Poder Publico, ficando, quando o recebam,
sujeitas a prestagao de contas.

SEGAO VII
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
SUBSECAO |
DISPOSICOES GERAIS
Art. 113 - Lei complementar, de iniciativa exclusiva do Executivo:
| - instituird regime unico e plano de carreira para os servidores da Administracdo direta,
autarquica e funcional,
Il - assegurara, aos servidores da Administragdo direta municipal, isonomia de vencimentos
para cargos de atribui¢cdes iguais ou assemelhados do mesmo Poder ou entre servidores do
Executivo e do Legislativo, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a
natureza ou local de trabalho.

Art. 113 A - O Municipio instituira, nos termos do art. 39 da CF. Conselho de Politica de
Administracdo e Remuneracédo de Pessoal, integrado por servidores de ambos os poderes
municipais, para fixar as diretrizes de administracdo dos recursos humanos, bem como a
politica de remuneragdo dos servidores municipais, seus direitos e obrigagdes, sugerindo
medidas ao Executivo.

Paragrafo Unico. A fixagcdo dos padrées de vencimentos e dos demais componentes
do sistema remuneratério observara:
| - a natureza e o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de
cada carreira;
Il - os requisitos para a investidura;
Il - as peculiaridades dos cargos.

SUBSEGAO Il
DOS DIREITOS DOS SERVIDORES

Art. 114 - S50 direitos dos servidores municipais:
| - salario minimo, conforme fixado em lei nacional;
Il - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para os que perceberem remuneragao
variavel;
[l - décimo terceiro salario com base na remuneragéao integral ou no valor da aposentadoria;
IV - remuneracao do trabalho noturno superior a do diurno;
V - salario-familia para os seus dependentes;
VI - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e quatro
semanais, facultada a compensacéo de horarios e a redugdo da jornada, mediante acordo
ou convencéo coletiva de trabalho, e o horario corrido;
VII - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;
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VIl - remuneracéao de servigco extraordinario superior, no minimo, em 50% a do normal;

IX - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que o salario
normal;

X - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragédo de cento e
vinte dias.

XI - licenga-paternidade, nos termos fixados em Lei Federal;

XII - serdo constituidas, através de lei de iniciativa do Poder Executivo, a CIPA - Comissao
Interna de Prevencdo de Acidentes e Comissao de Controle Ambiental dos Servidores
Municipais, cujas atividades serédo regulamentadas por meio de decreto do Executivo;

Xl - adicional de remuneragdo para as atividades penosas, insalubres ou perigosas, na
forma de lei federal;

XIV - proibicéo de diferencas de salarios, de exercicio de fungdes e de critérios de admissao
de motivo de sexo, idade, religido, cor ou estado civil;

XV - Os funcionarios, servidores e empregados municipais, farao jus a sexta parte de seu
vencimento, ao completarem vinte anos de efetivo servigo, que serd acrescida

automaticamente a sua remuneracao, pelo Departamento competente da Prefeitura (redacdo
inserida por meio da Emenda n° 24, de 05/09/2008, cujo vigor foi retomado em 17/06/2015 apés julgamento
procedente de ADI com efeito repristinatorio - vide Ato da Mesa n° 199, de 24/06/2015).

Prefeitura; (texto julgado inconstitucional por meio de ADI, devolvendo o vigor & redagédo anterior)

XVI - os beneficios do inciso anterior, sem efeito pecuniario retroativo, serdo extensivos aos
inativos municipais que na época da aposentadoria ndo alcangaram essa vantagem;

XVII - aposentadoria, consoante regras e exigéncias estabelecidas na Constituigdo federal:

a) por invalidez permanente, com proventos integrais quando decorrente de acidente
em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, especificadas
em lei, e proporcional nos demais casos;

b) compulsdria, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de
servigo;

¢) voluntaria:

1) aos trinta e cinco anos de servico, se homem, e aos trinta, se mulher, com
proventos integrais;

2) aos trinta anos de efetivo exercicio em fungdes de magistério, se professor, e vinte e
cinco anos, se professora, com proventos integrais;

3) aos trinta anos de servigo, se homem, e aos vinte e cinco, se mulher, com proventos
proporcionais a esse tempo;

4) aos sessenta e cinco anos de idade, se homem, e aos sessenta, se mulher, com
proventos proporcionais ao tempo de servigo;

XVIII - contagem integral do tempo de servigo publico federal, estadual ou municipal, para os
efeitos de aposentadoria e de disponibilidade;

XIX - contagem do tempo de contribui¢cdo na atividade privada, rural e urbana;

XX - Os proventos da aposentadoria seréo revistos na mesma propor¢do € na mesma data,
sempre que se modificar a remuneracao dos servidores em atividade, sendo também
estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidas aos
servidores em atividade, ainda decorrente de reenquadramento, de transformacdo ou
reclassificagdo do cargo ou fungcdo em que se deu a aposentadoria, na forma da lei.

XXI - pensdao por morte, assegurando-a e determinando que seja correspondente a
totalidade dos vencimentos ou proventos do servidor publico falecido, até o limite
estabelecido em lei;

XXII - estabilidade do servidor nomeado em virtude de concurso publico, apés 3 (trés) anos
de efetivo exercicio.

§1° - O servidor publico estavel sé perdera o cargo, emprego ou fungdo em virtude de
sentenga judicial transitada em julgado, mediante processo administrativo em que se lhe
assegure ampla defesa ou mediante procedimento de avaliagao periédica de desempenho,
na forma da lei , assegurada amplo conhecimento e defesa do avaliado;

§2° - Invalidada por sentenca judicial a demissdo do servidor estavel, sera ele
reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, reconduzido ao cargo, emprego ou fungao de
origem, sem direito a indenizac&o, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade
remunerada.
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NR 5 - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES
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5.1 Objetivo

5.1.1 Esta norma regulamentadora - NR estabelece os parametros e os requisitos da Comissdo
Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA tendo por objetivo a prevencao de acidentes e doengas
relacionadas ao trabalho, de modo a tornar compativel permanentemente o trabalho com a
preservacao da vida e promocdo da saude do trabalhador.

5.2 Campo de aplicagao
5.2.1 As organizagdes e 0s 6rgaos publicos da administragdo direta e indireta, bem como os 6rgaos
dos Poderes Legislativo, Judiciario e Ministério Publico, que possuam empregados regidos pela

Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, devem constituir e manter CIPA.

5.2.2 Nos termos previstos em lei, aplica-se o disposto nesta NR a outras relagdes juridicas de
trabalho.
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5.3 Atribuicdes
5.3.1 A CIPA tem por atribuigdo:



a) acompanhar o processo de identificacdo de perigos e avaliacdo de riscos bem como a ado¢do de
medidas de prevengao implementadas pela organizagao;

b) registrar a percepgdo dos riscos dos trabalhadores, em conformidade com o subitem 1.5.3.3 da
NR-01, por meio do mapa de risco ou outra técnica ou ferramenta apropriada a sua escolha, sem
ordem de preferéncia, com assessoria do Servi¢o Especializado em Seguran¢a e em Medicina do
Trabalho - SESMT, onde houver;

c) verificar os ambientes e as condi¢Ges de trabalho visando identificar situacdes que possam
trazer riscos para a seguranga e saude dos trabalhadores;

d) elaborar e acompanhar plano de trabalho que possibilite a agdo preventiva em segurancga e
saude no trabalho;

e) participar no desenvolvimento e implementagdo de programas relacionados a seguranga e
saude no trabalho;

f) acompanhar a andlise dos acidentes e doengas relacionadas ao trabalho, nos termos da NR-1 e
propor, quando for o caso, medidas para a solucdo dos problemas identificados;

g) requisitar a organizacdo as informacdes sobre questdes relacionadas a seguranca e saude dos
trabalhadores, incluindo as Comunicacdes de Acidente de Trabalho - CAT emitidas pela
organizacdo, resguardados o sigilo médico e as informacgdes pessoais;

h) propor ao SESMT, quando houver, ou a organizacdo, a analise das condi¢des ou situacdes de
trabalho nas quais considere haver risco grave e iminente a seguranca e saude dos trabalhadores
e, se for o caso, a interrupgdo das atividades até a adog¢do das medidas corretivas e de controle; e

i) promover, anualmente, em conjunto com o SESMT, onde houver, a Semana Interna de
Prevencdo de Acidentes do Trabalho - SIPAT, conforme programacao definida pela CIPA.

5.3.2 Cabe a organizacdo:

a) proporcionar aos membros da CIPA os meios necessarios ao desempenho de suas atribuicdes,
garantindo tempo suficiente para a realizacdo das tarefas constantes no plano de trabalho;

b) permitir a colaboracdo dos trabalhadores nas agGes da CIPA; e

c) fornecer a CIPA, quando requisitadas, as informacdes relacionadas as suas atribuicdes.

5.3.3 Cabe aos trabalhadores indicar a CIPA, ao SESMT e a organizacdo situacdes de riscos e
apresentar sugestdes para melhoria das condi¢des de trabalho.

5.3.4 Cabe ao Presidente da CIPA:
a) convocar os membros para as reunioes; e

b) coordenar as reunides, encaminhando a organizacdo e ao SESMT, quando houver, as decisdes
da comissao.

5.3.5 Cabe ao Vice-Presidente substituir o Presidente nos seus impedimentos eventuais ou nos
seus afastamentos temporarios.

5.3.6 O Presidente e o Vice-Presidente da CIPA, em conjunto, terdo as seguintes atribui¢des de:

a) coordenar e supervisionar as atividades da CIPA, zelando para que os objetivos propostos sejam
alcancados; e
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b) divulgar as decisGes da CIPA a todos os trabalhadores do estabelecimento.
5.4 Constituicdo e estruturagao

5.4.1 A CIPA serd constituida por estabelecimento e composta de representantes da organizacdo e
dos empregados, de acordo com o dimensionamento previsto no Quadro | desta NR, ressalvadas
as disposigcOes para setores econdmicos especificos.

5.4.2 A CIPA das organizagcdes que operem em regime sazonal devem ser dimensionadas
tomando-se por base a média aritmética do numero de trabalhadores do ano civil anterior e
obedecido o Quadro | desta NR.

5.4.3 Os representantes da organizagao na CIPA, titulares e suplentes, serao por ela designados.

5.4.4 Os representantes dos empregados, titulares e suplentes, serdo eleitos em escrutinio
secreto, do qual participem, independentemente de filiacdo sindical, exclusivamente os
empregados interessados.

5.4.5 A organizacdo designara dentre seus representantes o Presidente da CIPA, e os
representantes eleitos dos empregados escolherdo dentre os titulares o vice-presidente.

5.4.6 O mandato dos membros eleitos da CIPA terd a duracdo de um ano, permitida uma
reeleicdo.

5.4.7 Os membros da CIPA, eleitos e designados serdo empossados no primeiro dia util apds o
término do mandato anterior.

5.4.8 A organizacdo deve fornecer copias das atas de eleicdo e posse aos membros titulares e
suplentes da CIPA.

5.4.9 Quando solicitada, a organizagdao encaminhara a documentagao referente ao processo
eleitoral da CIPA, podendo ser em meio eletrbnico, ao sindicato dos trabalhadores da categoria
preponderante, no prazo de até 10 (dez) dias.

5.4.10 A CIPA nao podera ter seu numero de representantes reduzido, bem como ndo podera ser
desativada pela organizagao, antes do término do mandato de seus membros, ainda que haja
reducdo do numero de empregados, exceto no caso de encerramento das atividades do
estabelecimento.

5.4.11 E vedada a organizagdo, em relagdo ao integrante eleito da CIPA:

a) a alteracdo de suas atividades normais na organizacdo que prejudique o exercicio de suas
atribuigdes; e

b) a transferéncia para outro estabelecimento, sem a sua anuéncia, ressalvado o disposto nos
paragrafos primeiro e segundo do art. 469 da CLT.

5.4.12 E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado eleito para cargo de
direcdo da CIPA desde o registro de sua candidatura até um ano apds o final de seu mandato.
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5.4.12.1 O término do contrato de trabalho por prazo determinado ndo caracteriza dispensa
arbitrdria ou sem justa causa do empregado eleito para cargo de diregao da CIPA.

5.4.13 Quando o estabelecimento ndo se enquadrar no Quadro | e ndo for atendido por SESMT,
nos termos da Norma Regulamentadora n° 4 (NR-04), a organizagdo nomeara um representante
da organizacdo dentre seus empregados para auxiliar na execucdao das acbes de prevencao em
seguranga e saude no trabalho, podendo ser adotados mecanismos de participagdao dos
empregados, por meio de negociacao coletiva.

5.4.13.1 No caso de atendimento pelo SESMT, este devera desempenhar as atribui¢des da CIPA.

5.4.13.2 O microempreendedor individual - MEI esta dispensado de nomear o representante da
NR-05.

5.4.14 A nomeagao de empregado como representante da NR-05 e sua forma de atuagao devem
ser formalizadas anualmente pela organizacao.

5.4.15 A nomeacdo de empregado como representante da NR-05 ndao impede o seu ingresso na
CIPA, quando da sua constituicdo, seja como representante do empregador ou como dos
empregados.

5.5 Processo eleitoral

5.5.1 Compete ao empregador convocar eleicbes para escolha dos representantes dos
empregados na CIPA, no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes do término do mandato em
curso.

5.5.1.1 A organizagcdo deve comunicar, com antecedéncia, podendo ser por meio eletronico, com
confirmacdo de entrega, o inicio do processo eleitoral ao sindicato da categoria preponderante.

5.5.2 O Presidente e o Vice-Presidente da CIPA constituirdo dentre seus membros a comissao
eleitoral, que serd a responsavel pela organizagao e acompanhamento do processo eleitoral.

5.5.2.1 Nos estabelecimentos onde nao houver CIPA, a comissao eleitoral serd constituida pela
organizagao.
5.5.3 O processo eleitoral deve observar as seguintes condig¢des:

a) publicagdo e divulgagdo de edital de convocagdo da eleigdo e abertura de prazos para inscrigao
de candidatos, em locais de facil acesso e visualizagao, podendo ser em meio fisico ou eletrénico;

b) inscrigdo e elei¢do individual, sendo que o periodo minimo para inscrigdo serd de 15 (quinze)
dias corridos;

c) liberdade de inscrigdo para todos os empregados do estabelecimento, independentemente de
setores ou locais de trabalho, com fornecimento de comprovante em meio fisico ou eletrénico;

d) garantia de emprego até a eleicdo para todos os empregados inscritos;

e) publicacdo e divulgacdo da relacdo dos empregados inscritos, em locais de facil acesso e
visualizacdo, podendo ser em meio fisico ou eletrénico;
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f) realizacdo da eleicdo no prazo minimo de 30 (trinta) dias antes do término do mandato da CIPA,
guando houver;

g) realizagdo de eleicdo em dia normal de trabalho, respeitando os horarios de turnos e em
horario que possibilite a participagao da maioria dos empregados do estabelecimento;

h) voto secreto;

i) apuragdo dos votos, em horario normal de trabalho, com acompanhamento de representante da
organizacdo e dos empregados, em numero a ser definido pela comissao eleitoral, facultado o
acompanhamento dos candidatos; e

j) organizacdo da eleicdo por meio de processo que garanta tanto a seguranca do sistema como a
confidencialidade e a precisao do registro dos votos.

5.5.4 Havendo participagdo inferior a cinquenta por cento dos empregados na votagdao, nao
havera a apurac¢do dos votos e a comissdo eleitoral devera prorrogar o periodo de votacdo para o
dia subsequente, computando-se os votos ja registrados no dia anterior, a qual sera considerada
valida com a participagao de, no minimo, um tergo dos empregados.

5.5.4.1 Constatada a participacao inferior a um terco dos empregados no segundo dia de votacgdo,
ndo havera a apuracdo dos votos e a comissdo eleitoral devera prorrogar o periodo de votacdo
para o dia subsequente, computando-se os votos ja registrados nos dias anteriores, a qual sera
considerada valida com a participacdo de qualquer nimero de empregados.

5.5.4.2 A prorrogacdo referida nos subitens 5.5.4 e 5.5.4.1 deve ser comunicada ao sindicato da
categoria profissional preponderante.

5.5.5 As denuncias sobre o processo eleitoral deverdo ser protocolizadas na unidade
descentralizada de inspecdo do trabalho, até 30 (trinta) dias apds a data da divulgacdo do
resultado da eleicdo da CIPA.

5.5.5.1 Compete a autoridade maxima regional em matéria de inspec¢ao do trabalho, confirmadas
irregularidades no processo eleitoral, determinar a sua correcao ou proceder a anulagao quando

for o caso.

5.5.5.2 Em caso de anulacdo somente da votacdo, a organiza¢do convocara nova vota¢do no prazo
de 10 (dez) dias, a contar da data de ciéncia, garantidas as inscri¢cGes anteriores.

5.5.5.3 Nos demais casos, a decisdao da autoridade mdaxima regional em matéria de inspegdo do
trabalho determinard os atos atingidos, as providéncias, e os prazos a serem adotados, atendidos

0s prazos previstos nesta NR.

5.5.5.4 Quando a anulagdo se der antes da posse dos membros da CIPA, ficara assegurada a
prorrogacdo do mandato anterior, quando houver, até a complementacdo do processo eleitoral.

5.5.6 Assumirdo a condigao de membros titulares e suplentes os candidatos mais votados.

5.5.7 Em caso de empate, assumird aquele que tiver maior tempo de servico no estabelecimento.
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5.5.8 Os candidatos votados e ndo eleitos serdo relacionados na ata de eleicdo e apuracdo, em
ordem decrescente de votos, possibilitando nomeagdo posterior, em caso de vacancia de
suplentes.

5.6 Funcionamento
5.6.1 A CIPA tera reunides ordinarias mensais, de acordo com o calendario preestabelecido.

5.6.1.1 A critério da CIPA, nas Microempresas - ME e Empresas de Pequeno Porte - EPP, graus de
risco 1 e 2, as reunides poderao ser bimestrais.

5.6.2 As reunides ordinarias da CIPA serdo realizadas na organizagao, preferencialmente de forma
presencial, podendo a participacdo ocorrer de forma remota.

5.6.2.1 A data e horario das reunides serdo acordadas entre os seus membros observando os
turnos e as jornadas de trabalho.

5.6.3 As reuniGes da CIPA terdo atas assinadas pelos presentes.

5.6.3.1 As atas das reuniGes devem ser disponibilizadas a todos os integrantes da CIPA, podendo
ser por meio eletronico.

5.6.3.2 As deliberacdes e encaminhamentos das reunidoes da CIPA devem ser disponibilizadas a
todos os empregados em quadro de aviso ou por meio eletronico.

5.6.4 As reuniGes extraordinarias devem ser realizadas quando:
a) ocorrer acidente do trabalho grave ou fatal; ou

b) houver solicitacdo de uma das representacdes.

5.6.5 Para cada reunido ordinaria ou extraordindria, os membros da CIPA designardo o secretario
responsdavel por redigir a ata.

5.6.6 O membro titular perdera o mandato, sendo substituido por suplente, quando faltar a mais
de quatro reunides ordinarias sem justificativa.

5.6.7 A vacancia definitiva de cargo, ocorrida durante o mandato, sera suprida por suplente,
obedecida a ordem de colocagao decrescente que consta na ata de eleicdo, devendo os motivos
ser registrados em ata de reunido.

5.6.7.1 Caso ndo existam mais suplentes, durante os primeiros 6 (seis) meses do mandato, a
organizagcdo deve realizar eleicdo extraordinaria para suprir a vacancia, que somente sera

considerada valida com a participagdao de, no minimo, um tergo dos trabalhadores.

5.6.7.1.1 Os prazos da eleicdo extraordindria serdo reduzidos a metade dos prazos previstos no
processo eleitoral desta NR.

5.6.7.1.2 As demais exigéncias estabelecidas para o processo eleitoral devem ser atendidas.

Projeto de Lei Complementar 14/2022 Protocolo 35558 Envio em 15/12/2022 15:56:08
Assinado digitalmente conforme Resolugéo n° 113, de 06 de julho de 2021, por Antonio Takashi Sasada.

Este documento € uma cOpia da versdo origina disponivel em: https://sapl.paraguacupaulista.sp.leg.br/media/sapl/public/material egislativai2022/19027/19027_original .pdf



5.6.7.2 No caso de afastamento definitivo do presidente, a organizacdo indicara o substituto, em
dois dias uteis, preferencialmente entre os membros da CIPA.

5.6.7.3 No caso de afastamento definitivo do vice-presidente, os membros titulares da
representacdo dos empregados, escolherdo o substituto, entre seus titulares, em dois dias Uteis.

5.6.7.4 O mandato do membro eleito em processo eleitoral extraordinario deve ser
compatibilizado com o mandato dos demais membros da Comissao.

5.6.7.5 O treinamento de membro eleito em processo extraordindrio deve ser realizado no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data da posse.

5.6.8 As decisOes da CIPA serdo preferencialmente por consenso.

5.6.8.1 N3o havendo consenso, a CIPA deve regular o procedimento de votagdo e o pedido de
reconsideracao da decisao.

5.7 Treinamento

5.7.1 A organizacao deve promover treinamento para o representante nomeado da NR-5 e para os
membros da CIPA, titulares e suplentes, antes da posse.

5.7.1.1 O treinamento de CIPA em primeiro mandato sera realizado no prazo maximo de 30
(trinta) dias, contados a partir da data da posse.

5.7.2 O treinamento deve contemplar, no minimo, os seguintes itens:

a) estudo do ambiente, das condi¢Ges de trabalho, bem como dos riscos originados do processo
produtivo;

b) nocbes sobre acidentes e doencas relacionadas ao trabalho decorrentes das condi¢cOes de
trabalho e da exposigao aos riscos existentes no estabelecimento e suas medidas de prevengao;

c) metodologia de investigacdo e analise de acidentes e doengas relacionadas ao trabalho;
d) principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de prevengao dos riscos;

e) nocdes sobre as legislacbes trabalhista e previdenciaria relativas a seguranca e saude no
trabalho;

f) nogbes sobre a inclusdo de pessoas com deficiéncia e reabilitados nos processos de trabalho; e

g) organizacdo da CIPA e outros assuntos necessarios ao exercicio das atribuices da Comissao.

5.7.3 O treinamento realizado ha menos de 2 (dois) anos contados da conclusdo do curso pode ser
aproveitado na mesma organizacao, observado o estabelecido na NR-1.

5.7.4 O treinamento deve ter carga horaria minima de:
a) 8 (oito) horas para estabelecimentos de grau de risco 1;
b) 12 (doze) horas para estabelecimentos de grau de risco 2;

c) 16 (dezesseis) horas para estabelecimentos de grau de risco 3; e
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d) 20 (vinte) horas para estabelecimentos de grau de risco 4.
5.7.4.1 A carga horaria do treinamento deve ser distribuida em no maximo 8 (oito) horas didrias.

5.7.4.2 Para a modalidade presencial deve ser observada a seguinte carga horaria minima do
treinamento:

a) 4 (quatro) horas para estabelecimentos de grau de risco 2; e

b) 8 (oito) horas para estabelecimentos de grau de risco 3 e 4.

5.7.4.3 A carga hordria do treinamento dos estabelecimentos de grau de risco 1 e do
representante nomeado da NR-05 podem ser realizadas integralmente na modalidade de ensino a
distancia ou semipresencial, nos termos da NR-01.

5.7.4.4 O treinamento realizado integralmente na modalidade de ensino a distancia deve
contemplar os riscos especificos do estabelecimento nos termos do subitem 5.7.2.

5.7.4.5 O integrante do SESMT fica dispensado do treinamento da CIPA.
5.8 CIPA das organizag¢des contratadas para presta¢ao de servigos

5.8.1 A organizacdo de prestacdo de servigos deve constituir CIPA centralizada quando o nimero
total de seus empregados na Unidade da Federacgdo se enquadrar no Quadro | desta NR.

5.8.1.1 Quando a organizacao contratada para prestacdao de servicos a terceiros exercer suas
atividades em estabelecimento de contratante enquadrado em grau de riscos 3 ou 4 e o niUmero
total de seus empregados no estabelecimento da contratante se enquadrar no Quadro | desta NR,
deve constituir CIPA prépria neste estabelecimento, considerando o grau de risco da contratante.

5.8.1.1.1 A organizagao contratada esta dispensada da constituicao da CIPA prdpria no caso de
prestacdo de servicos a terceiros com até 180 (centro e oitenta) dias de duracdo.

5.8.1.2 O numero total de empregados da organizagdao contratada para prestagao de servigos,
para efeito de dimensionamento da CIPA centralizada, deve desconsiderar os empregados
alcangados por CIPA prépria.

5.8.2 A organizagdo contratada para prestagao de servigos, quando desobrigada de constituir CIPA
propria, deve nomear um representante da NR-5 para cumprir os objetivos desta NR se possuir 5
(cinco) ou mais empregados no estabelecimento da contratante.

5.8.2.1 A nomeagao de representante da NR-05 em estabelecimento onde ha empregado membro
de CIPA centralizada é dispensada.

5.8.2.2 O estabelecido no subitem 5.8.2 ndo exclui o disposto no subitem 5.4.13 quanto ao
estabelecimento sede da organizacdo contratada para a prestacdo de servigos.

5.8.2.3 A nomeacao do representante da organizacao contratada para a prestacao de servicos
deve ser feita entre os empregados que exercem suas atividades no estabelecimento.
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5.8.3 A organizacdo contratada para a prestacdo de servigcos deve garantir que a CIPA centralizada
mantenha interacdo entre os estabelecimentos nos quais possua empregados.

5.8.3.1 A organizagao deve garantir a participagao dos representantes nomeados da NR-05 nas
reunides da CIPA centralizada.

5.8.3.2 A organizagao deve dar condi¢des aos integrantes da CIPA centralizada de atuarem nos
estabelecimentos que ndao possuem representante nomeado da NR-05, atendido o disposto no
subitem 5.6.2.

5.8.4 O representante nomeado da NR-05 das organizacdes contratadas para a prestagdo de
servico deve participar de treinamento de acordo com o grau de risco da contratante.

5.8.5 A CIPA da prestadora de servigos a terceiros constituida nos termos do subitem 5.8.1.1 sera
considerada encerrada, para todos os efeitos, quando encerradas as suas atividades no
estabelecimento.

5.8.6 A organizacao contratante deve exigir da organizacao prestadora de servicos a nomeacao do
representante da NR-05 prevista no subitem 5.8.2.

5.8.7 A contratante deve convidar a contratada para participar da reunido da CIPA da contratante,
com a finalidade de integrar as a¢Oes de prevencao, sempre que as organiza¢cdes atuarem em um
mesmo estabelecimento.

5.8.7.1 A contratada deve indicar um representante da CIPA ou o representante nomeado da NR-
05 para participar da reunido da CIPA da contratante.

5.9 Disposig¢oes finais

5.9.1 A contratante adotard medidas para que as contratadas, suas CIPA, os representantes
nomeados da NR-05 e os demais trabalhadores lotados naquele estabelecimento recebam
informagdes sobre os riscos presentes nos ambientes de trabalho, bem como sobre as medidas de
prevengao, em conformidade com o Programa de Gerenciamento de Riscos, previsto na NR-01.

5.9.2 Toda a documentacgdo referente a CIPA deve ser mantida no estabelecimento a disposi¢do da
inspec¢do do trabalho pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos.

5.9.3 Em havendo alteracdo do grau de risco do estabelecimento, o redimensionamento da CIPA
deve ser efetivado na préxima eleigao.
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Quadro | — Dimensionamento da CIPA

NUMERO DE EMPREGADOS NO ESTABELECIMENTO
Acima de
GRAU Ne de 20 | 30 | 51 101 | 121 | 141 | 301 1001 | 2501 10.000 para
de INTEGRANTES 2: a a a 81:)3 a a a a 51%;; a a igoo::)(a) cada grzpo
RISCO* da CIPA 29 | 50 | 80 120 | 140 | 300 | 500 2500 | 5000 % ) de 2500
5 acrescentar
Efetivos 1 1 1 1 2 4 5 6 E 1
! Suplentes 1 1 1 1 2 3 4 5 § 1
Efetivos 1 1 2 2 3 4 5 6 8 : 10 1
2 Suplentes 1 1 1 1 2 3 4 5 6 E 8 1
Efetivos 1 1 2 2 2 3 4 5 6 8 10 E 12 2
3 Suplentes 11| 1| 1 1 2 2 4 4 6 8 & 8 2
Efetivos 1 2 3 3 4 4 4 5 6 9 11 g 13 2
4 Suplentes 1] 1] 2] 2 2 2 3 4 5 7 8 §f 10 2
27
& 7,

*Grau de Risco conforme estabelecido no Quadro | da NR-04 - Relagdo da Classificagdo Nacional de Atividades E¢gr®micas - CNAE (Versdo 2.0), com
correspondente Grau de Risco - GR para fins de dimensionamento do SESMT.
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ANEXO | da NR-5
CIPA DA INDUSTRIA DA CONSTRUGCAO

Sumdrio

1. Objetivo

2. Campo de Aplicacao
3. Disposicdes Gerais

1. Objetivo
1.1 Este anexo estabelece requisitos especificos para a Comissao Interna de Prevengao de
Acidentes - CIPA da industria da construgao.

2. Campo de Aplicagao

2.1 As disposicOes estabelecidas neste Anexo se aplicam as organizagdes previstas no
subitem 18.2.1 da Norma Regulamentadora n2 18 - CONDICOES DE SEGURANCA E SAUDE NO
TRABALHO NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO.

3. Disposi¢Oes Gerais

3.1 A organizacgdo responsavel pela obra deve constituir a CIPA por canteiro de obras quando
0 numero de empregados se enquadrar no dimensionamento previsto no Quadro | da NR-
05, observadas as disposicoes gerais dessa Norma.

3.1.1 Quando o canteiro de obras ndo se enquadrar no dimensionamento previsto no
Quadro | da NR-05, a organizacdo responsavel pela obra deverd nomear entre seus
empregados do local, no minimo, um representante para cumprir os objetivos da NR-05.

3.1.2 A organizacao responsavel pela obra esta dispensada de constituir CIPA por frente de
trabalho.

3.1.3 Quando existir frente de trabalho, independentemente da quantidade de empregados
proprios no local, a organizagdo responsavel pela obra deverd nomear, entre seus
empregados, no minimo, um representante, que exer¢a suas atividades na frente de
trabalho ou no canteiro de obras, para cumprir os objetivos da NR-05.

3.1.3.1 O representante nomeado da NR-05 da organizagdo responsavel pela obra pode ser
nomeado como representante para mais de uma frente de trabalho.

3.2 Havendo no canteiro de obras ou na frente de trabalho organizagdao prestadora de
servicos a terceiros, essa deve nomear, no minimo, um representante da NR-05, quando
possuir cinco ou mais empregados proprios no local.

3.2.1 A nomeacgao do representante da NR-O5 da organizacdo prestadora de servicos a

terceiros, no canteiro de obras ou na frente de trabalho, deve ser feita entre os empregados
gue obrigatoriamente exercem suas atividades no local.

Este texto ndo substitui o publicado no DOU 11
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3.2.2 A organizacdo responsavel pela obra deve exigir da organizacdo prestadora de servigos
a terceiros que presta servigos no canteiro de obras ou na frente de trabalho a nomeacgao do
representante da NR-05, quando essa alcangar o minimo previsto no item 3.2.

3.2.3 A organizagdo que presta servigos a terceiros nos canteiros de obras ou frentes de
trabalho, quando o dimensionamento se enquadrar no Quadro | da NR-05, considerando o
numero total de empregados nos diferentes locais de trabalho, deve constituir uma CIPA
centralizada.

3.2.3.1 O dimensionamento da CIPA centralizada da organizagao prestadora de servigos a
terceiros nos canteiros de obras ou frentes de trabalho deve levar em consideracdo o
numero de empregados da organizagdo distribuidos nos diferentes locais de trabalho onde
presta servicos, tendo como limite territorial, para o dimensionamento da CIPA Centralizada,
a Unidade da Federagao.

3.2.3.1.1 A organizacao deve garantir que a CIPA centralizada mantenha interacdo entre os
canteiros de obras e frentes de trabalho onde atua na Unidade da Federacdo.

3.3 Obras com até 180 (cento e oitenta) dias de duracdo estdo dispensadas da constituicdo
da CIPA, devendo a Comunicac¢do Prévia de Obra ser enviada ao sindicato dos trabalhadores
da categoria preponderante do local, no prazo maximo de 10 (dez) dias, a partir de seu
registro eletronico no Sistema de Comunicacdo Prévia de Obras - SCPO.

3.3.1 Para obras com até 180 (cento e oitenta) dias de duracdo, a organizacdo responsavel
pela obra deverda nomear, no minimo, um representante da NR-05, aplicando-se o disposto
no subitem 3.1.2 quando existir frente de trabalho.

3.3.2 Para obras com até 180 (cento e oitenta) dias de duracdo, havendo no canteiro de
obras ou na frente de trabalho organizacdo prestadora de servigos a terceiros, essa devera
nomear, no minimo, um representante da NR-05, quando possuir cinco ou mais empregados
proprios no local.

3.4 A escolha do representante nomeado da NR-0O5 compete a organizagao, observado o

disposto nos itens 5.4.14 e 5.4.15.

3.4.1 A organizagao deve fornecer ao representante nomeado da NR-05 cépia da sua
nomeacao.

3.5 Os membros da CIPA do canteiro de obras devem participar de treinamento, conforme
estabelecido nessa Norma.

3.5.1 O representante nomeado da NR-05 deve participar de treinamento com carga horaria
minima de oito horas, considerando o disposto no item 1.7 da NR-O1 e observadas as
disposicGes gerais dessa Norma, com o seguinte conteudo:

a) nocgOes de prevencdo de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho;

b) estudo do ambiente e das condi¢cdes de trabalho, dos riscos originados no processo
produtivo e das medidas de prevencao, de acordo com a etapa da obra; e
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c) noc¢Ges sobre a legislacdo trabalhista e previdencidria relativas a seguranca e saude no
trabalho.

3.5.1.1 A validade do treinamento do representante nomeado da NR-05 devera atender ao
disposto nessa Norma, podendo ser, dentro do prazo de validade e para a organizacao que
promoveu o treinamento, aproveitado em diferentes canteiros de obras ou frentes de
trabalho.

3.5.1.2 E permitida a convalidag3o do treinamento do representante nomeado da NR-05 por
diferentes organizacdes, desde que atendido o disposto no item 1.7 da NR-0O1.

3.6 A organizacdo responsdvel pela obra deve coordenar, observadas as disposicdes gerais
dessa Norma, o trabalho da CIPA, quando existente no canteiro de obras, e, quando
aplicavel, do representante nomeado da NR-05.

3.6.1 A organizacdo responsavel pela obra deve promover a integracdo entre a CIPA, quando
existente, e o representante nomeado da NR-05, quando aplicavel, no canteiro de obras e na
frente de trabalho, observadas as disposicdes gerais dessa Norma.

3.6.2. A participacdo dos membros da CIPA e do representante nomeado da NR-05 nas
reunioes, para cumprir os objetivos dessa Norma, deve atender ao disposto em sua parte
geral.

3.7 A CIPA do canteiro de obras sera considerada encerrada, para todos os efeitos, quando
as atividades da obra forem finalizadas.

3.7.1 Consideram-se finalizadas as atividades da obra, para os efeitos de aplicacdo do
disposto nessa Norma, quando todas as suas etapas previstas em projetos estiverem
concluidas.

3.7.2 A conclusdo da obra devera ser formalizada em documento proprio pelo responsavel

técnico da obra e cuja cépia deve ser encaminhada - fisica ou eletronicamente - ao sindicato
da categoria dos trabalhadores predominante no estabelecimento.

Este texto ndo substitui o publicado no DOU 13
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NR 7 - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL - PCMSO

Publicagao D.O.U.
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7.1 OBJETIVO
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7.1.1 Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece diretrizes e requisitos para o desenvolvimento



do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO nas organiza¢ées, com o objetivo
de proteger e preservar a saude de seus empregados em relacdo aos riscos ocupacionais,
conforme avaliagao de riscos do Programa de Gerenciamento de Risco - PGR da organizagao.

7.2 CAMPO DE APLICAGAO

7.2.1 Esta Norma se aplica as organizacOes e aos orgdos publicos da administracdo direta e
indireta, bem como aos drgdos dos poderes legislativo e judicidrio e ao Ministério Publico, que
possuam empregados regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT.

7.3 DIRETRIZES

7.3.1 O PCMSO é parte integrante do conjunto mais amplo de iniciativas da organiza¢do no campo
da saude de seus empregados, devendo estar harmonizado com o disposto nas demais NR.

7.3.2 S3o diretrizes do PCMSO:

a) rastrear e detectar precocemente os agravos a salde relacionados ao trabalho;

b) detectar possiveis exposicdes excessivas a agentes nocivos ocupacionais;

c) definir a aptiddao de cada empregado para exercer suas fungdes ou tarefas determinadas;

d) subsidiar a implantacdo e o monitoramento da eficdcia das medidas de prevenc¢ao adotadas na
organizagao;

e) subsidiar andlises epidemiolégicas e estatisticas sobre os agravos a salde e sua relacdo com os
riscos ocupacionais;

f) subsidiar decisdes sobre o afastamento de empregados de situacdes de trabalho que possam
comprometer sua saude;

g) subsidiar a emissdo de notificacdes de agravos relacionados ao trabalho, de acordo com a
regulamentacgdo pertinente;

h) subsidiar o encaminhamento de empregados a Previdéncia Social;

i) acompanhar de forma diferenciada o empregado cujo estado de saude possa ser especialmente
afetado pelos riscos ocupacionais;

j) subsidiar a Previdéncia Social nas acdes de reabilitacao profissional;

k) subsidiar aces de readaptacdo profissional;

[) controlar da imunizac¢do ativa dos empregados, relacionada a riscos ocupacionais, sempre que
houver recomendacado do Ministério da Saude.

7.3.2.1 O PCMSO deve incluir agdes de:

a) vigilancia passiva da saude ocupacional, a partir de informacdes sobre a demanda espontanea
de empregados que procurem servicos médicos;

b) vigilancia ativa da saude ocupacional, por meio de exames médicos dirigidos que incluam, além Z..

J

Proj

dos exames previstos nesta NR, a coleta de dados sobre sinais e sintomas de agravos a saude
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relacionados aos riscos ocupacionais.
7.3.2.2 O PCMSO ndo deve ter cardter de selecdo de pessoal.
7.4 RESPONSABILIDADES

7.4.1 Compete ao empregador:
a) garantir a elaboracédo e efetiva implantacdo do PCMSO;
b) custear sem 6nus para o empregado todos os procedimentos relacionados ao PCMSO;

c) indicar médico do trabalho responsavel pelo PCMSO.
7.5 PLANEJAMENTO

7.5.1 O PCMSO deve ser elaborado considerando os riscos ocupacionais identificados e
classificados pelo PGR.

7.5.2 Inexistindo médico do trabalho na localidade, a organizacdo pode contratar médico de outra
especialidade como responsdvel pelo PCMSO.

7.5.3 O PCMSO deve incluir a avaliacdo do estado de saude dos empregados em atividades criticas,
como definidas nesta Norma, considerando os riscos envolvidos em cada situacdo e a investigacado
de patologias que possam impedir o exercicio de tais atividades com seguranca.

7.5.4 A organizacdo deve garantir que o PCMSO:

a) descreva os possiveis agravos a saude relacionados aos riscos ocupacionais identificados e
classificados no PGR;

b) contenha planejamento de exames médicos clinicos e complementares necessarios, conforme
0s riscos ocupacionais identificados, atendendo ao determinado nos Anexos desta NR;

c) contenha os critérios de interpretacdo e planejamento das condutas relacionadas aos achados
dos exames médicos;

d) seja conhecido e atendido por todos os médicos que realizarem os exames médicos
ocupacionais dos empregados;

e) inclua relatério analitico sobre o desenvolvimento do programa, conforme o subitem 7.6.2
desta NR.

7.5.5 O médico responsavel pelo PCMSO, caso observe inconsisténcias no inventdario de riscos da
organizacao, deve reavalia-las em conjunto com os responsaveis pelo PGR.

7.5.6 O PCMSO deve incluir a realizagdo obrigatdria dos exames médicos:

a) admissional;

por Antonio Takashi Sasada.
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c) de retorno ao trabalho;
d) de mudanca de riscos ocupacionais;

e) demissional.

7.5.7 Os exames médicos de que trata o subitem 7.5.6 compreendem exame clinico e exames
complementares, realizados de acordo com as especifica¢cdes desta e de outras NR.

7.5.8 O exame clinico deve obedecer aos prazos e a seguinte periodicidade:
| - no exame admissional: ser realizado antes que o empregado assuma suas atividades;
Il - no exame periddico: ser realizado de acordo com os seguintes intervalos:

a) para empregados expostos a riscos ocupacionais identificados e classificados no PGR e para
portadores de doengas cronicas que aumentem a susceptibilidade a tais riscos:

1. a cada ano ou a intervalos menores, a critério do médico responsavel;

2. de acordo com a periodicidade especificada no Anexo IV desta Norma, relativo a empregados
expostos a condi¢Ges hiperbaricas;

b) para os demais empregados, o exame clinico deve ser realizado a cada dois anos.

7.5.9 No exame de retorno ao trabalho, o exame clinico deve ser realizado antes que o empregado
reassuma suas fungdes, quando ausente por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias por motivo
de doenca ou acidente, de natureza ocupacional ou nao.

7.5.9.1 No exame de retorno ao trabalho, a avaliacdo médica deve definir a necessidade de
retorno gradativo ao trabalho.

7.5.10 O exame de mudanca de risco ocupacional deve, obrigatoriamente, ser realizado antes da
data da mudanca, adequando-se o controle médico aos novos riscos.

7.5.11 No exame demissional, o exame clinico deve ser realizado em até 10 (dez) dias contados do
término do contrato, podendo ser dispensado caso o exame clinico ocupacional mais recente
tenha sido realizado hd menos de 135 (centro e trinta e cinco) dias, para as organizacGes graus de
risco 1 e 2, e hd menos de 90 (noventa) dias, para as organizacdes graus de risco 3 e 4.

7.5.12 Os exames complementares laboratoriais previstos nesta NR devem ser executados por
laboratério que atenda ao disposto na RDC/Anvisa n.2 302/2005, no que se refere aos
procedimentos de coleta, acondicionamento, transporte e analise, e interpretados com base nos
critérios constantes nos Anexos desta Norma e sdo obrigatdérios quando:

a) o levantamento preliminar do PGR indicar a necessidade de medidas de prevencdo imediatas;

b) houver exposicdes ocupacionais acima dos niveis de acdo determinados na NR-09 ou se a
classificacdo de riscos do PGR indicar.
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7.5.12.1 O momento da coleta das amostras biolégicas deve seguir o determinado nos Quadros 1 e"
2 do Anexo | desta NR.



7.5.12.2 Quando a organizagao realizar o armazenamento e o transporte das amostras, devem ser
seguidos os procedimentos recomendados pelo laboratério contratado.

7.5.13 Os exames previstos nos Quadros 1 e 2 do Anexo | desta NR devem ser realizados a cada
seis meses, podendo ser antecipados ou postergados por até 45 (quarenta e cinco) dias, a critério
do médico responsavel, mediante justificativa técnica, a fim de que os exames sejam realizados em
situacdes mais representativas da exposicdo do empregado ao agente.

7.5.14 Para as atividades realizadas de forma sazonal, a periodicidade dos exames constantes nos
Quadros 1 e 2 do Anexo | desta NR pode ser anual, desde que realizada em concomitancia com o
periodo da execugao da atividade.

7.5.15 Os exames previstos no Quadro 1 do Anexo | desta NR ndo serdo obrigatdrios nos exames
admissional, de retorno ao trabalho, de mudanga de risco ocupacional e demissional.

7.5.16 Os empregados devem ser informados, durante o exame clinico, das razdes da realizagdo
dos exames complementares previstos nesta NR e do significado dos resultados de tais exames.

7.5.17 No exame admissional, a critério do médico responsdvel, poderdo ser aceitos exames
complementares realizados nos 90 (noventa) dias anteriores, exceto quando definidos prazos
diferentes nos Anexos desta NR.

7.5.18 Podem ser realizados outros exames complementares, a critério do médico responsavel,
desde que relacionados aos riscos ocupacionais classificados no PGR e tecnicamente justificados no
PCMSO.

7.5.19 Para cada exame clinico ocupacional realizado, o médico emitird Atestado de Saude
Ocupacional - ASO, que deve ser comprovadamente disponibilizado ao empregado, devendo ser
fornecido em meio fisico quando solicitado.

7.5.19.1 O ASO deve conter no minimo:
a) razao social e CNPJ ou CAEPF da organizacao;
b) nome completo do empregado, o nimero de seu CPF e sua fungao;

c) a descricdo dos perigos ou fatores de risco identificados e classificados no PGR que necessitem
de controle médico previsto no PCMSO, ou a sua inexisténcia;

d) indicacdo e data de realizacdo dos exames ocupacionais clinicos e complementares a que foi
submetido o empregado;

e) definicdo de apto ou inapto para a fungdo do empregado;
f) o nome e numero de registro profissional do médico responsavel pelo PCMSO, se houver;

g) data, numero de registro profissional e assinatura do médico que realizou o exame clinico.

7.5.19.2 A aptidao para trabalho em atividades especificas, quando assim definido em Normas
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Regulamentadoras e seus Anexos, deve ser consignada no ASO.

7.5.19.3 Quando forem realizados exames complementares sem que tenha ocorrido exame clinico,
a organizacao emitira recibo de entrega do resultado do exame, devendo o recibo ser fornecido ao
empregado em meio fisico, quando solicitado.

7.5.19.4 Sendo verificada a possibilidade de exposicdo excessiva a agentes listados no Quadro 1 do
Anexo | desta NR, o médico do trabalho responsdvel pelo PCMSO deve informar o fato aos
responsaveis pelo PGR para reavaliacdo dos riscos ocupacionais e das medidas de prevencao.

7.5.19.5 Constatada ocorréncia ou agravamento de doenca relacionada ao trabalho ou alteragao
que revele disfungdao organica por meio dos exames complementares do Quadro 2 do Anexo |, dos
demais Anexos desta NR ou dos exames complementares incluidos com base no subitem 7.5.18 da
presente NR, caberd a organizacao, apds informada pelo médico responsavel pelo PCMSO:

a) emitir a Comunicacdo de Acidente do Trabalho - CAT;
b) afastar o empregado da situagdo, ou do trabalho, quando necessario;

c) encaminhar o empregado a Previdéncia Social, quando houver afastamento do trabalho
superior a 15 (quinze) dias, para avaliacdio de incapacidade e definicdo da conduta
previdenciaria;

d) reavaliar os riscos ocupacionais e as medidas de prevencao pertinentes no PGR.

7.5.19.6 O empregado, em uma das situacoes previstas nos subitens 7.5.19.4 ou 7.5.19.5, deve ser
submetido a exame clinico e informado sobre o significado dos exames alterados e condutas
necessarias.

7.5.19.6.1 O médico responsavel pelo PCMSO deve avaliar a necessidade de realizacdo de exames
médicos em outros empregados sujeitos as mesmas situacdes de trabalho.

7.6 DOCUMENTACAO
7.6.1 Os dados dos exames clinicos e complementares deverdao ser registrados em prontuario
médico individual sob a responsabilidade do médico responsavel pelo PCMSO, ou do médico

responsavel pelo exame, quando a organizacao estiver dispensada de PCMSO.

7.6.1.1 O prontudrio do empregado deve ser mantido pela organizagdo, no minimo, por 20 (vinte)
anos apos o seu desligamento, exceto em caso de previsao diversa constante nos Anexos desta NR.

7.6.1.2 Em caso de substituicao do médico responsavel pelo PCMSO, a organizagao deve garantir
gue os prontudrios médicos sejam formalmente transferidos para seu sucessor.

7.6.1.3 Podem ser utilizados prontuarios médicos em meio eletronico desde que atendidas as
exigéncias do Conselho Federal de Medicina.

7.6.2 O médico responsavel pelo PCMSO deve elaborar relatério analitico do Programa,
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anualmente, considerando a data do ultimo relatério, contendo, no minimo:
a) o numero de exames clinicos realizados;
b) o nimero e tipos de exames complementares realizados;

c) estatistica de resultados anormais dos exames complementares, categorizados por tipo do
exame e por unidade operacional, setor ou funcao;

d) incidéncia e prevaléncia de doencas relacionadas ao trabalho, categorizadas por unidade
operacional, setor ou funcao;

e) informacBes sobre o numero, tipo de eventos e doencas informadas nas CAT, emitidas pela
organizacao, referentes a seus empregados;

f) andlise comparativa em relacdo ao relatério anterior e discussdo sobre as variacdes nos
resultados.

7.6.3 A organizagao deve garantir que o médico responsavel pelo PCMSO considere, na elaboracao
do relatério analitico, os dados dos prontuarios médicos a ele transferidos, se for o caso.

7.6.4 Caso o médico responsdvel pelo PCMSO ndo tenha recebido os prontudrios médicos ou
considere as informacdes insuficientes, deve informar o ocorrido no relatério analitico.

7.6.5 O relatdrio analitico deve ser apresentado e discutido com os responsaveis por seguranca e
salde no trabalho da organizacdo, incluindo a CIPA, quando existente, para que as medidas de
prevencao necessarias sejam adotadas na organizacao.

7.6.6 As organizacbes de graus de risco 1 e 2 com até 25 (vinte e cinco) empregados e as
organizacoes de graus de risco 3 e 4 com até 10 (dez) empregados podem elaborar relatério
analitico apenas com as informagdes solicitadas nas alineas “a” e “b” do subitem 7.6.2.

7.7 MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL - MEI, MICROEMPRESA - ME E EMPRESA DE PEQUENO
PORTE - EPP

7.7.1 As MEI, ME e EPP desobrigadas de elaborar PCMSO, de acordo com o subitem 1.8.6 da NR-
01, devem realizar e custear exames médicos ocupacionais admissionais, demissionais e
periddicos, a cada dois anos, de seus empregados.

7.7.1.1 Os empregados devem ser encaminhados pela organizacdo, para realizacdo dos exames
médicos ocupacionais, a:

a) médico do trabalho; ou
b) servico médico especializado em medicina do trabalho, devidamente registrado, de acordo com

a legislacao.

7.7.2 A organizacao deve informar, ao médico do trabalho ou ao servico médico especializado em
medicina do trabalho, que estd dispensada da elaboracdao do PCMSO, de acordo com a NR-01, e
que a fungdo que o empregado exerce ou ird exercer ndo apresenta riscos ocupacionais.
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7.7.3 Para cada exame clinico ocupacional, o médico que realizou o exame emitira ASO, que deve
ser disponibilizado ao empregado, mediante recibo, em meio fisico, quando assim solicitado, e

atender ao subitem 7.5.19.1 desta NR.

7.7.4 O relatdrio analitico ndo sera exigido para:

a) Microempreendedores Individuais - MEI;

b) ME e EPP dispensadas da elaboracdo do PCMSO.

MONITORAGAO DA EXPOSICAO OCUPACIONAL A AGENTES QUIMICOS

ANEXO |

(Alterado pela Portaria MTP n2 567, de 10 de margo de 2022)

QUADRO 1 - Indicadores Bioldgicos de Exposi¢do Excessiva (IBE/EE)*

n , ) Momento| Valordo -
Substancia Nimero CAS Indicador(es) da Coleta BE/EE Observagoes
1,1,1
Tricloroetano no ar|AJFS 40 ppm -
exalado final ou
Acido
1,11 tricl At FJFS 10 mg/L NE
71-55-6 ricloroacético na
Tricloroetano urina ou
Trlclqroetanol total EIFS 30 mg/L NE
na urina ou
Tricl [ [
ricloroetanol tota EIES 1 mg/L NE
no sangue
1,2 dihidro-4
1,3 butadieno 106-99-0 (nacetilcisteina) FJ 2,5 mg/L EPNE
butano na urina
3’: diisocianato 16 /
15 ue/s
822-06-0 h il ; FJ NE
hexametileno mﬁﬁzn:]ztiﬁ:zdla creat.
(HDI)
> butoxietanol 111762 Acido butoxiacético £ 200 mg/g|
na urina (BAA) (H) creat.
2-metoxietanol e [109-86-4 Acido 2-
2. metodxiacético na|FJFS 1 mg/g creat. |-
e 109-49-6 urina
metoxietilacetato
2-propanol 67-63-0 Acetona na urina FJFS 40 mg/L EPNE, NE
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2,4 e 2,6 Tolueno
diisocianato

Isbmeros 2,4 e

58484-9 2 | fami
(puros ou em n;6uri;c;(l:)enod|am|no FJ 5 ug/g creat. |NE
mistura dos dois|9108-7
isdmeros) (soma dos isdbmeros)
Acetona 67-64-1 Acetona na urina FJ 25 mg/L NE
-amino-fenol
i 50mg/L  |EPNE, NE
urina'™ ou
Anilina 62-53-3
h lobi 1,59
metahemoglobina no £ ,5% 'da EPNE, NE
sangue hemoglobina
Arsénico
elementar e seus
compostos Arsénico inorganico
inorganicos 7440-38-2 mais metabdlitos|FS 35 ug/L EPNE
sollveis, exceto metilados na urina
arsina e arsenato
de galio
Acido s-
fenilmercapturico (S- 45 ug/e
ou
750 ug/g
creat.
Benzeno 71-43-2
Acido trans- Observacio:
transmuconico FJ para a|EPNE, NE
(TTMA) na urina siderurgia
serd mantida
a regra
atualmente
vigente.
Chumbo
78-00-2 Chumbo na urina FJ 50 pug/L -
tetraetila
1,2 ciclohexanodiol
H _ FJFS 80 mg/L NE
Ciclohexanona 108-94-1 na urina ou
i (H)
C|(.:Iohexanol na £l 8 mg/L NE
urina
Clorobenzeno 108-90-7 4clorocatecol™ na FJFS 100 mg/g|NE
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urina ou creat.
- (H)
p _clorofenol na EIFS 20 mg/g NE
urina creat.
Cobalto e seus
compostos
inorganicos,
incluindo 6xidos .
de cobalto, mas 7440-48-4 Cobalto na urina FJFS 15 pg/L NE
nao combinados
com carbeto de
tungsténio
Cromo na urina ou FJFS 25 pg/L -
C
h;z;nv(;Iente AJ-FJ
7440-47-3 (Aumento
(cor:npgstos Cromo na urina durante a |10 me/L -
soluveis)
Jornada)
Diclorometano  |75-09-2 Diclorometano  na|, 03mg/l |-
urina
Soma dos acidos
mandélico e
£ 400 mg/g NE
Estireno 100-42-5 fenilglioxilico na urina creat.
ou
Estireno na urina FJ 40 pg/L -
Soma dos acidos .
Etilbenzeno 100-41-4 mandélico e FJ S;ezt &/8|ne
fenilglioxilico na urina '
Etoxietanol e 1. Acido etoxiacético na FIES 100  mg/g|
Etoxietilacetato [111-15-9 urina creat.
250
Fenol 108-95-2 Fenol™ na urina F) M8/8| EpNE, NE
creat.
FE] 7. (H)
Furfural 98-01-1 Acdo  furdicoTinal e, 200mg/L  [NE
urina
Indutores de ] ob 1,5% da
Metahemoglobina no h ;

. FJ emoglobin |EPNE. NE
Metahemoglobin sangue ’
a a
M ari . . 20

erfgrlo 7439-97-6 Mercurio na urina Al ue/g EPNE
metalico creat.
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Metanol 67-56-1 Metanol na urina FJ 15 mg/L EPNE, NE
2,5
Metil butil cetona |591-78-6 hexanodiona®" (2,5H |FJFS 0,4 mg/L -
D) na urina
Metiletilcetona .
(MEK) 78-93-3 MEK na urina FJ 2 mg/L NE
Metilisobutilceto . g
na (MIBK) 108-10-1 MIBK na urina FJ 1 mg/L - g
Carboxihemoglobina 3,5% da|EPNE, NE, o
FJ . S
no sangue ou hemoglobina |NF 3
Monoxido de N
- - 7 . (@]
carbono 630-08-0 Mondxido de EPNE NE %
carbono no ar|FJ 20 ppm NE ’ ’ g
exalado final g
=
2,5 2
n-hexano 110-54-3 hexanodiona®" (2,5H |FJ 0,5 mg/L - %
D) na urina £
Metahemoglobi 1,59 El
Nitrobenzeno  |98-95-3 etahemoglobina noy ., S% b3l NE S
sangue hemoglobina §
5-hidroxi-n-metil- gg
N-metil-2- 5
urina 38
==
N,N 828
Nmetilacetamida na 30 mg/g BEE
. . . _10_ - n <2
Dimetilacetami 127-19-5 urina FIFS creat. 5 §§
da S =
S
Nmetilformamida g8z
total' na urina }(soma §§_E
da N- e
NN metilformamidae |/ 30 mg/L - 3 @é
4 0
Dimetilformamid |68-12-2 N-(hidroximetil)-N- 2ds
a metilformamida) ou g ,%;%
£S5
N-Acetil-S-(N- g §§
metilcarbemoil) FIFS 30 mg/L - Ses
cisteina na urina %gé
£
Adutos de  N-(2- %Ez% £
] hidroxietil l 5.000 | 3E£%
Oxido de etileno |75-21-8 idroxietil)  valina| - pmol/g| e s Zg
(HEV) em hemog. JSE
. 93
hemoglobina 28s
- SBY
Sulfeto de[75-15-0 Acido 2-|F) 0,5  mg/g|EPNE,NE  |= <4




carbono tioxotiazolidina 4 creat.
carboxilico (TTCA) na
urina

Tetracloretile no ar

exalado final ou Al 3 ppm i

Tetracloroetileno [127-18-4
Tetracloroetieno no

A L -
sangue . 0,5 mg/
Tetrahidrof
Tetrahidrofurano |109-99-9 e.ra \aroturano - na FJ 2 mg/L -
Urina
Tolueno no sangue AJES 0,02 mg/L i
ou
Tolueno 108-88-3 Tolueno na urinaou (FJ 0,03 mg/L -
Or.to—;sesol na ., 0,3 mg/g EPNE
urina creat.
Acidq tricloroacético FIES 15 me/L NE
na urina ou
Tricloroetileno 79-01-6
Tricloroetanol no
sanguel™ FJFS 0,5 mg/L NE
9547-6
10642-3 Acid tilhiouri
Xilenos CI O. MELINIpUrCo e, 1,5 g/g creat.
10838-3 Nna urina
1330-27-7

*S3o indicadores de exposicdo excessiva (EE) aqueles que ndo tém carater diagndstico ou significado
clinico. Avaliam a absorcdo dos agentes por todas as vias de exposicao e indicam, quando alterados,
apos descartadas outras causas ndo ocupacionais que justifiguem o achado, a possibilidade de
exposicdo acima dos limites de exposicao ocupacional. As amostras devem ser colhidas nas jornadas
de trabalho em que o trabalhador efetivamente estiver exposto ao agente a ser monitorado.

QUADRO 2 - Indicadores Bioldgicos de Exposi¢do com Significado Clinico (IBE/SC)*
(Alterado pela Portaria MTP n2 567, de 10 de margo de 2022)
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Numero Valor do
Substancia Indicador Coleta Observagoes
CAS IBE/SC
Cadmi t
. y mﬁlo.e SEUs compostos 7440-43-9 [Cadmio na urina NC 5 ug/g creat. -
inorganicos
Chumbo no sangue
Chumbo e seus NC 60 pg/100mI™ |EPNE
compostos 7439-92-1 (Pb-S)e
: A Acido Delta Amino
Inorganicos NC 10 mg/g creat. |EPNE, PNE
Levulinico na urina (ALA-




U)

Atividade da 70% da ativid
acetilcolinesterase ade basal

Inseticidas inibidores da eritrocitaria ou (#)

Colinesterase Atividade N 0% da_ativid
butilcolinesterase no ade basal NE
plasma ou soro FJ (#)

FlG cido fluoridri

uor, acido fluoridrico e Fluoreto Urindrio s |2 mgl EPNE

fluoretos inorganicos

(*) Indicadores bioldgicos com significado clinico (SC) evidenciam disfuncdes organicas e efeitos

adversos a saude.

(#) A atividade basal é a atividade enzimatica pré-ocupacional e deve ser estabelecida com o
empregado afastado por pelo menos 30 (trinta) dias da exposicdo a inseticidas inibidores da

colinesterase.

(M) Mulheres em idade fértil, com valores de Chumbo no sangue (Pb-S) a partir de 30 pug/100ml,
devem ser afastadas da exposicdo ao agente.

Abreviaturas

IBE/EE - Indicadores Bioldgicos de Exposicdo Excessiva

IBE/SC - Indicadores Bioldgicos de Exposicdo com Significado Clinico pg/g creat. - Microgramas

por grama de creatinina pg/L - Microgramas por litro

Al - Antes da Jornada

AJ-FJ - Diferenca pré e pds-jornada

AJ48 - Antes da jornada com no minimo 48 horas sem exposicao

AJFS - Inicio da ultima jornada de trabalho da semana

EPNE - Encontrado em populagdes ndao expostas ocupacionalmente

FJ - Final de jornada de trabalho

FJFS - Final do ultimo dia de jornada da semana

FS - Apds 4 ou 5 jornadas de trabalho consecutivas

H - Método analitico exige hidrélise para este IBE/EE

SH - O método analitico deve ser realizado sem hidrdlise para este IBE/EE mg/L - Miligramas por

litro

NC - N&o critica (pode ser colhido a qualquer momento desde que o trabalhador esteja

trabalhando nas ultimas semanas)

NE - Ndo especifico (pode ser encontrado por exposi¢cdes a outras substancias)

NF - Valores para ndao fumantes (fumantes apresentam valores basais elevados deste indicador

gue inviabilizam a interpretacdo)
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pmol/g hemog - Picomoles por grama de hemoglobina

ppm - Partes por milhdo” (NR)

ANEXO Il
CONTROLE MEDICO OCUPACIONAL DA EXPOSICAO A NiVEIS DE PRESSAO SONORA ELEVADOS

1. Este Anexo estabelece diretrizes para avaliacdo e controle médico ocupacional da audicdo de
empregados expostos a niveis de pressdo sonora elevados.

2. Devem ser submetidos a exames audiométricos de referéncia e seqlienciais todos os
empregados que exer¢gam ou exercerdo suas atividades em ambientes cujos niveis de pressdao
sonora estejam acima dos niveis de acdo, conforme informado no PGR da organizacdo,
independentemente do uso de protetor auditivo.

2.1 Compdem os exames audioldgicos de referéncia e seqiienciais:

a) anamnese clinico-ocupacional;

b) exame otoldgico;

c) exame audiométrico realizado segundo os termos previstos neste Anexo;

d) outros exames audioldégicos complementares solicitados a critério médico.
3. Exame audiométrico

3.1 O exame audiométrico sera realizado em cabina audiométrica, cujos niveis de pressao sonora
nado ultrapassem os niveis maximos permitidos, de acordo com a norma técnica ISO 8253-1.

3.1.1 Nas empresas em que existir ambiente acusticamente tratado, que atenda a norma técnica
ISO 8253-1, a cabina audiométrica podera ser dispensada.

3.2 O audidmetro deve ser submetido a procedimentos de verificacdo e controle periddico do seu
funcionamento, incluindo:

| - afericdo acustica anual;

Il - calibragdo acustica:

a) sempre que a afericdo acustica indicar alteracao;

b) quando houver recomendacdo de prazo pelo fabricante;

c) acada5 (cinco) anos, se ndo houver indicacdo do fabricante.

Il - afericdo bioldgica precedendo a realizacdo dos exames audiométricos.

3.2.1 Os procedimentos constantes das alineas “a” e “b” acima devem seguir o preconizado na
norma técnica I1SO 8253-1, e os resultados devem ser incluidos em certificado de afericdo e/ou
calibragdo que acompanhard o equipamento.
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3.2.1.1 Na impossibilidade da realizacdo do exame audiométrico nas condi¢Ges previstas no item
3.1, o responsavel pela execucdo do exame avaliard a viabilidade de sua realizacdo em ambiente
silencioso, por meio do exame audiométrico em 2 (dois) individuos, cujos limiares auditivos sejam
conhecidos, detectados em exames audiométricos de referéncia atuais, e que ndo haja diferenga
de limiar auditivo, em qualquer freqliéncia e em qualquer um dos 2 (dois) individuos examinados,
acima de 5 (cinco) dB (NA) (nivel de audicdo em decibéis).

3.3 O exame audiométrico deve ser executado por médico ou fonoaudidlogo, conforme resolucées
dos respectivos conselhos federais profissionais.

3.4 O empregado deve permanecer em repouso auditivo por um periodo minimo de 14 horas até o
exame audiométrico.

3.5 O resultado do exame audiométrico deve ser registrado e conter, no minimo:
a) nome, idade, CPF e funcao do empregado;

b) razao social da organizacao e CNPJ ou CPF;

c) tempo de repouso auditivo cumprido para a realizacdao do exame audiométrico;
d) nome do fabricante, modelo e data da ultima aferi¢ao acustica do audiémetro;
e) tracado audiométrico e simbolos, conforme indicados neste Anexo;

f) nome, nimero de registro no conselho regional e assinatura do profissional responsavel pelo
exame audiométrico.

3.6 O exame audiométrico deve ser realizado, sempre, pela via aérea nas freqliéncias de 500, 1.000,
2.000. 3.000, 4.000, 6.000 e 8.000 Hz.

3.6.1 No caso de alteracdo detectada no teste pela via aérea, a audiometria deve ser feita,
também, por via éssea, nas freqliéncias de 500, 1.000, 2.000, 3.000 e 4.000 Hz, ou ainda segundo a
avaliacdo do profissional responsavel pela execucdo do exame.

3.6.2 Segundo a avaliacdo do profissional responsavel, no momento da execucdo do exame, podem
ser determinados os Limiares de Reconhecimento de Fala - LRF.

4. Periodicidade dos exames audiométricos

4.1 O exame audiométrico deve ser realizado, no minimo:
a) na admissdo;
ou_n

b) anualmente, tendo como referéncia o exame da alinea “a” acima;

c) na demissdo.

4.1.1 Na demissdo pode ser aceito exame audiométrico realizado até 120 (cento e vinte) dias antes
da data de finalizacdo do contrato de trabalho.
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4.2 O intervalo entre os exames audiométricos pode ser reduzido a critério do médico do trabalho
responsavel pelo PCMSO.

4.3 O empregado deve ser submetido a exame audiométrico de referéncia e a exames
audiométricos sequenciais na forma descrita nos subitens seguintes.

4.3.1 Exame audiométrico de referéncia é aquele com o qual os exames sequenciais serdo
comparados e que deve ser realizado:

a) quando ndo houver um exame audiométrico de referéncia prévio;

b) quando algum exame audiométrico sequencial apresentar alteracdo significativa em relacdo ao
exame de referéncia.

4.3.2 Exame audiométrico sequencial é aquele que serd comparado com o exame de referéncia e
se aplica a todo empregado que ja possua um exame audiométrico de referéncia prévio.

5. Interpretagao dos resultados dos exames audiométricos

5.1 S3o considerados dentro dos limites aceitdveis, para efeito deste Anexo, os casos cujos
audiogramas mostram limiares auditivos menores ou iguais a 25 (vinte e cinco) dB (NA) em todas
as frequéncias examinadas.

5.2 S3o considerados sugestivos de Perda Auditiva Induzida por Niveis de Pressdo Sonora Elevados
(PAINPSE) os casos cujos audiogramas, nas frequéncias de 3.000 e/ou 4.000 e/ou 6.000 Hz,
apresentem limiares auditivos acima de 25 (vinte e cinco) dB (NA) e mais elevados do que nas
outras frequéncias testadas, estando estas comprometidas ou ndo, tanto no teste da via aérea
guanto da via dssea, em um ou em ambos os lados.

5.2.1 N3o sdo consideradas alteracdes sugestivas de PAINPSE aquelas que ndo se enquadrem nos:
critérios definidos no item 5.2 acima.

5.3 S3o considerados sugestivos de desencadeamento de PAINPSE os casos em que os limiares
auditivos em todas as frequéncias testadas no exame audiométrico de referéncia e no sequencial
permane¢am menores ou iguais a 25 (vinte e cinco) dB (NA), mas a compara¢do do audiograma
sequencial com o de referéncia mostra evolugdo que preencha um dos critérios abaixo:

a) a diferenca entre as médias aritméticas dos limiares auditivos no grupo de frequéncias de 3.000,
4.000 e 6.000 Hz iguala ou ultrapassa 10 (dez) dB (NA);

b) a piora em pelo menos uma das frequéncias de 3.000, 4.000 ou 6.000 Hz iguala ou ultrapassa 15
(quinze) dB (NA).

5.3.1 S3o considerados também sugestivos de desencadeamento de PAINPSE os casos em que
apenas o exame audiométrico de referéncia apresente limiares auditivos em todas as frequéncias
testadas menores ou iguais a 25 (vinte e cinco) dB (NA), e a comparacdo do audiograma sequencial-
com o de referéncia preencha um dos critérios abaixo:
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b) a piora em pelo menos uma das freqliéncias de 3.000, 4.000 ou 6.000 Hz iguala ou ultrapassa 15
dB (NA).

5.4 S3o considerados sugestivos de agravamento da PAINPSE os casos ja confirmados em exame
audiométrico de referéncia e nos quais a comparagao de exame audiométrico seqiiencial com o de
referéncia mostra evolugao que preenche um dos critérios abaixo:

a) a diferenga entre as médias aritméticas dos limiares auditivos no grupo de frequéncias de 500,
1.000 e 2.000 Hz, ou no grupo de frequéncias de 3.000, 4.000 e 6.000 Hz iguala ou ultrapassa 10
(dez) dB (NA);

b) a piora em uma freqiiéncia isolada iguala ou ultrapassa 15 (quinze) dB (NA).

5.5 Para fins deste Anexo, o exame audiométrico de referéncia deve permanecer como tal até que
algum dos exames audiométricos sequenciais demonstre desencadeamento ou agravamento de
PAINPSE.

5.5.1 O exame audiométrico sequencial que venha a demonstrar desencadeamento ou
agravamento de PAINPSE passard a ser, a partir de entdo, o novo exame audiométrico de
referéncia.

6. O diagndstico conclusivo, o diagndstico diferencial e a definicdo da aptiddo para a fungao ou
atividade, na suspeita de PAINPSE, sdo atribuicdes do médico do trabalho responsavel pelo
PCMSO.

7. Devem ser motivo de especial atencdo empregados expostos a substancias ototdxicas e/ou
vibracdo, de forma isolada ou simultanea a exposicdo a ruido potencialmente nocivo a audicdo.

8. A PAINPSE, por si s6, ndo é indicativa de inaptidao para o trabalho, devendo-se levar em
consideracdo na analise de cada caso, além do tracado audiométrico ou da evolucdo seqliencial
de exames audiométricos, os seguintes fatores:

a) a histdria clinica e ocupacional do empregado;

b) o resultado da otoscopia e de outros testes audiolégicos complementares;

c) aidade do empregado;

d) os tempos de exposicdo pregressa e atual a niveis de pressdo sonora elevados;

e) os niveis de pressdo sonora a que o empregado estard, estd ou esteve exposto no exercicio do
trabalho;

f) a demanda auditiva do trabalho ou da funcdo;

g) a exposicdo ndo ocupacional a niveis de pressdo sonora elevados;

h) a exposicdo ocupacional a outro(s) agente(s) de risco ao sistema auditivo;

i) aexposicdo ndao ocupacional a outro(s) agentes de risco ao sistema auditivo;
j) a capacitacdo profissional do empregado examinado;

k) os programas de conservacdo auditiva aos quais tem ou terd acesso o empregado.

9. Nos casos de desencadeamento ou agravamento de PAINPSE, conforme os critérios deste
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Anexo, o médico do trabalho responsavel pelo PCMSO deve:
a) definir a aptiddo do empregado para a funcao;
b) incluir o caso no Relatério Analitico do PCMSO;

c) participar da implantacdo, aprimoramento e controle de programas que visem a conservacao
auditiva e prevencdo da progressdo da perda auditiva do empregado acometido e de outros
expostos a riscos ocupacionais a audicao, levando-se em consideracao, inclusive, a exposicdo a
vibracdo e a agentes ototéxicos ocupacionais;

d) disponibilizar cépias dos exames audiométricos aos empregados.

10. Nos casos em que o exame audiométrico de referéncia demonstre alteraces cuja evolucao
esteja em desacordo com os moldes definidos neste Anexo para PAINPSE, o médico do trabalho
responsavel pelo PCMSO deve:

a) verificar a possibilidade da presenca concomitante de mais de um tipo de agressao ao sistema
auditivo;

b) orientar e encaminhar o empregado para avaliacdo especializada;
c) definir sobre a aptiddo do empregado para funcado;

d) participar da implantacdo e aprimoramento de programas que visem a conservacao auditiva e
prevencao da progressao da perda auditiva do empregado acometido e de outros expostos a
riscos ocupacionais a audi¢do, levando-se em consideragao, inclusive, a exposi¢dao a vibracdo e a
agentes ototdxicos ocupacionais;

e) disponibilizar cépias dos exames audiométricos aos empregados.
MODELO DE FORMULARIO PARA REGISTRO DE TRACADO AUDIOMETRICO

ORELHA DIREITA
Frequéncia em kHz
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Observacdo: A distancia entre cada oitava de freqliéncia deve corresponder a uma variagao
de 20 dB no eixo do nivel de audigdo (D).

SIMBOLOS PARA REGISTROS DE AUDIOMETRIAS

ORELHA DIREITA ORELHA ESQUERDA

RESPOSTAS PRESENTES

Via de Condugiao Aérea O ><

Via de Condugio Ossea '< >
RESPOSTAS PRESENTES

Via de Condugdo Aérea .(( : X
Via de Condugio Ossea < ?

Observacoes:

a) Os simbolos referentes a via de conducdo aérea devem ser ligados por meio de linhas
continuas para a orelha direita e linhas interrompidas para a orelha esquerda.

b) Os simbolos de conducdo dssea ndao devem ser interligados.

c) No caso do uso de cores: a cor vermelha deve ser usada para os simbolos referentes a orelha
direita; a cor azul deve ser usada para os simbolos referentes a orelha esquerda.

ANEXO Il
CONTROLE RADIOLOGICO E ESPIROMETRICO DA EXPOSIGAO A AGENTES QUIMICOS

1. A organizacdo deve atender as obrigacGes de periodicidade, condi¢cGes técnicas e parametros

minimos definidos neste Anexo para a realizacdo de: (Caput alterado pela Portaria MTP n? 567, de 10 de
margo de 2022)

a) Radiografias de Térax - RXTP em programas de controle médico em saude ocupacional de
empregados expostos a poeiras minerais, de acordo com os critérios da Organizacdo
Internacional do Trabalho - OIT;
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b) Espirometrias para avaliacdo da funcdo respiratoria em empregados expostos a poeiras
minerais e para avaliacdo de empregados com indicacdo de uso de equipamentos individuais de
protecdo respiratoria.

2. RADIOGRAFIAS DE TORAX PARA APOIO AO DIAGNOSTICO DE PNEUMOCONIOSES

2.1 Os procedimentos para realizagdo de RXTP devem atender as diretrizes da Resolugdo da
Diretoria Colegiada - RDC n 2 330, de 20 de dezembro de 2019, que dispde sobre o uso dos raios X
diagndsticos em todo o territdrio nacional, ou suas revisdes mais recentes.

2.2 Os equipamentos utilizados para realizacdo de RXTP devem possuir as seguintes caracteristicas:

a) gerador monofasico de alta frequéncia de preferéncia e/ou trifasico de 6 a 12 pulsos, no minimo
de 500 mA;

b) tubo de raios X - 30/50;

c) filtro de aluminiode3a5 mm;

d) grade fixa com distancia focal de 1,50 m;

e) razao da grade 10:1 com mais de 100 colunas;

f) razdo da grade 12:1 com 100 colunas.

2.2.1 A unidades moveis de raios X podem utilizar equipamentos de 300 mA (trezentos
miliamperes) desde que o gerador tenha poténcia minima de 30 kW (trinta quilowatts).

2.2.2 No caso de utilizacdo de equipamentos para RXTP em unidades moveis, devem ser
cumpridas, além do exigido acima, as seguintes condig¢des:

a) dispor de alvara especifico para funcionamento da unidade transportavel de raios X;

b) ser realizado por profissional legalmente habilitado e sob a supervisdo de responsavel técnico
nos termos da RDC ja referida;

c) dispor de Laudo Técnico emitido por profissional legalmente habilitado, comprovando que os
equipamentos utilizados atendem ao exigido neste Anexo.
2.3 A técnica radioldgica para RXTP deve observar os seguintes padroes:

a) foco fino (0,6 a 1,2 mm);

b) 100 mA ou 200 mA (tubo de alta rotacdo);
c) tempo -0,01 a 0,02 ou 0,03 segundos;

d) constante - 40 ou 50 kV (quilovolts).

2.4 O processamento dos filmes deve ser realizado por processadora automatica e que atenda as
exigéncias dos érgaos ambientais responsaveis.

2.5 A identificacdo dos filmes radiograficos utilizados em radiologia convencional deve incluir, no
canto superior direito do filme radiografico, a data da realizacdo do exame, o nimero de ordem do
servico ou do prontudrio do empregado e nome completo do empregado ou as iniciais do nome
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completo.

2.6 A leitura radioldgica deve ser descritiva e, para a interpretacdao e emissdo dos laudos dos RXTP,
devem ser utilizados, obrigatoriamente, os critérios da OIT na sua revisdo mais recente e a colec¢ado
de radiografias-padrao da OIT.

2.6.1 Em casos selecionados, a critério clinico, pode ser realizada a Tomografia Computadorizada
de Alta Resolucdo de Térax.

2.6.2 As leituras radioldgicas devem ser anotadas em Folha de Leitura Radioldgica que contenha a
identificacdo da radiografia e do leitor, informacdes sobre a qualidade da imagem e os itens da
classificagdo.

2.7 O laudo do exame radioldgico deve ser assinado por um ou mais de um, em caso de multiplas
leituras, dos seguintes profissionais:

a) médico radiologista com titulo de especialista ou registro de especialidade no Conselho
Regional de Medicina e com qualificacdo e/ou certificagdo em Leitura Radioldgica das
Pneumoconioses - Classificacdo Radioldgica da OIT, por meio de curso/maddulo especifico;

b) médicos de outras especialidades, que possuam titulo ou registro de especialidade no Conselho
Regional de Medicina em Pneumologia, Medicina do Trabalho ou Clinica Médica (ou uma das
suas subespecialidades) e que possuam qualificacdo e/ou certificagdo em Leitura Radioldgica
das Pneumoconioses - Classificacdo Radioldgica da OIT, por meio de curso/mddulo especifico.

2.8 As certificagdes sdo concedidas por aprovacdo nos exames do National Institute for
Occupational Safety and Health - NIOSH ou pelo exame “AlR-Pneumo”, sendo que, em caso de
certificacdo concedida pelo exame do NIOSH, o profissional também pode ser denominado “Leitor
B”.

2.9 Sistemas de radiologia digital do tipo CR ou DR podem ser utilizados para a obtencdo de
imagens radioldgicas do tdorax para fins de interpretacdo radioldgica da OIT.

2.9.1 Os parametros fisicos para obtencdo de RXTP de qualidade técnica adequada, utilizando-se
equipamentos de radiologia digital, devem ser similares aos da radiologia convencional.

2.9.2 A identificacdo dos filmes digitais deve conter, no minimo, a data da realizacdo do exame,
numero de ordem do servico ou do prontudrio do paciente e nome completo do paciente ou as
iniciais do nome completo.

2.10 A Interpretacdo Radiolégica de radiografias digitais deve seguir os critérios da OIT.

2.10.1 Imagens geradas em sistemas de radiologia digital (CR ou DR) e transferidas para monitores
s6 podem ser interpretadas com as radiografias-padrdao em monitor anexo.

2.10.2 Os monitores utilizados para exibicao da radiografia a ser interpretada e das radiografias-
padrdo devem ser de qualidade diagnodstica, possuir resolucdo minima de 3 megapixels e 21” (54
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cm) de exibicdo diagonal por imagem.

2.10.3 Imagens digitais impressas em filmes radioldgicos devem ser interpretadas com as
radiografias-padrao em formato impresso, em negatoscépios.

2.10.4 Nao é permitida a interpretacdo de radiografias digitais, para fins de classificacdo
radioldgica da OIT, nas seguintes condic¢des:

a) radiografias em monitores comparadas com as radiografias-padrdo em negatoscdpio, ou o
inverso;

b) radiografias digitais impressas em filmes radioldgicos com redugdes menores do que 2/3 do
tamanho original;
c) radiografias digitais impressas em papel fotografico;

d) imagens originadas no sistema de radiografia convencional que foram digitalizadas por scanner
e, posteriormente, impressas ou exibidas em tela.

2.11 Os servigos que ofertem radiologia digital devem assegurar a confidencialidade dos arquivos
eletronicos e de dados dos trabalhadores submetidos a RXTP admissionais, periddicos e
demissionais, para fins da classificacdo radioldgica da OIT, por meio de procedimentos técnicos e
administrativos adequados.

2.12 RXTP obtidas pelo método convencional devem ser guardadas em filmes radiolégicos, em
formato original.

2.13 Imagens obtidas por sistemas digitais (CR ou DR) devem ser armazenadas nos seguintes
formatos:

a) impressas em filmes radioldgicos cuja reducdo maxima seja equivalente a 2/3 do tamanho
original; ou

b) em midia digital, gravadas em formato DICOM e acompanhadas de visualizador (viewer) de
imagens radioldgicas.

2.14 A guarda das imagens deve ter sua responsabilidade definida e documentada.

2.15 S3o responsaveis pela guarda o médico do trabalho responsavel pelo PCMSO ou, no caso de a
empresa possuir servico proprio, o responsavel pelo servico de radiologia.

2.15.1 A guarda das imagens refere-se as radiografias de cunho ocupacional, admissionais,
periddicas e demissionais, bem como a eventuais radiografias cujas alteracdes sejam suspeitas ou
atribuiveis a exposicdo ocupacional.

2.16 O tempo de guarda dos exames deve obedecer aos critérios definidos na NR-07.

2.17 Cabe ao empregador, apds o término do contrato de trabalho envolvendo exposicdo ao
asbesto, disponibilizar a realizacdo periddica de exames médicos de controle durante, no minimo,
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trinta anos, sem custos aos trabalhadores. (inserido pela Portaria MTP n2 567, de 10 de margo de 2022)

2.17.1 Estes exames, incluindo raios X de Todrax, devem ser realizados com a seguinte
periodicidade: (Inserido pela Portaria MTP n2 567, de 10 de marco de 2022)

a) a cada trés anos para trabalhadores com periodo de exposicdo até doze anos;

b) a cada dois anos para trabalhadores com periodo de exposicdo de mais de doze a vinte anos; e

c) anual para trabalhadores com periodo de exposicdo superior a vinte anos.

2.17.2 O trabalhador recebera, por ocasido da demissdo e retornos posteriores, comunicac¢do da
data e local da préxima avaliacdo médica. (Inserido pela Portaria MTP n2 567, de 10 de margo de 2022)

QUADRO 1 - PERIODICIDADE DOS EXAMES RADIOLOGICOS PARA EMPREGADOS EXPOSTOS

POEIRA CONTENDO SiLICA, ASBESTO OU CARVAO MINERAL
(Alterado pela Portaria MTP n2 567, de 10 de margo de 2022)

Empresas com medi¢des quantitativas periddicas

Radiografia de Torax

LSC* < 10% LEO**

- na admissao; e

- na demissdo, se o ultimo exame foi realizado
ha mais de 2 anos.

LSC > 10% e < 50% LEO

- na admissao;

- acada 5 anos até os 15 anos de exposicdo, e,
apos, a cada 3 anos; e

Sasada.

- na demissdo, se o ultimo exame foi realizado
ha mais de 2 anos.

LSC > 50% e < 100% LEO

- na admissdo;

- a cada 3 anos até 15 anos de exposicao,
apos, a cada 2 anos; e
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- na demissdo, se o Ultimo exame foi realiza
ha mais de 1 ano.

LSC > 100% LEO

- na admissdo;

- a cada ano de exposicao; e
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Empresas sem avaliagbes quantitativas

- na admissao;
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ha mais de 1 ano.
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NOTA 1: Trabalhadores que apresentarem Leitura Radioldgica 0/1 ou mais deverdo ser avaliados
por profissionais médicos especializados.

NOTA 2: Para trabalhadores que tenham a sua exposi¢cdo diminuida, mas que estiveram expostos a
concentracdes superiores por um ano ou mais, deverd ser mantido o mesmo intervalo de exames
radioldgicos do periodo de maior exposigdo.

QUADRO 2 - PERIODICIDADE DOS EXAMES RADIOLOGICOS PARA EMPREGADOS EXPOSTOS A
POEIRAS CONTENDO PARTICULAS INSOLUVEIS OU POUCO SOLUVEIS DE BAIXA TOXICIDADE E

NAO CLASSIFICADAS DE OUTRA FORMA ***
(Alterado e Realocado pela Portaria MTP n2 567, de 10 de margo de 2022)

Empresas com medi¢Oes quantitativas periddicas de poeira respirdvel |Radiografia de térax

LSC* < 10% LEO** - na admiss3o.

- na admissao;

LSC>10% e < 100% LEO - apo6s 5 anos de exposicao; e

- repetir a critério clinico.

LSC> 100% LEO - na admissao; e

-acada 5 anos.

o N - na admissdo; e
Empresas sem avaliagGes quantitativas

-acada b5 anos.

*LSC = Limite superior do intervalo de confianca da média aritmética estimada para uma
distribuicao lognormal com confianga estatistica de 95%

**LEO = Limite de exposi¢cdo ocupacional

***Para ser classificado como PNOS (particles not otherwise specified), o material particulado
sélido deve ter as seguintes caracteristicas (ACGIH, 2017):

a) ndo possuir um LEO definido;

b) ser insoluvel ou pouco sollvel na dgua (ou preferencialmente no fluido pulmonar, se esta
informacao estiver disponivel);

c) ter baixa toxicidade, isto é, ndo ser citotdxico, genotdxico ou quimicamente reativo com o
tecido pulmonar, ndo ser emissor de radiacdo ionizante, ndo ser sensibilizante, ndo causar efeitos
téxicos além de inflamagdo ou mecanismo de sobrecarga.

1. Cabe ao empregador, apds o término do contrato de trabalho envolvendo exposicdo ao
asbesto, disponibilizar a realizacdo periddica de exames médicos de controle durante, no minimo,

30 (trinta) anos, sem custos aos trabalhadores.

1.1 Estes exames, incluindo raios X de Térax, devem ser realizados com a seguinte periodicidade:
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a) a cada 3 (trés) anos para trabalhadores com periodo de exposicdo até 12 (doze) anos;



b) a cada 2 (dois) anos para trabalhadores com periodo de exposicdo de mais de 12 (doze) a 20
(vinte) anos;

c) anual para trabalhadores com periodo de exposicdo superior a 20 (vinte) anos.

2. O trabalhador receberd, por ocasidao da demissao e retornos posteriores, comunicacdo da data
e local da préxima avaliagdo médica.

3. ESPIROMETRIAS OCUPACIONAIS

3.1 Os empregados expostos ocupacionalmente a poeiras minerais indicadas no inventdrio de
riscos do PGR devem ser submetidos a espirometria nos exames médicos admissional e a cada dois
anos.

3.2 0s empregados expostos ocupacionalmente a outros agentes agressores pulmonares*
indicados no inventario de riscos do PGR, que ndo as poeiras minerais, deverdo ser submetidos a
espirometria se desenvolverem sinais ou sintomas respiratorios.

3.3 Nas fungdes com indicagdo de uso de equipamentos individuais de protecdo respiratdria, os
empregados com histdrico de doenca respiratdria cronica ou sinais e sintomas respiratérios devem
ser submetidos a espirometria no exame médico admissional ou no exame de mudanca de risco.

3.4 No caso da constatacdo de alteracdo espirométrica, o médico do trabalho responsavel pelo
PCMSO deve:

a) investigar possiveis relacdes do resultado com as exposi¢des ocupacionais; e

b) avaliar a necessidade de encaminhamento para avaliacdo médica especializada.

3.5 Nos exames pds-demissionais em empregados expostos ao asbesto, a periodicidade da
espirometria deve ser a mesma do exame radioldgico.

3.6 A organizacdo deve garantir que a execucdo e a interpretacdo das espirometrias sigam as
padronizacGes constantes nas Diretrizes do Consenso Brasileiro sobre Espirometria na sua mais
recente versao.

3.7 Alinterpretagdo do exame e o laudo da espirometria devem ser feitos por médico.

*“Outros agentes agressores pulmonares” referem-se a agentes quimicos que possam ser inalados
na forma de particulas, fumos, névoas ou vapores e que sejam considerados como sensibilizantes
e/ou irritantes pelos critérios constantes no Sistema Globalmente Harmonizado de Classificacdo e
Rotulagem de Produtos Quimicos - GHS.” (NR)

ANEXO IV
CONTROLE MEDICO OCUPACIONAL DE EXPOSICAO A CONDICOES HIPERBARICAS

1. TRABALHADOR NA INDUSTRIA DA CONSTRUGCAO EXPOSTO A CONDICOES HIPERBARICAS (Alterado
pela Portaria MTP n? 567, de 10 de margo de 2022)
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1.1 E obrigatdria a realizacdo de exames médicos, dentro dos padrdes estabelecidos neste Anexo,
para o exercicio de atividade sob pressdo atmosférica elevada (pressao hiperbdrica).

1.2. Os exames médicos para trabalhadores candidatos a trabalho em pressdes hiperbaricas
deverdo ser avaliados por médico qualificado.

1.3. O atestado de aptidao terd validade por 6 (seis) meses.

1.4 O trabalhador ndo pode sofrer mais que uma compressdo num periodo de 24 (vinte e quatro)
horas.

1.5 Profissionais que realizem liberacdo de base dentro dos tubuldes de ar comprimido em
jornadas de curta duragao, de até 30 minutos, podem ser submetidos a mais de uma compressao
em menos de 24 horas e até o maximo de trés compressoes.

1.6 O trabalhador ndo pode ser exposto a pressdao superior a 4,4 ATA, exceto em caso de
emergeéncia, sob supervisao direta do médico qualificado.

1.7 A duragdo do periodo de trabalho sob ar comprimido ndo pode ser superior a 8 (oito) horas,
em pressdes de trabalho de 1,0 a 2,0 ATA; a 6 (seis) horas, em pressoes de trabalho de 2,1 a 3,5
ATA; e a 4 (quatro) horas, em pressdo de trabalho de 3,6 a 4,4 ATA.

1.8 Apds a descompressao, os trabalhadores devem ser obrigados a permanecer, no minimo, por 2
(duas) horas, no canteiro de obra, cumprindo um periodo de observacdo médica.

08

1.9 O local adequado para o cumprimento do periodo de observacdo deve ser designado pelo
médico do trabalho responsavel pelo PCMSO ou pelo médico qualificado.

1.10 O médico qualificado deve manter disponibilidade para contato enquanto houver trabalho
sob ar comprimido, sendo que, em caso de acidente de trabalho, deve ser providenciada
assisténcia, bem como local apropriado para atendimento médico.

1.11 Todo empregado que trabalhe sob ar comprimido deve ter um prontudrio médico, no qual
devem ser registrados os dados relativos aos exames realizados.

1.12 Em caso de auséncia ao trabalho por mais de 15 (quinze) dias ou afastamento por doenca, o
empregado, ao retornar, deve ser submetido a novo exame médico, com emisado de ASO.

daversdo origina disponivel em: https://sapl.paraguacupaulista.sp.leg.br/media/sapl/public/material egisl ativa/2022/19027/19027_original .pdf
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1.14 Se durante o processo de compressao o empregado apresentar queixas, dores no ouvido ou 8
©

de cabeca, a compressdo deve ser imediatamente interrompida com reduc¢do gradual da pressdao s g g
L

Proj

na campanula até que o empregado se recupere.



1.14.1 Caso ndo ocorra a recuperacao, a descompressao deve continuar até a pressao atmosférica,
retirando-se, entdo, o empregado e encaminhando-o ao servico médico.

1.15 Todo empregado que va exercer trabalho sob ar comprimido deve ser orientado quanto aos
riscos decorrentes da atividade e as precaucdes que devem ser tomadas.

1.16 A capacidade fisica de empregados para trabalho em condicdes hiperbdricas deve ser avaliada
antes do inicio das atividades e supervisionada por médico qualificado.

1.17 E proibido o trabalho de menores de 18 anos em qualquer ambiente hiperbarico.

1.18 Devem ser realizados os seguintes exames complementares quando da realizagdao do
admissional e periddico, para trabalho em condic¢Ges hiperbaricas:

a) radiografia de térax em visdao anteroposterior e de perfil: admissional e anual;
b) eletrocardiograma: admissional e anual;

c) hemograma completo: admissional e anual;

d) grupo sanguineo e fator RH: apenas admissional;

e) dosagem de glicose sanguinea: admissional e anual;

f) radiografia bilateral das articulagdes escapuloumerais, coxofemorais e de joelhos: admissional
e bienal;

g) audiometria: admissional, seis meses apds o inicio da atividade, e, a seguir, anualmente;
h) eletroencefalograma: apenas admissional;

i) espirometria: admissional e bienal.

1.18.1 A critério médico, outros exames complementares poderdo ser solicitados a qualquer
tempo.

1.19 A descompressao deve ser realizada segundo as tabelas constantes deste Anexo.

1.20 Deve ser disponibilizada uma camara hiperbarica de tratamento, 24 horas por dia, 7 dias por
semana, situada a uma distancia tal que o trabalhador seja atendido em, no maximo, 1 (uma) hora
apos a ocorréncia.

1.21 O empregador deve garantir a disponibilidade, no local de trabalho, de recursos médicos,
incluindo oxigénio medicinal de superficie, e de pessoal necessario para os primeiros socorros, em
casos de acidentes descompressivos ou outros eventos que comprometam a saude dos
trabalhadores na frente de trabalho, sendo que o planejamento desses recursos cabe ao médico
do trabalho responsavel pelo PCMSO ou ao médico qualificado.

1.22 O tratamento recompressivo deve ser conduzido sob supervisdao do médico qualificado.
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1.23 Em relacdo a ventilacdo, a temperatura e a qualidade do ar, devem ser observadas as
seguintes condigoes:

a) durante a permanéncia dos trabalhadores na camara de trabalho ou na campanula ou eclusa, a
ventilacdo deve ser continua, a razdo de, no minimo, 30 (trinta) pés cubicos/min./homem;

b) a temperatura, no interior da campanula ou eclusa e da cadmara de trabalho, ndo deve exceder a
27 °C (vinte e sete graus centigrados);

c) a qualidade do ar deve ser mantida dentro dos padrdes de pureza a seguir: mondxido de
carbono menor que 20 ppm; diéxido de carbono menor que 2.500 ppm; éleo menor que 5
mg/m?3 (PT>2atm); material particulado menor que 3 g/m3 (PT<2atm);

d) oxigénio maior que 20% (vinte por cento).

1.24 A compressdo deve ser realizada a uma vazao maxima de 0,3 atm no primeiro minuto e ndo
podera exceder 0,7 atm nos minutos subsequentes.

1.25 N3o é permitido a organizacdo submeter o empregado a voos ou eleva¢des acima de 700
metros nas 24 (vinte e quatro) horas que sucederem um mergulho seco.

2. GUIAS INTERNOS DE CAMARAS HIPERBARICAS MULTIPLACE

2.1 Esta categoria profissional deve ser avaliada com os mesmos critérios clinicos e de exames
complementares do item “1. TRABALHADOR NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO EXPOSTO A
CONDICOES HIPERBARICAS” deste Anexo. (Alterado pela Portaria MTP n® 567, de 10 de marco de 2022)

2.2 Esta categoria profissional pode ser submetida a até 2 (duas) exposicdes em 24 (vinte e quatro)
horas, sob supervisdo do médico qualificado.

2.3 N3do é permitido a organizacdo submeter o empregado a voos ou elevagdes acima de 700
metros nas 24 (vinte e quatro) horas que sucederem um mergulho seco.

3. MERGULHADORES PROFISSIONAIS

3.1 Para mergulho profissional, as atividades devem ser acompanhadas e orientadas por médico
gualificado com conhecimento de fisiologia de mergulho, escolha de misturas gasosas, diagndstico
e tratamento de doencas e acidentes ligados ao mergulho.

3.2 Todos os mergulhos devem ser registrados, incluindo a identificagdo dos mergulhadores
participantes e os dados técnicos de pressdes, tempos e composicao do gds respirado.

3.3 Nos mergulhos em que se utilize mistura gasosa diferente do ar, devem ser obedecidas
medidas especificas para evitar enganos, troca de cilindros e erros na execucdo de paradas de
descompressao.

3.4 Os exames médicos ocupacionais dos empregados em mergulho profissional devem ser
realizados:
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a)

por ocasido da admissao;

b) acada 6 (seis) meses, para todo o pessoal em efetiva atividade de mergulho;

c) apos acidente ocorrido no desempenho de atividade de mergulho ou doenca grave;

d) em situacGes especiais outros exames podem ser solicitados a critério médico.

3.5 Devem ser realizados os seguintes exames complementares quando da realizacdo do
admissional e periddico, para mergulho profissional:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)

i)
j)
k)
1)

radiografia de térax em visdao anteroposterior e de perfil: admissional e anual;
eletrocardiograma ou teste ergométrico de esforgo, a critério médico: anual;
ecocardiograma: apenas admissional;

teste ergométrico de esfor¢o: admissional;

hemograma completo: admissional e anual;

grupo sanguineo e fator RH: apenas admissional;

dosagem de glicose sanguinea: admissional e anual;

radiografia bilateral das articulagdes escapuloumerais, coxofemorais e de joelhos: admissional
e bienal, que poderdo ser substituidos, a critério médico, por Ressonancia Nuclear Magnética
ou Tomografia Computadorizada;

audiometria: admissional, seis meses apds o inicio da atividade e, a seguir, anualmente;
eletroencefalograma: admissional;
espirometria: admissional e bienal;

acuidade visual: admissional e anual.

3.6 A critério médico, outros exames complementares e pareceres de outros profissionais de salde
podem ser solicitados a qualquer tempo.

3.7 E vedada a atividade de mergulho para gestantes e lactantes.

3.8 A compressdo e a descompressdo devem ser definidas pelo médico qualificado responsavel
pelo mergulho.

3.9 Todas as embarcacdes para trabalho de mergulho profissional devem ter, a bordo, uma camara
hiperbarica de tratamento para atendimento de doencas ou acidentes de mergulho.

3.10 Os tratamentos de doencas ou acidentes de mergulho devem estar a cargo de médico
gualificado.

3.11 Para os mergulhos realizados a partir de bases em terra, deve se disponibilizada uma camara
hiperbarica de tratamento, 24 horas por dia, 7 dias por semana, para que o mergulhador seja
atendido em, no maximo, 1 hora apds a ocorréncia.
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3.12 O empregador deve garantir a disponibilidade, no local de trabalho, de recursos médicos,
incluindo oxigénio medicinal de superficie, e de pessoal necessario para os primeiros socorros, em
casos de acidentes descompressivos ou outros eventos que comprometam a saude dos
trabalhadores na frente de traballho, sendo que o planejamento desses recursos cabe ao médico
qualificado.

3.13 A seguranga de mergulho deve seguir a NORMAM-15/DPC em sua ultima revisdo.

3.14 N3o é permitido a organizacdo submeter o empregado a voos ou elevacdes acima de 700 ;%
metros nas 24 horas que sucederem um mergulho raso, ou 48 horas para mergulho saturado. j§v
N
3.15 O tratamento recompressivo deve ser conduzido sob supervisao do médico qualificado. %
N
(@]
TABELAS DE DESCOMPRESSAO PARA O TRABALHO NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO §
(Alterado pela Portaria MTP n2 567, de 10 de margo de 2022) %
>
®
TABELA 1 - PRESSAO DE TRABALHO DE 1 A 1,9 ATA %
PERIODO DE TRABALHO  |ESTAGIO DE DESCOMPRESSAO TEMPO TOTAL DE T
(HORAS) 1,3 ATA DESCOMPRESSAO (**) E
02 6:00 4 min 4min Linha| 2
L g
i 5
6:00 a 8:00 14min 14min L'”zha JE
Tnha| 43
+ de 8:00 (**) 30min 30min '”3 a -ﬁgﬁ
27
328
TABELA 2 - PRESSAO DE TRABALHO DE 2,0 A 2,9 ATA 8 § g
- SLR
TABELA 2.1 - PERIODO DE TRABALHO DE 30 MINUTOS A 1 HORA 8 a8
~ — =
= P = =
PRESSAO DE ESTAGIO DE DESCOMPRESSAO TEMPO TOTAL DE = E%
TRABALHO *** (ATA)* DESCOMPRESSAQ** E2F
o 2g
(ATA) 2,812,612,412,212,011,8(1,611,4(1,2 (min.) L%%E
0 O
n oc
Linha (B2
2,0a2,2 ] 4"\ a ﬁaé
3¢E
o =
. ° z&?
22224 i Linha Egé
5 8B
Soz
. —£3
2,422,6 5 |5 Linha 15 5
6 535
S EE
: £85
26228 10 |10 Linha 1522
7 TS5
OFE
Linha |2 8BS
2 2 15 |2 ol




TABELA 2.2 - PERIODO DE TRABALHO DE 1 HORA A 1 HORA E 30 MINUTOS

20222 i Linha
9
Linha
22224 5 |5 0
Linha
242326 10 |10 0
Linha
26a2,8 5 |15 |20 o
Linha
28232 2
8229 5 |20 (35 3
TABELA 2.3 - PERIODO DE TRABALHO DE 1 HORA E 30 MINUTOS A 2 HORAS
Linha
20222 5 |5 "
Linha
22a24 10 |10 iy
Linha
24232 20 |2
4a2,6 5 0 |25 16
262328 10 |30 |40 Linha
17
282209 5 |15 |35 |55 Linha
18
TABELA 2.4 - PERIODO DE TRABALHO DE 2 HORAS A 2 HORAS E 30 MINUTOS
Linha
20222
,0a2, 5 |5 19
Linha
222324 20 |2
,2a2, 0 (20 20
Linha
242326 5 (30 (35 o1
Linha
262328 15 |40 |55 .
28229 5 |25 |40 |70 Linha
23
TABELA 2.5 - PERIODO DE TRABALHO DE 2 HORAS E 30 MINUTOS A 3 HORAS
Linha
20222 10 |10 o
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Linha

222324 20 |2
2a2, 5 |20 |25 e
Linha
24232 1 4
4226 0 |35 |45 oy
262258 5 |20 |40 |65 Linha
27
28229 10 (30 |40 [80 Linha
28
TABELA 2.6 - PERIODO DE TRABALHO DE 3 HORAS A 4 HORAS
Linha
20a22 15 |1
0a2, 5 |15 >
Linha
22224 5 (3035 vl
24226 15 |40 |55 Linha
31
26228 5 |25 |45 |75 Linha
32
28229 5 |15 [30 |45 |95 Linha
33
TABELA 2.7 - PERIODO DE TRABALHO DE 4 HORAS A 6 HORAS
Linha
20222 20 |20 ’
Linha
222324 5 (35 |40
1484 35
2,422,6 5 |20 |40 |65 Linha
36
26228 10 |30 |45 |85 Linha
37
28229 5 |20 |35 |45 [105 ;';ha

TABELA 3 - PRESSAO DE TRABALHO DE 3,0 A 4,4 ATA

TABELA 3.1 - PERIODO DE TRABALHO DE 0 A 30 MINUTOS

PRESSAO DE
TRABALHO ***

(ATA)

ESTAGIO DE DESCOMPRESSAO

(ATA)*

2,6

2,4

2,2

2,011,8

1,6

1,4

1,2

TEMPO TOTAL DE
DESCOMPRESSAO**

(min.)
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Linha

2
30a3, CENE 39
Linha
2a34
32a3, 5 |5 20
Linha
3,423,6 5 |5 "
Linha
36238 5 |5 o
Linha
3,834,0 5 |5 |10 2
Linha
40a42 1
,0a4, 5 1|5 0 a4
Linha
42a44 5 |10 |15 2
TABELA 3.2 - PERIODO DE TRABALHO DE 30 MINUTOS A 1 HORA
Linha
3,0a3,.2 5 |15 |20 i
Linha
2a34 20 |2
32a3, 5 |20 |25 -
Linha
34236 10 |25 (35 o
Linha
36238 5 |10 [35 [50 2
3,824,0 5 |15 [40 |60 Linha
50
40a4,2 5 |5 |20 |40 |70 Linha
51
42244 5 |10 |25 |40 |80 ;'Z”ha
TABELA 3.3 - PERIODO DE TRABALHO DE 1 HORA A 1 HORA E 30 MINUTOS
3,0a3,2 5 |10 [35 [50 Linha
53
3,2a3,4 5 |20 [35 |60 Linha
54
3,423,6 10 |25 |40 |75 ;.tha
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Linha

3,623,38 5 |10 |30 |45 |90 o
3,824,0 5 |20 |35 |45 [105 ;i;‘ha
4,0a4,2 5 |10 [20 (35 |45 |115 ;‘S”ha
4,2a4,4 5 |15 [25 [35 |45 |125 ;‘9”“3
TABELA 3.4 - PERIODO DE TRABALHO DE 1 HORA E 30 MINUTOS A 2 HORAS

3,0a3,2 5 |25 |40 |70 ggha
3,223,4 5 |10 |30 |40 85 g{‘ha
34236 5 |20 [35 |40 |100 é‘;ha
3,623,8 5 |10 [25 (35 |40 |115 é‘;ha
3,824,0 5 |15 [30 [35 |45 |130 g:ha
40a4.2 5 |10 |20 {30 |35 |45 |145 ggha
42a4,4 5 |15 |25 |30 |35 |45 |155 é‘;‘ha
TABELA 3.5 - PERIODO DE TRABALHO DE 2 HORAS A 2 HORAS E 30 MINUTOS

3,0a3,2 5 |10 (30 |45 |90 ggha
3,2a3,4 5 |20 |35 |45 |105 ggha
34236 5 |10 |25 |35 |45 [120 ;‘gha
3,623,38 5 [20 (30 [35 [45 |135 ;Tha
3,824,0 5 |10 |20 [30 |35 |45 |145 ;‘Z”ha
4,0a4,2 5 |5 |15 [25 [30 [35 |45 |160 ;‘3”“3
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42a4,4 5 |10 |20 |25 [30 |40 |45 |175 ;‘:ha
TABELA 3.6 - PERIODO DE TRABALHO DE 2 HORAS E 30 MINUTOS A 3 HORAS

3,0a3,2 5 |15 |35 |40 |95 ;isnha
3,223,4 10 (25 |35 [45 |115 ;‘gha
34236 5 |15 30 [35 |45 |130 ;‘7”“3
3,6a3,8 5 |10 |20 |30 |35 |45 |145 ;i;ha
3,824,0 5 |20 |25 [30 [35 |45 |160 ;igha
40242 5 |10 |20 |25 [30 |40 |45 |175 ;‘gha
42a4,4 5 |5 |15 |25 |25 (30 |40 |45 |190 ;‘:ha
TABELA 3.7 - PERIODO DE TRABALHO DE 3 HORAS A 4 HORAS

3,0a3,2 10 |20{35 |45 |110 ;iznha
3,2a3,4 5 |15 |25]|40 |45 |130 ;‘;‘ha
3,423,6 5 |5 |25 |30[40 |45 |150 ;‘:ha
3,6a3,8 5 |15 [25 30|40 |45 |160 ;isnha
3,8a4,0 5 |10 |20 |25 |30]40 |45 [175 ggha
4,0a4,2 5 |5 |15 |25 |25 [30|40 |45 [190 ;‘7”“3
4,2a4,4 5 |15 [20 |25 |30 [30|40 |45 [210 ;‘;ha
TABELA 3.8 - PERIODO DE TRABALHO DE 4 HORAS A 6 HORAS

3,0a3,2 5 |10 |25]|40 |50 |130 ;‘;‘ha
3,2a3,4 10 (20 [30[40 |55 |155 Linha

Este documento € uma copia da versdo original disponivel em: https://sapl.paraguacupaulista.sp.leg.br/media/sapl/public/material egislativa/2022/19027/19027_original .pdf

Assinado digitalmente conforme Resolugdo n° 113, de 06 de julho de 2021, por Antonio Takashi Sasada.

Projeto de Lei Complementar 14/2022 Protocolo 35558 Envio em 15/12/2022 15:56:08



90
3,423,6 5 |15 [25 |30[45 |60 |180 ;‘{‘ha
3,638 5 |10 |20 |25  |30[45 |70 |205 ;iznha
3,824,0 10 [15 |20 {30 40|50 [80 |245 **** ;i;ha
NOTAS:

(*) A descompressao tanto para o 12 estagio quanto entre os estagios subsequentes deve ser feita
a velocidade ndo superior a 0,4 atm/minuto.

(**) Nao esta incluido o tempo entre estagios.
(***) Para os valores limites de pressao de trabalho, use a maior descompressao.

(****) O periodo de trabalho mais o tempo de descompressao (incluindo o tempo entre os
estagios) nao deverd exceder a 12 horas.” (NR)

ANEXO V
CONTROLE MEDICO OCUPACIONAL DA EXPOSICAO A SUBSTANCIAS QUIMICAS CANCERIGENAS E
A RADIACOES IONIZANTES

1. OBJETIVOS

1.1 Estabelecer diretrizes e parametros complementares no PCMSO para vigilancia da saude dos
empregados expostos ocupacionalmente a substancias quimicas cancerigenas e a radla(;oe

ionizantes, de acordo com as informacdes fornecidas pelo Programa de Gerenciamento de Risco -

PGR, visando a prevencao e a detec¢dao do cancer e de lesGes e alteracbes pré- cancerlgenas
relacionados ao trabalho.

2. CAMPO DE APLICACAO

2.1 O presente Anexo aplica-se as organiza¢des que produzam, transportem, armazenem, utilizem
ou manipulem substancias quimicas cancerigenas, com registro CAS, conforme indicadas no
Inventario de Riscos do PGR, misturas liquidas contendo concentra¢do igual ou maior que 0,1%
(zero virgula um por cento) em volume dessas substancias, ou mistura gasosa contendo essas
substancias, e as organiza¢des nas quais 0s processos de trabalho exponham seus empregados a
radiagdes ionizantes.

3. DIRETRIZES
3.1 O médico do trabalho responsavel deve registrar no PCMSO as atividades e fungdes na

organizacdo com exposicdo ocupacional a radiacGes ionizantes e a substancias quimicas
cancerigenas, identificadas e classificadas no PGR.
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3.1.1 O médico responsavel pelo PCMSO deve orientar os médicos que realizam o exame clinico



desses empregados sobre a importdncia da identificacdo de lesGes e alteragBes clinicas ou
laboratoriais que possam estar relacionadas a exposicdo ocupacional a substancias quimicas
cancerigenas e a radiac¢des ionizantes.

4. SUBSTANCIAS QUIMICAS CANCERIGENAS

4.1 Os prontuarios médicos dos empregados expostos a substancias quimicas cancerigenas devem
ser mantidos por periodo minimo de 40 (quarenta) anos apds o desligamento do empregado.

4.1.1 Os exames complementares para os empregados expostos a agentes quimicos cancerigenos,
conforme informado no PGR da organizacdo, sdo obrigatdrios quando a exposicdo ocupacional
estiver acima de 10% (dez por cento) dos limites de exposicdo ocupacional, ou quando ndo houver
avaliagdo ambiental, e devem ser executados e interpretados com base nos critérios constantes
nesta NR.

4.2 Benzeno

4.2.1 As acgles de vigilancia da saude dos empregados expostos a benzeno devem seguir o disposto
na Instrucdo Normativa N2 2, de 20 de dezembro de 1995, da SSST/Ministério do Trabalho, e na
Portaria de Consolidagdao N2 5, Anexos LXVIII, LXIX, LXX e LXXI, de 28 de setembro de 2017, do
Ministério da Saude.

5. RADIACOES IONIZANTES

5.1 Os empregados devem ser avaliados, no exame médico admissional, de retorno ao trabalho ou
de mudancga de risco, quanto a sua aptiddao para exercer atividades em areas controladas ou
supervisionadas, de acordo com as informagdes do PGR e a classificagdo da Comissao Nacional de
Energia Nuclear - CNEN (Norma CNEN NN 3.01) para dreas de trabalho com radiacdo ou material
radioativo.

5.1.1 A informacdo sobre aptiddo ou inaptiddo para exercer atividade com exposicdo a radiacdo ou
material radioativo deve ser consignada no ASO do empregado.

5.2 No caso de exposicdo ocupacional acima do limite de dose anual de radiacdo ionizante, efetiva
ou equivalente, deve ser realizada nova avaliacdo médica do empregado para definicdo sobre a sua
continuidade na atividade, quando deve ser emitido novo ASO.

5.3 No caso de exposicao ocupacional acidental a niveis elevados de radiacdo ionizante, deve ser
realizada nova avaliacdo médica, com coleta de hemograma completo imediatamente e 24 horas
apos a exposicao.

5.4 Os prontuarios médicos dos empregados expostos a radiacGes ionizantes devem ser mantidos
até a data em que o empregado completara 75 anos e, pelo menos, por periodo minimo de 30

(trinta) anos apods o desligamento do empregado.

GLOSSARIO
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ATA: abreviacdo de Atmosfera de Pressdao Absoluta. Unidade de pressdao que considera a pressao
manomeétrica e a pressao atmosférica ambiente.

Atividades criticas: aquelas que exijam avaliacdo médica especifica para definir a aptiddo do
empregado.

Camara hiperbdrica de tratamento: camara que, independentemente da camara de trabalho, é
usada para tratamento de individuos que adquiram doenca descompressiva ou embolia e é
diretamente supervisionada por médico qualificado; constitui Vaso de Pressdao para Ocupacdo

Humana - VPOH, do tipo multipaciente (para mais de uma pessoa).

Camara de superficie: uma camara hiperbarica especialmente projetada para ser utilizada na
descompressdo dos mergulhadores, requerida pela operacdo ou pelo tratamento hiperbarico.

Camara de trabalho: espago ou compartimento com pressdo superior a pressdao atmosférica, onde
o trabalho é realizado.

Camara submersivel de pressdao atmosférica: camara resistente a pressao externa, especialmente
projetada para uso submerso, na qual os seus ocupantes permanecem submetidos a pressao
atmosférica.

Campanula: camara através da qual o trabalhador passa do ar livre para a camara de trabalho do
tubuldo e vice-versa. O termo é utilizado nos trabalhos em tubuldes de ar comprimido e define a
camara onde o trabalhador permanece aguardando enquanto a pressao é aumentada no inicio da
atividade laboral, e onde a pressao é diminuida no final da atividade laboral.

Descompressao: o conjunto de procedimentos, por meio do qual um mergulhador elimina do seu
organismo o excesso de gases inertes absorvidos durante determinadas condi¢Ges hiperbaricas,
sendo tais procedimentos absolutamente necessarios no seu retorno a pressao atmosférica.

Eclusa de pessoal: camara através da qual o trabalhador passa do ar livre para a camara de
trabalho em tuneis pressurizados e vice-versa; termo utilizado nos trabalhos em perfuracdo de g
tuneis, também conhecidas como ”Shield”, em referéncia ao nome da marca do equipamento de %
perfuracdo de tuneis, que tem acoplada uma cdmara hiperbdrica para a compress3o. E a cdmara
onde o trabalhador aguarda enquanto a pressdo é aumentada no inicio da atividade laboral, e
onde a pressao é diminuida no final da atividade laboral.

Encarregado de ar comprimido: profissional treinado e conhecedor das técnicas empregadas nos
trabalhos em condi¢Ges hiperbaricas, designado pela organizacdo como o responsavel imediato
pelos empregados e por toda a operacdo de ar comprimido, incluindo pessoal e equipamento.

Guia interno: profissional de saide ou mergulhador profissional que é pressurizado juntamente
com o paciente.

Médico qualificado: médico com habilitacdo em medicina hiperbarica.

Mergulhador: trabalhador qualificado para utilizacdo de equipamentos de mergulho com
suprimento de gas respiratério, em ambiente submerso.

Misturas respiratdrias artificiais: misturas de oxigénio, hélio ou outros gases, apropriadas a
respiracdo durante os trabalhos submersos, quando ndo seja indicado o uso do ar natural.

Operador de eclusa ou de campanula: trabalhador previamente treinado nas manobras de.
compressdo e descompressao das eclusas ou campanulas, responsavel pelo controle da pressdo no
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seu interior, tanto no tubuldo quanto na eclusa de pessoal.

Operacao de mergulho: toda aquela que envolve trabalhos submersos e que se estende desde os
procedimentos iniciais de preparacdo até o final do periodo de observacdo, determinado pelo
médico qualificado responsavel pelo mergulho.

Periodo de trabalho: tempo em que o trabalhador permanece sob condicao hiperbarica excluindo-
se o tempo de descompressao. Na atividade de mergulho é chamado “tempo de fundo”.

Poeiras contendo particulas insoltveis ou pouco sollveis de baixa toxicidade e ndo classificadas de
outra forma: também chamadas de “poeiras incomodas”, "biologicamente inertes", "particulas ndo
classificadas de outra forma" - PNOC e que, quando inaladas em quantidades excessivas, podem

contribuir para doencas pulmonares.

Pressdo Maxima de Trabalho - PMT: a maior pressdo de ar a qual o trabalhador é exposto durante

sua jornada de trabalho. Esta pressdo é aquela que deve ser considerada na programacdo da
descompressao.

7

Trabalhos sob ar comprimido: os efetuados em ambientes onde o trabalhador é obrigado a
suportar pressdes maiores que a atmosférica, e onde se exige cuidadosa descompressdo, de
acordo com padrdes técnicos estabelecidos.

Tratamento recompressivo: tratamento de emergéncia em camara hiperbdrica multipaciente,
realizado ou supervisionado exclusivamente por médico qualificado e acompanhado diretamente
por guia interno junto ao paciente.

Tubul3do de ar comprimido: equipamento para funda¢des com estrutura vertical, que se estende
abaixo da superficie da agua ou solo, no interior da qual os trabalhadores devem penetrar,
entrando pela campanula, para uma pressdao maior que atmosférica. A atmosfera pressurizada
opde-se a pressdo da agua e permite trabalho em seu interior.

Tunel pressurizado: escava¢dao abaixo da superficie do solo, cujo maior eixo faz um angulo nao
superior a 45° (quarenta e cinco graus) com a horizontal, fechado nas duas extremidades, em cuj
interior haja pressao superior a uma atmosfera.

56:08
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NR 15 - ATIVIDADES E OPERAGCOES INSALUBRES

Publicacao D.O.U.

Portaria MTb n.2 3.214, de 08 de junho de 1978 06/07/78
Alteracdes/Atualizagdes D.O.U.

Portaria SSMT n.2 12, de 12 de novembro de 1979 23/11/79
Portaria SSMT n.2 01, de 17 de abril de 1980 25/04/80
Portaria SSMT n.2 05, de 09 de fevereiro de 1983 17/02/83
Portaria SSMT n.2 12, de 06 de junho de 1983 14/06/83
Portaria SSMT n.2 24, de 14 de setembro de 1983 15/09/83
Portaria MTE n.2 3.751, de 23 de novembro de 1990 26/11/90
Portaria DSST n.2 01, de 28 de maio de 1991 29/05/91
Portaria DNSST n.2 08, de 05 de outubro de 1992 08/10/92
Portaria DNSST n.2 09, de 05 de outubro de 1992 14/10/92
Portaria SSST n.2 03, de 10 de marco de 1994 10/03/94
Portaria SSST n.2 04, de 11 de abril de 1994 14/04/94
Portaria SSST n.2 22, de 26 de dezembro de 1994 27/12/94
Portaria SSST n.2 14, de 20 de dezembro de 1995 22/12/95
Portaria SIT n.2 99, de 19 de outubro de 2004 21/10/04
Portaria SIT n.2 43, de 11 de marco de 2008 (Rep.) 13/03/08
Portaria SIT n.2 203, de 28 de janeiro de 2011 01/02/11
Portaria SIT n.2 291, de 08 de dezembro de 2011 09/12/11
Portaria MTE n.2 1.297, de 13 de agosto de 2014 14/08/14
Portaria MTb n.2 1.084, de 18 de dezembro de 2018 19/12/18
Portaria SEPRT n.2 1.359, de 09 de dezembro de 2019 11/12/19
Portaria MTP n.2 426, de 07 de outubro de 2021 08/10/21
Portaria MTP n.2 806, de 13 de abril de 2022 13/04/22

15.1 S3o consideradas atividades ou operagdes insalubres as que se desenvolvem:
15.1.1 Acima dos limites de tolerancia previstos nos Anexosn.2 1, 2,3,5,11e 12;
15.1.2 (Revogado pela Portaria MTE n.2 3.751, de 23 de novembro de 1990)

15.1.3 Nas atividades mencionadas nos Anexos n.2 6, 13 e 14;

15.1.4 Comprovadas através de laudo de inspecdo do local de trabalho, constantes dos Anexos n.2
7,8,9e10.

15.1.5 Entende-se por "Limite de Tolerancia", para os fins desta Norma, a concentracdo ou
intensidade maxima ou minima, relacionada com a natureza e o tempo de exposi¢cdo ao agente,
gue ndo causard dano a saude do trabalhador, durante a sua vida laboral.

15.2 O exercicio de trabalho em condi¢des de insalubridade, de acordo com os subitens do item
anterior, assegura ao trabalhador a percepcdo de adicional, incidente sobre o saldrio minimo da

Este texto ndo substitui o publicado no DOU
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NR 16 - ATIVIDADES E OPERAGCOES PERIGOSAS

Publicagao D.O.U.

Portaria MTb n.2 3.214, de 08 de junho de 1978 06/07/78
Alteragbes/Atualizagdes D.O.U.

Portaria SSMT n.2 02, de 02 de fevereiro de 1979 08/02/79
Portaria MTb n.2 3.393, de 17 de dezembro de 1987 (Rev.) 23/12/87
Portaria SSST n.2 25, de 29 de dezembro de 1994 (Rep.)17/02/83
Portaria MTE n.2 545, de 10 de julho de 2000 11/07/00
Portaria SIT n.2 26, de 02 de agosto de 2000 03/08/00
Portaria MTE n.2 496, de 11 de dezembro de 2002 (Rev.) 12/12/02
Portaria MTE n.2 518, de 04 de abril de 2003 07/04/03
Portaria MTE n.2 1.885, de 02 de dezembro de 2013 03/12/13
Portaria MTE n.2 1.078, de 16 de julho de 2014 17/07/14
Portaria SEPRT n.2 1.357, de 09 de dezembro de 2019 10/12/19

16.1 S3o consideradas atividades e operagbes perigosas as constantes dos Anexos desta Norma
Regulamentadora - NR.

16.2 O exercicio de trabalho em condi¢Ges de periculosidade assegura ao trabalhador a percepgao de
adicional de 30% (trinta por cento), incidente sobre o saldrio, sem os acréscimos resultantes de
gratificacGes, prémios ou participacdo nos lucros da empresa.

16.2.1 O empregado podera optar pelo adicional de insalubridade que porventura lhe seja devido.

16.3 E responsabilidade do empregador a caracterizacdo ou a descaracterizacdo da periculosidade,
mediante laudo técnico elaborado por Médico do Trabalho ou Engenheiro de Seguranca do Trabalho,
nos termos do artigo 195 da CLT.

16.4 O disposto no item 16.3 ndo prejudica a acao fiscalizadora do Ministério do Trabalho nem a
realizacdo ex-officio da pericia.

16.5 Para os fins desta Norma Regulamentadora - NR sdo consideradas atividades ou operacdes
perigosas as executadas com explosivos sujeitos a:

a) degradacdo quimica ou autocatalitica;

b) acdo de agentes exteriores, tais como, calor, umidade, faiscas, fogo, fendmenos sismicos, choque
e atritos.

16.6 As operagdes de transporte de inflamdveis liquidos ou gasosos liquefeitos, em quaisquer
vasilhames e a granel, sdo consideradas em condi¢cdes de periculosidade, exclusdao para o transporte
em pequenas quantidades, até o limite de 200 (duzentos) litros para os inflamaveis liquidos e 135
(cento e trinta e cinco) quilos para os inflamaveis gasosos liquefeitos.
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30/09/2020 Resolu¢do CFM N° 1931/2009

Resolugao CFM N°1931/2009

Qua, 14 de Julho de 2010 15:57
(Publicada no D.O.U. de 24 de setembro de 2009, Secéo |, p. 90)

(Retificagao publicada no D.O.U. de 13 de outubro de 2009, Sec¢éo I, p.173)

Aprova o Cédigo de Etica Médica.

O CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA, no uso das atribuicdes conferidas pela Lei n.° 3.268, de 30 de setembro de 1957,
regulamentada pelo Decreto n.° 44.045, de 19 de julho de 1958, modificado pelo Decreto n.° 6.821, de 14 de abril de 2009 e pela Lei
n.° 11.000, de 15 de dezembro de 2004, e, consubstanciado nas Leis n.° 6.828, de 29 de outubro de 1980 e Lei n.° 9.784, de 29 de
janeiro de 1999; e

CONSIDERANDO que os Conselhos de Medicina sdo ao mesmo tempo julgadores e disciplinadores da classe médica, cabendo-lhes
zelar e trabalhar, por todos os meios ao seu alcance, pelo perfeito desempenho ético da Medicina e pelo prestigio e bom conceito da
profisséo e dos que a exergam legalmente;

CONSIDERANDO que as normas do Cédigo de Etica Médica devem submeter-se aos dispositivos constitucionais vigentes;

CONSIDERANDO a busca de melhor relacionamento com o paciente e a garantia de maior autonomia a sua vontade;

CONSIDERANDO as propostas formuladas ao longo dos anos de 2008 e 2009 e pelos Conselhos Regionais de Medicina, pelas
Entidades Médicas, pelos médicos e por instituigbes cientificas e universitarias para a revisdo do atual Cédigo de Etica Médica;

CONSIDERANDO as decistes da IV Conferéncia Nacional de Etica Médica que elaborou, com participagéo de Delegados Médicos de
todo o Brasil, um novo Cddigo de Etica Médica revisado.

CONSIDERANDO o decidido pelo Conselho Pleno Nacional reunido em 29 de agosto de 2009;
CONSIDERANDO, finalmente, o decidido em sessao plenaria de 17 de setembro de 2009.

RESOLVE:
Art. 1° Aprovar o Cédigo de Etica Médica, anexo a esta Resolugéo, apds sua revisdo e atualizagao.

Art. 2° O Conselho Federal de Medicina, sempre que necessario, expedira Resolugdes que complementem este Codigo de Etica
Médica e facilitem sua aplicagéo.

Art. 3° O Codigo anexo a esta Resolugéo entra em vigor cento e oitenta dias apos a data de sua publicagéo e, a partir dai, revoga-se o
Cddigo de Etica Médica aprovado pela Resolugdo CFM n.° 1.246, publicada no Diario Oficial da Uni&o, no dia 26 de janeiro de 1988,
Secéo |, paginas 1574-1579, bem como as demais disposi¢des em contrario.

Brasilia, 17 de setembro de 2009

EDSON DE OLIVEIRA ANDRADE LIVIA BARROS GARQAO
Presidente Secretaria-Geral
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30/09/2020 Capitulo I: Principios fundamentais

Capitulo I: Principios fundamentais

Seg, 17 de Maio de 2010 12:06

Art. 1° - A Medicina é uma profisséo a servigo da saude do ser humano e da coletividade e deve ser exercida sem discriminagdo de
qualquer natureza.

Art. 2° - O alvo de toda a aten¢do do médico é a saude do ser humano, em beneficio da qual devera agir com o maximo de zelo e o
melhor de sua capacidade profissional.

Art. 3° - A fim de que possa exercer a Medicina com honra e dignidade, o médico deve ser boas condiges de trabalho e ser
remunerado de forma justa.

Art. 4° - Ao médico cabe zelar e trabalhar pelo perfeito desempenho ético da Medicina e pelo prestigio e bom conceito da profissao.

Art. 5° - O médico deve aprimorar continuamente seus conhecimentos e usar o melhor do progresso cientifico em beneficio do
paciente.

Art. 6° - O médico deve guardar absoluto respeito pela vida humana, atuando sempre em beneficio do paciente. Jamais utilizara
seus conhecimentos para gerar sofrimento fisico ou moral, para o exterminio do ser humano, ou para permitir e acobertar tentativa
contra sua dignidade e integridade.

Art. 7° - O médico deve exercer a profissdo com ampla autonomia, ndo sendo obrigado a prestar servigos profissionais a quem ele
ndo deseje, salvo na auséncia de outro médico, em casos de urgéncia, ou quando sua negativa possa trazer danos irreversiveis ao
paciente.

Art. 8° - O médico ndo pode, em qualquer circunstancia, ou sob qualquer pretexto, renunciar a sua liberdade profissional, devendo
evitar que quaisquer restricdes ou imposi¢gdes possam prejudicar a eficacia e corregdo de seu trabalho.

Art. 9° - A Medicina ndo pode, em qualquer circunstancia, ou de qualquer forma, ser exercida como comércio.

Art. 10 - O trabalho do médico n&o pode ser explorado por terceiros com objetivos de lucro, finalidade politica ou religiosa.

Art. 11 - O médico deve manter sigilo quanto as informagdes confidenciais de que tiver conhecimento no desempenho de suas
funcdes. O Mesmo se aplica ao trabalho em empresas, exceto nos casos em que seu siléncio prejudique ou ponha em risco a saude

do trabalhador ou da comunidade.

Art. 12 - O médico deve buscar a melhor adequagéo do trabalho ao ser humano e a eliminagéo ou controle dos riscos inerentes ao
trabalho.

Art. 13 - O médico deve denunciar as autoridades competentes quaisquer formas de poluigdo ou deterioragdo do meio ambiente,
prejudiciais a saude e a vida.

Art. 14 - O médico deve empenhar-se para melhorar as condi¢cdes de salde e os padrées dos servicos médicos e assumir sua
parcela de responsabilidade em relagdo a saude publica, a educacdo sanitaria e a legislacdo referente a saude.

Art. 15 - Deve o médico ser solidario com os movimentos de defesa da dignidade profissional, seja por remuneragdo condigna, seja
por condi¢des de trabalho compativeis com o exercicio ético-profissional da Medicina e seu aprimoramento técnico.

Art. 16 - Nenhuma disposicdo estatutaria ou regimental de hospital, ou instituicdo publica, ou privada podera limitar a escolha, por
parte do médico, dos meios a serem postos em pratica para o estabelecimento do diagndstico e para a execugdo do tratamento,
salvo quando em beneficio do paciente.

Art. 17 - O médico investido em fungdo de direcdo tem o dever de assegurar as condi¢des minimas para o desempenho ético-
profissional da Medicina.

Art. 18 - As relagdes do médico com os demais profissionais em exercicio na area de salde devem basear-se no respeito mutuo, na
liberdade e independéncia profissional de cada um, buscando sempre o interesse e o bem-estar do paciente.

Art. 19 - O médico deve ter, para com os colegas, respeito, considerag&o e solidariedade, sem, todavia, eximir-se de denunciar atos

gue contrariem os postulados éticos a Comisséo de Etica da instituicdo em que exerce seu trabalho profissional e, se necessdrio, ao
Conselho Regional de Medicina.
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