sta

Estado de Sao Paulo

Oficio n°. 063/2015-GAP

Paraguacu Paulista-SP, 20 de fevereiro de 2015.

-~ A Sua Exceléncia o Senhor
Miguel Canizares Junior
Presidente da Camara Municipal
Paraguacu Paulista - SP

Assunto: Encaminha o Projeto de Lei Complémentar n°. _CCS /2015 e solicita
arealizacao de Sessdo(des) Extraordinaria(s) para apreciacao.

Senhor Presidente:

A Encaminhamos para a apreciagdo dessa egrégia Camara Municipal o

incluso Projeto de Lei Complementar, que ‘Dispbe sobre a reviséo geral da
remuneracdo dos profissionais do Magistério Pablico Municipal com a alteragdo da
. Lei Complementar n°. 058/2005, que dispGe sobre a Estrutura Administrativa e o
Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu
Paulista”, e a respectiva justificativa. ’

Nos termos dos artigos 189, inciso Il, 193 e 202 do Regimento Interno
da Camara Municipal, solicitamos de Vossa Exceléncia que submeta a presente
propositura ao REGIME DE URGENCIA de apreciagdo e votagdo. Justificamos tal
solicitacdo, em face da relevancia e urgéncia da matéria em pauta e a fim de
evitar perda de oportunidade na implementacdo de medidas urgentes e
necessérias decorrentes desta propositura. Ou seja, necessitamos da aprovacéo
final da presente propositura com urgéncia, a fim de que os beneficios desta
propositura possam constar da folha de pessoal a ser paga aos servidores
municipais no inicio do més de Margo 2015. ' ‘

Posto isto, nos termos do art. 31 da Lei Orgénica do Municipio,
combinado com o art. 177 do Regimento Interno da Camara Municipal, solicitamos
também os bons préstimos de Vossa Exceléncid para a convocacdo de

Certos da atencdo de Vossa Ejxceténcia e d0s Nobres Vereadores,
registramos nossos votos de estima e distinta

CH Parazuaty Paulista

ETQ/ammm
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguacu Paulista
Estado de Sao Paulo

JUSTIFICATIVA
Projeto de Lei Complementar n®. )05 , de 20 de fevereiro de 2015.

Senhor Presidente e Nobres Vereadores:

A Lei Federal n° 11.738, de 11 de julho de 2008, instituiu o piso salarial
profissional nacional para os profissionais do magistério publico da educagéo basica,
fixando o vencimento inicial das carreiras do magistério publico da educagao basica,
para a jornada de, no maximo, 40 (quarenta) horas semanais.

A Lei Federal n® 11.738, de 11 de julho de 2008 também definiu que o
piso salarial profissional nacional do magistério publico da educag&o basica seria
atualizado, anualmente, no més de janeiro, bem como a proporcionalidade entre o
valor do vencimento inicial destinado ao docente que trabalha mais ou menos que
40 (quarenta) horas semanais. ' '

O piso salarial do magistério definido pelo Ministério da Educagéao, em
2015, é de R$ 1.917,78 (um mil novecentos dezessete reais e setenta e oito
centavos), para uma carga horaria de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

Com base nisso, o vencimento inicial para o professor ou profissional
que atua no suporte pedagogico em inicio de carreira, mas possui uma carga horaria
de 30 (trinta) horas semanais, & de R$ 1.438,36 (um mil quatrocentos e trinta e oito
reais e trinta e seis centavos). -

Assim sendo, encaminhamos a essa egrégia Camara Municipal o
presente Projeto de Lei Complementar, que “DispSe sobre a revisdo geral da
remuneracgéo dos profissionais do Magistério Pablico Municipal com a alteragdo da
Lei Complementar n°. 058/2005, que dispbe sobre a Estrutura Administrativa e o
Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu
Paulista’. ' : '

Esta propositura visa conceder a revisdo geral da remuneracao dos
profissionais do Magistério Publico Municipal, na ordem de 6,97% (seis inteiros e
noventa e sete centésimos por cento), retroativos a 1° de janeiro de 2015.

O piso salarial dos Profissionais do Magistério Publico Municipal passa
a R$ 1.438,36 (um mil quatrocentos e trinta e oito reais e trinta e seis centavos), a
partir de 1° de janeira de 2015, conforme consta da Tabela Il do Anexo lll da Lei

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista - CNPJ n°. 44.547.305/0001-93
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguacu Paulista
Estado de Sao Paulo

Complementar n® 058, de 22 de dezembro de ,2005, Escala de Referéncia Salarial
dos Profissionais do Magistério Publico, Anexo Unico desta propositura.

Veja abaixo as Tabelas com vigéncia até 31 de dezembro de 2014 e a
com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2015:

| TABELA Il - PROFISSIONAIS DO TABELA Il - PROFISSIONAIS DO

MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
Referéncia Valor (R$) Referéncia . Valor (R$)
13 1.344,64 . 13 1.438,36
14 1.401,37 14 1.499,04
15 1.460,92| 15 1.562,75
16 1.523,45 16 ) 1.629,64
17 1.589,12 17 1.699,88
18 1.658,07 18 1.773,63
19 1.730,45 19 ' 1.851,06
B 20 . 1.806,47 20 1.932,38
21 1.886,28 B 21 . 2.017,75
22 1.970,08 22 ' 2.107,40
23 2.058,07 R 23 2.201,52
24 2.150,46 24 2.300,35
| 25 2.247,48 25 2.404,12
26 2.349,33 26 2.513,08
N 27 2.456,28] - 27 2.627,49
28 2.568,59 28 . 2.747,63
29 ’ 2.686,51 29 2.873,76
30 2.810,32 30 3.006,19
Nota: Valores vigentes até 31/12/2014. Notas:
1 Valores vigentes a partir de 01/01/2015.
2 \/alores das referéncias majorados em 6,97%.
s Valor da referéncia salarial basica (13): R$ 1.438,36 (por
L més), R$ 47,95 (por dia) e R$ 7,99 {por hora).

O investimento do Municipio por conta dessa revisdo sera de
aproximadamente R$ R$ 105.791,59 (cento e cinco mil setecentos e noventa e um
reais e cinquenta e nove centavos) por més, incluso os encargos patronais, com
efeitos a partir de 1° de janeiro de 2015. O investimento anual sera de

_ aproximadamente R$ 1.269.499,08 (um milhdo duzentos e sessenta e nove mil
quatrocentos ‘e noventa e nove reais e oito centavos), conforme demonstrado na
tabela abaixo:

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista - CNPJ n°. 44.547.305/0001-93
Av. Siqueira Campos, 1.430 — Praga Jornalista Mério Pacheco - Centro - CEP 19.700-000
Fone: (18)3361-9100 - Fax: (18)3361-1331 — gabinete@eparaguacu.sp.gov.br
Estancia Turistica de Paraguagu Paulista - SP




Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista
Estado de Sao Paulo

Situacdo da Folha de Pessoal Prefeitura

Evento/Especificacdo (?3;‘1'?}» :;‘;t%g) "(gg?%to‘;
Salarios + Encargos Patronais’ ' 4.628.225,67 4.734.017,26 105.791,59
Total Mensal - ' \ ’ 105.791,59
‘Total Anual ) 1.269.499,08

Fonte: Divisdo de Pessoal, Janeiro/2015.
"Encargos patronais: Previdéncia (24,02%) + 1/12 do 13° (8,34%) + 1/12 do abono de férias (2,77%) = 35,13% da
remuneragao. C

A atual situacéo financeira do Municipio e as perspectivas econémicas
para 2015 nos impedem, neste momento, de fazer uma reviséo mais ampla na folha
de pessoal dos Profissionais do Magistério Publico Municipal. Por isso, propbe-se a
revisdo da remuneragao nos termos constantes desta propositura.

Nos termos do artigo 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal e da Lei de
Diretrizes Orgamentarias, acompanha a presente propositura o Demonstrativo da
Geracdo de Despesa Obrigatéria de Carater Continuado com os efeitos da
implementacéo das medidas ora propostas.

Os efeitos desta propositura retroagem a 1° de janeiro de 2015. Por
isso, necessitamos do apoio e colaboracdo dos Nobres Vereadores para a
apreciacdo e aprovacdo da presente propositura com urgéncia, a fim de que os
beneficios desta propositura possam constar da folha de pessoal a ser paga aos "
servidores municipais no inicio do més de Margo 2015.

Nos termos dos artigos 189, inciso Il, 193 e 202 do Regimento Interno
da Camara Municipal, solicitamos de Vossa Exceléncia que submeta a presente
propositura ao REGIME DE URGENCIA de apreciacio e votagdo. Justificamos tal
solicitagcdo, em face da relevancia e urgéncia da matérig-em pauta e a fim de
evitar perda de oportunidade na implementacdo ge as urgentes e
necessarias decorrentes desta propositura. Oy seja, pecessitamos da aprovacao

municipais no inicio do més de Margo 2015.

Atenciosa

Fone: (18)33g1-9100 - Fay/ (18)3361-1331 — gabinete@eparaguacu.sp.gov.br
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguacgu Paulista
Estado de Sao Paulo

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 005 , DE 20 DE FEVEREIRO DE 2015

Dispde sobre a revisdo geral da
remuneracdo dos profissionais do
Magistério Publico Municipal com a
alteracdo da Lei Complementar n°.
058/2005, que dispoe sobre a Estrutura
Administrativa e o Quadro de Pessoal
da Prefeitura Municipal da Estéancia
Turistica de Paraguacu Paulista.

A CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PARAGUACU PAULISTA
APROVA:

_ Art. 1°Fica concedida a revisdo geral da remuneragdo dos
profissionais do Magistério Publico Municipal, na ordem de 6,97% (seis inteiros e
noventa e sete centésimos por cento), retroativos a 1° de janeiro de 2015. ‘

Paragrafo unico. Considerando o disposto na cabega deste artigo, a
Tabela Il do Anexo Ill da Lei Complementar n° 058, de 22 de dezembro de 2005,
Escala de Referéncia Salarigl dos Profissionais do Magistério Publico Municipal,
passa a vigorar conforme o Anexo Unico desta lei complementar.

Art. 2° Em decorréncia da adequagdo de que trata esta lei
complementar, fica o Poder Executivo autorizado a consolidar a Lei Complementar
n°. 058, de 22 de dezembro de 2005.

Art. 3° As despesas decorrentes desta lei complementar correrdo por
conta de dotacdes préprias constantes do orgamento vigente, suplementadas se
' necessario.

Art. 4° Esta lei complementar fentra
publicagéo, retroagindo seus efeitos a 1° de jaheire

ETQ/SFS/ammm
PLC
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguacu Paulista ‘
Estado de Sao Paulo

Projeto de Lei Complementar n°_____, de 20 de fevereiro de 2015 ..........cccccceueceruceane Fls. 2de 2
ANEXO UNICO
(ANEXO Il - Escala de Referéncia Salarial, da Lei Complementar n° 058, de 22 de dezembro de 2005)
TABELA Il - PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL
Referéncia Valor (R$) .

; 13 1.438,36

i 14 1.499,04
15 1.562,75
16 1.629,64
17 1.699,88
18 1.773,63
19 ‘ 1.851,06
20 1.932,38
21 2.017,75
22 2.107,40
23 ' 2.201,52
24 ' 2.300,35
25 2.404,12
26 2.513,08
27 2.627,49
28 ~ 2.747,63
29 2.873,76
30 ) . 3.006,19

Notas:

' Valores vigentes a partir de 01/01/2015.

2 Valores das referéncias majorados em 6,97%.

3 Valor da referéncia salarial basica (13): R$ 1.438,36 (por més), R$

147,95 (por dia) e R$ 7,99 (por hera).
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista
' - Estado de Sao Paulo

- DEMONSTRATIVO DA GERAGAO DE DESPESA OBRIGATORIA DE CARATER CONTINUADO

1. EVENTO

Art. 17, LRF

Reviséo geral da remuneracio dos proﬁssidnais do Magistério Publico Municipal.

2. PREMISSAS E METODOLOGIA DE CALCULO

2.1. Premissas

A presente propositura estabelece a revisao geral da remuneracio dos profissionais do Magistério
Pablico Municipal, na ordem de 6,97%. Os investimentos com essa adequacdo serd de R$
105.791,59 por més, incluso os encargos patronais, com efeitos retroativos a 01/01/2015.

2.2. Metodologia de Calculo

\ Situacao da Folha de Pessoal Prefeitura

; 5 Atual Futura Impacto

Evento/Especifica¢do (R$1.,00) (R$ 1,00) (RS 1,00)
Salarios + Encargos Patronais® 4.628.225,67] 4.734.017,26 105.791,59
Total Mensal 105.791,59

Fonte: Divisao de Pessoal, Janeiro/2015.

'Encargos patronais: Previdéncia (24,02%) + 1/12 do 13° (8,34%) + 1/12 do abono de férias (2,77%) = 35,13% da

remuneragao.
Memoria de Calculo .
. » Impacto Mensal Periodo Im‘;i?::;Adgual
Xercicio -
C : Folha(Rd$e1 Pog)ssoal (meses) Pessoal
' (R$ 1,00)

2015 105.791,59 12,0 1.269.499,08
| 2016 105.791,59 12,0 1.269.499,08

2017 105.791,59 12,0 1 1.269.499,08
2.3. Impacto Orgcamentario e Financeiro

) ‘R$ 1.000,00

- ESPECIFICACAO 2015 2016 2017
1. Superavit (Deficit) Financeiro Exercicio
Anterior(®) 0,00 2.000,00 2.000,00
2. Receita Prevista® 139.370,00 144.361,00 157.646,00
:3. Disponibilidade Financeira (1+2) 139.370,00 146.361,00 159.646,00
4. Custo do Evento 1.269,50 1.269,50 1.269,50
5. - '
6. Custo Total do Evento 1.269,50 - 1.269,50 1.269,50
7. Impacto Or¢camentario (6/2) 0,91% 0,88% 0,81%
8. Impacto- Financeiro (6/3) 0,91% 0,87% 0,80%|

T Para efeitos de calculo, o valor do superavit (deficit) financeiro 2014 foi estimado. O Balango Final 2014 oficial ainda esta

sendo contabilizado.

2 A Receita Prevista tem como base os valores estimados na LDO 2015.
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguacu Paulista
Estado de Sao Paulo

\

2.4. Impacto da Despesa Total com Pessoal sobre a Receita Corrente Liquida

R$ 1,00
(A) (B)
ESPECIFICAGAO Ultimos Proximos Impacto
12 meses® 12 meses (B-4)
. (a partir Jan/14)

Despesa Total com Pessoal — DTP (a) 54.326.908,67| 54.432.700,26 105.791,59
Receita Corrente Liquida — RCL (b) 107.034.325,00| 114.229.232,53| 7.194.907,53
% Despesa Total com Pessoal — DTP sobre a - ‘

RCL = (a/b)*100 50,76 47 .65 -3,10
"Limite Maximo (Art. 20, I, b, da LRF) — 54,00% ' ‘
= (b*54)/100 57.798.535,50| 61.683.785,57| 3.885.250,07

Limite Prudencial (Art. 22, paragrafo tnico, da ‘
LRF) — 51,30% = (b*51,3)/100 54.908.608,73] 58.599.596,29| 3.690.987,56

* Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro de 2014. (+ R$ 194.989,67 referente adequacéo piso servidores em geral)

3. DEMONSTRATIVO DA ORIGEM DOS RECURSOS PARA O CUSTEIO DAS DESPESAS
OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO E COMPROVA(;AO DA NAO AFETACAO DAS
METAS DE RESULTADOS FISCAIS PREVISTAS PARA O EXERCICIO DE INICIO DE VIGENCIA.

Dotagdo

Crédito

Estimativa da Despesa . Fonte de
| Existente Suplementar / .
(R$ 1,00) (R$ 1,00) Especial Custeio
: 1.269.499,08 39.302.888,33 Arrecad.

Foi verificado o impacto orgamentario e financeiro no exercicio de inicio da vigéncia do evento,
havendo no orcamento aprovado, disponibilidade para empenhamento das despesas obrigatorias
de carater continuado, ndo afetando, portanto, as metas de resultados fiscais fixadas, haja vista ja
estarem devidamente impactada no orgamento do exercicio.

4. DEMONSTRATIVO DA COMPENSACAO FINANCEIRA DOS SEUS EFEITOS NOS PERIODOS
SEGUINTES A ASSUNCAO DE DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO.

R$ 1.000,00
\ Evento 2016 2017
'Reducéo permanente de despesa 1.269,50 1.269,50
| Total ’ 1.269,50 1.269,50

Premissas

O montante de despesa criada por esta proposta sera compensada com a reducido permanente da
despesa geral do Municipio, observadas as disposi¢cbes da Lei de Diretrizes Orgamentanas e

devidamente impactadas nos orgamentos dos exercicios seguintes. -
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista
/ Estado de Sao Paulo ' . .

5. DECLARAQAO DE ADEQUACAO DAS DESPESAS COM O PPA, LDO E LOA

_Diretorde Recursos Humanos
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguacu Paullsta
Estado de Sao Paulo

ES;TRUTURA ADMINISTRATIVA E QUADRO DE PESSOAL

DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAGUACU PAULISTA

LEI COMPLEMENTAR N°. 058, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2005.
(Atualizada até a ultima alteragio promovida pela Lei Complementar n°. 176, de 05/02/2015)
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LEI COMPLEMENTAR N¢. 058, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2005
Autoria do Projeto: Sr. Prefeito Municipal

“‘Dispoe sobre a reorganizacdo da Estrutura
Administrativa e do Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de
Paraguacu Paulista e da outras providéncias”.

CARLOS ARRUDA GARMS, Prefeito Municipal da Estancia Turistica de Paraguacu Paulista, no uso de
suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal APROVOU e ele PROMULGA a seguinte Lei

Complementar:
TiTULO | - DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar reorganiza a Estrutura Administrativa e reclassifica o Quadro de Pessoal
da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista e a Escala de Referéncia Salarial
dos Servidores Pablicos Municipais.

Art. 2° A Administracdo Publica Municipal compreende uma dimensdo juridica expressa no
relacionamento harménico do Executivo com o Legislativo e uma diviséo funcional correspondente &
necessaria integracdo do Municipio com o Governo Estadual e Governo Federal.

CAPITULO Il - DOS FUNDAMENTOS BASICOS DA AGAO ADMINISTRATIVA

Art. 3° Compete 3 Administragdo Plblica Municipal prover a tudo quanto diz respeito ao peculiar
interesse do Municipio e ao bem-estar de sua populagdo, em consonancia com a Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, a Constituigdo do Estado de S&o Paulo e a Lei Orgéanica do Municipio.

Art. 4° A Administracdo Publica- Municipal obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, além de outros preceitos legais definidos pela Constituicédo Federal
e pela Lei Organica do Municipio.

Art. 5° As acdes governamentais obedecerdo ao processo permanente de planejamento, com o fim de
integrar os objetivos institucionais dos 6rg8os e entidades municipais entre si, bem como as ac¢des da
Unido, do Estado e regionais que se relacionarem com o desenvolvimento do Municipio.

" Art. 8° Os objetivos da Administragdo Publica Municipal serdo enunciados, pnnc;|palmente através dos
seguintes instrumentos basicos:

[ - Plano Diretor;

- Plano Plurianual - PPA,;

i - Lei de Diretrizes Orgcamentarias - LDO; e
V- Lei Orcamentana Anual - LOA.

§1°. A execucdo dos planos e programas govemamentais sera objeto de permanente coordenagéo,
com o fim de assegurar eficiéncia e eficacia na consecucéo dos objetivos e metas fixados.

§2°. A coordenagdo a que se refere o § 1° deste artigo Sera exercida ‘pelo Gabinete do Prefeito e
compreendera todos os niveis da Administracdo Publica Municipal, mediante a acdo integrada das
chefias e realizagao sistematica de reunides com a participa¢do das chefias subordinadas.

Art. 7° A Administragdo Publica Municipal recorrera prioritariamente a recursos préprios para execucdo
de seus servigos.

Paragrafo Unico. Quando imprescindivel € menos oneroso, a execuc¢do das agdes governamentais
podera ser descentralizada ou desconcentrada, para:

I- outros entes puablicos ou entidades a eles vinculados, mediante convénio;
i- 6rgdos subordinados da prépria Administragdo Puablica Municipal;

i - entidades criadas mediante autorizagdo legislativa e vinculadas a Administragdo Publica
Municipal,

V- empresas privadas, mediante concessdo ou permisséo.
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, LEI COMPLEMENTAR N°;A058, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2005.
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PARAGUACU PAULISTA
ANEXO Il - Escala de Referéncia Salarial

"TABELA Il - PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
‘ PUBLICO MUNICIPAL
Referéncia Valor (R$)
' 13 : 1.344.64

14 1.401,37
15 ' : 1.460,92
16 1.523,45
17 1.5689,12
18 1.658,07
19 1.730,45
20 1.806,47
21 .1.886,28|
22 1.970,08

| 23 \ 2.058,07
24 1 2.150,46
25 2.247 48
26 , 2.349, 33|
27 : 2.456,28
28 2.568,59
29 2.686,51
30 2.810,32

Notas:

1 Vigente a partir de 01/01/2013.

2 Valores das referéncias majorados em 5,12%.
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Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 11.738, DE 16 DE JULHO DE 2008.

‘ Regulamenta a alinea “e” do inciso il do caput do

Mensagem de veto \ art. 60 do Ato das Disposigdes Constitucionais

' Transitorias, para instituir o piso salarial

Vide Acdo Direta/deInconstitucionalidade n° 4167 profissional nacional para os profissionais ‘do
magistério publico da educagao basica.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei: L

Art 12 Esta Lei regulamenta o piso salarial profissional nacional para os profissionais do
magistério publico da educagao basica a que se refere a alinea “e” do inciso 11l do caput do art. 60 do
Ato das Disposicbes Constitucionais Transitorias.

Art. 22 O piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério publico da
educagio basica sera de R$ 950,00 (novecentos e cinqlienta reais) mensais, para a formagao em
nivel médio, na modalidade Normal, prevista no art. 62 da Lei n2 9.394 de 20 de dezembro de 1996,
que estabelece as diretrizes e bases da educagio nacional.

§ 12 O piso salarial profissional nacional € o valor abaixo do qual a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios ndo poderdo fixar o vencimento inicial das Carreiras do magistério
publico da educagéo basica, para a jomada de, no maximo, 40 (quarenta) horas semanais. -

§ 22 Por profissionais do magistério publico da educagdo basica entendem-se aqueles que
desempenham as atividades de docéncia ou as de suporte pedagogico a docéncia, isto &, direcao ou
administracdo, planejamento, inspegao, supervisdo, orientacdo e codrdenagao educacionais,
exercidas no ambito das unidades escolares de educag&o basica, em suas diversas etapas e
modalidades, com a formagdo minima determinada pela legislagdo federal de diretrizes e bases da
educagio nacional. )

§ 32 Os vencimentos iniciais referentes as demais jomadas de trabalho serao, no minimo,
proporcionais ao valor mencionado no caput deste artigo.

§4° Na composigéo da jomada de trabalho, observar-se-a o limite maximo de 2/3 (dois tergos)
da carga horaria para o desempenho das atividades de interacdo com os educandos.

§ 52 As disposigoes relativas ao piso salarial de que trata esta Lei serdo aplicadas a todas as
aposentadorias e pensoes dos profissionais do magistério publico da educagdo basica alcancadas

pelo art. 79 da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e pela Emenda
Constitucional n2 47, de 5 de julho de 2005.

Art. 32 O valor de que trata o art. 22 desta Lei passara a vigorar a partir de 12 de janeiro de
2008, e sua integralizagdo, como vencimento inicial das Carreiras dos profissionais da educagao
basica publica, pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios sera feita de forma progressiva e
proporcional, observado o seguinte:

| - (VETADO):

Il — a partir de 12 de janeiro de 2009, acréscimo de 2/3 (dois tergos) da diferenca entre o valor
referido no art. 22 desta Lei, atualizado na forma do-art. 52 desta Lei, e o vencimento inicial da
Carreira vigente; o

Il — a integralizagdo do valor de que trata o art. 22 desta Lei, atualizado na forma do art. 5g
desta Lei, dar-se-a a partir de 12 de janeiro de 2010, com o acréscimo da diferenca remanescente.
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§ 12 A integralizagao de que trata o caput deste artigo podera ser antecipada a qualquer tempo
pela Uniao, Estados, Distrito Federal e Municipios. ‘

§ 22 Até 31 de dezembro de 2009, admitirse-a que o piso salarial profissional nacional
compreenda vantagens pecuniarias, pagas a qualquer titulo, nos casos em que a aplicaggo do
disposto neste artigo resulte em valor inferior ‘ao de que trata o art. 22 desta Lei, sendo resguardadas
as vantagens daqueles que percebam valores acima do referido nesta Lei.

Art. 42 A Unido devera complementar, na forma e no limite do disposto no inciso VI do caput do
art. 60 do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitérias e em regulamento, a integralizagdo de
que trata o art. 32 desta Lei, nos casos em que o ente federativo, a partir da consideragdo dos
recursos constitucionalmente vinculados a educagdo, ndo tenha disponibilidade orcamentaria para
cumprir o valor fixado. ‘

§ 12 O ente federativo devera justificar sda necessidade e incapacidade, enviando ao Ministério
da Educagdo solicitagdo fundamentada, acompanhada de planilha de custos comprovando a
recessidade da complementacéo de que trata o caput deste artigo. '

§ 22 A Unido sera responsavel por cooperar tecnicamente com o ente federativo que ndo
conseguir assegurar o pagamento do piso, de forma a assessordlo no planejamento e
aperfeigoamento da aplicacdo de seus recursos.

Att. 52 O piso salarial profissional nacional do magistério publico da educac¢édo basica sera
atualizado, anualmente, no més de janeiro, a partir do ano de 2009.

Paragrafo unico. A atualizago de que trata o caput deste artigo sera calculada utilizando-se o
mesmo percentual de crescimento do valor anual ‘minimo por aluno referente aos anos iniciais do
ensino fundamental urbano, definido nacionalmente, nos termos da Lei n® 11.494, de 20 de junho de
2007.

Art. 82 A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios dever&o elaborar ou adequar
seus Planos de Carreira e Remuneragédo do Magistério até 31 de dezembro de 2009, tendo em vista
o cumprimento do piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério publico da
educagao basica, conforme disposto no paragrafo tnico do art. 206 da Constituicéo Federal.

Art. 7° (VETADO)

Art. 82 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Brasilia, 16 de julho de 2008; 1872 da Independéncia e 1202 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Tarso Genro

Nelson Machado

Femando Haddad

Paulo Bemardo Silva

José Mucio Monteiro Filho
José Antonio Dias Toffoli
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audio visuais. :

§_2° - A Comissdo solicitara ao Presidente da Cémara de Vereadores ©
encaminhamento das medidas judiciais adequadas a obtengdo de provas que.lhe forem
sonegadas.

_ §3° - A Comissao encerrara seus trabalhos com apresentagdo de relatorio
circunstanciado, que sera encaminhado, em dez dias, ao Presidente da Camara de
Vereadores, para que este:

a) dé ciéncia imediata ao Plenario;
_ b) remeta, em cinco dias, copia de inteiro teor ao Prefeito, quando se tratar de fato
relativo ao Poder Executivo;
¢) encaminhe, em cinco dias, ao Ministério Publico, copia de inteiro teor do relatério,
_ql_Jando este concluir pela existéncia de infragdo de qualquer natureza, apuravel por
iniciativa desse 6rgao;
d) providencie, em cinco dias, a publicagao das conclusdes do relatério, no dérgéo

oficial, e sendo 0 caso, com a transcrigéo do despacho de encaminhamento.

SEGAO IV
DO FUNCIONAMENTO
Art. 28 - A legislatura, periodo de funcionamento da Camara de Vereadores, renova-se a
cada quatro anos, em 1° de janeiro, com a posse dos eleitos. \

Art. 29 - As sessdes legislativas, periodos anuais de reunides da Camara de Vereadores,
sao ordinarias.

§1° - As Sessles Legislativas Ordinarias, compreendendo os periodos legislativos de
26 de Janeiro a 13 de Julho e 26 de Julho a 13 de Dezembro, instalam-se
independentemente de convocagao. (redagdo dada pela Emenda n® 1 8, de 08/08/2006)

§2° - A Sessao Legislativa Ordinaria ndo sera interompida sem a deliberagao dos

Projetos de Lei de Diretrizes Orgamentarias e de Lei do Orgamento.
Art. 30 - As sessOes legislativas extraordinarias, realizaveis nos periodos de recesso,
dependem de convocagao e da natureza relevante e urgente da matéria a deliberar, sendo
vedada a indenizagdo ou pagamento de qualquer espécie remuneratoria, a nao ser o
subsidio do més, conforme dispde a Constituigao federal, (Emenda Constitucional n°®50/086).

§1° - A sess@o legislativa extraordinaria podera ser convocada pelo Prefeito; pelo
Presidente da Camara de Vereadores ou por requerimento da maioria dos seus membros.

§2° - A convocagao sera promovida por oficio dirigido ao Presidente da Céamara de
Vereadores, devendo a reuniao ocorrer dentro de trés dias. . '

 §3° - O Presidente da Camara de vereadores dara conhecimento da convocagao
extraordinaria e da data de reunido aos Senhores Vereadores em sessao ‘ou fora dela,
mediante, neste ultima caso, comunicagao pessoal escrita que lhes sera encaminhada
conforme previsto no Regimento interno.

§4° - Durante a sess3o legislativa extraordinaria, a Camara de Vereadores somente
deliberara sobre a matéria para a qual foi convocada.

Art. 31 - A Camara de Vereadores, durante as sessées legislativas, reunir-se-a ordinaria,
extraordinaria e solenemente, conforme dispuser seu Regimento Interno.

§1° - As reunides ordinarias, realizaveis nos dias e hora indicados no Regimento
Interno, independem de convocagao.

§2° - As reunides extraordinarias e solenes, realizaveis fora do estabelecido no
paragrafo anterior, serdo convocadas, em reunido ou fora dela, pelo Presidente da Camara
de Vereadores, com uma antecedéncia minima de quarenta e oito horas.

§3° - A convocagao de reunido extraordinaria ou solene fora de outras reuniées
dependera de comunicagao pessoal e escrita aos Vereadores em exercicio, com uma
antecedéncia prevista de vinte e quatro horas.

§4° - As reuniées da Camara de Vereadores serao publicas, salvo deliberagéo de dois
tercos de seus membros, para atender motivo relevante de preservagéo de decoro
parlamentar ou para outorga de honrarias, € realizaveis no recinto destinado ao seu
funcionamento. '

§5° - Por motivo de interesse publico devidamente justificado, as reunides da Camara
de Vereadores poderao ser realizadas em outro recinto, designado em ato da Mesa da
Camara e publicado, no minimo, trés dias antes da reuniao. :

§6° - As reunides solenes podero ser realizadas em qualquer recinto.
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RESOLUGAO N° 113, de 17 de JUNHO de 1991

REGIMENTO INTERNO DA CAMARA MUNICIPAL

A CAMARA MUNICIPAL DE PARAGUAGU PAULISTA, APROVOU E EU VEREADOR
ALVARO GARMS NETO, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL, NO EXERCICIO DE
MINHAS ATRIBUIGOES, SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE,

RESOLUGAO:

Art. 1° - O Regimento Interno da Camara Municipal de Paraguagu Paulista passa a vigorar
na conformidade do texto anexo.

Art. 2° - Ficam mantidas, até o final da Sessdo Legislativa em curso, com seus atuais
membros: . , .

| - A Mesa, eleita na forma da Lei Complementar n° 01/90 até o término do mandato nela
previsto;

Il - As Comissées Permanentes criadas e organizadas na forma do Ato n® 01/91, que terdo
competéncia em relagio 3s matérias das Comissées que lhes sejam correspondentes ou
com as quais tenham maior afinidade, conforme discriminagao constante na Lei Organica
Municipal e no texto regimental anexo;

Il - As liderangas constituidas na forma das disposigdes regimentais anteriores.

Art. 3° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicago.

Art. 4° - Revogam-se a Resolugdo n° 78, suas alteragdes e demais disposigbes em
contrario.



Art. 171 - A discussdo e a votagdo das matérias propostas sera feita na forma determinada
nos capitulos referentes ao assunto.

Art. 172 - Nao havendo mais matéria sujeita a deliberagao do Plenario, na Ordem do Dia, o
Presidente declarara aberta a fase de explicagéo Pessoal.

Paragrafo unico - Se nenhum Vereador solicitar a palavra em Explicagdo Pessoal
ou findo o tempo destinado a sessédo o Presidente dara por encerrados 0s trabalhos, depois
de anunciar a publicagdo da Ordem do Dia da sess&o seguinte.

Art. 173 - A requerimento subscrito no minimo por um ter¢o dos Vereadores 0u de oficio
pela Mesa, podera ser convocada Sessao Extraordmana para aprecia¢ao de remanescente
da pauta de Sessao Ordinaria.

SUBSEGAO IV
Da Explica¢do Pessoal
Art. 174 - Esgotada a pauta da Ordem do Dia desde que presente um ter¢o, no minimo, dos
Vereadores, passar-se-a a Explicagéo Pessoal.
Art. 175 - Explicagdo Pessoal é a fase destinada a manifestagdo dos Vereadores sobre
atitudes pessoais assumidas durante a Sessao ou no exercicio do mandato.
§ 1° - A Explicagdo Pessoal tera a duragdo maxima e improrrogavel de trinta minutos.
~§ 2° - O orador terd o prazo maximo de até dez minutos para uso da palavra e ndo
podera desviar-se da finalidade da Explicagdo Pessoal, nem ser aparteado.

§ 3° - Compete ao Presidente solicitar ao Plendrio o nimero de vereadores que
desejam fazer uso da palavra, obedecendo a ordem de votagio estabelecida em sorteio,
dividindo-se o tempo restante de forma igualitaria entre os interessados, sendo permitida a
cessao ou reserva de tempo para o orador ocupar a tribuna nessa fase da Sess0. (redagdo
dada pela Resolugdo n° 73, de 19/08/2008)

§ 4° - O nao atendimento do disposto no paragrafo 2° e 3° sujeitard o orador a
adverténcia pelo Presidente, e, na reincidéncia, a cassagao da palavra.

§ 5° - A 'sessdo ndo podera ser prorrogada para uso da palavra em Explicagao
Pessoal. '

Art. 176 - Ndo havendo mais oradores para falar em Explicagdo Pessoal, o Presidente
declarara encerrada a Sessdo, ainda que antes do prazo regimental de encerramento.

SEGAO VI
Das Sessdes Extraordinarias na Sessédo Leguslatlva Ordinaria
Art, 177 - As sessdes extraordinarias, no periodo normal de funcionamento da Camara,
seréo convocadas pelo Presidente da Camara, em sessdo ou fora dela.

§ 1° - Quando feita fora de sessdo, a convocagdo sera levada ao conhecimento dos
Vereadores pelo Presidente da Camara, através de comunicagdo pessoal e escrita, com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

§ 2° - Sempre que possivel, a convocagao far-se-a em sessdo.

§ 3° - As sessdes extraordinarias poderdo realizar-se em qualquer hora e dia,
inclusive aos domingos e feriados.

§ 4° - Se a Sesséo Extraordinaria for reallzada no mesmo dia da ordinaria, ndo
podera ser remunerada.

Art. 178 - Na sesséo extraordindria n&o havera Expedlente nem Expllcac;éo Pessoal, sendo
todo 0 seu tempo destinado a Ordem do Dia, ap0s leitura e dehberagao da Ata da sesso
anterior.

Paragrafo tnico - Aberta a sessdo extraordinaria, com a presenga de 1/3 (um tergo)
dos membros da Camara e ndo contando, ap6s tolerancia de quinze minutos, com a maioria
absoluta para discussdo e votagdo das proposigdes, o Presidente encerrara os trabalhos,
" determinando a lavratura da respectiva Ata, que independera de aprovagéo. ’
Art. 179 - S6 poderdo ser discutidas e votadas, nas sessées extraordindrias, as proposi¢des
que tenham sido objeto de convocagio.

§ 19— Em havendo proposigdo constante da pauta de sess&o extraordinéria convocada
para esse fim, que tenha sido emendada e necessite da elaboragao de Redagao Final pela
Comiss3o de Constituicio Justica e Redagdo, o Presidente convocara em sessao outra
sessdo extraordindria para deliberagdo da respectiva Redagéo Fmal que sera realizada na
mesma data, imediatamente apos breve intervalo.

§ 2° - Aplica-se também o disposto no paragrafo anterior, para as proposi¢des que
tenham recebido substitutivo.
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RESOLUGAO N° 113, de 17 de JUNHO de 1991

REGIMENTO INTERNO DA CAMARA MUNICIPAL
Atualizado até Resolugéo 85, de 22.11.2011
(Artigos 189, inciso I, 193 e 202)

A CAMARA MUNICIPAL DE PARAGUAGCU PAULISTA, APROVOU E EU VEREADOR
ALVARO GARMS NETO, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL, NO EXERCICIO DE
MINHAS ATRIBUICOES, SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE,

RESOLUGAO:

Art. 1° - O Regimento Interno da Camara Municipal de Paraguagu Paulista passa a vigorar
na conformidade do texto anexo.

Art. 2° - Ficam mantidas, até o final da Sessdo Legislativa em curso, com seus atuais
membros:

| - A Mesa, eleita na forma da Lei Complementar n® 01/90 até o término do mandato nela
previsto;

Il - As Comiss8es Permanentes criadas e organizadas na forma do Ato n® 01/91, que teréo
competéncia em relagdo as matérias das Comissdes que lhes sejam correspondentes ou
com as quais tenham maior afinidade, conforme discriminagdo constante na Lei Organica
Municipal e no texto regimental anexo;

Il - As liderangas constituidas na forma das disposi¢des regimentais anteriores.

Art. 3° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicago.

Art. 4° - Revogam-se a Resolugdo n°® 78, suas alteragdes e demais disposi¢cbes em
contrario. ‘
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. § 4° - As assinaturas de apoio, quando constituirem quérum para apresentagéo, n&o
poderao ser retiradas apos a proposi¢ao ter sido encaminhada a Mesa ou protoeolada na
Secretaria Administrativa.

~ § 5° - A proposigao retirada na forma deste artigo ndo podera ser reapresentada na
mesma sessdo legislativa, salvo deliberagédo do Plenario.

SEGAO IV
Do Arquivamento e do desarquivamento

Art. 188 - Finda a legislatura, arquivar-se-ao todas proposi¢ées que no seu decurso tenham
sido submetidas a deliberagdo da Camara e ainda se encontrem em tramitagdo, bem como
as que abram créditos suplementar, com pareceres ou sem eles, salvo as:
| - Com pareceres favoraveis de todas as Comissdes;
if - Ja aprovadas em turno nico, em primeiro ou segundo tumo
Il - De iniciativa popular;
IV - De iniciativa do Prefeito.

Paragrafo Unico - A proposlg,ao podera ser desarquivada medlante requerimento do
autor; dirigido ao Presidente dentro dos primeiros 180 (cento € oitenta) dias da primeira
sessZo legislativa ordinaria da Ieglslatura subsequente, retomando a tramitagdo desde o
estagio em que se encontrava.

SEGAO V

Do regime da tramitagdo das Proposigdes
Art. 189 - As proposicoes serdo submetidas aos seguintes regimes de tramitagao:
| - Urgéncia Especial; '
Il - Urgéncia;
{ll - Ordinaria.
Art. 190 - A Urgéncia Especial é a dispensa das exigéncias regimentais, salvo a de parecer
e quorum legal para aprovagdo, para que até dois (2) projetos de autoria do Chefe do
Executivo Municipal e um (1) projeto de autoria da Mesa Diretora, sejam imediatamente
deliberados na pauta da Ordem do Dia de Sessédo Ordinaria, a fim de evitar grave prejuizo
ou perda de oportunidade. (redagdo inicial dada pela Resolugdo n® 51, de 23/03/2005, e posterlormente
" alterada pela Résolugdo n® 84, de 22/02/2011)
Art. 191 - Para’ a concessdo deste regime de tramitagdo serdo, obrigatoriamente,
observadas as seguintes normas e condigdes:
| - A concessao de Urgéncia Especial dependera de apresentagéo de requerimento escrito,
gque somente sera submetido a apreciagdo do Plenario se for apresentado, com a
necessdria justificativa, e nos seguintes casos: .

a) Pela Mesa, em proposigdo de sua autoria;

b) Por 1/3 (um tergo), no minimo dos Vereadores; )

Il - O requerimento de Urgéncia Especial podera ser apresentado em qualquer fase da
sessd30, mas somente sera submetido ao Plenario durante o tempo destinado a Ordem do
Dia;

Il - O requerimento de Urgéncia Especial.ndo sofrera discussdo, mas sua votagao podera
" ser encaminhada pelos lideres das bancadas partidarias, pelo prazo improrrogavel de cmco
minutos;

IV - Ndo podera ser-concedida Urgéncia Especial para qualquer projeto, com prejuizo de
outra Urgéncia Especial ja votada, salvo nos casos de seguranga e calamidade ptblica;

V - O requerimento de Urgéncia Especial depende, para a sua aprovagdo de quérum da
maioria absoluta dos Vereadores.

Art. 192 - Cencedida a Urgéncia Especial para projeto que néo conte com pareceres o
Presidente designara Relator Especial, devendo a sessao ser suspensa pelo prazo de 30
(trinta) minutos, para a elaboragdo do parecer escrito ou oral.

Paragrafo unico - A matéria, submetida ao regime de urgéncia especial,
devidamente instruida com os pareceres das Comissdes ou o parecer do Relator Especial,
entrard imediatamente em discussdo e votagdo, com preferencta sobre todas as demais
matérias da Ordem do Dia.

Art. 193 - O regime de urgéncia implica redugdo dos prazos regimentais e ‘'se aplica
somente aos Projetos de autoria do Executivo submendos ao prazo de até 45 (quarenta e

cinco) dias para apreciagéo.
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§ 1° - Os projetos submetidos ao Regime de urgéncia serdo enviados as Comissdes
Permanentes pelo- Presidente, dentro do prazo de 3 (trés) dias da entrada na Secretaria da
Camara, independentemente da leitura no Expediente da Sesséo.

§ 2° - O Presidente da Comissdo Permanente tera prazo de vinte e quatro horas -
para designar relator, a contar da data do seu recebimento.

§ 3° - O relator designado terd o prazo de 3 (trés) dias para apresentar parecer, findo
o qual sem que o mesmo tenha sido apresentado, o Presidente da Comissao Permanente
avocara o processo e emitird parecer.

§ 4° - A Comisséo.Permanente terd o prazo total de 6 (seis) dlas para exarar seu
parecer, a contar do recebimento da matéria.

§ 5° - Findo o prazo para a Comissdo competente emitir o seu parecer, 0 processo
sera enviado a outra Comissdo Permanente ou incluido na Ordem do Dia, sem o parecer da
Comisséo faltosa.

Art. 194 - A tramitacdo ordinaria aplica-se as proposigdes que ndo estejam submetidas ao
Regime de Urgéncia Especial ou ao regime de Urgéncia.

CAPITULO |l
Dos Projetos
Secéo |
Disposigdes Preliminares
Art. 195 - A Camara Municipal exerce a sua fungdo legislativa por meio de:
I - Proposta de Emenda & Lei Organica;
Il - Projetos de Lei; :
il - Projetos de Decreto Legislativo;
IV - Projeto de Resolugao.
Paragrafo tnico - S3o requisitos para apresentagéo dos projetos:
a) Ementa de seu conteudo;
b) Enunciago exclusivamente da vontade legislativa;
¢) Divisdo em artigos numerados, claros e concisos;
d) Mencgao da revogagao das disposigdes em contrario, quando for o caso;
) Assinatura do autor;
f) Justificagdo, com a exposigdo circunstanciada dos motivos de mérito que
fundamentem a adog¢&o da medida proposta; '
g) Observancia, no que couber, ao disposto no art. 185 deste Regimento.

SEGAO I

Da proposta de emenda & Lei Organica
Art. 196 - Proposta de Emenda a Lei Organica é a proposi¢éo destmada a modificar,
" suprimir ou acrescentar dispositivo & Lei Orgénica do Municipio.
Art. 197 - A Camara apreciara proposta de emenda a Lei Organica, desde que:
| - Apresentada pela maioria absoluta dos membros da Camara, pelo Prefeito ou por, no
minimo, 5% (cinco por cento) do eleitorado; )
It - Desde que n3o esteja sob intervengao estadual, estado de sitio ou de defesa;
Art. 198 - A proposta de emenda a Lei Organica sera submetida a dois turnos de votagao,
com intersticio minimo de 10 (dez) dias e sera aprovada pelo quorum de 2/3 (dois tergos)
dos membros da Camara.
Art. 199 - Aplicam-se & proposta de emenda & Lei Organica, no que néo colidir com o
estatuido nesta segdo, as disposigbes regimentais relativas ao tramite e apreciagdo dos
Projetos de Leis.

SEGAO il
' Dos Projetos de Lei
Art. 200 - Projeto de Lei é a proposigao que tem por fim regular toda a matéria de
competéncia da Camara e sujeita a sangdo do Prefeito.
Paragrafo Gnico - A mlmahva dos Projetos de Lei sera:
| - Do Vereador;
i1 - Da Mesa;
il - Das Comissdes Permanentes;
IV - Do Prefeito;
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V - De, no minimo, 5% (cinco por cento) do eleitorado.

Art. 201 - E da competéncia privativa do Prefeito a iniciativa das leis que disponham sobre:

| - A criagdo, estruturagdo e atribuigbes das Secretarias, 6rgaos e entidades da
Administragdo Publica Municipal;

Il - A criagdo de cargos, empregos e funges na Administragdo publica direta e autarquica
bem como a fixagdo e aumento de sua remuneragéo; "
[l - Regime Juridico dos servidores municipais; (art. 61 paragrafo 1° da Constituigdo Federal)

IV - O Plano Plurianual, as diretrizes orgamentarias e o orgamento anual, bem como a
abertura de créditos suplementares e especiais. (art. 165¢ 167, Vda C. F.)

§ 1° - Nos projetos de iniciativa privativa do Prefeito ndo serdo admitidas emendas
que aumentem a despesa prevista, ressalvadas as leis orgamentarias.

§ 2° - As emendas ao Projeto de Lei de diretrizes orgamentarias néo serao
aprovadas quando incompativeis com o plano plurianual (art. 166, paragrafo 4° CF).

Art. 202 - Mediante solicitagdo expressa do Prefeito, a Camara devera apreciar o Projeto de
Lei respectivo dentro do prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, contados de seu recebimento
na Secretaria Administrativa. .

§ 1° - Esgotado sem deliberagao, o prazo previsto de 45 (quarenta e cinco) dias, 0
projeto sera incluido na Ordem do Dia, sobrestando-se a deliberagéo, quanto aos demais
assuntos, ate que se ultime a votagao (art. 64, paragrafo 2° da Constitui¢do Federal).

§ 2° - Os prazos prewstos neste artigo aplicam-se também aos projetos de lei para os
quais se exija aprovagao por quérum qualificado.

§ 3° - Os prazos previstos neste amgo nao correm no periodo de recesso e nem se
aplicam aos projetos de codigos.

§ 4° - Observadas as disposi¢gdes regimentais, a Camara podera aprecnar em
qualquer tempo, os projetos para os quais o Prefeito ndo tenha solictado prazo de
apreciagao.

Art. 203 - O projeto de lei que receber parecer contrario, quanto ao merito, de todas as
Comissdes Permanentes a que for distribuido, seré tido como rejeitado.

Paragrafo anico - Quando somente uma Comissdo Permanente tiver competéncia
regimental para apreciagdo do merito de um projeto seu parecer nao acarretara a rejeicéo
da propositura, que devera ser submetida ao Plenario.

Art. 204 - A matéria constante de Projeto.de Lei rejeitado somente podera constituir objéeto
de novo projeto na mesma sess3o legislativa mediante proposta da maioria absoluta dos
membros da Camara (art. 67, Constituigio Federal).

Art. 205 - Os Projetos de Lei submetidos a prazo de apreciagao, deverdo constar,
obrigatoriamente, da Ordem do Dia, independentemente de parecer das Comissdes, antes
do término do prazo.

Art. 206 - Sao de iniciativa popular os Projetos de Lei de interesse especifi ico do Municipio,
da cidade ou de bairros através da manifestagéo, de pelo menos, 5% (cinco por cento) do
eleitorado, atendidas as disposigdes do Capitulo | do Titulo VIl deste Regimento.

SEGAO IV
Dos Projetos de Decreto Legislativo

Art. 207 - Projeto de Decreto Legislativo € a pyoposi¢éo de competencra privativa da
Camara, que excede os limites de sua economia interna, ndo sujeita a sang:ao do Prefeito e
cuja promulgagao compete ao Presidente da Camara.

§ 1° - Constitui matéria de Decreto Legislativo:

a) a fixagdo da Remuneragio do Prefeito e do Vice-Prefeito ;

b) suprimido

c) a concessao de licenga ao Prefelto

d) a cassagdo do mandato do Prefeito, do Vice- Prefelto e de Vereador;

e) a concessdo de titulo de cidaddo honorario ou qualquer outra honraria ou
homenagem a pessoas que, reconhecidamente, tenham prestado servigos ao Municipio.

§ 2° - Sera de exclusiva competéncia. da Mesa a apresentagdo dos Projetos de
Decreto Legislativo a que se referem as alineas ‘c” e “d” do paragrafo anterior, competindo
nos demais casos, a Mesa, as Comisstes ou aos Vereadores

SEGAO V
Dos Projetos de Resolugdo
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Piso salarial do magistério é de R$ 1.917,78. O reajuste em janeiro deste ano foi de 13,01%
Ministério da Educacao
Governo Federal

| Imprimir |

Valorizacdo do professor

Piso salarial do magistério é de RS

-1.917,78. O reajuste em janeiro deste ano

foi de 13,01%

0 piso salarial do magistério foi reajustado em 13,01% em janeiro de 2015, conforme

determina o artigo 5° da Lei n° 11.738, de 16 de julho de 2008. O valor do piso para 2015 €
de R$ 1.917,78.

O piso salarial foi criado em cumprimento ao que estabelece a Constitui¢do Federal, no
artigo 60, inciso 111, alinea e do Ato das Disposig¢des Constitucionais Transitorias.

Conforme a legislacdo vigente, a corregdo reflete a variagdo ocorrida no valor anual minimo
por aluno definido nacionalmente no Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educag@o (Fundeb) de 2014, em
rela¢o ao valor de 2013. O vencimento inicial dos profissionais do magistério publico da
educacio basica, com formagio de nivel médio modalidade normal, com jornada de 40
horas semanais, em 2015 é de R$ 1.917,78 e passa a valer a partir de 1° de janeiro.

~ Palavras-chave: educag@o basica, professor, piso salarial, Fundeb
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