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Dispbe  sobre  alteragbes na Lei
Complementar n® 161, de 20/09/2013, que
trata do plano de cargos, carreiras e
vencimentos da Camara Municipal.

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAI%

Art. 1° A Lei Complementar n°® 161, de 20/09/2013, que trata do plano de cargos, carreiras e
vencimento da Camara Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista, passa a
vigorar com as seguintes alteragdes:

| - Com relagdo ao Anexo |, fica redenominado o seguinte cargo efetivo pertencente
do Quadro 1 - Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, subquadro “Técnico Superior”

DENOMINACAO ATUAL NOVA DENOMINACAO
Jornalista Assessor de Imprensa

Il - Com referéncia ao Anexo Ill - Descrigdo e Requisitos de Provimento dos Cargos
“de Provimento Efetivo:

“Quadro 1 - Descrigdo e Requisitos de Provimento dos Cargos de Provimento

Efetivo
Grupo Ocupacional: Gestor
DENOMINAGCAO REQUISITOS DE DESCRICAO
PROVIMENTO
Diretor Administrativo e | Curso superior completo em |(...)"
Financeiro Administrag&o ou Ciéncias
Contabeis, com registro no
respectivo 6rgéo de classe

Paragrafo Unico. Permanecem inalterados os requisitos inerentes ao provimento, as
funcées e as remuneracdes relativas aos cargos abrangidos pelas alteragbes contidas nos
incisos | e Il deste artigo.

Art. 2° As despesas com a execugdo desta Lei correrdo por conta das dotagbes proprias
constantes no orgamento vigente.

Art. 3° Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Estancia Turistica de Paraguagu Paulista, 13 de maio de 2015.

Mesa Diretora da Camara Municipal

’CANIZARES JUNIOR ANTONIO TAKASHI SASADA

Presidente da Camara Vice-Presidente
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ELAINE CRIS i‘NA FERREIRA ALPHONSE KATIA EUZE DE OLIVEIRA
12 Setretaria 22 Secretaria
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JUSTIFICATIVA

Senhores Vereadores,

Apresentamos, para analise e apreciagdo, o Projeto de Lei Complementar que visa -
promover alteragdes na Lei Complementar n® 161, de 20/09/2013, que trata do plano de
cargos, carreiras e vencimentos da Camara Municipal. :

A alteracdo contida no inciso | do referido artigo visa redenominar o atual cargo de
“Jornalista” para “Assessor de Imprensa’. Em analise mais apurada é possivel observar que a
denominacdo atual ndo estd condizente com as necessidades do setor denominado
Assessoria de Imprensa da Camara, nem com as fungdes do cargo em quest&o, previstas na
LC 161/13.

A profissdo de “Jornalista” estd mais voltada aos ¢érgdos divulgadores de noticias
como jornais, revistas, radio, televisdo, internet, entre outros, enquanto que a “Assessoria de
Imprensa” € um dos instrumentos de Comunicagao desenvolvido para as organizagdes, sendo
inerente as atividades da area de comunicag¢o. Sua principal tarefa é tratar da gestdo do
relacionamento entre uma pessoa fisica, entidade, empresa ou 6rgéo publico e a imprensa em
geral. ‘ _
Também, o projeto visa alterar e corrigir os requisitos de provimento para o cargo
efetivo de Diretor Administrativo e Financeiro, responsavel pelo Departamento Administrativo e
Financeiro. Na instituicdo da LC 161/13 o cargo passou a exigir que o seu titular tenha curso
superior completo em Administragdo, Ciéncias Contébeis, Ciéncias Econdmicas ou Direito,
sem a necessidade de qualquer vinculo ao 6rgéo classista.

Dado a complexidade das atividades desse departamento, o qual administra e
gerencia os setores de Contabilidade, de Tesouraria, de Recursos Humanos e de Apoio
Administrativo e Operacional, estdo sendo alterados os requisitos de escolaridade, de forma
que o titular possua formagdo somente em curso superior em Administragdo ou Ciéncias
Contabeis, com o devido registro no 6rgao de classe.

Sem qualquer discriminagdo a outras formagdes superiores, as habilidades
profissionais propiciadas por esses dois cursos estao intimamente ligadas as necessidades do
Departamento Administrativo e Financeiro da Casa, resultando em um trabalho mais
especializado, ao encontro do principio da eficiéncia que norteia a administragao publica. O
saudoso Prof. Hely Lopes Meirelles definiu o principio da eficiéncia, como ‘o que se impée a
todo o agente publico de realizar suas atribuigbes com presteza, perfeicdo e rendimento
profissional. E o mais moderno principio da fungéo administrativa, que ja ndo se contenta em
ser desempenhada apenas com legalidade, exigindo resultados positivos para o servigo
publico e satisfatério atendimento das necessidades da comunidade e de seus membros”.

Importante frisar que o projeto ndo gera qualquer dispéndio para a Camara, ja que
n3o trata de referéncia salarial nem de vantagem pecuniaria aos servidores.

Por todo o exposto, solicitamos o apoio dos ilustres Vereadores para aprovagao do
presente projeto.

Estancia Turistica de Paraguagu Paulista, 13 de maio de 20\15.

»
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,«,} ’ Mesa Diretora da Camara Municipal
/- ’ ‘
/%HZARES JUNIOR ANTONIO TAKASHI SASADA

Presidente da Camara Vice-Presidente
ELAINE CRISTIN’ FERREIRA ALPHONSE KATIA EUZ‘%O DE OLIVEIRA
12 Secretaria 22 Secretaria )
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‘LEI COMPLEMENTAR N° 161, DE 20/09/2013
Autoria do Projeto: Mesa Diretora da Camara Municipal

Dispde sobre o plano de cargos, carreiras -e
vencimento da Camara Municipal da Estancia
, Turistica de Paraguagu Paulista, institui tabelas
‘ de vencimento’e d4 outras providéncias.
MIGUEL CANIZARES JUNIOR, Presidente da Camara Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu
Paulista, no uso de suas atribuigdes, faz saber que a Cémara Municipal APROVOU e ele, com
fundamento no caput do art. 48, combinado com o inciso IV, do art. 51, ambos da Constituigio Federal,
PROMULGA a seguinte Lei Complementar: . : - '

' - CAPITULO I ' : ,
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTO

Art. 1° O Plano de Cargos, Carrejras e Vencimento passa a obedecer as diretrizes basicas, fixadas

nessa Lei. ‘ : : : ‘ : N ‘ ‘

e

Art. 2° Para os efeitos desta-Lei, s&o adotadas as seguintes definigdes: 5
| - servidores publicos é o conjunto dos ocupantes de cargos de provimento efetivo e de provimento em
Ctomissao; ‘ ' \
Il - cargo publico de provimento efetivo € o conjunto indivisivel de atribuigbes e responsabilidades, para
ser exercido pelo servidor sob o regime juridico instituido pela' Lei Complementar n® 02, de 22 de
setembro de 1997, - Estatuto dos servidores publicos civis da Prefeitura, -Camara, Autarquia e outros do
Municipio de Paraguagu Paulista e suas atualizagdes posteriores; ) E
Il — cargo.de provimento em comissdo é o conjunto de tarefas e encargos de diregdo, chefia,
assessoramento, podendo ser de livre nomeagao e exoneragdo ou de nomeagdo restita e de livre
exoneragéo, ’ '
IV - funcio gratificada é o conjunto de, tarefas de diregio, chefia, supervisdo, coordenagdo e
assessoramento que o servidor ocupante de cargo de provimento efetivo agrega através de nomeagéo
‘percebendo um complemento remuneratorio; . '
V - grupo ocupacional é o agrupamento de cargos de natureza, requisitos e responsabilidades
semelhantes, que justifiquem tratamento de vencimento, segundo a natureza do trabalho ou grau de
conhecimento exigido para seu desempenho, L o ‘
V| - referéncia & a designagio numérica indicativa da posig3o do cargo na hierarquia da tabela de
vencimento de seu grupo ocupacional; ' ~
Vil - faixa de vencimento é a escala de padrdes de vencimento atribuidas a uma determinada referéncia;
Viil - padrio de vencimento é 2 letra que identifica a remuneragao recebida pelo servidor dentro da sua
faixa de vencimento; - - _ . :
IX - intersticio & o lapso de tempo estabelecido como 0 minimo necessario para que O servidor se
habilite & progressao por tempo de servico ou por merecimento; ’ : :
< X - progressdo & a elevagdo do padréo de vencimento do servidor para o padrdo imediatamente
superior, nos termos éstabelecidos para o cargo a que pertence, pelo criterio de merecimento ou
antiguidade, observadas as normas estabelecidas em lei e em regulamento especifico.

A

Art. 3° Os cargos previstos no Anexc | — Quadro 1 desta Lei constituem o Quadro de Cargos de
Provimento Efetivo divididos em grupos ocupacionais da Camara Municipal da Estancia Turistica de
Paraguagu Paulista. o - - : ‘ ,
§ 1° Os cargos constantes do Anexo | — Quadro 2 passam a receber as novas-denominagdes DID
nele estabelecidas. S ' 5
- § 2°Qs cargos constantes do Anexo | — Quadro 3 serdo os criados a partir da publicagdo desta
Lei, os definidos no Anexo | — Quadro 4 s&o os indicados para serem extintos na vacancia e os

relacionados no Anexo | — Quadro 5 s&o extintos.
§ 3° As tabelas de vencimento conforme 0s grupas ocupacionais sdo as constantes do Anexo Il.

+
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* ANEXO 1
Quadro 1 - Quadro de cargos de provimento efetivo
GESTOR .
DENOMINA(,‘Z\O QUANT. TABELA .
Diretor Administrativo e Financeiro 1 5
Diretor Legislativo 1 )
Procurador Juridico 1 5.
'récmco SUPERIOR ‘
DENOMINAGCAO QUANT | TABELA
Assistente Parlamentar 2 4
Assessor Juridico 1 4 -
Contador - 1 4
Jornalista -1 4
TECNICO ASSISTENTE
DENOMINACAO QUANT | TABELA
Técnico em Informatica 1 3
| Agente Administrativo- 3 3
OPERACIONAL. -
DENOMINAGAO 1 QUANT | TABELA
| Agente Operacional 5 1 '
Motonsta 1 1 -
- Quadro 2 - Quadro de cargos de provimento efetivo redenominados '
b DENOMINACAQ ATUAL NOVA DENOMINAGAO‘
: Auxiliar de Servigos Gerais Agente Operacional
Zelador ,
Copeira
Escriturario - Agente Administrativo
Assistente de Comunicagéo
Assistente de Secretaria
Auxiliar Administrativo Assistente Parlamentar.
Assistente Financeiro “Diretor Administrativo e Financeiro
Quadre 3 - Quadro de cargos de provimento efetivo criados
DENOMINACAQ QUANTIDADE
Assessor Juridico e
Técnico em Informética 1
Contador 1
Quadro 4 — Quadro de cargos de provimento efetivo a serem extintos na vacincia
DENOMINACAO QUANT. | TABELA :
Secretério Geral 1 4
Recepcionista 1 2

Quadro 5 - Quadro de cargos de provimento efetivo extintos

QUANTIDADE

DENOMINAQAO '
Agente de Atendimenta 1
| Agente de Informética 1
Assistente Contabil 1
‘Auxiliar de Copa 1
Diretor Financeiro 1

Plendrio “Vereador Oscar Pomno Neto”
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ANEXO it - '
DESCRIGAO E REQUISITOS DE PROVIMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

QUADRO 1 - DESCRICAO E REQUISITOS DE PROVIMENTQ DOS CARGOS DE PROVIMENTOI

EFETIVO
- GRUPO OCUPACIONAL.: GESTOR ' .
DENOMINAGAO REQUISITOS DE ) . . DESCR:C}RO
| . PROVIMENTO - M
Diretor : Curso superior " | Planeja, coordena, supemsnona & promove a execuz;éo de todas
Administrativo | completo-em as atividades do Departamento Administrativo. e Financeiro,
‘| e Financeiro Administragio, baseande-se nos objetivos a serem  alcangados e na

- Ciéncias Contabeis, | disponibilidade dos recursos humanos, financeiros e materiais,
Ciéncias Econdmicas | definindo as prioridades e as rofinas;

ouDireito, -Participa, em conjunto com os demais gestores é os _membros da
Mesa Diretora da C&mara Municipal, da elaboracio das politicas
administrativa e financeira, fomecendo informagbes e sugestSes
para a definigio dos objetivos; .
Controla © desenvolvimento dos pragramas administrativos,
operacionais e financeiros, orientando os responséveis pela
execuc;éo na solugdo de dividas e problemas, tomando decisdes
ou sugerindo estudos pertinentes, possibilitando um melhor |
desempenho;

. . Avalia o resultado dos programas administrativos, operacionais e
- . ' financeiros, consultando os responsaveis para detectar poss:vels
falhas e propor alterages; .
Elabora relatorios sobre o desenvolvimento dos servigos e 0s
resultados atingidos, informando os membros da Mesa Diretora da
- Camara Municipal para uma avaliagiio das politicas adotadas;
Responsavel pela execugdo dos servigos de orgamento e finangas
da Cémara Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista;
Responsavel pelo servigo de tesouraria, inclusive elaboragdo e
cumprimento de -ordens cronolégicas de pagamento, controle de
contas financeiras e movimentagBes bancdrias, emissio de
cheqlues e-outros documentos de pagamento e conciliagles em
gera .

Responsével pelo acompanhamentc das prestagdes de contas de
despesas de pronio-pagamento dos drgéos da Cmara Mumcxpal
da Estancia Turislica de Paraguagu Paulista;

Mantém sob. sua responsabilidade cofre, numerario, taldes de
cheques e outros valores pertencentes & Camara Municipal da
Estdncia Turislica de Paraguagu Paulista, .examinando os
documentos que Ihe s&o apresentados;

*1 Recolhe aos bancos em conta corrente da Camara Municipal da
Estancia Turistica de Paraguagu Paulista, todo © numerério
recebido, -mantendo em caixa. apenas o , neoesséno ao
atendimento do expediente normat;

Verifica periodicamente o numerério e os valores exxstentes nas
contas bancdrias, supervisionando os servigos de conciliagdo
bancana, depdsitos efetuados, cheques emilidos e outros
langamentos, para assegurar a-regularidade das tran‘sac;ées \
financeiras; ©

| Executa cdlculos das transa';oes efetuadas, comparando-0s com
as cifras anofadas em registro, para verificar e conferlr o saldo do
caixa;

Prepara um demonstrativo do movimento didrio de caixa,
relacionando os pagamentos e recebimentos efetuados, com os
respectivos valores em dinheiro ou em cheques, para apresentar
posigéo da situagao financeira existente; 4

Supervisiona a elaboracdo da folha de pagamento dos servudores

» N . - —
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