Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista -
’ Estado de Sao Paulo i

Oficio n°. 255/2015-GAP
Paraguagu APauIista-SP, 3 de junho de 2015.

A Sua Exceléncia o Senhor
Miguel Canizares Juanior
Presidente da Camara Municipal
Paraguacu Paulista - SP

Assunto: Encaminha o Projeto de Lei n°. O3 12015.
Senhor Presidente:

Encaminhamos para a apreciagdo dessa egrégia Camara Municipal o
incluso Projeto de Lei, que “Aprova o Plano Municipal de Educagéo do Municipio da
Estancia Turistica de Paraguagu Paulista”, e a respectiva justificativa.

Nos termos dos artigos 189, inciso I, 193 e 202 do Regimento Interno
da Camara Municipal, solicitamos de Vossa Exceléncia que submeta a presente
propositura ao REGIME DE URGENCIA de apreciagéo e votag&o. Justificamos tal
solicitagdo, em face da relevancia e urgéncia da matéria em pauta e a fim de evitar
perda de oportunidade na implementagdo de medidas urgentes e necessarias
decorrentes desta propositura. Ou $eja, o Plano Municipal ge”Educagao precisa
estar aprovado até o dia 25 de junho de 2015.

Certos da atencdo de Vossa Exgeléncj@’e dos Nobr€s Vereadores,

registramos nossos votos de estima e distinta cpns

EIRA QUEIROZ
6 Municipal

2
ETQ/ammm
OF [H Pargsuatu Paulista
Pratacolo DataHora
20047 0370052015 16202
FesponsBusl:

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista - CNPJ n°. 44.547.305/0001-93
Av. Siqueira Campos, 1.430 — Praga Jornalista Mario Pacheco - Centro - CEP 19.700-000
Fone: (18)3361-9100 - Fax: (18)3361-1331 - gabinete@eparaguacu.sp.gov.br

Estancia Turistica de Paraguagu Paulista - SP



Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguacu Paulista
Estado de Sao Paulo

JUSTIFICATIVA
Projeto de Lei n°. 02| , de 3 de junho de 2015.

Senhor Presidente e Nobres Vereadores:

Encaminhamos a apreciagdo dessa egrégia Casa Legislativa o
presente Projeto de Lei, que “Aprova o Plano Municipal de Educagéo do Municipio
da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista”.

O Plano Municipal de Educagdo (PME), para o decénio 2015-2025,
representa um importante avango para o Municipio, definindo metas e estratégias
para avangar no processo de melhoria da educagao.

A educagdo é um dos mais importantes instrumentos de inclusao
social, essencial para a redugao das desigualdades no Brasil. E inegavel a melhoria
da educagdo no Municipio da Esténcia Turistica de Paraguagu Paulista que, nos
ultimos anos, apresentou resultados surpreendentes zerando a evasdo escolar,
reduzindo consideravelmente os indices de reprovagdo e melhorando o Indice de
Desenvolvimento da Educagéo Basica (IDEB). Esses indicadores positivos reforgam
a prioridade e a mobilizagdo de agentes governamentais € sociedade organizada
com o objetivo de permitir que a educagéo seja de qualidade social, e para todos.

Educacéo é uma politica de Estado, por isso precisa ter planejamento
estratégico e ser tratada com seriedade. A aprovagdo do Plano Municipal de
Educacdo é importante porque ultrapassa mandatos eleitorais e define a politica
educacional, garantindo a efetividade de metas e estratégias para o
desenvolvimento da educagao do Municipio.

O Plano Nacional de Educagao, aprovado pelo Congresso Nacional e
instituido pela Lei Federal n° 13.005, de 25 de junho de 2014, tragou rumos para as
politicas e agdes governamentais, planejou agées governamentais e trouxe previsao
legal para a educagao brasileira por um periodo de dez anos.

O Plano Municipal de Educagao foi elaborado com a participagéo de
gestores e professores, que atuam nas Redes de Ensino do Municipio, e contou
também com a participagdo das entidades subvencionadas e conveniadas
Municipio, entre outros 6rgéaos.
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista
Estado de Sao Paulo

A metodologia aplicada foi a jungéo de representantes das Redes de
Ensino do Municipio (Municipal, Estadual e Particular) e do Ensino Superior para
discussdes coletivas, para posterior reavaliagdo, acréscimo, substituicdo ou
alteragdo de metas. Esse processo de discussdo proposto foi sistematizado pelo
Departamento Municipal da Educagéo.

O Plano é composto de 20 (vinte) metas e respectivas estratégias.
Priorizou-se a elaboracdo de um Plano factivel e sucinto, que contemplasse os
objetivos de consolidar uma educagdo que pudesse melhorar as condigbes de
trabalho dos docentes e demais profissionais da educagao e oferecer aos alunos
uma educagao de qualidade social e emancipatdria. -

E fundamental que o Plano Municipal de Educagao seja entendido
como uma politica de Estado que garanta a continuidade das agbes e que seja
resultado de participagdo da comunidade escolar.

As metas sdo ousadas, mas possiveis, e tm como plane principal a
orientagdo para o trabalho da Rede Municipal de Ensino, contemplando
alfabetizagéo, educacéo infantil, educagéo integral e valorizagéo dos profissionais.

Em suma, por exemplo, a Meta 1 — Educagao Infantil, quer que, até
2016, todas as criancas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade estejam
matriculadas na pré-escola e, até 2025, as vagas nas creches atendam 50%
(cinquenta por cento) das criangas até 3 (trés) anos de idade.

Para que isso aconteca, as estratégias preveem regime de
colaboracdo entre Unido, Estados e Municipios; levantamentos periddicos da
populagdo até 3 (trés) anos de idade; estabelecimento de consulta publica com
familias de alunos; um programa nacional de construgéo e reforma de creches e preé-
escolas: formacdo sistematica dos profissionais; avaliagdo permanente do sistema,
entre varias outras estratégias.

Abaixo, além da Meta 1, enumeramos e resumimos algumas metas
que dizem respeito as competéncias especificas do Municipio:

Meta 2 - Ensino Fundamental: at¢ o final da vigéncia do Plano
Nacional de Educacao, toda a populagéo de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos deve estar
matriculada no Ensino Fundamental de 9 (nove) anos, e, pelo menos, 95% (noventa
e cinco por cento) dos alunos devem concluir essa etapa na idade recomendada.

Meta 4 - Educagdo Especial/lnclusiva: populagéo de 4 (quatro) a 17
(dezessete) anos, portadora de deficiéncia fisica-ou mental, deve ter acesso a
educagdo basica e ao atendimento educacional especializado, de preferéncia na’
rede regular de ensino.
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Meta 5 - Alfabetizagido: alfabetizar todas as criangas, no maximo ate o
30 (terceiro) ano do Ensino Fundamental.

Meta 6 - Educacdo integral: durante a vigéncia do Plano Municipal de
Educacao, oferecer educagao de tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por
cento) dos alunos da educagéo basica.

Meta 7 - Aprendizado adequado na idade certa: estimular- a
qualidade da educagdo basica em todas as etapas de ensino, de modo a atingir as
notas IDEB estabelecidas no préprio Plano Nacional da Educagao. ’

Meta 9 - Alfabetizacdo de jovens e adultos: até o final da vigéncia do
Plano Nacional de Educacgao, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50%
(cinquenta por cento) o analfabetismo funcional. Segundo dados oficiais, existem
hoje no Brasil quase 30 (trinta) milhdes de analfabetos funcionais.

Meta 15 - Formagao de professores: garanti, em regime de
colaboragdo com a Uni&o e o Estado, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste
Plano Municipal de Educagdo que todos os professores da educagdo basica
possuam formagé&o especifica de nivel superior.

Meta 16 - Formagio continuada e pés-graduagao de professores:
até o ultimo ano de vigéncia do Plano Municipal de Educagao, formar, em nivel de
pos-graduacdo, 50% (cinquenta por cento) dos professores da educagéo basica.

Meta 17 - Valorizagao do proféssor: até o final do quinto ano de
vigéncia deste Plano Municipal de Educagdo, equiparar o rendimento médio do
professor com o salario de outros profissionais de escolaridade equivalente.

Meta 18 - Plano de Carreira docente: assegurar, no prazo de 1 (um)
ano, assegurar a edicdo de planos de carreira para os profissionais da educacgao
basica.

E por fim, a Meta 19 - Gestdo democratica: assegurar condigdes, no

prazo de 1 (um) ano, assegurar a gestdo democratica da Educagéo, associada a
critérios técnicos de mérito, para isso sempre consultando a comunidade escolar.

Todas essas metas propostas, enumeradas por questdo de
sistematizagdo e organizagéo, sdo igualmente importantes e ajudam a configurar um
cenario propicio para o bom desempenho dos profissionais da educagédo e,
consequentemente, um processo educativo dinamico e apto a subsidiar a formagég
do cidad3o reflexivo, critico e participativo que se vislumbra. '
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Entendemos que o Plano Municipal de Educag&o ora proposto
representa medida de grande importancia, que subsidiara os gestores publicos na
consolidacao dos avangos ja alcangados.

Nos termos dos artigos 189, inciso I, 193 e 202 do Regimento Interno
da Camara Municipal, solicitamos de Vossa Exceléncia que submeta a presente
propositura ao REGIME DE URGENCIA de apreciacdo e votagao. Justificamos tal
solicitacdo, em face da relevancia e urgéncia da matéria em pauta e a fim de evitar
perda de oportunidade na implementagdo de medidas urgentes e necessarias
decorrentes desta propositura. Ou seja, o Plafio Municipal de Educagéo precisa
estar aprovado até o dia 25 de junho de 2015. >
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista
Estado de Sao Paulo

PROJETO DE LEI N°. Oaai , DE 3 DE JUNHO DE 2015

Aprova o Plano Municipal de Educagao
do Municipio da Estincia Turistica de
Paraguagu Paulista.

A CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PARAGUAGU PAULISTA
APROVA:

Art. 1° Fica aprovado o Plano Municipal de Educagdc (PME), com
duragéo de dez anos (2015-2025), na forma contida no anexo desta lei.

Art. 220 Plano Municipal de Educagdo foi elaborado sob a
coordenacdo do Departamento Municipal de Educagédo, com a participagdo da
sociedade, através do Férum Municipal de Educagdo, e em conformidade com o
Plano Nacional de Educagéo e demais legislagdes educacionais.

Art. 3° O Plano Municipal de Educagéo, apresentado em conformidade
com o disposto nas Legislagées Federal e Municipal, reger-se-a pelos principios da
democracia e da autonomia, buscando atingir o que preconiza a Constituigao
Federal e a Constituigdo do Estado de Sao Paulo, como também a Lei Organica do
Municipio.

Art. 4° O Plano Municipal de Educagdo contém a proposta educacional
do Municipio, com suas respectivas diretrizes, objetivos, metas e agoes, conforme
documento anexo. '

Art. 5° Sera de responsabilidade do Departamento Municipal de
Educagdo, em conjunto com o Férum Municipal de Educagdo e o Conselho
Municipal de Educagdo, avaliar a execugdo do Plano Municipal de Educacéo,
estabelecendo os mecanismos necessarios ao acompanhamento das metas.

Art. 68° O Férum Municipal de Educagio sera convocado anualmente
- para o acompanhamento da execugdo das metas e agoes previstas no anexo desta
lei, emitindo parecer sobre a situagdo encontrada.

§1° O Férum Municipal de Educagdo sera constituido por
representantes da sociedade civil, do Poder Executivo e dos demais érgaos do
poder publico, ligados a educagéo que atuam no municipio, e sua composi¢éo e 0
mecanismo de eleicido dos representantes deverdo ser regulamentados em norma
especifica. »

§ 2° O Forum Municipal de Educagéo sera con\{ocado, no minimo, a
cada cinco anos a partir da aprovagao desta lei, com o objetivo de avaliar, rever e
adequar as metas contidas no anexo desta lei.

Art. 7° O Conselho Municipal de Educagdo deverd acompanhar as
acoes do Poder Executivo tendo em vista o cumprimento dos objetivos, metas e
agbes previstos no anexo desta lei, emitindo pareceres, orientagbes e
regulamentagdes necessarias a concretizagéo do Plano Municipal de Educagao.
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista
Estado de Sao Paulo

Projeto de Lei n° Q:QI ,de 3dejunho de 2015 .......ccoovviieeierieii Fis. 2de 2

Art. 8° O Executivo Municipal, por suas unidades de Educagao e de’
‘Comunicagao, darad ampla divulgagdo do contetido do Plano Municipal de Educacgao
junto ao pessoal docente e discente do setor no Municipio e a toda a populagao.

Art. 9° O Departamento Municipal de Educagdo, com o apoio do
Conselho Municipal de Educagéo e do Férum Municipal de Educagao, diligenciara
para que as medidas associadas e complementares as constantes no Plano
Municipal de Educagdo sejam adotadas pelos demais setores e unidades da
Administragao Municipal. C

, Art. 10. O Municipio incluird, nos Planos Plurianuais e nas Leis de
Diretrizes Orgamentarias Anuais, dotagdes destinadas a viabilizar a execugao desta
lei. . ,

Art. 11. As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrao por
conta das verbas orgamentarias préprias, suplementadas, se necessario, e de outros
recursos captados no decorrer da execugao do plano. -~

Art. 12. Esta lei entra em vigor na/dat de sua pdblicagao.

Estancia Turistica de Paraguagu iSta-SP, 3'de junho de 2015.

ETQ/SMBR/ammm *
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Grupo Colaborativo do Plano Municipal de Educacao:

Gabinete do Debartamento Municipal de Educagio

Supervisdo Educacional da Educagio Infantil da Rede Municipal
Supervisdo Educacional do Ensino Funaamental’ da Rede Municipal
Coordenagdo de Jovens e Adultos da Rede Municipal
Coordenagdo de Educagdo Inclusiva da Rede Municipal
Departamento Municipal de Esportes '
Departamento Municipal de Cultura

Departamento Municipal de Meio Ambiente

Departamento Municipal de Assisténcia Social

Departamento Municipal de Saude _

Departamento Municipal de Assuntos Juridicos

Departamento Municipal de Recursos Humanos

Departamento Municipal de Administragﬁo e Finangas
Departamento Municipal de Turismo

Conselho Municipal de Educagdo ,

Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB
Conselho Municipal da Alimentagdo Escolar

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
Conselho Tutelar

Sindicato dos Servidores Publicos Municipais

Sindicato dos Trabalhadores Rurais e Agricultores Familiares

Representagio dos/as Estudantes da Educagio Basica e Superior da Estancia Turistica

de Paraguacgu Paulista
APAE
Institui¢des Religiosas

Representantes dos Empresarios , Federagdes Patronais e do Sistema S

ALEGIS — Assessor de Legislagdo da Prefeitura Municipal da Estincia Turistica de

Paraguagu Paulista.
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Comissio Representativa do Plano Municipal de Educaciio
Titulares:

Sandra Maria Bonan Renofio — Diretora do Departamento Municipal de Educagio
Claﬁdemira Paiva de Oliveira Ferrer — Supervisora Educacioﬁal da Educacdo Infantil -
Creches
Carla Simone Domingues Supervisora Educacional da Educagio Infantil — Pré- escola
Edilene Cristina de Castro Palma - Supervisora Educacional do Ensino Fundamental —
Séries iniciais |
Marinete Aparecida Ferreira- Supervisora Educacional do Ensino Fundamental
Séries finais ;
Maria Alice de Souza Pereiré — Assessora Técnica de Area — Educagio de Jovens e
Adultos |
Maria Adélia Albonette Siqueira — Assessora Técnica de Area — Educagdo Inclusiva
Andréa Cristina Ajala Corréa de Moraes — Diretora de Escola da Rede Municipal -
Crec’:he.
Roseli Aparecida de Paula — Diretora de Escola da Rede Municipal — Pré- escola
Girlaine Acorci da Silva Lima — Diretora de Escola da Rede Municipal — séries iniciais
do Ensino Fundamental
Nilsa Aparecida da Silva Paiva — Diretora de Escola da Rede Municipal — se’rieé finais
do Ensino fuﬁdamcntal o
Clarice de Paiva Vieira — Diretora de Escola da Rede Particular

" Rosana Carmem Thomé Roga — Diretora de Escola da Rede Estadual — Ensino Médio
Daniela Bitencourtt Blun — Diretora de Escola do Ensino Profissionalizante
Edenis César de Oliveira — Diretor do Ensino Superior v
Simone Apérecida Morais Kill - Professora da Educagdo Infantil — Creche da Rede
Municipal -
Elaine Cristina Américo — Professora da Educaciio Infantil‘— Creche da Rede
Municipal
José Roberto Gomes Ribeiro — Professor da Educag¢éo Infantil — Creche da Rede

Municipal
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Célia Aldevina de Lacerda Oliveira — Professora da Educagdo Infantil — Creche da
Rede Municipal |
Edinéia Aparecida Cazarin Pim — Professora da Educagio Infantil — Creche da Rede
Municipal

Eliane Donizette Gaspar — Professora da Educago Infantil — Creche da Rede .
Municipal |

Elisangela Matias Loureiro - Mae de aluno da Educag?o Infantil — Creche da Rede
Municipal

Josiane Soares de Oliveira— Professora da Educagéo Infantil — Pré- escola da Rede
Municipal | '

Hellen Luci Machado da Silva — Professora da Educag#o Infantil — Pré — escola da
Rede Municipal | '

Maria Mercedes da Silva Isnoldo — Professofa da Educagéo Infantil — Pré- escola da
Rede Municipal

Simone Mateus — Professora da Educagéo Infantil — Pré- escola da Rede Municipal
Clarice Camargo Silva Catharino — Professora da Educag@o Infantil da Rede
Municipal |

Roseane Ruiz — Professora da Educagao Infantil — Pré- escola da Rede Municipal
Cristiana de Jesus Cirino — Professora da Educagéo Infantil — Pré- escola da Rede |
Municipal '

Silvana Brandina dos Santos- Silva — Pfofessora do Ensino Fundamental — séries
iniciais da Rede Municipal ‘ '

Marison da Silva Rufino- Professora do Ensino Fundamental — séries iniciais da Rede ‘
Municipal '

Suzete Therezinha Rosa Leite Silva — Professora do Ensino Fundamental — séries
iniciais da Rede Municipal

Tirza Mendes Sant’Ana — Professora do Ensinb Fundamental — séries iniciais da Rede
Municipal

Simone Pelegrine Martins — Professora do Ensino Fundamental — séries iniciais da
Rede Municipal

Vera Lucia Silva Rocca — Professora do Ensino Fundamental — séries iniciais da Rede

@ |

Municipal



Jair Beluco — Professor do Ensino Fundamental — séries iniciais da Rede Municipal
Jocasta Ant6nio da Silva — Professora do Ensino Fundamental — séries iniciais da Rede
Municipal | |

Emerson Donley — Professor do Ensino Fundamental — séries iniciais da Rede
Municipal | |

André Esperanqa da Costa — Professor do Ensino Fundamental — séries finais da Rede
Municipal

Rosangela de Melo — Professora do Ensino Fundamental — séries finais da Rede
Municipal

Rodrigo Vieira Lopes — Professor do Ensino Fundamental — séries finais da Rede
Municipal '

Maria Clara Lima da Silva — Professora do Ensino Fundamental — séries finais da
Rede Municipal

Silvana Basso - Professora do Ensino Fundamental — séries finais da Rede Municipal
Matheus Crhistiano Verissimo Pereira — Professor do Ensino Fundamental — séries
finais da Rede Municipal ,

Sidney de Paulo — Professor do Ensino Fundamental — séries finais da Rede Municipal
Ténia Cabral de Oliveira — Professora do Ensino Médio da Rede Estadual

Juliana Machado Pontes - Mée de aluno da Educagéo Infantil — Creéhe da Rede
Municipal A ‘

Viviane Isabel de Lima Rocha — Mae de alﬁno da Educag@o infantil — Creche da Rede
Municipal

Fernanda Cristina Marestone — Mée de aluno da Educago Infantil — Creche da Rede
Municipal | ;

Catia Aparecida de Oliveira — mae de aluno da Educagéo Infantil — Creche da Rede
Municipal

Carla Daniele Misael da Costa Estella— mée de aluno da Educago Infantil da Rede
Municipal

Micheli de Oliveira Paturi — mée de aluno da Educagio Infantiln- Pré- escola da Rede
Municipal

Vanessa de Souza Paulo — mée de aluno da Educagio Infantil- Pré — escola da Rede

Municipal
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Maria Aparecida Soares — mée de aluno da Educagéo Infantil — Pré- escola da Rede
Municipal

Ana Paula Pires de Souza — mée de aluno da Educagio Infantil -Pré- escola da Rede
Municipal |

Rosimeire Aparecida Guido — mie de aluno do Ensino F undamental — séries iniciais
da Rede Municipal

Osmir Alves — pai de aluno do Ensino Fundamental da Rede Municipal

Dijalmas Galdino de Oliveira — pai de aluno do Ensino Fundamental — séries iniciais
da rede Municipal )

Silveli Conessa — mie de aluno do Ensino Fundamental — séries inicidis da Rede
Municipal

Carlos Henrique de Bem — pai de aluno do Ensino Fundamental — séries iniciais da
Rede Municipal |

Valdirene de Souza — méie de aluno do Ensino Fundamental — séries iniciais da Rede
Municipal | ; '

Clemira Araudjo Ribeiro — mée de aluno do Ensino F undamental — séries finais da Rede
Municipal

" Ana Paula da Silva Santos — mae de alunos do Ensino Fundamental — séries finais da
Rede Municipal

Sandra Regina Sampaio da Costa — mde de aluno do Ensino Fundamental — séries
finais da Rede Municipal . »

Idomar Pedro - pai de aluno do Ensino-Médio da Rede Estadual

Vera Lucia de Souza — membro do Conselho Municipal de\Educac;Eio |

Adriane Maria Pereira dos Santos — Membro'do Conselho de Alimentaggo Escolar
Cassia Aparecida Ueda — membro do Conselho do FUNDEB

Renata Maria Regazzini Matioli Oliveira — membro do Conselho Municipal dos :
Direitos da Crianga e do Adolescente |

Rafael Gustavo Cardoso Ferreira — membro do Conselho Tutelar

~ Dr. Marcelo Maffei Cavalcante — Procurador Juridico do Municipio

Silvio Figueiredo Salun - Diretor do Departamento de Administragédo e‘Finanga,s do

Municipio

O,



Dénjs Roberto Victoriano da Silva — Diretor do Departamento de Planejamento do
Municipio
Dr. Emerson Martins dos Santos — Diretor do Departamento de Recursos Humanos do
Municipio o A |
Féabio Gongalves — Diretor do Departamento de Esportes do Municipio
Reginaldo Galhardo — Diretor do Departamento de Cultura do Municipio
Maria Angela Cenci Queiroz — Diretora do Depaﬂhmento de Assisténcia Social
Celina Nishizawa — Diretora do Departamento‘de Meio Ambiente do Municipio
Dr. José Burati Neto — Diretor do Departamento de Satide do Municipio v
Ronaldo César Braga Costa — Diretor do Departamento de Turismo do Mﬁnicipio
Antonio Marcos Montai Messias — Assessor de Legislagéo da Prefeitura Municipal da
Estdncia Turistica de Paraguagu Paulista
Plinio Fernandes Martins — Presidente do Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais
Luciano Alves da Silva — membro do Sindicato dos Trabalhadores Rurais e
Empregados Rurais de Paraguagu Pauiista

Cleuza Maria Anisio — Presidente da Cooperativa Agropecuaria da Agricultura
 Familiar -
Rita de Céssia Valarelli Amaral — Diretora de Escola da APAE
Rita de Cdssia ];azzo — representante da institui¢do religiosé catolica do municipio

Pastor Almirante Brito de Almeida — representante das instituigdes evangélicas do

municipio
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Comissio Representativa do Plano Municipal de Educacio —
Suplentes:

e Lucide Almeida Souza — Assessora Técnica de Area do Departamento Municipal de
Educagéo |

e Jeferson Corréa de Moraes — Assessor Técnico de Area do Departamento Municipal
de Educacdo | | '

e Ednéia de Lima Janegitz — Supervisora Educacional dé Educagéo Infantil — Pré- escola

e Valéria Pinheiro — Supervisora Educacional do Ensino Fundamental — séries iniciais

e Maria Aparecida Ampudia Mekaro — Supervisora Educacional do EnsinQ- Fundamental
das séries finais

¢ Suzana Vieira Lopes — Coordenador do Projeto de Informatica da Rede Municipal

. lNeide Oliveira fernandes dos Santos — Assistente Social da Rede Municipal de
Educagéo |

e Priscila Cristina de Giusti Silva — Diretora da Educag@o Infantil — Creche da Rede
Municipal 7

e Rosana Corréa do Nascimento — Diretora de Escola da Educagéo Infantil — Pré -
Escola

* Andréia Brazio Monteiro Gaspar - Diretora de Escola do Ensino Fundamental das
séries iniciais da rede Municipal

e Samia Guerino de Andrade — Diretora de Escola do Ensino Fundamental — séries
finais da Rede Municipal

e Divanil Roncada Giacon — Coordenadora Pedagogica da Rede Particular de Ensino

e Celso Garcia da Silva — Vice- diretor de Escola da Rede Estadual de Ensino

e Etsuko K. Marubayashi — Coordenadora Pedagdgica do Ensino Profissionalizante

¢ Antdnio Marcos Montai Messias — Professor do Ensino Superior do Municipio

 Darcilei Pereira Néris — Assessora de Diregdo da Educagéo Infantil — Creche da Rede
Municipal

e Ivone Alegreti — Assessora de Direcéio da E‘ducégéo Infantil — Creche da Rede
Municipal

e Ana Claudia Giroto Garcia - Diretora de Escola da Educagéo Infantil- creche da Rede

O,

Municipal



Maria Angela Godoi Levandovski - Diretora de Escola da Educagéo Infantil — Creche
“da Rede Municipal |

Célia de Fatima Cardoso Ferreira — Assessora de Dire¢iio da Educagdo Infantil —
Creche da Rede Municipal |

Sirlei Apareéidé da Costa Chedid - Diretora de Escola da: Educagio Infantil — Creche
da Rede Municipal

Raquel Cémargo de Souza - Professora da Educagdo Infantil - Pré- escola da Rede
Municipal

Silvia Regina Neves Lima - Diretora de Escola da Educagdo Infantil — Pré- escola da
Rede Municipal

Norma Elaine Sorza — Assessora de Diregdo da Educagio Infantil — Pré- escola da
Rede Municipal |

Marta Cristina Ribeiro Dore — Assessora de Direcdo da Educagio Infantil — Pré-
escola da Rede Municipal |

Rosangela Nicolau - Diretora de Escola da Educagdo Infantil — Pré — escola da Rede
Municipal | |

Eliete Marcia Reinhemer Piano — Professora da Educago Infantil — Pré- escola da
Rede Municipal | ’

Marcia Donley Cortez - Diretora de Escola da Educagdo Infantil — Pré- escola da Rede
Municipal

Silvia Acorsi Ferreira — Orientadora Pedagogica do Ensino Fundamental — séries
iniciais da Rede Municipal

Marla Cecilia Gil de Oliveira Enir - Diretora de Escola do Ensino Fundamental da
Rede Municipal *

Vénia Aparecida Marson - Diretora de Escola do Ensino Fundamental, anos iniciais da
Rede Municipal

Iracema do Carmo C. Francisco — Assessora de Dire¢éo do Ensino Fundamental-
séries iniciais da Rede Municipal |

Elaine Cristina Soares Pazoto — Assessora de Dire¢do do Ensino Fundamental — séries
iniciais da Rede Municipal ,

Adriana Souza da Conceigdo --Diretora de Escola"do Ensino Fundamental- séries

inicjais da Rede Municipal
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Gilcéia Aparecida Acorci Passos — Diretora de Escola do Ensino Fundamental da Rede
Municipal

Laura Rodrigues da Silva Mergulhdo — Professora do Ensino Fundamental- séries
iniciais da Rede Municipal | |

Osmair Vitorio Izepi — Assessor de Diregdo do Ensino Fundamental da Redé
Municipal

Elias Sebriam Gomes — Assessor de Diregdo do Ensir;o Fundamental da Rede
Municipal

Andréa Xavier Mour4o Mota — Diretora de Escola do Ensino Fundamental — séries
finais da Rede Municipal | |

Creuza Aparecida Vieira Souza Ferreira — Orientadora Pedag6gica do Ensino
Fundamental da Rede Municipal

Maria Aparecida Moraes Silva - Orientadora Pedagogica do Ensino Fundamental da
Rede Municipal B

Neide Maria dos Santos Alves — Orientadora Pedagégica do Ensino Fundamental da
Rede Municipal

Dolores Gimenes Rodrigues — Assessora de Diregédo do Ensino Fundamental — séries
~ finais da Rede Municipal

Josmari Aparecida Passos de Lima — Diretora de Escola do Ensino Fundamental da
Rede Municipal -

Alzira de Oliveira Jorge Pires — Diretora de Escola do Ensino Fundamental da Rede
Municipal o ,

Aldeci de Almeida — Secretario de Escola :da Rede Estadual — Ensino Médio
Vélquiria Ferreira dos Santos - mie de aluno da Educagéo Infantil — Creche da Rede
Municipal : |

Valdirene Aparecida de Lima Correa — mée de aluno da Educagdo Infantil- Creche da
Rede Municipal |

Juliana Vetoratto Gasbarro — mée de aluno da Educagdo Infantil da Rede municipal
Leidiane da Silva Oliveira — mée de aluno da Educagfio Infantil — Creche da Rede
Municipal |

Valdenice Fernandes dos Santos — mae de aluno da Educaggo Infantil — Pré- escolada.

O,

Rede Municipal



Rosana da Silva Lima — mae de aluno da Educagio Infantil- Pré- escola da Rede
Municipa] | \ )
Marilisa Martins Menezes Vilela Leite — mae de aluno da Educéqéo Infantil — Pré-
escola da Rede Municipal
Marlene Pereira dos Reis — mae de aluno da Educag¢fo Infantil — Pré- escola da Rede
Municipal ‘
Sally Anne Apafecida Pas,sos.Rodrigues — Educagdo Infantil — Creche da Rede
Municipal | _
Isabel Cristina Ribeiro de Souza — mae de aluno do Ensino Fundamental da Rede
Municipal
Maria de Fatima Gongalves Duarte — mae de aluno do Ensino Fuﬂdamental da Rede
Municipal
“José Ailton Rocha da Silva — pai de aluno do Ensino Fundamental— séries iniciais dé
‘Rede Municipal ,
Meridiane Santos Pereira - mée de aluno do Ensino Fundamental- séries iniciais da
Rede Municipal
Jozimara da Silva Andrade — mée de aluné do Ensino Fundamental — séries iniciais da
Rede Municipal ‘
Elisangela Aparecida da Costa — mae de aluno do Ensipo Fundamental- séries iniciais
da Rede Municipal
Aparecida Cardoso de Oliveira — mée de aluno do Ensino Fundamental, anos finais
Adriana de Almeida Andreatto — mée de aluno do Ensino Fundamental, anos finais
Solange Francisco — mée de aluno do Ensino Médio da Rede Estadual
Adriana dos Santos- membro do Conselho Municipal de Educagio ;
Eliane de Lima Andrade Souza — membro do Conselho de Alimentég:éo Escolar
Cleiton Aparecido Félix — membro do Conselho do FUNDEB
Aparecida Cassimiro Rosa — membro do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente |
Everton Balbo dos Santos — membro do Conselho Tutelar
Dr. Marcelo Luiz do Nascimento — Diretor do Departamento Juridico Municipal

- Juliana de Oliveira Silva — representante do Departamento Municipal de

' Administragdo e Finangas
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Lucia Akemi Hirase Mitami- representante do Departamento de Planejamento
Claudinéia Durigari Pinotti Pacheco — representante do Departamento Municipal de
Recursos Humanos .
Ennes Arns Holl dos Santos — representante do Departamento de Esportes
Marcia Jaques de Campos — representante do Departamento Municipal de Cultura
Walquiria Donizete Vieira de Souza — representante do Departamento Municipal de
Assisténcia Social '
Andréa Pangoni — representante do Departamento de Meio Ambiente do Municipio
Roberta de Freitas Cagéo — representante do Departamento de Satde do Municipio
Luis Carlos Pedroso — representante do Departamento de Turismo do Municipio
Valdinei Vieira de Oliveir:el — membro do Sindicato dos Servidores Publicos

- Municipais |
Paulo Anisio — membro do Sindicato dos Trabalhadores Rurais e Empregados Rurais
de Paraguacu Paulista '
Silvana Santana Medeiros- membro da Cooperativa Agrépecuéria da Agricultura
Familiar do Municipio
Edinei Alves de Andrade — Professor da APAE

Pastor Sidney Hauck Pinto — representante das Institui¢des Religiosas Evangélicas



Grupos de Trabalho e Pesquisa
. Coordenacio Geral

e Sandra Maria Bonan Renofio - Diretor do Departamento de Educagio — Coordenadora

Geral -

Educacio Infantil
e Carla Simone Domingues - Supervisora da Educagio Infantil — Pré- escola
e Claudemira Paiva de Oliveira Ferrer - Supérvisora da Educagio Infantil — Creche

e Ednéia de Lima Janegitz - Supervisoras da Educago Infantil — Pré- escola

Ensino Fundamental: Anos iniciais
o Edilene Cristina de Castro Palma - Supervisora do Ensino Fundamental de 1° ao 5° ano

e Valéria Pinheiro - Supervisora do Ensino Fundamental de 1° ao 5° ano

Ensino Fundamental: Anos finais
e Marinete Apareéi_da Ferreira - Supervisora do Ensino Fundamental de 6° ao 9° ano
e Maria Aparecida Ampudia Mekaro - Supervisora do Ensino Fundamental de 6° ao 9°

ano

Educacio de Jovens e Adultos
e Maria Alice de Souza P_er'eira — Assessora Técnica de Area

e Suzana Vieira Lopes — Coordenadora do .Projeto Informética Educacional

Educacio Inclusiva
- ‘e Maria Adélia Albonette Siqueira — Psicopedagoga

e Neide Oliveira Fernandes dos Santos — Assistente Social
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Ensino Profissionalizante ¢ Ensino Superior

‘e Jeferson Correa de Moraes — Assessor Técnico de Area

Recursos e Finangas

e Silvio Figueiredo Salun — Diretor de Administrago e Finangas

Gestio e Valorizacao dos Profissionais do Magiétério‘
e Dr. Emerson Martins dos Santos — Diretor do Departamento de Recursos Humanos
e Dr. Marcello Maffei Cavalcan te— Procurador Juridico

e Antonio .Marcos Montai Messias — Assessor de Assuntos Legislativos

Equipe de Sistematizagao
e Luci de Almeida Souza
e Maria de Fatima Gaspar

e Rute Gercino



Conselh_o do FUNDEB

Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutengdo e Desenvolvimento da Educagio Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educagdo — Conselho do FUNDEB, criado pela Lei n° 2.498, de 06 de margo de 2007,
alterado pela Lei n° 2.550, de 13 de novembro de 2007 e atualizado pelo Decreto n° 5.559, de

04 de setembro de 2014. Conta com os segumtes representantes:

I) Poder Executivo Municipal, sendo pelo menos um deles do Departamento Municipal de
Educagio: .
a) Titular: Emerson Martins dos Santos
b) Suplente: Marcelo Luiz do Nascimento
¢) Titular: Maria Aparecida Ampudia Mekaro
d) Suplente: Valéria Pinheiro
II) Professores das escolas publicas municipais:
Titular: Andreza Amaral de Palma
- Suplente: Maria Adélia Albonette Siqueira
III) Diretores das Escolas Municipais:
Titular: Rosana Correa do Nascimento
Suplente: Sdmia Guerino de Andrade
IV) Servidores técnico-administrativo das escolas publicas municipais:
Titular: Mércia Aparecida Gongalves Brisolla |
Suplente: Camila Damaceno Paradello
V) Pais de alunos das escolas municipais
Titular: Rubens Fernando Camargo
Suplente: Daniele Cristina Aniceto Silva
Titular: Gislaine Gongalves de Oliveira
Suplente: Adelaine Rodrigues Pereira
VI) Estudantes da educagdo basica pﬁblica, um dos quais indicados por entidade de
estudantes secundaristas. )
Titular: Bruno de Paiva Padua
Suplente: Northon César Antonio da Silva

Titular: Juliana dos Santos Leme -

.
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Suplente: Caio Cesar Santos ~

| VII) Conselho Municipal de Educagéo
Titular: Rodrigo Santana da Silva
Suplente: Cassia Aparecida Ueda

VIII) Conselho Tutelar
Titular: Rafael Cardoso Ferreira

Suplente: Sonia Cristina Ferreira Rosanelli



Conselho Municipal de Educacio

Conselho Municipal de Educagio: foi instituido pela Lei n° 1.967, de 21 de maio de

1997, e atualizado através do Decreto n° 5.518, de 28 de janeiro de 2013. Conta com a

seguinte composi¢ao:

I) Membros Natos

D)

a) Poder Executivo Municipal
Titular: Eduardo Celso Cagéo
Suplente: Maria Luisa Ampudia Talachia
b) Dirigente Regional de Ensino:
Leide Célia Dainese Correia
c¢) Diretor do Departamento Municipal de Educago:
Sandra Maria Bonan Renéfio
d) Poder Legislativo: v
Titular: Melissa Ritti Maranezzi Anhesim

Suplente: Leonardo Volcean Carreano

Indicados pela Comunidade:

a) Associag@o dos Amigos do Ensino de Paraguagu Paulista:
Titular: Rita Cassia Valarelli Amaral
Suplente: Ednei Alves de Andrade

b) Pais de Alunos:

Titular: Vera Licia de Souza
Suplente: Maira Maria Rodrigues

¢) Magistério Publico Municipal:

Titular: Luci de Almeida Souza
Suplente: Maria Alice de Souza Pereira

d) Magistério Publico Estadual:

Titular: Rodrigo Santana da Silva
Suplente: Cassia Aparecida Ueda
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Conselho de Alimentac¢ao Escolar h

Conselho de Alimentagdo Escolar: foi instituido pela Lei n® 1948, de 16 de janeiro
de 1997, a qual foi alterada pela Lei n° 2.123, de 22 de agosto de 2000 e atualizado pelo
Decreto n° 5.512, de 12 de junho de 2013. Conta com os seguintes representantes: ‘

I - Poder Executivo Municipal
Titular: Lourival ‘Gasbarro

- Suplente: Tatiani dos Santos Correa

‘ 11 - Entidades de docentes, discentes e de trabalhadores na 4rea de educag@o
Titular: Eliane de Lima A. Souza |
Suplente: Carla Simone Domingues
Titular: Edilene Cristina de Castro Palma

Suplente: Adriane Maria P. dos Santos

III - Pais de Alunos: |
. Titular: Samara Batista da Silva
Suplente: Marcia Aparecida da Costa Rocha
Titular: Erica Maria Canevari |

. Suplente: Alcidnéia Morro

IV - Entidades Civis Organizadas:
h Titular: Jo;é Lopes

Suplente: José Ulisses M. Decanini
Titular: Renata Caroline da Silva

 Suplente: José Burati Neto



A

Lista de Siglas e Abreviaturas

AEE — Atendimento Educacional Especializado

ABE — Associag8o Brasileira de Educaggo

ALEGIS — Assessoria de Legislagio da Prefeitura Municipal

APAE — Associagio de Pais e Amigos dos Excepcionais

APM - Associag¢do de Pais € Mestres

BRALFA - Brasil Alfabetizado

" CAE - Conselho de Alimentag&o Escolar

CAPS - Centro de Atendimento Psicossocial

CEB - Camara de Educag?o Basica

CEO - Centro de Especialidades Odontolédgicas

CF — Constituigo Federal

CLT — Consolidagéo das Leis do Trabalho

CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social

CMDCA- Consélho‘ Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
CME - Conselho Municipal de Educaggo

CNE — Conselho Nacional de Educagio

CRAS — Centro de Referéncia da Assisténcia Social

CREAS - Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social
DCNEI - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagio Infantil
DME - Departamento Munici'p‘al de Educacdo

DST — Doengas sexualmente transmissiveis

EF — Ensino Fundamental

EJA — Educacdo de Jovens e Adultos

EMEF — Escola Municipal de Ensino Fundamental "

EMEI - Escola Municipal de Educagéo Infantil |

FNDE - Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagéo ’
FUNDEB - Fundo de Manuteng&o e Desenvolvimento da Educagio Basica e de Valorizaggo
dos profissionais da Educago.

GDAE — Gestdo Dinémica da Administragdo Escolar

GINT - Instrumento usado para medir o grau de concenfrag:ﬁo de renda



HTPC — Hora de Trabalho Pedagogico Coletivo

IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

IDEB — fndice de Desenvolvimento da Educagéo Basica

IDHM - Indice de Desenvolvimento Humano Municipal

INDIQUE - Indicadores da Qualidade na Educagéo Infantii

INEP ~ Instituto de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira

LDB - Lei de Diretrizes ¢ Bases

LDO - Lei de Diretrizes Orgamentérias

LIBRAS — Lingua Brasileira de Sinais

LOA - Lei Or¢amentaria Anual ’ .
. MEC — Ministério da Educagdo , '
Mind- Lab — Laborat6rio de Mentes - Mentelnovadora

NEE — Necessidades Educécionais Especiais

OIT — Organizag#o Internacional do Trabalho

ONU - Organizagio das Nagdes Unidas

PAR— Plano de Agdes Articuladas

PDDE Q’Programa Dinheiro Direto na Escola

PEB I — Professor de Educag@o Basica — Educagio Infantil ¢ Ensino Fundamental - anos
iniciais

PEB II - Professor de Educagio Basica — Ensino Fundamental - anos finais
PEE — Plano Estadual de Educagéo |

PIB - Prpduto Interno Bruto

PME — Plano Municipal de Educagéo

PNAD — Pesquisa Nacional por Amostragem de Domicilio

PNAE — Programa Nacional de Alimentagdo Escolar

PNE - Plano Nacional de Eduéagﬁo o

PNLD — Programa Nacional do Livro Didétiéo

PPA — Plano Plurianual

PPP — Projeto Politico Pedagégico

PROGESTAO — Programa para Gestores ’
PROINFANCIA — Programa Nacional de Reestruturagio ¢ Aquisigdo de Equipamentos para a
Rede Escolar Piblica de Educagéo Infantil

PRONATEC — Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego

@



PSF — Programa de Saﬁde da Famijlia . v

SAEB - Sistema Nacional de Avaliag8o da Educagio Basica

SECADI - Secretaria de Educagio Continuada, Alfabetizagdo, Diversidade e Inclusdo
SENAC — Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial

SENAI - Servi§0 Nacional de Aprendizagem Industrial

SENAT - Servigo Nacional dos Transportes

SESI - Servigo Social da Industria

UNESP — Universidade S&o Paulo

UNDIME - Uniéo Nacional dos Dirigentes Municipais de Eduéag:a”lo
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Lista de Tabelas
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1. Introduciio

A politica educacional enfrentav diversos desafios na atualidade, sendo o principal
deles a melhoria da qualidade ofertada.
O Plano Municipal de Educag@o foi inicialmente previsto no Plano Nacional de
Educagdio, que vigorou de 2000 a 2011, e visa compor a gestdo publica no federalismo |
brasileiro, que desde a Constituigdo Federal de 1988, conta com os municipios como entes
federados e autonomos.
| O Plano Nacional de Educag@o de validade 2011 a 2020 prevé a elaboragéo dos
planoé municipais e estaduais de educagdio a partir de amplos processos participativos.
Apresenta dez diretrizes ¢ vinte metas, com estratégiés especificas de concretizagdo, além de
prever formas de monitoramento pela sociedade. o | |
O Plano Municipal de Educagdo (PME) também tem forga de lei e sua construgéo
deve ser articulada com o Plano Nacional de Educagdo - PNE-e o Plano Estadual de Educag@o
- PEE, pensando a educagdo no municipio de forma mais ampla, articulando todos os sistemas
e considerando o contexto e a realidade local. 4
A elaborac;ﬁc; do Plano Municipal de Educagdio assume relevancia quando
consideramos que tem a responsabilidade de traduzir e conciliar os desejos, necessidades e
capacidades educacionais do municipio para a oférta da educacdio basica (em todas as suas
etapas ¢ modalidades) e também de ensino superior e definir a politica de educa¢@o no
municipio por dez anos.
| Dado seu cardter participativo, envolveu o Férum Municipal de Educagdo,
diversas instancias da sociedade, liderangas locais e 0 Conselho Municipal de Educagdo, entre

outros.



2.

10.

Diretrizes do Plano Nacional de Educacio — PNE

Errédicagﬁo do analfabetismo;

Universalizagdo do atendimehto escolar

Superagdo das desigualdades educacionais, com énfase na promog¢do da cidadania e na
erradicagdo de todas as formas de discrimiflagﬁo;

Melhoria da qualidade da educagio;

Formagdo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais e éticos
em que se fundamenta a sociedade;

Promogio do principio da gestio democratica da educagéo publica;

Promoc¢do humanistica, cientifica, cultural e fecnolégica.do Pais; \
Estabelecimento de meta de aplicag:?xo de recursos publicos em educagdo como
propor¢do do Produto Interno Bruto - PIB, que assegure atendimento as necessidades
de expansdo, com padrdo de qualidade e equidade;

Valorizagdo dos (as) profissionais da educagéo;

Promog¢do dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade e a

sustentabilidade socioambiental;
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3. Objetivos do Plano Municipal de Educacédo - PME

1. Garantir as criangas, a juventude e as pessoas adultas e idosas, boas condigdes de
- acesso € permanéncia nas etapas € modalidades da Educagdo Infantil e do Ensino
Fundamental; |

2. Melhorar a qualidade da educag@io, especialmente na Rede Municipal de Ensino,
investindo-se prioritariamente na formagéo continuada dos educadores;

3. Assegurar a efetiva aprendizagem dos estudantes envolvendo o dominio dos aspectos
sOcio- cognitivb- afetivo e cultural;

4. Promover a atuag¢@o de uma gestdo escolar democratica e participativé;

5. Implantar uma proposta curricular unificada para toda a rede de ensino, adequando o
curriculo escolar as especificidades locais, contemplando novos paradigmas e saberes
da sociedade atual;

6. Implementar agéés continuadas em prol do desenvolvimento equilibrado para uma
sociedade sustentavel e saudével;

7. Valorizar o profissional da educagdo da Rede Municipal de Ensino, investindo na sua
formagéo continuada, com melhoria nas condi¢des de servigo e salério; '

8.. Estreitar o relacionamento entre escola e familia, mediante aprimoramento de
mecanismos de participagdo e envolvimento nas agdes curriculares da escola;

9. Fortalecer no Departamento Municipal de Eduf:ac;ﬁb, setor ou equipe técnica
especializada e mhltidisciplinar_, que trabalha com a diversidade, com o objetivo de
realizar, acompanhar, avaliar e monitorar as atividades referentes a educagdo em
direitos humanos, a educacdo para as relagdes etnicorraciais, para as relagdes de
género, educagdo ambiental, educagdo fiscal, cultura na escola, fortalecendo parcerias
entre drganismos publicos, ndo governamentais;

10. Assegurar o atendimento escolar aos estudantes pﬁb]ico-alVo da Educagéio Especial
desde a Educagdo Infantil até o Ensino Médio; inclusive a Educag@o de Jovens €
Adultos, respeitando as suas necessidades e especificidades, considerando a

responsabilidade de cada ente federado. ' .

©,



4. Analise Situacional do Municipio e da Educacio

4.1 Analise Situacional do Municipio |

4.1.1 Caracterizaciio do Municipio da Estincia Turistica de Paraguagu _
Paulista

.S&o demonstrados os aspectos contextuais que caracterizam o municipio da
Estdncia Turistica de Paraguagu Paulista: aspectos histéricos, geogréficos, demograficos,
socioecondmicos e culturais, a fim de estabelecer as prioridades do Plano Municipal de

Educagdo e para propor agdes que sejam capazes de solucionar os problemas identificados.

4.1.1.1 Aspectos Historicos

Os habitantes da regido de Paragdagu Paulista foram indios das tribos Caiuas,
Xavantes, Coroados e Caigangues. A existéncia era devido ser ela no PEABIRU — caminho
de indios — que atravessava a Sérra de Marilia até o Paraguai, pelo Salto de Guaira:
Inicialmente era uma pequena vila (Vila Paraguassu) e pertencia ao extinto municipio de
Conceigdo de Monte'Alegre. Com a extenséb do sistema ferrovidrio e a criagdo da Estagfo de
Paraguassu, na Estrada de Ferro Sorocabana, houve um grande desenvolvimento na regido
elevando a Vila Paraguassu & condi¢do de Municipio (1925) e conduzindo Conceigao de
Monte Alegre a condigfo de Distrito. Em 1927 tornou-se Comarca.

Com a chegada dos trilhos da Ferrovia em 1916, Moita Bonita, pouso de tropeiros
que daria origem a cidade e localizada 6 Km a nordeste de Concei¢do de Monte Alegre, um
dos pioneiros chamado Domingos Paulino Vieira, apelidado “Minguta”, iniéia a venda de
lotes nas proximidades a estagdo. Assim comega a cidade que vé nele o seu fundador.

Em 18 de Dezembro de 1923, pela Lei Estadual n® 1943, foi criado o Distrito de

‘Paz de Paraguagu, no Municipio de Concéigﬁo de Monte Alegre, na Comarca de Assis.
Posteriormente foi criad(; o Municipio de Paraguagu Paulista em 30 de Dezembro de 1924,
pela Lei Estadual n° 2.032 e sua instalagdo deu-se no dia 12 de Margo de 1925. Na ocasido
compunha-se apenas do distrito-Sede. ‘ |

A Comarca foi criada pela lei Estadual n° 2.222 de 13 de dezembro de 1927. Em
1944, com a grafia ja alterada para Paraguagu, 0 Municipio teve seu toponimo mudado para
Araguagu. Em 1948 o Municipio foi denominado Paréguagu Paulista, quando ficou composto

pelos Distritos de Bor4, Conceigéo de Monte Alegre e Sapezal, além do Distrito-Sede. Em 28
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de fevereiro de 1964, o Distrito de Bora foi transformado em Municipio através da Lei
Estadual n° 8.092/64 ¢ a sua instalagdo deu-se em 31 de marco de 1965.

Em 1997, Paraguagu Paulista foi transformado em Estincia Turistica pela Lei n®
9.496, de 05 de Margo de 1997. No ano de 7003, o Bairro da Roseta - Paramirim foi
transforhlado no Distrito da Roseta pela Lei Estadual n° 2.279 de 04 de Agosto de 2003.
Atualmente a Estdncia Turistica de Péraguaqu' Paulista é composta pélos Distritos de

Conceicdo de Monte Alegre, Sapezal e Roseta.

4.1.1.2 Aspéctos Geograficos

Segundo—dados do IBGE, Paraguagu Paulista possui uma area territorial oficial de
1001.094 Km2, sendo um dos maiores municipios em extensio territorial da 11* Regido
Administrativa de Marilia.

| Paraguacu Paulista esta localizado na porgéo centro - oeste do Estado de S&o Paulo,

Regido de Governo de Assis, ¢ integrante da 11* Regido Administrativa de Marilia.

As coordenadas geograficas da sede do Municipio de Paraguagul Paulista, s#o:
Latitude 22°24°46” Sul e Longitude 50° 34°33” Oeste. O fuso hordrio ¢ de trés horas atrasadas

em relagdo ao Meridiano de Greenwich.

Brasil

Figura 03 - Localiza¢io do Municipio de Paraguacu Paulista no pais

Paraguacu Paulista limita-se ao Norte com os Municipios de Quata e Bor4, ao Sul

com Maracai e Assis, a Leste com Lutécia e Assis € a Oeste com Jodo Ramalho e Rancharia.
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Figura 04 — Paraguacu Paulista e os Municipios limitrofes

Laranjeiras

O acesso vidrio a Paraguagu Paulista é feito pela Rodovia Manilio Gobbi — SP 284
(trecho Assis- Paraguagu Paulista), Rodovia Prefeito José ‘Gagliardi — SP 284 (trecho
Paraguagu Paulista — Quata), Rodovia José Bassil Dower — SP 421 (trecho Paraguagu Paulista
— Oscar Bressane), Rodovia Vereador Miguel Deliberador — SP 333 (trecho Paraguagu
Paulista — SP 270), Rodovia Raposo Tavares — SP 270, e pela Estrada de Ferro (antiga
FEPASA ¢ Estrada de Ferro Sorocabana).

Figura 0S5 - Rodovias que atravessam o Municipio de Paraguacu Paulista
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As unidades geologicas aflorantes em Paragua§u Paulista sio constituidas por rochas do
~ Paran4, e igneas da Bacia do Parana, e depositos sedimentares recentes, de idade cenozéica.'

0 municipié de Paraguagu Paulista esta localizado sobre o sistema aquifero Guarani.
E o maior reservatorio de gua subterrinea do Estado de S&o Paulo e um dos maiores de dgua
doce do mundo. | o |

Localiza-se também na Bacia Hidrografica do Rio Paranapanema, inserida na Regido
Hidrografica do Rio Parana. ‘ |

O sistema hidfogréﬁco de Paraguagu Paulista € constituido por duas grandes bacias:
a do Ribeirdo Sao Matheus e a do Rio Capivara. Sendo que a unidade hidrografica principal é

a do Rio Capivara.

Figura 06 - Bacia Hidrografica do Rio Paranapanema

O municipio esta integralmente inserido na provincia geomorfoldgica denominada
Planalto Ocidental. Mostra-se de um modo geral como uma sucessio de campos ondulados,
relevo extremamente suavizado com o predominio de colinas € morretes.

As altitudes do municipio variam de 300 a 550 metros. A sede do municipio esta a

506 metros de altitude, e os Distritos de Concei§éo de Monte Alegre ¢ Sapezal, 458 ¢ 546

@

metros, respectivamente. N&o possui montanhas e morros que se destacam.



Segundo o levantamento de Reconhecimento dos Solos do Estado de Sao Paulo,
sdo encontradas no municipio: Latossolo Roxo, Latossolo Vermelho Escuro- fase arenosa,
Solos Podzolizados de Lins e Marilia — variagdo Marilia, Solos Podzolizados de Lins e
Marilia — variag@o Lins e Hidromérificos. Segundo eése levantamento, o solo de Paraguagu
possui caracteristicas de profundo, alta erodibilidade, alta permeabilidade, com classe de uso
de terras cultivaveis.

Paraguagu Paulista ¢ integrante da Bacia do Médio Paranapanema e registra
clima tempefado brando, vchﬁvoso com verdo quente, caracterizado por clima pluvial
temperado (mesotérmico). A temperatura média e a faixa de variagdo da umidade relativa do
ar vdo de 75% até aproximadamente 82%. '

A vegetagio natural predominante no municipio é do tipo cerrado, caracterizado
pela presenga de arvores e afbustos dispersos, com piso coberto principalmente por
gfamineas, parcialmente exposto a luz solar direta.

A fauna silvestre ¢ constituida de veados, papagaios, maritacas, macacos, gato,
cachorro do mato e jaguatirica. Ndo ha registro da existéncia de espécies em extingdo ou

consideradas raras.

4.1.1.3 Aspectos Demograficos

A Regido de Governo de Assis, da qual Paraguagu Paulista é integrante, compdem-se
de 13 municipios, sendo Assis, Paraguagu Paulista, Lutécia, Platina, Campos Novos Paulista,
Maracai, Cruzalia, Tarum4, Pedrinhas Paulista, Florinea, Candido Mota, Palmital e Ibirarema.

Figura 07 - Regido de Governo de Assis
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Segundo dados do IBGE, referente 4 Contagem da Populagdo 2010, Paraguagu
Paulista tem 42.117 habitantes. '

Tabela 1 — Distribuicio da Populacio Critério: sexo e localizacio

SEXO E LOCALIZACAO
Populagio Quantidade Populagdo- ‘Quantidade
residente, Urbana de pessoas " residente, de pessoas
/Mulheres Urbana/homéns B
0a4 anos - 1.165| Oa4anos 1.356
5a9anos - 1.359 | 5a9anes 1.376
10 a 14 anos 1.650 | 10a 14 anos 1.543
15 a 19 anos 1623 | 15a 19 anos 1.705| -
20 a 24 anos 1.586 | 20 a 24 anos 1.650
25a29 anos ' 1.633 | 25 a29 anos 1.595
30 a 39 anos 2973 | 30 a 39 anos 2.836
40 a 49 anos 2.684 | 40a49anos . 2.500
50 a 59 anos 2.212 | 50 a 59 anos 1.859
60 a 69 anos 1.470 | 60 a 69 anos 1.234
70 anos ou mais 1.373 { 70 anos ou mais 934
Populagio Quantidade | Populacdo residente, | Quantidade
residente, ~ de pessoas | Rural/homens de pessoas -
Rural/Mulheres v _ :
0 a4 anos 31| 0adanos 92
5a9anos 108 | 5a9 anos 74
10 a 14 anos 95 | 10 a 14 anos 172
15a19 anos 125 | 15a 19 anos - . 1127
20 a 24 anos " 125 | 20a24anos -, 215
25 a29anos 66 |-25a 29:anos 395
30a39anos ” 200 | 30a 39 anos 663
40 a 49 anos ‘ 209 | 40 a 49 anos 484
50 a 59 anos 125 | 50 a 59 anos - 190
60 a 69 anos 132 | 60 a' 69 anos 133
70 anos ou mais 75 | 70 anos ou mais 125

Fonte: http://cod.ibge.gov.br/SXJR Acesso em 25/02/2015

Observando a tabela, encontramos a concentragdo da populagdo na zona urbana.
O maior niimero de pessoas esta na faixa etaria de 30 (trinta) a 60 (sessenta) anos, € ¢

do sexo feminino.

\



Tabela 02 — Informacgoes sobi'e faixa etaria e localizagiao

Informagc’iés sobre o Municipio de Paraguagu Paulista

Populagéo(1) ! Ano| Oa3 4a5 | 6a14 | 15a17 18a24 | 25a 34 | 35 anos Total
. " anos anos anos ‘anos anos "anos ou Mais |,

(Localizacdo / Faixé
Etaria) ' :

DESENVOLVIMENTO

FONTE: (1) IBGE ~ c§nso 2000 E 2010 E CONTAGEM 2007; (2) IBGE - 2008, A PRECOS CORRENTES (1 000 R$); (3) INDICE DE
CENSO DEMOGRAFIC

UMANO ~ PNUD - 2000; (4) INDICE DE DESENVOLVIMENTO DA INFANCIA - UNICEF - 2004;(5) IBGE - |

DE 2000 :

NOTA: NO RESULTADO TOTAL DA POPULACAO, O IBGE INCLUI A POPULACAO ESTIMADA NOS DOMICILIOS FECHADOS ALEM DA
POPULACAO RECENSEADA. NO CASO DOS MUNICIPIOS QUE NAO PARTICIPARAM DA CONTAGEM A POPULACAO E TODA
ESTIMADA. - : . :

Urbana - 2000 2.676 1.347 | 6.151 2.232 4.708 5.975 13.536 36.625

i 2007 2.009 1.083 5.866 1.981 4.724 6.029 15.703 37.395

2010 - 2.033 ’ 1.056 5.374 2.03§, " 4.543 6.188 17.084 38.314

Rural 12000 191 70 569 188 258 347 1.369 2.992

2007 148 69 476 145 479 898 1.699 3.914

12010 129 76 395 | . 159 265 315 1.426 2.765

Total 2000 2.867 1.417 6.720 2.420 4.966 6.322 14.905 39.617

i 2007 _ 2157 1.152 6.342 2.126 5.203 6.927 17.402 41.309

2010 2.162 1.132 5.769 2.195 4.808 6.503 18.510 41.079

PIB(2) ! IDH(3) - IDI(ay | . Taxa de analfabetismo(s)

600.213 0.77 © 079 Populacido de 10 a 15 anos Populagdo de 15

anos ou mais

2.60 9.90

ONTE: (1) IBGE - CENSO 2000 E 2010 E CONTAGEM 2007; (2) IBGE - 2008, A PRECOS CORRENTES (1 000 R$); (3) INDICE DE DESENVOLVIMENTO HUMANO - PNUD
- 2000; (4) INDICE DE DESENVOLVIMENTO DA INFANCIA - UNICEF - 2004;(5) IBGE - CENSO DEMOGRAFICO DE 2000

NOTA: ND RESULTADO TOTAL DA POPULAGAO, O IBGE INCLUI A POPL{LA(;RO ESTIMADA NOS DOMICILIOS FECHADOS ALEM DA POPULAGAO RECENSEADA. NO CASO
DOS MUNICIPIOS QUE NAQ PARTICIPARAM DA CONTAGEM A POPULAGAD E TODA ESTIMADA. .

Fonte: HTTP://ide.mec.gov. br/201 1/relatorio/coibge/3535507 Acesso em 25/02/2015

Observando a tabela, podemos concluir que a populagio de zero a 27(vinte € sete)
anos vem reduzindo, enquanto a faixa de 25(vinte e cinco) a 34(trinta € quatro) e 35(trinta e-
cinco) ou mais, vem aumentando. A populagfo esta envelhecendo.

Outra informagio importante‘ € que 9,90% da populagdo em idade produtiva é

analfabeta.
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Tabela 03 — Indicadores de Habitag:éo — Paraguacu Paulista - SP

Indicadores de Habitac3o - Paraguagu Paulista — SP

‘ 1991 2000 | 2010
% da populacdao em domicilios com agua 88,29 97,74 98,86
encanada '
% da populagao em domlclllos comenergia - 96,84 - 9865 .- 9995
elétrica ’ _ ,
% da populagao em domicilios com coleta de |IXO. 91,59 98,49 . 99,29

*Somente para populagao urbana.

Fonte: PNUD, ipea e FJP

Grifico 01 — Indicadores de Habitacio — Paraguacu Paulista

102
100 '
—&— % da populagiio em
98 ~
domicilios com égua
96 encanada
94
92 —— % da populagdo em
90 domicilios com energia
N elétrica .
88
86
% da populagdo em

84
82

domicilios com coleta de
lixo. *Somente para

1991 2000 2010

Fonte http: //www atlasbrasil. orq br/2013/pt/perfil m/paraguacu-gaullsta sp#habitacao '
Acesso em 26/02/2015 °

Observando a tabela e o grafico, podemos concluir que quase 100% da populagdo

de Paraguagu Paulista ¢ contemplada com: coleta de lixo, 4gua encanada e energia elétrica.

A estrutura de saude do Municipio de Paraguagu Paulista é formada pof uma
unidade hospitalar, a Santa Casa de Misericordia de Paraguagu Paulista, com 170 leitos; o
Pronto Socorro, que integra aquela unidade hospitalar e atende vArias especialidades médicas,
ambos mediante convénio com o Municipio. Além de varias clinicas médicas. |

O Programa Satide da Familia (PSF) € a porta de entrada-da populagéo no dmbito

do servigo publico de saude.



Os profissionais de saide desenvolvem diversas agdes tendo em vista a atengfio

integral a saide: Saude da Mulher, Saade Bucal, Hipertensio, Diabetes, Doengas

Sexualmente Transmissiveis, Dengue, entre outras. Além disso, sdo realizadas as atividades

de visitas domiciliares, realizadas pelos agentes comunitérios, reunides com a comunidade,

oficinas e grupos de gestantes, idosos e adolescentes.

Demais instrumentos:

N-REE- R B I I SICY

e e e T S G S S G VI S WY
00 N N W RN = O

Departamento de Saide

ESF [ Barra Funda v

ESF II Barra Funda

ESF III Vila Nova

ESF IV Roseta

ESF V Antonio Pertinhez — Fercon
ESF VI Vila Nova

ESF VII Barra Funda

UBS Vila Popular

. Centro de Saude

. Centro de Especialidades Odontologicas (CEO)

. Unidade da Mulher

. Conceigéo de Monte Alegre

- Sapezal

. Farmacia de Manipulago

. Farmééia Dispensario

. Centro de Ateng8o Psicossocial (CAPS)

. SAE/CTA — Centro Testagem e Aconselhamento
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Tabela 04 — Indice de Desenvolvimrento Humano

indice de Desenvolvimento Humano Municipal e seus componentes - Paraguagu Paulista ; SP

IDHM e componentes - - - : © 1991 | 2000 2010
IDHM Educagdo [ 0346 057 | 0739
% de 18 anos ou mais com ensino fundamental completo B 29,44 40,64 57,72
% de 5 a 6 anos frequentando a escola ‘ , 53,62 8254 982
% de 11 a 13 anos frequentando os‘anos finals do ensino fundamental 50,07 87,68 95,37
% de 15 a 17 anos com ensino fundamental completo o 25,35 57,1 76,6
% de 18 a 20 anos com ensino médio completo g 1 2117 42,89 64,17
IDHM Longevidade ‘ ‘ 0,706 0,754 0,836
Esperanga de vida ao nascer (em anos) S o 6737§ - 7022 75,18
iDHM Renda ' 064 | 0678 0717
Renda per capita (em R$) R : o 429,41 |- 543,04 | 694,42
Fonte: PNUD, Ipea e FJP ) . '

Fonte: HTTP://atlasbrasil.orq.br/2013/perfiI/paraguagupau!ista Acesso em 25/02/2015

4.1.1.4 — Aspectos Socioecondmicos

A base econdmica do municipio € a agropecuaria com a predominancia da cultura
da cana - de — agucar. 7Segundo o Censo Agropecuario (IBGE 2006) Paraguagu Paulista tem
666 estabelecimentos agropecuarios com area de 89.424 hectares. Destes, 353
estabelecimentos estdo ocupados com lavouras, numa area total de 5 8.254 hectares.

A cana- de- agucar ocupa 35.730 hectares, para uma produgdo de ,2.739;358
toneladas (IBGE, 2005). Em seguida vem o milho, que ocupa 3.500 hectares, pafa uma
produgﬁd de 9.600 toneladas (IBGE, 2006). A soja e a mandioca aparecem em terceiro lygar.
Ambas ocupando uma area de 2.500 hectares cada, para uma produgdo de 5.700 toneladas de
soja e 15.717 toneladas de mandioca.

O café e o algoddo, que Ja foram lavouras 1mportantes para o mun1c1p16 hoje
ocupam uma 4rea praticamente insignificante. |

O Setor primério — o éstégio atual da atividade agropecudria estd voltado para a
produgdo de alcool e agucar.

. O Setor secundério - caracteriza-se, principalmente, pelas agro - industrias. O
municipio se destacou na transformagdo de cana- de- agucar. Encontram-se ainda na regido as
industrias de alimentos, de implementos agricolas, de bebidas, de moéveis, de confecgdes e

outras. Todas se caracterizam por estabelecimentos de pequeno porte.




O Setor tercidrio — a redugdo da economia de subsisténcia, o esvaziamento da
zona rural, com o consequente crescimento, das taxas de ufbanizag:ﬁo, elevou o grau de
dependeéncia da populagdo com o

comércio de prestagio de servicos. A maior incidéncia de estabelecimentes

varejistas refere-se as atividades agropecudrias e aos géneros de primeira necessidade.

Tabela 5 — Porcentagem da renda Apropriada por Extratos da Populacio

Renda, Pobreza e Desigualdade - Paraguagu Paulista - SP

» ' 1991 2000 , : 2010
Renda per capita (em R$) 429 41 543,04 694,42
% de extrdmamente pobres 2,91 471 ' ~ 1,54
% de pobres 19,81 19,83 6,39
Indice de Gini. | , 051} 0,58 | 0,45
Fonte: PNUD, Ipea é FJP '

o que é Indice de Gini? o

Eum instrumeinto usado para medir o grau de concentragio de renda. Ele aponta a diferenca entre os rendimentos dos
mais pobres e/dos mais ricos. Numericamente, varia de 0 a 1, sendo que 0 representa a situacio de total igualdade, ou
seja, todosftém amesma renda, e o valor 1 significa completa desigualdade de renda, ou seja, se uma sé pessoa

i detém toda a renda do lugar.

| 3
Fonte: HTTP.//atlasbrasil.org.br/2013/perfil/lparaguacupaulista Acesso em 25/02/2015

A vista da tabela acima concluimos que a populagdo de Paraguagu Paulista obteve

crescimento de renda entre os anos de 1991 a 2010.

4.1.1.5 Aspectos Culturais

Na area da cultura, lazer e esportes, a cidade conta com alguns equipamentos
importantes como o Grande Lago — Balneario Municipal, o Parque Agua das Araras, Saldo
Internacional do Humor, Expo Paraguagu, Festa das NagGes, entre outrc;s.

Em areas verdes, destacam-se: |

e ' O Balneario Pablico Municipal, com 44.§40m2 de area verde, formando um

bosque com esséncias nativas de cerrado.

e Jardim das Cerejeiras.

* Horto Florestal com 4.400.000m2 de densa vegetago.

e Parque Agua das Araras com 4rvores nativas e aguas quentes naturais (piscinas,

parques e restaurante).

e Campos da Esapp — area de 121.000m2 com prédios e area verde — gramadb e

bosques.
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e Centro de Convergéncia Turistica com Parque de Exposi¢oes, Pista de Skate,
Pista de Motocross, Pista de Kart.
O total de area verde do municipio € de 4.783.193,37m2.

'Figura 08 — Balneario Publico Munici[:)al




Em espacos culturais destacam-se:

Teatro Municipal Lucila Nascimento.

Museu Municipal.

Biblioteca Municipal.

Escola Municipal de Musica.

Banda Municipal (Lyra Maestro Roque Soares de Almeida).
Projeto Brincarte. .

Centro de Convengdes Mario Covas.

Concha Acustica Praca Jodo XXIII.

Centro Cultural do Jardim Murilo Macedo.

Centro Cultural da Barra Funda.

Figura 10 — Teatro Municipal Lucila Nascimento
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la de Musica

Figura 11 — Esco
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Figura 12 — Banda Municipal




Em espacos dedicados aos esportes, destacam-se:

e Ginasio de Esportes “Silvio de Magalhaes Padilha”.
¢ Ginasio “Jodo Pereira Hortal”, \
e Ginasio de Esportes Arthur Wirgues - Caramuru.
e Estadio Municipal Carlos Affini.
¢ Quadra da Associagdo de Moraddres da Vila Gammom.
¢ Ginasio de Esportes da Vila Nova.
¢ Quadra do Conjunto Habitacional Aldo Paes Leme:.
~ @ Quadra da Associagdo dos Moradores,‘da Barra Funda.

e Ginasio de Esportes Jardim Murilo Macedo.

Figura 13 — Ginasio de Esportes Silvio Magalhﬁes Padilha
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Figura 14 — Ginasio de Esportes Arthur Wirgues - Caramuru

. Figura 15 - Estadio Municipal Carlos Affini




Imprensa e comunicagio:

Jornal Folha da Estancia.
Jornal A Semana.
Radioativa FM.

Radio Clube Marconi AM.

Radio FM Educativa (comunitaria).

Radio FM Ebenézer (evangélica).
Paraguacity.com (site de noticias).

17 Noticias (site de noticias)

Servigos Urbanos:

Cemitério.

Corpo de Bombeiros.
Policia Militar.

Policia Civil.

Guarda bivil Municipal.

Conseg

Associagdo de Moradores € Produtores Rurais.

Lions Club.

Rotary Clube.
Mac;onafia.

Correios e Telégrafos.

ONG Salvar

4.2 Analise Situacional da Educacio

Para explicitar a situagdo da educagdio no municipio, realizou-se um diagnéstico

através de levantamento de dados, a fim de conhecer a realidade para depois definir as

diretrizes e metas, estabelecer prioridades, propor agdes capazes de solucionar os problemas

identificados e melhorar a qualidade da educagfio no municipio.

4.2.1 Gestdo da Educacéo da Estancia Turistica de Paraguac¢u Paulista

4.2.1.1 Aspectos Pedagogicos
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Os aspectos pedagégicos da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista sdo tratados
pelas escolas de Ensino Superior e Ensino Privadd, pelas proprias instituiges, as pertencentes
a Rede Estadual de Ensino, pela Diretoria Regional de Ensino — Assis, as pertencentes & Rede
Municipal de Ensino, pelo Departamento Municipal de Educagédo — DME, com a colaborag&o
das Supervisoras Educacionais, Assessorias Técnicas de Area que coordenam progran;as €
projetos, realizam formagdes continuadas, com colaboragdo dos Grupos Gestores, que buscam
a qualidade do ensino respeitand(; as especificidades e realidade de cada Unidade Escolar.

O Departamento Municipal de Educagéo ndo possui indicadores proprios para
avaliar a qualidade das escolas realiza a avaliagdo interna com base nos indicadores de
qualidade na educacdo. A avaliagdo externa é realizada pelo SARESP, Provinha Brasil, Prova

Brasil, ANA e utiliza o IDEB como indicador de qualidade.

4.2.1.2 Estrutura da Educacio Municipal '

O Municipio da Estancia Turistica de Paraguacu Paulista possui a organizag&o da
sua estrutura educacional a partir da Lei Orgénica do Municipio que determina em seu Art.
210 os deveres do municipio para com a educac;éo, em seu ,Art. 211 a afuagéo do Sistema
Municipal de Ensino. _

O Sistema Municipal de Educag?o, instituido pela Lei n° 2.062/1999, confere ao
Departamento Municipal de Educaggo, 6rgdo executivo de todas as politicas de e‘ciucac;ﬁo
infantil e fundamental dos anos iniciéis e finais, desde que mantidas pelo poder publico
municipal, e ao Conselho Municipal de Educagéo, instituido pela Lei n° 1.967, de 21 de

maio de 1997, e atualizado através do Decreto n® 5.518, de 28 de janeiro de 2013,
a defini¢do de politicas de educagéo escolar municipal. | ‘

No' Plano Plurianual do Municipio, consta que 25% (vinte e cinco por cento) dos
impostos arrecadados no municipio sdo utilizados na Educacio e estabelece metas e
estratégias para adéquagﬁo, reéuperag:ﬁo, construgdo de escolas, capacitagdo de funcionérios,
aquisi¢do de recursos tecnoldgicos, dentre outros. .

O Conselho de Alimentaggo Escolar — CAE, instituido pela Lei h°1948, de 16 de
janeiro de 1997, alterada pela Lein® 2.123, de 22 de agosto de 2000 e atualizado pelo Decreto
n° 5.512, de 12 de junho de 2013, com a responsabilidade de acompénhar 0 programa de
alimentacdo escolar implantadé no municipio, com o objetivo de garantir alimentagﬁo‘ de boa
qualidade e padrdes de higiene adequados, desde a aquisigao até a distribuigdo aos educandos

atendidos. Cabe ao CAE a fiscalizagdo do programa de alimentagdo desenvolvido no

0



municipio por meio da agricultura familiar, verificando a utilizagdo adequada dos recursos
financeiros repassados pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento a Educa¢do — FNDE.

O Conselho de Controle ¢ Acompanhamento Social do Fundo de Manutengéo e
Desenvolvimehto da Educagdo Basica ¢ de Valorizagdo dos Profissionais da Educagfio —
FUNDEB, criado pela Lei n°® 2.498, de~ 06 de margo de 1997, alterado pela Lei n°® 5.559, de 04
de setembro de 2014, com a atribui¢do de acompanhar e controlar a reparticio, transferéncia e
aplicagdo de recursos do Fundo, supervisionando a elaboragdo da proposta orcamentéria anual
do Poder Executivo em \relagﬁo aos recursos do FUNDEB, examinando os registros contabeis
e demonstrativos gerenciais mensais, para emitir pareéer sobre as prestagdes de contas dos
recursos do Fundo gue devero ser disponibilizadas mensalmente pelo Poder Executivo.

Todas as Unidades Escolares possuem Conselhos Escolares, instituidos pela
Deliberagdo CME n° 10 de 29/07/2014, homologada pelo Decreto n° 5.708 de 17/09/2014,
com o objetivo de discutir as questdes educativas e seus desdobramentos na pratica politico-
pedagdgica da escola, com as fungdes deliberatiya, consultiva, fiscal € mobilizadora.

O Municipio possui também o Estatuto do Mégistério Publico Municipal, a Lei
Complementar n° 03 de 22 de setembro de 1997, alterada pela Lei Complementar n° 81, de 19 |
de dezembro de 2007, que‘ também contempla o Plano de Carreira para os Profissionais do
Magistério.

Todas as Unidades Escolares possuem a APM — Associagfio de Pais e Mestres,
através da qual recebe os repasses oriundos dos conve::nios realizados com o Ministério da
Educagio através do FNDE, Fundo Nacional de Desenvolvimento da E'ducag:ﬁo.

Quanto a estrutura organizacional, o DME dispde atualmente dés servidores: 01
Diretora de Departamentb; 08 ocupantes de cargo de professor efetivo, exercendo a fungfo de
Supervisor Educacional; 05 ocupantes de cargo de professor efetivo,exercendo a fungdio de
Assessor Técnico de Area; 01 Psicopedagoga; 01 Assistente Social; e 07 funcionarios
administrativos. ‘

O Departamento Municipal de Educagdo com a Diretoria Estadual de Ensino
trabalham em Regime de Colaboragio.

}O Municipio em parceria, com os governos Estadual e Federal, desenvolve os
programas: Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE); Programa Nacional de
Alfabetizagdo na Idade Certa (Pnaic); Programa Nacional do Livro Didético (PNLD);
Programa de Dinheiro Direto na Escola (PDDE); Programa Brasil Alfabetizado; Educagdo de

O,
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Jovens €. Adultos (EJA); Programa de Capacitac}ﬁo a Distancia para Gestores Escolares

(Progestdo); Plano de Ag¢des Articuladas) (PAR), Programa de Transporte Escolar (PNAT).

4.2.1.3 Organizacio e Funcionamento da Educagio no Municipio

A rede de atendimento educacional no Municipio da Estincia Turistica de
Paraguagu Paulista ¢ composta por trés dependéncias administrativas: 04 (quatro) estaduais,
23 (vinte e trés) municipais, ¢ 04 (quatro) privadas, sendo que a Rede Estadﬁal atende o
Ensino Fundamental nos anos finais, o Ensino Médio ¢ a Educag¢&o de Jovens e |

Adultos do Ensino Médio; a Rede Municipal atende a Educag&o Infantil (creche e
pré-escola), o Ensino Fundamental de 1° ao 9° ano, Educagfo de Jovens e Adultos de 1° ao 9°
ano; e a rede particular atende a Educagéo Infant_il, 0 Eﬁsino Fundamental, o Ensino Médio e

o Ensino Superior.



Tabela 06 — Niimero de escolas por etapa de ensino — Rede Estadual

Nimero de Escolas por Modalidade e Etapa de Ensino - Rede
Estadual em Paraguacu Paulista

Moglalidade/Etapa

Nimero de Escolas

Ano

Urbana

Rural

Total

Regular — Creche

2007

2008

2009

2010

Regular - Pré-Escola

2007

2008

2009

2010

Reéuhr - Anos Iniciais do Ensino Fundamental '

§
H
L

2007

2008

2009

2010

Reéular_ - Anos Finais do Ensino Fundamental -

2007

2008

2009

2010

Reé

ular - Ensino Médio

2007

2008

2009

2010
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Eddcacio de Jovens e Adultos - Anos Imclals do Ensino
Fuddamental/Presenclal

2007
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2008

2009

2010

. Fun

Edqcacﬁo de Jovens e Adultos - Anos ] Fmans do Ensmo

damental/Presenclal

[ 2007

2008

2009

2010

‘v

Edugagdo de Jovens e Adultos - Anos Iniciais do Ensino
Funflamental/Semipresencial

2007

2008

2009

2010

Fu

damental/Semlpresenclal

Edqcacio de Jovens e Adultos - Anos Finais do Ensmo

. 2007

2008

2009

2010

a8
|

Educacdio de Jovens e adultos - Ensino Fundamental de 1°

série/Presencial

2007

V= INININ

PN WIW W

2008

BRSNS

I 2009

2010

Edq‘
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%

cacdo de Jovens e Adultos - Ensino Médio

2007

2008

2009

2010
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2009
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w

Salds de aula da rede estadual no . Existentes
mupgicipio : Utilizadas

2009

Fonte: http://ide.mec.gov.br/201 1/municipios/reIatoriQIcoibqe13535507 acesso em 25/02/20
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Tabela 07 — Ntimero de escolas por etapa de ensino — Rede Municipal

Tabela 8-B. Niimero de Escolas por Modalidade e Etapa de Ensino - Rede
Municipal em Paraguacu Paulista
' Modalidade/Etapa . Némero de Escolas
3 Ano, Urbana Rural Total
Regular ~ Creche 2007 12 1 13
A 2008 13 1 14
) ) 2009 Y 1 13
- i 2010 . 12 1 13
Regular - Pré-Escola , . 2007 8 2 10
: ; ‘ 2008 8 2 10
2009 8 1 9
) . N i 5 2010 8 1 9 i
Regular - Anos Iniciais do Ensino Fundamental [ 2007 3 2 10
. 2008 9 2 11
: " 2009 8 1 9
. 2010 7 1 8
Regular - Anos Finais do Ensino Fundamental 2007 77 1 8
2008 7 1 8
2009 6 1 7"
. 2010 6 1 7
Regular - Ensino Médio . | 2007 - L -
- S 2008 - -
’ " |_._2009 - - -
) i : — _2010 - - -
Educacido de Jovens e Adultos - Anos Iniciais do ;gg; 1 g 1
., Ensino Fundamental/Presencial 555 1 1 3
i 2010 1 0 1
- Educacéo de Jovens e Adultos - Anos Finais do :gg; i 8 : i
Ensino Fundamental/Presencial 2009 n o T
: . ) v __2010 1 0 1
Educacédo de Jovens e Adultos - Anos Iniciais do ;gg; - - -
Ensino Fundamental/Semipresencial 3009 - .
i 2010 - -
Educacdo de Jovens e Adultos - Anos Finais do 2007 . -
Ensino Fundamental/Semipresencial - 3009
— N ; 2010
Educacdo de Jovens e adultos - Ensino Fundamental :zg; - - '
de 12 a 82 série/Presencial o 3000 | - . -
: L 2010 -
Educacgdo de Jovens e Adultos - Ensino Médio :::: = -
' : 2009 - -
i ) 2010 -
. Salas de aula da rede municipal no Existentes | 2099 | 182 -
‘ municipio : Utilizadas 2009 . 165
AS INFORMACOES DE CADA ESCOLA PODEM SER OBTIDAS NO Sl;TEMA DATA ESCOLA BRASIL, DO INEP / MEC. ACESSE AQUI

Fonte: http://ide.mec.gov.br/2011/municipios/relatorio/coibge/3535507 acesso em 25/02/2015

Observando a tabela 07 podemos concluir que a Rede Municipal oferece a Educagio

Infantil, creche e Pré- escola, o Ensino Fundamental - anos iniciais e finais, Educagdo de

Jovens e Adultos, anos iniciais € finais.
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Tabela 08 — Niimero de pessoas que frequentam instituigdo de ensino, piblica e privada,
do municipio de Paraguacu Paulista

Fonte: WWW.censo 2010.ibege.gov.br/apps/mapa Acesso em 25/02/2015

Instituicdes de Ensino Pessoas
Creche piiblica 687
Creche particular 41
Pré- escola publica 1178
Pré- escola particular 159
Classe de alfabetiza¢do publica ) 248
Classe de alfabetizacdo particular 40
Ensino Fundamental piiblico 4941
Ensino Fundamental particular 510
EJA - fundamental piblico 210
EJA - fundamental particular 34
Ensino Médio publico 1470
Ensino Médio particular 192
EJA - Ensino Médio piiblico 309 |
| EJA - Ensino Médio particular 55
Superior de graduagio publico 251
Superior de graduacdo particular 927
Especializaggo de nivel superior particular 78

Tabela 09 — Taxa de Rendimento Escolar — escolas municipais 2010-2013

Unidades Escolares Séries Reprovacdo Abandono Aprovagao
2010 2013 2010 2013 2010 2013
% % %, | % % %
EMEF ProfeAntonioMazzei Iniciais 0 0 0 0 100 100
EMEF Coronel Antonio Nogueira Iniciais 0 0 0 0 100 100.
Finais 0 0,2 (1) 0 | o 100 * | 99,86 (427)

EMEF Prof. Célio Rodrigues Siqueira | Iniciais 0 0 0 0 100 100
EMEF Prof2 Cléia Gagapava Silva " Iniciais 0 -0 0 0 100 100
' : Finais 0 0 0 0 100 100
EMEF Alexandrinal Penna Finais 0,6 (3) 0 0 0 99,4 100
EMEF Prof2 Helena Wirgues Ramos Iniciais 0 0 0 0 100 100
' Finais 0,4(1) 0 0 0 100 100
EMEF Prof? Osério Lemairede Moraes | Iniciais 0 0 0 0 100 100
EMEF Profe Sidnei|Gomes Salom3o Iniciais 0 0 0 0 100 100
EMEF Prof2 Therezinha de L. C. Goya | Iniciais - 0 - 0 - 100

OBS: Todos 0s néimeros entre parénteses sio as quantidades de alunos

Fonte: Educacenso, QEduc. Acesso em 16/03/2015
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Tabela 10 — Taxa de Rendimento Escolar — escolas estaduais 2010-2013

Unidades Escolares Séries Reprovagdo Abandono Aprovagio
2010 ‘| 2013 2010 2013 2010 2013
% % % % % %
EE Diva Figueiredo da Finais | 48(11)  |07(1). |0 0. | 95,2 99,3
Silveira . Ensino Médio | 16,6(81) | 8,6(43) | 0,6(3) 4,4(22) | 82,8(22) |87,6
EE Isidoro Baptista | Finais 12308 |25(6) o 0,5(2) 97,7 97
- _ Ensino Médio 6,5(28) 6,027) | 2,4(11) 3,4(15) | 91 90,6
EE Prof2 Marla Angela Finais 1,6(5) - 0 -0,4(1) 0 98 . 100
Batista Dias Ensino Médio 5,4(33) 3,6(21) | 5,3(33) 2,6(16) | 89,3 93,9
OBS: Todos os niimeros entre parénteses sio as quantidades de alunos -

Fonte: Educacenso, QEduc. Acesso em 16/03/2015

As tabelas acima demonstram que o indice de reprovacéo e abandono nas escolas da

Rede Estadual € significativo.

Tabela 11 — Matriculas nas Unidades Escolares do municipio 2010 - 2013

Etapas Estadual Municipal Particular

« ] 2010 2011. | 2012 {2013 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 2010 | 2011 '] 2012 | 2013
Creches - - - - 901 851 834 896 82 71 81 71
Pré- escola | - - - - 1024 | 1014 } 1013 | 1034 77 87 78 |77
Anos - - - - 2577 | 2638 | 2566 | 2505 371 372 379 372
niciais
Anos finais. | 784 588 481 508 1840. | 1734 | 1709 | 1616 299 | 300 302 298
EJA 359 176 227 144 167 62 - - - - - -
Ensino : 1849 1907 | 1923 | 1868 | - - - - 166 183 207 | 218
Médio . .
Educacio - - - - - - - - 137 137 111 116
Especial .

Fonte: Educacenso, QEduc. Acesso em 16/03/2015

Observando a tabela podemos afirmar que o maior nimero de matriculas concentra —

se, na Rede Municipal de Ensino; os concluintes do Ensino Fundamental deram

prosseguimento aos estudos, havendo até mesmo a retomada aos estudos no Ensino Médio.
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Tabela 12 — Evolugio do Aprendizado — 2009 a 2013

Ano Paraguacu | Paulista Estado de | Brasil Disciplina
Sao Paulo

52 ano || Municipais | Estaduais | Municipais | Geral

2009 46% - 41% 30% Portugués
2011 1 51% - 45% 35% \
2013 1 64% - 53% 38%

2009 44% - 42% 28%

2011 | 52% - 43% 31% Matematica
2013 60% - 50% - | 32%

92 ano || Municipais | Estaduais | Municipais | Geral

2009 25% 27% 28% 20%

2011 123% 25% 29% 20% Portugués
2013 32% 27% 29% . [ 20%

2009 09% 15% 14% 09% -

2011 113% 20% - [15% 1% Matemitica
2013 14% 14% 15% 10%

Fonte: Censo Escolar/INEP — 2013 — Acesso em 16/03/2015

Tabela 13 — Populagio que apresenfa algum tipo de deficiéncia

Tipo e grau de Deficiéncia Numero de pessoas
Visual total ’ ’ 104
Visual grande deficiéncia 1604
Visual alguma deficiéncia 5439
Auditiva grande deficiéncia 427
‘Auditiva alguma deficiéncia . 1646
Motoratotal 214
Motora grande deficiéncia 1134
Motora alguma deficiéncia 2289
Mental/ Intelectual _ 765
Pessoas.de 10 anos ou mais de idade, na semana de referéncia.

Fonte: Censo Escolar/INEP — 2013 — Acesso em 16/03/2015
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Tabela 14 — Infraestrutura das Escolas

Municipal | Estadual Particular
Alimentac&o 100% -1 100% ‘1 29%A2) '
| Agua rede publica | 100% 60% (3) 100%
R Energia rede 100% 100% (5) 100%
publica - - :
Servicos Esgoto rede 100% 80% (4) 100%
publica
Coleta de lixo 100% 100% 100% (7)
periddica 1 .
Biblioteca 09 (2) 40% (2) 71% (5)
. Cozinha 100% 80% (4) 100%
Lab.Informatica. 82% (18) 80% (4) 57% (4)
Lab.Ciéncias 0% 0% 71% (5)
Quadra de 45% (10) 80% (4) 57% (4)
esportes - : ,
‘Dependéncias | Saladeleitura ~ | 41% (9) - 80% (4) 14% (1)
: | Sala p/ diretoria 91% (20) 80% (4) | 86% (6)
Sala p/ prof. | 86% (19) 80% (4) 86% (6)
Sala Recursos 32% (7) 40% (2) 0%
DVD. 100% - 100% 100%
Impressora 100% . 80% (4) 100%
. Antena parabdlica | 14%(3), . 120% (1) 29% (2)
Equipamentos 5, riodora [ 50% (13) 40% (2) 71% (5)
Retro projetor 45% (10) 60% (3) - 57% (4)
Televis&o 100% 100% 100%
Internet 82% (18) 80% (4) 100%
Banda larga 68% (15) 40% (2) 100%
S Computador para | 231 110 89 .
| Tecr}ologla‘ aluno _ ‘ 7
Computador 81 40 35
. administrativo ,
Dependéfpcias 9% $2) 40% (2) 14% (1)
L e acessiveis ‘ L -
Acessibilidade g niarce 2% ) | 20% (1) 0%
acessiveis g

Fonte: Censo Escolar INEP-2013 Acesso: 16/3/15

Observando a Tabela 12, concluimos que o rendimento escolar das escolas da Réde

Municipal de Paraguagu Paulista, nos componentes Portugués e Matematica, tanto para o 5°

ano como para 0 9° ano, estd sendo superior ao das escolas municipais do Estado de Sdo

Paulo, bem como, com as demais do Brasil.

No entanto, o rendimento escolar em Matemadtica no 9° ano se encontra muito baixo

para todas as escolas do pais.



-

Tabela 15 — Populagio residente e que freqiienta escola por grupo de idade

Faixa etaria Residente Frequenta escola
Qa3anos; -~ 2172 . 782
4 ou 5 anos 1151 1096
6anos | ' 537 ‘ 537
7 a 14 anos 5162 5162

| 15a 17 anés _ 2106 1878
18 ou 19 anos 1474 426
20 a 24 anps ' 3576 582
25 anos ou mais 26.100 ' 958

Fonte: WWW.censo02010.ibege.gov.br/apps/mapa Acesso 16/03/2015

4.2.1.4  Apoio ao Educando

A Rede Municipal de Ensino oferece aos seus élunos, material didatico
especie{lizado ¢ de qualidade; o Livro Didatico Interativo e o livro de orientagio didatica ao
professor. Materiais que compdem o Sistema Aprende Brasil, da Editora Positivo.

O uniforme escolar ¢ distribuido a todos os alunos, como também a professores e
funcionarios. (uniforme de verdo e de inverno)

Sio distribuidos Kits de material escolar para cada aluno, da Educagéo Infantil ao
Ensino Fundamental. A medida da necessidade ¢ complementado durante o ano letivo.

A merenda escolar cumpre cardapio elaborado por nutricionista, priorizando a
aquisicdo de géneros alimenticios naturais, adquiridos também por meio do programa da
Agricultura Familiar, somando um total rhinimo de 30% dos recursos do Penae — Lei n°
11.947/2000. | Sdo atendidos de forma diferenciada todos os alunos que apresentam
necessidades especiais (diabéticos, que possuém intolerancias alimentares, entre outros).

Os alunos sfo encaminhados para as unidades de satde préximas aos seus
respectivos enderegos, quando necessério.

O servigo de transporte escolar para o aluno residente na zona rural, bem como,
para a educagfo especial, € realizado por motoristas devidamente habilitados, vinculados ao
Departamento de Educagdo, que ndo atende a toda a demanda, havendo a necessidade de
contratar servigos terceirizados. Os motoristas que fazem o transporte escolar possuem a
devida certificago, e os veiculos se encontram em bom estado de conservagso.

A frota de veiculos que atende os alunos, o transporte de materiais e profissionais
da educagdo, compreende um total de 28 (vinte ¢ oito) veiculos, sendo: 11 Kombis, 08 Micro-

dnibus, 06 Onibus, 01 Polo, 01 Gol e 01 Van.

ou
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Aos alunos que apresentam defasagem de conteudo, ¢ oferecido o Projeto ASA —
Recuperagio Além da Sala de Aula.

Para desenvol.vimento' do raciocinio e relacionamento social, ¢ oferecido o
‘Prog}ama MenteIn9vadora, trabalho realizado através de jogos de tabuleiros.

Anualmente, sdo realizados exames oﬁalmolégicos para detectar possiveis -

deficiéncias visuais, as quais sdo supridas pela aquisi¢éo de 6culos.

4.2.1.5 Acompanhamento Pedagégico

O Departamento Municipal de Educagiio oferece acompanhamento pedagoégico
através dos professores efetivos que exercem as fung(")eé de Superviséo‘ Educacional,
Assessoria Técnica de ‘Area e Apoio ao Educando.

“As unidades escolares que atendem a Educagéo Infantil (Creches e Pré- escolas)
possuem além do Diretor de Escola, um Assessor de Diregéo que desempenha as fungdes de
Orientador Pedagogico. ' |

| As unidades que atendem o Ensino Fundamental, além do Diretor de Escola e

* Assessor de Diregdo, possuem o Orientador Pedagogico.

Os Orientadores Pedagégicos conduzem os HTPCs (Horario de Trabalho
Pedagogico Coletivo) de suas unidades escolares, dos quais todos os professores participam.

A Rede Municipal possui 12(doze) Assessores de Diregdo que desempenham as
fungdes de orientagio pedagdgica para a Educagio Infantil (01 para cada unidades escolar) e
16 (dezesseis) Orientadores Pedag(’)gicbs para o Ensiho Fundamental.

Os professores da Rede Municipal participam de HTPCs semanais (2 h/a), onde
h4 integragdo entre todos os professores da institui¢do. Para os professores da Educag:ao
Infantil e Ensino Fundamental - anos iniciais, HTPs em local de livre escolha (3h/a) e para os
professores do Ensino Fundamental, anos finais, HTP em local de livre escolha de acordo
com a jornada de cada professor. |

\ Todas as Unidades Escolares possuem seu Projeto Politico Pedagogico, Plano de
Curso e Regimento Escolar.

A avaliagio do rendimento escolar dos alunos € continua e processual. Sendo
verificado o rendimento escolar insuficiente, as escolas realizam a retomada do conteudo,
garantindo ao aluno o direito a aprendizagem. | ,

~ 0 aluno que apresenta Necessidades Educacionais Especiais — (NEE), assim que

detectado através de avaliagdo diagnostica realizada no inicio de cada ano letivo, ¢



encaminhado ao Setor de Apoio ao Educando, no Departamento Municipal de Educagfo -

DME, que por sua vez, os encaminha as salas de Recursos Multifuncionais e de acordo com a

necessidade detectada, é acompanhado por uma segunda professora chamada de Professora

Generalista, projeto implantado na Rede Municipal, em 2010.

4.2.1.6 Gestio nas Unidades -Escolares

Todas as unidades escolares possuem seus Conselhos de Escola e APM -
Assocmc;oes de Pais e Mestres.

A presenga do Grémio Estudantil esta ligada as unidades escolares de Ensino
Fundamental — anos finais. / ‘

A parﬁcipac;ﬁo da comunidade escolar vem aumentando. Para incentivar a
participagdo da familia e da comunidade em gerai, as escolas realizam eventos como festas
comemorativas, culturais, exposi¢des, palestras, entre outros.

Em fungdo do récebimento dos recursos oriundos do FNDE, através do Programa
Dinheiro Direto na Escola (PDDE) e da Despesa Miuda, proveniente dos recursos municipais,
as escolas gozam de certa autonomia financeira, para aquisi¢do de materiais pedagdgicos e
equipamentos que julgarem necessarios e pequenos reparos.

Os gestores sdo indicados pelo prefeito e ou seu representante no DME,
respeitando os pré- requisitos constantes no Estatuto do Magistério Publico Municipal, Lei
Complementar n° 03, de 22 de setembro de 1997, alterada pela Lei Complementar n° 81, de
19 de dezembro de 2007, ou seja: ser professor efetivo, ter adquirido estabilidade, possuir o
curso de Licenciatura em Pédagogia com habilitagdo em Administragio Escolar.

O grupo gestor das Unidades Escolares é composto por: para a Educacgo Infantil,
01 (um) Diretor de Escola e 01 (um) Assessor de Diregéo, e para o Ensino Fundamental, 01
(um) Diretor de Escola, 01 ‘(um) Assessor de Diregdo e 01 (um) Orientador Pedagogico para
cada etapa de ensino.
4.2.1.7 Instalagdes Fisicas e Materiais nas Unidades Escolares

A maioria das construgdes que abrigam as unidades escolares € antiga,
necessitando algumas de reformas, substitui¢do de sua rede elétrica, colocagdo de pisos,
pintura e adaptagdes para aluho com necessidades especiais.

Quanto ao mobilidrio, estdo bem servidas, havendo reposigdo quando necessério.

.,
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O material didatico pedagogico como: material ilustrativo, sonoro, TV, DVD,
Multimidia, data show, computadores foram adqui;i\dos para todas as escolas, da Educagdo
Infantil ao Ensino Fundamental.

As escolas do Ensino Fundamental possuem Biblioteca com acervo c‘onsidere’wel,
ja as de Educagdo Infantil ndo possuem um espago fixo, porém possuem cantos de leitura e
algumas, biblioteca movel. .

Uma déﬁciéncia apresentada por todas as unidades escolares € a auséncia de
Laboratorio de Ciéncias. Néo apresentam espago fisico para os mesmos.

Todas as escolas possuem laboratorio de informética, que apresentam ainda
alguns problemas com relagio a manutengfio dos aparelhos e disponibilidade de acesso a
internet.

A educagdio, em tempo integral estd acontecendo de forma lenta e gradativa
devido a falta de espago fisico nas escolas.

O municipio est4 priorizando o atendimento & demanda de creche (criangas de .

zero a trés anos) e pré- escola, (criangas de quatro e cinco anos) agora com atendimento

obrigatorio.

4.2.1.8 Acdes de apoio ao educando desenvolvidas por outros setores do
municipio, visando a formacao da crianca e do adolescente.
‘o Departamento de Saide — atendimeh_to clinico — pediatrico para criangas e
adolescentes, Programa de Imunizagéo, acompahhamento de puericultura,
atendimento nutricional, teste do pezinho, Programa Bebé Dente Saudavel e
Grupo de Atendimento e Acompanhamento de Diabetes Infantil, programa de -
prevengdo em alcool, drogas, tabagismo e DST/AIDS.
e Departamento de Cultura — possui dois programas que atendem criangas €
adolescentes: ;
e Escola Municipal de Musica — atende criangas e adolescentes oferecendo
cursos de Instrumenfos de Sopro, Cordas, Bateria e ainda Musicalizagéo
Infantil;
e Escola de Capoeira Angola — atende criangas, adolescentes e adultos.
e Associagdo Popular de Moradores das Vilas Gammon e Francisco Roberto

— abriga o Ponto de Cultura — Projeto Brincarte que atende criangas e



sadolescentes em diversas atividades culturais: Teatro, Danga, Violino, Viola.

Caipira, Circo e Cultura Popular.

¢ Departamento de Esporte e Lazer — atende:

Projeto Alunos Hoje, Atletas Amanh3 — faixa etaria de11a17 anos,
Programa Atleta do Futuro — faixa etaria de 06 a 14 anos;

Projeto Lance Livre — meninas na faixa etaria de 07 a 14 anos;

Escolinha de Futsal Masculino e Feminino — faixa etariade 11 a 14 anos;
Futsal de Competi¢do Mascuiino e Feminino - faixa etaria de ’ 15 a 17
anos;

Atletismo Equipe de Competigdo, Masculino e Feminino — faixa etaria de

15 a 17 anos.

e Departamento de Turismo — atende:

Programa de Conscientiza¢@o Turistica na Escola;

Viagens com o Trem Turistico.

e Departamento de Assisténcia Social — mantém ‘atividades com criangas e

adolescentes nos Programas e Projetos:

Centro de Convivéncia Clube da Juventude;

Centro de Convivéncia Clube da Juventude II;

Centro de Convivéncia Espago Amigo;

Centro de Convivéncia SOS Bombeiro;

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — CRAS I;
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — CRAS 11 ;
Programa A¢éo Jovem

Programa Horta Educativa.

4.3 Valorizac¢io dos Profissionais da Educacio

A lutd pela qualidade da educagio publica ndo é algo recente. Na década de 1920,

com a fundagdo da Associagio Brasileira de Educag¢éo (ABE), o tema adquiriu visibilidade

com 0 langamento do “Manifesto dos Pioneiros da Educag@o Nova”, em 1932. J4 em meados |

da década de 1950, foi langada a Campanha em Defesa da Escola Publica, na fase final da

tramitagdo do projeto de Lei de Diretrizes ¢ Base da Educag¢do Nacional (LDB) Lei n°

4.024/61. Entre esses momentos de visibilidade da questdo, também ¢ importante citar as

L
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Conferéncias de Educagdio da década de 1980 ¢ o Forum Nacional em Defesa da Escola
Publica, movimentos sociais que, no bojo do processo de redemocratizagdo do pais,
contribuiram com o processo politico que desaguou na Constitui¢cdo Federal (CF) de 1988 e
na nova LDB Lei n° 9394 de 1996. Estes documentos oficiais tornaram bbrigatc’)rio 0 processo
de elaboracdo de um Plano Nacional de Educagdo (PNE). Todo esse processo retrata os
esforgos para a construgo de uma politica educacional que favoreceu a redemocratizagéo da
educacgio publica, valorizando os profissionais que dela fazem parte, dando obrigatoriedade as
outras instdncias (estados e municipios) a elaborarem suas politicas de educag@o. .

Nesse contexto, a LDB Lei n°® 9.394/96, em seus artigos 61 a 67, da destaque ao
que estava previsto no inciso V do art. 206 da CF, no que diz respeito a valorizagdo do
profissional da educag:ﬁo.‘ Nesses artigos sdo estabelecidas diretrizes para a formagdo dos
profissionais da educagio basica, para a elaboragéo dos estatutos e planos de carreiras para o
magiste'rio pliblico, prevendo a progressdo funcional com base na titulagéo ou habilita¢do ¢ na
avaliagdo de desempenho.

A valorizagdo dos trabalhadores da educagfo perpassa trés eixos interligados entre
si: Gestdo — Formag#o — Carreira.

Observa-se que ao longo dos anos, o muhicipio vem perfazendo uma caminhada
significativa em incentivos que contribuem para a melhor qualidade do ensino. Um deles € a
participag:ﬁo dos profissionais em cursos de formagio continuada. No entanto, faz-se
necessario a elaboragio e implantagdo de um novo plano ide carreira que dé continuidade e

* garantia da valorizagdo do grupo do magistério e demais trabalhadores da Educag:ﬁb Basica.

Dados estatisticos demonstram que a situagéo socioecondmica do professor com
salario digno, plano de carreira, formag@o e acompa.nhamento pedagogico, boas condi¢des de
trabalho, cuidados de prevengio a saude no exercicio da fungfo, influenciam na qualidade do
seu trabalho e, consequentemente, na aprendizagem do estudante. '

Para tanto, ha que se formular politicas para que os educadores possam vislumbrar
perspectivas de crescimento profissional e de continuidade de seu processo de formagéo.

Em razio da autonomia constitucional, as entidades estaduais, municipais e
particulares tém competéncia para organizar ¢ manter seus servidores, criando e extinguindo
cargos, fungdes e empregos, instituindo carreiras e classes, estabelecendo a remuneragéo,
delimitando deveres e direitos e fixando regras disciplinares.

Os preceitos regulaciores para a formulagdo de uma politica publica de forrhag:ﬁo

inicial e continuada e valorizagio dos profissionais do magistério devem observar,



obrigatoriamente,‘ todas as disposigdes legais vigentes, dentre as quais cabe destacar: CF/88;
Lei Organica Municipal; LDB — Lei n® 9.394/96; Lei n° 11.494/07 — FUNDEB; Lei n°
101/2001 — Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei n° 13.005/2014 - PNE; Lei n° 11.783/2008 —
Piso Salarial Profissional Nacional.

A jornadaéde trabalho dos professores da Rede Municipal é composta: - PEB I
(professor de educacdo basica I), isto &, professbr que ministra aulas da Educagdo Infantil
(creches e pré- escola) e Ensino Fundamental- anos iniciais, 25 h/;1 (vinte e cinco) com alunos
e 05 (cinco) horas/ aulas em HTPC — Horario de Trabalho Pedagégico, sendo 02 (duas) com
seus pares e 03 (trés) em local de livre escolha. | .

- PEB II (professor de educagéo basica II), isto &, professor que ministra aulas no
Ensino Fundamental- anos finais, em duas op¢des: 20 (vinte) aulas com alunos e 04 (quatro)

- HTPC — Horario de Trabalho Pédagégico, sendo 02 (duas) com seus pares e 02 (duas) em
local de livre escolha, ou 25 (vinte e cinco) aulas com alunos e 05 (cinco) horas/aulas em
HTPC - Horario de Trabalho Pedagbgico, sendo 02 (duas) com seus pares € 03 (tr€s) em local
de livre escolha. '

Para os dois professores ha a possibilidade da opgdo de Carga Suplementar de
Trabalho. Para o PEB I, se possuir outra licenciatura e para o PEB II, até o maximo de 40
(quarenta) aulas, estando incluidas as reservadas para o HTPC, isto ¢, o méaximo de 33 (trinta
e trés) aulas com alunos e 07(sete) »HTPs, sempre duas aulas com seus pares € as restantes em
local de livre escolha.

Quanto ao piso salarial, o Municipio cumpre a Lei Federal n® 11.783/2008, qlie
estabeleceu para o ano de 2014, R$ 1.697,00 como piso salarial nacional para 40 (quarenta)
horas de trabalho ¢ célculo proporcional para nimero dife;rente de aulas.

‘Como a jornada do professdr no municipio € de 30(trinta) horas o piso salarial
para esse numero de aulas corresponde a: PEB 1 R$ 1.334.64, ¢ PEB II R$ 1.589,12 (ano base
2014). Desde a promulgagdo da Lei, o Municipio vem adequando 0 piso salarial do professor
municipal ao piso salarial federal anual. ‘

OPEBII, épesar de mesma graduago, apresenta piso salarial superior ao do PEB
I, muito embora os dois estejam de acordo com a Lei Federal.

Todos os professores da Rede Municipal possuem escola sede de frequéncia,
evitando, dessa forma, a rotatividade de escolas, a auséncia de vinculos, com a comunidade

escolar, alunos e comunidade em geral.
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Tabela 16 - Grupo do Magistério

Cargos N de professores | Carga horaria
Prof. Subs. Efetivo 61 Do substituido
Peb I 330 30 h '
Peb Il - 106 30 h
Or.Pedagogico 16 40 h

Asses. Direcdo 23 40 h

Diretor de Escola 23 40 h

Asses. Tec. Area 05 40 h
Supervisor Educ. : 08 40 h

Fonte: Departamento Municipal de Educagdo
Data base: outubro de 2014

Tabela 17 — Professores Efetivos — Estatutarios

Cargos Nede professores | Carga horaria | Vencimentos
Peb 1 330 30h R$1334,64
- Pebll 106 30 h R$1589,12
Prof.Subs. Efet. - 61 Do substituido | Do substituido
Parceria/Estado 35 . Variavel Variavel
Fonte: Departamento Municipal de Educagéo
Data base: outubro de 2014
¢ Tabela 18 — Professores Contratados - CLT
Funcao Nede professores | Carga horaria | Vencimentos
Peb | 87 ' 30h R$ 1334,64
Peb II 65 Variavel Variavel

Fonte: Departamento Municipal de Educagao
Data base: outubro de 2014

Tabela 19 -- Professores por nivel de escolaridade

Curs.

o Magistério | Licencia | Pedagogia | Cursando Pés- Mestr
Prof. tura Pedagogia Graduacgio | Pés. e
Peb1 369 244 062 310 16 147 27 00
Peb II 107 019 - 107 063 02 062 006 01

Fonte: Departamento Municipal de Educagéo
Data base: margo de 2015

A Rede Municipal apresenta 43 (quarenta e trés) professores Peb I sem curso
superior, somente com o curso de Magistério; todos os Peb II com Licenciatura em seus
componentes; e do total de professores, 242 (duzentos e quarenta e dois) com Po6s- graduagéo

ou a concluir.




N\

Tabela 20 — Nimero de orientadores/ coordenadores da Rede Municipal, Estadual e

Privada.

Estadual Municipal | Privada

Orientador/coerd. | 05 27 09

Fonte: Departamento Municipal de Educagéo
vData base: outubro de 2014

Tabela 21 — Servidores de apoio a educagiio por nivel de escolaridade — Rede Municipal

Servidor Fund | Fund | Médio Médio | Superio | Superior | Pés-
| Inc. inc. ‘ rinc. grad.

Ax.Ser. .
Diversops,
Merendeira o '

Inspetor, 26 25 23 92 24 23 , 1

escriturdrio, |- ‘
motorista,
servente

Fonte: Departamento Municipal de Educagdo
Data base: outubro de 2014

O municipio oferece formagdo continuada para os professores, grupos gestores e
merendeiras. ' )

Diante da avaliagdo realizada, hd a necessidade de capacitagio e formagéo
continuada para 0§ demais funcionarios o que ja foi relatado no PAR (Plano de Agdes
Articuladas).

Qﬁaﬁto ao Estatuto do Magistério Municipal, ha a necessidade de atualizacdo e
adequagdo as atuais realidades e por fim, atualizagdo do Plano de Cargos e Carreira para o

Magistério.

4.4 Niveis da Educacio: Educacio Basica e Superior
4.4.1 Etapas da Educacio Basica

A Educagdo Basica € o caminho para assegurar a todos os brasileiros a formagio
comum indiépensével para o exercicio da cidadania e fornecer-lhes os meios para progredir no
trabalho e em estudos posteriores.

Compdem a Educagdo Basica a Educagéo Infantil (creche e pré- escola), o Ensino

Fundamental (do 1° ao 9° ano) e o Ensino Médio.
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4.4.1.1. Educacio Infantil: Creches e pré- escolas

A Educagdo Infantil, primeira etapa da Eduéag:ﬁo Basica, tem como finalidade o
desenvolvimento integral da crianga e sera oferecida em creches para criangas de zero até trés
anos de idade e em p’ré—escoias para crianga de quatro e cinco anos. '

Segundo o Referencial Curricular Nacional para a Educagéo Infantil, o atendimento
institucionalizado de criangas no Brasil € no mundo foi criado para atender exclusivamente
criangas de baixa renda, para combater a pobreza e resolver problemas ligadds a
sobrevivéncia.

Por muito tempo predominou um modelo assistencialista, isto ¢, higienista e de
custodia.

A partir de 1997, o Municipio de Paraguagu Paulista comegou a incorporar a nova
cbncepg:é’b de educagdo infantil, atendendo as determinagdes da Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional, que> estabelece, pela primeira vez na histéria de nosso pais, que a
educacdo infantil é a primeira etapa da educagdo basica, deixando de ser vinculada a
Assisténcia Social para se transformar em uma instituigdo comprometida com a integragdo do
cuidar e do educar. |

Com essa nova visdo, as creches passaram a ser dirigidas por profissionais
habilitados com formagdo em Magistério e ou Pedagogia. “

Os profissionais que trabalham direto com as criangas tiveram vérias nomenclaturas
como: Educador, Educador de Creche I, Educador de Creche II e hoje, Professor de Educagéo
Basica L. '

Gragas a essa nova concepg¢do de infancia, o espago fisico foi reorganizado ¢ a
creche assumiu a sua fungdio conciliando o “cuidar e o Educar” de forma educativa e
prazerosa, respeitando o relégio biologico da crianga. ,

A proposta pedagogica da Educagéo Infantil tem como principios:

o Fticos: da autonomia, da responsabilidade, da sohdanedade e do respeito ao bem
comum, ao meio ambiente e as diferentes culturas, identidades e singularidade.
e Politicos: dos direitos de cidadania, do exercicio da criatividade e do respeito a ordeinl '
democratica,
e Estéticos: da sensibilidade, da criatividade, da ludicidade e da liberdade de expressdo
nas diferentes manifestagdes artisticas e culturais.
A proposta pedagogica da Educagéo Infantil tem como objetivo garantir a crianga:

acesso a processos de apropriagdo, renovagdo e articulagdo de conhecimentos e aprendizagens

.



de diferentes linguagens, assim como o direito & prote¢do, a satde, a liberdade, a confianga,

ao respeito, a dignidade, a convivéncia e interagdo com outras criangas.

4.4.1.1.a A organiza¢iio do trabalho nas escolas que atendem criancas de
zero a trés anos de idade, nas creches da Rede Municipal

" Os professores planejam suas aulas de acordo com cada turma e faixa etaria,
contemplando os eixos do conhecimento sugeridos pelos Referenciais Curriculares Nacionais
para a Educag@o Infantil. -

Realizag@o de horario de trabalho pedagogico coletivo - HTPC, momento em que
todo o professor tem a oportunidadé de compartilhar e refletir sobre suas préticas
pedagogicas, realizando assim sua aﬁtoavaliag:ﬁo, provocando seu crescimento € melhor
compreensdo sobre a crianga. .

Diante desses avangos observamos que a credibilidade pelo atendimento em nossas
creches cresceu rapidamente, aumentando assim a procura de vagas por uma clientela de nivel

socioecondmico diferenciado. -

Tabela 22 — Composi¢iio das turmas para a creche:

Turma Faixa etdria
Bercdrio | zero a 1(um) ano de idade
Bercério Il 1 (um) a 2 (dois) anos de idade
Maternal | 2 (dois) a 3 (trés) anos de idade
Maternal Il 3 (trés) anos completos
Fonte: Deliberagdo CME n° 8/7/2014 e Decreto n° 5.706/2014

Tabela 23 — Niimero de Professor por Turma - turno

Turma , ‘N2 de professor - por periodo
! . Bercério | __01(um) para cada 08 (oito) a 10(dez) alunos
Bercério I 01(um) para cada 08 (oito) a 10(dez) alunos
| Maternal ] , 01 (um) para 20 alunos
Maternal II 01 (um) para 20 alunos

Fonte: Deliberagdo CME n° 8/7/2014 e Decreto n°® 5.706/2014

A data base para matricula € 31de margo do ano da matricula.
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Todas as unidades escolares que atendem criangas dessa faixa etaria funcionam
em periodo integral, apresentando apenas duas salas em periodo parcial, por solicitagdo dos
pais de alunos. ’ :

Horario de funcionamento:

e Entrada: das 7h15 min. é§ 7h e 30 min.
e Saida em trés opgOes: 12h, 14h ou'16h e 45 min.

4.4.1.1.b A Educacio Infantil: Pré- escola

A sociedade estd mais consciente da importancia das experiéncias da primeira
infincia, e a pré-escola vem.passando por vérias mudangas desde a época que era meramente
assistencialista e tinha por finalidade atender criangas de baixa renda, foi evoluindo e nos dias
de hoje a crianga tem éeus direitos garantidos por lei, com a Constituigdo Federal de 1988, o
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA , LEI n° 8.069, 1990) e a Lei de Diretrizes e
Bases da educagio Nacional (LDB n° 9.394 , 1996).

- A cridnga € um ser humano nico, completo e, a0 mesmo tefmpo, em crescimento

e em desenvolvimento. De acordo com os Referenciais Curriculares Nacionais para a
Educagdo Infantil, pag. 17 e 18, v.1, a educagdo de criangas pequenas deve promover a
integracdo entre os aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos e sociais.

Sendo assim, a Educagio Infantil é a primeira etapa da Educagdo Bésica para
criangas de 0 a 5 anos de idade.

E obrigatoria a niatricula na Educag@o Infantil de criangas que completam 4 ou 5
anos até o dia 31 de margo do ano em que ocorre a matricula.

A Lein° 13.796 de abril de 2013, alterou a Lei de Diretrizes e Bases da Educagfo
Nacional, trata da obrigatoriedade da educagfo bésica dos 4 aos 17 anos. \

Portanto houve alteragdo na organizac;?ld ‘do funcionamento das escolas. de

Educacéo Infantil que oferecem o ensino para pré-escola.
A pré-escola sera organizada com as seguintes regras:

e Avaliagio mediante acompanhamento e registro do desenvolvimento das

criangas, sem o objetivo de promo¢do, mesmo para O acesso ao ensino

@,
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e Carga horaria de 1.000 horas, distribuidas por um minimo de 200 dias de
trabalho educacional. Atendimento 4 crianga de 5 horas diérias para o turno
“parcial e 10 horas para a jornada integral. 1
e Controle de frequéncia pela unidade escolar, exigida frequéncia minima de
60% do total de horas.
. Expedi(;éo de documentag@o, Histérico Escolar e Ficha de Desempenho, que

atestam os processos de desenvolvimento e aprendizagem das criangas.

A organizagio do trabalho nas escolas que atendem criangas de 4 e 5 anos, pré- escola

O Planejamento é um momento de estudo e reflexdo. E um momento em que toda
equipe escolar se reline para pensar sobre a escola de uma maneira géral e sobre o aluno.

Quando pensamos sobre a escola, devemos pensar no que queremos para nossa
escola, rever as metas e os objetivos que queremos alcané:ar durante o ano.

Num segundo momento, o professor volta seu olhar para sua sala de aula, para
seus alunos. Baseado nas primeiras observagdes e sondagens realizadas com a turma, cada
professor € capaz de elaborar seu plano de ensino; planejar os objetivos e conteudos a serem
trabalhados durante o ano com seus alunos, baseando-se nos contetidos exigidos nos
Referenciais Curriculares Nacionais para a Educag#o Infantil.

O planejamento ndo acontece apenas uma vez no ano, ele deve ser revisto no
decorrer do ano, no sentido de propor novos desafios & medida que observamos avangos nos
alunos. Da mesma forma € possivel o professor se autoavaliar e rever sua pratica sempre que.
necessario. »

Através da sondagem inicial os professores tém subsidio para a realizagio do
diagnodstico das salas. Esse momento é importante para que o professor possa planejar o seu
trabalho. Esse planejamento € reorganizado bimestralmente para que o professor possa dar
continuidade no processo de ensino aprendizagem.

Os professores planejam éuas aulas de acordo com a faixa etaria da sua turma e a
necessidade da mesma (conhecimentos prévios) e também, mediante aos temas abordados no
LDI- livro didatico integrado do Sistema de Ensino Aprende Brasil, mas as professoras tém
autonomia para trabalhar com atividades diferenciadas paralelas, sequencias de atividades e
projetos, visando arhpliar os conhecimentos de seus alunos, contemplando os eixos sugeridos

pelos Referenciais Curriculares Nacionais para a Educagfo Infantil.
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A Educaggo Fisica (eixo movimento) veio favorecer um ambiente fisico e social
de Educagdo Infantil onde as criangas se sintarh protegidas e acolhidas, e a0 mesmo tempo
seguras para se arriscar e vencer desafios.

Quanto mais rico e desafiador for o ambiente, mais ele lhes possibilitard a
ampliagdo de conhecimento de si mesmas, dos outros ¢ do meio em que vivem. Ao brincar,

| jogar, imitar e criar ritmos e movimentos, as criangas também se apropriam do repertério da
cultura corporal na qual estéo inseridas ‘ ..

\Sa”lo realizadas duas aulas semanais de 50 minutos por turma com o professor
especialista em Educagdo Fisica garantindo a qualidade da educagdo prestada as criangas
nessa faixa etria de 4 a 5 anos. "

O Projeto Menteinovadora- MIND LAB € um recurso que proporciona situagdes
de simulag8o da vida, espagos ludicos para enfrentar desafios; levantar hipdteses, desenvolver
estratégias de pensamentos e outras habilidades necessarias para a vidd através de jogos de
raciocinio. Assim, a utilizagdo de jogos cria um ambiente propicio para o desenvolvimento
das criangas. Semanalmente, € realizada uma aula dé 50 minutos com o professor (rﬂediador) ,
da sala de aula que aplica e desenvolve o projeto.

O Projeto Informética oportuniza o uso do computador como um importante
instrumento pedagdgico para que a crianga, através de momentos de aprendizagens ludicas, |
entre em contato com jogos e atividades diferenciadas que véo enriquecer, auxiliar e ampliar o
seu conhecimento e a sua criatividade na sala de aula.

£ realizada uma aula semanal de 50 minutos por turma com professor PEB-I, com
experiéncia em informatica.

O HTPC tem por finalidade o desenvolvimento do trabalho pedagégico junto ao
corpo docente, enfatizando a pratica pedagogica do professor no seu cotidiano, através de
subsidios tedricos e praticos, com integragdo e troca de experiéncias pelo corpo docente e
direcionamento da coordenagio. Todas as unidades escolares de pré-eséola realizam o HTPC
nas tergas-feiras.

| O Conselho de Classe é realizado, bimestralmente, conforme Calendério Escolar
Municipal elaborado pelo Departamento Municipél de Educag:ﬁo. Este encontro retine toda a
equipe escolar, contando com a participagdo da dire¢éio, assessor de diregdo, professores e

funcionarios.
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Tabela 24 — Composic¢ao das turmas para a Pré- escola

Turma Faixa etaria
Prél 04 (quatro) anos de idade
Pré Il 05 (cinco) anos de idade

A data base para a matricula € 31/03 do ano em curso.

Tabela 25 — Nimero de professor por turma

Turma PebI - polivalénte Peb II - Ed. Fisica
| Pré | : 01 (um) 01(um)
Pré Il 01 (um) 01 (um)

Pré-I- um professor polivalente por periodo

Pré-II-- um professor polivalente por periodo

Professor de Educagdio Fisica: professor especialista de educagdo fisica para

desenvolver 0 eixo movimento com alunos de Pré-I1 e II (4 € 5 anos)

Horario de atendimento das escolas:

Trés unidades escolares atendem criangas dessa faixa etaria em periodo integral e

cinco unidades escolares em periodo parcial:

e Periodo integral: das 7has 17 h
e Periodo parcial: das 7h as 17 h

- . Horério de atendimento aos alunos

Periodo integral:
e Entrada: das 7h15min as 7h30min
o- Saida: das 16h45min as 17h
Periodo Parcial
Entrada:
e Manhi das 7h15 min as 7h30 min;
e Tarde das 12h15 min as 12h30 min
Saida:
e Manhi das 11h45min as 12h
e Tarde das 16h45 min as 17h
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Controle de‘Frequéncia:

E realizado um levantamento, semanalmente, do ntimero de faltas dos alunos com
os professores no momento do HTPC e quando ultrapassa o limite estabelecido, a escola entra
em contato com a familia e se ndio for solucionado € encaminhado ao setor de Apoio ao
Educando para as providéncias cabiveis, ja que a frequéncia minima é de 60% do total de
horas. '

e

4.4.1.1.c Periodo de Adaptacio nas Institui¢oes de Educacgio Infantil da
Rede Municipal

De acordo com Maria Clotilde Rosseti Ferreira, Ana Maria Mello, Telma Vitoria,
Adriano Gosuen e Ana Cecilia Chaguri, Os Fazeres na Educaco Infantil, 1988 , o periodo de
adaptacio de criangas de creche e pré-escola se faz necessario , pois em casa normalmente ela
convive com pouéas pessoas, ja na escola ird conviver com um grupo grande de adultos e
criangas. |

O periodo de adaptagdo ¢ realizado em todas as escolas de Educacdo Infantil da
rede municipal, pois as criangas precisam se adaptar, gradativimente, a sua nova rotina
escolar.

Com o ingresso das criangas nas institui¢des pode criar ansiedade tanto para elas e
para seus pais como para os professores. A entrevista de matricula pode ser usada para
apresentar informagdes aos pais sobre o atendimento oferecido, os objetivos do trabalho, a
concépedo de educagdo adotada.

Por outro lado colhe — se.informag¢des da crianga que ajudaré a equipe escolar a
conhecer melhor seu alﬁno individual, coletivamente e seu historico familiar.

| No primeiro dia da crian¢a na instituigdo, a éteng:ﬁo do professor deve estar
voltada para ela de maneira especial. Este dia deve ser bem planejado para que a crianga possa
ser bem acolhida. ‘

Durante esse periodo de adaptagio o professor tem condi¢des de se programar de
acordo com a turma, para que haja confianca e o cdnhecimento mutuo, favorecendo o
estabelecimento de vinculos afetivos entre criangas, as familias e os professores.

Muitas criangas apresentam mais dificuldades para se adaptarem, véo dos 15 dias
habituais, mantendo um tempo maior daquele.determinado para a turma a qual pertence. |

A escola também procura ter um olhar atento as criangas que comec¢am a

freqiienta- la fora do periodo de adaptagdo (no inicio do ano letivo). As criangas que

™



necessitarem de atenc@io especial no decorrer do ano também passario por um periodo de

adaptagdo individual, até que suas dificuldades sejam sanadas e que estejam totalmente

adaptadas ao contexto escolar.

Tabela 26 — Evolugio da matricula na Educaciio Infantil no Municipio 2009 a 2013

o g Matricula Inicial- Educagio Infantil

2 | g

§ % 2009 ' 2010 ‘ 2011 2012 . 2013

s & Creche Pré- Creche Pré-- Creche Pré- Creche Pré- Creche Pré-
a Escola ) Escola Escola Escola | Escola

- Estadual - 0 0 0 0f 0 0 0 0 0 \ ]

% Municipal -892 1036 | 901 1019 |. 851 1006 831 1008 893 1029

g s Privada ] | 35 58 82 751 71 . 85 81 78 ‘ 71 77

& & | Total 927 1094 983 1094 922 1091 912 1086 964 1106

Fonte: HTTP://portal.inep.gov.br/basica-censo-escolar-matricula Acesso 25/02/2015

Observamos pequena elevagio do niimero-de matriculas entre 2009 e 2013 para a creche €

pré-escola no municipio.

4.4.1.1.d Unidades Escolares que oferecem educacéo infantil no Municipio

Rede Municipal

EMEI Irm3 Lucia — creche

EMEI Arco-fris I - creche

EMEI Arco-Iris II - creche

EMEI Dona Maria Pereira Briso - creche

EMEI Bem- Me-Quer - creche

EMEI Dona Cota — pré- escola

EMEI Dbna Leonor Mendes de Barros — pré- escola

EMEI Prof’ Marilda de Lima Vitor Faria — pré- escola
EMEI Beija-Flor — pré- escola

EMEI Prof* Maria Antonia T.G. Alfredo — creche e pré- escola
EMEI Prof* Ruthnéa de Céssia Souza — creche e pré - escola
EMEI Algod&o Doce - creche -

EMEIF Prof® Ivony Affini Matheus — pré- escola

EMEIF Domingos Paulino Vieira — creche e pré — escola
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Figura 16 — Escolas que oferecem ensino de Educa¢io Infantil

Rede Municipal de Ensino

EMEI Arco Iris I

EMEI Arco Iris II
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EMEI Irm3 Lucia -
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EMEI Dona Leonor Mendes de Barros

EMEI Prof®. Ruthnéa de Céssia Souza

EMEI! Prof*. Maria Anto

nia T. G. Alfredo

'EMEI Beija - Flor Faria

r

T

o W R W

Rl N W W@ W

S’

T,

T

L

LI

o



Rede Privada

e Colégio Paraguagu
e EEIEF Castelinho
e Raiode Sol

No que diz reépeito a disponibilidade de recursos materiais de uso didrio e
material didatico, todas as escolas encontram- se bem supridas.

A maioria dos profissionais que atua em classes da Educagdo Infantil do
municipio possui formagdio superior, e aqueles que nfo possuem estdo em processo de
aquisi¢do da mesma. '

Para o atendimento da demanda de zero a trés anos, a Rede Municipal conta com

a construgﬁd (em’ andamento) de uma creche do programa de parceria com o Governo
Estadual. Em relagfio a demanda de 4 (quatro) € 5 (cinco) anos, a Rede Municipal esta se

adequando para oferecer ensino de tempo integral em todas as unidades escolares.

4.4.1.2 Ensino Fundamental
A LDB, Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdio Nacional determina como
objetivo do Ensino Eundamental a formagfo do cidaddo, mediante:
e 0 desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o pleno
dominio da leitura, da escrita e do célculo;
e acompreensio do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia, das
artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade;
¢ o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisi¢do de
conhecimentos e habilidades e a formagéo de atitudes e valores;
e o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de solidariedade humana e de

tolerancia reciproca em que se assenta a vida social.

O Ensino Fundamental fica estruturado da seguinte forma:

e anos iniciais = 1° ano, 2° ano, 3° ano, 4° ano e 5° ano;

e anos finais = 6° ano, 7° ano, 8° ano e 9° ano.



O Sistema Municipal oferece o ensino fundamental de nove anos, desde o ano de
2006, ampliando-se progressivamente, até 2014. a

As mais diversas concepgdes de infincia permearam o atendimento a crianga,
tanto no grupo familiar, como nas institui¢des formalmente criadas para tal.

A compreensdo que se tinha de infancia era a de um periodo de transi¢fio para a
fase adulta >antecipada.

~ Em outro momento, essa vis3o cedeu lugar aquela em que infancia significa um
momento que exigia cuidados e atengao para'que a crianga viesse a se tornar um adulto
honrado e dtil socialmente. ’

Outra ideia difundida foi a de uma crianga universal que traduzia uma crianga
abstrata, um padrdo ideal, o modelo desejavel, o que acabava por reforgar a discriminagfio,
quando ndo se enquadravam. _ .

Atualmente, as leis vigentes no Brasil refor¢am a concepedo de crianga como ser
atuante e de direitos, onde sua diversidade biologica, cultural ou cognitiva, seja respeitada.

De acordo com a visdo Vygostskiana, quando, a crianga nasce entra
imediatamente, em contato com um mundo repleto de representa¢des simbodlicas. Para que
possa internalizar os conteados sociais produzidos pela humanidade, ela depende da mediagdo

do adulto e da interagdo com o outro para realizagfo de experiéncias significativas.

Compreender, conhecer . reconhecer o jeito particular das criangas serem e °

estarem no mundo € o grande desafio da educagfo e de seus profissionais.

‘Em observancia da legislagdo educacional brasileira, a Lei n° 4024/1996
estabeleceu quatro ano$ de escolaridade obrigatéria, com o Acordo de Punta Del Este e
Santiago, de 1970, estendeu-se I;éra seis anos o tempo de ensino obrigatorio; -a Lei n°
5.692/1971 determinou a extensdo da obrigatoriedade para oito anos; ja a Lei n® 9.394/1996
sinalizou para um ensino obrigatério de nove anos de durago, a injciar-se aos seis anos de
idade, o que, por sua vez, tornou-se meta da educaco nacional pela Lei n° 10.172/2001, que
aprovou o Plano Nacional de Educagio (PNE). Finalmente, em 06 de fevereiro de 2006, a Lei
n° 11.274, institui o ensino fundamental de 9 anos de idade.

O ingresso dessas criangas, de 6 (seis) anos, no ensino fundamental ndo pode
constituir uma medida meramente administrativa. E preciso atengfo ac; processo de
desenvolviménto ¢ aprendizagem o que implica conhecimento e respeito as suas
caracteristicas etarias, sociais, psicolégicas ¢ cognitivas. Portanto, é preciso um tratamento

politico, administrativo e pedagogico.
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A ampliagdo do Ensino Fundamental para nove anos significa a possibilidade de
qualificar o processo de alfabetizagdo e letramento, a crianga terd mais tempo para apropriar-
se destes contetidos, e perceberda a importancia do mundo da escrita, do ato de ler, sendo
sujeito desta aprendizagem e fazendo uso social desses saberes. Para isto, € necessario que a
escola seja um ambiente acolhedor e que tais préticas éejam contextualizadas.

E essencial que as criang:as\ possam sentir a escola como um espago diferente de -
seus lares, visto que aquela se organiza como espago publico € ndo privado como a casa, mas ’
qﬁe sintam acolhidas € possam continilarraprendendo criativamente.

O ambiente fisico deve ser coerente com a proposta metodolégica da escola.

A crianga de seis anos precisa de movimentag&o constante, a classe deve prever
espagos que permitam circulagéo.

« As mesas e cadeiras para trabalhos devem ter laltura adequada e que propiciem
postura correta do corpo. |

As paredes devem ter cor fria, pois ajuda a manter a calma e concentragdo
lembrando. que os alunos passam a metade do dia na sala de aula, esta deve ser bonita,
harmoniosa e convidativa.

4.4.1.2.a A organizacio do trabalho nas escolas de Ensino Fundamental da

Rede Municipal

O Ensino Fundamental € organizado de acordo com as seguihtes regras:

e Carga horaria minima anual de 1000 horas, distribuidaé por um minimo de 200 dias
letivos de trabalho escolar;

A classificag¢do de alunos pode acontecer em qualquer ano, podendo ser:

e Promogao, para alunos que cursam, com aprovéitamento, o ano anterior, na propria
escola; '

¢ Transferéncia, para alunos procedentes de outras escolas;

e Reclassificagdo para alunos da propria escola; ‘

o Independentemehte de escolarizagﬁo anterior, mediante avaliagdo feita pela escola, que

. defina o grau de desenvolvir;lento e experiéncia do candidato e permita a matricula no

ano adequado.

/

A verificagdo do rendimento escolar observa os seguintes critérios:
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e Avaliagdo continua e cumulativa do desempenho do aluno, com prevaléncia dos
aspectos qualitativos sobre os quantitativos;
* Possibilidade de aceleragdo de estudos para alunos com atraso escolar;

e Estudos de recuperagfo, para os casos de baixo rendimento escolar.

Q) Pl‘O_]CtO ASA - Além da Sala de Aula é yoltado aos Estudos de Recuperagio
com ﬁnahdades definidas, destinado a todos os alunos que premsam de um auxilio a mais em
relagdo a sua aprendizagem. Foi pensado e idealizado para suprir a necessidade dos
educandos em nivel de desigualdade com o ritmo da turma, consolidando e ampliando os
conhecimentos, enriquecendo suas experiéncias, para assim ajuda-los a vencer os obsticulos
presentes em sua aprendizagem.

O trabalho ¢ voltado para alfabetizagéo, em lingua portuguesa para alunos que
ainda ndo leem e ndo escrevem e matematica contemplando as operagdes fundamentais. Sao
momentos especificos para praticar leitura, escrita e operag:oes matematicas, numa
metodologia dlferen01ada ao alcance das n606551dades individualizadas. _

Além de promover o desenvolvimento da aprendizagem e o resgate da autoestima
dos alunos, trabalha-se para reduzir o nimero de alunos com dificuldade nas escolas da Rede
Municipal.

Tem como publico alvo os alunos do 2° ao 5° ano e funciona em 7 (sete) escolas
do Ensino Fundamental e cada uma conta com um professor trabalhando por 30h/a semanais,
especificamente, para atender a referlda demanda.

O controle da- frequéncia é de responsabllldade da escola, ex1g1da a frequéncia
minima de 75% dos dias letivos. _

O Curriculo apresenta a base nacional comum, ‘com o estudo da Lingua
Portuguesa, dé Matematica, do mundo fisico é natural e da realidade social e politica, da Arte,
da Educagéo Fisica, e na parte diversificada uma lingua estrangeira moderna, o Inglés.

Outro inétrumento importante utilizado € o Projeto de Informatica Educativa, que
objetiva promover o uso pedagogico da infofmética na educagdio basica, integrando a
informatica educativa com a proposta pedagdgica da escola, a fim de desenvolver diversas
habilidades com o uso do computador e contribuir com a educagdo do aluno, estimulando o
aprendizado, contemplando as diversas areas do conhecimento de forma interdisciplinar e

preparando para o mercado de trabalho.
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Sdo realizadas atividades com textos, figuras, tratamento e edi¢do de imagens,
desenvolvendo apresentagdes multimidia, criagdo de home - pages, revistas eletronicas
criagdio e edigdo de videos, manipulagdo e gerenciamento de arquivos, editoragdo grafica,
animagdo digital, pesquisa na Internet e com Solftwares Educativos.

Os temas transversais sdo trabalhados, tais como: Drogas, Meio Aﬁlbiente,
Transito, etc. E desenvolvido por. 13 (treze) professores, que atendem todos os alunos do
Ensino Fundamental da Rede Municipal de Ensino.

Outro instrumento voltado para o desenvolvimento dos alunos é o Projeto
Menteinovadora- MIND LAB, um recurso que proporciona situagdes de simulagéo da vida, -
espéc;os ladicos para enfrentar desafios; levantar hipoteses, desenvolver estratégias de
pensamentos € outras habilidades necessarias para a vida através de jogos de réciocinio.
Assim, a utilizag@o de jogos cria um ambiente propicio para o desenvolvimento

das criangas. Semanalmente, é realizada uma aula de 50 minutos com o professor

(mediador) da sala de aula que aplica e desenvolve o projeto. ’

Organizagio quanto aos professores:
e Séries iniciais: professores polivalentes para o trabalho com os componentes do nucleo
comum; e professores especialistas para o trabalho com Arte, Educacdo Fisica e
Inglés.
e Séries finais: professores especialistas para todos 0s componentes curriculérés.

Periodo de funcionamento: séries iniciais e finais distribuidas em dois periodos,
manha das 7h as 12h20min. e tarde das 12h3min. as 17h 50min.

A maioria dos profissionais que atua em classes do Ensino Fundamental de 1° ao
5° ano, possui _formag:ﬁo superior, e aqueles que ndo possuem estdio em processo de aquisigéo
da mesma. Os professores que atuam nas classes do Ensino Fundamental do 6° ao 9° ano, na
sua totalidade possuem Licenciatura Plena no componente que ministram aulas.

Em relagio aos alunos a frequéncia é registrada diariamente pelos professores,
acompanhada pelos orientadores que acionam a familia e o Setor de Apoio ao Educando do
Departamento de Educagio no caso de faltas consecutivas dos alunos.

Para o atendimento da demanda dessa faixa etéria, o0 municipio apresenta unidades
escolares da rede estadual, municipal e privada. Para o atendimento ao ensino de tempo

“integral, a rede municipal necessita de adequagdes quanto ao espago fisico.



No que diz respeito a disponibilidade de recursos materiais de uso diario e

material didatico, as escolas encontram- se bem supridas.

4.4.1.2.b Unidades Escolares que oferecem Ensino Fundamental

Rede Municipal

EMETF Prof Célio Rodriéues Siqueira— do 1° ao 5° ano
EMEF Prof Sidnei Gomes Salomao — do 1° ao 5° ano
EMEI Prof® Therezinha L. C. Goya — do 1° a0 5° ano
EMEF Prof Antdnio Mazzei — do 1° a0 5° ano

EMEF Prof* Helena Wirgues Ramos — do 1° a0 9° ano
EMEF Coronel Antonio Nogueira — do 1° ao 9° ano
EMEF Prof® Cléia Cagapava Silva- do 1° ao 9° ano
EMEIF Domingos Paulino Vieira —do 1° ao 9° ano
EMEIF Prof® Ivony Affini Matheus — do 1° a0 9° ano
EMEF Prof Osério Lemaire de Moraes — 6° ao 9° ano

EMEF Alexandrina Penna — 6° ao 9° ano

Figura 17 — Unidades Escolares do Municipio de Paraguacu Paulista que oferecem

Ensino Fundamental

EMEF Prof® Helena ergues Ramos EMEEF Prof* Therezmha de Lourdes Cagao G01a
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EMEF Alexandrina Penna EMEF Prof./Osério Lemaire de Moraes
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Tabela 27— Rendimento Escolar da Rede Municipal relativo aos anos de

quantidade de classes da escola 2.2.1 Consulta de classes/alunos.

4.4.1.2.c IDEB — indice de Desenvolvimento da Educagio Basica

2010/2011/2012/2013

2010 12Ano | 22Ano | 3°Ano | 4%Ano | 5%Ano | 52Série | 62Série | 72Série | 82Série
Matriculas 645 622 675 600 493 ° 531 ‘| 559 530 507
Transferéncia 97 102 100 63 69 81 72 67 54
Aprovados 548 520 | 575 537 424 450 486 460 453
Reprovados 01 03 |-
Evasdo ‘ ] '

2011 12Ano | 22Ano | 32Ano | 4%Ano | 52Ano | 62Ano | 62Série | 72Série | 82Série
Matriculas 558 | 625 587 677 637 | 416 537 596 566
Transferéncia 73 83 72 113 95 68 101 123 81
Aprovados 485 542 515 564 542 - 348 436 473’ 485
Reprovados : :

Evasdo

2012 12Ano | 22Ano | 32Ano | 42Ano | 52Ano | 62Ano | 7°Ano | 72Série | 82Série
Matriculas 615 615 711 584 | 642 548 435 524 553
Transferéncia 134 130 164 79 88 88 77 94 73
Aprovados 481 485 547 505 554- 460 358 430 480
Reprovados 01 01 |-
Evasao . ‘

2013 12Ano | 2°Ano | 3°2Ano | 4°Ano | 52Ano | 62Ano | 7°Ano | 82Ano | 82Série
Matriculas 564 584 566 632 591 488 561 435 514
Transferéncia 97 100 90 87 90 85 130 86 98
'Aprovados 467 484 476 545 | 501 403 = |43t |349 | 416
Reprovados 01

Evasio ; <

Dados retirados do Sistema Cadastro de Alunos — GDAE, nas opgdes 2.2.2 Consulta

O IDEB funciona como indicador nacional que possibilita o monitoramento da

Educagiio por meio de dados concretos, com o qual a comunidade escolar pode,rpobilizar

buscas de melhorias. Para isso seu calculo leva em consideragdo a combinagdo dos resultados

dos estudantes em avaliagdes externas de larga escala — Prova Brasil € o SAEB, com a taxa de

aprovagdo dos alunos. Assim, para que o IDEB de uma escola ou rede cresga, ¢ preciso que o

aluno aprenda, ndo repita o ano e frequente a sala de aula sem evaséo.

lo




O indice vai de zero a dez e faz parte do Plano de Governo que estabeleceu metas
para o pais, estados, municipios € escolas. Este indice

¢ medido a cada dois anos.

O IDEB integra informagdes do fluxo escolar (aprovagfo, reprovagio e evasio)

~

dados do Censo Escolar da Educag#o Basica (Educacenso) e os dados da Prova Brasil.

Tabela 28 - IDEB — Rede Municipal

AT

4* série / 5° ano

IDEB observado Metas Projetadas v
2011 2013 2011 2013 2015 2021
6:0 |65 5.5 5.8 6.0 6.7
8" série / 9° ano

IDEB observado Metas Projetadas

2011 2013 2011 2013 2015 2021
4.6 5.0 4.2 4.6 4.9 1 5.7

Podemos observar que para a 4* série/ 5° ano, bem como para a 8 série/ 9° ano, a

Rede Municipal, como um todo, vem superando as metas projetadas para o municipio de

Paraguacu Paulista.

Tabela 29 - Populagio residente em Paraguacu por faixa etaria — 6 a 14 anos - zona

urbana e zona rural

Zona urbana Zona rural Total
12000 6151 569 6720
2007 5866 476 6342
2010 [ 5374 395 5769

Fonte: HTTP://ide.mec.qgov.br/2011/relatério/coibge Acessp em 25/02/2015

Observamos que no periodo’ entre 2000 e 2010, houve uma diminuicio da

populagdo dessa faixa etaria
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Tabela 30 — Distor¢io idade série — para os anos iniciais e para os finais do Ensino

Fundamental — 2010 - 2012

Estadual Municipal Privada
-Em.Fund. | 2010 2012 | 2010 2012 | 2010 2012
12 ano - - 0% 1% |- 1%
22 ano - - , 3% 0% - 4%
32 ano - - | 4% 1% - 2%
4%ano . |- - 4% 2% - 11%
52 ano - - 3% . 2% - 0%
62ano |- 2% 8% 2% - - 13%
7° ano - 2% | 6% 2% - 4%
82 ano - 1% 11% 2% - 11%
92 ano - 3% 8% 3% - 3%

Fonte: Censo Escolar — WWW.QEdu.orq.br/Cidades Aéesso em 15/03/2015

1% significa de cada 100 alunos aproximadainente 01 estava com atraso
escolar de 02 anos ou mais. '

Observamos que entre os anos de 2010 e 2012, agbes foram realizadas para
reduzir o nimero de alunos com defasagem idade série.

A Classificagdo ¢ a reclassificagio, com o devido acompanhamento do
desenvolvimento do aluno, sdo instrumentos que corrigem essa distor¢ao. | '

O ideal é que toda crianga inicie sua vida escolar e nela permanega, aprendendo e

progredindo regularmente, sem que ocorra a evasdo ou a retengéo.

4.4.1.3. Ensino Médio

A LDB, Lei n° 9.394/96 ao situar o Ensino Médio como etapa final da Educagdo
Basica, define-a como conclusdo de um periodo de estudos de carater geral. Neste sentido, o
reconhece como parte de uma etapa de escblal:izag:éo que tem ;;or objetivo o desenvolvimento
do individuo, asségurando-lhe a formagdo comum indispensivel para o exercicio da
cidadania, fornecendo-lhe os meios para prosperar no trabalho e em estudos posteriores.

Segundo a mesma lei, os Estados sio respgnséveis por progressivamente, tornar o
Ensino Médio obrigatério. Para tanto devem aumentar o rlxﬁmero de vagas disponiveis de
forma a atender todos os concluintes do Ensino Fundamental. Paralelamente a expansdo do
atendimento, as politicas publicas educacionais devem também se concentrar em aspectos
relacionados a permanéncia do estudante na escola ¢ a oferta de educagdo de qualidade. O

curriculo do Ensino Médio deve, portanto, de acordo com as Diretrizes Curriculares para o



Ensino Médio, “organizar-se de modo a assegurar a integragio entre os seus sujeitos, o

trabalho, a ciéncia, a tecnologia e a cultura, tendo o trabalho como principio educativo.

O Municipio da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista possui populagdo de

jovens e adultos, cerca de 7003 habitantes, conforme Censo 2010, os quais estdo na faixa

etaria que varia entre os 15 (quinze) e 24 (vinte e quatro) anos.

Outro dado importante ¢ a taxa de analfabetismo de 9.9% que atinge a faixa etéria

de 15 anos ou mais.

O municipio dispde de trés escolas da rede estadual: EE Diva Figueiredo da

Silveira, EE Isidoro Baptista, EE Prof® Mari&Angela Batista Dias; do Centro Paula Souza a

ETEC Augusto Tortorelo Araujo; e da rede pri{/ada: Colégio Objetivo e Colégio Paraguacu.

Tabela 31 - Matricula inicial do Ensino Médio no Municipio-de Paraguacu Paulista, por

dependéncia administrativa e localizacdo

Matriculas Ano
Diva | Médio 500  [1°176 2° 158 3° 166
EJA 116 - - -
Isidoro Médio 455 1°170 2°139 3°136
. 1EJA - - - -
Maria Médio 587 11°236 2° 163 3° 188
Angela EJA -. - - -
Total Médio 1542
{ EJA 116
Tabela 32 - Taxas de Rendiménto do Ensino Médio
Ano Reprovacio . Abandono Aprovacio
2010 9,3% (163) 2,8% (50) 187,8%
2011 5,5% (99) 4,8% (87) 89,7%
2012 6,0% (111) 6,7% (123) | 87,2%
2013 5,7 %(101) 3,0% (53) 91,3%
‘\ 30 nimero entre paréntesis corresponde a0 nimero de alunos.

Tabela 33 — Distorcdo idade série — para o Ensino Médio — 2010 - 2012

Estadual Privada
ano - 2010 12012 2010 2012
12ano 11% 9% - 0%
22ano 8% 10% - 0%
32ano 3% 6% - 3%

Fonte: Censo Escolar - WWW.QEdu.org.br/Cidades Acesso em 15/03/2015



1% significa de cada 100 alunos aproximadamente 01 estava com atraso escolar

de 02 anos ou mais.

Observamos que a porcentagem de alunos com defasagem idade série cresce

significativamente no Ensino Médio da rede publica.

4.4.1.4 Modalidades e Diversidade da Educagio Basica
4.4.1.4.a Educacio de Jovens e Adultos - EJA

, A Educagio de Jovens e Adultos (EJA) € vista por muitos como uma forma de
alfabetizar quem ndo teve oportunidade de estudar na idade certa ou aqueles que por algum
motivo tiveram de abandonar a escola. Felizmente, o conceito Veﬁl mudando' e, entre os
grandes dés‘aﬁos desse tipo de ensino, agora se inclui também a preparacéo dos alunos para o
" mercado de trabalho. -

A EJA traz uma perspectiva bem ampla, dentro do conceito de Educag@o e ganha
destaque quando coloca que a aprendizagem ocorre ao longo da vida, que ¢ continua e esta
presente em todas as fases da vida: E oferecida a jovens a partir de 15 anos, adultos e idosos
que queiram conclﬁir o Ensino Fundamental e Ensino Médio. A EJA diferentemente do Brasil
Alfabetizado que objetiva apenas a alfabetizagdo,dispde, no municipio, do Ensino
Fundamental — da 12 série & 82 série e funciona com os mesmos procedimentos adotados para
os cursos regulares. A EJA recebe egressos do Brasil Alfabetizado, e estd associada a
necessidade de garantir a certificagdo aos alunos, advindos desse programa. |

O curso da EJA funcionou no municipio até o ano de 2010, na EMEF Prof.

Osorio Lemaire de Moraes, qhando foi eXtinto por falta de demanda.

Em 17 de julho de 2013, ap6s um trabalho de divulgagéo, o curso foi retomado,
agora na EMEF Cel. Ant6nio Nogueira, com duas turmas de alunos: |

e Fundamental I — 3% e 4° série com 17 alunos;

e Fundamental I — 7% ¢ 8* série com 37 alunos.

Em 2014 a ampliagdo das salas da EJA foi necessaria:

e Fundamental I — 3% ¢ 4* série com 126 alunos;

e Fundamental II — 5% € 6° série com 20 alunos; €

’ - 7% ¢ 8 série com 37 alunos.



*A carga horaria compreende 100 (cem) dias letivos por semestre, com 05 (cinco)
aulas/dia de 40min. para as séries iniciais e 45 mim. para as séries finais, perfazendo 400
(quatrocentas) horas de trabalho escolar no semestre.

A verificagdo do rendimento escolar observa os seguintes critérios:

¢ Avaliagdo continua e cumulativa do desempenho do aluno, com prevaléncia

dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos;

e Possibilidade de aceleragio de estudos. »

O controle da frequéncia é responsabilidade da escola, exigida a frequéncia
minima de 75% dos dias letivos.

O Curriculo apresenta a base nacional comum, com o estudo da Lingua
Portuguesa, da Matematica, do mundo fisico e natural e da realidade social e politica, da Arte,
e na parte diversificada uma lingua estrangeira moderna, o Inglés.

Organizac¢io quanto aos professores:

e Séries iniciais: professores polivalentes para o trabalho com os componentes do

ndcleo comum.. J

e Séries finais: professores especialistas para todos os componentes curriculares.

Periodo de funcionamento: séries iniciais e finais oferecidas no periodo noturno.

A frequéncia é registrada, diariamente, pelos Aprofessores, acompanhada pelo
orientador pedagdgico.

Ao longo do ano letivo, o nimero de evadidos aumenta, motivados pela
necessidade de manter a propria subsisténcia e a da familia. |

O trabalho interfere, afetando sua frequéncia, sua pontualidade, levando-o a
desistir do esforgo. } »

O Departamento Municipal de Educagio identifica e mobiliza a demanda da EJA,
tanto para alfabetizar como para garantir a continuidade dos estudos.

. O municipio, em parceria com o governo Federal, aderiu ao Programa Brasil
Alfabetizado, importante colaborador para o exercicio da cidadania dos jovens e adultos do
municipio, contribuindo para o aumento da escolarizagdo desses sujeitos, bem como,

promovendo o acesso a educagdo como direito de todos em qualquer momento da vida.
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4.4.1.4.b Educég:ﬁo Profissional

O municipio da Estincia Turistica de Paraguagu Paulista, em parceria com o
Ministéria da Educagédo (MEC),Vem ofertando diversos cursos técnicos profissionalizantes
por meio do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec).

Isso ocorre em acordo com o Plano Nacional de Edlicagﬁo, a oferta da educagéo
profissional no qual afirma: “a oferta da educag@o profissional é responsabilidade igualrriente
compartilhada entre o setor educacional, o0 Ministério do Trabalho, secretarias do trabalho,
servigos sociais do comércio, da agricultura e da industria e os sistemas nacionais de
aprendizagem. \ 7

Porém, para os cursos da EJA articulada a Educag:a“lo Profissional, no ambito do
Pronatec, o municipio de Paraguacgu Paulista ndo atende ao Art. 4° da Portaria n° 125 de 13 de
fevereiro de 2014, do MEC.

Atualmente, em Paraguacu Paulista existem:

A ETEC- Escola Técnica Augusto Tortorelo Araujo, pertencente ao Centro Paula
Souza, que oferece:

e Técnico Integrado ao Ensino Médio (ETIM);

. Téénico em Administragdo

e Técnico em Agroindustria

e Técnico em Agucar e Alcool

e Técnico em Agrimensura

e Técnico em Hospedagem

e Técnico em Meio Ambiente.

O SESI — Servigo Saocial da Industria, que oferece o0 Curso Técnico em Lazer.

Da Rede Privada, Polo-Metrépolis, com cursos prbﬁssionalizantes na area de

Beleia ¢ Pessoal.

4.4.1.4.c — Educacio Especial ‘

A Organizag:ﬁb Internacional do Trabalho (OIT) proclamou em 1916, a
Declaragio dos Direitos Humanos. Com’ 0" advento da Organizagdo das Nagdes Unidas
(ONU), 1946, 0 mesmo foi homologado naquela institui¢éo, trazendo em seu artigo 1° o

seguinte texto: “todas as pessoas nascem livres e iguais em dignidade e direitos. S&o todas



- dotadas de razdo e consciéncia e devem agir em relagdo umas as outras com espirito. de
fraternidade”. ‘

ASsim, como também o documento da declaragdo de Salamanca, aprovado por
aclamagdo, na cidade de Salamanca, Espanha, em 10 de junho de 1994, que trata sobre
Principios, Politicas e Préﬁcas na Area das Negessidades Educativas Especiais, o qual foi
adotado em Assembleia Geral, ¢ é considerada, mundialmente, um dos mais importantes
documentos que visa a inclusio social, juntamente com a Convengédo sobre os Direitos da
Crianga (1988) ¢ da Declaragdo Mundial sobre Educagio para Todos (1990).

A Constituigdo Brasileira, em seu artigo 208, estabelece que “o dever do Estado
com a educagdo serd efetivado mediante a garantia de: III — atendimento educacional
especializado aos portadores de deficiéncia, preferencialmente, na rede regular de ensino”
Enquanto pressuposto de inclus3o, dentre os objetivos fundamentais da Republica Federativa
do Brasil, estdo a erradicagio da pobreza, da marginalizac;’éo, das desigualdades sociais ¢ a
promogdo de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras
formas de discriminagﬁb (art.3°, incisos III ¢ IV, CF).

O inciso II do artigo 227, da Constituigdo Federal estabelece a  criagio de
programas de prevengao e atendimento especializado para os portadores de deficiéncia fisica,
sensorial ou mental, bem como,~ de integra¢do social do adolescente portador de deficiéncia,
mediante o treinamento para o trabalho e a convivéncia, e a facilitacdo do acesso aos bens e
servigos coletivos, com a eliminagdo de preconceitos ¢ obsticulos arquitetonicos”.

A Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, estabeleceu as normas gerais para
asseguraf plenamente os direitos individuais e sociais das pessoas portadoras de deficiéncias e
sua efetiva integracgdo éocial.

Como reconhecimento publico nacional dos direitos a politicas inclusivas aos
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotagdo, a Resolugdo CNE n° 2, de 11 de setembro de 2001, em seu artigo
3°, conceitua educagio especial como:

. modalidade da educaciio escolar ... organizada institucionalmente para
apoiar, complementar, suplementar e em alguns casos, substituir os servigos
educacionais comuns, de modo a garantir a educagio escolar e promover o
desenvolvilhelfltov das potencialidades dos educandos que apresentam necessidades

especiais, em todas as etapas e modalidades da educaciio basica (Brasil, 2001).
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Com o objetivo de se efetivar uma politica de educagdo inclusiva, foi criado junto
ao Departamento Municipal de Educagfo, o Setor de Apoio ao Educando, onde
paulatinamente se compds uma equipe multiprofissional, inicialmente com a contrata¢do de
uma psicologa, depois uma assistente social e uma fonoaudiloga e uma psicopedagoga em
2008, para coordenaftodas as agdes relacionadas a area da educagdo especial, e para que
~ juntas pudessem planejar e coordenar um trabalho coletivo e interdisciplinar, permitindo ndo’
apenas uma troca de conhecimentos especificos de cada area, mas também uma atuagéo mais
abrangente, através dos diferentes olhares sobre os problemas existentes.

Outra agdo foi o estabelecimento de parceria com proﬁséiOnais da Unesp de
Marilia para assessoria, acompanhamento - pedagégico ao projeto de Inclusdo Escolar,
efetuando um trabalho de sensibilizagéo com os profissionais da educagfo com o objetivo de

desenvolver uma pedagogia centrada no aluno e capaz de ser bem sucedida, educancio a todos,
inclusive os alunos que possuissem desvantagens severas; tendo a €tica, a justi¢a € 0s direitos
humanos como eixos centrais. ‘ ;

E comum a afirmagéo de que a inclusdo refere-se a um processo direcionado aos
alunos com necessidades educacionais especiais, mais precisamente as criangas € jovens com
deficiéncias, sendo essa définiqéo fruto da desinformagio e da superficialidade de anélise do
assunto onde somente os alunos com deficiéncia seriam alvos de politicas de inclusdo, como
se apenas estes estivessem 4 margem do sistema educacional, -apresentando problemas de
aprendi'zagem, como também, uma vez matriculados nas classes comuns, estaria garantida sua
inclusdo educacional e social.

A visdo que norteia os debates nos inimeros segmentos sociais € que s3o as

diferencas que constituem os seres humanos, pertencemos a grupos variados, convivemos €
‘nos desenvolvemos em culturas distintas. Somos, entéo, diferentes por direito, é o direito a
diferencga, o direito de ser, sendo diferente. Em relagio a educagéo, a traducio desse direito
compreende a construgiio de um espago dialdgico no qual as diferengas se complémentem e
ndio se tornem fatores de exclusio. | .

Os projetos desenvolvidos no municipio, desde 1998 até o presente momento,"
atingiram separadamente diferentes grupos: a equipe técnica do Departamento, os professores
das classes regulares que possuiam alunos com necessidades educacionais especiais. em suas
classes, os professores das salas de recursos e professores itinerantes que atendiam esses

alunos e, em outro momento, os diretores, os orientadores pedagégicos das unidades escolares



da rede de ensino, os supervisores educacionais e os assessores técnicos de drea do
Departamento de Educagao.

Sabendo que a inclusdo escolar é um dos fatores que garante a inclusdo
social, o setor de Apoio ao Educando constatou a necessidade da formagdo de uma rede de
apoio, isto €, o estabelecimento de agdes que extrapolassem o nivel pedagdgico para que se
pudesse acabar ou minimizar as situagdes de risco para estas criangas e adolescentes.

Outros setores da administragdo publica ji estavam envolvidos, com a mesma
clientela e desenvolvendo projetos que poderiam encaixar, peffeitamente, aos nossos alunos.
Essa rede de apoio composta pelos Departamentos Municipais de: Educaggo; Saude; Turismo;
Cultura; Esportes; Assisténcia Social (CRAS/CARA), e as instituigdes: Amor Exigente;
Luizas de Marilac; Casa Lar; APAE; Casa Abrigo/ACIP; Ong Coapa e Penitenciaria, além do
Ministério Publico; Conselho Tuteiar; Guarda Civil Municipal; Conselho da Crianga e do
Adolescente e Camara Municipal.

'Vale ressaltar que o trabalho com inclusio de criangas com necessidades
educacionais especiais de zero a trés anos de idade teve inicio em meados de 2005.

O setor de Apoio ao Educando € composto por uma psicopedagoga, uma
psicdloga especializada em psicologia escolar e educagfo especial, e uma assistente social.

A organizagdo do trabalho no Setor de Apoio ao Educando é constituido:

Quanto ao atendimehto da psicéloga escolar:

Os atendimentos sdo. realizados no Departamento de Educagdo e nas unidades
escolares quando necessério, no decorrer do ano, com pais, alunos e profissionais da educagdo
e areas afins.

A Identificagdo das necessidades educacionais dos alunos é realizada através de
avaliagdo pautada na anélise interacionista da condi¢io do aluno, levando-se em conta os
aspectos sociais, econdmicos, familiares e educacionais.

A Identificagdo das necessidades educacionais da escola, dos professores e dos
alunos ocorre no inicio do ano, os alunos séo avaliados, pedagogicamente, e encaminhados ao
Setor de Apoio quando se julga ou se faz necessério sendo que, os diagndsticos preliminares
sdo realizados através de atendimentos de alunos e devolutivas com os orientadores
pedagégicos de cada unidade escolar. Quando necessdrio, sdo encaminhados para
profissionais da area da saude.

O atendimento realizado pela Assistente Social consiste em visitas

domiciliares; acompanhamento da frequéncia dos alunos com vistas a evitar a evasdo escolar;
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atendimentos realizados no Departamento de Educagdo; aéompanhamento do Transporte
“Escolar da Educagdo Especial; aplicagfo e digitagdo dos questionarios € acompanhamento do
Beneficio de Prestagdo antinuada na Escola (BPC); agendamento, " acompanhamento de
consultas e entrega de dculos aés alunos do Projeto Satude Ocular do Escolar; reunides com
“equipe da saide, com Conselho Tutelar, Departamento de Assisténcia Social, equipe das
unidades escolares, equipe técnica pedag(’)gica; CRAS, CREAS, CAPS e participagdo nos
Conselhos Municipais; acompanharﬁ’ento das audiéncias concentradas no Ministério Publico
com a clientela da Casa Lar ¢ da Casa Abrigo.

Quénto as agdes realizadas pela Psicopedagoga’,& temos: avaliagdo diagndstica
dos alunos para encaminhamento as salas de Recursos Multifuncionais; acompanhamento dos
alunos publico alvo do Setor de Apoio ao Educando; orientagdo e acompanhamento dos
~ alunos junto -aos professores € orientédores das unidades escolares.

O Setor de Apoio ao Educando realiza ainda o acompanhamento das Salas de
Recursos Multifuncionais, em numero de 11 (onze), distribuidas nas unidades escolares do
Ensino Fundamental, atendendo alunos-da Educagdo Infantil € Ensino Fundamental.

As salas de Recursos Multifuncionais oferecem servigo de natureza pedagogica,
conduzido por professor espeéializado que suplementa (no caso de’ superdotados) €
complementa (para os demais alunos) o atendimento educacional realizado em classes
comuns da rede regular de ensino. Esse servigo realiza-se em escolas, em local ‘dotado de
equipamentos e recursos pedagogicos adequados as necessidades educacionais dos alunos.
Pode ser realizado individualmente oul em pequenos grupos, para alunos que apresentam
necessidades educacionais semelhantes, em horério diferente em que frequentam a classe
comum. | | }

Atualmente, as Salas de Recursos Multifuncionais estdo instaladas nas seguintes

unidades escolares:



. Tabela 34 — Sala de Recursos Multifuncionais da Rede Municipal

Escola N°de | N°de | N°de | Alunosc¢/ | Alunoss/ Total
’ ~sala turma | Prof. laudo laudo
’ médico
EMEF. Prof. Antonio | 01 01 01 07. 17 24 alunos M/T
Mazzei ’
EMEF. Cel Antonio 01 02 02 10 08 27 alunos
Nogueira
03 D. Cota. 3D. Cota
2IrmdLiciaer | 2 [rmaLacia | 1-Me 1-T
EMEF. Profa Cléia 01 01 01 09 21 32 alunos M/T
Cagapava Silva ) '
; ‘ 02,M?A ntonia
EMEF.Prf2 Helena 01 02 |02 15 31 49 alunos
Wirgues Ramos
01,Ruthnea. | 02,Ruthnea | 1-Mel-T
EMEF. Prof. Célio R. 01 01 01 05 23 33 alunos
Siqueira . S~
.01 Marilda M/T
EMEF. Prof. Sidnei 01 01 01 02 20 23 alunos
Gomes Salomdo
01, D. Leonor | M/T
EMEF. Profe | 01 or [0l . |07 21 [ 29 alunos Mt
Therezinha L/C.Goya ' ¥ -
o 01 Beija- Flor
|
EMEF. Alexandrina 01 01 01 12 23 35alunos M/T
Penna
EMEF. Prof. Qsério 01 01 01 04 13 21 alunos M/T
E 04 Marilda \
EMEF. Domingos P. 01 01 04 05s. 09 alunos M/T
Vieira (Roseta)
g 01
EMEF.Ivony A. 01 01 13 13 alunos M/T
Matheus, (Cancelgéo)
i

Fonte: Depértamento Municipal de Educagdo Data base: dezembro de 2014

As Salas de Recursos Multifuncionais funcionam em 9 escolas, com 11 turmas,

mais 2 escolas em carater excepcional nos Distritos da Roseta e Conceigdo de Monte Alegre,

sendo 01 professor respondendo por 2 escolas, totalizando 12 professores atendendo um total

de 295 alunos.

A vpartir de 2014, as Salas de Recursos Multifuncionais deixam de ser projeto e

passam a ser Programa e as aulas s8o ministradas por professores efetivos.
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" 0s professores/ das Salas de Recursos Multifuncionais sdo habilitados em
- Educagio Especial ou possuem Pés-Graduagio em Educago Especial.

| As Salas de Recursos Multifuncionais s&o de ambiente pedagégico e estdo dentro
da estrutura da escola inclusiva pelos padrdes estabelecidos quanto da Declaragdo de
Salamanca, sdo cadastradas junto ao Ministério da Educac@o e Cultura - MEC e Secretaria de
Educagdo Continuada, Alfabetizagdo, Diversidade e Inclusdo — SECADI.

As Salas de Recursos Multifuncionais tém a frente um'pfofessor especialista que
trabalha as dificuldades, as limitagdes, o processo linguistico e cognitivo através das diversas
linguagens, entre elas o afeto, o corpo, os jogos com regras; as dramatizagOes € mﬁsicas e .
muito material concreto; buscando elevar a autoestima e provocar situagdes que favoregam o
desenvolvimento através de caminhos percebidos como estratégicos pafé a crianga. As Salas
dispdem de equipamentos e recursos pedagogicos e tecnologicos adequados ‘as diversas
necessidades. ,

Sdo considerados alunos com necessidades educacionais especiais:

Aqueles que apresentam significativas fisicas, sensoriais ou intelectuais,
decorrentes de fatores inatos ou adquiridos, de carater permanente ou temporério que resultem
em dificuldades ou impedimento no desenvolvimento de seu processo ensino € aprendizagem.

O aluno devera participar das atividades nas Salas de Recursos Multifuncionais
apos ter sido avaliado por especialista (Setor de Apoio ao Educando):

I- Perrr‘laneceré 0 tempd necessario a superagdo de suas dificuldades
diagnosticadas. |

II- O atendimento educacional especializado pode ocorrer fora do espago escolar,
sendo, nesses c;asos, certificada a frequéncia do aluno mediante relatorio do professor que o
latende, sendo: | L
a) Classe hospitalar: em razio de tratamento de saide que implique
internagdo hospitalar ou atendimento ambulatorial; |

b) Atendimento domiciliar: Alunos que estejam impossibilitados de
frequentar as aulas em raz&o de tratamento de saide que implique a permanéncia prolongada
em domicilio, com objetivo de dar continuidade ao processo de desenvolvimento € ao

processo de aprendizagem do mesmo.

O Projeto Professor Intérprete de Libras atua em 02 escolas, onde estdo

matriculades alunos com Deficiéncia Auditiva (surdos).



Tabela 35 - Professor Intérprete e Tradutor de Libras

Escola Professor | Alunos Periodo
EMEF. Cel Antonio Nogueira 01 01 Manha
EMEF. PROF® Cléia Ca;apava Silva 01 02 Tarde
Total - 02 02 03 Manha/ Tarde

Departamento Mumcnpal de Educacdo Data Base: dezembro de 2014

Tabela 36 - Alunos com Necessidades Educacionais Especiais matriculados nas unidades
escolares da Rede Municipal de Ensino.

Etapa de Ensino N2 de Alunos
Educaciio Infantil | ; 123
Ensino Fundamental 283

Departamento Municipal de Educagdo Data base: dezembro/2014

O Projeto Professor Generalista, implantado na Rede Municipal de Ensino a partir de
2010, vem para otimizar e facilitar a agio pedago6gica junto a equipe escolar. Deve auxiliar o
professor de sala regular para garantir a permanéncia do aluno com Necessidades Educacionais
Especiais - NEE na escola, procurando promover uma pratica harmoniosa ¢ de boa
convivéncia no ambiente escolar. O trabalho.do professor Generalista é acompanhado pela
equipe gestora da escola em qile atua. Esse professor dispde também de orientagGes oferecidas
pela Psicopedagoga do Departamento Municipal de Educagdo, em visitas constantes nas
escolas e reunides de Horas de Trabalho Pedagogico Coletivo — HTPC.
O Professor Generalista atua nas escolas do Ensino Fundamental onde estio

matriculados alunos com Necessidades Educacionais Especiais.
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Tabela 37 - Projeto Professor Generalista — Educagio Infantil ¢ Ensino Fundamental

Ensino Fundamental Periodo | N2de N2de alunos
. Prof.
| EMEF Alexandrina Pena "Tarde | ' 1 5
EMEF Prof. Antonio Mazzei Manha 2 4
Tarde 5
EMEF CEL Antonio Nogueira TardeE 2 8
Tarde
EMEF Prof. Célio R .Siqueira Manha | 2 4
. - Manha
EMEF Prof2 Cléia Cacapava Silva Tarde 2 5
| Tarde
EMEIF Domingos P. Vieira Tarde 1. 1
EMEF Prof? Helena Wirgues Ramos -Manha 2 4
Tarde 2
EMEF Prof. Osério L. Moraes ’ 1 Manha 1 1
EMEF Prof. Sidnei G. Salomio Tarde 1 4
EMEF Prof® TherezinhadeL.C.Goya | .Manha 1 5
Educacio Infantil
EMEI Creche-Arco - Iris . 1 Manha 1 1
EMEI Belja - Flor ~ R Manha | 1 4
EMEIL Dona Cota Manha 2 ‘ 1
S : " Tarde: : 1
EMEI Prof2 Maria Antonia G .Gobbi Manha 2 3 periodo integral
‘ . Tarde D
EMEI Prof2 Ruthnéa de C4ssia Souza Manha 1 2
EMELProf2 Marilda de L. V. Faria’ | . Tarde 1 ’ 1
Total - 16 escolas - 23 professores 61 alunos

Fonte: Departamento Municipal de Educagdo de Paraguagu Paulista Data Base: dezembro de 2014

Os professores da Rede Municipal participam de capacitag:éo para a Educagdo
Espe01al grande nlimero possui pos-graduagdo em Pswopedagogla

Os prédios escolares, quanto aos equipamentos para ace351b111dade ndo atendem
_ plenamente, necessitando maior investimento para adequagdo de rampas, banheiros,

sinalizag8o e até mesmo elevadores.

4.4.1.4.d Educacio Ambiental
A Educagdo Ambiental surge no contexto da revolugdo dos costumes que

acontece a partir da década de 60 e se propde a colaborar na superagdo da crise ambiental, que



na verdade ¢ uma crise ética e dos pressupostos colocados pelo modelo de desenvolvimento

’

da civilizagdo capitalista. \

Entende-se por Educagdo Ambiental os processos por meio dos quais o individuo
¢ a coletividade constroem valores sociais, conhecimentos, habilidades, atitudes e
competéncias vpltadas para a conservagdo do meio ambiente, bem de uso comum do povo,
essencial & sadia qualidade de vida e sua sustentabilidade (Art. 1° da Lei 9795/99 que
constitui a Politica Nacional de Educagéo Ambiental).

Assim, a Educag:ﬁo Ambiental se estabelece no marco legal do pais e passa a ser
reconhecida pele forga juridica, entretanto apesar dos avangos legais ainda hd muito que se
caminhar no sentido de firmarmos a Educagdo Ambiental no cotidiano escolar;

Ainda se perpetuam préticas ditas de Educagdo Ambiental, mas que s3o apenas
aulas mais elaboradas de Ciéncias da Natureza ou uma abordagem negativa dos aspectos do
desenvolvimento e que nada contribuem para a construgdo de um sujeito, ecologicamente,
consciente.

As velhas e atuais ameagas ao ambiente continuam a demandar que o enfoque
ambiental esteja presente de maneira inter, multi e transdisciplinar em todos os contetidos e
préticas da escola e também fora dela, de maneira a assegurar a efetiva tomada de consciéncia

por parte da populagio.

Cabe lembrar, que a Educagdo Ambiental tem por objetivo, na sua esséncia, -

possibilitar a0 homem atuar de maneira critica e criativa, na busca de solugdes para o
desenvolvimento néo apenas econdémico, mas também social.

‘ Dessa forma, o programa municipal de Educagio Ambiental pretende garantir a
concretizagdo de propostas e a realizagdo de uma pratica pedagégica que modifique o
cotidiano éscolar, colaborando para a criagdo de espagos, vivéncias, experiéncias e
metodologias que sejam inovadoras e multiplicadoras de temética ambiental. |

E importante salientar que o municipio de Paraguagu Paulista tem envidado
esforgos para estabelecer a Educagdo Ambiental nas unidades escolares do municipio. Além
disso, preocupa-se com a efetivagdio da Educagdo Ambiental ndo formal, ou seja, aquela que
atinge os individuos que ndo se encontram mais nos bancos escolares e que necessitam de
serem, ambientalmente, instruidos e educados. Nesse sentido, é preciso alcangar parcelas da

populagdo que parecem ndo serem atingidas pelos programas de Educagiio Ambiental, ora

vigentes.
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Flgura 18 — Escola de Educag:ao Amblental - |

4.5 Educagio Superior

4.5.1 Ensino Superior
A educagdo superior se coloca como um desafio politico, cultural e cientifico a
sociedade brasileira, uma vez que o ensino, a pesquisa e a €xtensdo, a arte, a cultura estdo em

profundo processo de transformag@o.

O municipio possui as Faculdades Gammon, com os cursos presenciais de:
e Administra¢do de Empresas — curso noturno, com 04 (quatr(?) anos de duragdo
— Bacharel. '
e Engenharia Agrondmica — periodo integral, com 04 (quatro) anos de duragdo.
° Agrondmia — curso noturno, com 05 (cinco) anos de duragdo e aulas aos
sabados. ' N
A mantenedora dessas faculdades é a Fundagdo Gammon de Ensino, a qual foi
constituida em 31/12/1970. | ’
| Possui 403 (quatrocentos e trés) valunos matriculados, 208 (duzentos e oito)
provenientes de Paraguagu Paulista, e 195 (cento e noventa € cinco) de outros municipios.
Nio ¢ oferecido curso de Pos- graduagdo.

Seu corpo docente € composto por 14 (quatorze) Doutores e 09 (hove) Mestres.



Figura 19 — Faculdade Gammon

Atraves da educagdo a distdncia — EAD, Paraguagu Paulista apresenta dois pélos:

¢ Polo Metrépolis, com dois grupos: Grupo INTERBRAS, com 28 (vinte e
~ oito) cursos de P6s- Graduagdo; e
. vPiaget Plus, segunda licenciatura em trés cursos, 30 (trinté) cursos de Pds-
Graduagdo e 08 (oito) cursos de extensdo de 180 (cento e oitenta) horas

e Polo UNIP, no colégio‘ Objetivo com cursos de graduagio.

4.6 Recursos e Gestiao Financeira

Para cumprimento constitucional do direito & educagdo é necessaria especial
atengdo a gestdo de recursos, que deve ser eficaz, eficiente, relevante e pertinente, a fim de
atender aos inumeros desafios inerentes ao processo de desenvolvimento sustentavel da
regido. O diagnéstico, diretrizes, objetivos ¢ metas para a educagdo, exigem, definicio de
custos e identificagio dos recursos atualmente disponiveis, e das estratégias para sua
ampliagdo, seja por meio de criagﬁd de novas fontes, seja por uma utilizagdo mais
racionalizada, seja pela constatagdo da necessidade de maior investimento. Os percentuais,
constitucionalmente, vinculados & manutengfio e ao desenvolvimento do ensino devem se

constituir em referéncia e ponto de partida para a formulagdo e implementagio de metas

educacionais.
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A reforma tributdria, embutida na Constitui¢io de 1988, reforgou a arrecadagio de
impostos em geral, mas também sua destinagdo ou disponibilizagdo para os Estados e
Municipios. A vinculagéo de recursos ao financiamento do ensino contribui para assegurar d
cumprimento das> obrigag:i”)es do Estado e das responsabilidades das autoridades, no que se
refere & educagdo. Uma primeira medida fundamental foi a vinculagdo de recursos a
Manutengio e Desenvolvimento do Ensino.

O art. 68 da Lei de Diretrizes e Bases da Educag@o Nacional — LDB lista as fontes
de recursos publicos para a educagdo € o art. 69, baseado no art. 212 da CF, estabelece que os
municipios devam aplicar 25% de sua receita propria na manutengdo e desenvolvimento do
ensino publico. ‘

A Emenda Constitucional n® 14/1996 criou o FUNDEF, por meio do qual 08
recursos também sdo redistribuidos entre o estado e os municipios, de forma proporcional ao
niimero de estudantes matriculados no Ensino Fundamehtal, de acordo com o valor anual,
definido'pelo MEC. .

Em 2007, criou-se o Fundo de Manutengdo € Desenvolvimento Educagdo Baésica
e de Valorizagdo dos Proﬁssion:ais da Educag?xo — FUNDEB, com vigéncia até o ano de 2020.
Désta forma, ampliou-se o escopo do financiamento, passando a abranger toda a Educagéo
Baésica, contémplando Educa¢do Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio e as
modalidades Educagio Especial e Educagdo de Jovens e Adultos.

Na LDB a mudanga constituiu-se na proibigao da inclusdo nos 25% de gastos com
merenda escolar, assisténcia médica, odontolégica e social, além de medicamentos, o que néo
significa que néo se podem realizar despesas desta natureza. ‘ |

A Lei Orgénica do Municipio de Paraguagu Paulista, Lei n° 1.616, de outubro de
1990, em seu art. 213 cita: “o Municipio aplicara, ahualmente, na manutengdo e
desenvolvimento do ensino pﬁblicd, no minimo, vinte e cinco por cento da receita resultante
de impostos, incluindo recursos provenientes de transferéncia.”’; em seu art. 214: “ o
Municif)io publicara, até trinta dias apos o encerrafnento de cada trimestre, informagdes
completas sobre as receitas arrecadadas e sobre a transferéncia de recursos destinados a
Educagio, nesse periodo e discriminados'por nivel de ensino”. ‘

Visando subsidiar a andlise da realidade educacional do municipio, bem como,
das perspectivas, os quadros que seguem apresentam os recursos aplicados em educag@o no
municipio de Paraguagu Paulista nos anos de 2013 e-2014. é

Demonstrativo das receitas por fonte de recursos



Recurso Estadual - exercicio 2013

Aplicacdo Financeira -Transporte escolar 8.977,50
Convénio Estado - Transporte escolar 663.654,30
Aux.Secretaria Estado - Merenda escolar 280.500,00
Construcio de Creche - Convénio 231.921,63
Total do periodo (01/01a31/12/2013) 1.185.053,43

Recurso Estadual - exercicio 2014
Aplicacdo Financeira -Transporte escolar 3.362,89
Convénio Estado - Transporte escolar 690.452,35
Aux.Secretaria Estado - Merenda escolar 280.500,00
Total do periodo (01/01a31/12/2014) 974.315,24

Fonte: Prefeitura Municipal de Paraguagu Paulista/Tribunal de
Contas do Estado de S&o Paulo.

Recurso Federal - exercicio 2013
Aplicacdo Financeira - Salario Educagio 22.418,62
Rec Remun Depos de Recur Vinc ~-MDE -EF 351,46
Transferéncia do Salario Educagio 2.716.093,40
Transferéncia FNDE Prog Nacional de Alimentagio 736.080,00
Transferéncia FNDE Prog Nacional de Transporte 52.559,32
Programa Brasil Alfabetizado 2.587,31
Total do Periodo (01/01a31/12/2013) 3.530.090,11

Recurso Federal - exercicio 2014
Aplicacédo Financeira - Salario Educac¢ido 69.929,95
Rec Remun Depos de Recur Vinc -MDE -EF 1.094,89
Transferéncia do Salario Educacio 3.232.042,59
Transferéncia FNDE Prog Nacional de Alimentacio. 670.838,40
Transferéncia FNDE Prog Nacional de Transporte 60.387,92
Programa Brasil Alfabetizado - 2.674,76
Programa de apoio a Creches 631.692,97
Aquisicao de mobilidrio escolar - PAR 218.561,10
Total do periodo (01/01a31/12/2014) 3.530.090,11

Fonte: Prefeitura Municipal de Paraguacu Paulista/Tribunal de

Contas do Estado de Sdo Paulo.
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Aplicagiio dos Recursos do FUNDEB - 2013

Magistério T 17.067.266,26
Outros o E 10.335.100,24
Total 27.402.366,50

Aplica¢io dos Recursos do FUNDEB - 2014

Magistério ~ 18.135.714,71
Outros j R 9.146.806,10
Total ' 27.282.520,81

Fonte: Prefeitura Municipal de Paraguaglj Paulista/Tribunal de
Contas do Estado de S&o Paulo:

A Léi de Responsabilidade Fiscal n° 101, de 04 de maio de 2000, estabelece
normas de financas puiblicas voltadas para a responsabilidade na gestiio fiscal. Essa pressupde
a a¢do planejada e transparente, em que se previnem riscos e corrigem desvios capazes de
afetar o equilibrio das contas publicas, mediante o cumprimento de metas de resultados entre
receita e despesas e a obediéncia a limites e condi¢gdes no que tange a renﬁncia de receita,
geragdo de despesas com pessoal, da seguridade social e outras dividas consolidadas e
mobilidrias, operagdes de crédito, inclusive porbalntecipagﬁo de receita, concessao de garantia
e Restos a Pagar. | |

Os gastos com educagio ho Municipio representam a importancia de se ter
garantido legalmente para a educagfo, fontes de recursos, para financiar a uﬁiversalizagﬁo do
ensino e a melhoria de sua qualidade, nas suas diferentes etapas € modalidades.

O planejamento e o orgamento sio meios para fixar os rumos de uma realidade,
alocando recursos escassos ¢ estabelecendo prioridades para prazos determinados. A
Constitui¢do Federal de 1988 institucionalizou trés instrumentos de planejamento que devem
ser coerentes entre si: ‘

e O Plano Plurianual (PPA) — deve ter quatro anos de duragdo e dar
transparéncia e continuidade as administra¢des; ' |

e A Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) estabelece as metas e prioridades de
um determinado ano ou exercicio financeiro; com base no Plano Plurianual;

o A Lei Orgamentéria Anual (LOA) define, em fungdo dos meios disponiveis, da

(19)

LDO e do PPA, o que vai ser executado num ano, prevendo receitas e despesas.



Um dado importante do municipio da Estancia Turistica de Paraguacu Paulista ¢ a
participagdo no Programa de Parceria Estado/ Municipio do Ensino Fundamental, que teve
seu inicio em 1997, municipalizando da Rede Estadual 10 (dez) unidades escolares e
Inicialmente 65 (sessenta e cinco) professores, 62 (sessenta e dois) PEB I e 03 (trés) PEB I

Atualmente 30 (trinta) professores, 20 (vinte) PEB I e 10 (dez) PEB L.

5) Diretrizes, Metas e Estratégias do PME

Apos a elaborag@o da analise situacional do municipio e da educago, teve inicio o
processo de construgdo das diretrizes, metas e estratégias.

5.1) Diretrizes

As Diretrizes do PME da Estéﬂcia Turistica de Paraguagu Paulista sdo as mesmas
do PNE, as quais estdo descritas a seguir: |

1. Erradicagdo do analfabetismo;

2. Universalizagio do atendimento escolar

3. Superagdo das desigualdades educacionais, com énfase na promogio da
cidadania e na erradicagdo de todés as formas de discriminag&o;

4. Melhoria da qualidade da educagio;

5. Formagdo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores
morais e éticos em que se fundamenta a sociedade;

6. Promogéd do principio da gestdo democratica da educagfo publica;

7. Promogdo humanistica, cientifica, cultural e tecnoldgica do Pais;

8. Estabelecimento de meté de aplicagdo de recursos publicos em educagio
como propor¢do do Produto Interno Bruto - PIB, que assegure
atendimento as necessidades de expansdo, com padrio de qualidade e
equidade; _ ’

9. Valorizagdo dos profissionais da educagio;

10. Promogéo dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade e

a sustentabilidade socioambiental.
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5.2) Metas e Estratégias

Meta 01: ,

Unive'rsalizar, até 2016, a educacio infantil na pré-escola para as criancas de
4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de ed}lcag:ﬁo infantil em creches
de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criéng:as de até 3 (trés)

anos até o final da vigéncia deste Plano Municipal de Educacio.

Estratégias:
1.1) Expandir e estruturar a rede publica de Educago Infantil seguindo padrdes nacionais

de qualidade, e considerando as peculiaridades do municipio;

1.2) Realizar, periodicamente, em parceria com os Departamentos de Assisténcia Social e
Satde, levantamento da demanda por creche para a populagdo de até 3 (trés) anos ¢
também de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos como forma de planejar a oferta € verificar o

atendimento da demanda manifesta;

1.3) Estabelecer através do DME, normas e procedimentos contemplando prazos para

defini¢do do quantitativo da demanda das familias por creches;

1.4) Buscar adesdio a programas nacionais de construgdo e reestruturagdo de escolas ¢
creches, respeitando as leis de acessibilidade, bem como, aquisicdo de equipamentos,

visando a expansdo ¢ 4 melhoria da infraestrutura fisica das escolas;

1.5) Implantar a avaliagdo da educagdo infantil, a ser realizada a cada 2 (dois) anos, com
base em pardmetros nacionais de qualidade, a fim de aferir a‘infraestrutura fisica, o
quadro de pessoal, as condi¢des de gestdio, os recursos pedagogicos, a situagio de

acessibilidade, entre outros indicadores relevantes;

1.6) Promover a formagdo inicial e continuada dos (as) profissionais da educagdo infantil,

garantindo, progressivamente, o atendimento por profissionais com formag&o superior;
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1.7)

1.8)

1.9)

1.10)

1.11)

1.12)

1.13)

Estimular os estudos de pés-graduacdo, mestrado e cursos de formagdo para
profissionais da educagdo infantil, de modo a garantir a' elaboragdo de curriculos e
propostas pedagdgicas que incorporem os avangos de pesquisas. ligadas ao processo de
ensino-aprendizagem e as teorias educacionais no atendimento da populagdo de 0

(zero) a 5 (cinco) anos;

Promover o atendimento educacional especializado na educacdo infantil,
complementar e suplementar aos aluhos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdio, assegurando a educagio
bilingue para criangas surdas, educagdo em Braille e a transversalidade da educaggo
especial nessa etapa da educacfo bésicé;
.

Promover cursos de aperfeigoamento, capacitagdes, formagdo continuada para todos
os profissionais da educagio infantil, visando a melhoria da qualidade do atendimento

para as criangas com NEE;

Implementar, em caréater complementar, programas de orientagio e apoio as familias,
por meio da articulagdo das areas de educagdo, satide e assisténcia social, com foco no

desenvolvimento integral das criangas de até 3 (trés) anos de idade;

Garantir que as unidades escolares, que ofertam a educagdo infantil, atendam a
pardmetros nacionais de qualidade e preserve as especificidades desta etapa da

Educacdo Basica;

Fortalecer parceria com os departamentos de Assisténcia Social e Conselho Tutelar,
para que possa criar novos mecanismos de acompanhamento e monitoramento do
acesso e da permanéncia das criangas na educagdo infantil, em especial dos

beneficiarios de programas de transferéncia de renda:
Fortalecer a parceria com os Departamentos de Assisténcia Social, Saude e Orgéo de

Prote¢do a Inféncia para promogdo da busca de crianga em idade correspondente a

educ'agéo infantil, preservando o direito de opgdo da familia em relagéo as criangas de

()

até 3 (trés) anos;
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1.14) Promover, gradativamente, o acesso a educacfo infantil em tempo integral, para todas
as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, conforme estabelecido nas Diretrizes

Curriculares Nacionais para a Educacio Infantil.

1.15) Subsidiar as unidades de educacfo Infantil na elaboragdo da Proposta Pedagogica e

Regimento Intérno;
1.16) Criar indicadores para avaliar a_ql_lalidadé do atendimento na educagdo infantil.

1.17) Promover parceria com representantes de instituigdes religiosas, assistenciais, -
comerciais, entre outras, para a divulgago e chamamento das criangas de 4 (quatro) e

5 (cinco) anos objetivando matricula na Pré- escola, hoje, obrigatoria a faixa etaria.

1.18) Divulgar, através dos meios de comunicagdo, radio, ' jornais, entre outros, a
obrigatoriedade da matricula na Educagdo Infantil — pré- escola para criangas de 4

(quatro) e 5 (cinco) anos.

Meta 2: _

Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populagiio
de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir Qué pelo menos 95% (noventa e cinco por
cento) dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o ultimo aho de

vigéncia deste PME.
Estratégias:
2.1) Promover a busca de criangas e adolescentes fora da ésc_ol'a, em parceria com 0S

Departamentos de Assisténcia Social, Saude, Orgio de Protegio a Infancia,

Adolescéncia e Juventude;

O



2.2) Fortalecer a equipe multidisciplinar j4 existente, orientada por um psicopédagbgo, com a
contratacio de 01(um) psicélogo para o acompanhamento individualizado aos alunos

com déficit de aprendizagem do ensino fundamental;

2.3) Aprimorar os mecanismos para o acompanhamento individualizado dos alunos do

ensino fundamental;

2.4) Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do
aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda, bem
como, das situagdes de discriminagdo, preconceitos e violéncias na escola, visando ao
estabelecimento de condigdes adequadas para o sucesso escolar dos alunos, em
colaboragdo com as familias. e com 6rgdos publicos de assisténcia social, saude e

protecdo a infancia, adolescéncia e juventude;

2.5) Desenvolver de maneira articulada, a organizagdo do tempo e das atividades didaticas

entre a escola e o ambiente da comunidade, considerando as especificidades da

educagdo especial;

2.6) Promover a relagdo das escolas com instituigdes e movimentos culturais, a fim de
garantir a oferta regular de atividades culturais para a livre frui¢do dos alunos dentro e
fora dos espagos escolares, assegurando ainda que as escolas se tornem pélos de criagio
e difusdo cultural;

2.7) Incentivar a participagdo dos pais ou responsdveis no acompanhamento das atividades
escolares dos filhos por meio do estreitamento das relagdes entre as escolas e as

familias;

2.8) Oferecer atividades extracurriculares de incentivo aos estudantes e de estimulo a
habilidades artisticas, culturais e cientificas, inclusive mediante a promogdo de
concursos festivais, feiras, entre outros, bem como incentivando a participagdo em

certames € concursos nacionais;

2.9) Promover atividades de desenvolvimento e estimulo a habilidades esportivas nas escolas;
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2.10) Acompanhar e monitorar o desenvolvimento das agdes planejadas e executadas pel_o'

Plano de Ag0es Articuladas — PAR, mediante as responsabilidades estabelecidas.

Meta 3:

Universalizar, em regime de colaboragio até 2016, o atendimento escolar
para foda a populaciio de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do
periodo de vigéncia deste PME, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85%

(oitenta e cinco por cento).
Estratégias:

3.1) Promover em parceria com o estado a busca da populagéo de 15(quinze) a 17(dezessete)
anos fora da escola, em articulagio com os servicos de assisténcia social, saide e

protecdo a adolescéncia e a juventude;

3.2) Fomentar em parceria com o estado e governo federal programas de educagdo e de
cultura para a populagdo de jovens, na faixa etaria de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos,
adultos, com qualificagdo social e profissional para aqueles que estejam fora da escola e

com defasagem idade-série;

3.3) Manter e ampliar programas e ag¢des de corre¢do de fluxo do ensino fundamental, por
meio do acompanhamento individualizado do aluno com rendimento escolar,defasado e
pela adog@o de praticas como aulas de reforgo no turno complementar, estudos de
recuperagdo, de forma a reposiciona-lo no ciclo escolar de maneira compativel com sua

idade;

3.4) Fortalecer o acompanhamento e 0 monitoramento do acesso e da permanéncia dos jovens
\ l ,

beneficiarios de programas de transferéncia de renda, no ensino médio, quanto a

frequéncia, ao aproveitamento escolar e & interagdo com o coletivo, bem como das

situagdes de discriminagdo, preconceitos e violéncias, praticas irregulares de explorag@o
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do trabalho, consumo de drogas, gravidez precoce, em colaboragdo com as familias e

com 6rgéos publicos de assisténcia social, satide e protegéo a adolescéncia e juventude;
3.5) Estimular a participag&o dos adolescentes nos cursos das 4reas tecnoldgicas e cientificas.
3.6) Elaborar calendario escolar de acordo s necessidades da EJA.

3.7) Criar parcerias com empresas do municipio (Associagio Comercial), vinculando a

frequéncia e o rendimento escolar para manter o trabalho dos adolescentes de 15 a -

17 anos, incluindo portadores de necessidades especiais, com apoio da Assisténcia

Social.

Meta 4

Universalizar, para a populagio de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacio,
o acesso a educacio bdsica e ao atendimento educacional especializado,
preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional

inclusivo, de Salas de Recursos Multifuncionais, classes, escolas ou servigos

especializados, piblicos ou conveniados.
Estratégias:

4.1) Manter atualizada, para fins do repasse do Fundo de Manutengio e Desenvolvimento da
Educagiio Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educa¢io - FUNDEB, as
matriculas dos  estudantes da educagdo regular da rede publica que recebam
atendimento educacional especializado complementar e suplementar, sem prejuizo do
computo dessas matriculas na educagio basica regular, e as matriculas efetivadas,
conforme o censo escolar mais atualizado, na educag:ib especial oferecida em
instituicbes comunitarias, confessionais ou filantropicas sem fins lucrativos,

conveniadas com o poder puiblico e com atuagdo exclusiva na modalidade;

4.2) Promover, no prazo de vigéncia deste PME, a universaliza¢io do atendimento escolar a

demanda manifesta pelas familias de criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos com
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deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo,
observado o que dispde a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as

Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional;

4.3) Manter, ao longo deste PME, Salas de Recursos Multifuncionais ¢ fomentar a formagao

continuada de professores para o atendimento educacional especializado nas escolas;

4.4) Garantir atendimento educacional especializado complementar ebsuplementar a todos
alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagfo, matriculados na rede publica de educagdo bésica, conforme r;ecessidade
identificada por meio de diagnéstico elaborado por equipe multidisciplinar e ouvida a

familia;

4.5) Manter e¢ ampliar, em colaboragdo com o Estado e Governo Federal, programas
suplementares que promovam a acessibilidade nas escolas publicas para garantir o
acesso € a permanéncia na escola dos alunos com deficiéncia.por meio da adequagéo

arquitetonica, da oferta de material didatico e de recursos de tecnologia assistiva;

4.6) Garantir a oferta de educac;ﬁo bilingue, em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS como
primeira lingua e na modalidade escrita da Lingua Portuguesa como segunda lingua, aos
alunos surdos e com deficiéncia auditiva de 0 (zero) a 17 (dezessete) anos, em escolas e
classes bilingues e em escolas inclusivas, .nos termos do art. 22 do Decreto no 5.626, de.
22 de dezembro de 2005, ¢ dos arts. 24 e 30 da Convengdo sobre os Direitos das

, ‘Pessoas com Deficiéncia, bem como a adog¢do do Sistema Braille de leitura para cegos e

surdos- cegos;

4.7) Fomentar a educagio inclusiva, promovendo a articulagdo pedagdgica entre o ensino -

regular e o atendimento educacional especializado;

4.8) Fortalecer o acompanhamento € o monitoramento do acesso a escola e ao atendimento
- educacional especializado, bem como da permanéncia e do desenvolvimento escolar dos
. /

alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou

superdotagdo, beneficiarios de programas de transferéncia de renda, juntamente com o
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- combate as situagdes de discriminagdo, preconceito e violéncia, com vistas ao
estabelecimento de condigdes adequadas para o sucesso educacional, em colaboragio
com as familias € com os 6rgdos publicos de assisténcia social, satide e protegdo a

infancia, & adolescéncia e a juventude;

4.9) Buscar, junto ao MEC, materiais didaticos, equipamentos € recursos de tecnologia
assistiva, com vistas a promogdo do ensino e da aprendizagem, bem como das
condigdes de acessibilidade dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do

desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo;

4.10) Estimular a continuidade da escolarizagdo dos alunos com deficiéncia de forma a
assegurar a educacdo ao longo da vida, observadas suas necessidades e especialidades

com ensino profissionalizante e tecnologico;

4.11) Apoiar a ampliac;?io das equipes de profissionais da educagdo para atender 4 demanda
do processo de escolarizagdo dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, garantindo a oferta de

professores do atendimento educacional especializado, profissionais de apoio ou

auxiliares, professores de Libras e Braille;

4.12) Implantar na estrutura organizacional do Departamento Municipal de Educagio o Setor
ou Coordenadoria de Educagdo Especial, composta por equipe multidisciplinar:
psicopedagoga, assistente social, psicéloga com especializagdo em psicologia escolar e

em educagdo especial e fonoaudidloga;

Meta 5

Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° ano do ensino
fundamental.

Estratégias

5.1) Estruturar os processos pedagégicos de alfabetizagdo, nos anos iniciais do ensino

fundamental, articulando-os com as estratégias desenvolvidas na pré-escola, com
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qualificagdo e valorizagdio dos professores alfabetizadores e com apoio pedagogico

especifico, a fim de garantir a alfabetiza¢do plena de todas as criangas;

5.2) Promover, estimular e aderir a programas de formagao inicial e continuada de professores

5.3)

para a alfabetizagdo de criangas, com o conhecimento de novas tecnologias .
educacionais e praticas pedagogicas inovadoras, ¢ a¢des de formagdio continuada de

professores para a alfabetizagéo;

Instituir instrumentos de avaliagio e monitoramento especificos para aferir a
alfabetizagdo das criangas, aplicados a cada ano a fim de diagnosticar o andamento do
processo de alfabetizagdo, assim como tomar as providéncias necessdrias para

implementar medidas pedagdgicas para alfabetizar todos os alunos até o final do

terceiro ano do ensino fundamental;

5.4) Promover reunides bimestrais entre orientadores pedagogicos, diretores € suporte

5.5)

5.6)

5.7)

pedagogico do Departamento de Educagdo para analisar o andamento do processo de
alfabetizacdo e planejar agdes a serem executadas para o sucesso desse processo;
Apoiar a alfabetizagdo das pessoas com deficiéncia, considerando as suas

especificidades, inclusive a alfabetizagdo bilingiie de pessoas surdas;

Ampliar em parceria com o MEC, através do PAR, o acervo de livros, destinados ao
cantinho de leitura e/ou biblioteca de todos as esbolas, garantindo uma maior variedade

de obras literarias péara estimular o gosto das criangas pela leitura;

Garantir que todas as escolas realizem a cada dois anos a avaliagdo institucional com
base no Parametros de Qualidade na Educagdo, a fim de que todas as dimensGes possam
ser avaliadas e discutidas por toda a comunidade escolar na busca da melhores

resultados.

\

5.8) Assegurar a implementag@io, a manutencdo e funcionamento de salas de leitura, bem

como leitura em todas as salas de aula.



5.9) Assegurar que o professor que receber formagdo continuada, capacitagdo, com foco na
alfabetizagdo, permane¢a ministrando aulas nos trés primeiros anos do Ensino

Fundamental.

5.10) Assegurar aquisigdo e distribui¢io em todas as escolas de materiais pedagogicos, jogos

educativos linguisticos, livros, gibis, entre outros para dar suporte a alfabetizag3o.

5.11) Assegurar nos trés primeiros anos do ensino fundamental, turmas com no maximo 24

(vinte € quatro) alunos para o primeiro ano e 25 (vinte e cinco) alunos para o segundo e

terceiro ano.

Meta 6
Oferecer educagio em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por

cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por

cento) dos alunos da educacio bdsica.
Estratégias

6.1) Promover, com o apoio da Unido, a oferta de educag@o bésica ptblica em tempo integral,
por meio de atividades de acompanhamento pedagdgico e multidisciplinares, inclusive
culturais e esportivas, de forma que o tempo de permanéncia dos alunos na escola, ou sob
sua responsabilidade, passe a ser igual ou superior a 7 (sete) horas didrias durante todo o

ano letivo;

6.2) Instituir a educagdo de tempo integral de forma gradativa, contemplando as creches, pré-
escolas e ensino fundamental, nessa ordem, adequando os instrumentos para sua

realizagfo, tais como: espago fisico, material didatico, outros setores de colaboragao.

6.3) Instituir, em regime de colaborago, programa de construgdo de escolas com padrio
arquitetdnico e de mobilidrio adequado para atendimento em tempo integral,

prioritariamente em comunidades pobres ou com criangas em situagfio de vulnerabilidade

social;



6.4) Institucionalizar e manter, em regime de colaboragdo, programa nacional de amplia(;ao e

reestruturagdo das escolas publicas, por meio da instalagdo de quadras poliesportivas,

laboratérios, inclusive de informatica, espagos. para-atividades culturais, bibliotecas,

auditérios, cozinhas, refeitorios, banheiros e outros equipamentos, bem como da

producdo de material didatico e da formag#o de recursos humanos para a educagdo em

‘tempo integral;

6.5) Fonientar a articulacdo da escola com os diferentes espagos educativos, culturais e

.

esportivos € com equipamentos publicos, como centros comunitarios, bibliotecas, pragas,

parques, museus, teatros € cinema;

Meta 7

Fomentar a qualidade da educag¢io basica em todas as etapas e modalidades,

com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias

nacionais para o IDEB:

IDEB

2015 2017 | 2019 2021

Anos iniciais do Ensino Fundamental - 5.2 5.5. 5.7 6.0

Anos finais do Ensino Fundamental 4.7 5.0 5.2 5.5
S 43 . 4.7 50 |

5.2

Ensino Médio

Estratégihs

7.1) assegurar que a maioria dos alunos do ensino fundamental e do médio alcance nivel

suficiente de aprendizado desejavel para o ano em que se encontra;

7.2) formalizar e executar o Plano de A¢des Articuladas - PAR dando cumprimento as metas

de qualidade estabelecidas para a educagdo basica publica e as estratégias de apoio

técnico e financeiro voltadas a melhoria da gestio educacional, a formagdo de:

professores e professoras e profissionais de servigos e apoio escolares, a ampliagdo € ao

desenvolvimento de recursos pedagégicos € a melhoria e expansio da infraestrutura

fisica da rede escolar;

(=)



7.3) induzir processo continuo de auto avaliagio das escolas de educagdo bésica, por meio da
constituicdo de instrumentos de avaliagdo que orientem as dimensdes a serem
fortalecidas, destacando-se a elaboragdo de planejamento estratégico, a melhoria
continua da qualidade educacional, a formagio continuada dos profissionais da

educagdo e o aprimoramento da gestio democrética;

7.4) Fixar, -acompanhar e divulgar bienalmente os resultados dos indicadores.do sistema
nacional de avaliagdo da educagfio basica e do IDEB, relativos as redes publicas de
educagdo béasica do Municipio, garantindo a transparéncia e o acesso publico as

informagdes em sites oficiais do municipio;

7.5) Assegurar as politicas publicas de forma a buscar atingir as metas do IDEB, diminuindo
a diferenga entre as escolas do municipio com os menores indices, garantindo equidade

da aprendizagem e reduzindo as desigualdades gradativamente;

7.6) -Desenvolver indicadores especificos de avaliagdo da qualidade da educagdo especial,

bem como da qualidade da educag@o bilingue para surdos;

7.7) Garantir transporte gratuito para todos os estudantes da zona rural, na faixa etéaria da
educag:ﬁo escolar obrigatéria, mediante renovagdio e padronizagio integral da frota de
veiculos, de acordo com especificagdes definidas pelo Instituto Nacional de Metrologia,
Qualidade e Tecnologia - INMETRO, e financiamento compartilhado, com participag:ﬁd
do Estado e Unifio proporcional as necessidades dos entes federados, visando a reduzir a

evasdo escolar e o tempo médio de deslocamento a partir de cada situacfio local;

7.8) Universalizar, o acesso & rede mundial de computadores em banda larga de alta
velocidade e triplicar, até o final da década, a relagdo computador/aluno nas escolas da
rede pﬁblica de educagdo basica, através da adesdio de programas, promovendo a
utilizagdio pedagégica das tecnologias da informagsio e da comunicago e a existéncia

de pontos de internet em cada sala de aula;

(=)
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7.9) Garantir agdes de atendimento ao aluno, em todas as etapas da educagéo basica, por meio
de programas suplementares de material didatico-escolar, transporte, alimentagdo e

assisténcia a saude;

7.10) Apoiar técnica e financeiramente a gestdo escolar mediante transferéncia direta de
" recursos financeiros A escola, garantindo a participagdo da comunidade escolar no
planejamento e na aplicagdo dos recursos, visando & ampliagdo da transparéncia e ao

efetivo desenvolvimento da gestdo democratica;

7.11) Assegurar a todas as escolas publicas de educagfo basica o acesso a energia elétrica,
abastecimento de 4dgua tratada, esgotarhento sanitario e manejo dos residuos sdlidos,
garantir o acesso dos alunos a espagos para a pratica esportiva, a bens culturais e
artisticos e, em cada edificio escolar, garantir a acessibilidade as pessoas com

deficiéncia;

7.12) Aderir a programas para aquisi¢io de equipamentos e recursos-tecnologicos digitais
para a utilizagio pedagégica no ambiente escolar a todas as escolas publicas da
educagio basica, criando, inclusive, mecanismos para implementagdo das condigdes
necessarias para a universalizagdo das bibliotecas nas instituigdes educacionais, com

acesso a redes digitais de computadores, inclusive a internet;

*7.13) Informatizar integralmente a gestfio das escolas publicas e do Departamento Municipal
de Educagdo do Municipio, bem como aderir a programas de formacgdo inicial e
continuada para o pessoal técnico das secretarias de escola &€ do Departamento de

Educagio;

7.14) Garantir politicas de combate a violéncia na escola, inclusive pelo desenvolvimento de
acdes destinadas a capacitagdo de educadores para detec¢o dos sinais de. suas causas,
como a violéncia doméstica e sexual, favorecendo a adog@o das providéncias adequadas
para promover a construgdo da cultura de paz e um ambiente escolar dotado de

seguranga para a comunidade;

©



7.15) Implementar politicas de inclusdo e permanéncia na escola para adolescentes e jovens
que se encontram em regime de liberdade assistida e em situagfo de rua, assegurando os

principios do Estatuto da Crianga e do Adolescente de que trata a Lei no 8.069, de 13 de
julho de 1990;

7.16) Garantir nos curriculos escolares conteﬁdos sobré a historia e as culturas afro-brasileira
e indigenas e implementar agdes educacionais, nos termos das Leis nos 10.639, de 9 de
janeiro de 2003, e 11.645, de 10 de mar¢o de 2008, assegurando-se a implementagio
das respectivas diretrizes curriculares nacionais, por meio de agdes colaborativas com
féruns de educagdo para a diversidade étnico-racial, conselhos escolares, equipes

pedagogicas e a sociedade civil;

7.17) Mobilizar, através das escolas, as familias e setores da sociedade civil, articulando a
educagdo formal com experigncias de educagdio popular e cidadd, com o proposito de
que a educagdo seja assumida como responsabilidade de todos e de ampliar o controle

social sobre o cumprimento das politicas publicas educacionais;

7.18) Promover a articulagdo dos programas da 4rea da educagio, de 4mbito local e nacional,
com os de outras areas, como saude, trabalho e emprego, assisténcia social, esporte e
cultura, possibilitando a criagdo de rede de apoio integral as familias, como condig¢do

para a melhoria da qualidade éducacional;

7.19) Universalizar, mediante articulago entre os 6rgos responsaveis pelas areas da saude e
da educagdo, o atendimento aos estudantes da rede escolar publica de educagfo basica

por meio de a¢des de prevengdo, promogio e atencdo a saude:
7.20) Estabelecer agdes efetivas, especificamente, voltadas para a promogéo, prevengdo,
aten¢do ¢ atendimento a saude e a integridade fisica, mental e emocional dos

profissionais da educagio, como condigdo para a melhoria da qualidade educacional.

7.21) Promover, com especial énfase, em consonancia com as diretrizes do Plano Nacional do

Livro e da Leitura, a formag#o de leitores e a capacitagio de professores, bibliotecrios



e agentes da comunidade para atuar como mediadores da leitura, de acordo com a

especificidade das diferentes etapas do desenvolvimento e da aprendizagem;

7.22) Assegurar o quantitativo da relagio aluno/professor, por ano, como estabelece os
pardmetros de qualidade na educago;
7.23) Garantir a formagdio continuada para os orientadores pedagogicos das escolas

municipais;

Meta 8 »
Elevar a escolaridade média da populagio de 18 (dezoito) a 29 (vinte ¢ nove)
anos, de modo a alcahg:ar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo, para as populagdes do
campo, da regido de menor escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento)
mais pobres, e 'igualar a escolaridade média entre negros e nio négros declarados a

Fundacio Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.
Estratégias:

8.1) Institucionalizar programas e desenvolver tecnologias para corre¢do de fluxo, para
acompanhamento pedagogico individualizado e para recuperagdo ¢ progressio parcial,
bem como priorizar estudantes com rendimento escolar defasado, considerando as

especificidades dos segmentos populacionais considerados;

8.2) Implementar programas de educagdo de j‘ovens ¢ adultos para ds segmentos
pbpulacionais considerados, que estejam fora da escola e com defasagem idade-série,
associados a outras estratégias que garantam a continuidade da eséolariza(;ﬁo, apos a
alfabetizagdo inicial e com a parceria de empresas que os estimulem e cobrem a

permanéncia na escola;
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8.3) Garantir acesso gratuito a exames de certificagdo da concluso dos ensinos fundamental e
médio;

8.4) Promover busca de jovens que estio fora da escola pertencentes aos segmentos
populacionais considerados, em parceria com 4reas de assisténcia social, satide e

protecgdo a juventude;

8.5) Aderir a programas que possibilitem o desenvolvimento de curriculo e metodologias

especificas, instrumentos de avaliag@o, o acesso a equipamentos e laboratérios;

8.6) Garantir a formagéo continuada de docentes das redes publicas que atuam na Educagido
de Jovens e Adultos' — EJA, para que possam garantir uma metodologia

diferenciada e dinimica aos alunos.

Meta 9

Elevar a taxa de alfabetizacio da popula¢io com 15 (quinze) anos ou mais
para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2015 e, até o final da

vigéncia deste PME, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta

’

por cento) a taxa de analfabetismo funcional.
Estratégias

9.1) Assegurar a oferta gratuita da educagdo de jovens e adultos a todos os que ndo tiveram

acesso & educago basica na idade propria;

9.2) Realizar diagnéstico dos jovens e adultos com ensino fundamental e médio incompletos,

para identificar a demanda ativa por vagas na educagdo de jovens e adultos;

9.3) Implementar agdes de alfabetizagdio de jovens e adultos com garantia de continuidade da

escolarizagdo basica;

9.4) Realizar avaliagdo, por meio de exames especificos, que permita aferir o grau de

alfabetizagdo de jovens ¢ adultos com mais de 15 (quinze) anos de idade;
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9.5) Executar agdes de atendimento ao estudante da educag@o de jovens e adultos por meio de
programas suplementares de transporte, alimentagéo e safde, inclusive atendimento
oftalmolégico e fornecimento gratuito de 6culos, através do Programa Saiide Ocular,

em articulag@o com a drea da saude,

Meta 10
Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de
educagiio de jovens e adultos, no ensino fundamental e médio, na forma integrada, a

educacio profissional.

Estratégias
/
10.1) Buscar com a colaboragdo do estado, programas de formagdo profissional inicial
vinculada ao Programa Nacional de Educagdio de Jovens e Adultos — EJA, de forma a
estimular a conclusdo da educacgdo bésica e viabilizar. o ingresso no mercado de

trabalho;

1 0.2) Expandir as matriculas na educagéo de jovens.e adultos, de modo a articular a formagéo
inicial e continuada de trabalhadores com a educagio profissional, objetivando a

elevagdo do nivel de escolaridade do trabalhador;

10.3) Ampliar as oportunidades profissionais dos jovens e adultos com deficiéncia e baixo
nivel de-escolaridade, por meio do acesso a'educagfo de jovens e adultos articulada a

educagdo profissional; -

10.4) Implantar programa nacional de reestruturagéo e aquisigéo de equipamentos voltados a
expansio ¢ a melhoria da rede fisica de escolas publicas, em regime de colaboragdo da
Unifio e do Estado, recursos provenientes do PDDE, que atuam na educagdo de jovens e
adultos integrada a educagdo proﬁssibnal, garantincio_ acessibilidade a ’pessoa com

deficiéncia;

(@)



10.5) Estimular a diversificagdo curricular da educagdo de jovens e adultos, articulando a
formagdo basica e a preparac;ﬁo para o mundo do trabalho e estabelecendo inter-relagdes
entre teoria e pratica, nos eixos da ciéncia, do trabalho, da tecnologia e da cultura e
cidadania, de forma a organizar o tempo e o espago pedagégicos adequados as

caracteristicas desses alunos e alunas;

10.6) Implementar mecanismos de reconhecimento de saberes dos jovens e adultos
trabalhadores, a serem considerados na articulagio curricular dos cursos de formago

inicial e continuada e dos cursos técnicos.

Meta 11

Triplicar as matriculas da educacfo profissional técnica de nivel médio,

assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da expansio

no segmento publico.
Estratégias

11.1) Realizar o mapeamento do quantitativo da demanda de alunos a se beneficiar com a
Educagédo Profissional Técnica de Nivel Médio no Municipio da Estincia Turistica de

Paraguagu Paulista;

11.2) Formar parcerias com entidades que oferegam as cursos técnicos profissionalizantes

como os do sistema “S”;

11.3) Fomentar a formagfo profissional juntamente com o ensino médio, para alunos em
idade regular, onde além das disciplinas componentes do ensino médio, ha também

disciplinas da formagdo especifica;

11.4) Realizar parcerias com entidades empregaticias a realizagdo de estagios dos estudantes

em Curso;

11.5) Elaborar o programa de forma a ajustar / incluir os portadores de necessidades

especiais.
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Meta 12 »

Elevar a taxa bruta de matricula na educa¢io superior para 50% (cinquenta
por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populagio de 18
(dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a quélidade da oferta e expansdo para,

pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento publico.

Estratégias

12.1) Apoiar no municipio a implantagio de faculdades nas modalidades a disténcia
semipresencial e presencial para atender o publico de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro)

anos;

12.2) Ampliar a rede de estigio na rede municipal como parte da formagédo na educagdo

superior.

Meta 13

Elevar a qualidadé da educacio superior ¢ ampliar a propor¢io de mestres e
doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educacdo
superior para 75% ( setenta e cinco por cento), sendo, do total no minimo, 35% (trinta e
cinco por cento) doutores. ' '
Estratégias

13.1) Fomentar politicas de incentivo & capacita¢do de professores da educagéo superior.

13.2) Induzir processo continuo de autoavaliagio das institui¢des de educagfio superior,

fortalecendo a participagio das comissbes proprias de avaliagdo, bem como a



aplicagdo de instrumentos de avaliagio que orientem as dimensdes a serem

fortalecidas, destacando-se a qualificagdo e a dedicagdo do corpo docente.

Meta 14
Elevar, gradualmente, o nimero de matriculas na pos- graduacio stricto
sensu, de modo a atingir a titulagio anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000

(vinte e cinco mil) doutores.
Estratégias
14.1) Criar politicas de incentivo a capacitagio de professores da educagao superior.

14.2) Fomentar e estimular a oferta de cursos de p6s- graduagio stricto sensu, utilizando

inclusive metodologias, recursos e tecnologias de educagfo a distincia.
14.3) Fomentar e estimular a oferta de programas de pds- graduagdo stricto sensu, nos campi

novos abertos em decorréncia dos programas de expansio e interiorizagdio das

institui¢des superiores publicas.

Meta 15

Garantir, em regime de colaboragiio com a Uniio e o Estado, no prazo de 1°

(um) ano de vigéncia deste PME, politica municipal de formagio dos profissionais da
educagiio de que tratam os incisos I, II e III do caput do art. 61 da Lei no 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, assegurado que todos os professores da educacio bisica possuam

formagio especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de
conhecimento em que atuam.

Estratégias

15.1) Atuar, conjuntamente, com base em plano estratégico que apresente diagndstico das

necessidades de formagéo de profissionais da educagio e da capacidade de atendimento,
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por parte de instituigdes publicas e comunitarias de educagdo superior existentes na

Unigo, no Estado, ¢ defina obrigagdes reciprocas entre os participes;

15.2) Fazer parcerias com universidades de cursos e programas especiais para assegurar
formagdo especifica na educagdo superior, nas respectivas areas de atuagdo, aos
docentes, com formagdo de nivel médio na modalidade normal, ndo licenciados ou

licenciados em area diversa da atuagdo docente, em efetivo exercicio;

15.3) Implantar, politica municipal de formaggo continuada para os profissionais da educagéo
de outros segméntos que ndo os do magistério, construida em regime de colaboragio

entre os entes federados;

1 - \
15.4) Consolidar E ampliar plataforma eletrénica para organizar a oferta e a matriculas
em cursos de formagio inicial e continuada de profissionais da educacfio, bem

como para divulgar e atualizar seus contetidos eletrénicos:

15.5) Fomentar a oferta de cursos técnicos de nivel médio e tecnolégicos de nivel
superior destinados A formacao, nas respectivas areas de atuacdo dos profissionais

da educacio de outros segmentos que ndo os do magistério.

Meta 16

Formar, em nivel de pés-graduaqﬁb, 50% (cinquenta por cento) dos
professores da educagiio basica, até o iltimo ano de vigéncia deste PME, e garantir a
todos os proﬁssionais'da educaciio basica formacgfio continuada em sua drea de atuagio,

considerando as necessidades, demandas e contextualizages dos sistemas de ensino.

Estratégias

ON



16.1) Realizar o planejamento estratégico para dimensionamento da demanda por pés-

graduagdo e formagdo continuada;

16.2) Garantir, em regime de colaboragfo, que todos os professores de todas as etapas da

educagdo basica tenham formagio continuada;

16.3) Fomentar, em regime de colaborago, a oferta de pés-graduagio por parte das instituigdes

de educagio superior;

16.4) Ampliar e consolidar o acesso a portais eletrdnicos para subsidiar a atuagdo dos
professores da educagdo basica, assim sendo possivel disponibilizar, gratuitamente,

materiais didaticos e pedagdgicos suplementares;

16.5) Buscar programa de composi¢do de acervo de obras vdidéticas, paradidaticas ¢ de
literatura e de diciondrios e programa especifico de acesso a bens culturais, sem prejuizo
de outros, a serem disponibilizados para os professores da rede publica de educagio
basica, por meio das escolas, favorecendo a construgfio do conhecimento e a valorizagio

da cultura da investigagio;

16.6) Fortalecer a formagdo dos professores das escolas publicas de educagio basica, por
meio da implementagio das agdes do Plano Nacional do Livro e Leitura e da instituig¢do
de programa nacional de

disponibilizagdo de recursos para acesso a bens culturais pelo magistério publico.

Meta 17
Valorizar os profissionais do magistério das redes piiblicas de educacio
basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos demais profissionais com

escolaridade equivalente, até o final do quinto ano de vigéncia deste PME.

1

Estratégias
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17.1) Fortalecer os Conselhos Muhicipal de Educagdo e do FUNDEB e o Férum Municipal de
Educagdo, para acompanhamento da atualizagdo progressiva do valor do piso salarial

nacional para os profissionais do magistério publico da educagdo basica;

17.2) Im’plementar, no 4mbito do municipio, Plano de Carreira para os profissionais do
magistério das redes publicas de educagio basica, observados os critérios estabelecidos
na Lei no 11.738, de 16 de jutho de 2008, com implantag¢&o gradual do cumprimento da

jornada de trabalho em um Unico estabelecimento escolar;

Meta 18 . \

Assegurar, no prazo de 1 (um) ano, a existéncia de Plano de Carreira para 0s
profissionais da educagdo basica e, tomar coino referéncia o piso salarial nacional
profissional, -definido em lei federal, nos termos do inciso VIII do art. 206 da

Constitui¢io Federal.
Estratégias

18.1) Estruturar a rede publica municipal de educagio basica de modo que, a partir do
segurido ano de vigéncia deste PME, 90% (noventa por cento), dos Trabalhadores da
Educaggo, docentes e ndo docentes sejam ocupantes de cargos de provimento efetivo e

estejam em exercicio nas redes escolares a que se encontrem vinculados;

18.2) Assegurar que o Conselho Municipal de Educagdo e¢ o Conselho do FUNDEB

acompanhardio a reestruturagéo do Plano de Cargos e Carreira

18.2)Implantar, na rede publica municipal de educag¢io basica , acompanhamento dos
profissionais iniciantes, supervisionados por equipe de profissionais experientes, a fim
de fundamentar, com base em avaliagio documentada, a decisdo pelé efetivacdo apds o
estagio probatorio e oferecer, durante esse periodo, curso de aprofundamento de estudos
na 4rea de atuagfio do professor, com destaque para os conteudos a serem ensinados e

as metodologias de ensino de cada disciplina;
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Meta 19
Assegurar condicdes, no prazo de 1 (um) ano, para a efetivacio da gestio
democratica da educacio, associada a critérios técnicos de mérito ¢ desempenho e a

consulta piblica & comunidade escolar, no 4mbito das escolas piiblicas municipais.

Estratégias

19.1) Garantir que haja consulta publica a comunidade escolar para ocupagdo do cargo de
diretor de escola e orientador pedagdgico das escolas publicas municipais, levando em

consideragdo critérios técnicos, tempo de servigo e desempenho dos candidatos;

19.2) Readequagio do Estatuto do Magistério Municipal. Lei Complementar n® 03 de 22 de

setembro de 1997 ao contexto e necessidades atuais;

19.3) Promover formagdo continuada através de programas de capacitagio para gestores
escolares, conselheiros escolares, conselheiros de educagdo e demais conselhos ligados

a educacdo

19.4) Estimular a participagdo € a consulta de profissionais da educagdo, alunos e seus
familiares na formulagdo dos projetos politico-pedagégicos, curriculos escolares, planos
de gestdo escolar e regimentos escolares, assegurando a participagio dos pais na

avaliagdo de docentes e gestores escolares;

19.5) Estimular a participagio da comunidade local em Conselhos Escolares, Conselho de

Educagéo, Conselho do FUNDEB, Conselho

da Merenda Escolar, tornando-se 6rgéo de apoio e fiscalizagdo da gestio; 7

19.6) Incentivar a realizagdio de Forum Permanente de Educacgdo, com o intuito de coordenar

as conferéncias municipais, como efetuar o acompanhamento da execu¢io do PNE,
PEE e do PME;

19.7) Estimular, a constituigdo e o fortalecimento de grémios estudantis e associagOes de pais

e mestres - APM, assegurando lhes, condi¢Ges de funcionamento nas escolas e

T N L " W

S

e e R W we %

i

L%

w

R N I T G

LT R A

Yoy ey



fomentando a sua articulagdo orginica com os conselhos escolares, por meio das

respectivas representagoes;

19.8) Subsidiar as escolas na construgdo e revisio de seu Projeto Politico Pedagogico e

Regimento Escolar;

Meta 20

Ampliar o investimento publico em educagiio publica de forma a atingir, no
minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Brﬁto - PIB do Pais no §°
(quinto) ano de vigéncia desta Lei ¢, no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do

PIB ao final do decénio.
Estratégias

20.1) Garantir fontes de financiamento permanentes e sﬁstentéveis para todos os niveis, etapas
e modalidades da educagfio basica, observando-se as politicas de colaboragdo entre os
entes federados, em especial as decorrentes do art. 60 do Ato das Dlsposu,‘oes
Constitucionais Transitérias e do § 10 do art. 75 da Leino 9. 394 de 20 de dezembro de
1996, que tratam da capacidade de atendlmento e do esforgo fiscal de cada ente
federado, com vistas a atender suas demandas educacionais a luz do padrdo de

qualidade nacional;

20.2) Destinar na forma da lei, 100% (cem por cento) dos Tecursos repassados pela Unifio
resultantes do Fundo Social do Pré-sal, royalties e participagdes especiais, referentes ao
petroleo e a produgdo mineral, & manutengdo e desenvolvimento do ensino publico

municipal;

20.3) Aperfeicoar e ampliar os mecanismos de acompanhamento da arrecadagdo da
contribuigo social do salério—educa¢50;

20.4) Fortalecer' 0s mecanismos e 0s instrumentos que assegurem, nos termos do paragrafo
nico do art. 48 da Lei Complementar no 101, de 4 de maio de 2000, a transparéncia e 0

controle social na utilizagdo dos recursos pulblicos aplicados em educagéo,

()



especialmente a realizagdo de audiéncias publicas, a criagio de portais eletrdnicos de
transparéncia e a capacitagdo dos membros de conselhos de acompanhamento e controle

social do Fundeb, com a colaboragdo entre o Ministério da Educagdo, a Secretaria de

Educacdo do Estado e os Tribunais _de Contas da Unido, dos Estados e dos Municipios;

20.5) Desenvolver, por meio do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira - INEP, estudos e acompanhamento regular des investimentos e custos

por aluno da educag&o basica piblica, em todas as suas etapas e modalidades:

20.6) Implementar o Custo Aluno Qualidade - CAQ como pardmetro para o financiamento da
educagdo de todas etapas e modalidades da educacdio bésica, a partir do célculo e do
acompanhamento regular dos indicadores de gastos educacionais com investimentos em
qualificagdo ¢ refnunerag:ﬁo do pessoal docente e dos demais profissionais da educagéo
publica, em ;quiéigao, manutengdo, construg¢do € conservagdio de instalagbes €
equipamentos necessarios ao ‘ensino e em aquisigdo de material didatico-escolar,

alimentacdo e transporte escolar; '

20.7) Implementar e ajustar continuamente o0 CAQ com base em metodologia formulada pelo
Ministério da Educagdo — MEC, ¢ acompanhado pelo Férum Nacional de Educagdo —
FNE, pelo Conselho Nacional de Educagio — CNE e pelas comissdes de Educagio e

Cultura dos Deputados e de Educagfo, Cultura e Esportes do Senado Federal;

20.8) Promover a compatibiliza¢do continua entre o Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes
Orgamentéaria — LDO, Lei Orgamentaria Anual e o Plano Municipal de Educagio —
PME.

6. Acompanhamento e Avaliacio do PME

A implantagdo com sucesso do Plano Municipal de Educagio — PME no
municipio de Paraguagu Paulista depende, ndo somente da mobilizagdo e vontade politica das
forg:as sociais e institucionais, mas também de mecanismos e instrumentos de
acompanhamento e avaliagdo nas diversas agdes a serem desenvolvidas, durante os dez anos

de sua vigéncia.
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As metas deste Plano, so‘mente, 'poderéo ser alcangadas se ele for concebido e
acolhido como Plano de Estado, mais do que Plano de Governo e, por isso, assumido como
um compromisso da sociedade para consigo mesma.

" Sua aprovagdo pela Camara Municipal, o acompanhamento ¢ a avahac;ao pela
sociedade civil e politica, sdo fatores decisivos para que a educagdo produza mudanga no
panorama do desenvolvimento educacional da inclusdo social e da cidadania.

Apo6s aprovagdio deste PME, o Prefeito Municipal convocard o Conselho
Municipal de Educagdo, o qual sera résponsével pela coordenagdo do processo de .
1mplanta(;ao consolidago, avaliagdo acompanhamento do PME. |

As reunides para acompanhamento e avahag:ao serdo realizadas, anualmente, com
base nos indicadores utilizados na elaboragdo e planejamento estratégico, voltados a anélise
de aspectos qualitativos e quantitativos do -desempenho do PME tendo como objetivo
assegurar o cumprimento das estratégias garantindo assim que os objetivos propostos sejam
cumpridos. ‘

Os instrumentos de avaliagdo, instituidos como o Sistema Nacional de Avaliagdo
da Educagiio Basica (SAEB), o Indice de Desenvolvimen;to'da Educagdo Basica (IDEB), o
Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM), o Censo Escolar ¢ os dados do IBGE, sdo
subsidios e informag¢des necessarias ao acompanharnento e a avalia¢do do PME, os quais
devem ser anahsados e utilizados como meio de verificar se as prioridades, metas e objetivos
propostos estao sendo atingidos, bem como, se as mudangas necessarias esta'xo sendo
implementadas. ’

, A divulgagio e coﬁtrole social ficardo a cargo também do Conselho Municipal de
"Educagdo uma vez que este é formado por segrhcntos de representantés da sociedade, sendo
assim, ao final das reunides de avaliagdo e acompanhamento, devera ser ’produzido um -
relatorio avaliativo, que servira como base para o controle social, devendo ser divulgado para
-a comunidade. N |

O Forum Municipal de Educagao, constituido por elementos de toda a sociedade,
devera reunir-se duas vezes por ano, nos meses de margo e novembro para avaliagdo e

acompanhamento do Plano Municipal de Educac;ép.
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Presidéncia da Republica
» Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

N° 1 D 14,
Aprova o Plano Nacional de Educacéo - PNE e da outras providéncias.
A PRESIDENTA DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 E aprovado o Plano Nacional de Educagéo - PNE, com vigéncia por 10 (dez) anos, a contar da publicagao desta Lei, na forma do Anexo,
com vistas ac cumprimento do disposto no art. 214 da Constituicsio Federal.

Art. 22 Sdo diretrizes do PNE:

| - erradicagéo do analfabetisr‘no;

Il - universalizagdo do atendimento escc;lar;

Il - superagédo das desigualdades educacionais, com énfase' na promogao da cidadania e na erradicagdo de todas as formas de discriminagéo;
IV - melhoria da qualidade da educagéo;

V - formagéo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais e éticos em que se fundamenta a sociedade;

VI - promogéo do principio da gestéo democfatica da educagéo publica;

VIl - promog&o humanfstica, cientifica, cultural e tecnolégica do Pais;

VIII - estabelecimento de meta de aplicagéo de recursos publicos em educagéo como proporg&o do Produto Interno Bruto - PIB, que assegure
atendimento as necessidades de expansdo, com padrdo de qualidade e equidade;

IX - valorizagéo dos (as) profissionais da educagéo;

X - promogéo dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade e a sustentabilidade sociocambiental.

Art. 32 As metas previstas no Anexo desta Lei sero cumpridas no prazo de vigéncia deste PNE, desde que n&o haja prazo mfenor deflmdo para
metas e estratégias especificas,

Art. 4% As metas previstas no Anexo desta Lei deverdo ter como referéncia a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD, o censo
demografico e 0s censos nacionais da educagéo basica e superior mais atualizados, disponiveis na data da publicagao desta Lei.

Paragrafo tnico. O poder publico buscara ampliar o escopo das pesquisas com fins estatisticos de forma a incluir informagéo detalhada sobre o
perfil das populagdes de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia.

Art. 52 A execugdo do PNE e o cumprimento de suas metas serdo objeto de monitoramento continuo e de avaliagdes periddicas, realizados pelas
seguintes instancias:

| - Ministério da Educagéo - MEC;

Il - Comissdo de Educagdo da Camara dos Deputados e Comisséo de Educagéo, Cultura e Esporte do Senado Federal;

111 - Conselho Nacional de Educagéo - CNE;

IV - Férum Nacional de Educagéo.

§ 12 Compete, ainda, as instancias referidas no caput:

| - divulgar os resultados do monitoramento e das avalia(;éés nos respectivos sitios institl-Jcionais da intemet;

Il - analisar e propor politicas publicas para assegurar a implementagao das estratégias e o cumprimer_ﬂo das metas;

I - analisar e propor a revisao do percentual de investimento publico em educagéo.

§ 22 A cada 2 (dois) anos, ao longo do periodo de vigéncia deste PNE, o instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira

- INEP publicara estudos para aferir a evolugdo no cumprimento das metas estabelecidas no Anexo desta Lei, com infomna(;ées organizadas por ente

federado e consolidadas em ambito nacional, tendo como referéncia os estudos e as pesquisas de que trata o art. 42, sem prejuizo de outras fontes e

informagdes relevantes.

§ 3¢ A meta progressiva do investimento publico em educagéo sera avaliada no quarto ano de vigéncia do PNE e podera ser ampliada por meiop

. de lei para atender as necessidades financeiras do cumprimento das demais metas.

§42 O investimento publico em educagio a que se referem o inciso VI do art, 214 da Constituicdo Federal e a meta 20 do Anexo desta Lei
engloba os recursos aplicados na forma do art, 212 da Constituico Federal e do art, 60 do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitérias, bem como
os recursos aplicados nos programas de expans&o da educagao profissional e superior, inclusive na forma de incentivo e isengéo fiscal, as bolsas de
estudos concedidas no Brasil e no exterior, os subsidios concedidos em programas de financiamento estudantil e o fmancnamento de creches, pré-

escolas e de educagao especial na forma do art. 213 da Constituicdo Federal.

§ 52 Sera destinada 4 manutengdo e ao desenvolvnmento do ensino, em acréscimo aos. recursos vinculados nos termos do art. 212 da
Constituicéo Federal, além de outros recursos previstos em lei, a parcela da participagdo no resuitado ou da compensagéo financeira pela exploragao de
petroleo e de gas natural, na forma de lei especifica, com a finalidade de assegurar o cumprimento da meta prevista no ingi
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Constituicdo Federal.

Art. 62- A Uniso promovera a realizagéo de pelo menos 2 (duas) conferéncias nacionais de educagio até o final do decénio, precedidas de
conferéncias distrital, municipais e estaduais, articuladas e coordenadas pelo Férum Nacional de Educagdo, instituido nesta Lei, no ambito do Ministéno
da Educagéo.

.

§ 12 O Férum Nacional de Educagéo, além da atribuigio referida no caput:
| - acompanhara a execugdo do PNE e o cumprimento de suas metas;
I - promovera a articulagéo das conferéncias nacionais de educag@o com as conferéncias regionais, estaduais e municipais que as precederem.

§ 22 As conferéncias nacionais de educagao realizar-se-do com intervalo de até 4 (quatro) anos entre elas, com o objetivo de avaliar a execugéo
deste PNE e subsidiar a elaboragéo do plano nacional de educagéo para o decénio subsequente.

At. 72 A Unigo, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios’ atuardo em regime de colaboragdo, visando ao alcance das metas e a
implementacao das estratégias objeto deste Plano.

§ 12 Cabera aos gestores federais, estaduais, municipais e do Distrito Federal a ado¢@o das medidas govemamentais necessanas ao alcance
das metas previstas neste PNE.

§ 22 As estratégias definidas no Anexo desta Lei ndo elidem a adogio de medidas adicionais em ambito local ou de instrumentos juridicos que
formalizem a cooperagédo entre os entes federados, podendo ser complementadas por mecanismos nacionais e locais de coordenagdo e colaboragao
reciproca.

§ 32 Os sistemas de ensino dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios criardo mecanismos para o acompanhamento local da consecug3o
das metas deste PNE e dos planos previstos no art. 82.

§ 42 Havera regime de colaboragéo especifico para a implementagao de modalidades de educago escolar que necessitem considerar termitérios
étnico-educacionais e a utilizagéo de estratégias que levem em conta as identidades e especificidades socioculturais e linguisticas de cada comunidade
envolvida, assegurada a consulta prévia e informada a essa comunidade.

§ 52 Sera criada uma instancia permanente de negociagao e cooperagéo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios.

§ 62 O fortalecimento do regime de colaboragdo entre os Estados e respectivos Municipios incluira a instituigdo. de instancias permanentes de
negociagdo, cooperacao e pactuagdo em cada Estado. .

§ 72 O fortalecimento do reglme de colaboracdo entre os Municipios dar-se-a, inclusive, mediante a adogao de arranjos de desenvolvimento da
educagéo.

Art. 82 Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverfo elaborar seus correspondentes planos de educago, ou adequar os planos ja
aprovados em lei, em consonancia com as diretrizes, metas e estratégias previstas neste PNE, no prazo de 1 (um) ano contado da publicagdo desta Lei.

§ 12 Os entes federados estabelecerdo nos respectivos planos de educagao estratégias que:
| - assegurem a articulag@o das politicas educacionais com as demais politicas sociais, particularmente as culturais;

Il - considerem as necessidades especificas das populagbes do campo e das comunidades indigenas e quilombolas, asseguradas a equidade
educacional e a diversidade cultural;

lil - garantam o atendimento das necessidades especificas na educagio especial, assegurado o sistema educacmnal inclusivo em todos os
niveis, etapas e modalidades;

IV -~ promovam a articulag&o interfederativa na implementagao das politicas educacionais.

§ 22 Os processos de elaborag8o e adequagao dos planos de educagde dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, de que trata o caput
deste artigo, serdo realizados com ampla participagcéo de representantes da comunidade educacional € da sociedade civil.

Art. 92 Os Estados, o Distrito Federal e os Munieipios deverdo aprovar leis especificas para os seus sistemas de ensino, disciplinando a gestao
democratica da educagdo publica nos respectivos ambitos de atuagéo, no prazo de 2 (dois} anos contado da publicagdo desta Lei, adequando, quando
for o caso, a legislagéo local ja adotada com essa finalidade.

Art. 10. O plano plurianual, as diretrizes orgamentarias e os orgamentos anuais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios serdo
formulados de maneira a assegurar a consignagao de dotagdes orgamentarias compativeis com as diretrizes, metas e estratégias deste PNE e com os
respectivos planos de educagéo, a fim de viabilizar sua plena execugéo.

Art. 11, O Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Basica, coordenado pela Unido, em colaborag@o com os Estados, o Distrito Federal € os
Municipios, constituira fonte de informagéo para a avaliagao da qualidade da educacéo basica e para a orientagéo das politicas publicas desse nivel de

ensino.
.

§ 12 O sistema de avaliag80 a que se refere o caput produzird, no maximo a cada 2 (dois) anos:

| - indicadores de rendimento escolar, referentes ao desempenho ‘dos (as) estudantes apurado em exames nacionais de avaliagdo, com

. participagdo de pelo menos 80% (oitenta por cento) dos (as) alunos (as) de cada ano escolar perodicamente avaliade em cada escola, e aos dados

pertinentes apurados pelo censo escolar da educagéo basica;

- indicadores de avaliagéo institucional, relativos a caracteristicas como o perfil do alunado e do corpo dos (as) profissionais da educagéo, as

relagdes entre dimensdo do corpo docente, do corpo técnico e do corpo discente, a infraestrutura das escolas, os recursos pedagogicos disponiveis e os
processos da gestdo, entre outras relevantes.

§22 A elaboragéo e a divulgagéo de indices para avaliagdo da qualidade, como o indice de Desenvolvimento da Educagéo Basica - IDEB, que
agreguem os indicadores mencionados no inciso | do § 12 ndo elidem a obrigatoriedade de divulgagdo, em separado, de cada um deles.

http:/iwww planaito.gov.br/CCIVIL_03/_At02011-2014/2014/Lei/L13005.htm
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§ 32 Os indicadores mencionados no § 12 serfo estimados por etapa, estabelecimento de ensino, rede escolar, unidade da Federagdo e em nivel
agregado nacional, sendo amplamente divulgados, ressalvada a publicagdo de resultados individuais e. indicadores por turma, que fica admitida
exclusivamente para a comunidade do respectivo estabelecimento e para o 6rgdo gestor da respectiva rede.

§ 42 Cabem ao Inep a elaboragdo e o célculo do Ideb e dos indicadores referidos no § 12.

§52 A avaliagio de desempenho dos (as) estudantes em exames, referida no inciso | do § 12, podera ser diretamente realizada pela Unido ou,
mediante acordo de cooperagdo, pelos Estados e pelo Distrito Federal, nos respectivos sistemas de ensino e de seus Municipios, caso mantenham
sistemas proprios de avaliag&o do rendimento escolar, assegurada a compatibilidade metodolégica entre esses sistemas e o nacional, especialmente no
que se refere as escalas de proficiéncia e ao calendario de aplicagéo.

Art. 12. Até o final do primeiro semestre do nono ano de vigéncia deste PNE, o Poder Executivo encaminhara ao Congresso Nacional, sem
prejuizo das premogativas deste Poder, o projeto de lei referente ao Plano Nacional de Educag&o a vigorar no periodo subsequente, que incluird
diagnostico, diretrizes, metas e estratégias para o proximo decénio.

Art. 13. O poder publico devera instituir, em lei especifica, contados 2 (dois) anos da publicag&o desta Lei, o Sistema Nacional de Educagéo,
responsavel pela articulagdo entre os sistemas de ensino, em regime de colaboragdo, para efetivagio das diretrizes, metas e estratégias do Plano
Nacional de Educagao.

Art. 14, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Brasilia, 25 de junho de 2014; 1932 da Independéncia e 1262 da Republica.

DILMA ROUSSEFF

Guido Mantega

José Henrigue Paim Femandes
Miriam Belchior

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 26.6.2014 - Edig&o extra

ANEXO
. ) METAS E ESTRATEGIAS

Meta 1: universalizar, até 2016, a educagéo infantil na pré-escola para as criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de
educagao infantil em creches de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criangas.de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste
PNE.

Estratégias:

1.1) definir, em regime de colaboragédo entre a Unido, os Estados o Distrito Federal e os Municipios, metas de expansao das respectivas redes
publicas de educacéo infantil segundo padrdo nacional de qualidade, considerando as peculiaridades locais;

1.2) garantir que, ao final da vigéncia deste PNE, seja inferior a 10% (dez por cénto) a diferenga entre as taxas de frequéncia a eddcacao infantil
das criangas de até 3 (trés) anos oriundas do quinto de renda familiar per capita mais elevado e as do quinto de renda familiar per capita mais baixo;

1.3) realizar, periodicamente, em regime de colaboragéo, levantamento da demanda por creche para a populagéo de até 3 (trés) anos, como forma
de planejar a oferta e verificar o atendimento da demanda manifesta;

1.4) estabelecer, no primeiro ano de vigéncia do PNE, normas, procedimentos e prazos para definicdo de mecanismos de consulta pﬂblida da
demanda das familias por creches;

1.5) manter e ampliar, em regime de colaboragéo e respeitadas as normas de acessibilidade, programa nacional de construgdo e reestruturagdo de
escolas, bem como de aquisigao de equipamentos, visando a expans&o e & melhoria da rede fisica de escolas publicas de educagao infantil;

1.6) implantar, até o segundo ano de vigéncia deste PNE, avaliagcdo da educagdo infantil, a ser realizada a cada 2 (dois) anos, com base ém
parametros nacionais de qualidade, a fim de aferir a infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as condigbes de gestdo, os recursos pedagégicos, a
situagdo de acessibilidade, entre outros indicadores relevantes;

1.7) articular a oferta de matriculas gratuitas em creches: certificadas como entidades beneficentes de assisténcia social na area de educagédo
com a expansio da oferta na rede escolar publica;

1.8) promover a formagao inicial e continuada dos (as) profissionais da educagdo infaritil, garantindo, progressivamente, o atendimento por
profusslonars com formagao superior;

1.9) estimular a articulagéo entre pos-graduagéo, nucleos de pesquisa e cursos de formagéo para profissionais da educagao, de modo a garantir a
elaboragso de curriculos e propostas pedagégicas que incorporem os avangos de pesquisas ligadas ao processo de ensino-aprendizagem e as teorias
educacionais no atendimento da populagdo de 0 (zero) a 5 (cinco) anos;

1.10) fomentar o atendimento‘das populagdes do campo e das comunidades indigenas e quilombolas na educagdo infantil nas respectivas
comunidades, por meio do redimensionamento da distribuigdo territorial da oferta, limitando a nucleagdo de escolas e o desiocamento de criangas, de
forma a atender as especificidades dessas comunidades, garantido consulta prévia e informada;

1.11) priorizar o acesso a educagéo infantil e fomentar a oferta do atendimento educacional especializado complementar e suplementar aos (aé)
alunos (as) com deficiéncia, transtomos globais.do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, assegurando a educagdo bilingue para
criangas surdas ea lransversahdade da educagdo especial nessa etapa da educagdo basica;

1.12) implernentar, em carater complementar, programas de orientagdo e apoio as familias, por meio da articulagéo das éreas de educagéo, sau'de
e assisténcia social, com foco no desenvolvimento integral das criangas de até 3 (trés) anos de idade;

1.13) preservar as especi'ﬁcidades da educagdo infantil na organizagdo das redes escolares, garantindo o atendimento da crianga de 0 (zero) a 5
(cinco) anos em estabelecimentos que atendam a parametros nacionais de qualidade, e a articulagao com a etapa escolar seguinte, visando ao ingresso
do (a) aluno(a) de 6 (seis) anos de idade no ensino fundamental;

1.14) fortalecer 0 acompanhamento e o monitoramento do acesso e da permanéncia das criangas na educagdo infantil, em especial dos
beneficiarios de prograras de transferéncia de renda, em colaboragdo com as familias e com os ¢rgéos publicos de assisténcia social, saude e prote¢éo
a infancia;
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1.15) promover a busca ativa de cn'an(;as4 em idade correspondente & educagéo infantil, em parceria com 6rgéos publicos de assisténcia social,
satde e protegéo a infancia, preservando o direito de opgéo da familia em relagao as criangas de até 3 (trés) anos;

1.16) o Distrito Federal e os Municipios, com a colaboragdo da Unido e dos Estados, realizardo e publicardo, a cada ano, levantamento da
demanda manifesta por educagso infantil em creches e pré-escolas, como forma de planejar e verificar o atendimento;

1.17) estimular o acesso a educagao infantil em tempo integral, para todas as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, conforme estabelecxdo nas
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil.

Meta 2: universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populagéo de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos
95% (noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o Gitimo ano de vigéncia deste PNE.

Estratégias:

2.1) o Ministério da Edhca(;ao em articulagéo e colaboragdo com os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, devera, até o final do 22
(segundo) ano de vigéncia deste PNE, elaborar e encamirhar ao Conselho Nacional de Educagéo, precedida de consulta publica nacional, proposta de
direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento para os (as) alunos (as) do ensino fundamental; ,

2.2) pactuar entre Unido, Estados, Distrito Federal e Municipio§, no ambito da instancia permanente de que trata o § 5% do art. 7° desta Lei, a
implantagao dos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento que configuraréo a base nacional comum cumicular do ensino fundamental;

2.3) criar mecanismos para ¢ acompanhamento individualizado dos (as) alunos (as) do ensino fundamentai;

2.4) fortalecer o acompanhamento e 0 monitoramento do acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de
transferéncia de renda, bem como das situagées de discriminagdo, preconceitos e violéncias na escola, visando ao estabelecimento de condigbes
adequadas para 0 sucesso escolar dos (as) alunos (as) em colaboragéo com as familias e com 6rgaos publicos de assisténcia social, sadde e protegéo
a infancia, adolescéncia e juventude;

2.5) promover a busca ativa de criangas e adolescentes fora da escola, em parceria com érgaos publicos de assisténcia social, satde e protegéo
&infancia, adolescéncia e juventude;

2.6) desenvolver tecnologias pedagogicas que combinem, de maneira articulada, a organizagéc do tempo e das atividades didaticas entre a escola
e 0 ambiente comunitario, considerando as especificidades da educagio especial, das escolas do campo e das comunidades indigenas e quilombolas;

2.7) disciplinar, no ambito dos sistemas de ensino, a organizagéo flexivel do trabalho pedagégico, incluindo adequagéo do calendaric escolar de-
acordo com a realidade local, a identidade cultural e as condigdes climaticas da regi&o;

2.8) promover a relagso das escolas com instituicdes e movimentos culturais, a fim de garantir a oferta regular de atividades culturais para a livre
fruig@o dos (as) alunos (as) dentro e fora dos espagos escolares, assegurando ainda que as escolas se tomem polos de criagéo e difusao cultural;

2.9) incentivar a participag&o dos pais ou responsaveis no acompanhamento das atividades escolares dos filhos por meio do estreitamento das
relag@es entre as escolas e as familias;

2.10) estimular a oferta do ensino fundamental, em especial dos anos iniciais, para as populagSes do campo, indigenas e quilombolas, nas
préprias comunidades; ~

2.11) desenvolver formas altemativas de oferta do ensino fundamental, garantida a qualidade, para atender aos filhos e filhas de profissionais que
se dedicam a atividades de carater itinerante;

2.12) oferecer atividades extracurriculares de incentivo aos (3s) estudantes e de estimulo a habilidades, inclusive mediante certames e concursos
nacionais;

2.13) promover atlvudades de desenvolvimento e estimulo a habilidades esportivas nas escolas, mtemgadas a um planc de disseminagao do
desporto educacional e de desenvolvimento esportivo nacional. .

Meta 3: universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo
de vigéncia deste PNE, a taxa liquida de matriculas no ensino méd:o para 85% (oitenta e cinco por cento).

Estratégias:

3.1) institucionalizar programa nacional de renovagéo do ensino médio, a fim de incentivar praticas pedagogicas com abordagens interdisciplinares
estruturadas pela relagdo entre teoria e pratica, por meic de cumiculos escolares que organizem, de maneira flexivel e diversificada, conteddos
obrigatérios e eletivos articulados em dimensdes como ciéncia, trabalho, linguagens, tecnologia, cultura.e esporte, garantindo-se a aquisigéo de
equipamentos e laboratérios, a produgcdo de material didatico especifico, a formagdo continuada de professores e a articulagdo com instituigdes
académicas, esportivas e culturais;

3.2) o Ministéric da Educag#o, em articulag8c e colaborag@o com os entes federados e ouvida a sociedade mediante consuita pablica nacional,
elaborara e encaminhara ao Conselho Nacional de Educag#o - CNE, até o 22 (segundo) ano de vigéncia deste PNE, proposta de direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento para os (as) alunos (as) de ensino médio, a serem atingidos nos tempos e etapas de organizagao deste nivel de
ensino, com vistas a garantir formagéo basica comum;

3.3) pactuar entre Unido, Estados, Distrito Federal € Municipios, no dmbito da instancia permanente de que trata o § 5% do at, 72 desta Lei, a
implantagéo dos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento que configurardo a base nacional comum cunicuiar do ensino médio;

3.4) garantir a fruigéo de bens e espagos culturais, de forma regular, bem como a ampliagac da prética desportiva, integrada ao curriculo escolar;

3.5) manter e ampliar programas e agdes de corregéo de fluxo do ensino fundamental, por meio do acompanhamento individualizado do (a) aluno
(a) com rendimento escolar defasado e pela adogdo de praticas como aulas de reforgo no tumo complementar, estudos de recuperagao e progressao
parcial, de forma a reposiciona-lo no ciclo escolar de maneira compativel com sua idade;

3.6) universalizar 0 Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM, fundamentado em matriz de referénma do contetdo curricular do ensino médio e
em técnicas estatisticas e psicométricas que permitam comparabilidade de resultados, articulando-o com o Sistema Nacional de Avaliagéo da Educagao
Basica - SAEB, e promover sua utilizagdo como instrumento de avaliagéo sistémica, para subsidiar politicas publicas para a educagdo basica, de
avaliagéo certificadora, possubllltando aferigdo de conhecimentos e habilidades adquiridos dentro e fora da escola, e de avaliagéo classificatoria, como
critério de acesso & educagéo superior;

3.7) fomentar a expans@o das matriculas gratuitas de ensino médio integrado a educagéo profissional, observando-se as peculiaridades das
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populagdes do campo, das comunidades indigenas e quilombolas e das pessoas com deficiéncia;

- 3.8) estruturar e fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da permanéncia dos e das jovens beneficidrios (as) de programas
de transferéncia de renda, no ensino médio, quanto a frequéncia, ao aproveitamento escolar e a interagdo com o coletivo, bem como das situagdes de
discriminagéo, preconceitos e violéncias, praticas irregulares de exploragéo do trabalho, consumo de drogas, grawdez precoce, em colaboragdo com as
familias e com 6rgaos publicos de assisténcia social, saide e protecdo a adolescéncia e juventude;

3.9) promover a busca ativa da populagéo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos fora da escola, em articulagdo com os servigos de assisténcia
social, saude e protegdo a adolescéncia e a juventude; .

3.10) fomentar programas de educagdc e de cultura para a populagdo urbana e do campo de jovens, na faixa etaria de 15 (quinze) a 17
(dezessete) anos, e de adultos, com qualificag&o social e profissional para aqueles que estejam fora da escola e com defasagem no fluxo esgolar;

3.11) redimensionar a oferta de ensino médio nos tumos diumo e notumo, bem como a distribuigao territorial das escolas de ensino médio, de
forma a atender a toda a demanda, de acordo com as necessidades especificas dos (as) alunos (as);

3.12) desenvolver formas altemativas de oferta do ensino médio, garantida a qualidade, para atender aos filhos e filhas de profissionais que se
dedicam a atividades de caréater itinerante;

3.13) implémentar politicas de prevengfio a evas&o motivada por preconceito ou quaisquer formas de discriminagdo, .criando rede de protegéo
contra formas associadas de excluséo;

3.14) estimular a participagdo dos adolescentes nos cursos das areas tecnologicas e cientificas.

Meta 4: universalizar, para a populagdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia, transtomos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagao o0 acesso a educagdo bésica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino,
com a garantia de sistema educacmnal inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados, publicos ou
conveniados.

Estrategias: N

4.1) contabilizar, para fins do repasse do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacéo Bééica e de Valorizagéo dos Profissionais da
Educacgéo - FUNDEB, as matriculas dos (as) estudantes da educagéo regular da.rede publica que recebam atendimento educacional especializado
complementar e suplementar, sem prejuizo do cdmputo dessas matriculas na educagédo bésica regular, e as matriculas efetivadas, conforme o censo
escolar mais atualizado, na educagac especial oferecida em instituigdes comunitanas, confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas

com © poder publico e com atuagéo exclusiva na modalidade, nos termos da Lei n 11.494, de 20 de junho de 2007;

4.2) promover, no prazo de vigéncia deste PNE, a universalizagdo do atendimento escolar & demanda manifesta pelas familias de criangas de 0
(zero) a 3 (trés) anos com deficiéncia, transtomos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo, observado o que dispde a Lei n®
9.394 _de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional;

4,3) implantar, ao longo deste PNE, salas de recursos multifuncionais e fomentar a formagao continuada de professores e professoras para o
atendimento educacional especializado nas escolas urbanas, do campo, indigenas e de comunidades quilombolas;

4.4) garantir atendimento educacional especializado em salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados, publicos
ou conveniados, nas formas complementar e suplementar, a todos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotag8o, matriculados na rede piblica de educagéo basica, conforme necessidade identificada por meio de avaliagéo, ouvidos a
familia e o aluno;

4.5) estimular a criagdo de centros multidisciplinares de apoio, pesquisa e assessoria, articulados com instituicdes académicas e integrados por
profissionais das areas de saude, assisténcia social, pedagogia e psicologia, para apoiar o trabalho dos (as) professores da educagao bésica com os
(as) alunos (as) com deficiéncia, transtomos gliobais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo,

4.6) manter e ampliar programas suplementares que promovam a acessibilidade nas instituigdes publicas, para garantir o acesso e a permanéncia
dos (as) alunos (as) com deficiéncia por meio da adequagao arquitetdnica, da oferta de transporte acessivel e da disponibilizagao de material didatico
préprio € de recursos de tecnologia assistiva, assegurando, ainda, no contexto escolar, em todas as etapas, niveis e modalidades de ensino, a
identificagéo dos (as) alunos (as) com altas habilidades ou superdotagdo;

4.7) garantir a oferta de educag#o bilingue, em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS como-primeira lingua e na modalidade escrita da Lingua

- Portuguesa como segunda lingua, aos (as) alunos (as) surdos e com deficiéncia auditiva de 0 (zero) a 17 (dezessete) anos, em escolas e classes

bilingues e em escolas inclusivas, nos termos do art. 22 do Degcreto n 5.626, de 22 de dezembro de 2005, e dos arts. 24 e 30 da Convengéo sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia, bem como a adog#o do Sistema Braille de leitura para cegos e surdos-cegos;

4.8) garantir a oferta de educag#o inclusiva, vedada a exclusdo do ensino regular sob alegagdo de deficiéncia e promovida a articulagéo
pedagogica entre 0 ensino regular € o atendimento educacional especializado;

4.9) fortalecer 0 acompanhamento e 0 monitoramento do acesso a escola e ac atendimento educacional especializado, bem como da permanéncia
e do desenvolvimento escolar dos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtomos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao
beneficidrios (as) de programas de transferéncia de renda, juntamente com o combate as situagdes de discriminagdo, preconceito € violéncia, com
vistas ao estabelecimento de condigdes adequadas para o sucesso educacional, em colaboragdo com as familias e com os 6rgéos publicos de
assisténcia social, saude e protegfio a infancia, a adolescéncia e a juventude; '

4.10) fomentar pesquisas voltadas para o desenvolvimento de metodologias, materiais didaticos, equipamentos e recursos de tecnologia assistiva,
com vistas a promogédo do ensino e da aprendizagem, bem como das condigbes de acessibilidade dos (as) estudantes com deficiéncia, transtomos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao;

4.11) promover o desenvolvimento de pesquisas interdisciplinares para subsidiar a formulago de politicas publicas intersetoniais que atendam as
especificidades educacionais de estudantes com deficiéncia, transtomos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo que requeiram
medidas de atendimento es pecializado;

4.12) promover a articulagéo intersetorial entre 6rgdos e politicas publicas de saude, assisténcia social e direitos humanos, em parceria com as
familias, com o fim de desenvolver modelos de atendimento voltados a continuidade do atendimento escolar, na educagéo de jovens e adultos, das
pessoas com deficiéncia e transtomos globais do desenvolvimento com idade superior a faixa etaria de escolarizagéo obrigatéria, de forma a assegurar a
atengao integral ao longo da vida;

4.13) apoiar a ampliagdo das equipes de profissionais da educagéo para atender & demanda do processo de escolarizagéo dos (das) estudantes
com deficiéncia, transtomos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, garantindo a oferta de professores (as) do atendimento
educacional especializado, profissionais de apoio ou auxiliares, tradutores (as) e intérpretes de Libras, guias-intérpretes para surdos-cegos, professores
de Libras, prioritariamente surdos, e professores bilingues;
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4.14) definir, no segundo ano de vigéncia deste PNE, indicadores de qualidade e politica de avaliagdo e supervisdo para o fupcionamento de
instituicbes publicas e privadas que prestam. atendimento a alunos com deficiéncia, transtomos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagao; .

4.15) promover, por iniciativa do Ministério da Educagao, nos orgdos de pesquisa, demografia e estatistica competentes, a obtengdo de

informagdo detathada sobre o perfil das pessoas com deficiéncia, transtomos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo de 0 -

(zero) a 17 (dezessete) anos;

4.16) incentivar a inclus&o nos cursos de licenciatura e nos demais cursos de formagéo para profissionais da educagao, inclusive em nivel de pos-

graduagdo, observado o disposto no caput do art. 207 da Constituicdo Federal, dos referenciais tedricos, das teorias de aprendizagem e dos processos
de ensino-aprendizagem relacionados ao atendimento educacional de alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotagéo;

4.17) promover parcerias com instituicdes comunitérias, confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico,
visando a ampliar as condi¢Ges de apoio ao atendimento escolar integral das pessoas com deficiéncia, transtomos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagdo matriculadas nas redes publicas de ensiro;

4.18) promover parcerias com instituigdes comunitérias, confessionais ou filantrépicas sem fins lucratives, conveniadas com o poder publico,
visando a ampliar a oferta de formagéao continuada e a produgdo de material didatico acessivel, assim como os servigos de acessibilidade necessarios
ao pleno acesso, participagdo e aprendizagem dos estudantes com deficiéncia, transtomos giobais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagdo matriculados na rede publica de ensino;

4.19) promover parcerias com instituicbes comunitarias, confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, a
fim de favorecer a participagdo das familias e da sociedade na construgéo do sistema educacional inclusivo.

Meta 5: alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 32 {terceiro) ano do ensino fundamental.
Estratégias:

5.1) estruturar os processos pedagégicos de aifabetizago, nos anos iniciais do ensino fundamental, articulando-os com as estratégias
desenvolvidas na pré-escola, com qualificagdo e valorizagéo dos (as) professores (as) alfabetizadores e com apoio pedagégico especifico, a fim de
garantir a alfabetizagéo plena de todas as criangas;

5.2) instituir,instrumentos de avaliagdo nacional periodicos e especificos para aferir a alfabetizag8o das criangas, aplicados a cada ano, bem como
estimular os sistemas de ensino e as escolas a criarem os respectivos instrumentos de avaliagdo e monitoramento, implementando medidas
pedagégicas para alfabetizar todos os aluncs e alunas até o final do terceiro anc do ensino fundamental;

5.3) selecionar, cettificar e divulgar tecnologias educacionais para a alfabetizag3o de criangas, assegurada a diversidade de métodos € propostas
pedagégicas, bem como o acompanhamento dos resultados nos sistemas de ensino em que forem aplicadas, devendo ser disponibilizadas,
preferenciaimente, como recursos educacionais abertos;

5.4) fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de praticas pedagdégicas inovadoras que assegurem a alfabetizagéo e favoregam a
melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem dos (as) alunos (as), consideradas as diversas abordagens metodolégicas e sua efetividade;

5.5) apoiar a alfabetizagéo de criangas do campo, indigenas, quilombolas e de populagdes itinerantes, com a produgdo de materiais didaticos
especificos, e desenvolver instrumentos de acompanhamento que considerem o uso da lingua materna pelas comunidades indigenas e a identidade
cultural das comunidades quilombolas;

5.6) promover e estimular a formagéo inicial e continuada de professores (as) para a alfabetizag5o de criangas, com o conhecimento de novas
tecnologias educacionais e praticas pedagégicas inovadoras, estimulando a articulagdo entre programas de pés-graduagdo stricto sensu e agdes de
formagao continuada de professores (as) para a alfabetizagao; .

5.7) apoiar a alfabetizagdo das pessoas com deficiéncia, considerando as suas especificidades, inclusive a alfabetizagio bilingue de pessoas
surdas, sem estabelecimento de terminalidade temporal.

Meta 6: oferecer educagdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos,
25% (vinte e cinco por cento) dos (as) alunos (as) da educagio basica.

Estratégias:

6.1) promover, com o apoio da Unido, a oferta de educag8o basica publica em tempo integral, por meio de atividades de acompanhamento
pedagogico € multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas, de forma que o tempo de permanéncia dos (as) alunos (as) na escola, ou sob sua
responsabilidade, passe a ser igual ou superior a 7 (sete) horas diarias durante todo o ano letivo, com a ampliagdo progressiva da jomada de professores
em uma unica escola; ,

6.2) instituir, em regime de colaboragdo, programa de construgdo de escolas com padrae arquiteténico e de mobilidrio adequado para atendimento
em tempo integral, prioritariamente em comunidades pobres ou com criangas em situagdo de vulnerabilidade social;

6.3) institucionalizar e manter, em regime de colaboragio, programa nacicnal de ampliagéo e Areestruturaqéo das escolas publicas, por meio da
instalagdo de quadras poliesportivas, laboratérios, inclusive de informatica, espagos para atividades culturais, bibliotecas, auditérios, cozinhas,
refeitorios, banheiros e outros equipamentos, bem como da produgdo de material didatico e da formagéo de recursos humanos para a éducagdo em
tempo integral; . '

6.4) fomentar a articulagéo da escola com os diferentes espagos educativos, culturais € esportivos € com equipamentos publicos, como centros
comunitarios, bibliotecas, pragas, parques, museus, teatros, cinemas e planetarios; .

6.5) estirnular a oferta de atividades voltadas a ampliagdo da jorada escolar de alunos (as) matriculados nas escolas da rede piblica de educagao
basica por parte das entidades privadas de servigo social vinculadas ao sistema sindical, de forma concomitante e em articulagéo com a rede publica de
ensino; .

6.6) orientar a aplicagao da gratuidade de que trata o art. 13 da Lei n® 12,101, de 27 de novembro de 2009, em atividades de ampliagio da jomada
escolar de alunos (as) das escolas da rede publica de educagao basica, de forma concomitante e em articulagdo com a rede piblica de ensino;

6.7) atender as escolas do campo e de comunidades indigenas e quilombolas na oférta de educagdo em tempo integral, com base em consulta
prévia e informada, considerando-se as peculiaridades locais; v

6.8) garantir a educagdo em tempo integral para pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo na faixa etaria de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos, assegurando atendimento educacional especializadoe complementar e suplementar
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ofertado em salas de recursos multifuncionais da prépria escola ou em instituigdes especializadas;

6.9) adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na escola, direcionando a expansdo da jomada para o efetivo trabalho
escolar, combinado com atividades recreativas, esportivas e culturais.

Meta 7: fomentar a qualidade da educagao basica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo .
a atingir as seguintes médias nacionais para o Ideb: .

IDEB - ’ » 2015 2017 2019 2021

Anos in;ciais do ensino fundamental 52 ’ 55 57 6,0

Anos ‘filf\ais do ensino fundamental 4,7 ’ 5,0 5,2 55

En§ino médio 43 - 4,7 » ) 50 .52
Estratégias: ’

7.1) estabelecer e implantar, mediante pactuagéo interfederativa. diretrizes pedagégicas para a educacgao basica e a base nacional comum dos
curriculos, com direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento dos (as) alunos (as) para cada ano do ensino fundamental e médio, respeitada a
diversidade regional, estadual e local; .

7.2) assegurar que:

a) no quinto ano de vigéncia deste PNE, pelo menos 70% ({setenta por cento) dos (as) alunos (as) do ensino fundamental e do ensino médio
tenham alcangado nivel suficiente de aprendizado em relagao aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, e 50%
(cinquenta por cento), pelo menos, o nivel desejavel;

b) no ultimo ano de vigéncia deste PNE, todos os (as) estudantes do ensino fundamental e do ensino médio tenham alcangado nivel suficiente de
aprendizado em relagéo aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, e 80% (oitenta por cento), pelo menos, o
nivel desejavel;

7.3) cdnstituir, em colaboragdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, um conjunto nacional de indicadores de avaliagio
institucional com base no perfil do alunado e do corpo de profissionais da educagdo, nas condigbes de infraestruturd das escolas, nos recursos
pedagégicos disponiveis, nas caracteristicas da gestdo e em outras dimensdes relevantes, considerando as especificidades das modalidades de ensino;

7.4) induzir processo continuo de autoavaliagdo das escolas de educagdo basica, por meio da constituigdo de instrumentos de avaliagédo que
orientem as dimensdes a serem fortalecidas, destacando-se a elaboragdo de planejamento estratégico, a melhoria continua da qualidade educacional, a
formagao continuada dos (as) profissionais da educagéo e o aprimoramento da gestéo democratica;

7.5) formalizar e executar os planos de agdes articuladas dando cumprimento as metas de qualidade estabelecidas para a educagdo basica
publica e as estratégias de apoio técnico e financeiro voltadas & melhoria da gestdo educacional, a formagdo de professores e professoras e
profissionais de servigos e apoio escolares, a ampliagéo e ao desenvolvimento de recursos pedagdgicos e & melhoria e expansdo da infraestrutura fisica
da rede escolar;

7.6) associar a prestacdo de assisténcia técnica financeira a fixagdo de metas intermediarias, nos termos estabelecidos conforme pactuagéo
voluntaria entre os entes, priorizando sistemas e redes de ensino com Ideb abaixo da média nacional;

7.7) aprimorar continuamente os instrumentos de avaliagao da qualidade do ensino fundamental e médio, de forma a englobar o ensino de ciéncias
nos exames aplicados nos aros finais do ensino fundamental, e incorporar o Exame Nacional do Ensino Médio, assegurada a sua universalizagao, ao
sistema de avaliagdo da educacédo basica, bem como apoiar o uso dos resultados das avaliagdes nacionais pelas escolas e redes de ensino para a
melhoria de seus processos e praticas pedagégicas;

7.8) desenvolver indicadores espécificos de avaliagao da qualidade da educagao especial. bem como da qualidade da educagéo bilingue para
surdos; -

7.9) ofientar as politicas das redes e sistemas de ensino, de forma a buscar atingir as metas do Ideb, diminuindo a diferenga’ entre as escolas com
os menores indices e a média nacional, garantindo equidade da aprendizagem e reduzindo pela metade, até o ultimo ano de vigéncia deste PNE, as
diferengas entre as médias dos indices dos Estados, inclusive do Distrito Federal, e dos Municipios;r

. 7.10) fixar, acompanhar e divulgar bienalmente os resultados pedagégicos dos indicadores do sistema nacional de avaliag&o da educagéo basica e
do Ideb, relativos as escolas, as redes publicas de educagdo basica e aos sistemas de ensino da Uniio, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, assegurando a contextualizagdo desses resultados, com relagéo a indicadores sociais relevantes, como os de nivel socioecondmico das
familias dos (as) alunos (as), e a transparéncia e o acesso publico as informagdes técnicas de concepgdo e operagéo do sistema de avaliagéo;

7.11) melhorar o desempenho dos alunos da educagio basica nas avaliagbes da aprendizagem no Programa Intemacional de Avaliagdo de
Estudantes - PISA, tomado como instrumento extemo de referéncia, intemacionalmente reconhecido, de acordo com as seguintes projegées:

PISA . 2015 2018 2021

Média dos resultados em matematica, leitura e ciéncias 438 455 473

7.12) incentivar o desenvolvimento, selecionar, certificar e divulgar tecnologias educacionais para a educagéo infantil, o ensino fundamental e o
ensino médio e incentivar praticas pedagégicas inovadoras que assegurem a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem, assegurada a diversidade de
métodos e propostas pedagégicas, com preferéncia para softwares livres e recursos educacionais abertos, bem como o acompanhamento. dos
resultados nos sistemas de ensino em que forem-aplicadas;

7.13) garantir transporte gratuito para todos (as) os (as) estudantes da educagdio do campo na faixa etdria da educacdo escolar obrigatoria,
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mediante renovagéo e padronizagdo integral-da frota- de veiculos, de acordo com especificagdes definidas pelo Instituto Nacional de Metrologia,
Qualidade e Tecnologia - INMETRO, e financiamento compartilhado, com participagao da Uni&o proporcional as necessidades dos entes federados,
visando a reduzir a evaséo escolar e o tempo médio de deslocamento a partir de cada situagéo local; .

7.14) desenvolver pesquisas de modelos altemativos de atendimento escolar para a populagdo do campo que considerem as especificidades
locais e as boas préaticas nacionais e internacionais;

7.15) universalizar, até o quinto ano de vigéncia deste PNE, 0 acesso & rede mundial de computadores em banda larga de alta velocidade e
triplicar, até o final da década, a relagédo computador/aluno (a) nas escolas da rede publica de educagéo basica, promovendo a utilizagao pedagégica das
tecnologias da informacéo e da comunicagéo;

7.16) apoiar técnica e financeiramente a gestao escolar mediante transferéncia direta de recursos financeiros a escola, garantindo a participagéo
da comunidade escolar no planejamento e na aplicag&o dos recursos, visando & ampliagdo da transparéncia e ao efetivo desenvolvimento da gestdo
democrética;

7.17) ampliar programas e aprofundar agbes de atendimento ao (3) aluno (a), em todas as etapas da educacgéo basica, por meio de programas
suplementares de material didatico-escolar, transporte, alimentagao e assisténcia a saude;

7.18) assegurar a todas as escolas pUblicas de educagdo basica 0 acesso a energia elétrica, abastecimento de agua tratada, esgotamento
sanitario e manejo dos residuos sélidos, garantir 0 acesso dos alunos & espagos para a pratica esportiva, a bens culturais e artisticos € a equipamentos
e laboratérios de ciéncias e, em cada edificio escolar, garantir a acessibilidade as pessoas com deficiéncia;

7.19) institucionalizar e manter, em regime de colaboragdo, programa nacional de reestruturagéo e aquisicdo de equipamentos para escolas
publicas, visando a equalizagao regional das oportunidades educacionais;

7.20) prover equipamentos e recursos tecnolégicos digitais para a utilizagdo pedagdgica no ambiente escolar a todas as escolas publicas da
educagao basica, criando, inclusive, mecanismos para implementagdo das condigbes necessarias para a universalizago das bibliotecas nas
instituicdes educacionais, com acesso a redes digitais de computadores, inclusive a intemet;

7.21) a Unigo, em regime de colaboragdo com os entes federados subnacionais, estabelecera, no prazo de 2 (dois) anos contados da publicagdo
desta Lei, parametros minimos de qualidade dos servigos da educagdo basica, a serem utilizados como referéncia para infraestrutura das escolas,
recursos pedagégicos, entre outros insumos relevantes, bem como instrumento para adogdo de medidas para a melhoria da qualidade do ensino;

7.22) informatizar integralmente a gestéo das escolas publicas e das secretarias de educag&o dos Estados, do Distrito Federat e dos Municipios,
bem como manter programa nacional de formag&o inicial e continuada para o pessoal técnico das secretarias de educagao;

7.23) garantir poIItiéas de combate & vicléncia na escola, inclusive pelo desenvolvimento de agSes destinadas & capacitagéo de educadores para
detecgéo dos sinais de suas causas, como a violéncia doméstica e sexual, favorecendo a adogdo das providéncias adequadas para promover a
construgéo da cultura de paz € um ambiente escolar dotado de seguranga para a comunidade;

7.24) implementar politicas de inclus&o e permanéncia na escola para adolescentes e jovens que se encontram em regime de liberdade assistida e
em situagéo de rua, assegurando os principios da Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente;

7.25) garantir nos curriculos escolares contetidos sobre a histéria e as culturas afro-brasileira e indigenas e implementar agdes educacionais, nos
termos das Leis n28 10,639, de 9 de janeiro de 2003, e 11,645, de 10 de margo de 2008, assegurando-se a implementagao das respectivas diretrizes
cumculares nacionais, por meio de agdes colaboratlvas com féruns de educagdo para a dlversldade étnicoracial, conselhos escolares, equipes
pedagdgicas e a sociedade civil;

7.26) consolidar a educaqao escolar no campo de populagdes tradicionais, de populagdes itinerantes e de comunidades indigenas e quilombolas,
respeitando a articulagéo entre os ambientes escolares e comunitérios e garantindo: o desenvolvimento sustentavel e preservagao da identidade cultural;
a participag@o da comunidade na definigdo do modelo de organizago pedagdgica e de gestdo das instituigdes, consideradas as praticas socioculturais e
as formas particulares de organizago do tempo; a oferta bilingue na educagao infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental, em lingua matema das
comunidades indigenas e em lingua portuguesa; a reestruturagdo e a aquisigdo de equipamentos; a oferta de programa para a formagéo inicial e
continuada de profissionais da educagéo; e o atendimento em educagéo especial;

7.27) desenvolver curriculos e propostas pedagégicas especificas para educacgéo escolar para as escolas do campo e para as comunidades
indigenas e quilombolas, incluindo os contelidos culturais correspondentes as respectivas comunidades e considerando o fortalecimento das praticas
socioculturais e da lingua matema de cada comunidade indigena, produzindo e d«sponlbmzando materiais didaticos especificos, inclusive para os (as)
alunos (as) com deficiéncia;

7.28) mobilizar as familias ¢ setores da sociedade civil, articulando a educagio formal com experiéncias de educagéo popular e cidada, com os
propositos de que a educagso seja assumida como responsabilidade de todos e de ampliar o controle soclal sobre o cumprimento das politicas publicas
educacionais;

7.29) promover a articulagao dos programas da area da educagdo, dé ambito local e nacional, com os de outras areas, como satde, trabatho e
emprego, assisténcia social, esporte e cultura, pOSSIbIlItandO a criagao de rede de apoio integral s familias, como condig&o para a melhoria da qualidade
educacional;

7.30) universalizar, mediante articulagao entre os 6rgaos responsaveis pelas areas da saude e da educagio, o atendimento aos (3s) estudantes da
rede escolar publica de educag&o basica por meio de agdes de prevengédo, promogao e atengéo a salde;

7.31) estabelecer agOes efetivas especificamente voltadas para a promogao, prevengdo, atengso e atendimento a sadde e a integridade fisica,
mental e emocional dos (das) profissionais da educagao, como condigéo para a melhoria da qualidade educacional;

7.32) fortalecer, com a colaborag#o técnica e financeira da Unido, em aniculag:éo com 0 sistema nacional de avaliagdo, os sistemas estaduais de
avaliagdo da educagdo basica, com participagdo, por ades&o, das redes municipais de ensino, para orientar as politicas publicas e as préaticas
pedagogicas, com o fomecimento das informacgdes as escolas e a sociedade;

7.33) promover, com especial énfase, em consonancia com as diretrizes do Plano Nacional do Livro e da Leitura, a formagao de leitores e leitoras
‘e a capacitagao de professores e professoras, bibliotecarios e bibliotecarias e agentes da comunidade para atuar como mediadores e mediadoras da
leitura, de acordo com a especificidade das diferentes etapas do desenvolvimento e da aprendizagem;

'7.34) instituir, em articulagéo com os Estados, os Municipios e o Distrito Federal, programa nacional de formagao de professores e professoras e
de alunos e alunas para promover e consolfidar politica de preservagéo da memoria nacional;

7.35) promover a regulagdo da oferta da educagao basica pela iniciativa privada, de forma a garantir a qualidade e o cumprimento da fungao social
da educagso;

7.36) estabelecer politicas de estimulo as escolas que melhorarem o desempenho no Ideb, de modo a valorizar 0 mérito do corpo ddcente, da
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direc&o e da comunidade escolar.

Meta 8: elevar a escolaridade media da populag@o de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de
estudo no ultimo ano de vigéncia deste Plano, para as populagdes do campo, da regido de menor escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco por
cento) mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e ndo negros declarados a Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE.

Estratégias:

8.1) institucionalizar programas e desenvolver tecnologias para comegdo de fluxo, para acompanhamento pedagégico individualizado e para
recuperagdo e progressdo parcial, bem como priorizar estudantes com rendimento escolar defasado, considerando as especificidades dos spgmentos
populacionais considerados;

8.2) implementar programas de educag&o de jovens e aduitos para os segmentos populacionais considerados, que estejam fora da escola e com
defasagem idade-série, associados a outras estratégias que garantam a continuidade da escolarizagdo, ap6s a alfabetizagso inicial;

8.3) garantir acesso gratuito a exames de certificag&o da conclus@o dos ensinos fundamental e médio; .

8.4) expandir a oferta gratuita de educagao profissional técnica bpor parte das entidades privadas de servigo social e de formagdo profissional
vinculadas ao sistema sindical, de forma concomitante ao ensino ofertado na rede escolar publica, para os segmentos populacionais considerados;

8.5) promover, em parceria com as areas de saude e assisténcia social, 0 acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola especificos
para os segmentos populacionais considerados, identificar motivos de absenteismo e colaborar com os Estados, o Distrito Federal e os Municipios para

a garantia de frequéncia e apoio & aprendizagem, de maneira a estimular a ampliagéo do atendimento desses (as) estudantes na rede publica regular de

ensino;

8.6) promover busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos segmentos populacionais considerados, em parceria com as &reas de
assisténcia social, saude e prote¢io a juventude.

Meta 9: elevar a taxa de alfabetizac&o da populagéo com 15 (quinze) anos ou mais para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento)
até 2015 e, até o final da vigéncia deste PNE, emadicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo
funcional.

Estratégias:
9.1) assegurar a oferta gratuita da educagéo de jovens e adultos a todos os que ndo tiveram acesso a educagio basica na idade propria;

9.2) realizar diagnostico dos jovens e adultos com ensino fundamental e médio incompletos, para identificar a demanda ativa por vagas na
educagéo de jovens e adultos;

9.3) implementar agbes de alfabetizagdo de jovens e adultos com garantia de continuidade da escolarizag4o basica;

9.4) criar beneficio adicional no programa nacional de transferéncia de renda para jovens e adultos que frequentarem cursos de alfabetizagéo;

9.5) realizar chamadas publicas regulares para educagéo de jovens e adultos, promovendo-se busca ativa em regime de colaboragdo entre entes
federados e em parceria com organizagdes da sociedade civil;

9.6) realizar avahagéo por meio de exames especificos, que permita aferir o grau de alfabetizago de jovens e adultos com mais de 15 (quinze)
anos de idade;

9.7) executar agdes de atendimento ao (3) estudante da educagdo de jovens e adultos por meio de programas suplementares de transporte,
alimentagao e saude, inclusive atendimento oftalmolégico e fomecimento gratuito de 6culos, em articulagado com a area da salde;

9.8) assegurar a oferta de educagéo de jovens e adultos, nas etapas de ensino fundamental e médio, as pessoas privadas de liberdade em todos
os estabelecimentos penais, assegurando-se formag&o especifica dos professores e das professoras e |mplementagéo de diretrizes nacionais em regime
de colaboragao;

9.9) apoiar técnica e financeiramente projetos inovadores na educagdo de jovens e adultos que visem ao desenvolvimento de modelos adequados
as necessidades especificas desses (as) alunos (as);

'9.10) estabelecer mecanismos e incentivos que integrem os segmentos empregadores, publicos e privados, e os sistemas de ensino, para
promover a compatibilizagdo da jomada de trabalho dos empregados e das empregadas com a oferta das acdes de alfabetizagdo e de educagdo de
jovens e adultos; ) IR

9.11) implementar programas de capacitagéo tecnoldgica da populagao jovem e adulta, direcionados para os. segmentos com baixos niveis de
escolarizag3o formal e para os (as) alunos (as) com deficiéncia, articulando os sistemas de ensino, a Rede Federal de Educag#o Profissional, Cientifica
e Tecnolégica, as universidades, as cooperativas e as associagbes, por meio de agdes de extensdo desenvolvidas em centros vocacionais
tecnoldgicos, com tecnologias assistivas que favoregam a efetiva inclus&o social e produtiva dessa populagao;

9.12) considerar, nas politicas publicas de jovens e adultos, as necessidades dos idosos, com vistas a promogao de politicas de emadicagao do
analfabetismo, ao acesso a tecnologias educacionais e atividades recreativas, culturais e esportivas, a implementagéo de programas de valorizagao e
compartilhaménto dos conhecimentos e experiéncia dos idosos e a inclus&o dos temas do envelhecimento e da velhice nas escolas.

Meta 10: oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educag&o de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio,
na forma integrada a educagdo profissional.

Estratégias:

10.1) manter programa nacional de educagéo de jovens e adultos voltado a conclusio do ensino fundamental e a formagéo profissional inicial, de
forma a estimular a conclusédo da educagéo basica;

10.2) expandir as matriculas na educagfo de jovens e adultos, de modo a articular a formago iriicial e continuada de trabathadores com a
educacéo profissional, objetivando a elevagédo do nivel de escolaridade do trabalhador e da trabalhadora;

10.3) fomentar a integragcdo da educagdo de jovens e adultos com a educagdo profissional, em cursos planejados, de acordo com as
caracteristicas do publico da educago de jovens e adultos e considerando as especificidades das populagdes itinerantes e do campo e das
comunidades indigenas e quilombolas, inclusive na modalidade de educago a distancia; ‘
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10.4) ampliar as oportunidades profissionais dos jovens e adultos com deficiéncia e baixo nivel de escolaridade, por meio do acesso & educagéo

de jovens e adultos articulada a educagéo profissional;

10.5) implantar programa nacional de reestruturag&o e aquisi¢&o 'de equipamentos voltados & expansdo e a melhoria da rede fisica de escolas
publicas que atuam na educag#o de jovens e adultos integrada & educago profissional, garantindo acessibilidade a pessoa com deficiéncia;

10.6) estimular a diversificaga0 cumicular da educag&o de jovens e adultos, articulando a formagso basica e a preparagdo para 0 mundo do
trabalho e estabelecendo inter-relagdes entre teoria e pratica, nos eixos da ciéncia, do trabalho, da tecnologia e da cultura e cidadania, de forma a
organizar o tempo e o espago pedagégicos adequados as caracteristicas desses alunos e alunas;

10.7) fomentar a produg&o de material didatico, o desenvolvimento de curmiculos e metodologias especificas, os instrumentos de avaliagio, o
acesso a equipamentos e laboratorios e a formagao continuada de docentes das redes publicas que atuam na educagao de jovens e adultos articulada a
educago profissional;

10,8) fomentar a oferta publica de formagéo inicial e continuada para trabalhadores e trabalhadoras articulada & educagéo de jovens e adultos, em
regime de colaboragio € com apoio de entidades privadas de formagéo profissional vinculadas ao sistema sindical e de entidades sem fins lucrativos de
atendimento a pessoa com deficiéncia, com atuagéo exclusiva na modalidade;

10.9) institucionalizar programa nacional de assisténcia ao estudante, compreendendo agdes de assisténcia social, financeira e de apoio
psicopedagégico que contribuam para garantir 0 acesso, a permanéncia, a aprendizagem e a concluséio com.éxito da educagéo de Jovens e adultos
articulada a educagéo profissional;

10.10) orientar a expanséo da oferta de educagéo de jovens e aduitos articulada a educagéo profissional, de modo a atender as pessoas privadas
de liberdade nos estabelecimentos penais, assegurando-se formagéo especifica dos professores e das professoras e implementagdo de diretrizes
nacionais em regime de colaborag&o;

10.11) implementar mecanismos de reconhecimento de saberes dos jovens e adultos trabalhadores, a serem considerados na articulag&o
cumicular dos cursos de formagao inicial e continuada e dos cursos técnicos de nivel médio.

Meta 11: triplicar as matriculas da educagao profissional técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta:

por cento) da expans&o no segmento publico.
Estratégias:

11.1) expandir as matriculas de educagéo profissional técnica de nivel médio na Rede Federal de Educagéo Profissional, Cientifica e Tecnologica,
levando em considerag@o a responsabilidade dos Institutos na ordenago temitonal, sua vinculagdo com arranjos produtivos, sociais e culturais locais e
regionais, bem como a interiorizagéo da educacgéo profissional,

11.2) fomentar a-expans&o da oferta de educacgéo profissional técnica de nivel médio nas redes publicas estaduais de ensino;

11.3) fomentar a expansio da oferta de educagéo profissional técnica de nivel médio na modalidade de educagédo a distancia, com a finalidade de
ampliar a oferta e democratizar o acesso a educagdo profissional publica e gratuita, assegurado padrao de qualidade;

11.4) estimular a expans&o do estagio na educagao profnssnonal técnica de nivel médio e do ensino médio regular, preservando-se seu carater
pedagoégico integrado ao itinerario formativo do aluno, visando a formagéo de qualificaqées proprias da atividade profissional, a contextualizagao
cumicular e ao desenvolvimento da juventude;

11.5) ampliar a oferta de programas de reconhecimento de saberes para fins de certificagéo profissional em nivel técnico;

11.6) ampliar a oferta de matriculas gratuitas de educagéo profissional técnica de nivel médio pelas entidades privadas de formagéo profissional
vinculadas ao sistema sindical e entidades sem fins lucrativos de atendimento a pessoa com deficiéncia, com atuagao exclusiva na modalidade;

11.7) expandir a oferta de financiamento estudantii a educagéo profissional técnica de nivel médio oferecida em instituigoes pﬁvadas de educagao
superior;

11.8) institucionalizar sistema de avaliagao da qualidade da educacgé&o profissional técnica de nivel médio das redes escolares publicas privadas;

11.9) expandir o atendimento do ensino médio gratuito integrado a forma(,;ao_ profissional para as populagdes do campo e para as comunidades
indigenas e quilombolas, de acordo com os seus interesses e necessidades;

11.10) expandir a oferta de educagao profissional técnica de nivel médio para as pessoas com deficiéncia, transtomos gldbais do desenvolvimento
e altas habilidades ou superdotacéo;

11.11) elevar gradualmente a taxa de conclus&o média dos cursos técnicos de nivel médio na Rede Federal de Educacéo Péoﬁssional, Cientifica e
Tecnolégica para 90% (noventa por cento) e elevar, nos cursos presenciais, a relagdo de alunos (as) por professor para 20 (vinte);

11.12) elevar gradualmente o investimento em programas de assisténcia estudantil e mecanismos de mobilidade académica, visando a garantir as
condigdes necessdrias a permanéncia dos (as) estudantes e a conclus&o dos cursos técnicos de nivel médio;

11.13) reduzir as desigualdades étnico-raciais e regionais no acesso e permanéncia na educaggo profissional técnica de nivel médio, inclusive
mediante a adogép de politicas afirmativas, na forma da lei;

11.14) estruturar sistema nacional de infgrmag&o profissional, atticulando a oferta de formagé&o das instituigdes especializadas em educagéao
profissional aos dados do mercado de trabalho e a consultas promovidas em entidades empresariais e de trabalhadores

Meta 12: elevar a taxa bﬁna de matricula na educagéo superior para 50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento)
da populagéo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expanséo para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das
novas matriculas, no segmento publico.

Estrategias:

12.1)’otimizar a capacidade instalada da estrutura fisica e de recursos humanos das instituigdes publicas de educagéo superior, mediante agdes
planejadas e coordenadas, de forma a ampliar e interiorizar 0 acesso a graduagéo;

12.2) ampliar a oferta de vagas, por meio da expans&o e interiorizagdo da rede federal de educagéo superior, da Rede Federal de Educagao
Profissional, Cientifica e Tecnologica e do sistema Universidade Aberta do Brasil, considerando a densidade populacional, a oferta de vagas publicas em
relagio a populagéo na idade de referéncia e observadas as caracteristicas regionais das micro e mesormregides definidas pela Fundagéo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, uniformizando a expans&o no tenitério nacional;
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12.3) elevar gradualmente a taxa de concluséo'média dos cursos de graduagdo presenciais nas universidades publicas para 90% (noventa por
cento), ofertar, no minimo, um tergo das vagas em cursos notumos e elevar a relagdo de estudantes por professor (a) para 18 (dezoito), mediante
estratégias de aproveitamento de créditos e inovagdes académicas que valorizem a aquisigdo de competéncias de nivel superior,

12.4) fomentar a oferta de educagéo superior publica e gratuita prioritariamente para a formagéo de professores e professoras para a educagéo
basica, sobretudo nas areas de ciéncias e matematica, bem como para atender ao défice de profissionais em areas especificas;

12.5) ampliar as politicas de incluséo e de assisténcia estudantil dirigidas aos (as) estudantes de instituigbes publicas, bolsistas de instituigdes
privadas de educagédo superior € beneficiarios do Fundo de Financiamento Estudantil - FIES, de que trata a Lei n2 10.260, de 12 de julho de 2001, na
educagdo superior, de modo a reduzir as desigualdades étnico-raciais e ampliar as taxas de acesso e permanéncia na educagéao superior de estudantes
egressos da escola publica, afrodescendentés e indigenas e de estudantes com deficiéncia, transtomos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotagéo de forma a apoiar seu sucesso académico;

12.6) expandir o financiamento estudantil por meio do Fundo de Financiamento Estudantil - FIES, de que trata a Lei n® 10.260, de 12 dg julho de
2001, com a constituigdo de fundo garantidor do financiamento, de forma a dispensar progressivamente a exigéncia de fiador;

12.7) assegurar, no minimo, 10% (dez por cento) do total de créditos cumiculares exigidos para a graduagdo em programas e projetos de extenséo
universitaria, orientando sua agao, prioritariamente, para areas de grande pertinéncia social;

12.8) ampliar a oferta de estagio como parte da formagéo na educagéo superior;

12.9) ampliar a participagao proporcional de grupos historicamente desfavorecidos na educagao superior, inclusive mediante a adogéo de politicas
afirmativas, na forma da lei;

12.10) assegurar condigdes de acessibilidade nas instituicdes de educagao superior, na forma da legislagéo,

12.11) fomentar estudos e pesquisas que analisem a necessidade de articulagdo entre formagao, curriculo, pesquisa e mundo do trabalho,
considerando as necessidades econdmicas, sociais e culturais do Pais;

12.12) consolidar e ampliar programas e agdes de incentivo @ mobilidade estudantil e docente em cursos de graduagdo e pés-graduagdo, em
ambito nacional e intemacional, tendo em vista o enriquecimento da formagao de nivel superior;

12.13) expandir atendimento especifico a populagdes do campo e comunidades indigenas e quilombolas, em relagdo a acesso, permanéncia,
conclus&o e formagé&o de profissionais para atuagdo nessas populagdes;

12.14) mapear a demanda e fomentar a oferta de formagao de pessoal de nivel superior, destacadamente a que se refere & formagao nas areas de
ciéncias € matematica, considerando as necessidades do desenvoivimento do Pais, a lnovagao tecnolégica e a melhoria da qualidade da educagéo
basica;

12.15) institucionalizar programa de composi¢do de acervo digital de referéncias bibliograficas e audiovisuais para os cursos de graduagéo,
assegurada a acessibilidade as pessoas com deficiéncia;

12.16) consolidar processos seletivos nacionais e regionais para acesso a educagé@o superior como forma de superar exames vestibulares
isolados;

+ 12.17) estimular mecanismos para ocupar as vagas ociosas em cada periodo letivo na educagéo superior publica;

"12.18) estimular a expans do e reestruturagio das instituigdes de educagdo superior estaduais e municipais cujo ensino seja gratuito, por meio de
apoio técnico e financeiro do Govemo Federal, mediante termo de ades&o a programa de reestruturag&o, na forma de regulamento, que considere a sua
contribuigio para a ampliagdo de vagas, a capacidade fiscal e as necessidades dos sistemas de ensino dos entes mantenedores na oferta € qualidade
da educagdo basica;

12.19) reestruturar com énfase na melhoria de prazos e qualidade da decisao, no prazo de 2 (dois) anos, os procedimentos adotados na area &e
avaliagdo, regulagdo e supervisdo, em relagdo aos processos de autorizagdo de cursos e instituigdes, de reconhecimento ou renavagéo de
reconhecimento de cursos superiores e de credenciamento ou recredenciamento de instituigdes, no ambito do sistema federal de ensino;

12.20) ampliar, no ambito do Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino Superior - FIES, de que trata a Lei n® 10,260, de 12 de julho de

2001, e do Programa Universidade para Todos - PROUNI, de que trata a Lei n2 11.096, de 13 de janeiro de 2005, os beneficios destinados a concessé&o
de financiamento a estudantes regulamente matriculados em cursos superiores presencnals ou a distancia, com avaliagdo positiva, de acordo com
regulamentagao prépria, nos processos conduzidos pelo Ministério da Educagéo;

12.21) fortalecer as redes fisicas de Iaborétérios multifuncionais das IES e ICTs nas &reas estratégicas definidas pela politica e estratégias
nacionais de ciéncia, tecnologia e inovagéo.

Meta 13: elevar a qualidade da educag&o superior € ampliar a proporgao de mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto
do sistema de educag&o superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores.

%

Estratégias:

13.1) aperfeigoar o Sistema Nacional de Avaliagio da Educagdo Superior - SINAES, de que trata a Lei n® 10.861, de 14 de abril de 2004,
fortalecendo as agdes de avaliagdo, regulagéo e supervisio;

13.2) ampliar a cobertura do Exame Nacional de Desempenho de Estudantes - ENADE, de modo a ampliar o quantitativo de estudantes e de areas
avaliadas no que diz respeito a aprendizagem resultante da graduag&o;

13.3) induzir processo continuo de autoavaliagdo das instituigbes de educagao superior, fortalecendo a participagdo das comissdes préprias de
avaliagdo, bem como a aplicagdo de instrumentos de avaliagdo que orientem as dimensdes a serem fortalecidas, destacando—se a qualificagéo e a
dedicagao do corpo docente;

13.4) promover a melhoria da qualidade dos cursos de pedagogia e licenciaturas, por meio da aplicag&o de instrumento préprio de avaliagao
aprovado pela Comiss&o Nacional de Avaliagdo da Educagao Superior - CONAES, integrando-os &s demandas e necessidades das redes de educacgéo
basica, de modo a permitir aos graduandos a aquisi¢do das qualificagbes necessarias a conduzir o processo pedagégico de seus futuros alunos (as),
combinando formag&o geral e especifica com a pratica didatica, além da educag#o para as relagdes étnico-raciais, a diversidade e as necessidades das
pessoas com deficiéncia;

13.5) elevar o padrao de qualidade das universidades, direcionando sua atividade, de modo que realizem, efetivamente, pesquisa
institucionalizada, articulada a programas de pés-graduagéo stricto sensu;
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13.6) substituir o Exame Nacional de Desempenho de Estudantes - ENADE aplicado ao ﬁnal do primeiro ano do curso de graduagao pelo Exame
Nacional do Ensino Médio - ENEM, a fim de apurar o valor agregado dos cursos de graduagao;

13.7) fomentar a formagéo de consorcios entre instituigées publicas de educag&o superior, com vistas a potencializar a atuag&o regional, inclusive
por meio de plano de desenvolvimento institucional |ntegrado assegurando maior visibilidade nacional e intemacional as atividades de ensino, pesquisa e
extensao;

13.8) elevar gradualmente a taxa de conclus&o média dos cursos de graduagio presenciais nas universidades publicas, de modo a atingir 90%
(noventa por cento) e, nas instituigdes privadas, 75% (setenta e cinco por cento), em 2020, e fomentar a melhoria‘dos resultados de aprendizagem, de
modo que, em 5 (cinco) anos, pelo menos 60% (sessenta por cento) dos estudantes apresentem desempenho positivo igual ou superior a 60% (sessenta
por cento) no Exame Nacional de Desempenho de Estudantes - ENADE e, no ultimo ano de vigéncia, pelo menos 75% (setenta e cinco por cento) dos
estudantes obtenham desempenho positivo igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) nesse exame, em cada area de formagé&o profissional;

13.9) promover a formagao inicial e continuada dos (as) profissionais técnico-administrativos da educagéo superior.

Meta 14 elevar gradualmente o0 nimero de matriculas na pés-graduagéo stricto sensu, de modo a atmglr a titulagdo anual de 60.000 (sessenta mil)
mestres e 25.000 (vinte e cinco mil) doutores. .

Estratégias:
14.1) expandir o financiamento da p6s-graduagao stricto sensu por meio das agéncias oficiais de fomento;

14.2) estimular a integragao e a atuagéo articulada entre a Coordenagéo de Aperfelgoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES e as agéncias
estaduais de fomento & pesquisa; .

14.3) expandir o financiamento estudantil por meio do Fies & pés-graduagéo stricto sensu;

14.4) expandir a oferta de cursos de pds-graduacgéo stricto sensu, utilizando inclusive metodologias, recursos e tecnologias de educacdo a
distancia;

14.5) implementar agdes para reduzir as desigualdades étnico-raciais e regionais e para favorecer 0 acesso das populagdes do campo e das
comunidades indigenas e quilombolas a programas de mestrado e doutorado;

14.6) ampliar a oferta de programas de pds-graduagéo stricto sensu, especialmente 0s de doutorado, ndos campi novos abertos em decorréncia dos
programas de expansé&o e interiorizag&o das instituigdes superiores publicas;

14.7) manter e expandir programa de acervo digital de referéncias bibliograficas para os cursos de pés-graduagdo, assegurada a acessibilidade as
pessoas com deficiéncia;

14.8) estimular a participagdo das mulheres nos cursos de pos-graduagdo stricto sensu, em particular aqueles ligados as areas de Engenharia,
Matematica, Fisica, Quimica, Informética e outros no campo das ciéncias;

14.9) consolidar programas, projetos e agdes que objetivem a intemacionalizagéo da pesquusa e da pos-graduagéo brasileiras, incentivando a
atuagéo em rede e o fortalecimento de grupos de pesquisa;

14.10) promover o intercdmbio cientifico e tecnolégico, nacional e intemacional, entre as instituigées de ensino, pesquisa e extens&o;

14.11) ampliar o investimento em pesquisas com foco em desenvolvimento e estimulo & inovagao, bem como incrementar a"formag:ao de recursos
humanos para a inovag&o, de modo a buscar o aumento da competitividade das empresas de base tecnolégica;

14.12) ampliar o investimento na formag&o de doutores de modo a atingir a proporgao de 4 (quatro) doutores por 1.000 (mil) habitantes;

14.13) aumentar qualitativa e quantitativamente o desempenho cientifico e tecnolégico do Pais e a competitividade intemacional da pesquisa
brasileira, ampliando a cooperagéo cientifica com empresas, Instituigées de Educagao Superior - IES e demais Instituigdes Cientificas e Tecnolégicas -
ICTs;

14.14) estimular a pesquisa cientifica e de inovagdo e promover a formag&o de recursos humanos que valorize a diversidade regional e a
biodiversidade da regido amazdnica e do cerrado, bem como a gestdo de recursos hidricos no semiarido para mitigagao dos efeitos da seca e geragao
de emprego e renda na regi&o;

14.15) estimular a pesquisa aplicada, no ambito das IES e das ICTs, de modo a incrementar a movac;éo e a produgédo e registro de patentes.

Meta 15: garantlr, em regime de colaboragdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia
deste PNE, politica nacional de formag&o dos. profissionais da educag&o de que tratam os incisos 1, 11 e |1l do caput do art. 61 da Lei n%9.
dezembro de 1996, assegurado que todos os professores e as professoras da educagéo basica possuam formagéo especifica de nivel superior, obtida
em curso de licenciatura na drea de conhecimento em que atuam.

Esiratégias:

15.1) atuar, conjuntamente, com base em plano estratégico que apresente diagnéstico das necessidades de formagéo de profissionais da
educagso e da capacidade de atendimento, por parte de instituigbes publicas e comunitarias de educag&o superior existentes nos Estados, Distrito
Federal e Municipios, e defina obrigagdes reciprocas entre os participes;

15.2) consolidar o financiamento estudantil a estudantes matriculados em cursos de licenciatura com avaiiagéo positiva pelo Sistema Nacional de
Avaliagao da Educagao Superior - SINAES, na forma da Lei n® 10,861, de 14 de abril de 2004, inclusive a amortizag&o do saldo devedor pela docéncia
efetiva na rede publica de educagéo basica; ’

15.3) ampliar programa permanente de iniciagdo & docéncia a esfudantes matriculados em cursos de licenciatura, a fim de aprimorar a formag&o
de profissionais para atuar no magistério da educagéo basica;

15.4) consolidar e ampliar plataforma eletronica para organizar a oferta e as matriculas em cursos de formagao inicial e continuada de profissionais
da educag&o, bem como para divulgar e atualizar seus curriculos eletronicos;

15.5) implementar programas especificos para formagéo de profissionais da educagéo para as escolas do campo e de comunidades indigenas e

quilombolas e para a educagao especial,

15.6) promover a reforma cumicular dos cursos de licenciatura e estimular a renovagéo pedagégica, de forma a assegurar o foco no aprendizado do
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(a) aluno (a), dividindo a carga horaria em formagé&o geral, formag#&o na area do saber e didatica especifica e incorporando as modemas tecnologias de
informagao e comunicagao, em arhculagao com a base nacional comum dos curriculos da educagao basica, de que tratam as estratégias 2.1, 2.2, 3.2 e
3.3 deste PNE;

15.7) garantir, por meio das fungdes de avaliagéo, regulagéo e supervisdo da educagéo supenor a plena implementagéo das respectivas diretrizes
cumiculares;

15.8) valorizar as praticas de ensino e os estagios nos cursos de fornagao de nivel médio e superior dos profissionais da educagéo, visando ao
trabalho sistematico de articulagéo entre a formagéo académica e as demandas da educagao basica;

) 15.9) implementar cursos e programas especiais para assegurar formagéo especifica na educagéo superior, nas respectivas dreas de atuago,
aos docentes com formag&o de nivel médio na ‘modalidade nomal, n&o licenciados ou licenciados em area diversa da de atuag&o docente, em efetivo
exercicio;

15.10) fomentar a oferta de cursos técnicos de nivel médio e tecnologicos de nivel superior destinados a forma(;éo nas respectivas areas de
atuag&o, dos (as) profissionais da educago de outros segmentos que n4o os do magistério;

15.11) implantar, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia desta Lei, politica nacional de formag&o continuada para os (és) profissionais da educagéo de
outros segmentos que nao os do magistério, construida em regime de colaborag&o entre os entes federados;

15.12) instituir programa de concessdo de bolsas de estudos para que os professores de idiomas das escolas puablicas de educagdo basica
realizem estudos de imersé&o e aperfeigoamento nos paises que tenham como idioma nativo as linguas que lecionem;

15.13) desenvolver modelos de formagéo docente para a educagdo profissional que valorizem a experiéncia pratica, por meio da oferta, nas redes
federal e estaduais de educagéo profissional, de cursos voltados a complementagéo e certificagéo didatico-pedagégica de profissionais experientes.

Meta 16: formar, em nivel de pés-graduag&o, 50% (cinquenta por cento) dos professores da educagéo basica, até o Gitimo ano de vigéncia deste
PNE, e garantir a todos (as) os (as) profissionais da educag#o basica formagéo continuada em sua 4rea de atuacio, considerando as necessidades,
demandas e contextualizagdes dos sistemas de ensino.

Estratégias:

16.1) realizar, em regime de colaboragao o planejamento estratégico para dimensionamento da demanda por formagéo continuada e fomentar a
respectiva oferta por parte das instituigées plblicas de educago superior, de forma organica e articulada as politicas de formagéo dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios;

16.2) consolidar politica nacional de formagéo de professores e professoras da educagdo basica, definindo diretrizes nacionais, areas prioritarias,
instituigdes formadoras e processos de certificagio das atividades formativas;

16.3) expandir programa de composigéo de acervo de obras didaticas, paradidaticas e de literatura e de dicionarios, e brograma especifica de
acesso a bens culturais, incluindo obras e materiais produzidos em Libras e em Braille, sem prejuizo de outros, a serem disporibilizados para os
professores e as professoras da rede publica de educagdo basica, favorecendo a construgdo do conhecimento e a valorizagdo da cultura da
investigagéo;

16.4) ampliar e consolidar portal eletrdnico para subsidiar a atuagdo dos professores e das professoras da educagio basica, disponibilizando
gratuitamente materiais didaticos e pedagdgicos suplementares, inclusive aqueles com formato acessivel;

16.5) ampliar a oferta de bolsas de estudo para pés-graduagdo dos professores e das professoras e demais profissionais da educagéo basica;

16.6) fortalecer a formagao dos professores e das professoras das escolas publicas de educagao basica, por meio da implementagéo das agdes
do Plano Nacional do Livro e Leitura e da instituigao de programa nacional de disponibilizagéo de recursos para acesso a bens culturais pelo magistério
publico. .

Meta 17: valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de educagéo basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos
(as) demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PNE.

Estratégias:

17.1) constituir, por iniciativa do Ministério da Educagdo, até o final do primeiro ano de vigéncia deste PNE, forum permanente, com representagéo
da Uniéo, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e dos trabalhadores da educag&o, para acompanhamento da atualizag&o progressiva do valor
do piso salarial nacional para os profissionais do magistério publico da educagao basica;

17.2) constitui} como tarefa do forum permanente o acompanhamento da evolugdo salarial por meio de indicadores da Pesquisa Nacional por -

Amostra de Domicilios - PNAD, periodicamente divulgados pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE;

17.3) implementar, no &mbito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, planos de Careira para os (as) profissionais do

magistério das redes publicas de educagao basica, observados os critérios estabelecidos na Lei n2 11,738, de 16 de julho de 2008, com implantagéo
gradual do cumprimento da jomada de trabalho em um Grico estabelecimento escolar;

17.4) ampiiar a assisténcia financeira especifica da Unido aos entes federados para implementagdo de politicas de valorizagdo' dos (as)
profissionais do magistério, em particular o piso salarial nacional profissional.

Meta 18. assegurar, no prazo de 2'(dois) anos, a existéncia de planos de Carreira para os (as) profissionais da educagdo basica e superior publica
de todos os sistemas de ensino e, para ¢ plano de Carreira dos (as) profissionais da educac;éo basica publtca tomar como referéncia o piso salarial

nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do incisg Vil
Estratégias:

. 18.1) estruturar as redes publicas de educagéo basica de modo que, até o inicio do terceiro ano de vigéncia deste PNE, 90% (noventa por cento),
no minimo, dos respectivos profissionais do magistério e 50% (cinquenta por centé), no minimo, dos respectivos profissionais da educacdo ndo
docentes sejam ocupantes de cargos de provimento efetivo e estejam em exercicio nas redes escolares a que se encontrem vinculados;

18.2) implantar, nas redes publicas de educagéo basica e superior, acompanhamento dos profissionais iniciantes, supervisionados por equipe de
profissionais experientes, a fim de fundamentar, com base em avaiiagdo documentada, a deciséo pela efetivagdo apés o estagio probatorio e oferecer,
durante esse periodo, curso de aprofundamento de estudos na area de atuagao do (a) professor (a), com destaque para os conteudos a serem ensinados
e as metodologias de ensino de cada discipiing;

18.3) realizar, por iniciativa do Ministérioc da Educagao, a cada 2 (dois) anos a partir do segundo ano de vigéncia deste PNE, prova nacional para
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subsidiar os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, mediante ades&o, na realizagao de concursos publicos de admissao de profissionais do
maglsténo da educagéo basica publica;

18.4) prever, nos planocs de Carreira dos profissionais da educagéo dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, licengas remuneradas e
incentivos para qualificagéo profissional, inclusive em nivel de pos-graduagéo stricto sensu;

18.5) realizar anualmente, a partir do segundo ano de vigéncia deste PNE, por iniciativa do Ministéric da Educacao, em regime de colaboragéo, o
censo dos (as) profissionais da educagéo basica de outros segmentos que nao os do magistério;

18.6) considerar as especificidades socioculturais das escolas do campo e das comunidades indigenas e quilombolas no provimento de cargos
efetivos para essas escolas;

18.7) priorizar o repasse de transferéncias federais voluntarias, na area de educagao, para os, Estados, o Distrito Federal e 0s Municipios que
tenham aprovado lei especifica estabelecendo planos de Carreira para os (as) profissionais da educagao;

18.8) estimular a existéncia de comiss8es permanentes de profissionais da educagéo de todos os sistemas de ensino, em todas as mstancnas da
Federagéo para subsidiar os 6rgdos competentes na elaboragao, reestruturagdo e implementagéo dos planos de Carreira.

Meta 19: assegurar condigdes, no prazo de 2 (dois) ancs, para a efetivagéo da gestae democratica da educagéo, associada a critérios técnicos de
mérito e desempenho e a consulta publica & comunidade escolar, no dmbito das escolas ptblicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido para
tanto.

Estratégias: B

18.1) priorizar o repasse de transferéncias voluntarias da Unido na area da educagdo para os entes federados que tenham aprovado legislagsio
especifica que regulamente a matéria na 4rea de sua abrangéncia, respeitando-se a legislagdo nacional, e que considere, conjuntamente, para a
nemeagao dos diretores e diretoras de escola, critérios técnicos de mérito e desempenho, bem como a participagsio da comunidade escolar;

19.2) ampliar os programas de apoio & formagéo aos (as) conselheiros (as) dos conselhos de acompanhamento e controle social do Fundeb, dos
conselhos de alimentacdo escolar, dos conselhos regionais e de outros e aos (3s) representantes educacionais em demais conselhos de
acompanhamento de politicas publicas, garantinde a esses colegiados recursos financeiros, espago fisico adequado, equipamentos e meios de
transporte para visitas a rede escolar, com vistas aoc bom desempenho de suas fungées;

18.3) incentivar os Estados, o Distrito Federal e os Municipios a constituirem Féruns Permanentes de Educagéo, com o intuito de coordenar as
conferéncias municipais, estaduais e distrital bem como efetuar o acompanhamento da execugéo deste PNE e dos seus planos de educag#o;

19.4) estimular, em todas as redes de educagho basica, a constituicdo e o fortalecimento .de grémios estudantis e associagdes de pais,
assegurando-se-thes, inclusive; espagos adequados e condigdes de funcionamento nas escolas e fomentando a sua articulagio organica com os
conselhos escolares, por meio das respectivas representagdes;

19.5) estimular a constituigéo e o fortalecimento de consethos escolares e conselhos municipais de educagso, como instrumentos de participagéo )

e fiscalizagdo na gestdo escolar e educacional, inclusive por meio de programas de formagdo de conselheiros, assegurando-se condigées de
funcionamento auténomo;

19.6) estimular a participagdo e a consulta de profissionais da educag&o, alunos (as) e seus familiares na formulagéo dos projetos politico-
pedagogicos, curriculos escolares, planos de gestao escolar e regimentos escolares, assegurando a partvcvpagao dos pais na avaliag8o de docentes e
gestores escolares;

19.7) favorecer processos de autonomia pedagogica, administrativa e de gestao financeira nos estabelecimentos de ensino;

19.8) desenvolver programas de formagédo de diretores e gestores escolares, bem como aplicar prova nacional especifica, a fim de subsidiar a
definigdo de critérios objetivos para o provimento dos cargos, cujos resultados possam ser utilizados por ades3o.

Meta 20: ampliar o investimento publico em educagao publica de forma a atingir, no minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produte intemo
Bruto - PIB do Pais no 52 (quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio.

Estratégias:
20.1) garantir fontes de financiamento permanentes e sustentaveis para todos os niveis, etapas e modalidades da educagdo basica, observando-

se as politicas de colaboragéo entre os entes federados, em especial as decorrentes do ant, 60 do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias e do
§ 12 do art, 75 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que tratam da capacidade de atendimento e do esforgo fiscal de cada ente federado, com

vistas a atender suas demandas educacionais a luz do padrao de qualidade nacional;
20.2) aperfeicoar e ampliar os mecanismos de acompanhamento da arrecadagéo da contribuigdo social do saldric-educagao;

20.3) destinar @ manutengéo e desenvolvimento do ensing, em acréscime aos recursos vinculados nos termos do art. 212 da Constituigio Federal,
na forma da lei especifica, a parcela da participagas no resultado ou da compensagéo financeira pela exploragdo de petréleo e gas natural e outros

-recursos, com a finalidade de cumprimento da meta prevista no inciso V| do caput do art. 214 da ConstituicZio Federal;

20.4) fortalecer os mecanismos e os instrumentos que assegurem, nos termos do paragrafo Gnico do art, 48 da Lei Complementar né 101, de 4 de
maio de 2000, a transparéncia e o controle social na utilizag&o dos recursos publicos aplicados ern educagao, especialmente a realizaggo de audiéncias
publicas, a criagéo de portais eletrdnicos de transparéncia e a capacitagao dos membros de conselhos de acompanhamento e controle social do Fundeb,
com a colaboragdo entre o Ministério da Educagéo, as Secretarias de Educagso dos Estados e dos Municipios e os Tribunais de Contas da Unifo, dos
Estados e dos Municipios;

20.5) desenvolver, por meio do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP, estudos € acompanhamento
regular dos.investimentos e custos por aluno da educagéo bésica e superior pblica, em todas as suas etapas e modalidades;

20.6) no prazo de 2 (dois) anos da vigéncia deste PNE, sera implantado o Custo Aluno-Qualidade inicial - CAQi, referenciade no conjunto de
padrges minimos estabelecidos na legislagao educacional e cujo financiamento sera calculado com base nos respectivos insumos indispensaveis ao
processo de ensino-aprendizagem e sera progressivamente reajustado até_ a implementag&o plena do Custo Aluno Qualidade - CAQ;

20.7) implementar o Custo Aluno Qualidade - CAQ como pardmetro para o financiamento da educagdo de todas etapas e modalidades da
educagéo basica, a partir do calculo e do acompanhamento regular dos indicadores de gastos educacionais comn investimentos em qualificagdo e
remuneragdo do pessoal docente e dos demais profissionais da educagéo publica, em aquisigéo, ranutengad, construgdo e conservagéo de instalagdes
e equipamentos necessarios ao ensino e em aquisi¢éo de material didatico-escolar, alimentag&o e transporte escolar;

20.8) o CAQ sera definido no prazo de 3 (trés) anos e sera continuamente ajustado, com base em metodologia formulada pelo Ministério da
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Educagdo - MEC, e acompanhado pelo Férum Nacional de Educagdo - FNE, pelo Conselho Nacional de Educagdo - CNE e pelas Comissfes de
Educagdo da Camara dos Deputados e de Educagao, Cultura e Esportes do Senado Federal;

20.9) regulamentar o paragrafo unico do art, 23 e o art, 211 da Constituicdo Federal, no prazo de 2 (dois) anos, por lei complementar, de forma a
estabelecer as normas de cooperagéo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, em matéria educacional, e a articulagao do sistema
nacional de educagao em regime de colaboragao, com equilibrio na reparticdo das responsabilidades e dos recursos e efetivo cumprimento das fungbes
redistributiva e supletiva da Unido no combate as desigualdades educacionais regionais, com especial atengao as regides Norte e Nordest

20.10) cabera a Unido, na forma da lei, a complementagédo de recursds financeiros a todos os Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios que
ndo conseguirem atingir o valor do CAQi e, posteriormente, do CAQ;

20.11) aprovar, no prazo de 1 (um) ano, Lei de Responsabilidade Educacional, assegurando padrdo de qualidade na educagao basica, em cada
sistema e rede de ensino, aferida pelo processo de metas de qualidade aferidas por institutos oficiais de avaliagdo educacionais;

20.12) definir critérios para distribuigdo dos recursos adicionais dirigidos' & educagdo ao longo do decénio, que considerem a equalizagao das
oportunidades educacionais, a vuinerabilidade socioeconémica € o compromisso técnico e de gestdo do sistema de ensino, a serem pactuados na

instancia prevista no § 52 do art. 72 desta Lei.
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RESOLUGAO N° 113, de 17 de JUNHO de 1991

REGIMENTO INTERNO DA CAMARA MUNICIPAL
Atualizado até Resolugdo 85, de 22.11.2011
(Artigos 189, inciso Il, 193 e 202)

A CAMARA MUNICIPAL DE PARAGUAGU PAULISTA, APROVOU E EU VEREADOR
ALVARO GARMS NETO, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL, NO EXERCICIO DE
MINHAS ATRIBUIGOES, SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE,

RESOLUGAO:

Art. 1° - O Regimento Interno da Camara Municipal de Paraguagu Paulista passa a vigorar
na conformidade do texto anexo.

Art. 2° - Ficam mantidas, até o final da Sessdo Legislativa em curso, com seus atuais
membros: .

| - A Mesa, eleita na forma da Lei Complementar n® 01/90 até o término do mandato nela
previsto;

Il - As Comissdes Permanentes criadas e organizadas na_forma do Ato n° 01/91, que teréo
competéncia em relagdo as matérias das Comissdes que lhes sejam correspondentes ou
com as quais tenham maior afinidade, conforme discriminagdo constante na Lei Orgéanica
Municipal e no texto regimental anexo;

Il - As liderangas constituidas na forma das disposi¢cdes regimentais anteriores.

Art. 3° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 4° - Revogam-se a Resolugdo n® 78, suas alteragdes e demais disposi¢oes em
contrario.



§ 4° - As assinaturas de apoio, quando constituirem quérum para apresentagdo, nao
poderdo ser retiradas apds a proposicdo ter sido encaminhada & Mesa ou protocolada na
Secretaria Administrativa.

§ 5° - A proposigdo retirada na forma deste artigo ndo podera ser reapresentada na
mesma sessao legislativa, salvo deliberagéo do Plenério.

SEGAO IV
Do Arquivamento e do desarquivamento

Art. 188 - Finda a legislatura, arquivar-se-ao todas proposi¢gdes que no seu decurso tenham
sido submetidas & deliberagdo da Camara e ainda se encontrem em tramitagdo, bem como
as que abram créditos suplementar, com pareceres ou sem eles, salvo as:
| - Com pareceres favoraveis de todas as Comissdes;
Il - J& aprovadas em turno unico, em primeiro ou segundo turno;
Il - De iniciativa popular;
IV - De iniciativa do Prefeito. \

Paragrafo Gnico - A proposi¢ao podera ser desarquivada mediante requerimento do
autor, dirigido ao Presidente dentro dos primeiros 180 (cento e oitenta) dias da primeira
sess#o legislativa ordinéria da legislatura subsequente, retomando a tramitagéo desde o
estagio em que se encontrava.

SEGAO Vv

Do regime da tramitagiio das Proposicoes
Art. 189 - As proposicdes serdo submetidas aos seguintes regimes de tramitagéo:
| - Urgéncia Especial,
Il - Urgéncia;
Il - Ordinéria.
Art. 190 - A Urgéncia Especial é a dispensa das exigéncias reglmentals salvo a de parecer
e quérum legal para aprovagdo, para que até dois (2) projetos de autoria do Chefe do
Executivo Municipal e um (1) projeto de autoria da Mesa Diretora, sejam imediatamente
deliberados na pauta da Ordem do Dia de Sessdo Ordindria, a fim de evitar grave prejuizo
ou perda de oportunidade. (redagéo inicial dada pela Resolugdo n° 51, de 23/03/2005, e. posteriormente
alterada pela Resolugéo n° 84, de 22/02/2011)
Art. 191 - Para a concessdo deste regime de tram:tagéo serdo, obrigatoriamente,
observadas as seguintes normas e condigdes:
| - A concessdo de Urgéncia Especial dependera de apresentagdo de requerimento escrito,
que somente serd submetido a apreciagdo do Plenario se for apresentado, com a .
necessaria justificativa, e nos seguintes casos:

a) Pela Mesa, em proposi¢do de sua autoria,

b) Por 1/3 (um tergo), no minimo dos Vereadores;

Il - O requerimento de Urgéncia Especial poderd ser apresentado em qualquer fase da
sessdo, mas somente serd submetido ao Plenario durante o tempo destinado a Ordem do
Dia;

Il - O requerimento de Urgéncia Especial n&o sofrera discusséo, mas sua votagéo podera
ser encaminhada pelos lideres das bancadas partidérias, pelo prazo improrrogavel de cinco
minutos; >

IV - Ndo podera ser concedida Urgéncia Especial para qualquer projeto, com prejuizo de
outra Urgéncia Especial ja votada, salvo nos casos de seguranga e calamidade publica;

V - O requerimento de Urgéncia Especial depende, para a sua aprovagao de quérum da
maioria absoluta dos Vereadores.

Art. 192 - Concedida a Urgéncia Especial para projeto que n&o conte com pareceres, 0
Presidente designara Relator Especial, devendo a sessdo ser suspensa pelo prazo de 30
(trinta) minutos, para a elaboragdo do parecer escrito ou oral.

Paragrafo Unico - A matéria, submetida ao regime de urgéncia especial,
devidamente instruida com os pareceres das Comissdes ou o parecer do Relator Especial,
entrara imediatamente em discussdo e votagdo, com preferéncia sobre todas as demais
matérias da Ordem do Dia.

Art. 193 - O regime de urgéncia implica redugc@o dos prazos regimentais e se aplica
somente aos Projetos de autoria do Executivo submetidos ao prazo de até 45 (quarenta e
cinco) dias para apreciagao.
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§ 1° - Os projetos submetidos ao Regime de urgéncia serdo enviados as Comissoes
Permanentes pelo Presidente, dentro do prazo de 3 (trés) dias da entrada na Secretaria da
Camara, independentemente da leitura no Expediente da Sessé&o.

§ 2° - O Presidente 'da Comiss3o Permanente tera prazo de vinte e quatro horas
para designar relator, a contar da data do seu recebimento.

§ 3° - O relator designado tera o prazo de 3 (trés) dias para apresentar parecer, findo
o qual sem que o mesmo tenha sido apresentado, o Presidente da Comissdo Permanente
avocara o processo e emitira parecer.

§ 4° - A Comissdo Permanente tera o prazo total de 6 (seis) dias para exarar seu
parecer, a contar do recebimento da matéria.

§ 5° - Findo o prazo para a Comissdo competente emitir o seu parecer, 0 processo
sera enviado a outra Comissdo Permanente ou incluido na Ordem do Dia, sem o parecer da
Comisséo faltosa.

Art. 194 - A tramitag&o ordindria aplica-se as proposigdes que nédo estejam submetidas ao
Regime de Urgéncia Especial ou ao regime de Urgéncia.

CAPITULO 1II
Dos Projetos
Segdoll
Disposi¢oes Preliminares
Art. 195 - A Camara Municipal exerce a sua fungao legislativa por meio de:
| - Proposta de Emenda a Lei Orgéanica;
Il - Projetos de Lei;
Il - Projetos de Decreto Legislativo;
IV - Projeto de Resolugéo.
Paragrafo Gnico - Sdo requisitos para apresentagéo dos projetos:
a) Ementa de seu contetdo;
b) Enunciagdo exclusivamente da vontade legislativa,
c) Divisdo em artigos numerados, claros e concisos;
d) Meng&o da revogagdo das disposigdes em contrario, quando for o caso;
e) Assinatura do autor; :
f) Justificagdo, com a exposigdo circunstanciada dos motivos de mérito que
fundamentem a ado¢&o da medida proposta;
g) Observancia, no que couber, ao disposto no art. 185 deste Regimento.

SEGAO I

Da proposta de emenda a Lei Orgénica
Art. 196 - Proposta de Emenda a Lei Orgénica é a proposi¢do destinada a modlfcar
suprimir ou acrescentar dispositivo a Lei Organica do Municipio.
Art. 197 - A Camara apreciara proposta de emenda a Lei Orgéanica, desde que:
| - Apresentada pela maioria absoluta dos membros da Cémara, pelo Prefeito ou por, no
minimo, 5% (cmco por cento) do eleitorado;
Il - Desde que néo esteja sob mtervengao estadual, estado de sitio ou de defesa;
Art. 198 - A proposta de emenda a Lei Organica sera submetida a dois turnos de votagéo,
com intersticio minimo de 10 (dez) dias e serd aprovada pelo quorum de 2/3 (dois tergos)
dos membros da Camara.
Art. 199 - Aplicam-se a proposta de emenda & Lei Organica, no que ndo colidir com 0
estatuido nesta segdo, as disposigbes regimentais relativas ao tramite e apreciagédo dos
Projetos de Leis.

SEGAO Il
Dos Projetos de Lei
Art. 200 - Projeto de Lei € a proposi¢do que tem por fim regular toda a matéria de
competéncia da Camara e sujeita a sangéo do Prefeito.
Paragrafo Gnico - A iniciativa dos Projetos de Lei sera:
| - Do Vereador,
Il - Da Mesa; .
Il - Das Comissdes Permanentes;
IV - Do Prefeito;
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V - De, no minimo, 5% (cinco por cento) do eleitorado.

Art. 201 - E da competéncia privativa do Prefeito a iniciativa das leis que disponham sobre:

| - A criagdo, estruturagido e atribuicdes das Secretarias, orgdos e entidades da
Admlmstragao Publica Municipal;

Il - A criagdo de cargos, empregos e fungdes na Administragdo publica direta e autarquica
bem como a fixagdo e aumento de sua remuneragao;

Il - Regime Juridico dos servidores municipais; (art. 61 parégrafo 1° da Constituigéo Federal)

IV - O Plano Plurianual, as diretrizes orgamentarias e o orgamento anual, bem como a
abertura de créditos suplementares e especiais. (art. 165 167, Vda C. F.)

§ 1° - Nos projetos de iniciativa privativa do Prefeito ndo serdo admitidas emendas
que aumentem a despesa prevista, ressalvadas as leis orcamentarias.

§ 2° - As emendas ao Projeto de Lei de diretrizes orgamentérias ndo serao
aprovadas quando incompativeis com o plano plurianual (art. 166, pardgrafo 4° CF).

Art. 202 - Mediante solicitag3o expressa do Prefeito, a Camara devera apreciar o Projeto de
Lei respectivo dentro do prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, contados de seu recebimento
na Secretaria Administrativa. '

§ 1° - Esgotado sem deliberagdo, o prazo previsto de 45 (quarenta e cinco) dias, 0
projeto sera incluido na Ordem do Dia, sobrestando-se a deliberagéo, quanto aos demais
assuntos, ate que se ultime a votagao (art. 64, paragrafo 2° da Constituigdo Federal).

§ 2° - Os prazos previstos neste artigo aplicam-se também aos projetos de lei para os
quais se exija aprovagéo por quorum qualificado.

§ 3°< Os prazos previstos neste artigo n&o correm no periodo de recesso € nem se
aplicam aos-projetos de cadigos.

§ 4° - Observadas as disposicdes regimentais, a Camara podera apreciar, em
qualquer tempo, os projetos para os quais o Prefeito ndo tenha solicitado prazo de
apreciagéo.

Art. 203 - O projeto de lei que receber parecer contrario, quanto ao mérito, de todas as
Comissbes Permanentes a que for distribuido, sera tido como rejeitado.

Paragrafo unico - Quando somente uma Comissao Permanente tiver competencna
regimental para apreciagio do mérito de um projeto seu parecer ndo acarretara a rejeigéo
da propositura, que devera ser submetida ao Plenério.

Art. 204 - A matéria constante de Projeto de Lei rejeitado somente podera constituir objeto
de novo projeto na mesma sess3o legislativa mediante proposta da maioria absoluta dos
membros da Camara (art. 67, Constituigio Federal).

Art. 205 - Os Projetos de Lei submetidos a prazo de apreciagdo, dever&o constar,
obrigatoriamente, da Ordem do Dia, independentemente de parecer das Comissdes, antes
do término do prazo.

Art. 206 - S3o de iniciativa popular os Projetos de Lei de interesse especifico do Municipio,
- da cidade ou de bairros através da manifestago, de pelo menos, 5% (cinco por cento) do
eleitorado, atendidas as disposigdes do Capitulo | do Titulo VIII deste Regimento.

SEGAO IV
Dos Projetos de Decreto Leglslatlvo

Art. 207 - Projeto de Decreto Legislativo é a proposi¢do de competenc:a privativa da
Camara, que excede os limites de sua economia interna, néo sujeita & sangao do Prefeito e
cuja promulgagdo compete ao Presidente da Camara.

§ 1° - Constitui matéria de Decreto Legislativo:

a) a fixagdo da Remuneragéo do Prefeito e do Vlce Prefeito ;

b) suprimido

) a concessao de Ilcenga ao Prefeito;.

d) a cassagdo do mandato do Prefeito, do Vice-Prefeito e de Vereador;

e) a concessdo de titulo de cidaddo honoréario ou qualquer outra honraria ou
homenagem a pessoas que, reconhecidamente, tenham prestado servigos ao Municipio.

§ 2° - Sera de exclusiva competéncia da Mesa a apresentagdo dos Projetos de
Decreto Legislativo a que se referem as alineas "¢’ e “d” do paragrafo anterior, competindo
nos demais casos, a8 Mesa, as Comissdes ou aos Vereadores.

SEGAO V
Dos Projetos de Resolugédo
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