
Officio n°. 024/2017-GAP 

A Sua Excelencia o Senhor 
Ian Francisco Zanirato Salornao 
Presidente da Camara Municipal 
Rua Guerino Mateus, 205, Centro 
19700-000 Paraguagu Paulista-SP 

Assunto: Encaminha o Projeto de Lei Complementar n°Q2/2017. 

Senhor Presidente: 

Encaminhamos a apreciacao dessa egregia Camara Municipal o referido 
Projeto de Lei Complementar e sua justificativa, que "Dispoe sobre a revisao dos 
vencimentos dos profissionais do magisterio pbblico da Prefeitura Municipal e 
alteracao da Tabela II do Anexo III da Lei Complementar n° 058/2005". 

Considerando a urgencia e relevancia da materia, sugerimos a Vossa 
Excelencia, se possivel for, que sejam convocadas sessoes extraordinarias para 
apreciacao desta propositura. 

Certos da atencao de Vossa Excelencia, apresentamos nossos protestos 
de alta estima e distinta consideracao. 

Atenciosamente. 

ARGNAF/ammm 
OF 
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista 
Estado de Sao Paulo 

JUSTIFICATIVA 
Projeto de Lei Complemental n°. a)11  , de 17 de janeiro de 2017. 

Senhor Presidente e Nobres Vereadores: 

A Lei Federal n° 11.738, de 11 de julho de 2008, instituiu o piso salarial 
profissional nacional para os profissionais do magisterio publico da educagao basica, 
fixando o vencimento inicial das Carreiras do magisterio public° da educacao basica, 
para a jornada de, no maxim°, 40 (quarenta) horas semanais. 

A Lei Federal n° 11.738/2008 definiu tambem que, o piso salarial 
profissional nacional do magisterio public() da educacao basica seria atualizado, 
anualmente, no mes de janeiro, a partir do ano de 2009. A atualizacao seria 
calculada utilizando-se o mesmo percentual de crescimento do valor anual minimo 
por aluno referente aos anos iniciais do ensino fundamental urbano, definido 
nacionalmente, nos termos da legislacao que regulamentou o Fundo de Manutencao 
e Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizacao dos Profissionais da 
Educacao (FUNDEB). 

Por profissionais do magisterio publico da educacao basica entendem-se 
aqueles que desempenham as atividades de docencia ou as de suporte pedagogico 
a docencia, isto é, direcao ou administracao, planejamento, inspecao, supervisao, 
orientacao e coordenacao educacionais, exercidas no arn1Dito das unidades 
escolares de educacao basica, em suas diversas etapas e modalidades, corn a 
formacao minima determinada pela legislacao federal de diretrizes '  e bases da 
educacao nacional. 

0 Ministerio da Educacao divulgou o indices de correcao no Ultimo dia 12 
de janeiro. 0 piso salarial do magisterio, para uma jornada de trabalho de 40 
(quarenta) horas semanais, devera ser de R$ 2.298,80 (dois mil duzentos e noventa 
e oito reais e oitenta centavos), a partir de 1° de janeiro de 2017. Urn indice de 
7,64% (sete inteiros e sessenta e quatro centesimos por cento) sobre o valor 
praticado em 2016. Para a jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, como 

o caso do nosso Municipio, o piso salarial nao pode ser menor do que R$ 1.724,10 
(urn mil setecentos e vinte e quatro reais e dez centavos). 

Assim sendo, encaminhamos a essa egregia Casa Legislativa o presente 
Projeto de Lei Complementar, que "DispOe sobre a revisao, dos vencimentos dos 
profissionais do magisterio public° da Prefeitura Municipal .e alteracao da Tabela II 
do Anexo III da Lei Complementar n° 058/2005". 
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista 
Estado de Sao Paulo 

Em nosso Municipio, o indice de 7,64% (sete inteiros e sessenta e quatro 
centesimos por cento) foi aplicado sobre os valores de todas as referencias salariais 
vigentes ate Dezembro de 2016, corn efeitos retroativos a 1° de janeiro de 2017. A 
escala de referencia salarial dos profissionais do magisterio public° da Prefeitura 
Municipal, devidamente atualizada, passa a vigorar entao conforme a Tabela II do 
Anexo Ill da Lei Complementar n° 058, de 22 de dezembro de 2005, que acompanha 
esta propositura. 

Nos termos do artigo 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal e da Lei de 
Diretrizes Orgamentarias, acompanha a presente propositura o Demonstrativo da 
Geragao de Despesa ObrigatOria de Carater Continuado contendo o_ s efeitos da 
implementacao das medidas ora propostas. 

Posto isto, considerada a relevancia e urgencia da materia, solicitamos os 
bons prestimos de Vossa Excelencia e dos Nobres Vereadores na apreciacao e 
votacao desta propositura. 

Atenciosamente. 
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista 
Estado de Sao Paulo 

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°.  00')  , DE 17 DE JANEIRO DE 2017 

Disp8e sob_ re a revisao dos 
vencimentos dos profissionais do 
magisterio pUblico da Prefeitura 
Municipal e alteragao da Tabela II do 
Anexo III da Lei Complementar n° 
058/2005. 

A CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PARAGUAcU PAULISTA 

APROVA: 

Art. 1° Ficam atualizados em 7,64% (sete inteiros e sessenta e quatro 
centesimos por cento) os vencimentos dos profissionais do magisterio pCiblico da 
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista. 

Paragrafo Cinico. A atualizagao de que trata o caput deste artigo sera 
retroativa a 1° de janeiro de 2017. 

Art. 2° Em razao da atualizagao, ora promovida, a Tabela II do Anexo III 
da Lei Complementar n° 058, de 22 de dezembro de 2005, passa a vigorar de 
acordo corn o anexo desta lei complementar. 

Art. 3° A atualizagao do piso salarial dos profissionais do magisterio 
pirblico da. Prefeitura Municipal, promovida por esta lei complementar, se estende 
aos" proventos basicos dos aposentados e pensionistas, segurados do Instituto 
Municipal de Seguridade Social (IMSS). 

Art. 4° As despesas decorrentes desta lei complementar correrao por . 
conta de dotagOes prOprias do orcamento vigente. 

Art. 5° Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicagao, 
retroagindo seus efeitos a 1°. de janeiro de 2017. 

Estancia Turistica de Paraguagu Paulista-SP, 17 de janeiro de 2017. 
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista 
Estado de Sao Paulo 

Projeto de Lei Complementar n° 	, de 17 de janeiro de 2017 	  Fls. 2 de 5 

ANEXO Ill - Escala de Referencia Salarial 
Lei . Complementar n° 058, de 22 de deiembro de 2005 

Tabela II — Profissionais do Magisterio Ptiblico 
Municipal 

Referencia Valor (R$)  
15 1.724,13 
16 1:754,14 

" 	17 1.829,75 
18 1.909,14 
19 1.992,48 
20 2.080,01 
21 2.171,91 
22 2.268,40 
23 2.369,72 
24 2.476,10 
25 2.587,80 
26 2.705,08 
27 2.828,22 
28 2.957,54 
29 3.093,32 
30 3.235,87 

Notas: 

' Vigencia: a partir de 01/01/2017. 

2  Valores das referencias majorados em 7,64%. 

' Valor da referenda salarial basica (15): R$ 1.724,13 
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista 
Estado de Sao Paulo 

Projeto de Lei Complementar no 	de 17 de Janeiro de 2017 	  Fls. 3 de 5 

DEMONSTRATIVO DA GERACAO DE DESPESA OBRIGATORIA DE CARATER CONTINUADO 
Art. 17, LRF 

1 EVENTO: 
- Revisao dos vencimentos dos profissionais do magisterio public° da Prefeitura Municipal. 

2 PREMISSAS E METODOLOGIA DE CALCULO 

2.1 Premissas 

A presente propositura atualiza os vencimentos dos profissionais do magisterio da Prefeitura 
Municipal constantes da Lei Complementar n°. 058/2005. 0 investimento corn essa atualizacao sera 
de R$ 163.245,61 por mes, incluso os encargos patronais, retroativo a 01/01/2017: 

2.2 Metodologia e Memaria de Calculo 

Event° / Especificagao  

(a) 
Folha de 

Pessoal Atual' 

(R$ 1,00) 

(b) 
Folha de 
Pessoal 

(R$ 1,00) 

(b — a) 
Impacto  

ensal  Mensal 

- 	
(R$ 1,00) 

Salarios + Encargos Patronais 2  (Magisterio) 1.804.130,47 1.967.376,08 163.245,61 
163.24561 ,  

Total Mensal 
Frinfa• niwic8n rle. De.&c,-..m1 ii,... 	oni -n 

Notage• 
Folha de Pessoal (out. 2016). 

2  Encargos patronais: Previdencia (29,02%) + 1/12 do 13° (8,34%) + 1/12 do abono de ferias (2,77%) = 40,13% da 
remuneragao: 

Exercicio 
(a) 

lmpacto 
Mensal 
(R$ 1,00) 

(b) 
Periodo 

(meses) 

(a x b) 
Impacto Anual 

(R$ 1,00) 

2017  163.245,61 . 	12 1.958.947,32 
1.958.947,32 
1.958.947,32 

2018  163.245,61 12 
2019 163.245,61 12 
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista 
Estado de Sao Paulo 

Projeto de Lei Complementar n° 	, de 17 de janeiro de 2017 	  Fls. 4 de 5 

2.3 Impacto Orcamentario e Financeiro 

R$ 1,00 
Especificacao 2017 2018 2019 

(a) Superavit (Deficit) Financeiro Exercicio 
Anterior( 1) 	. 1.500.000,00 1.500.000,00 1.500.000,00 
(b) Receita Prevista2  150.987.825,84 157.782.278,00 164.882.480,05 
(c) Disponibilidade Financeira (a + b) 152.487.825,84 159.282.278,00 166.382.480,05 
(d) Custo do Evento 1.958.947,32 1.958.947,32 1.958.947,32 
(e) ----, 
(f) Custo Total do Evento 1.958.947,32 1.958.947,32 1.958.947,32 
(g) Impact° Orgamentario (f / b) 1,30% 1,24% 1,19% 
(h) Impacto Financeiro (f / c) 1,28% 1,23% 1,18% 
' Para efeitos de calculo, os valores do superavit (deficit) financeiro foram estinnados. 0 Balango Final 2016 oficial ainda estd 
sendo Contabilizado. 
2  A Receita Prevista tern como base os valores estimados na LDO 2017: .  

2.4 Impacto da Despesa Total corn Pessoal sobre a Receita Corrente Liquida 

• Especificacao 
(a) 

Ultimos 
12 meses' 

(b) 
Proximos 
12 meses 

(a partir jan. 2017) 

Impacto  
(b — a) 

Despesa Total corn Pessoal — DTP (a) 54.514.163,30 56.473.110,62 1.958.947,32 
, 	2.690.547,41 

. 0,57 

Receita Corrente. Liquida — RCL (b) 112.999.452,59 

48,24 

115.690.000,00 

48,81 
% Despesa Total corn Pessoal — DTP sobre a RCL = 
(a / b)" 100 
Limite Maximo (Art. 20, III, b, da LRF) — 54,00% = (b 
x 54) / 100 	 . 61.019.704,40 62.472.600,00 1.452.895,60 
Limite Prudencial (Art. 22, paragrafo unico, da LRF) 
— 51 .,30% = (b x 51,3)/ 100 

_I 
57.968.719,18 59.348.970,00 1.380.250,82 

. 	... 
. 	 v. 2016 . 

3 DEMONSTRATIVO DA ORIGEM DOS RECURSOS PARA 0 CUSTEIO DAS DESPESAS 
OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO E COMPROVAQA0 DA NAO AFETAcA0 DAS 
METAS DE RESULTADOS FISCAIS PREVISTAS PARA 0 EXERCICIO DE INICIO DE VIGENCIA. 

Estimativa da Despesa 
(R$' 1,00) 

Dotacao 
Existente 

(R$ 1,00) 

Credit() 
Suplementar / 

Especial 

Fonte de 
Custeio 

1.958.947,32 55.338.555,25 Arrecadacao 

Foi verificado o impacto orcamentario e financeiro no exercicio de inicio da vigencia do evento, 
havendo no orcamento aprovado, disponibilidade para empenhamento das despesas obrigatorias de 
carater continuado, nao afetando, portant°, as metas de resultados fiscais fixadas, haja vista ja 
estarem devidamente impactada no orcamento do exercfcio. 
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Prefeita 

Diretor d 

Diretor de•anejamento 

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica d_ e Paraguagu Paulista 
Estado de Sao Paulo 
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4 DEMONSTRATIVO DA COMPENSAcA0 FINANCEIRA DOS SEUS EFEITOS NOS PERIODOS 
SEGUINTES A ASSUKAO DE DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO. 

4.1 Demonstrativo da Compensagao Financeira 

Evento 2018 2019 
Redugao permanente de despesa . 1.958.947,32 1.958.947,32 

Total 1.958.947,32 1.958.947,32 

4.2 Premissas 

0 montante de despesa criada por esta proposta sera compensada corn a redugao permanente da 
despesa geral do Municipio, observadas as disposigaes da Lei de Diretrizes Orgamentarias e 
deviclamente impactadas nos orgamentos dos exercicios seguintes. 

5 DECLARAcA0 DE ADEQUAcAODAS DESPESAS COM 0 PPA, LDO E LOA 

Declaramos, em cumprimento ao disposto no art. 17, § 4°, da LRF, que a despesa constante deste 
processo", tern adequagao orgamentaria e financeira corn a LOA e e compativel corn a LDO e o PPA. 
E, por ser verdade, datamos e assinamos a presente declaragao. 

Estancia Turistica de Paraguagu Paulista-SP, 17 de janeiro de 2017. 
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista 
Estado de Sao Paulo 

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E QUADRO DE PESSOAL 
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAGUAQU PAULISTA 

LEI COMPLEMENTAR N°. 058, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2005. 
(Atualizada ate a Ultima alteragao promovida pela Lei Complementar n°. 195, de 10/05/2016) 

Prefeitura Municipal da' Estancia Turistica de Paraguagu Paulista - CNPJ n°. 44.547.305/0001-93 
Av. Siqueira .Campos, 1.430 — Praga Jornalista Mario Pacheco - Centro - CEP 19.700-000 

Fone: (18)3361-91Q0 - Fax: (18)3361-1331 — gabinete@eparaguacu.sp.gov.br 	. 
Estancia Turistica de Paraguagu Paulista - SP 



LEI COMPLEMENTAR N°. 058, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2005 
Autoria do Projeto: Sr. Prefeito Municipal 

Disptie sobre a reorganizacao da Estrutura 
Administrativa e do Quadro de Pessoal da 
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de 
Paraguagu Paulista e da outras providencias. 

CARLOS ARRUDA GARMS, Prefeito Municipal da Estancia Turistica de Paraguacu Paulista, no use de 
suas atribuicOes iegais, faz saber que a Camara Municipal APROVOU e ele PROMULGA a seguinte Lei 
Complementar: 

TITULO I - DA ADMINISTRAcA0 PUBLICA MUNICIPAL 

CAPITULO I - DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES 
Art. 1° Esta Lei Complementar reorganiza a Estrutura Administrativa e reclassifica o Quadro de Pessoal 
da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguacu Paulista e a Escala de Referencia Salarial 
dos Servidores Publicos Municipais. 

Art. 2° A Adn4istrageo Publica Municipal compreende uma dimensao juridica expressa no 
relacionamento harmonic° do Executivo corn o Legislativo e uma divisao funcional correspondente 
necessaria integragao do Municipio corn o Governo Estadual e Governo Federal. 

CAPITULO II - DOS FUNDAMENTOS BASICOS DA AQAO ADMINISTRATIVA 
Art. 3° Compete a Administracao Piiblica Municipal prover a tudo quanto diz respeito ao peculiar 
interesse do Municipio e ao bem-estar de sua populace°, em consonancia corn a Constituicao da 
Republica Federativa do Brasil, a Constituicao do Estado de Sao Paulo e a Lei Organica do Municipio. 

Art. 4° A Administrageo POblica Municipal obedecei -a aos principios da legalidade, impessoalidade, 
moralidade, publicidade e eficiencia, alem de outros preceitos legais definidos pela Constituicao Federal 
e pela Lei Organica do Municipio. 

Art. 5°. As agoes governamentais obedecerao ao processo permanente de planejamento, corn o fim de 
integrar os objetivos institucionais dos Orgeos e entidades municipais entre si, bem como as noes da 
Uniao, do Estado e regionais que se relacionarem corn o desenvolvimento do Municipio. 

Art..6° Os objetivos da Administragao Publica Municipal sera° enunciados, principalrriente, atraves dos 
seguintes instrumentos basicos: 

- 	Plano Diretor; 

II - 	Plano Plurianual - PPA; 

III - 	Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO; e 

IV - 	Lei Orgamentaria Anual - LOA. 

§ 1°. A execucao dos pianos e programas governamentais sera objeto de permanente coordenagao, 
corn o fim de assegurar eficiencia e eficacia na consecucao dos objetivos e metas fixados. 

§ 2°. A coordenageo a que se refere o § 1° deste artigo sera exercida pelb Gabinete do Prefeito e 
compreendera todos os niveis da Administracao Publica Municipal, mediante a age° integrada das 
chefias e realizageo sistematica de reunioes corn a participacao das chefias subordinadas. 

Art. 7° A Administrageo Publica Municipal recorrera prioritariamente a recursos proprios para execucao 
de seus servicos. 

Paragrafo Onico. 	Quando imprescindivel e menos oneroso, a execucao das noes governamentais 
podera ser descentralizada ou desconcentrada, para: 

I - 	outros entes publicos ou entidades a eles vinculadas, mediante convenio; 

II - 	orgaos subordinados da pr6pria Administragao POblica Municipal; 

III - 	entidades criadas mediante autorizacao legislativa e vinculadas a Administracao POblica 
Municipal; 

IV, - 	empresas privadas, mediante concessao ou permissao. 

1 
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ANEXO Ill - Escala de Referencia Salarial 

Lei Complementar n° 058, de 22 de dezembro de 2005 

Tabela I — Servidores PUblicos Municipais 
Referencia Valor (R$) Referencia Valor (R$) 

34 880,00 57 1.535,74 
35 885,70 58 1.575,18 

• 	36 908,93 59 1.615,91 
37 932,59 60 1.658,02 
38 956,71 61 1.701,62 

-39 981,32 62 1.746,83 
40 1.006,41 63 1.793,71 
41 1.032,00 64 1.842,45 
42 1.058,22 65 1.893,15 
43 1.084,88 66 1.946,03 
44 1.112,21 67 2.001,25 
45 1.140,12 68 2.059,02 
46 1.168,74 69 2.119,63 
47 1.197,92 70 2.183,34 
48 1.227,86 71 2.250,57 
49 1.258,53 72 2.388,99 
50 1.289,98 73 2.527,41 
51 1.322;24 74 2.666,58 

- 52 1.355,37 75 	01  2.783,95 
53 1.389,43 76 2.906,38 
54 1.424,42 77. 3.037,26 
55 1.460,44 78 3.203,19 
56 1.497,53 79 3.288,81 

Notas: 
Vigencia: a partir de 01/01/2016. 

2  Valor da referencia salarial basica: R$ 880,00 (mensal), R$ 29,33 
(diario) e R$ 4,00 (horario). 
3  Valor da referencia salarial basica majorado em R$ 92,00 (11,67%) em 
relacao ao valor vigente ate 31/12/2015. 
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Tabela ll — Profissionais do Magisterio Publico 
Municipal 

Referencia Valor (R$) 
15 1.601,76 
16 1.629,64 
17 1.699,88 
18 1.773,63 
19  1.851,06 
20 1.932,38 
21 2.017,75 
22 2.107,40 
23 2.201,52 
24 2.300,35 
25 2.404,12 
26 2.513,08 
27 2.627,49 
28 2.747,63 
29 2.873,76 
30 3.006,19 

• 

Notas:  
' Vigencia: a partir de 01/01/2016. 
2  Valor da referenda salarial basica (15): 	R$ 1.601,76 
(mensal), R$ 53,39 (diario) e R$ 8,90 (horario). 
3  Valor da referencia basica majorado em 11,36%. 
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17/01/2017 

 

L11738 

 

Presidencia da Republica 
Casa Civil 

Subchefia para Assuntos Juridicos 

LEI N° 11.738, DE 16 DE JULHO DE 2008.  

Mensagem de veto 

Vide ADI no 4167 

Regulamenta a alinea "e" do inciso III do caput do 
art. 60 do Ato das DisposigOes Constitucionais 
TransitOrias, para instituir o piso salarial 
profissional nacional para os profissionais do 
magisterio public() da educagao basica. 

0 PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu 
sanciono a seguinte Lei: 

Art. 1 2  Esta Lei regulamenta o piso salarial profissional nacional para os profissionais do 
magisterio publico da educagao basica a que se refere a alinea "e" do inciso III do caput do art. 60 
do Ato das Disposigoes Constitucionais TransitOrias.  

Art. 22 0 piso salarial profissional nacional para os profissionais do magisterio ptiblico da 
educagao basica sera de R$ 950,00 (novecentos e cinquenta reais) mensais, para a formagao em 
nivel medio, na modalidade Normal, prevista no art. 62 da Lei n 2  9.394. de 20 de dezembro de 1996, 
que estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional. 

§ 1 2  0 piso salarial profissional nacional é o valor abaixo do qual a Uniao, os Estados, o 
Distrito Federal e os Municipios nao poderao fixar o vencimento inicial das Carreiras do magisterio 
public° da educagao basica, para a jomada de, no maxim°, 40 (quarenta) horas semanais. 

§ 22  Por profissionais do magisterio pUblico da educagao basica entendem-se aqueles que 
desempenham as atividades de docencia ou as de suporte pedagogico a docencia, isto é, diregao ou 
administragao, planejamento, inspegao, supervisao, orientagao e coordenagao educacionais, 
exercidas no ambito, das unidades escolares de educagao basica, em suss diversas etapas e 
modalidades, corn a formagao minima determinada pela legislagao federal de diretrizes e bases da 
educagao nacional. 

§ 32  Os vencimentos iniciais referentes as demais jomadas de trabalho sera°, no minimo, 
proporcionais ao valor mencionado no caput deste artigo. 

§ 42  Na composigao da jomada de trabalho, observar-se-a o limite maxim° de 2/3 (dois tergos) 
da carga horaria para o desempenho das atividades de interagao corn os educandos. 

§ 52  As disposigoes relativas ao piso salarial de que trata esta Lei sera° aplicadas a todas as 
aposentadorias e pensoes dos profissionais do magisterio pUblico da educagao basica alcangadas 
pelo art. 72  da Emenda Constitucional n2  41, de 19 de dezembro .de 2003, e pela Emenda  
Constitucional n2  47, de 5 de julho de 2005.  

Art. 32  0 valor de que trata o art. 22  desta Lei passara a vigorar a partir de 1 2  de janeiro de 
2008, e sua integralizagao, como vencimento inicial das Carreiras dos profissionais da educagao 
basica publica, pela Uniao, Estados, Distrito Federal e Municipios sera feita de forma progressiva e 
proportional, observado o seguinte: 

I — (VETADO);  

II — a partir de 1 2  de janeiro de 2009, acrescimo de 2/3 (dois tergos) da diferenga entre o valor 
referido no art. 22  desta Lei, atualizado na forma do art. 52  desta Lei, e o vencimento inicial da Carreira vigente; 

III a integralizagao do valor de que trata o art. 22  desta Lei , atualizado na forma do art. 52 
 desta Lei, dar-se-a a partir de 12  de janeiro de 2010, corn o acrescimo da diferenga remanescente. 

§ 1 2  A integralizagao de que trata o caput deste artigo podera ser antecipada a qualquer tempo 
pela Uniao, Estados, Distrito Federal e Municipios. 
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§ 22  Ate 31 de dezembro de 2009, admitir-se-6 que o piso salarial profissional nacional 
compreenda vantagens pecuniarias, pagas a qualquer titulo, nos casos em que a aplicagao do 
disposto neste artigo resulte em valor inferior ao de que trata o art. 2 2  desta Lei, sendo resguardadas 
as vantagens daqueles que percebam valores acima do referido nesta Lei. 

Art. 42  A Uniao devera complementar, na forma e no limite do disposto no inciso VI do caput  
do art. 60 do Ato das Disposigoes Constitucionais Transit6rias  e em regulamento, a integralizacao 
de que trata o art. 32  desta Lei, nos casos em que o ente federativo, a partir da consideragao dos 
recursos constitucionalmente vinculados a educagao, nao tenha disponibilidade orgamentaria para 
cumprir o valor fixado. 

§ 1 2  0 ente federativo devera justificar sua necessidade e incapacidade, enviando ao 
Ministerio da Educagao solicitacao fundamentada, acompanhada de planilha de custos comprovando 
a necessidade da complementacao de que trata o caput deste artigo. 

§ 22  A Uniao sera responsavel por cooperar tecnicamente corn o ente federativo que nao 
conseguir assegurar o pagamento do piso, de forma a assessors-lo no planejamento e 
aperfeigoamento da aplicagao de seus recursos. 

Art. 52  0 piso salarial profissional nacional do magisterio pUblico da educagao basica sera 
atualizado, anualmente, no mes de janeiro, a partir do ano de 2009. 

Paragrafo (mica A atualizacao de que trata o caput deste artigo sera calculada utilizando-se o 
mesmo percentual de crescimento do valor anual minima por aluno referente aos anos iniciais da 
ensino fundamental urbano, definido nacionalmente, nos termos da Lei n2  11.494, de 20 de iunho de  2007 . 

Art. 62  A Uniao, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverao elaborar ou adequar 
seus Pianos de Carreira e Remuneragao do Magisterio ate 31 de dezembro de 2009, tendo em vista 
o cumprirnento do pisa salarial profissional nacional para os profissionais do magisterio pUblico da 
educagao basica, conforme disposto no paragrafo (mica do art. 206 da Constituicao Federal.  

Art. 72  (VETADO)  

Art. 82  Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao. 

Brasilia, 16 de julho de 2008; 1872  da Independencia e 1202  da RepUblica. 

LUIZ INACIO LULA DA SILVA 
Tarso Genro 
Nelson Machado 
Femando Haddad 
Paulo Bernardo Silva 
JosO MaCiO Monteiro Filho 
JosO Antonio Dias Toffoli 

Este texto nao substitui o publicado no DOU de 17.7.2008 
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