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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista 
Estado de Sao Paulo 

\Oficio n9. 025/2017-GAP 

Paraguagu Paulista-SP, 17 de janeiro de 2017. 

Assunto: Encaminha o Projeto de Lei Complementar n°00242017. 

Senhor Presidente: 

Encaminhamos a apreciagao dessa egregia Camara Municipal o referido 
Projeto de Lei Complementar e sua fustificativa, que "Dispifie sobre a revisao dos 
vencimentos dos servidores publicos da Prefeitura Municipal e alteragao da Tabela I 
qo Anexo Ill da Lei . Complementar n° 058/2005". 

Consiclerando a urgencia e relevancia da materia, sugerimos a Vossa 
Excelencia, se possivel for, que sejam convocadas sessoes extraordinarias para 
apreciagao desta propositura. 

Certos da atengao de Vossa Excelencia, apresentamos nossos protestos 
de alta estima e distinta consideragao. 

Atenciosamente. 

ALMI 	 ARMS • 

ARGNAF/ammm 
OF 
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista 
Estado de Sao Paulo 

JUSTIFICATIVA 
Projeto de Lei Complementar n°. fx22,, de 17 de janeiro de 2017. 

Senhor Presidente e Nobres Vereadores: 

Encaminhamos a essa egregia Camara Municipal o presente Projeto de 
Lei Complementar, que "Displie sobre a revisao dos vencimentos dos servidores 
pUblicos da Prefeitura Municipal e alteragao da Tabela I do Anexo III da Lei 
Complementar n° 058/2005". 

Esta propositura atualiza os vencimentos dos servidores pUblicos da 
Prefeitura Municipal, constante da Lei Complementar n° 058, de 22 de dezembro de 
2005. Foi aplicado urn indice de 6,5% (seis inteiros e cinco decimos por cento) sobre 
os valores vigentes, ate Dezembro de 2016, de todas as referencias salariais. 

Esse indice é superior ao da inflagao acumulada de 2016, que foi de 
6,29% (seis inteiros e vinte e nove centesimos por cento), de acordo corn o indice 
Nacional de Pregos ao Consumidor (IPCA), divulgado no ultimo dia 10 de janeiro, 
pelo Institute Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). 

A escala de referencia salarial dos servidores pUblicos ,da Prefeitura 
Municipal, devidamente atualizada, passa a vigorar entao conforme a Tabela I do 
Anexo III da Lei Complementar n° 058, de 22 de dezembro de 2005, que acompanha 
esta propositura. 

Nos termos do artigo 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal e da Lei de 
Diretrizes Orgamentarias, acompanha a presente propositura o Demonstrativo da 
Geragao de Despesa Obrigatoria de Carater Continuado contendo os efeitos da 
implementagao das medidas ora propostas. 

Posto isto, considerada a relevancia e urgencia da materia, solicitamos os 
bons prestimos de Vossa Excelencia e dos Nobres Vereadores na apreciagao e 
votagao desta propositura. 

Atenciosamente. 

ALMI 
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista 
Estado de Sao Paulo 

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 00/  , DE 17 DE JANEIRO DE 2017 

Dispoe sobre a revisao dos 
vencimentos dos servidores publicos 
da PrefeitUra Municipal e alteragio da 
Tabela I do Anexo III da Lei 
Complementar n° 058/2005. 

A CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PARAGUAQU PAULISTA 

AP ROVA: 

Art. 1° Fiqam atualizados em 6,5% (seis inteiros e cinco decimos por 
cento) os vencimentos dos servidores pUblicos da Prefeitura Municipal da Etancia 
Turistica de Paraguagu Paulista. 

Paragrafo Unica A atualizagao de que trata o caput deste artigo sera 
s retroativa a 1° de janeiro de 2017 e nao contempla os profissionais do magisterio 
public° municipal, beneficiarios de Indice especifico estabelecido em legislagao 
prOpria, conforme norma federal. 

Art. 2° Em razao da atualizagao; ora promovida, a Tabela I do Anexo III da 
Lei Complementar n° 058, de 22 de .dezembro de 2005, passa a vigorar de acordo 
com o -anexo desta, lei complementar. 

Art. 3° A atualizagao do piso salarial dos servidores publicos da Prefeitura 
Municipal, promovida por esta lei complementar, se estende aos proventos basicos 
dos aposentados e pensionistas, segurados do Institut° Municipal de Seguridade 
Social (IMSS). 

Art. 4° As despesas decorrentes desta lei complementar correrao por 
conta de dotagOes prOprias do orgamento vigente. 

Art. 5° Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicagao, 
retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro de 2017. 

Estancia Turistica de Paraguagu Paulista-SP, 17 de janeiro de 2017. 
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista 
Estado de Sao Paulo 

Projeto de Lei Complementar no 	de 17 de janeiro de 2017 	 Fls. 2 de 5 

ANEXO Ill - Escala de Referencia Salarial 
. Lei.Complementar n° 058, de 22 de dezembro de 2005 

Tabela I - Servidores Publicos Municipals. 
Referencia Valor (R$) Referencia Valor (R$)' 

34 937,20 57 1.635,57 
35 943,27 58 1.677,57 
36 968,01 59 1.720,94 
37  993,21 60 1.765,79 
38 1.018,90 61 1.812,23 
39 1.045,11 62 1.860,37 
40 1.071,83 63 1.910,31 
41 	. 1.099,08 64 1.962,21 
42 1.127,01 65 2.016,21 
43 1.155,40 66 2.072,52 
44 , 1.184,50 . 67 2.131,33 
45 1.214,23 68 2.192,86 
46 1.244,71 69 2.257,40, 

2.325,26 47 1.275,78 70 
48 1.307,67 71. 2.396,86 
49 1.340,34 72 2.544,27 
50 1.373,83 73 2.691,69 
51 1.408,19, 74 2.839,91 
52. - 1.443,47 75 2.964,90 
53 1.479,75 76 3.095,29 
54 1.517,01 77 3.234,68 
55 ' 	1.555,37 78 3.411,40 
56 1.594,87 79 3.502,58 

Notas: 
Vigencia: a -partir de 01/01/2017. 

2  Valores das referencias salariais majorados em 6,5%. 	. 
3  Valor da referenda salarial basica: R$ 937,20 
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista 
Estado de Sao Paulo 

Projeto de Lei Cornplementar n° 	 de 17 de Janeiro de 2017 	  Fls. 3 de 5 • 

DEMONSTFtATIVO DA GERACAO DE DESPESA OBRIGATORIA DE CARATER CONTINUADO 
Art. 17, LRF 

1 EVENTO: 
Revisao dos vencimentos dos servidores pOblicos da Prefeitura Municipal 

2 PREMISSAS E METODOLOGIA DE CALCULO 

2.1 Premissas 

A presente propositura atualiza os vencimentos dos servidores publicos da Prefeitura Municipal 
constantes da Lei Complementar n°. 058/2005. 0 investimento corn essa atualizacao sera de R$ 
300.363,54 por mes, incluso os encargos patronais, retroativo a 01/01/2017. 

2.2 MetodOlogia e MemOria de Calculo 

• Evento / Especificacao  
• - 

(a) 
Folha de 

Pessoal Atuall 
(R$ 1,00) 

(b) 
Folha de 
Pessoal
_ 
1- tura 
(R$1,00) 

(b — a) 
Impacto 
Mensal 
(R$ 1,00) 

 
Salarios + Encargos Patronais 2 (Exceto-Magisterio) 2.363.108,89 2.663.472,43 300.363,54  
Total Mensal 	 300.363 54 rnelf.• rud.g., .4. Def........i /..... 	nrs4-,x 

Notas: 
' Folha de Pessoal (out. 2016). , 
2  Encargos patronais: Previdencia (29,02%) + 1/12 do 13° (8,34%) + 1/12 do abono de ferias (2,77%) = 40,13% da 
remuneragao. 

Exercicio 

(a) 
Impacto 
Mensal 
(R$ 1,00) 

(b) 
Periodo 

(meses) 

(a x b) 
Impact° Anual 

(R$ 1,00) 

2017  300.363,54 12 3.604.362,48 
3.604.362,48 
3.604.362,48 

2018  300.363,54 12 
2019 300.363,54 12 
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista 
Estado de Sao Paulo 

Projeto de Lei Complementar n° 	, de 17 de janeiro de 2017 	  Fls. 4 de 5 

2.3 Impacto Orgamentario e Financeiro 

Especificagao 2017 2018 2019 
(a) Superavit (Deficit) Financeiro Exercrcio 
Anterior( 1 ) 1.500.000,00 1.500.000,00 1.500.000,00 
(b) Receita Prevista2  150.987.825,84 

152.487.825,84 
157.782.278,00 
159.282.278,00 

164.882.480,05 
166.382.480,05 (c) Dispcinibilidade Financeira (a + b) 

(d) Custo do Evento 3.604.362,48 3.604.362,48 3.604.362,48 
(e) --- 
(f) Custo Total do Evento 3.604.362,48 3.604.362,48 •3.604.362,48 

2,19% (g) Impacto Orcamentario (f / b) 2,39% 2,28% 
(h) Impact° Financeiro (f / c) . 	. 	.. 	. 2,36% 2,26% 2,17% 

Para 	 c cu o, os valores db superavit (deficit) financeiro foram estimados. 0 Balance Final 2016 oficial ainda esta 
sendo contabilizado. 
2 A Receita Prevista tem como base os valores estimados na LDO 2017. 

2.4 Impacto da Despesa Total corn Pessoal sobre a Receita Corrente Liquida 

Especificagao 
(a) 

Ultimo& 
12 meses' 

(b) 
Pr6ximos 
12 meses 

R$ 1,00 

Impacto 
(b — a) 

Despesa Total corn Pessoal — DTP (a) 54.214.163,30 
112.999.452,59 

47,98 

57,818.525,78 
115.690.000,00 

49,98 

3.604.362,48 
2.690.547,41 

2,00 

Receita Corrente Liquida — RCL (b) 
% Despesa Total corn Pessoal — DTP sobre a RCL = 
(a / b)*100  
Limite Maximo (Art. 20, III, b, da LRF) — 54,00% = (b 
x 54) / 100 61.019.704,40 62.472.600,00 

59.348.970,00 

1.452.895,60 

1.380.250,82 

Limite Prudencial (Art. 22, paragrafo Unico, da LRF) 
— 51,30% = (b x 51,3) / 100 57.968.719,18 

. VCL. GU IU el IIUV . LU 10. 

3 DEMONSTRATIVO DA ORIGEM DOS RECURSOS PARA 0• CUSTEIO DAS DESPESAS 
OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO E COMPROVAQA0 DA NAO AFETAcA0 DAS 
METAS DE RESULTADOS FISCAIS PREVISTAS PARA 0 EXERCIGIO DE INICIO DE VIGENCIA. 

, 
Estimative da Despesa Dotacao Credito Fonte de 

(R$ 1,00) Existente Suplementar / Custeio 
(R$ 1,00) Especial 

3.604.362,48  55.338.555,25 Arrecadagao 

Foi verificado o impacto orgamentario e financeiro no exercicio de inicio da vigencia do evento, 
havendo no orgamento aprovado, disponibilidade para empenhamento das despesas obrigat6rias de 
carater , continuado, nao afetando, portanto, as metas de resultados fiscais fixadas, haja vista ja 
estarem devidamente impactada no orgamento do exercicio. 
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Diretor 

Diretor d lanejamento 

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista 
Estado .de Sao Paulo 

Projeto de Lei Complementar n° 	, de 17 de janeiro de 2017 	  Fls. 5 de 5 

4 DEMONSTRATIVO DA COMPENSA9AO FINANCEIRA' DOS SEUS EFE1TOS NOS PERIODOS 
SEGUINTES A ASSUNQA0 DE DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO. 

4.1 Demonstrativo da Compensagao Financeira 

Evento 2018 2019 
Redugao permanente de despesa 3.604.362,48 3.604.362,48 

Total 3.604.362,48 3.604.362,48 

4.2 Premissas 

O montante de despesa criada por esta proposta sera compensada coma redugao permanente da 
despesa geral do Municipio, observadas as disposigaes da Lei de Diretrizes Orgamentarias e 
,devidamente impactadas nos orgamentos dos exercicios seguintes. 

5 DECLARAcA0 DE ADEQUAQA0 DAS DESPESAS COM 0 PPA, LDO E LOA 

Declaramos, em cumprimento ao disposto no art. 17, § 4°, 	LRF, que a despesa constante deste 
processo, tern adequagao orgament6ria e financeira corn a LOA e 6 Compativel corn a LDO e o PPA. 
E, por ser verdade, datamos e assinamos a presente declaragao. 

Estancia Turistica de Paraguagu Paulista-SP, 17 de janeiro de 2017. 
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista 
Estado de Sao Paulo 

ESTRUTURA , ADMINISTRATIVA E QUADRO DE PESSOAL 
DA PREFEITURA MUNICIPALDE PARAGUA9U PAULISTA 

LEI COMPLEMENTAR N°. 058, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2005. 
(Atualizada ate a Ultima alteragao promovida pela Lei Complementar n°. 195, de 10/05/2016) 
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LEI COMPLEMENTAR N°. 058, DE22 DE DEZEMBRO DE 2005 
Autoria do Projeto: Sr. Prefeito Municipal 

Dispoe sobre a reorganizacao da Estrutura 
Administrativa e do Quadro de Pessoal da 
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de 
Paraguacu Paulista e da outras providencias. 

CARLOS ARRUDA GARMS, Prefeito Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista, no use de 
suas atribuigoes legais, faz saber que a Camara Municipal APROVOU e ele PROMULGA a seguinte Lei 
Coniplementar: 

TITULO I - DA ADMINISTRAcA0 PUBLICA MUNICIPAL 

CAPITULO I - DAS DISPOSIcOES PRELIMINARES 
Art. 1° Esta Lei Cornplementar reorganiza a Estrutura Administrative e reclassifica o Quadro de Pessoal 
da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista e a Escala de Referencia Salarial 
dos Servidores Publicos Municipais. 

Art. 2° A Administrageo Publica Municipal compreende uma dimensao juridica expressa no 
relacionamento harmonic° do Executivo corn o Legislativo e uma divisao funcional correspondente 
necessaria integre* do Municipio corn o Governo Estadual e Govern Federal. 

CAPITULO II - DOS FUNDAMENTOS BASICOS DA AcA0 ADMINISTRATIVA 
Art: 3° Compete a Administragao PUblica Municipal prover a tudo quanto diz respeito ao peculiar 
interesse do Muriicipio e ao bem-estar de sua populacao, em consonancia corn a Constituigao da 
Republica Federative do Brasil, a Constituigeo do Estado de Sao Paulo e a Lei Organica do Municipio. 

, 	. 
Art. 4° A Administrageo Publica Municipal obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade, 
moralidade, publicidade e eficiencia, alem de outros preceitos legais definidos pela Constituigao Federal 
e pela. Lei Organica do Municipio. 

Art. 5° As awes governamentais obedecerao ao processo permanente de planejamento, corn o fim de 
integrar os objetivos institucionais dos orgaos e entidades municipals entre si, bem como as awes da 
Uniao, do Estado e regionals que se relacionarem corn o desenvolvimento do Municipio. 

Art. 6° Os objetivos da Administrageo PUblica Municipal sera° enunciados, principalmente, atraves dos 
seguintes instrumentos basicos: 

- 	Plano Diretor; 

II - 	Plano Plurianual - PPA; 

III - 	Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO; e 

IV - 	Lei Orgamentaria Anual - LOA. 

§ 1°. A execuggo dos pianos e programas governamentais sera objeto de permanente coordenacao, 
corn o fim de assegurar eficiencia e eficacia na consecugao dos_objetivos e metas fixados. 

§ 2°. A coordenagao a que se refere o § 1° deste artigo sera exercida pelo Gabinete do Prefeito e 
compreendera todos os niveis da Administrageo Publica Municipal, mediante a agao integrada das 
chefias e realize.* sistematica de reunioes corn a participageo das chefias subordinadas. 

Art. 7° A Administrageo Publica Municipal recorrera prioritariamente a recursos proprios para execugao 
de seus servigos. 

Paragrafo unico: 	Quando imprescindivel e menos oneroso, a execugao das awes governamentais 
podera ser descentralizada ou desconcentrada, para: 

- 	outros entes pUblicos ou entidades a eles vinculados, mediante convenio; 

II - 	• Orgaos subordinados da pr6pria Administrageo PUblica Municipal; 

III - 	entidades criadas mediante autorizageo legislative e vinculadas a Adrninistragao Publica 
Municipal; 

IV - 	empresas privadas, mediante concessao ou permissao. 

Lei Complementar 058-05'Estrutura administrative Prefeitura_ParaguacuPta vs10.05.2016.doc 	 - 8 - 



ANEXO Ill - Escala de Refer6ncia Salarial 

Lei Complementar n° 058, de 22 de dezembro de 2005 

Tabela I — .Servidores PtIblicos Municipais 	 • 
Referencia Valor (R$) Refer6ncia Valor (R$) 

34 880,00 57 1.535,74 
35  885,70 58 1.575,18 
36 908,93 59 1.615,91 
37 932,59 60 1.658,02 
38 956,71 61 1.701,62 
39 981,32 62 1.746,83 
40 1.006,41 63 1.793,71 
41 1.032,00 64 1.842,45 
42 1.058,22 65 1.893,15 
43 1.084,8$ 66 1.946,03 
44 1.112,21 67 2.001,25 
45 1.140,12 68 2.059,02 
46 1.168,74 69 2.119,63 
47 1.197,92 70 2.183,34 
48 1.227,86 71 2.250,57 
49 1.258,53 72 2.388,99 
50 1.289,98 73 2.527,41 
51 1.322,24 74 2.666:58 
52 - 	1.355,37 75 2.783,95 
53 1.389,43 76 2.906,38 
54 1.424,42 77 3.037,26 
55 1.460,44 78 3.203,19 
56 1.497,53 79 3.288,81 

Notas: 
1  Vig6ncia: a partir de 01/01/2016. 
2  Valor da referenda salarial basica: R$ 880,00 (mensal), R$ 29,33 
(diario) e R$ 4,00 (horario). 
3  Valor da referencia salarial basica majorado em R$ 92,00 (11,67%) em 
relagao ao valor vigente ate 31/12/2015. 
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Tabela H — Profissionais do Magisterio Publico 
Municipal 

Referencia Valor (R$) 
15 1.601,76 
16 1.629,64 
17 1.699,88 
18 1.773,63 
19 1.851,06 
20 1.932,38 
21 2.017,75 
22 2.107,40 
23 2.201,52 
24 2.300,35 
25 2.404,12 
26 2.513,08 
27 

, 2.627,49 
28 2.747,63 
29 2.873,76 
30 3.006,19 

Notas: 
Vigencia: a partir de 01/01/2016. 

2  Valor da referencia salarial basica (15): 	R$ 1.601,76 
(mensal), R$ 53,39 (diario) e R$ 8,90 (horario). 
3  Valor da referencia basica majorado em 11,36%. 
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