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Prefeitura Mun|C|paI da EstanCIa Turlstlca de Paragquu Paullsta
Estado de Sao Paulo

Oficio n°. 664/2017-GAP o -

Paraguagu Paulista-SP, '6‘de setembro de 2017.

A Sua Exceléncia o Senhor

. lan Francisco Zanirato Salomio
Presidente da Camara Municipal
Rua Guerino Mateus, 205, Centro o T - . o
~.19700-000 Paraguagu Paulista-SP C :

\
Assunto Encammha o Projeto de Lel Complementar n° O f] 12017

»

Senhor Presudente ' _ - ' i

‘ Encaminhamos a apreciagdo-dessa egrégia C/émara Municipal o referido
Projeto de Lei Complementar e sua justificativa, que “Dispde sobre a concesséo de
estéglo remunerado, revoga a Lei n° 2. 440/2006 e da outras providéncias.”.

Considerando a relevancia e urgéncia da matéria, sugerimos a Vossa
Exceléncia, se possivel for, que esta propositura seja apreciada em regime de
urgenc|a especlal ou sessao(oes) extraordinaria(s). ' 4

Certos da atengéo de Vossa Exceléncia, antecipamos. agradecimentos e
apresentamos nossos protestos de alta estlma e distinta consuderagao

Atenmosamente

ARG/MVR/ammm -

OF CH Parzsuama Paulista
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Prefeltura Mumclpal da Estancla Turistica de Paraguagu Paullsta
Estado de Sdo Paulo

| | JUSTIFICATIVA - L
Proyeto de Lei Complementar n°. ﬁ de 6de setembro de 2017.

i

I

Senhor Presidente e Nobres Vereadores:
/A :
©A contratégao de estagiarios pela Prefeltura foi regulamentada pela Lei
Municipal n° 2.440, promulgada em 21 de margo de 2006 Desde entao, esta norma
‘municipal estabelecia as diretrizes sobre a contratagdo de estagiarios e de agentes
- de integragéo mediante convénios, os beneficios a serem pagos aos estagiarios, a
- duragao da }ornada de atlwdade em estaglo entre outras. :

‘ “Em 25de setembro de 2008, o Governo Federal promulgou a Lei Federal.
n° 11.788, que regulamentou todas as relagdes de estagio que envolvam estudantes
 matriculados em instituicées de ensino formal, nos diferentes niveis. A referida lei
federal estabeleceu as diretrizes. sobre a concepgao de estagio, .quem pode ser
estagiario, contratagéo, tipos de estagio, a oferta do campo de estagio, os
responsaveis pelo estudante, como reglstrar o compromlsso os beneficios ao
, 'estaglano além de outros aspectos. :

* Como n&o houve atualizagédo da Lei Munlc:lpal n° 2.440/2006 ao disposto
na Lei Federal n° 11.788/2008, a norma mummpal se encontra defasada carecendo-
seralterada ou reformulada ‘

A

Assim sendo, visando atualizar a legislagdo municipal ao disposto na
legislagdo federal que regula a matéria, especificamente . a Lei Federal n°
-11.788/2008,. encaminhamos a aprecia¢do e deliberagdo dessa egrégia Camara
Municipal o presente Projeto de Lei Complementar, que “Dlspée sobre a concessao
de estaglo remunerado, revoga alei n“ 2.440/2006; e da outras providéncias”.

Como trata de matéria relativa a vantagem pecunidria, optou -se por
" utilizar do projeto de lei complementar para regular a concessdo de estagio
remunerado no ambito do Municipio. Basicamente, houve uma reformulagéo da LeI
Mumcrpal n° 2.440/2006, para adequa-la a. Ieglslagao federal vigente.

A presente’ proposﬂura regulamenta a concesséo de estagio remunerado
- no ambrto do Municipio, autorizando a administragdo publica direta e indireta
‘municipal a conceqer estagio remunerado a estudantes que estejam frequéntando o
-ensino’ regular em instituicdes de educagao superior, de educagao profissional, de
ensino médio, da educagado especial e dos anos.finais do ensino fundamental, na
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Prefeltura Mummpal da Estanma Turistica de Paraguagu Paulista
Estado de Sao Paulo

mod/alldade proﬁssuonal da educagao de Jovens e adultos, nos termos da Le| Federal
n° 1. 788/2008 que d|spoe sobre o estéglo de estudantes.

Para a concessdo de estagio remunerado deverdo ser observadas
algumas obrigagoes, dentre elas. destacam-se a celebrar termo de compromisso
com a instituicdo de ensino e o0 educando, a indicagao de um servidor para orientar e
supervisionar até 10 (dez) estagi iarios smu!taneamente € a contratagao em favor do

- estagiario de seguro contra amdentes pessoais.

O total de vagas, incluindo nivel medio, tecnlco e superlor nao podera,
exceder a 20% (vinte por cento) do numero de servidores do quadro de pessoal da

“parte concedente, assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de

;-

10% (dez por cento) das vagas de estagio oferecidas. O estagio nao podera exceder
1 (um) ano'de duragado. .

. O estagiario recebera uma bolsa calculada ‘de acordo com o numero de
horas do estagio, e também auxilio-transporte, na hipotese de estagio nao
obrigatério. O valor da hora de estagio sera fixado por ato formal da parte
concedente e atualizado na mesma ‘época da atualizagao dos vencimentos dos _
senvidores da parte concedente. A eventual concessao de beneficios relacionatos a

: transporte allmentagao e saude, entre outros, ndo caracteriza vmculo empregatlmo

A parte concedente poderd, a seu critério, contratar servicos de agentes
de integragdo publicos e privados, mediante condigées acordadas em instrumento

juridico apropriado, devendo ser observada a legislacdo que estabelece as normas

gerais de licitagéo e os artigos 5° e 6° da Lei Federal n® 11.788/2008.
A concessdo de estagio remunerado sera viabilizado mediante a

‘celebracdo de convénios de. concessao de estéglo entre a pate concedente e as

instituicbes de ensino interessadas.

Salienta-se a |mportanC|a desta proposntura p0|s, tem como ObjetIVO final
preparar e desenvolver o estudante para o mercado de trabalho, propiciando a

. complementagao do ensino e da aprendlzagem

Posto isto, solicitamos os bons préstimos de Vossa Excelenma e dos
Nobres Vereadores na apreciagao e dellberagao desta proposﬂura

Atenmosamente. ’ ~
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Prefeltura Mummpal da Estancia Turlstlca de Paraguagu Paullsta
o | . Estado de Sao Paulo

PROJETO_ DE LEI COMPLEMENTAR Ne. 0 14,DE6 DE SETEMBRO DE 2017

/ Dispde sobre a concessao de estagio
> - : remunerado, revoga a Lei n® 2.440/2006, .
\ e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PARAGUAQU PAULISTA
APROVA: )

Art. 1° Fica a administragéo publica direta e indireta municipal autorizada
"a conceder estagio remunerado a estudantes que estejam frequentando o ensino
regular em -instituicbes de educagao superior de educagéo profissional, de ensino
médio, da educagdo espécial e dos anos finais do ensino fundamental, na
"~ modalidade profissional da educagao de jovens e adultos observadas as seguintes
obngagoes

| - celebrar termo de compromisso com a mshtwgao de ensmo e o-
educando, zelando por. seu cumpnmento

Il - ofertar instalagbes que tenham condigbes de proporcionar ao
educando atividades de aprend|zagem somal profissional e cultural;

Il - indicar servidor de seu quadro de pessoal, come formagdo ou
-expenenma profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do
, estagidrio, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios ‘simultaneamente;

ﬂ " IV - contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais,
cuja apdlice seja ‘compativel com valores de mercado -conforme fique estabelemdo
no termo de comprom|sso

_ . V- por ocasido do desligamento do estaglarlo entregar termo de
reallzagao do estagio com indicagso resumida das atividades desenvolvidas, dos
perlodos eda avahagao de desempenho; '

-
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Prefeltura Mumclpal da Estancia Turistica de Paraguacgu Paulista
Estado de Sao Paulo

Pro;eto de Lei CompleMentar n° 0 | Cl ,de 6 de setembro de 2017 ............. . e .....Fls. 2de 4

A - VI - manter a dlSpOSlgao da fascahzagao documentos que comprovem a
relagao de estagio;

) Vi - envnar a mst:tu:gao de ensino, com perlod|C|dade mlmma de 6 (seis)

meses, relatorlo de atmdades com vista obrigatéria ao est/aglarlo

Art. 2° As deflnlg:oes, classﬁgcago,es, relagbes e dlsposigées _gerais
concernentes’ aos -estagios reger-se-do pela Lei Federal n° 11.788, de 25 de
‘setembro dé 2008, que dnspoe sobre o estaglo de estudantes.

Paragrafo unico. Nos termos da Lei Federal n° 11 788, de 25 de setembro
- de 2008: ,

detérmmag:ao das diretrizes curriculares da etapa, modalldade e area de ensino e do
. pro;eto pedagoglco do curso;

- estaglo obngatono é aquele deflnldo como tal no pro;eto do curso,
cuja carga horaria € requisito para aprovagao e obtengao de diploma;

- estaglo nao-obrigatério & aquele desenvolvido como atividade
opcional, acresmda a carga horaria regular e obrigatéria; :

IV - as ahwdades de extensao, de monitorias e de iniciagao cientifica na

educagao superior, desenvolvidas pelo eéstudante, somente poderao ser equaradas.

ao estaglo em caso de prewsao no projeto pedagdgico do curso.

Art. 3° O estagio realizado. nos termos desta lei nao cria vinculo
empregaticio de qualquer natureza, observados os seguintes requisitos:

. 1 - matricula e.frequéncia regular do estudante em curso de educagao

supenor de educagao proflssmnal de ensino médio, da educacgido especial e nos

anos finais do ensino fundamental, na modalidade proﬁsmonal da educagdo de

i jovens e adultos e atestados pela mstltuu;:ao de ensino;

" - celebrag:ao de termo. de comprom|SSO\ entre o estudante a parte
concedente e a instituigdo de ensino;

1 - compatibilidade entre as atividades - desenvolwdas no estaglo e
aquelas prevlstas no termo de compromisso. ' ,

Art. 4° A parte concedente poderd, a seu critério, contratar servigos de
agentes. de integragdo publicos e privados, mediante condigées acordadas em
instrumento juridico apropriado, devendo ser observada a legislagéo que-estabelece

)
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Prefeltura Mummpal da Estanma Turistica de Paraguagu Paullsta
: , ' Estado de Sdo Paulo ’

N

" Projei‘o de Lei Complementar n° O 19 ‘ de 6 de setembro de 2017 ..ctovieeeeeaiiiinn, Fls. 3de 4

" as normas gerals de licitagao e 0s artigos 5° e 6° da'Lei Federal n° 11.788, de 25 de
‘setembro de 2008. '

Art. 520 total de vagas incluindo mvel médio, - tecnlco e superlor nao
‘podera exceder a 20% (vinte por cento) do nimero de servidores do quadro de
- pessoal da parte concedente. - RS

- Paragrafo tnico. Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o
percentual de 10% (dez por cento) das vagas de estagio oferecidas pela parte
concedente ; o

- Art 6° A jornada de afividade em estagio sera definida de comum acordo
entre a parte concedente, a instituicao de ensino e o aluno estagiario ou seu-
_ representante Iegal devendo constar do termo de compromisso ser compatlvel com.
~ as atlwdades escolares e nao uItrapassar .

- 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de
estudantes de educagao especial e dos anos finais do- ensino fundamental, na
modalidade prof issional de educagao de jovens e adultos;

- 6 (sels) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de
esfudantes do ensino superlor da educacao profissmnal de nivel médio e do ensino
‘médio regular I

§1° 0 estaglo relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos
perlodos em que néo estdo programadas aulas presenciais, podera ter jornada de -
‘até 407 (quarenta) horas semanais, desde que isso esteja previsto no prOJeto
‘ pedagoglco do curso e da mstltwgao de ensmo

§ 2° Se a instituigao de ensino adotar verificagdes de aprendlzagem :
periddicas ou finais, nos periodos de avaliagdo, a carga horaria do, estagio sera
reduzida pelo menos a metade, segundo estrpulado no termo de compromisso, para
‘garantir o bom desempenho do estudante.

Art. 7° A duragao do estagio nao podera exceder 1 (um) ano.

Art. 850 estaglarlo recebera uma bolsa calculada -de acordo com o
numero de horas do estagio, e também auxillo-transporte na hipétese de- estaglo "
nao obrlgatorlo

§ 1° O valor da hora de estagio sera fixado por ato formal da parte
concedente e atuallzado na mesma época. da atualizagao dos venmmentos dos
servndores da parte concedente.

.
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Prefeltura Munlmpal da Estancia Turlstlca de Paraguacu Paullsta
 Estado de Sio Paulo

Projeto de Lei Comblementar n° 0| C{ , de 6 de setembro de 2017 ..................... R Fis. 4-de 4

§2° A eventual concessao de beneficios reIacmnados a transporte,
. allmentagao e salde, entre outros, nao caracteriza vinculo empregatmlo

~ Art. 9° Para a concessao de estagio remunerado de que trata esta Ie|
complementar fica a parte concedente autorizada a celebrar convénios de
concessdo de estagio com as |nst|tU|goes de ensino interessadas:

§ 1° Os reqwsﬂos para a V|ab|I|zag;ao do’ convénio de que trata a caput
deste "artigo s@o a previsdo de seguro contra acidentes pessoais em favor do
estaglano egque o estagio tenha natureza curricular. .

. §2° Ao estagio currlcular obrigatério e ndo remunerado ndo se aplicam
as disposigoes desta lei complementar, sendo livre a celebragdo de convénios da
parte concedente com a instituicao de ensino interessada. ,

Art. 10. Fica revogada a Lei Municipal n° 2.440, de 21 de margo de 2006
que dlspoe sobre autorizagéo para contratagéo de es’taglarlos

- - Art 11. As despesas decorrentes desta lei complementar correrao por
conta de dotagdes proprias do orgamento wgente suplementadas se necessano

Paragrafo unico. A concessao de estagio remurierado nos termos desta lei
complementar dependera da disponibilidade financeira do Mumcnpno verificada no
momento da formahzagao dos convénios com as instituicdes de ensino interessadas
- elou contratagao de serwgos de ager)\tes de mtegragao publigos e privados.

Art. 12. Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Esténma Turistica de Paraguagu Paullsta SP, 6 de setembro de 2017

ARG/MVR/ammm
PLC. ~
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. Législag#io Federal - Estagio - Lei 11788, de 25.09.08

" LEIN° 11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008.

P

Dispde sobre o estagio de estudantes; altera a
- redacgdo do art. 428 da Consolidagdo das Leis do *
Trabalha — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n®> -
15.452, de 12 de maio de 1943, e a Lei n® 9.394, de
20 de dezembro de 1996; revoga as Leis n> 6.494,
- - " de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de
margo de 1994, o paréagrafo unico do art. 82 da-Lei
n2 9.394, de 20 de, dezembro de 1996, e o art. 6° da
o Medida Proviséria n® 2.164-41, de 24 de agosto de
X | 2001; e da outras prowdenmas

» \

O PRESIDENTE DA REPl’JéLICA Faco saber que o angressé Nacional decreta e eu sanciono a seguinte

t

Lei: ‘ ' . .

CAPITULO 1. '
DA DEFINIGAO, CLASSIFICACAO E RELAGOES DE ESTAGIO

Art 12 Estaglo é ato educativo escolar superwswnado desenvolvido no ambiente de trabalho que visa a

. . preparagdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando 0 ensino regular em instituicées de

educagdo superior; de educagéo profissional, de ensino médio, da educag:ao especnal e dos anOs fmals do ensino

fundamental, na modalidade profissional da educag:ao de jovens e adultos. BN

. ‘/ . : . \ .
. § 1% O estégio faz parte do projeto pedagégico d‘o curso, além de integrar o itinerario formativo do educando.

§ 2° O estagio viga ao aprendizado de competénéias proprias-da atividade profissional e a contextualizacdo
. > ¢

* curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidad3 e para o trabalho.

Art. 2° O estaglo podera ser obngatono ou nao-obngatono conforme determinacao das dlretrlzes curriculares
da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto pedagégico do curso.

e

'§1° Estagio obrlgatorlo é aquele definido como tal no proleto do curso, cu;a carga horéaria é requisito para

aprovagao e obtengao de dlploma

v

N

§2° Estaglo néo-obrigatério & aquele desenvolwdo como at:vadade opmonal acrescida & carga horéria regular

e obngatorla » B -

\ .
N . ~

§ 3% As atividades de extensdo; de monitorias e de iniciagao cientifica na educag8o superior, desenvolvidas

pelo estudante, somente poderdo ser equiparadas ao éstégio em caso de previs&o no projeto pedagogico do curso.



- Art. 3° O estagio, tanto na hipétese do § 12 do art. 2° desta Lei quanto na brévista no § 2° do mesmo

" dispositivo, ndo cria vin’culo*empregatl'cio de qualquer natureza, observados os seguintes requisitos: '
|- matrlcula e frequéncia regular do educando em curso de educacao superlor de educagao profissional, de
ensino. médio, da educagéo especial e nos anos finais do ensino fundamenta] na modalldade proﬂsswnal da

N educagéo de Jovens e adultos e atestados pela instituigdo de ensino; -

II - celebragéo de termo de compromlsso entre o educando a parte concedente do estaglo ea mstltmgao de

ensmo

= ‘compatibi’lidade entre as atividades d'esenvolvidas"no'estégio' e aduelas previstas no termo de

- 4

compromisso:.
) 7 . s = .
§ 12 O estagio, como ato educativo -escolar supervisionado, devera ter acompanhamento efetivo pelo
professor orientador da instituicdo de ensmo e por superwsor da parte concedente, comprovado por vistos nos

..

relag6rios referidos no inciso IV do caput do art. 7° desta Lei e por mengao de aprovagéo final.

v§ 22 O descumprimento de qualquer dos incisos deste artigo ou de qualquer obrigag&o contida no termo de
ompromlsso caracteriza vinculo de emprego do educando com a parte concedente do estaglo para todos os fins da

leglslagao trabalhista e preVIdenc:éna

_Art. 49 A realizagéo de estagios, nos termos desta Lel, aplica-se aos estudantes estrangeiros regularmente
matriculados em cursos superiores no Pais, autorizados ou reconhecndos observado o prazo do vnsto temporario de

.

—estudante na forma da Ieglslagao apllcével : i

-

Art 5° As insti tuu;oes de ensmo e as partes cedentes de estaglo podem a seu crlteno recorrer a servigos de
agentes de lntegragao. pubhcos e pnvados medlante condigdes’ acordadas em instrumento juridico apropriado,
devendo ser observada -no caso de contratagao com recursos publicos, a legislagdo que estabelece as normas
gerais de hcntagéo .

§ 12 Cape ‘aos agentes de lntegragao como auxiliares no processo de aperfeu;oamento do |nst|tuto do,

estagio: a : : . )

| — identificar oportunidades de estagio;

.4 - gjustar suas condigdes de realizagao;

*' : 11 —fazer o.acompanhfalmgnto administra‘;ivo; (
v — e}ncaminharb negociagéo de seguros contra acidentes pessoais;

.

V — cadastrar os estudantes.



~

escolar;

avaliagcbes escolares ou academlcas

" que for aVaIiado, brogre‘ssivamente, o desempenho do: estuda’nte.

§ 2° E vedada d cobranga de qualquer valor dos estudantes, a titulo de remuneragéo pelos servigos referidos’
nos incisos deste artigo. ; ' ” '

'§ 3% Os agentes de integragéo seréosresponsabilizados civilmente se indicarem estagiarios péra a realizagao

de’ atuwdades nao compativels com a programagao curricular estabelecida para cada curso, assim como estagiarios

3 matrlculados em cursos ou mstituu;ées para as quais nao ha previsao de estaglo curricular. .

~. )

»

Art. 6° O local dé estégio pode ser selecionado a bartir de c'a'd/astro de partes cedentes, organizado pelas

.

' ,mstltungoes de ensmo ou pelos agentes de integracdo. ‘ , : ’

o CAPITULO Il
DA INSTITUICAO DE ENSINO

“Art. 7° Sao obrigagbes das instituicoes de ensino, em ré,lagéo aos estagios de seus educandos:
’ 7
| — celebrar termo de compromlsso com o educando ou com seu representante ou as3|stente legal, quando ele
for absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte concedente, lndlcando as condicdes de adequacgdo do estagio.a

proposta pedagoglca do curso, a etapa e modalidade da format;ao escolar do estudante € ao horano e calendario
PN

Il - avaliar as instalagdes da parte concedente do estagio e sua adequagao a formacao cultural e profissional
do educando; ' : o
/

n - indicar‘ professor oriéntador, da area a ser desenvolvuda no estagio, como responsavel pelo

\

acompanhamento e avahagao das atividades do éstagiario; ) \ r

» ) [P . ~ - ) . . . L, .
IV = exigir do educando a apresentagéo periddica, em prazo n&o superior a 6 (seis) meses, de relatério das
atividades; ‘

V = zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reonentando o estagiario para outro local em caso de

descumpnmento de suas normas

— glaborar normas complementares & instrumentos de avaliag:é‘o dos estagios de seus educandos;
- , N . .

«

VIl - comunicar a parte concedente do estaglo no |n|C|o do perlodo letivo, as datas de reallzagao de

:
S . ' o . ) ) v .
Paragrafo unico. O plano de atividades do estagiario, elaborado em acordo das 3 (trés) partes a que se refere

o\inciso' Il do caput do art. 3° desta Lei, sera incorporado ao termo de compromisso por meio de aditivos & medida

v

Art. 8Q E facultado as msﬂtuugoes de ensino celebrar com entes. pubhcos e prlvados convénlo de concessdo de
estaglo nos quals ‘se epr|c1tem o] processo educatwo compreendsdo nas atmdades programadas para seus

educandqs e as condlgoes de que tratam os arts. 6° a 14 desta Lei.

LN



y compatlvel com as atuvudades escalares e nao ultrapassar

s
A}

Paragrafo anico. A celebragdo de convénio de concessao de estaglo entre a msﬂtmgao de ensino e a parte
concedente ndo dlspensa a celebragao do termo de compromlsso de que trata o inciso il do caput do “art. 3° desta
Lei. .

{

. S * . CAPITULO Ii
' DA PARTE CON‘CEDENTE ,

Art. 9% As pessoas jundlcas de. dlre|to privado e os érgédos da administracéo pubhca direta, autarqwca e
fundacnonal de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal - dos Mun|C|p|os bem como
proflSS|ona|s liberais dé nivel supemor devudamente.regustrados em seus respectivos conselhos de f|§callzagao

profissional, podem oferecer estégio, observadas as seguintes obrigagdes:
. i o 5 | . | ,- /
- celebrar termo de compromisso com & instituico de ensino e o educando, zelando por seu cumprimento;
o : . ' 1 I ‘ ’ ‘ o
I - ofertar-i'nétélagées que tenham condigbes de _prop'grcioh‘ar ao edljcando/atividadés de aprendizagem
social, profissional e cultural;
" W — indicar fuhcionério de seu quadro de pessoal, com formégéo ou experiéncia ‘profissional na area de
“conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios .
o : \

simultaneamente;

\ RN

IV — contratar em favor do estaglano seguro contra acudentes pessoals cuja apolice seja compativel com

valores de mercado conf@rme flque estabelecido no termo de compromlsso '
V — por ocasuao do desllgamento do estagiario, entregar termo de realizagdo do estagio com |nd|ca<;ao

resumlda das atlvudades desenvolvudas dos periodos e da avaliagdo de desempenho

i ‘ . \ : E . ~
VI — manter & disposi¢cdo da fiscalizacdo documentos que comprovem a relagéo de estagio;

1

VIl — enviar & ihstituigéo' de ensiho, com periodicidade minima de_ 6 (seis) meses, relatério de atividédes, com
vista obrigatéria ao estagiario. g ' '
‘ C .

I?ar_égrafo unico. No caso de estagio obrigatério, a responsabilidade pela contratag&o do segurode que trata o

inciso IV do caput deste artigo podera, alternativamente, ser assumida pelg instituicdo de ensino.
. ’ - N o

CAPITULOIV , R
DO ESTAGIARIO

Art. 10. A jornada de atividade em estégio serd. definida de comum acordo entre é instituig:éb de ensino, a

" parte concedente eo aluno estagléno ou seu representante Iegal devendo constar do termo de compromisso ser

)

-

"

1-4 (quétro) horas diarias e 20 (vinte) horas serhanais, no caso de estudantes de educacgéo eépecial e dos
anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de educagéo de ‘jo{/ens eadultos;

N .



/

Il - 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino superior, da educagao
o proﬁsswnal de nivel medlo edo ensmo médio regular.

+

- §1° 0 estégjo‘relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que ndo estdo programadas
hulas presenciais, p,odéré ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, desde que isso esteja previsto no projeto
. vpedagégico d-ok:ufso efdg insﬁtuigéo de ensino. S ' ' .

.§2° Sea lnstltwgao de ensino adotar verlflcagoes de aprendlzagem perlodlcas ou fmals nos periodos de
avallagéo a carga horéna do estaglo sera reduzida ‘pelo mengs a metade, segundo estlpulado no termo de

»compromlsso para garantit o bom desempenho do estudante.

. Art. 11. A duragéo do estaglo na mesma parte concedente néo podera exceder 2 (dois) anos, exceto quando

se tratar de estagiario portador de deﬁc1encna

Art 12. O estaglarlo poderé receber bolsa ou outra forma de contraprestagéo que venha a ser acordada,

sendo compulsoria a sua concessao, bem como a do auxnlo-transporte na hlpotese de estagio néo obrlgatorlo

§ 12 A eventual concesséo de beneficios relacionados a transporte, alimentagéo e saude, entre outros, nao

caracteriza vinculo empregaticio.

/

 § 2° Podera o educando inscrever-se e contribuvi; como seg'u\rado facultativo do Regime Geral de Previdéncia
Social. . Los - ‘
Art 13, E assegurado ao estaglérlo sempre que o estagio tenha duragao: lgual ou superlor a 1 (um) ano,
perlodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferenmalmente durante suas férias escolares ‘

- .

L

§ 12 O recesso' de que trata este artigo devera ser remunerado quando o estagiario receber bolsa ou outra

forma de contraprestagéo. -

+

§ 22 Os dias de recesso previstos neste artigo serfio concedidos de maneira proporcional, nos casos de o

- estagio ter duragao inferior a 1 (um) ano.

“Art. 14. Apllca se ao estaglarlo a legislacéo reIaCIonada a saude e seguranca no trabalho, sendo sua

lmplementagao de resp/onsabllld{ade da parte con;:edente do estagio.

- - CAPITULOV
L - DA FISCALIZAGAO
Art. 15. A manutencéo de estagiarios em desconformidade com 'esta Lei caracteriza. vinculo de emprego do

educando com a parte condedénte do e‘stégid para todos os fins da Iegislégéo trabalhista e previdenciaria.

.-§ 12 A instituico privada ou plblica que reingidir na irregularidade de que trata este artlgo flcara impedida de
receber estaglanos por 2 (dois) anos, contados da data da decisdo definitiva do processo administrativo

correspondente. . S v ~ :



/.

§2° A 'pehalidédé lde'que trata 0 § 12 deste artigo limita-se & filial ou agéncia em que for cometida a

iregularidade.

B P 'CAPITULO VI
| .DAS DISPOSIGOES GERAIS

~

Art. 16. O termo de éompromiséov devera ser firmado pelo estagiario ou com seu r;-:presentante ou assistente
‘legal e péios representantes legais. da parte concedente e da instituicdo de énsino, vedada a atuag&o dos agentes de

integragao a que se refere o art. 52 desta Lei como representante de qualquer das partes.

Art. 17. O numero mé;(imo de estagiarios em relégéo ao quadro de pessoal das entidades concedentes de

estagio devera atender as seguihtes proporgées: ’
I-de1(um)a5 (Acivnco) empregados: 1 (um)estagiario;

7

Il — de 6 (seis) a 10 (dez) 'empregados: até 2 (dois) estagiérios;
1 - de 11 (onze)' a 25 (vinte e-cinco) émpregados: atés (cinco):estagiérios;

IV — acima de 25 (vin\te, e cinco) empregados: até 20% (vinte por cento) de estagiérios.

-

§ 1% Para efeito desta Lel consdera -se quadro de pessoal o] conjunto de trabalhadores empregados
~

eX|stentes no estabelecumento do estaglo

*

-~

- §2° Na hipétese de a parte concedente~ contar com varlas f:lna:s ou estabelemmentos os quantitativos
prevnstos nos mcnsos deste artigo seréo apllcados a cada um deles. "

-

~

§ 3% Quando o calculo do percentual dlsposto no inciso IV do caput deste artigo fesultar em fragao podera ser
arredondado para \numero inteiro lmedlatamente supenor
§ 4° Nzo se aplica o disposto no caput deste artigo aos estagios de nivel superior e de nivel médio

profissional.

i

/

§5° Flca assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das vagas

- oferemdas pela parte concedente do ‘estégio.

Art. 18. A prorrogagao dos ‘estagios, contratados antes do mncuo da vrgenma desta' Lei apenas podera ocorrer

se ajustada as suas dlsposm;oes

‘ L , S ) | A
Art. 19. O art. 428 da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de

E]

. maio de 1943, passa a v,fgorar com as §eguintes éltéragt'?es: : i

’ | ARt 428, i) e ey oo o

f



N

. A 1 1¢ A validade do cdntrato de aprendiz'égem pressupode a’notag:éo na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Somal matrlcula e freqiiéncia do aprendiz na escola, caso nao haja conclmdo o ensino médio, e
« inscricdo em programa de aprendlzagem desenvolwdo sob orientagéo de entidade quallflcada em formagéo

técnico- proflssronal metédica.

. §320 contrato de aprendlzagem n&o podera ser estipulado por mais de 2 (d0|s) anos, exceto quando

se tratar de aprendiz portador de deﬁmencna
/

§ 7° Nas Iocahdades onde nao houver- oferta de ensmo medlo parao cumpnmento do disposto no §1°
deste artigo, a contratagao do aprendiz podera ocorrer sem a frequenma a escola, desde que ele ja'ténha

' concluido o ensmp fundamental.” (NR) ,

-
P
H

Art. 20 O art. 82 da Le| n®9. 394 de 20 dedezembro de 1996, passa a vngorar com a seguinte redagao:

CArt. 82 Os S|stemas de ensino estabelecerao as normas de realizagdo de estagio em sua Junsd|gao

observada a lei federal sobre a matéria. oo

'/

Paragrafo tnico. (Revogado).” (NR)

/

. . /
~Art. 21., Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.* ~ : , '

\

‘ Art 22, Revogam-se as Leis n® 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de margo “de 1994 o
paragrafo uhico do art. 82 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e o art. 6° da Medida Proviséria n® 2. 164-41
“de 24 de agosto de2001. - . ‘ : L '

[ -

Brasilia, 25 de setembro de 2008; 187° da Independéncia e 120° da Republica.

4

LUIZ INACIO LULA DA SILVA |
Lo Fernando Haddad
‘ ~ André Peixoto Figueiredo Lima

Este texto néo substitui o publicado no DOU de 26.9.2008



Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguacu Paulista

Estado de Sdo Pauio

LEI N°. 2.440, DE 21 DE MARGO DE 2006.

“DISPOE SOBRE AUTORIZACAO AO
PODER EXECUTIVO PARA EFETUAR A
CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

CARLOS ARRUDA GARMS, Prefeito Municipal da Estancia Turistica de

Paraguacu Paulista, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que a Camara Municipal
" APROVOU e ele PROMULGA a seguinte Lei: :

Art. 1°

Art. 2°

Fica o Poder Executivo autorizado a contratar, como estagidrios, alunos
regulammente matriculados em cursos vinculados ao ensino publico e particular
de educagdo superior, de ensino meédio, de educagdo profissional de nivel
médio, superior ou escolas de educag¢ao especial, residentes no Municipio.

As contratag8es dispostas no art. 1° se dardo mediante Convénio estabelecido
entre 0 Municipio e as instituicbes de ensino, com acompanhamento e
supervisdo destas, podendo inclusive recorrerem aos servigos de agentes de
integrac¢do publicos e privados.

Paragrafo unico.  Para o atendimento das atividades previstas no caput deste artigo fica o

Art. 3°
Art. 4°

Art. 5°
Art. 6°

Poder Executivo autorizado a celebrar convénio com o Centro de Integracao
Empresa Escola — CIEE, como agente de integragdo, visando o
desenvolvimento de atividades conjuntas para a operacionalizacdo de
Programas de Estagios de Estudantes, nos termos da minuta em anexo a esta
lei.

Para a realizagdo do estagio o Poder Executivo promovera a celebragéo de-
contratos, termos e outros instrumentos legais necessarios. :

A contratac3o de estagiarios se dara por sele¢do entre os alunos relacionados
pela Instituic@o de Ensino com quem o Municipio firmar Conveénio.

O Estagio néo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza.

O estdgio podera ser voluntirio, quando assim se propuser o estagiario
interessado, ou ser concedida uma Bolsa-Auxilio ou ainda outra forma de
contraprestagdo que venha a ser acordada, ressalvado o que dispuser a
legislagao previdenciaria vigente.

§ 1° Quando houver a concessio de bolsas mensais aos alunos estagianios, durante
o periodo de duragéio do estagio, ela tera valores cotrespondentes aos seguintes
percentuais, aplicados sobre o piso salarial constante da tabela de referéncia
salarial dos servidores publicos municipais: :

[~ alunos estagiarios regularmente matriculados e que estejam frequentando
curso de ensino médio ou profissionalizante: 80%(oitenta por cento);

Prefeitura Municipal da Estiincia Turistica de Paraguacu Paulists - CNPJ n®. 44.547.305/0001-83
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§2°

§3°
Art. 7°

il - alunos estagidrios regularmente matriculados e que estejam frequentando
entre 0 segundo e o pentltimo ano do curso de ensino superior: 90%
{noventa por cento); e

- alunos estagiarios regularmente matriculados e que estejam fregiientando
o ultimo ano do curso de ensino superior: 100% (cem por ¢ento).

A bolsa a ser concedida, conforme estipulado no § 1° deste artigo, sera devida
ao estagiario que cumprir jornada integral de estagio de 8 horas didrias e 40
horas semanais.

Para jornada parcial o valor da bolsa sera proporcional.

A jomada de atividade em estagio a ser cumprida pelos alunos devera
compatibilizar-se com o seu horario escolar e com o horério da parte em que
venha ocorrer o estagio.

Parégrafo Gnico.  Nos periodos de férias escolares a jornada de estagio sera estabelecida

Art. 8°

Art. 9°

de comum acordo entre o estagiario e a parte concedente do estagio, sempre
com a interveniéncia da Instituicdo de Ensino.

Os estagiarios somente poder@o atuar nas areas correspondentes aos cursos
que freqlientam, podendo ser ampliadas, alteradas ou substituidas de acordo
com a progressividade do estagio e do curriculo, sempre no contexto basico da
profisséo. :

Para a concessio de estigios os departamentos municipais deverdo
encaminhar solicitacdo ao Prefeito Municipal, via protocolo, especificando o
numero de estagiarios para cada exercicio civil e a especialidade escolar dos
mesmos, indicando a dotacio orcamentaria que suportard as contratagSes,
formalizando o processo para deliberago. :

Paragrafo anico.  Cabera ao Prefeito Municipal deliberar e autorizar as contratagbes, dentro

Art. 10.

Art. 11.

dos limites comportados pela Municipalidade.

Compete ao Departamento de Administrag@o e Finangas - DEAF, através da
Divisdo de Pessoal - DivP, a execugdo das atividades previstas nesta lei, de
responsabilidade da Prefeitura Municipal.

As despesas decorrentes da execucéo desta iei correrdo a conta de dotagdes
orcamentdrias proprias consignadas no orcamento vigente e suplementadas se
necessario. . '
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguacu Paulista

Estado de Séo Paulo
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Art. 12. Esta lei entra em vigor na data da sua publicagao.
Art. 13. Fica revogada a Lei n°. 2.356, de 7 de dezembro de 2004.

Estancia Turistica de Paraguagu Paulista-SP, em 21 de mar¢o de 2006.

_EAF1:0S ARRUDA GARMS
e Prefeito Municipal

REGISTRADA nesta Secretaria em livro proprio, na data supra e PUBLICADA por Edital
afixado em lugar publico de costume.

IEDA GAZMS MACEDO LAMB _
Chefe de Gabinete
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MINUTA DO TERMO DE CONVENIO

“QUE ENTRE Si CELEBRAM A PREFEITURA
MUNICIPAL E O CENTRO DE
INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA ~ CIEE”.

Pelo presente instrumento, de um lado a PREFEITURAMUNICIPAL _______  inscrita no
CNPJ sob o n°. , estabelecida na Rua/Av. , n°, , Bairro
, nesta cidade, representada neste ato pelo seu Prefeito Municipal, Senhor
. portador do RG n°. _ e do CPF n°. , doravante denominada
simplesmente PREFEITURA e, de outro lado, c CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA
ESCOLA, associacdo filantropica de direito privado de ambito nacional, agente de integragéo
sem fins econdmicos, beneficente de assisténcia social, certificada pelo Conselho Nacional de
Assisténcia Social — CNAS, reconhecida de Utilidade Publica Federal pelo Decreto n°.
69.357/71, inscrita no CNPJ sob o n°. 61.600.839-0001-55, com sede & Rua Tabapu4, n°. 540,
Bairro Itaim Bibi, Sdo Paulo, representada neste ato pelo , Senhor
, portador do RG n°. e do CPF n° ,
doravante denominada simplesmente CIEE, firmam o presente convénio mediante dausulas e
condicdes seguintes: )

CLAUSULA PRIMEIRA

Este convénio visa ao desenvoivimento de atividades conjuntas para a operacionalizagéo de
programas de Estagios de Estudantes que, obrigatério ou ndo, deverd ser de interesse
curricular, desenvolvido ao longo do curso e pemitido ao estudante receber um treino pratico
no papel de futuro profissional, na linha de sua informagéo, em situacbes reais de vida e
trabalho, nos termos estabelecidos pelo Decreto Federal n°: 87.497/82, que regulamenta a Lei
Federal n°. 6.494/77, e conforme autorizag8io da Lei Municipal n°. . de de de

Parégrafo tnico. Fica o CIEE autorizado a representar a PREFEITURA, junto as instituicbes
de ensino, para procedimentos de carater legal, técnico, burocratico e administrativo
ngcessarios a realizagdo dos estagios, conforme preceitua o art. 7°. do Decreto Federal n°.
87.497/82.

CLAUSULA SEGUNDA
Cabera ao CIEE:

|- manter convénios especificos com as instituicdes de ensino, contendo as condicoes
exigidas para a caracterizagdo e definigéio do estagio de seus alunos; -

ll- obter da PREFEITURA a identificacdo e caracteristicas dos programas e das
oportunidades de estagios a serem concedidos; :

Il - promover o ajuste das condigdes dos estagios definidas pelas instituices de ensino com
as disponibilidades da PREFEITURA, indicando as principais atividades a serem
desenvolvidas pelos estagiarios, observando sua compatibilidade com o contexto basico
da profiss&o ac qual o curso se refere; '
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IV - instruir e realizar o competente processo de sele¢do dos candidatos ao estagio, tendo-se
em conta um ou mais dos seguintes critérios:

a)  avaliagao curricular,

-b)  entrevista;

C) provaescrita;

d) teste pratico; .
e)

outros tipos de testes ou provas que melhor possam avaliar a habilidade do candidato.

V- encaminhar os estudantes selecionados de acordo com as oportunidades de estagio

formaiizadas pela PREFEITURA,;
Vi - preparar toda a documentagéo legal referente ao estagio, incluindo:

a) acordo de cooperagdo entre a instituicdo de ensino e a PREFEITURA, instrumento
juridico de que trata o art. 5°. do Decreto Federal n°. 87.497/82;

b) Termo de Compromisso de Estagio — TCE, entre a PREFEITURA e o estudante, com
interveniéncia e assinatura da instituicdo de ensino, nos termos do § 1°., do art. 6°., do
Decreto Federal n°. 87.497/82;

c) efetivagdo do seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario;

) acompanhar a realizagdo do estagio junto & PREFEITURA, subsidiando as respectivas
instituigdes de ensino com informacdes pertinentes;

e) nofificar a PREFEITURA de qualquer irregularidade constatada na situagao escolar dos

estagiarios. _

CLAUSULA TERCEIRA
Cabera a PREFEITURA:

I-  formalizar as oportunidades de estagios:

- receber os estudantes de acordo com as oportunidades de estagio formalizadas e
informar ao CIEE o nome dos contratados para estagio; h

- assinar os documentos legais providenciados pelo CIEE, indicados no inciso VI da
Clausula Segunda;

IV- cumprir todas as responsabitidades, como concedente, indicadas nos Acordos de
Cooperacio e Termos de Compromisso de Estagios celebrados com os estagidrios;

V- efetuar o pagamento mensal das Bolsas-Auxilios, diretamente a seus estagiarios; :

VI - solicitar ao estagiario, a qualquer tempo, documentos comprobatérios da regularidade da
situac¢ao escolar;

Vil - informar ao CIEE, por escrito, imediatamente, toda vez que ocorrer rescisao antecipada
de qualquer Termo de Compromisso de Estagio, para as necessarias providéncias legais
e interrupgao dos procedimentcs técnicos e administrativos a cargo do CIEE;

Vil - participar da sistematica de acompanhamento, supervisao e avaliagdo dos estagiarios,
forecendo dados as instituigdes de ensino ou ao CIEE, quando solicitado.
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CLAUSULA QUARTA -
A PREFEITURA efetuara mensaimente ao CIEE uma contribui¢do no valor de R$ 35,00 (trinta

e cinco reais) por estudante/més que estiver realizando estigio em suas dependéncias, ao
abrigo deste Convénio. '

§ 1°. Esse valor de contribui¢fio prevalecera até 0 momento em que contingéncias econdmicas
justificarem sua alteragéo.

§2°. A PREFEITURA sera considerada dévedora da contribuigdo relativa a cada rescisdo do
Termo de Compromisso de Estégio ndo informada até a data da comunicagdo formal ao CIEE,
nos termos do inciso VIl da Clausula Terceira deste convénio.

CLAUSULA QUINTA
O presente Convénio tera vigéncia , apés a assinatura, podendo ser
denunciado por uma das partes, mediante comunicado por escrito, com antecedéncia minima

de trinta dias.

CLAUSULA SEXTA
As partes elegem © foro da Comarca de para dirimir qualquer controvérsia
oriunda do presente convénio. '

E por estarem de acordo, as partes assinam este Convénio em 3 (trés) vias de igual teor e
forma, na presenga de duas testemunhas.

, em dev de

PREFEITURA MUNICIPAL

Préfeito Municipal

CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA - CIEE

Representante legal

TESTEMUNHAS:

Nome:
RG n°.

Nome: -
RG n°.
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