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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista 
Estado de Sao Paulo 

Officio n°. 664/2017-GM' 

Paraguagu Paulista-SP, 6 de setembro de 2017. 

••■ 

A Sua, EXcelencia o 8enhor 
Ian Francisco Zanirato Salomao 
Presidente da Camara Municipal 
Rua Guerino Mateus, 205, Centro 
19700-000 Paraguagu Paulista-SP 

Assunto: Encaminha o Projeto de Lei.Complementar no 0,141/2017. 

 Senhor Presidente: 

Encaminhamos a apreciagao-dessa egregia Camara Municipal o referido 
Projeto de Lei Complementae e sua justificativa, que "DispOe sobre a concessao de 
estagio remunerado, revoga a Lei n° 2A40/2006, e da outras providOncias.". 

Considerando a relevancia e urgencia da materia, sugerimos a Vossa 
Excelencia, se possivel for, que esta propositura seja apreciada em regime de 
urgencia especial ou sessao(oes) extraordinaria(s). 

Certos da atencao de Vossa Excelencia, antecipamos, agradecimentos e 
apresentamos nossos protestos de alta estima e distinta consideracao. 

Atenciosamente. 

ARG/MVRiammm 
OF 

ALMIR 

CM PaeasuaTm Paulista 

Protocolo 
24.069 	12/09/2017 15:01:4-: 
Reonsiktel; 
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista 
Estado de Sao Paulo 

JUSTIFICATIVA 
Projeto de Lei Complementar n°.  01q  , de 6 de setembro de 2017. 

Senhor Presidente e Nobres Vereadores: 

/ 1 

A contratacao de estagiarios pela PrefeitUra foi regulamentada pela Lei 
Municipal n° 2.440, promulgada em 21 de marco de 2006. Desde entao, esta norma 
municipal estabelecia as diretrizes sobre , a contratacao de estagiarios e de agentes 
de integracao mediante convenios, os beneficios a serem pagos aos estagiarios, a 
duracao da j.ornada de'atividade em estagio, entre outras. 

Em 25-de setembro de 2008, o Governo Federal promulgou a Lei Federal 
no 11.788, que regularnentou todas as relacoes de estagio que envolvam estudantes 
rhatriculados em instituicoes de ensino formAl, nos diferentes niveis. A referida lei 
federal estabeleceu as diretrizes. sobre a concepcao de estagio,.quern pode ser 
estagiario, contratacao, tipos de estagio, a oferta do campo de estagio, os 
responsaveis .pelo estudante, como registrar o compromisso, os beneficios ao 
estagiario, alem de outros aspectos. 

Como nao houve atualizacao da Lei Municipal n° 2.440/2006 ao disposto 
na Lei Federal n° 11.788/2008, a norma municipal se encontra defasada, carecendo-
seralterada ou reformulada. 

Assim sendo, visando atualizar a legislacao municipal ao disposto na 
legislacao federal que regula a materia, especificamente a Lei' Federal n° 
11.788/2008,. encaminhamos a apreciacao e deliberacao dessa egregia Camara 
Municipal o presente Projeto de Lei Complementar, que "Disp6e sobre a concessao 
de estagio remunerado, revoga a Lei n 6  2.440/2006; e dA outras rirovidencias". 

Como trata de materia relativa a vantagem pecuniaria, optou-se por 
utilizar • do projeto de lei complementar para regular a concessao de estagio 
remunerado no Ambito Municipio. Basicamente, houve uma reformulacao da Lel 
Municipal n° 2.440/2006, para adequa-la a legislacao federal vigente. 

A presente propositura regulamenta a concessao de estagio remunerado 
no Ambito do Municipio, autorizando a administracao pUblica direta e indireta 
municipal a conceder estagio remunerado a estudantes que estejam frecluentando o 
ensino regular em instituicees de educacao superior, de educacao profissional, de 
ensino medics, da' educacao especial e dos anos finals do ensino lundamental, na 
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista 
Estado de Sao Paulo 

modalidade profissional da educacao de jovens e adultos, no termos da Lei Federal 
n° 11.788/2008, que dispoe sobre o estagio de estudantes. 

Para a concessao de estagio remunerado‘ deverao ser observadas 
algu-mas obrigaciies, dentre elas, destacam-se a celebrar termo de compromisso 
corn a instituicao de ensino e o educando, a indicacao de urn servidor para orientar e 
supervisionar ate 10 (dez) estagiarios simultaneamente e a contratacao em favor do 
estagiario de seguro contra acidentes pessoais.  

O total de-  vagas, incluindo nivel medio, tecnico e superior, nao podera, 
exceder a 20% (vinte por cento) do nOrriero de servidores do quadro de pessoal da 
parte concedente, assegurado as pessoas portadoras de deficiencia o percentual de 
10% (dez por cento) das vagas de estagio oferecidas. 0 estagio nao podera exceder 
1 (urn) anode duracao. 

o estagiario recebera uma bolsa calculada de acordo corn o nOrnero de 
horas do estagio, e tambem auxilio-transporte, na hipOtese de estagio nao 
obrigatOrio. 0 valor da hora de estagio sera fixado por ato formal da parte 
concedente e 'atualizado na mesma 'epoca da atualizacao dos vencimentos dos 
seMdores da parte cohcedente. A eventual concessao de beneficios relacionados a 
transporte, alimentagao e saude, entre outros, nao caracteriza vinculo empregaticio. 

A parte concedente podera, a seu criterio, contratar servicos de agentes 
de integracao pUblicos e privacios, mediante condicOes acordadas em instrumento 
juridic° apropriado, devendo ser observada a legislacao que e,stabelece as normas 
gerais de licitacao e os artigos 5° e 6 9  da Lei Federal n° 11.788/2008. 

A concessao de estagio remunerado sera viabilizado mediante a 
celebracao de convenios de concessao de estagio entre a parte concedente e as 
instituicOes de ensino interessadas. 

Salienta 7se a importancia desta propositura, pois, tern como objetivo final 
preparar e desenvolver o estudante para o mercado de trabalho, propiciando a 
complementacao do ensino e da aprendizagem. 

Posto isto, solicitarnos os bons prestimos de Vossa Excelencia e dos 
Nobres Vereadores na apreciacao e'deliberacao desta propositura. 

Atenciosamente. 

ALMlifLGARMS 
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista 
Estado de Sao Paulo . 

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 0  , DE 6 DE SETEMBRO DE 2017 

DispOe sobre a concessao de estagio 
remunerado, revoga a Lei n° 2.440/2006, 
e de outras providencias. 

A CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PARAGUACU PAULISTA 

APROVA: 

Art. 1° Fica a administragao pOblica direta e indireta municipal autorizada 
a conceder estagio remunerado a estudantes que estejam frequentando o ensino' 
regular em instituicties de educagao superior, de educacao profissional, de ensino 
Medic), da educagao especial e dos anos finais do ensino fundamental, na 
modalidade profissional da educacao de jovens e adultos, observadas as seguintes 
obrigacties: 

I - celebrar termo de compromisso corn a instituicao de ensino e o 
educando, zelando por seu cumprimento; 

II - ofertar instalacoes que •tenharn condicOes de proporcionar ao 
educando atividades de aprendizagem social, profissional e cultural; 

III - indicar servidar de seu quadro de pessoal, comb formacao au 
experiencia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do 
estagiariO, para orientar e supervisionar ate 10 (dez) estagiarios simultaneamente; 

IV - contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, 
cuja apolice seja compativel corn valores de Mercado, conforme fique estabelecido 
no termo de compromisso; 

V - por ocasiao do desligamento do estagiario, entregar termo de 
realizageo do estagio corn indicacao resumida das .  atividades desenvolvidas, dos 
periodos e da avaliacao de desempenho; 

CM Par,asuatu Paulista 

Prothro 	 ra 
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista . 

Estado de Sao Paulo 

Projeto de Lei Complerrientar n°  0 1 9  , de 6 de setembro de 2017 	  Fls. 2 de 4 

VI manter a disposicao da fiscalizacao documentos que comprovem a ' 
relacao de estagio; 

VII enviar a instituicao de ensino, corn periodicidade minima de 6 (seis) 
meses, relatorio de atividades, corn 	obrigat6ria ao esfagiario. 

Art. 2° As definicOes, classificacoes, relacOes e disposicoes gerais 
concecnentes' aos estagios reger-se-ao pela Lei Federal n°' 11.788, de• 25 de 
setembro de 2008, que disp6e sobre o estagio de estudantes. 

Paragrafo unico. Nos termos da Lei Federal n° 11.788, de 25 de setembro 
de 2008: 

I - o estagio podera ser .obrigatOrio ou nao-obrigatorio, conforme 
determinacao das diretrizes curriculares da eta0a, modalidade e area de ensino e do 
projeto pedagOgico do curso; ' 

II - estagio obrigatOrio é aquele definido como tal no projeto do curso, 
cuja carga horaria é requisito para aprovacao e obtencao de diploma; 

III - estagio nao-obrigatorio a aquele desenvolvido como atividade 
opcional, acrescida 4 carga horaria regular e obrigatOria; 

IV - as atividades de extensao, de monitorias e' de iniciacao cientifica na 
educacao superior, desenvolvidas pelo estudante, somente poderao ser equiparadas 
ao ,estagio em caso de previsao no projeto pedag6gico do curso. 

Art. 3° 0 estagio realizado ,  nos termos desta lei nao cria vinculo 
empregaticio de quaiquer natureza, observados os seguintes requisitos: 

- matricula e frequencia regular do estudante em curso de educacao 
superior, de educacao profissional, de ensino medico, da educacao especial e nos 
anos finals do ensino fundamental, na modalidade profissional da educacao de 
jovens e adultos e atestados pela instituicao de ensino; 

II - celebracao de termo, de compromisso entre o estudante, a parte 
concedente e a instituicao de ensino; 

III - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e 
aquelas previstas no termo de compromisso. 

Art. 4° A _parte concedente podera, a seu cited°, contratar servicos de 
agentes de integracao pUblicos- e privados, mediante condicoes acordadas em 
instrumento juridic° apropriado, devendo ser observada a legIslacao que•estabelece 

- 	, 
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as norrnas gerais de licitacao e os artigos 5° e 6° da - Lei Federal n° 11.788, de 25 de 
setembro de 2008. 

Art. 56  0 total de vagas, incluindo nivel medic', tecnico e superior, nao 
podera exceder a 20% (vinte por cento) do nilmero de servidores do quadro de 
pessoal da parte concedente. - 

Paragrafo Onico. Fica assepurado as pessoas portadoras de deficiencia o 
percentual de 10% (dez por cento) das vagas de estagio oferecidas pela parte 
concedente. 

Art. 6° A jornada de afividade em estagio sera definida de comum acordo 
entre a parte concedente, a instituicao de ensino e o aluno estagiario ou seu 
representante legal, deVendo constar do termo de compromisso ser compativel corn 
as atividades escolares e nao ultrapassar: 

I - 4, (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de 
estudantes de educacao especial e dos anos finals do. ensino fundamental, na 
modalidade profissional de educacao de jovens e adultos; 

II - 6,  (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de 
estudantes do ensino superior, da educacao profissional de nivel medio e do ensino 
medio regular. 

§ 1° 0 estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratice, nos 
periodos em que nao estao programadas aulas presenciais, podera ter jornada de 
ate 40" (quarenta) horas semanais, desde que isso esteja previsto no projeto 
pedagogic° do curso e da instituicao de ensino. * 

§ 2° Se a instituicao de ensino adotar verificacaes de aprendizagem 
periodicas ou finais, nos periodos de avaliacao,, a carga horaria do estagio sera 
reduzida pelo menos a metade, Segundo estipulado no termo de compromisso, para 
garantir o born desempenho do estudante. 

Art. 7° A duracao do estagio nao podera exceder 1 (urn) ano. 

Art. 8° 0 estagiario recebera uma bolsa calculada ode acordo es
tagio 

o 
nirmero de horas do estagio, e tambem auxilio-transporte, na hipotese de estagio 
nao obrigatorio. 

§ 1° 0 valor da hora de estagio sera fixado por ato formal da parte 
concedente e atualizado na mesma epoca, da atualizacao dos vencimentos dos 
servidores da parte concedente. 
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§ 2° A eventual concessao de beneficios relacionados a transporte, 
alimentacAo e saude, entre outros, nao caracteriza vinculo empregaticio. 

Art. 9° Para a concessao de estagio remunerado de que trata esta lei 
complementar fica a parte concedente autorizada a celebrar convenios de 
concessao de estagio corn as instituicOes .de ensino interessadas, 

§ 1° Os' requisitos para a viabilizacao do' convenio de que trata a caput 
deste "artigo sao a previsao de seguro contra acidentes pessoais em favor do 
estagiario e ,que o estagio tenha natureza curricular. 

§ 2° Ao estagio curricular obrigat6rio e nao remunerado nao se aplicam 
as disposicees desta lei complementar, sendo.livre a celebracao de convenios da 
parte concedente corn a instituicao de ensino interessada. 

Art. 10. Fica revogada a Lei Municipal n° 2.440, de 21 de marco de 2006, 
que dispOe sobre autorizacao para contratacao de estagiarios. 

Art. 11. As despesas decorrentes desta lei complementar correrao por 
conta de dotackies proprias do orcamento vigente, suplementadas se necessario. 

Paragrafo unico. A concessao de estagio remuherado nos termos desta lei 
complementar dependera da disponibilidade financeira do Municipio, verificada no 
momento da formalizacao dos convenios corn as instituicOes de ensino interessadas 
e/ou contratacao de servicos de agenles de integracao pOblicos e privados. 

Art. 12. Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicacao. 

Esthncia Turistica'de Paraguacu Paulista-SP, 6 de setembro de 2017. 

  

ARG/MVR/ammm 
PLC, 
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Legislacao Federal - Estagio - Lei 11788, de 25.09.08 

LEI N° 1t788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008. 

Dispoe sobre o estagio de estudantes; altera a 
redacao do art. 428 da Consolidacao das Leis do 
Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n2 

 5.452, de 12  de maio de 1943, e a Lei n 2  9.394, de 
20 de dezembro de 1996; revoga as Leis rP 6.494, 
de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de 
marco de 1994, o paragrafo &flop do art. 82 da Lei 
n2  9.394, de 20 de, dezembro de 1996, e o art. 62  da 
Medida Provisoria n 2  2.164-41,'de 24 de agosto de 
2001; e dA outras providencias. 

0 PRESIDENTE DA REPUBLICA Fact) saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte 

Lei: 

CAPiTULO I 

DA DEFINIcAO, CLASSIFICAcAO/E RELAcOES DE ESTAGIO . 

Art. 1 2  Estagio a ato eduCativo iescolar supervisionado, clesenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a 

preparacao para o trabalho produtivo de educandos que estejam freqUentando o ensino regular em instituicoes de 

educacao superior, de educacao profissional, de ensino medic), da educacao especial e dos anos fihais do ensino 

fundamental, na modalidade profissional da educacao de jovens e adultos. 

§ 1 2  0 estagio faz parte do projeto pedag6gico do curso, alem de integrar o itinerario formativo do educando. 

.§ 22  0 estagio 	ao aprendizado de competencias prOpriasda atividade profissional e a contextualizaoao 

curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidadke para o trabalho. 

Art. 22  0 estagio podera ser obrigatOrio ou nao-obrigatOrio, conforme determinacao das diretrizes curriculares 

da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto pedagogic° do curso. 

§ 1 2  Estagio obrigatOrio é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja 'carp holtria é requisito para 

aprovacao e obtencao de diploma. 

§ 22  Estagio nao-obrigatorio é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga ,horaria regular 

e obrigatOria. 

§ 32  As atividades de extensao, de monitorias e de iniciacao cientifica na educacao superior, desenvolvidas 

pelo estudante, somente poderao ser equiparadas ao estagio em caso de previsao no projeto pedag6gico do ourso. 



- 	Art. 32  0 estagio, tanto na hipOtese do § 1' do art. 2' desta Lei quanto na prevista no § 2 2  do mesmo 

dispositivo, rid° cria vinculo -empregaticio de qualquer natureza, observados os seguintes requisitos: 

I — matricula e frequencia regular do educando em curso de educacao superior, de educacao profissional, de 

ensino, media da educacao especial e nos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da 

educacao de Ovens a adultos e atestados pela instituigao de ensino; 

II — celebracao de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do estagio e a instituicao de 

ensino; 

III — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no termo de 

dompromisso. 

§ 1 2  0 estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter acompanhamento efetivo pelo 

professor orientador da ipstituicao de ensino e por supervisor da parte concedente, comprovado por vistos nos 

relaprios referidos no inciso IV do caput do art. 72  desta Lei e por mencao de aprovagao final. 

§ 22  0 descu,mprimento de qualquer dos incisos deste artigo ou de qualquer obrigacao contida no termo de 

compromisso caracteriza vinculo de emprego do educando com a parte concedente do estagio para todos os fins da 

legislacao trabalhista e previdenciarie. 

. 	- 

Art. 42  A realizacao de estagios, nos termos desta Lei, aplica-se aos estudantes estrangeiros regularmente 

matriculados em cursos superiores no Pais, autorizados ou reconhecidos, observado o prazo do visto temporario de 

- estudante, na forma da legislacao aplicavel. 

Art. 52  As instituicties de ensino e as partes cedentes de estagio podem, a seu criteria recorrer a servi9os de 
. 	 , 

agentes de integracao, ptiblicos e privados, mediante condicoei acordadas em instrumento juridico apropriado, 

devendo ser observada, no caso de .contratacao corn recursos ptblicos, a legislacao que estabelece as normas 
• 

gerais de licitacao. 

• 
§ 1 2  Cape aos agentes de integracao, como auxiliares no processo de aperfeicoamento do instituto do. 

estagio: 

I — identificar oportunidades de estagio; 

II — ajustar suas condicOes de realize*); 

III — fazer o acompanhamento administrativo; 

IV — encaminhar negociacao de seguros contra acidentes pessoais; 

V — cadastrar os estudantes. 



§ 	vedada a cobranga de qualquer valor dos estudantes; a titulo de remuneracao pelos servicos referidos- 

nos incisos deste artigo. 

§ 32  Os agentes,de integragao seraaresponsabilizados civilmente se indicarem estagiarios para a realizacao 

de atividades nao compativeis corn a programacao curricular estabelecida para cada curso, assim como -estagiarios 

matriculados ern cursbs ou instituicoes para as quais nao ha previsao de estagid curricular. 

Art. 62  0 local de estagio pode ser selecionado a partir de cadastro de partes cedentes, organizado pelas 

instituicoes'de ensino ou pelos agentes de irttegracao. 

CAPITULO II 

DA INSTITUIQAO DE ENSINO 

Art. 72  Sao obrigagoes das instituicoes de ensino, em relagao aos estagios de seus educandos: 

I — celebrar termo de compromisso corn o educando ou corn seu representante ou assistente legal, quando ele 

for absoluta ou relativamente incapaz, e corn a parte concedente, indicando as condigoes de adequagao do estagio.a 

proposta pedagogica do curso, a etapa e modalidade' da formacao escolar do estudante e ao horario e calendario 

escolar; 

II — avaliar as instalagoes da parte concedente do estagio e sua adequagab a formacao cultural e profissional 

do educando; 

III — indicar professor ,orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo 

acompanhamento e avaliacao das atividades do estagiario; 

IV = exigir do educando a apresentacao periOdica, em prazo nao superior a 6 (seis) meses, de relatOrio das 

atividades; 

V — zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para outro local em caso de 

descumprimento de suas normas; 

VI — elaborar normas complementares e instrumentos de avaliacao dos estagios de seus educandos; 

VII 	comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizacao de 

avaliacties escolares ou acadernicas. 

Paragrafo Clla). 0 piano de atividades do estagiario, elaborado em acordo das 3 (tres) partes a que se refere 

o inciso II do caput do art. 3 2  desta Lei, sera incorporado ao termo de compromisso por meio de aditivos a medida 

que for avaliado, progressivamente, o desempenho do estudante. 

Art. e E facultado as instituicoes de ensino celebrar corn ente8 pirblicos e privados convenio de concessao de 

estagio,, nos quais se explicitem o processo edu'cativo, compreendido nas atividades programadas para seus 

educandos e as condigoes de que tratam os arts. 6 2  a 14 desta Lei. 



Paragrafo Cinico. A celebracao de convenio de concessao de estagio entre a instituicao de ensino e a parte 

concedente nao dispense a celebracao do termo de compromisso de que trata o inciso II do caput do art. 32)  desta 

Lei. 

CAPITULO III 
DA PARTE CONCEDENTE 

Art. 92  As pessoas juridicas de direito privado e os i5rgaos da administragao publica direta, autarquica e 

fundacional de qualquer dos Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como 

profissionais liberais de nivel superior devidamente registrados em seus respectivos conseihos de fiscalizacao 

profissional, podem ofereceh estagio, observadas as seguintes obrigacoes: 

I — celebrar termo de compromisso corn a instituicao de ensino e o educandO, zelando por seu cumprimento; 

II — ofertar instalagOes que tenham condigOes de proporcionar ao educando, atividades de aprendizagem 

social, profissional e cultural; 

/
• 

III 	indicar funcionario de seu quadro de pessoal, corn formagao ou experiencia profissional na area de 

conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar ate 10 (dez) estagiarios 

simultaneamente; 

IV — contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apOlice seja compativel corn 

valores de mercado, confOrme fique estabelecido no term. de compromisso; 

V -- por ocasiao do desligamento do estagiario, entregar termo de realizacto do estagio corn indicacao 

resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacao de desempenho; 

VI — manter a disposicao da fiscalizacao documentos que comprovem a relagao de estagio; 

VII — envier a instituicao de ensino, corn periodicidade minima de...6 (seis) meses, relatOrio de atividades, corn 

vista obrigatoria ao estagiario. 

Paragrafo &rico. No caso de estagio obrigat6rio, a responsabilidade pela cOntratagao do seguro de que trata o 

inciso IV do caput deste artigo podera, alternativamente, ser assumida pele instituicao de ensino. 

CAPITULO IV 

DO ESTAGIARIO 

Art. 10. A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre a instituicao de ensino, a 

- parte concedente e o aluno estagiario ou seu representante legal, devendo constar do termo de compromisso ser 

compativel corn as atividades escolares e nao ultrapassar: 

I — 4 (quatro) horas diaries e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de educagao especial e dos 

anos finaisdo ensino fundamental, na modalidade profissional de educacao de jovens e adultos; 



II — 6 (seis) horas diaries e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino superior, da educagao 

profissional de nivel medio e do ensino medio regular. 

§ 1 2  0 estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que nao estao programadas 

aulas presenciais, podera ter jornada de ate 40 (quarenta) horas semanais, desde que isso esteja previsto no projeto 

pedagOgico do,curso e da instituicao de ensino. 

§ 2 Se a instituicao de ensino adotar verificagaet de aprendizagem pericidicas ou finais, nos periodos de 

avaliagao, a 'carp horaria do estagio, sera reduzida pelo mends a metade, segundo estipulado no termo de 

comprornisso, para garantit o born desempenhoslo estuclante. 

Art. 11. A duracao do estagio, na mesma parte concedente, nao podera exceder 2 (dois) anos, exceto quando 

se tratar de estagiario portador de deficiencia. 

Art. 12. 0 .estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestacao que venha a ser acordada, 

sendo compulsOria a sua concessao, bem como a do auxilio-transporte, na hipotese de estagio nao obrigatOrio. 

§ 1 2  A eventual concessao de beneficios relacionados- a transporte, alimentacao e saude, entre outros; nao 

caracteriza vinculo empregaticio. 

§ 0 Podera o educando inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do Regime Geral de Previdencia 

Social. 

Art. 13. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragao igual ou superior a 1 (urn) ano, 

period° de recesso de 30 (trinia) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas ferias escolares. 

§ 	0 recesso' de que trata este artigo devera ser remunerado quando o estagiario receber bolsa ou outra 

forma de contraprestacao. • 

§ 22  Os dias de recesso previstos neste artigo sera° concedidos de maneira proporcional, nos casos de o 

estagio ter duragao inferior a 1 (urn) ano. 

Art. 14. Aplica-se ao estagiario a legislagao relacionada a saUde e seguranca no trabalho, sendo sua 

implementacao de resprsabilidede da parte concedente do estagio. 

CAPITULOrV 
DA. FISCALIZAcA0 

Art. 15. A manutencao de eS-tagiarios em desconformidade corn esta Lei caracteriza vinculo de emprego do 

educando_com a parte concedente do estagio pare todos os fins da legislacao trabalhista e previdenciaria. 

§ 14-' A instituicao privada ou prIblica que reincidir na irregularidade de que trata este artigo ficara impedida de 

-receber estagiarios • par 2 (dois) anos, contados cla data da decisao definitive do processo administrativo 

correspondente. 



§ 22  A penalidade de que trata o § 	deste artigo limita-se a filial ou agenda em que for cometida a 

irregularidade. 

CAPiTULO VI 

-DAS DISPOSIOES GERAIS 

Art. 16. 0 termo de compromisso devera ser firmado pelo estagiario ou corn seu representante ou assistente 

legal e pelos representantes legais da parte concedente e da instituicao de ensino, vedada a atuacao dos agentes de 

integracao a que se refere o art. 5 Q  desta Lei cemo representante de qualquer das partes. 

Art. 17. 0 numero maxim° de estagiarios em relacao ao quadro de pessoal das entidades concedentes de 

estagio devera atender as seguintes proporcOes: 

I—de 1 (urn) a 5 (cinco) empregados: 1 (um)'estagiario; 

II—de 6 (seis) a 10 (dez) empregados: ate 2 (dois) estagiarios; 

ill — de 11 (onze) a 25 (vinte e-cinco) empregados: ate 5 (cinco),estagiarios; 

IV — acima de 25 (vinte e cinco) empregados: ate 20% (vinte por cento) de estagiarios. 

§ 1 Para efeito desta Lei, con4idera-se quadro de pessoal o conjunto de trabalhadores empregados 

existentes no istabelecimento do estagio. 

, 
§ 22  Na hipOtese de a parte concedente- contar corn varies filiais ou estabelecimentos, os quantitativos 

previstos nos incisos deste artigo sera() aplicados a cada urn deles. 

§ 32  Quando o calculo do percentual disposto no inciso IV do caput deste artigo resultar em fracao, podera ser 

arredondado para cinumero inteiro imedietamente superior. 

§ 42  Nao se aplica o7disposto no caput deSte artigo aos estagios de nivel superior e de nivel medio 

profissional. 

§ 	-Pica assegurado as pessoas portadoras de deficiencia o percentual de 10% (dez por cento) das vagas 

oferecidag pela parte concedente do estagia. 

Art. 18. A prorrogagao dos estagios,contratados antes do inicio da vigencia desta' Lei apenas podera ocorrer 

se ajustada as suas disposicties. 

Art. 19. 0 art. 428 da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n' 5.452, de 1Q de 

maio de 1943, passa a vigorar corn as seguintes alteragties: 

	

"Art. 428.    	



§ 1 2  A validade do contrato de aprendizagem pressup6e anotacao na Carteira de Trabalho e 

Previdencia Social, matricula e frequencia do aprendiz na escola, caso nao haja concluido o ensino medico, e 

. inscricao em programa de aprendizagem desenvolvido sob orientacao de entidade qualificada em formacao 

tecnica-profissional metOdica. 

§ 3-0   0 contrato de aprendizagem nao podera ser estipulado pOr mais de 2 (dois) anos, exceto quando 

se tratar de aprendiz portador de deficiencia. 

§ 	Nas localidades onde nao houver oferta de ensino rnedio para o cumprimento do disposto no § 1 2  

deste artigo, a contratacao do aprendiz podera ocorrer sem a freqUencia a escola, desde que ele ja 'tenha 

concluido o ensino fundamental." (NR) 

Art. 20. 0 art. 82 da Lei n2  9.394, de 20 de-dezembro de 1996, passa a vigorar corn a seguinte redacao: 

°Art. 82. Os sistem'as de ensino estabelecerao as normas de realizacao de estagio em sua jurisdicao, 

observada a lei federal sobre a materia. 

Paragrafo unico. (Revogado)." (NR) 

Arta 21., Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.' 

Art. 22, Revogam-se as Leis 	6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de marco de 1994, o 

paragrafo unico do art. 82 da Lei n2  9.394, de 20 de dezembro de 1996, e o art. 62  da Medida Provisoria n 2  2.164-41, 

de 24 de agosto de 2001. 

Brasilia, 25 de setembro de 2008; 187 2  da rndependencia e 1202  da Republica. 

LUIZ INACIO LULA DA SILVA 

Fernando Haddad 

Andre Peixoto Figueiredo Lima 

Este texto nao substitui o publicado no DOU de 26.9.2008 



Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguacu Paulista 
Estado de Sao Paulo 

LEI N°. 2.440, DE 21 DE MARCO DE 2006. 

"DISPOE SOBRE AUTORIZACAo AO 
PODER EXECUTIVO PARA EFETUAR A 
CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS E DA 
OUTRAS PROVIDENCIAS". 

CARLOS ARRUDA GARMS, Prefeito Municipal da Estancia Turistica de 
Paraguagu Paulista, no use de suss atribuictes legais, faz saber que a Camara Municipal 
APROVOU e ele PROMULGA a seguinte 

Art. 1° 	Fica o Poder Executivo autorizado a contratar, como estagiarios, alunos 
regularmente matriculados em cursos vinculados ao ensino public° e particular 
de educacao superior, de ensino media, de educacao profissional de nivel 
media, superior ou escolas de educacao especial, residentes no Municipio. 

Art. 2° 	As contratacbes dispostas no art. 1° se dare° mediante Convonio estabeiecido 
entre o Municipio e as instituicoes de ensino, corn acompanhamento e 
supervise° destas, podendo inclusive recorrerem aos servicos de agentes de 
integrageo prablicos e privados. 

Paragrafo Unico. 	Para o atendimento das atividades previstas no Caput deste artigo fica o 
Poder Executivo autorizado a celebrar convenio corn o Centro de -Integragao 
Empresa Escola — CIEE, como agente de integracao, visando o 
desenvolvimento de atividades conjuntas pare a operadonalizaclio de 
Programas de Estagios de Estudantes, nos termos da minuta em anexo a esta 
lei. 

Art. 3° 	Pam a realizacao do estagio o Poder Executivo promovera a celebracao de. 
contratos, termos e outros instrumentos legais necessarios. 

Art. 4° 	A contratacao de estagiarios se dara par selerrao entre os alunos relacionados 
pela Instituicao de Ensino corn quern o Municipio firmar Convenio. 

Art. 5° 	0 Estagio nao cria vincula empregaticio de qualquer natureza. 

Art. 6° 	0 estagio podera ser voluntario, quando assim se propuser o estagiario 
interessado, ou ser concedida uma Bolsa-Auxilio ou ainda outra forma de 
contraprestacao que venha a ser acordada, ressalvado o que dispuser a 
legislagao previdenciaria vigente. 

Quando houver a concessao de balsas mensais aos alunos estagiarios, durante 
o periodo de duracao do estagio, ela tore valores correspondentes aos seguintes 
percentuais, aplicados sabre o piso salarial constante da tabela de referenda 
salarial dos servidores pOblicos municipals: 

I - alunos estagiarios regularmente matriculados e quo estejam freqijentando 
curso de ensino media ou profissionalizante: 80%(oitenta par canto); 
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11- alunos estagidnos regularmente matriculados e que estejam frequentando 
entre o segundo e a penultimo ano do curso de ensino superior: 90% 
(noventa por canto); e 

Ill - alunos estaglitrios regularmente matriculados e que estejam freq0entando 
o ultimo ano do curso de ensino superior 100% (cem por Canto). 

§ 2° 
 

A bolsa a ser concedida, conforms estipulado no § 1° deste artigo, sera devida 
ao estagidrio que cumprir jomada integral de estagio de 8 horas diarias e 40 
horas semanais. 

§ 
	

Para jornada parcial o valor da bolsa sera proportional. 

Art. 7° 
	

A jomada de atividade em estagio a ser cumprida pelos alunos devera 
compatibilizar-se corn o seu hordrio escolar e corn o horario da parte em que 
venha ocorrer o estagio. 

Paragrafo unico. 	Nos periodos de ferias escolares a jomada de estagio sera estabelecida 
de comum acordo entre o estagidrio e a parte concedente do estagio, sempre 
corn a interveniencia da Instituicao de Ensino. 

Art. 8° 	Os estagidrios somente poderdo atuar nas areas correspondentes aos cursos 
que frequentam, podendo ser ampliadas, alteradas ou substituidas de acordo 
corn a progressividade do estagio e do curriculo, sempre no contexto basico da 
prof issao. 

Art. 9° 	Para a concessdo de estagios os departamentos municipals deverao 
encaminhar solicitacdo ao Prefeito Municipal, via protocol°, especificando o 
nirmero de estagierios para cada exercicio civil e a especialidade escolar dos 
mesmos, indicando a dotacdo orgamentaria que suportara as contratacties, 
formalizando o processo para deliberaccio. 

Paragrafo unico. 	Cabers ao Prefeito Municipal deliberar a autorizar as contratacOes, dentro 
dos Writes comportados pela Municipalidade. 

Art 10. 	Compete ao Departamento de Administracdo a Finangas - DEAF, atraves da 
Divisdo de Pessoal DivP, a execucdo das atividades previstas nesta lei, de 
responsabilidade da Prefeitura Municipal. 

Art. 11. 	As despesas decorrentes da execucao delta lei correrdo a conta de dotacoes 
orgamentdrias proprias consignadas no orcamento vigente a suplementadas se 
necessdrio. 
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Art. 12. 	Esta lei antra em vigor na data da sua publicacao. 

Art. 13. 	Fica revogada a Lei n°. 2.356, de 7 de dezembro de 2004. 

Estancia Turistica de Paraguacu Paulista-SP, em 21 de marco de 2006. 

S 
Prefeito Municipal 	' 

REGISTRADA nesta Secretaria em livro prOprio, na data supra e PUBUCADA por Edital 
afixado em lugar public() de costume. 

IEDA GA MS MACEDO LAMB 
Chefe de Gabinete 

 

Prefeiture Municipal da Estancia Turistica de Paraguay Paulista • CNPJ no. 44.547.30510001-93 
Av. Siqueira Campos, 1.430 — Praga Jornaiista Mario Pacheco - Centro - CEP 19.700-000 
Fone: (18)3361-9100 - Fax (18)3361-1331 — secgabineteetestanciaparaguacu.sp.gov.br  

Estancia Turistica de Paraguacu Paulista - SP 



Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista 
Estado de Sao Paulo 

Lel n°. 2.440, de 21 de margo de 2006 	  

MINUTA DO TERMO DE CONVENIO 

"QUE ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA 
MUNICIPAL  E 0 CENTRO DE 
INTEGRAcAO EMPRESA ESCOLA CIEE". 

Palo presente instrumento, de urn lado a PREFEITURA MUNICIPAL 	 , inscrita no 
CNPJ sob o n°. 	 , estabelecida na Rua/Av. 	n°. 	Bairro 
	 , nesta cidade, representada neste ato pelo seu Prefeito Municipal, Senhor 
 , portador do RG n°. e do CPF n°.   doravante denominada 
simplesmente PREFEITURA e, de outro lado, o CENTRO DE INTEGRAcA0 EMPRESA 
ESCOLA, associagao filantropica de direito privado de ambito nacional, agente de integracao 
sem fins economioos, beneficente de assistencia social, certificada pelo Conselho Nacional de 
Assistencia Social — CNAS, reconhecida de Utilidade Kiblica Federal pelo Decreto n°. 
69.357/71, inscrita no CNPJ sob o n°. 61.600.839-0001-55, corn sede a Rua Tabapua, n°. 540, 
Bairro Itaim Bibi, Sao Paulo, representada neste ato pelo  , Senhor 
 , portador do RG n°.   e do CPF n°   
doravante denominada simplesmente CIEE, firmam o presente convenio mediante dausulas e 
condicfies seguintes: 

CLAUSULA PRIMEIRA 
Este convenio visa ao desenvolvimento de atividades conjuntas pare a operacionalizacao de 
programas de Estagios de Estudantes que, obrigatorio ou nao, devera ser de interesse 
curricular, desenvolvido ao longo do curso e permitido ao estudante receber urn treino pratico 
no papel de futuro profissional, na linha de sua informacao, em situacoes reais de vida 
trabalho, nos termos estabelecidos peio Decreto Federal n°: 87.497/82, que regulamenta a Lei 
Federal n°. 6.494/77, e conforme autorizacao da Lei Municipal n°. 	, de 	de 	de 

Paragrafo tinico. Fica o CIEE autorizado a representar a PREFEITURA, junto as instituicoes 
de ensino, para procedimentos de carater legal, tecnico, burocratico a administrativo 
necessarios a realizacho dos estagios, conforme preceitua o art. 7°. do Decreto Federal n°. 
87.497/82. 

CLAUSULA SEGUNDA 
Cabers ao CIEE: 

I - manter convenios especificos corn as instituicOes de ensino, contendo as condicoes 
exigidas para a caracterizacao e definicao do estagio de seus alunos; 

II - obter da PREFEITURA a identificacao e caracteristicas dos programas e das 
oportunidades de estagios a serem concedidos; 

Ill - promover o ajuste das condicOes dos estagios definidas pelas instituiglies de ensino corn 
as disponibilidades da PREFEITURA, indicando as principals atividades a serem 
desenvolvidas pelos estagiarios, observando sua compatibilidade corn o contexto basic° 
da profissao ao qua! o curso se refere; 
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IV - instruir e realizar o competente processo de selecao dos candidatos ao estagio, tendo-se 
em conta urn ou mais dos seguintes criterios: 

a) avallacho curricular, 
b) entrevista; 
c) prova escrita; 
d) testa pratico; 
e) outros tipos de testes ou provas que melhor possam avaliar a habilidade do candidate. 

V - encaminhar os estudantes selecionados de acordo corn as oportunidades de estagio 
formalizadas pela PREFEITURA; 

VI - preparar toda a documentagao legal referente ao estagio, incluindo: 

a) acordo de cooperacao entre a instituictio de ensino e a PREFEITURA, instrumento 
juridico de que trata o art. 5°. do Decreto Federal n°. 87.497182; 

b) Termo de Compromisso de Estagio — TCE, entre a PREFEITURA e o estudante, com 
interveni8ncia e assinatura da instituicao de ensino, nos termos do § 1°., do art. 6°., do 
Decreto Federal n°. 87.497182; 

c) efetivacao do seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario; 
d) acompanhar a realizacao do estagio junto a PREFEITURA, subsidiando as respectivas 

instituicoes de ensino com informacoes pertinentes; 
e) notificar a PREFEITURA de qualquer irregularidade constatada na situacao escolar dos 

estagiarios. 

CLAUSULA TERCEIRA 
Cabera a PREFEITURA: 

I 	formalizar as oportunidades de estagios; 
II - receber os estudantes de acordo corn as oportunidades de estagio formalizadas e 

informar ao CIEE o name dos contratados para estagio; 
111- assinar os documentos legais providenciados pelo CIEE, indicados no inciso VI da 

Clausula Segunda; 
IV - cumprir todas as responsabitidades, coma concedente, indicadas nos Acordos de 

Cooperactio e Terrnos de Compromisso de Estagios celebrados corn os estagiarios; 
V - efetuar o pagamento mensal das Bolsas-Auxilios, diretamente a seus estagiarios; 
VI - solicitar ao estagiario, a qualquer tempo, documentos comprobatorios da regularidade da 

situacao escolar; 
VII - informar ao CIEE, per escrito, imediatamente, toda vez que ocorrer rescisio antecipada 

de qualquer Termo de Compromisso de Estagio, para as necessarias providencias legais 
e interrupreto dos procedimentos tecnicos e administrativos a cargo do CIEE; 

VIII - participar da sistematica de acompanhamento, supervisao e avaliacao dos estagiarios, 
fomecendo dados as instituicoes de ensino ou ao CIEE, quando solicitado. 
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CLAUSULA. QUART& 
A PREFEITURA efetuard mensalmente ao CIEE uma contribuicao no valor de R$ 35,00 (trinta 
e cinco reais) por estudante/mes que estiver realizando estagio em sues dependencies, ao 
abrigo deste Convenio. 

§ 1°. Esse valor de contribuicao prevalec.era ate o momento em que contingencies econamicas 
justificarem sua atteracio. 

§ 2°. A PREFEITURA sera considerada devedora da contribuicao relative a cada rescisio do 
Termo de Compromisso de Estagio nao iriformada ate a data da comunicaceo formal ao CIEE, 
nos termos do Inciso VII da Clausula Terceira deste convenio. 

CLAUSULA QUINTA 
0 presente Convenio tera vigencia 	 , epos a assinatura, podendo ser 
denunciado por uma das partes, mediante comunicado por escrito, corn antecedencia minima 
de trinta dies. 

CLAUSULA SEXTA 
As partes elegem o foro da Comarca de 	  para dirimir qualquer controversia 
oriunda do presente convenio. 

E par estarem de acordo, as partes assinam este Convenio em 3 (Wes) vies de igual teor e 
forma, na presence de duas testemunhas. 

	 , em 	de 	de 	. 

PREFEITURA MUNICIPAL 

eito Municipal 

CENTRO DE INTEGRAQA0 EMPRESA ESCOLA - CIEE 

Representante legal 

TESTEMUNHAS: 

 

Nomef 
RG n°. 

   

 

Nome: 
RG n°. 
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