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Prefeltura Munlclpal da Estancia Turistica de Paraguagu Paullsta
Estado de Sao Paulo

Oficio n°, 886/2018-GAP.

' Paraiquagu Pa,UIfis.ta-S‘P, 14 de_novembro de 2018..':

A Sua Excelenma o) Senhor

" lan Francisco Zanirato Salomao

Presidente da Camara Municipal |
Rua Guerino Mateus, 205, Centro

19700-000 Paraguagu Paulista-SP

- Assunto: Encamlnha o Pro;eto de Lei n° Q’{:U,ZMS
Senhor Pre3|dente

Encammhamos a apreciagao dessa egrégia Camara Municipal 0 referldo ‘
Projeto de Lei e sua Justlflcatlva que “Altera e acrescenta dispositivos ao art. 34 da
Lei n°. 1.968/1997, que criou o Instituto Municipal de Seguridade Somal (IMSS)”.

A presente propositura carece ser apreciada com urgenma face a
,neceSSIdade de envio da Ieglslagao atualizada até o dia 25 de novembro de
2018, a Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda, 6rgéo responsavel
por orientar, acompanhar e supervisionar 0s regimes préprios de previdéncia social
dos servidores: publicos e dos militares da Unlao dos Estados do Distrito Federal e
dos Mumcnplos

\

Certos da atengéo de Vossa ExcelenCIa antempamos agradecimentos e
apresentamos nossos protestos de alta estima e distinta consideragéo.

, _ ~ Atenciosamente.

ARG/MVR/ammm
OF .

..H H .‘», WA "”l :(;,:,‘:,;
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Prefeitura Municipal da Estanma Turistica de Paraguagu Paullsta
Estado de Sao Paulo

‘ d STIFICATIVA :
Projeto de Lei n°. UL, de 14-de novembro de 2018,

Senhor Presidente e Nobres Vereadores:

P . }
: A previdéncia dos servidores publlcos municipais & regulada pela Lei
» Mumcupal n° 1.968, de 21 de maio de 1997: A Lei Municipal n° 1.968/1997 criou o
~Instituto  Municipal de Seguridade Social (IMSS), autarquia responsavel pela
-manutencédo do regime proprio de seguridade social dos servidores da Prefeltura
Mummpal Camara Municipal, Autarquias e Fundagdes municipais.

Nos termos da Constituicdo Federal, os regimes proprios de previdéncia
“social devem ser estruturados segundo o critério do equilibrio financeiro e atuarial. O
equilibrio flnancelro € aquele que garante, em um exercicio, que as receitas
prev;dencnarlas pagaréo as respectivas despesas. No caso do equilibrio atuarial, as
receitas devem ser suficientes para pagar as despesas, mas em um periodo maior,
fixado pelo calculo atuarial. O equilibrio ou superavit em um exercicio financeiro nao
garantira nos exercicios futuros se o calculo atuarial demonstrar que os recursos nao
. seréo suficientes para o pagamento dos beneficios a conceder

A Desse modo, além do equilibrio no exercicio flnancelro 0 reglme proprio

de previdéncia social deve ter um' plano de custeio que garanta os recursos
“necessarios para o pagamento das despesas prOJetadas para os exercicios futuros
no calculo atuarial.

A verlflcagao do equmbrlo atuarial de um regime proéprio de prewdenc:a
- social & constatada mediante a avaliagdo atuarial, realizada anualmente por. uma
consultoria. ou assessoria téchica especializada. No caso do Instituto Mummpal de
Seguridade Social (IMSS) de Paraguagu Paulista, a’ avaliacdo atuarial é realizada
pelo Escritério Técnico de Assessorla Atuarial S/S Ltda., da cidade de S&o Paulo.

- O atual plano de custeio do IMSS de Paraguagu Paulista foi estabelecido
pela Lei Municipal n° 2.917, de 8 de outubro de 2014, que alterou a Lei Municipal n°
 1.968/1997. De acordo com o plano de custeio estabelecido em 2014, os indices de

contribuicdo ao IMSS para o atual exercicio financeiro de 2018 s30 os constantes da
Tabela 1: :
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Prefeltura Munlmpal da Estancia Turistica de Paraguagu Paullsta
Estado de Sao Paulo

Tabela 1 —indices de Contnbuxgao ao Instituto Mummpal de Segundade Social de Paraguagu Pauhsta

para 2018.
Fontes de Arrecadagio _ . Aliquota (%)
. |SERVIDORES ATIVOS ' ‘ 11,00%
" |(% sobre a remuneragdo mensal) R I
SERVIDORES INATIVOS ‘ ’ ' . » 11 ,OO%

(% que exceder ao limite maximo do RGPS - Regime Geral de Previdéncia Social,
julgado pelo Supremo Tribunal Federal)

PENSOES * - ' , 11,00%
(% que exceder ao limite maximo do RGPS — Regime Geral de Previdéncia Socxal,
julgado pelo Supremo Tribunal Fede;al)

ORGAOS EMPREGADORES I 14,52%
(% sobre o total da folha dos servidores ativos) ° o o , )
DESPESAS ADMINISTRATIVAS o 2,00%
(% sobre o total da folha dos servidores ativas) ’
FINANCIAMENTO DO DEFICIT TECNICO ' ' - 12,50%

(% sobre o total da folha dos servidores ativos)

Fonte: Relatério da Avaﬁagéo Atuarial Data Base 2013 (2014).

A Ultima avaliagéo atuarial, apresentada pela Assessoria Atuarial em 5 de
‘novembro de 2018, apurou SItuagao deficitaria do regime proprlo de prewdencna

E somal conforme consta da Tabela 2:

Tabela 2.~ Plano Previdenciério do Instituto Mummpal de Segundade Social de Paraguagu Pauhsta -
Avaliacdo Atuarial - Data Base Dez/2017.

Especificagdo e - Valor (R$) ‘
Ativo Real Ajustado T ' : : 136.473.043,43
(+) Outros Créditos" ' ' ,_ : - '70.673.850,32 |
(=) Fundo de Previdéncia (Ativo Atuarial) : - 207.146.893,75
-| (-) Provisao Matematica (Passivo Atuarial) o - S »232.509.184,98
(=) Deficit Técnico b . 1 -25,362.291,23

Fonte: Escritorio Técnico de Assessoria Atuarial S/S Ltda (5 nov. 2018). "'

(1) Outros Crédltos créditos decorrentes do atual plano de amortizag&o prewdenmano

Essa situacdo deficitaria, de R$ 25. 362.291,23 (vmte e cinco milhdes
trezentos e sessenta e dois mil duzentos e noventa e um reais e vinte e trés
- centavos), considera a manutencio da- contribuigao extra de 12,50% (doze inteiros
e cinquenta centésimos por cento) sobre o total da folha dos servidores atlvos ate_
2038, conforme plano de amortizacdo constante da Tabela 3:

}
t
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Prefe|tura Mumclpal da Estancia Turlstlca de Paraguagu Pauhsta
Estado de Sao Paulo °

Tabela 3 - Plano de Amortizacéo do Instituto Mummpal de Segurldade Social de Paraguag:u Paulista
- = Avallagao Atuarial - Data Base Dez/2017."

Ano - "Custo em %‘:sobre o total da Folha de Pessoal
- ) ~ Ativos
/201822038 \ . - 12,50

Fonte: Escritorio Técnico de AsSessoria Atuarial S/S Lida (5 nov. 2018).

‘ Essas allquotas suplementares calculadas a valor presente representam

um montante de R$ 70.673. 850,32 (setenta milhdes seiscentos e sessenta e trés mil
oitocentos e cinquenta reais e trinta e dois centavos). Segundo a Assessoria Atuarial -
e conforme demonstrado no Item 12.1 do relatdrio anexo, esse plano de cobertura
encontra-se insuficiente, ou seja, a situagdo de equilibrio atuarial do Fundo de
‘Previdéncia do IMSS nao permanecera no periodo pro;etado se, mantida a atual
contnbuu;ao extra dos orgaos empregadores.

v Diante dessa situagao deficitaria, a Assessoria Atuanal simulou e
apresentou no relatdrio trés opgdes de manutengdo do equilibrio atuarial do Fundo
de Previdéncia, conforme .consta do. Relatério de Avaliagdo Atuarial: por aliquotas
suplementares fixas nao inferior a 16,99% (dezesseis inteiros e noventa e nove
centésimos por cento) por aliquotas suplementares crescentes ou por aportes.

O Calculo Atuarial (Base Dez/2017) foi apreciado pelos Conselhos
Administrativo e Fiscal do IMSS, que deliberaram, de acordo com o Relatono de
- Avaliagao Atuarial pela:

I - alteragao da contnbwgao dos 6rgéos empregadores para 15, 25%
(quinze inteiros e vinte e cinco centésimos por cento),

Il - regularizagdo da contribuigdo dos orgaos empregadores publlcos,
municipais em 2,00% (dois por cento) sobre o total das remuneragées, proventos e
pensdes dos segurados vinculados ao regime proprlo de previdéncia social, para
custeio das Despesas de Admlnlstragao e

lll - cobertura do deficit tecnlco atuarial por meio de aportes ‘anuais,
realizados pelos 6rgéos empregadores, conforme consta da Tabela 4: -
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Prefeitura Munlmpal da Estancla Turistica de Paraguacu Paullsta '
Estadb de Sio Paulo {

.

Tabela 4 - PIano de Amortizag&o por meio de Aportes Anuais dos Orgaos Empregadores ao IMSS -
Avallagéo Atuarial - Data Base Dez/2017.

' ~ Ano - Aportes Anuais em R$ Ano ' Apdrtes Anuais em R$
2018 . 522042890 2029 | | 8.578.766,91 |
2019 ’ 5.704.261,04 ‘ 2030 .. 8.664.554,58
2020 . 6.188.066,88 ‘ ) 2031 , : 8.751.200,13
2021 - . 6.680.978,42 y 2032 - 8.-838.712;13 e
2022 7.183.129,38 + 2033 8.927.099,25 A
2023 7.694655,26 . 2034 . ‘ ' 9.016.370,24
2024 8.162.402,36 * 2035 T 9.106.533,94
2025 8.244.02638 2036 - | 9.197.599,28
2026 , 8.326.466,64 ' 2037 9.289.575,28
2027 e 8.409.731,31 . 2038 - 9.382.471,03
2028 < 8.493.828,62 '

Fonte: Escritorio Técnico de Assessoria Atuarial S/S Ltda (5 nov. 2018).

Verificou-se que a essa forma de amortizagéo, por aportes anuais, seja a

mais adequada. A contribui¢do extra, da forma como é feita atualmente, acaba por =

onerar a folha de pessoal. No entendimento do Tribunal de Contas do Estado de
Sdo Paulo, as despesas dos 6rgdos empregadores para cobertura do deficit
técnico, na forma de contribuicio extra, devem ser classificadas como
despesa com pessoal e encargos sociais, sendo objeto de apontamento os
6rgdos que descumprem tal entendimento. A prépria Camara Municipal tem
sofrido esse tipo de apontamento do Tribunal de Contas do Estado.

- Esse entendimento do Tribunal de Contas do Estado decorre da
‘classificagdo de despesas, conforme estabelecida pela Secretaria do Tesouro
Nacional e Secretaria do Orgamento Federal -(STN/SOF). - As aliquotas ' de
contribuigéo patronal suplementar sdo classificadas no elemento de despesa 13 —
_Contribuigdes Patronais, vinculados ao grupo de natureza da despesa 1- Pessoal -
‘e Encargos Sociais, e os aportes periddicos para cobertura de deficit atuarial no
elemento 97— Aportes para Cobertura.de Deficit Atuarial do RPPS, vinculados ao
‘grupo de natureza da despesa 3 — Outras Despesas Correntes, conforme pode ser
verificado na Tabela 5
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Prefeltura Mumc:pal da Estanma Turlstlca de Paraguagu Pauhsta

Estado de Sio Paulo

Tabela 5 — Formas de Cobertura do Deficit Atuarial do RPPS Resolugoes STN/SOF versus Lei
Municipal n°® 1.968/1977. :

- Formas de Cobertura do Deficit Atuarlal do
‘ RPPS ‘

Classificacao Prevista
nas Resolugdes STN/
’ SOF

| Grupo de Natureza da
Despesa

- _ _ . Elemento da
Estabelecida nalei Despesa

- Municipal n° 1.968/1997

Aliquota de
Contribuigédo
Suplementar (extra)

Aliquota de Contribuicdo |

Extra 13 — Obrigacdes

- Patronais -

1 —Pessoale
Encargos Sociais -

Aportes

(2018 = 12,50%)

97~ Aportes para
Cobertura de Deficit
Atuarial do RPPS

1,3 — Outras Despesas
Correntes

* Fonte: Secretarla do Tesouro Nacional e Secretaria do Orgamento Federal (2018).

Veja na Lei Munlmpal n° 1.968/1997, especnfcamente no inciso Il do .
artigo 34, a forma de cobertura do deficit atuarial (contnbuu;ao extra) ‘

s

~ Lei;

Art. 34 A receita e o patrlmonlo do IMSS s3o constituidos de:

| - contribuigao obrigatéria dos relacionados inciso | 'do art. 28 desta Lei, na
aliquota de 11% (onze por cento);

il - contribuicao obrigatoria dos relacionados nos incisos II e Ill do Art, 28, na
aliquota de 11% (onze por cento) do que ultrapassar o teto estabelemdo em

- cdntnbuu;ao do Orgéo "Publico Municipal ao qual esteja vinculado o
segurado ‘contribuinte, incidente sobre a base de contribuicdo de cada
segurado, na seguinte conformidade:

“Ano Contrlbu;(;ao Extra Con‘tribuigéo Normal Total (%)
(%) (%) ~
2014 5,00 - 16,52 21,52
2015 7,50 16,52 24,02
2016 - 10,00 16,52 26,52
2017 a 2038 12,50 16,52 29,02

IV - receitas decorrentes de aplicagdes financeiras e receitas patrimc&niais;
V - legados, doacées, subvengdes e auxilios recebidos; i
VI'— bens moéveis e imoveis, materiais e equipamentos que possuw

Vi - valores recebidos a titulo de compensagéo financeira, em razao do § 9°

do art. 201 da Constituigéo Federal; e ;
VIII - demais dotagdes previstas no orgamento municipal.

.§ 1° Entende-se como base de contribuig&o o vencimento do cargo efetivo,

' .acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em Lei, 0s

adicionais de carater individual ou quaisquer outras vantagens excluidas:

| - as diarias de viagens;

II'- a ajuda de custo em razdo de mudancas de sede
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Prefeltura Munlmpal da Estancia Turlstlca de Paraguagu Paullsta ,
o Estado de Sao Paulo o -

IH - a indenizagdo de transporte;
- IV - o salério familia;
~ V- 0 auxilio alimentacéo;

", VI - 0 abono de permanéncia de que trata o0 § 19 do art. 40 da Constituicao
Federal, 0 § 5°do art. 2° e.0 § 1° do art. 3° da Emenda Consﬂtumonal n°. 41,
de 19 de dezembro de 2003.

- § 2° O Servidor ocupante de cargo efetivo podera optar pela mclusao na
base de contribuicdo da parcela percebida.em decorréncia do exercicio de
cargo em comissdo ou fungdo de confianca para efeito.de calculo do-
beneficio a ser concedido com fundamento _no.art. 40 da Constituicéo
Federal. :

- § 3° O plano de custeio do regime préprio de prev1denma social sera revisto -
anuaimente, observadas as normas gerais de atudria, objetivando a
manutengao de seu equilibrio financeiro e atuarial.

§ 4° A contribuic&o normal e a contribuigéo extra, conforme consta do inciso
Il deste artigo, se destinam, respectivamente, a manutengao do Fundo de
Previdéncia e a cobertura do Déficit-Técnico.

§ 5° As receitas de que trata este artigo somente poderao ser utlhzadas para
pagamento de . beneficios previdenciarios do IMSS e da taxa de
administrag&o destinada a manutencéo deste Ins‘ututo

§ 6° O valor anual da taxa de admlmstragao mencionada no § 5° deste
artigo sera de 2% (dois por cento) do valor total da remuneragéo, proventos
e pensdes pagos aos segurados e beneﬂménos do IMSS no exercicio
financeiro anterior.

§ 7° O IMSS podera. constituir reserva com as sobras do custeio das’
despesas -do.exercicio, cujos valores serdo utlllzados para os fins a que se
destina a taxa de administragéo.

- 7+ Diante disso, se a Contabllldade dos érgaos empregadores (Prefeltura
Camara Municipal e IMSS) classifica a despesa para cobertura do deficit atuarial no
elemento de despesa 97, o Tribunal de Contas do Estado faz apontamentos, pois, -
' nao é essa a forma estabelecida na Lei Municipal n® 1.968/1997 e suas atualizagdes.

- Se classifica no elemento de despesa 13, conforme a lei munICIpaI acaba por- mﬂar‘
as despesas com pessoal e encargos sociais.

A presente propositura visa entao equamonar essa sﬁuagao medlante
alteragéo do inciso Ill e os §§ 4° e 6°, e acréscimo do inciso Ill-A e dos §§ 8° 9°e 10
no artigo 34, a fim de estabelecer, para cobertura do deficit atuarial, aportes anuais
de acordo com a avaliagéao atuanal atualizada em 5 de novembro de 2018 (Data
’Base Dez/2017): -

lll—contr|bu|<;aodosorgaosempregadores

a) de 15,25% (quinze inteiros e vinte e cinco centeSImos por cento)
calculada sobre o total da folha dos serwdores ativos;
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Prefeitura Mumcmal da Estancia Turlstlca de Paraguagu Paullsta

técnico atuarial:

Estado de Sao Paulo

—

b) de 2,00% (dois por cento) sobre o total das remunerag:oes proventos e
pensdes dos segurados vinculados ao regime préprio de previdéncia social,
para custeio das Despesas de Administragéo;

ilI-A. aportes anuais dos orgéos empregadores para amortlzagao do deﬂmt

Ano Aportes Anuals emR$ | Ano Aportes Anuais em R$
2018 5.229.428,90 - 2029 | 8.578.766,91
2019 570426104 | 2030 | = 8:664.554,58
2020 | 6.188.066,88 2031 |  8.751.200,13
2021 -6.680.978,42 12032 - 8.838.712,13
2022 | 7.183.129,38 -~ | 2033 8.927.099,25
2023 7.694.655,26 . 2034 9.016.370,24
2024 8.162.402,36 - | 2035 9.106.533,94
2025 8.244.026,38 2036 | 9.197.599,28
2026 '8.326.466,64 2037 9.289.575,28
2027. | 8.409.731,31 | 2038 | 9.382.471,03
2028 8.493.828:62 | ' ‘

§ 4° A contribuicao prevista no inciso lll deste arligo é destinada &
manuten¢do do: Fundo de Prev1dencna e a cobertura das Despesas de
Administragao do IMSS.

o

SEY

§ 6° A contrlbuu;,ao para cobertura das Despesas de Admlnlstragao seré A

repassada mensalmente ao IMSS.

' § 8° Os valores dos aportes anuals preVIstos no mmso IH-A do caput deste

artigo serdo atualizados monetariamente no més de janeiro de cada ano,

~ pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA), acumulado

nos 12 (doze) meses imediatamente anterior, rateados proporcionalmente
entre os drgéos empregadores de acordo com a base previdenciaria mensal
e repassados mensalmente ao regime proprio de previdéncia social.

§ 9° Os drgaos empregadores informaréo mensalmente ao IMSS o valor de

_suas bases previdenciarias.

§ 10. Considerando as bases prewdenmérlas o IMSS efetuara o calculo do

aporte mensal de cada 6rgao empregador utlllzando a seguinte formula: Ax
=(a+n)x (bx + (b1 + b2 + b3)), onde: \

Ax = aporte mensal do 6rgao empregador; o

a = valor do aporte anual atuahzado conforme previsto nesta lei;

n = 12 meses; "

bx= valor. mensal da base prevudenména do 6rgéo empregador objeto do

célculo;

b1=-valor mensal da base prevndenména da Prefeltura

b2 = valor mensal da base preVIdenmarla da Camara Mummpal

v

~
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b3 = valor mensal da base previdénciéria do IMSS..
Posto isto, encaminhamos a essa egrégia Camara Municipal 0 presente

Projeto de Lei, que “Altera e acrescenta dispositivos ao art. 34 da Lein®. 1.968/1997,
que criou o Instituto Municipal de Seguridade Social (IMSS)”.

Acompanha esta propositura o Demonstrativo do Impacto Orgamentano e .
Financeiro decorrentes do evento em questao conforme prev1sto na Lei de
Responsabilidade Fiscal. : :

A presente propositura carece ser apreciada com urgéncia, face a
necessidade de envio da legislacao atualizada, até o dia 25 de novembro de

B 2018, a Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda, 6rgao responsavel
‘por orientar, acompanhar e supervisionar os regimes proprios de prewdenma social
~ dos ‘servidores publicos e dos militares da Unizo, dos Estados, do Distrito Federal e

dos Municipios.

+~  Considerada a relevancia e urgéncia da matéria, solicitamos os bons
préstimos de Vossa Exceléncia e dos Nobres Vereadores na aprecuac;,ao e votagao
desta proposntura . . | -

V.Aten_ciosamenté.
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Prefeltura Mun|C|paI da Estancia Turistica de Paraguagu Paullsta
Estado de Sio Paulo

‘PRO_JETO DE LEI N°._03/, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2018

Altera e acrescenta dispositivos ao art 34 |
da Lei n° 1.968/1997, que criou o Inst:tuto
Mun|0|pal de Seguridade Social (IMSS).

A CAMARA MUNIClPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PARAGUAQU PAULISTA
APROVA:

" Art. 1°0 art. 34 da Lel ‘Municipal n° 1. 968 de 21 de maio de 1997, que
criou o Instituto Municipal de Seguridade Social (IMSS) responsavel pela

_manutengao do reglme proprio de seguridade social dos. servidores pt’Jincos

municipais, passa a vigorar com as alteragdes do inciso lll e dos §§ 4° e 6°,

acresc:do do inciso III-A e dos §§ 8°, 9%¢e 10:

“Art.34. ........ et S
- éOntribuigéo dos 6rgédos empregadores: _
*'a) de 15,25% (quinze inteiros e vinte e cinco centeSImos por cento)

calculada sobre o total da folha dos servidores ativos;

N\

b) de 2,00% (dois por cento) sobre o total das remuneragées, proventos e
pensdes dos segurados vinculados ao regime proprio de prev:denc:a social, para
custelo das Despesas de Administragéo; :

IlI-A. - aportes anuais dos 6rgédos empregadores para amon‘/zagao do

ﬁ deflcn‘ técnico atuarial:

Ano | Aportes Anuais em R$ ‘ . _Ano Aportes Anuais em R$
12018 ,  5.229.428.90 2029 8.578.766.91
2019 « 5.704.261.04 2030 8.664.554.58
2020 " 6.188.066.88 2031 " 8751.200.13
2021 6.680.978.42 2032 8.838.712.13
2022 ' 7.183.129,38 : - 2033 © 8.927.099.25
2023 | . 7.694.655.26 Sl 2034 9.016.370.24
2024 8.162.402.36 ; 2035 9.106.533.94
2025 ‘ 8.244.026.38 2036 '9.197.599,28
2026 I . 8.326.466.64 2037 © 9.289.575.28
2027 8.409.731.31 2038 " 9.382.471.03
2028 . 8493.82862 ~ o : '
e geeieeanns ERTTTRTT PP e P P -

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista - CNPJ n°. 44.547.305/0001-93
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§ 4° A contribui¢do prevista no inciso Ill -deste artigo é destinada a
manutengé&o do Fundo de Previdéncia e a cobertura das Despesas de Administragéo
do IMSS. ‘ :

..................................................................................................

§6°A contr/bwgao para cobertura das Despesas de Adm/n/stragao sera
repassada mensalmente ao IMSS. L

§ 8° Os valores dbs aportes anuais previstos no inciso. lll-A do caput deste
artigo serdo atualizados monetariamente no més de janeiro de cada ano, pelo Indice

Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA), acumulado nos 12 (doze) meses
imediatamente anterior, rateados proporcionalmente entre os érgéos empregadores

“de acordo com a base previdenciaria mensal e repassados mensalmente ao regime
proprio de prewdenc:a social.

- § 9° Os 6rgdos empregadores informar&o mensalmente ao IMSS o. valor
de suas bases previdenciarias. :

§ 10. Considerando as bases prewdenCIar/as o IMSS efetuaré o calculo.

do aporte mensal de cada érgéo empregador utilizando a seguinte formula: Ax = (a
+n)x (bx (b1 + b2 + b3)}, onde: :
Ax = apon‘e mensal do érgéo empregador ,
: V'a = valor do aporte anual atualizado, conforme previsto nesta lei;
n = 12 meses; ‘

bx = valor mensal da base previdenciaria do érgéo empregador objeto do
~.célculo; :

b1-= valor mensal da base previdenciaria da Prefeitura'
b2 = valor mensal da base prewdenc:ar/a da Camara Municipal;
b3 = valor mensal da base prewdenc:ar/a -do IMSS.” (NR) '

Art. 2° As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta de dotacdes

. orgamentanas proprias constantes do orgamento suplementadas se necessario.

‘Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publlcagao produzmdo :

~ efeitos em 1° de janeiro de 2019.

. Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paullsta CNPJ n°, 44. 547 305/0001-93
(Sede Proviséria) Rua Polidoro Simdes, 533, Jardif Ténis Clube CEP 19700-000
Fone: (18)3361-9100 E-mail: gabinete@eparaguacu.sp.gov.br
Esténcia Turistica de Paraguagu Paulista - SP
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ANEXO l - Solrcutagao de Analrse e Dellberagao sobre a Crragao ou Aumento de Despesa (LRF
. arts. 16 e 17)

MEMORANDO n°, 4 _ /2018-
DE: Depto de Planegjamento ’ '
PARA: Unidade de Contabilidade/Orgamento.
OBJETO: Analise-e deliberagdo acerca da criagéo ou aumento de despesa para atendimento do art.
16 ou art. 17 da Lei Complementar Federal n® 101/2000 (LRF).-

) JUSTIFICATIVA: Alterac&o da Lei 1.968/1977, alterag:ao do aporte para cobertura do defrcrt tecnrco do
regime préprlo de prevrdencra social (IMSS).

Tabela 1 — Trpo Descngao Quantrtatlvo Especificagéo e Valor Mensal da Nova Despesa ]

Criagao, Expansao ou Aperfeicoamento de Agao Governamental (LRF art.. 16)
- ,[Tipo de Agéo x [Despesa Obrigatoria de Carater Continuado derivada de Lei ou Ato Admrnrstrativo
R . Normativo com execucdo superior a dois exercfcros (LRF art. 17) =
SN . Descricéo Reajuste salarial dos servidores pUb|lCOS - ‘
" |Data de Inicio Prevista [01/2018 : -
Quant. | Especificac&o da Despesa Pré-operacional’ : Valor (R$)
: L . L L) Subtotal S
~Quant, 1 Esgemfrcagéo da Despesa Operacional®* 1 Valdr (R$)
Alteracéo do-aporte para a cobertura do deficit técnico . 5.704.261,04
" M ° . ‘, 1 .
. " (b) Subtotal 5.704.261,04
__{c) Total (a+b) |- 5.704.261,04
Tabela 2 - Estimativa Trienal da-Nova Despesa® o & :
Més 2018 (R$) 2019 (R$) 2020 (R$)
Janeiro R 475.355,09 515.672,24
[Fevereiro - 475.355,09 - 515.672,24
~ Marco - 475.355,09. 515.672,24
Abril - - .~ 475.355,09 515.672,24 .
Maio - 475.355,09 515.672,24
WJunho - 475.355,09 -515.672,24
Julho - 475.355,09 515.672,24
Agosto - 475.355,09 515.672,24
Setembro 3 475.355,09 515.672,24
Outubro - 475.355,09 515.672,24
Novembro. 4 - : 475.355,09 ‘ 515.672,24
Dezembro ‘ - - B 475.355,05 i 515.672,24
Total (R$) L - 5.704.261, 04 6.188. 066,88 —
Observac;ées !

' Despesas com ocorréncia no(s) pnmerro(os) més(es) para 1mplementa9éo da agdo governamental Ex.: ‘Despesas de

aquisi¢do de mobiliario e equipamentos; ;

2 Despesas mensais relativas 38 manutengdo da agéo. Ex.: despesa de pessoal, locagédo de equrpamentos agua e energia

© ' elétrica devem se quantificadas e projetadas para cada més do exercicio em que a mesma entrar em vigor e para os dois
. exercicios subsequentes’ .

s A atuahzaqéo dog valores de bens e servigos para_os periodos seguintes, bem €omo o aumento dos gastos com pessoal
decorrente da réjisao geral anual devem sempre ser consrderados utilizando um Indlce de corregéo. Ex.;\IPCA do IBGE.

"' | Paraguagu Pgylista- SP, 13-de Novembro de 2018, - o ;o

Marcos \faletin Rosolen |
Depto-de Planejamento S - . . » -
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ANEXO ll —Anilise e Dehberagao sobre a Cnagao ou Aumento de. Despesa

MEMORANDO ne. 23/2018 CONT
- DE:"Unidade de Planejamento/Contabll

. PARA: Depto de Planejamento

- OBJETO: Andlise e deliberagéo acerca da cnag:ao ou aumento de despesa para atendlmento do art.
16 ou art. 17 da Lei Complementar Federal n° 101/2000 (LRF) ) :

1 IMPACTO OR(}AMENTARIO E FINANCEIRO (arts 16 17 19 20, 21 e 22, LRF)

Tabela 1 - Estimativa Trlenal do Impacto da Nova Despesa (art. 16, |, LRF)
Especificacéo. B 2018 2019 . [ 2020
(2) Superavit ou Deficit Financeiro do | : T S T ,

) Exercicio Anterior (= Balango) 846.329,53 -2.900.000,00 900.000,00
©{b) Receita Prevista (= LOA atual) -162.936.248,00]  .164.222.780,00]. 187.407.000,00
"{c) Disponibilidade Financeira {a+b) 163.782.577,53 161.322.780,00 188.307.000,00
(d) Despesa (= valor informado UR) | 0,00 5.704.261,04 6.188.066,88

(&) Impacto Orgamentario% 0,00% 3,47% 3,30%
[(d/b)*100] ‘ ) i . o
(H-impacto Financeiro% {(d/c)*100]. . . 0,00% 354% 3,29%

Premissas (art. 16, § 2°):

i- ‘Supetavit ou Deficit Financeiro do Exerticio Anterlor R$ 846,329,53
i - _Receita Prev:sta na LOA-atual: R$ 162. 936. 248,00

iii - Valor da Nova Despesa: cf Solicitécao do depto de planejamento
iV - Inicio de Vigéncia'da Nova Despesa: 01/2019; Metodologla de Caleulo (art. 16, § 2°):

i- Superawt ou Deficit Financeiro: Valor estimado no Balango do exercicio antenor

ii - Receita Prevista: Valor obtido na LOA wgente .
iii - Dlspomblhdade Financeira: Superavit ou Deficit Financeiro somada & Receita Prevista na LOA atual.

iv - * Impacto Orgamentano% Valor Despesa dividido pela Receita Prevista na LOA multlpllcado por 100 S
V = Impacto Flnancelro% Valor Despesa dividido pela Dlspomblhdade Financeira multlphcado por.100. )
Tabela 2 = Estlmatlva do Impacto da Despesa .Total com Pessoal sobre a Recelta Corrente LIquda
.(arts 19, 20, 21 e 22, LRF)* '
{A) Acumulada nos ( ) Estlmada para. .
i Espemﬂcacéo ultimos 12 meses’ os proximos 12 @ . %Ig; pacto
REE N . . (R$) . meses (R$) . ‘ o
(a) Despesa Total com. Pessoal (DTP)? - XXXXXXXXXXXX' XXXKXXXXXXXXK | XKXXKXXKXXKXX
- {(b) Receita Corrente Liquida (RCL)? XXX XXXXX ] XXXXXXKRXXKX A XAXXXXXAXXXX
(c) % Despesa Total com Pessoal (DTP) : B . : N 4o
: sobre a RCL = [(a/b)*100] ' XXXKKHKAXXXXK | XXXKXRXKKKKX XXX XXXXXXXX
(d) Limite Maximo (art.” 20, Ili, b, LRF) ; ' ‘ T : - . ’
54,00% =[(b*54)/100] . XXXXXXXXXXXX | XXXXXXXXXXXX XAXXAXXAXKXXXX
. le) Limite Prudencial (art. 22, paragrafo o . v o ;
| Gnico, LRF) - 51 30%=[(b*51 3)/100] XXXXXXXXXXXX" XXXXXXXXXXXX BXXXXXXXXXXX |-

Premnssas e Metodologia de Calculo;

' Tabela 2 a ser preenchida quando da criagdo ou- aumento de despesa com pesspal.
* DTP acumulada 12 meses e RCL acumulada e estimada 12 meses: obter informagdes no Setor de Contabilidade.

? DTP estimada 12 meses = DTP acumulada 12 meses + Valor Mensal da Nova Despesa x 12 meses (valor informado pela.

UR)
Tabela 3 - Estlmatlva do lmpacto da Nova Despesa sobre as Metas FISCEIS (art 17, §§ 2° a0.5°,
" ILRF). v
Espemfcagao . ‘2018 2019 2020 A
- \

. (a a) Resultado Primario (Anexo de Metas
Fiscais da LDO) L

R$ 2.014.900,00

'IR$ 2.540.000,00

RS 2.644.140,00

-(b) Resultado Nominal (Anexo de Metas
Flscals da LDO)

R$ 11.525.128,(20‘

R$ 14.058.705,00

R$ 13.505.000,00




Prefeltura Munlcmal da Estancua Turlstlca de Paraguagu Paullsta
- Estado de Sao Paulo : :

T ” - —

ey lmpacto da despesa criada ou| . - ‘
- aumentada sobre as despesas AR
“fiscais do exercicio atual (= Tabela g '

1,d) , - . |R$5.704.261,04 | R$ 6.188.066,88
(d) Impacto do() mecanismo(s) de , . -
compensacdo nos periodos seguintes: L. . - -
d.1) aumento permanente da receita* - - , - -
d.2) reducdo permanente da despesa? .- R$ 5.704.261,04 | R$ 6.188.066,88

(e) Resultado Primario com o impacto e . o U
da despesa criada ou aumentada 4 R ’ . o
[(a- c)+d 1] ou [(a-c)+d.2] R$ 2.014.900,00 R$ 2.540.000,00 | R$ 2.644.140,00
(f) Resultado Nominal com o impacto da ' R "
criada ou.aumentada {(b-c)+d.1jou! - n o S ’
[(b-c)+d.2] | ' R$ 11 ‘525 12-8 00 {R$13.505.000,00(R$ 14.058. 705 00
Premissas:
* Anexar comprovante do mecanismo_de aumento pemmanente da recelta e preencher a Tabela 4, a. Considera-sg aumento
permanente de receita o proveniente da _elevagio de allquotas ampliag&o da base de célculo, majoragdo ou criagdo de’
tributo ou contnbuu;éo (art. 17, § 3° LRF).
Anexar copia do Anexo de Riscos Fiscais da LDO atual Margem Liquida de Expansédo dé DOCC se hver saldo ou Anexar
comprovante do mecanismo de redug@o permanente da despesa e preencher'a Tabela 4, b,
Mecanismo(s) de compensagdo (aumento ou redugdo permanente de despesa): A despesa de que trata o art. 17 da'LRF ndo
~ sera’‘executada antes da implementagdo das medidas refendas no § 2°do-art. 17 da LRF, as quals 1ntegraréo o instrumento
que a:criar ou aumentar (art. 17, §§ 2° e 5°, LRF). o
* R$ 5.670.000,00 (Prevuséo PL LOA 2019) 5.704.261,04 (AA. 2017) RS 34 261 04

Y

w

abela 4 —"Mecanismo de. Compensagao dos Efeltos Flnancelros da Nova Despesa, nos Periodos V
Seguintes (art. 17, §§ 2°ao 5° LRF): i
Mecanismo de Compensagéo Espemfncagao i 201_8 . - 2019 \
|(@) aumento permanente da recelta1 e ' e - 4
Alteragéo dabasede _ |, e ‘ ‘
(b) redugac permanente da despesa® |- raqczlcjloase ° IRs 5.704.261,04 | RS 6.188.066,88

Premissas e Metodologia de Calculo:

' Anexo, 0 comprovante do mecanismo de aumento permanente da receita.

20 montante de despesa criada ou ‘aumentada sera compensada com a redugéo’ permanente da.despesa geral do Mumc:plo
observadas as .disposigdes da LDO e devidamente impactadas nos orgamentos dos exercicios seguintes, conforme cépia
anexa do Anexo de Riscos Fiscais da LDO atual - Margem Liquida de Expanséo de DOCC; ou, Anexo o} comprovante do

mecamsmo de redugso permanente da despesa geral do Municipio.

Tabela 5 - Adequagao Orcamentaria e Fmancelra com a LOA e Orlgem dos Recursos (art. 16, 11, e
art. 17, § 1°, LRF) o

FR! ‘Dotagéo® Natureza da Desgasa3 ~ Valor (R$)
01 | Aporte para Deficit Atuarial . 3.3.9197; " R$ 5.704.261,04.
' _(a) Saldo Atual da Dotagdo*| .~ - R$5.670.000,00
(b) Dotacdo Prevista na LOA|- - ' 2 R$ 5.670.000,00
(c) Despesa realizada até o momento (b-a) . ' 0,00}
(d) Despesa a realizar| =~ ' - 0,00
- (e) Nova Despesd (Tabela 1,d)| =~ R$ 5.704.261,00
“___{f) Saldo Estimado da Dotac&o [a-(d+e) ' L -R$ 34.261,00
(g) Receita Corrente Liguida (RCL)-ultimos 12 meses| =~ . R§ 125.892.554,35 | .
(h) % Nova Despesa / RCL [(e/g)*100] ' U . - 453% /
( )Adequada - Ha dotagéo, especifica e sufi C|ente (ou - abrangida .por crédito
(sef >R$0,00) - genérico) para atendimento: de todas s despesas da mes s
(‘X ) Inadequada - spécie, realizadas e a realizar, previstas no programa de trab 0
Situacso (se f < RS 0,00) ~ conforme os limites estabelecidos para o exercicio.
‘ s . |Ressalva-se do d|sposto no art. 16 da LRF a despesa cup valor nao
( )lrrelevante - ultrapasse, para bens e servigos; o limite de 2% da Receita Corrente |-
(se h<2%) . Liquida, considerada irrelevante nos termos da Ie1 de diretrizes
) orq:amentérlas LDO 2017, art 14) '
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Premlssas - ' >

* FR (Fonte de Recursos): 01 Tesouro; 02 Transferencnas e Convénios Estaduais - Vmculados 03 Recursos’ Prépnos de
Fundos Especiais de Despesa — Vinculados; 04 Recursos Préprios da Admmzstra(;ao lndxreta 05 Transferencxas e Converuos
- Federais ~ Vinculados; e 06 Outras Fontes de Recursos.

- Dotagdo: Toda e qualquer verba prevista como despesa em orgamentos publlcos destmado a fins especificos que poss.u:

codificagéo espegcifica presente na LOA. -

® Natureza da Despesa: conjunto de informagdes que formam o cédigo & conhecido ‘como classfcag:éo por natureza de
despesa e informa a categoria econémica, o grupo a que penence a despesa, a modahdade de apllcagéo eseq elemento

*Prevnsto no P.L. 64/2018 — (LOA 2019) . . ‘ L
Tabela 6 = Compatibilidade com o PPA e com a LDO (art. %6, Il, LRF) ! ;
Instrumento | Programa | Funcional Programatica’ |Saldo Disponivel(R$) | Nova Despesa (R$)
PPA2019 | * L , " M T
LDO2019 | = * . * S o .
L, (X').Comp‘-ativel2 A'despesa iestd. conforme 'com as diretrizes, objetivos,
Situagdo | . ** prioridades e metas. previstos no PPA e LDO e nio mfrlnge
' (. ). Néo Compatlvel bualquer de suas dlsposm;ées .
- N \/ .

Observagdes:
! ‘Funcional Programattca classificagdo da despesa que conibina a classnfcac;éo funcional com a classnfcagéo programatica.

2 Compativel com o PPA e LDO: a despesa faz parte de um dos programas: inseridos no PPA e néo ‘contraria nenhuma das

- disposi¢bes da LDO, especialmente o Anexo de Metas de Resultados Fiscais.
’Despesa prevista alocada em diversos programas. . oo

2 DELIBERACAO

Considerar;do a analise realizada, informa:se que, a criagéo ou aumento da despesa:

( YTEM.....cocooeea . (X) NAO TEM............ adequagdo orgamentéria e financeira com a LOA.
(0,3 R =SSP G | NAO Evreeen ~ compativel com o PPA® LDO. '
S {X) NAO‘ AFETARA.....(---‘) ’AFETARA ............. as metas de resultados-fiscais previstas no Anexo de

_ Metas Fiscais.da LDO. .
() Ressa|va -se do d|sposto no art. 16 da LRF, p0|s e conS|derado lrrelevante nos termos da LDO.

E dellbera se por:.

() SUGERIR o] encammhamento ao Ordenador de Despesa para dehberagao final.

(X) RETORNAR a Unidade Requisitante, pois, sera necesséria promover a adequagéo orgamentarla '

~ e'financeira da despesa com a LOA 2019, por meio da(s) seguinte(s) medlda( ):

*(X) reduzir outra(s) despesa(s); * .
() suplementar dotagéo com recursos decorrentes de excesso de arrecadagédo do corrente ano;

() suplementar dotag&o com recursos provenientes de superavit do exercicio anterior;
- () abrir crédito especial, pois, o(a) pro;eto/atlwdade nédo esta prevnsto( ) na LOA'.

( ) RETORNAR a Unidade Requisitante, pois, sera necessario compatibilizar a despesa com o PPA
-ecom a LDO, por meio da inclus&o prév:a do pro;eto/atnvudade nas. pegas de planejamento

* Redugdo das outras despesas poderé ocorrer no momento de execugéo do org:amento de 2019 .(Projeto LOA 2019 em
tramltagéo)

i

ictorino da Silva

ecnico Orcamento

z
>0 |
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'3 CIENTE bA UNIDADE REQUlSITANTE -

ConS|derando a(s) deliberag@o(des) da Unidade Contabll Declaro _para os devidos fins, que estou
cuente das medidas a serem tomadas no seguinte caso e:

() ENCAMINHO ao Ordenador de Despesa para dehberac;ao fmal _

(X) AUTORIZO a Unidade Contabil a premover as medldas sugeridas.

() NAO AUTORIZO a Unidade Contabil a promover as medldas sugerldas e arqulvo 0 processo.

Paraguagu Paulista-SPA3 de Novembro de 2018,

///&//\

Marcos letin Rosolen - . o o R
Deptoj Planejamento o ‘
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ANEXO il_l - Declarzigéo do O,rdenad‘or'.de Déspesa (art.\16, 1)

/

DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESA (art. 16, I}

i
~ . R
. N
- -

.Nos termos do art. 16, Inciso - 11 da Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de.maio' de 2000, Lei de
Responsabilidade Fiscal, considerande o impacto orgamentario € financeiro elaborado pela Unidade

- Contébil desta Prefeitura. e constante da documentagdo anexa, na qualldade de Ordenador de

Despesa, DECLARO.que a crlagao ou aumento da despesa

: compatlvel com o PPA e LDO. ~

..as metas-de resultados-fiscais previstas'no Anexo de
e : Metas Fiscais dalDO. - :

( ) Ressalva-se do disposto no art. 16 da LRF, pois, & considerado irrelevante, nos termos da LDO,

Encaminha-se a Uhidade competente para as brovidén‘cias finais. v

Paraguagu Paulista-SP, 13 de Novembro de 2018.

Almfa Ri
Prefeita Mynicipal S ,

REFERENClAS
'BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4'de maio de 2000. Estabelece normas de finangas pubhcas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal o da outras

providéncias. Porial da Legislagdio: Poder Executivo, Brasilia, 13 nov. 2017. Dlspomvel em: <https: /Iwww planalto.gov.briccivil_03/leis/icpficp101.htm> Acesso em: 13 now.

2017. - -~ N
Ar. 16. Acriag3o, expansdo ou apaﬂelcoamemo de acéo govemamen al que acarrets aumento da daespesa serd, acompanhado de: ~

©

‘I ; estimativa do impacto orgamentdrio-financeiro (o exercicio em que deva entrar em vigor & nos dois subsequentes;
1t - declaraglo do ordenador da despesa de que o aumento tam adequagso orgamentdria e financeira com a lai orggmentaria anual-e compahmhdade com o
" plano plurianual e com a lei de diretiizes orcamentérias.

- § 10 Para os fins desta Lei Complementar, considera-se: B :
{ - adequada com a lei or;arnenténa anual, a despesa-objeto de dotagéo especnr ica e sufxc‘eme ou que este;a abrangida por crédita genenco de forma que

- gomadas todas as despesas da ‘mesma espécis, reslizadas ea realizar, pravistas no programa de trabaiho, n3o sejam ultrapassados os limites estabelecidos
para o exercicio, -
" 1) - compativel’com o plano plurianual e a lei de diretrizes orc,amenlanas a despesa gue se conforme com as dlrelnzas cbjehvos prlondades @ metas prawslos
nesses instrumentos e n3o infrinja qualguer de suas disposigoes.
§ 20 A estimativa de que trala o inciso | do caput seré acompanhada das premlssas e metodologla de calculo- uhhzadas
§ 30 Ressalva-se do disposto neste artigo a despesa considerada nrrelcvanze nos termos em que dispuser a lei de diretrizes orqamenranas
_ §40As hermas do caput constituem condigéo prévia para: . : .
-1 - empenho e licitago de servx;os‘ fornecimento de bens ou execug&o de cbras; , .
it - desapropriacio de imbveis urbanas a que se refere o' § 30'do art. 182 da Constituigdo: - p
At 17. Considsra-se obrigatdria de carater continuado a despesa corrente derivada de lei, medida prov:sona ou ato admmlslrauvo normativo que ﬁxem para o

ente a obrigagao legal de sua execugdo por um periodo superior a dois exercitios.
§ 10 Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput deverfio ser instruidos com a estimaliva previsla no inciso | do art. 16 e demonstrar a

.origem dos recursos para seu'custeio. !
§ 20 Para efeito do atendimenio do § 1o, o ato serd acompanhado de comprovagdc de que a despesa criada ou aumentada ndo. afetard as ‘metas de
resultados fiscais previstas no anexo referido no § 10 do art. 4o, devendo seus efeilos financeiros, nos periodos seguintes, ser compensados pelo aumento
permanente de receila ou pela redugao permanente de despesa.

- .§ 30 Para efeito do § 20, consndera-sa aumsnio permanenle de recaita o provememe da elevagao de aliquotas, ampliagao da base de.calculo, majoragdo ou

criag8o de tributo ou contribuigdo.

“§ 40 A comprovago referida no. § 2o, apresanlada pelo proponanle contera as premissas e metodologna de calculo utilizadas, .sem pre;uszo do exame de
compatibilidade da despesa com as demais normas do plano plurianual € da lei de diretrizes orcamentdrias.
§ 50 A-despesa’ de que trata este artigo nao serd executada antes da 1mplementa<;ao das medidas referidas no § 20, as quais mlegrarao (¢] mslrumenlo que a’
criar ou aumentar. -

§ 600 disposto no § 10:n&o se aplica as* despesas destinadas ao servigo da dlvxda nem ao reajustamento de remuneraq.éo ‘de passoal de que trata o inciso X
do arl. 37 da Constituig3o.
§ 70 Considera-se aumento.de despesa a prorrogac;éo daquela cnada por prazo delermmado
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ANEXO - Sol:cntagao de Anahse e Dellberagao sobre a Crlagao ou Aumento de Despesa (LRF

MEMORANDO e, 2. /2018~
DE: Depto de Planejamento :
PARA Unidade de Contabllldade/Orgamento . j
OBJETO Analise e deliberagéo acerca.da criagdo ou aumento de despesa para atendlmento do art~~-
16 ou art. 17 da Lei Complementar Federal n® 101/2000 (LRF)

JUSTIFICATIVA: Alteragéo da Lei 1.968/1977, majoragao da ahquota patronal passando de 16, 52%

para 17,25%.

arts 16 e 17)

-[Tabela 1 — Tipo, Descricéo;, Quantltatlvo Especmcag:éo e Valor Mensal da Nova Despesa

' Despesas com dcorréncua no(s) pnmelro(os més(es) para mplementagéo da agao goVernamental Ex.:

aquisigdo de mobiliario e equipamentos;

2 Despesas mensais relativas & manutencgdo da agdo. Ex.: despesa de. pessoal Ioca;ao de equnpamentos agua e energla
- elétrica devem ser-quantificadas e projetadas para cada més do exerc[mo em que a mesma entrar em v«gor € para’os dois

exercicios. subsequentes;
" %A atualizag#o dos valgh
decorrente da revisag g

. *Base outubro/18 RS £

' Para_éuggU Paulista-SP, 13 de Novembro de 2018.

' Marcos Vajetln Rosolen
‘Depto de Planejamento »

’

o Lo - (Criagéo, Expansao ou Aperfeicoamento de Agéo Governamental (LRF, art. 16),
: 'ﬁpo de Acéo x [Despesa Obrigatéria de Carater Continuado derivada de Lei ou Ato-Administrativo
- ) INormative com execucdo superior.a dois exercicios (LRF art. 17) i
Descricdo Reajuste salarial dos servidores publicos ,
Data de Inicio Prevista 0172018
Quant. Especmcagao da Despesa Pré- opcs:racnonal1 ' Valor (R3)
(a) Subtotal o
Quant. Especificagéo da Despesa’ Operac:lonal2 ' Valor (R$)
~ Ialteracéo da allquota patronal . 6.873.994,40
- {b) Subtotal - 6.873.994,40
{c) Total {(a+b) " 6.873.994,40
Tabeld 2 - Estimativa Trienal da Nova Despesa® . \ . v
(Més 2018 (R$) 2019 (R$) 2020 (R$)
Janeiro - 528.768,80 554.663,87
Fevereiro - 528.768,80 554.663,87 .
Marco - - 528.768,80 - 554.663,87
Abril - 528.768,80 - 554.663,87
‘Maio B 4 528.768,80 _ 554.663,87
‘Junho . - - - 528.768,80 .554.663,87 | -
Julho - '528.768,80 _ 554,663,87.
-IAgosto - . 528.768,80 - 554.663,87
Setembro B - 528.768,80 554.663,87
- Outubro |- 528.768,80 554.663,87
Novembro - 528.768,80 554.663,87 °
Dezembro - 1.057.5637,61 1 109.327,74 |
- [Total (R$) 3 - : 6 873 994,40 7.210:630,31 ’
Observagoes:

de bens e servigos para os perlodos seguintés, bem como' o aumento dos gastos com pessoal_
| anual devem sempre ser considerados utilizando um indice de corregéo Ex.: IPCAdo IBGE.
358 47; inflagéio para 2018 e 2019 de 5%

5

Despesas -de
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* ANEXO Il - Analise e Deliberagio sobre a Cnaga_p c_tu’Au'mento de Deépesa

MEMORANDO n°. 24/2018'CONT"
DE: Unidade de Planejamento/Contabil

" PARA: Depto de Planejamento

OBJETO: Analise e deliberacdo acerca da criagéo ou aumento de _despesa para atendlmento do art.

16 ouart. 17 da Lei Complementar Federal n° 101/2000 (LRF)

1 IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO (arts 16 17 19 20 21 e 22, LRF)

e

abela1 Esttmatlva Trlenal do Impacto. da Nova Despesa (art. 16 1, LRF) o
Especificagao 2018 2019 - 2020
a) Superavit ou Deficit Financeiro do : : : ,
Exercicio Anterior (= Balanco) 846.329,63 -2.900.000,00 900.000,00; -
(b) Receita Prevista (= LOA atual) 162.936.248,00]  164.222.780,00] 187.407.000,00]
(c) Disponibilidade Financeira (a+b) . 163.782.577,53 |~ 161.322.780,00| -188.307.000,00
(d) Despesa (= valor i’nformado UR) 0,00 6.873.994,40 -+ 7.210.630,31
(e) Impacto Org:amentano% 0,00% 4,19% .3,85%
. “[(d/b)*100] / ; :
» (f) Impacto Financeiro% [(d/c)*100] 0,00% 4,26% " 3,83%

~Premissas (art. 16, §-2°:

i- Superavﬂ ou Def|C|t Fmancelro do Exercicm Anterlor RS 846. 329 53 -

fi - Receita Prevista na LOA atual: RS 162.936.248, 00

/III - Valorda Nova Despesa: cf Solicitagdo do depto de planeja'mento
iV = - Inicio de Vigéncia da Nova Despesa: 01/2019;Metodologia de Calculo (ant. 16, § 2°): ~
i- Superawt ou Deficit F|nance|ro Valor estimado no Balango do exerclcxo antenor '

- ii.= Receita Prevista: Valor obtido na LOAvigente.

A

i - Dlspombllldade Financeira: Superavit ou Deficit Fmancelro somada a Recena Prevista na LOA atual.
I\_/ - Impacto Orgamentério%. Valor Despesa davndldo pela Receita Frev!sta na L\OA multiplicado por 100;
V = Impacto Financeiro%' Valor Despesa dividido pela Disponibilidade Financeira multiplicado por 100.

(arts 19 20 21 e22 LRF)*

Tabela 2 — Estimativa do Impacto da Despesa Total com Pessoal sobre a Recelta Corrente Liquida

Especnﬂcagao o

(A) Acumulada nos
Ultimos 12 meses *

_(R$) " -

(B) Estimada para.
. 08 proximos 12
_meses (R$) -

(B -—A)‘lvmpacto
(R3).

|(@) Despesa Total com Pessoal (OTPP

R$ 58.158.798,35

R$ 65.032.792,75

R$ 6.873.094.40

(b) Receita Corrente Liquida (RCL)>

R$ 125.892.554,35

'R$ 130.873.000,00

R$ 4.980.445,65

“(c) % Despesa. Total com Pessoal (DTP)
-sobre a RCL = [(a/b)*100]

46,20%

49,69%

3,49%

(d) Limite Maximo (art. 20, lI, b LRF)
- 54,00% =[(b*54)/100]

R$ 67.981.979,35 -

'R$ 70.671.420,00

~-tnico, LRF) = 51,30% = [(b*51,3)/100]

" e) Limite Prudencial (art. 22, paragrafo :

R$ 64.582. 880,38

R$ 67.137.849,00

Premissas e Metodologia de Calculo:

' Tabela 2 a'ser preenchida quando da cnagéo ou aumento de despesa com pessoal
2 DTP acumulada 12 meses e RCL acumulada e-estimada 12 meses: abter informagdes no Setor de Contabilidade.

UR)

R

3.DTP estimada 12 meses = DTP acumulada-12 meses + Valor Mensal da Nova Despesa X 12 .meses (valor mformado pela

LRF).

Tabela 3— Estimativa do Impacto da Nova Despesa sobre as Metas Flscals (art 17 §§ 2° ao 5°,

Especmcacéo

2078

2019

2020 \

(a). Resultado Primario (Anexo de Metas
Fiscais da LDQ)’

. R$2,014.900,00

_|R$ 2.540.000,00 .

R$ 2. 644 140, OO/

' (b) Resuttado Nominal (Anexo de Metas
Flscals da LDO) s

R$ 11.525.128,00

R$ 13,505.000,00

R$ 14.058.70,5,0@2,- .
] -/




D Resultado Nominal com o impacto da
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(c) lmpacto da despesa cnada ou : o ‘ )
- aumentada sobre as despesas ' : ’ ’
fiscais do exercucno atual (= Tabela

1,.d) : : : - - |R$6.873.994,40 | R$.7.210.630,31
(d) Impacto do(s) mecamsmo(s) de o ] . -
compensagao nos periodos seguintes: . - ! o - -7
(d.1) aumento permanente da receita® - - - 4 ‘
d.2) reducdo permanente da despesa? - - |R$6.873.994,40 | R$ 7.210.630,31

(e) Resultado Primario com o impacto ’ -

da despesa criada ou -aumentada;
[(a-c)+d.1Jouf(a-c)+d.2) . ., - | R$2.014.900,00 - |R$ 2.540.000,00 | R$ 2.644.140,00

-~

criada ou aumentada [(b o)+d 1] ou , : R
[(b c)+d.2] : . | R$ 11.525.128,00 R$ 13 505.000,00 | R$ 14.058.705,00
Premissas: ¢
' Anexar comprovante do mecanismo de aumento permanente da recelta ¢ preencher a Tabela 4, a- Considera-se aumento
. permanente de receita o proveniente da elevagdo de alfquotas amphaoéo da base de calculo, majoragio ou criagdo de
. tributo ou contribuicdo (art. 17, § 3% LRF).
? ‘Anexar cdpia do-Anexo de Riscos Fiscais da LDO atuat - - Margem Liqwda de Expansao de DOCC, se tiver saldo ou Anexar
comprovante do mecanismo de redugso permanente da despesa e preencher a Tabela 4, b.
. * Mecahismo(s) de compensagao (aumento ou redugdo permanernite de'despesa): A despesa de que trata o art. 17 da LRF ndo
sera executada antes da implementag&o das medidas referidas no § 2° do art. 17 da LRF, as quais: mtegraréo o instrumento
. que a criar ou aumentar (art. 17, §§ 2° e 5°, LRF). .
*R$ 5.670.000,00 (Prevnséo PLLOA 2019) 5. 704 261, 04 (AA: 2017) = RS 34. 261 04

Tabela 4 :Mecanismo de Compensagéo dos Efeitos ‘Financeiros da Nova Despesa, nos Perfodos
Seguintes (art. 17, §§ 2° ao 5° LRF)
Mecanismo de Compensagao Especmcaoéo . 2018 B 2019 .
(2) aurmento permanente da receita’ - e -
(b) reducéo permanente da despesa® .- R$ 6;873.994,40 |'R$ 7.210.630,31’

. Premissas-e Metodologia de Célculo:

1 Anexo o comprovante do mecanismo de aumento permanente da réceita. ’
. - ¥*Q montante de despesa criada ou aumentada sera compensada com a redugdo permanente da despesa geral do Mumclplo
observadas as disposicdes da- LDO e devidamente impactadas nos orgamentos dos exercicios seguintes, conforme copia
_anexa. do Anexo de Riscos Fiscais da LDO atual --Margem Liquida de Expansdo.de DOCC: ou, Anexo, 0 comprovante do
mecanismo de reduoéo permanente da despesa gera! do Municipio. .* . P

" [Tabela 5 — Adequagao Orgamentaria e Flnancelra coma LOAe Orugem dos Recursos (art. 16 Il e art
17, § 1°, LRF). , .
 FR? Dotagéo? - Natureza da Despesa® | ' o Valor (R$) .

101,02, - ; : - — —

05 __|Contribuicao patronal ~ Intra . - 31.91.13) R$' 6.873.994,40
"_(a) Saldo Atual da Dotacao* L - R$.7.085.000,00
(b) Dotagéo Prevista na LOA s - R$ 7.085.000,00
(c) Despesa realizada até o momento (b-a) i S L 0,00
A\ . (d) Despesa a realizar| s ~ 0,00
- (e) Nova Despesa (Tabela 1, d)| - ‘ R$ 6.873.994,40
: (f) Saldo Estimado da Dotacéo [a=(d+e)]] - - - . R$.211.005,60
(g) Receita Corrente Liquida (RCL) tltimos 12 meses ‘ . R$ 125.892.554, 35
‘ ‘(h) % Nova Despesa /'RCL [(e/g)*100] : . IR . R Y 46% ,
(X)Adequada " - |y dotagso especifica e sufncnente (ou abrangida. por crédito|
(sef >R$0,00) genénoo) para atendimento de todas as despesas da -mesm
. | ) Inadequada espécie, realizadas e a realizar, previstas no programa de trabalh
Situagao " (se f<R$0,00)  [conforme os limites estabelecidos para o exercicio.
- 'Ressalva-se do disposto no art. 16 da LRF a despesa cujo valor néo
( ,) Irrelevante " lultrapasse, para bens e servigos; 0 llmlte de 2% da Receita Corrente '

. v .a(seh<2%) - Liquida, con5|derada irrelevante nos termos da lei de dlretnzes

| : . - orgamentérlas (LDO 2017, art. 14): 2
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Premissas: - 3 : - .
' FR (Fonte de Recursos). 01 Tesouro; 02 Transferéncias e Convénios. Estaduais ~ Vinculados; 03 Recursos Proprios de’

Fundos Especiais de Despesa — Vinculados; 04 Recursos Proprios da Admmlstrac;éo Indireta; 05. Transferéncias e Conveénios
Federais — Vinculados; e 06 Qutras Fontés de Recursos. . '
* Dotagdo: Toda e qualquer verba prevista como despesa em orc;amentos pubhcos destinado ‘a fins: especlflcos que possw
- - codificagdo especifica presente na LOA.
3 Natureza da Despesa: conjunt¢ de informacdes que formam o cédlgo e conhecido como’ classificagdo por natureza de
despesa e |nforma a.categdria econdmica, o grupo a que pertence.a despesa a modalldade de aphcagéo e seu elemento
* Prevxsto no P.L. 64/2018 — (LOA 2019)

abela 6 —~ Com atlblhdade como PPAecoma LDO (art 16, I, LRF) :
instrumento | Programa: | Funcional Programatica® Saldo Dlsponfvel(R$) Nova Despesa (R$) .
PPA 2019 L . * . - *
Lbo201¢ | = =* . : ' s ) *
( X ) Compativel? IA despesa -esta conforme com as diretrizes, objetivos,
Situagéo T © - |prioridades e metas . previstos' no PPA e LDO e n&o mfrmge
() N3o Compativel  qualquer de suas disposi¢es.

Observagles:

* Funcional Programatica: classurcagéo da ‘despesa que combma a classificagéo funcional coni a classificagéo programatica.
. 2 Compativel.com.o PPA e LDO: a despesa faz parte de um dos programas inseridos no PPA e n&o contraria nenhuma das
- disposigoes da LDO, especialmente o Anexo de Metas de Resultados F|sca|s P
*Despesa prevista alocada em diversos programa’s

2DELIBERA(;AO e e

C'onsiderando a analise i'ealizada informa-se que, a criagdo ou aume_nt‘o(da despesa:

‘(X)‘, TE‘MT.. e : ( ) NAO TEM.. adequacéo orgameﬁtériéye‘finahceiré com a LOA. ,
{X) E ..... ( )NAOE ............... ... compativel.com o PPAe LDO. ' -
(X) NAO AFETARA ..... ( )AFETARA,.... ..as metas de resultados fiscais prewstas no Anexo de .

. Metas Fiscais da LDO.
(X) Ressalva -se do dlsposto no art. 16 da LRF, pous ¢ considerado irrelevante, nos termos da LDO.
- 7o ’ o7 [
E deliberase por: ° ' ‘ \
(X)-SUGERIR o encaminhamento ao Ordenador de Despesa para deliberagéb final.

() RETORNAR & Unidade Requisitante, pois, sera necessaria promover a adequag&o or¢gamentaria
e f:nancelra da despesa com-a P.L. LOA 2019, por meio da(s) segumte(s) medida(s):

( ) reduzir outra(s) despesa(s),; -
( ) suplementar dotagéo com recursos decorrentes. de excesso de arrecadaqao do corrente ano;

{ ) suplementar dotagao com recursos provementes de: superavnt do exercicio. anterior;
'( ) abrir credlto espectal pois, o(a) projeto/atividade néo esta previsto(a) na LOA".

| ) RETORNAR a Umdade Requisitante, pois, sera necessario compatibilizar-a despesa com o PPA
elcoma LDO, por meio da’incluséo previa do projeto/atividade nas pecas ‘de planejamento.

Paraguacu Paulista=SP, 13 de Novembro de 2018.

) cja Silva

Contador
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3 CIENTE DA UNIDADE REQUISITANTE

ConSIderando a(s) dellberagao(oes) da Unldade Contabil, Declaro para os dewdos ﬂns que estou
cnente das medidas-a serem-tomadas no seguinte caso e: y

#(X) ENCAM!NHO ao Ordenador de Despesa para dellberagao flnal ‘
( YAUTORIZO a Unidade Contabil a promover as medidas suge/rldas
( )NAO AUTORIZO a Unldade Contabll a promover as medldas sugendas e arqunvo o processo

Paraguacu Paulista- 3de Nov_erﬁbro de 2018.

Marcos Valetin Rosolen
Depto de Planejamento:



Paraguagu Paulista-SP, 13 de Novembro de 2018.
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ANEXO Ill— Declaragao do Ordenador de Despesa (art 18, II) g

DECLARAGAO DO ORDENADOR DE DESPESA (art. 16, lf)’

Nos termos do art. 16, Inciso Il, da Lei“Compleme’ntar Federal n®101, dé 4 de maio de 2000, Lei de

Responsabilidade Fiscal, considerando o impacto orgamentario e financeiro elaborado pela Unidade

‘Contabil desta Prefeitura e constante da documentagdo anexa, na quahdade de Ordenador de’

- Despesa, DECLARO que a criagdo ou aumento da despesa .
» (X) TEM ........ Ceeren (V ) NAO TEM... .......... adequagao orgamentana e fmancelra com a LOA.
KX E .o, ce { INAOE.......ie, tompativel com 0. PPA e LDO. :
(X) NAO AFETARA ...... ( )AFETARA.............as metas-de resultados fiscais previstas no Anexo de

Metas Fiscais da LDO.

( ) Ressalva se do dlsposto no art. 16 da LRF, pois, é considerado lrrelevante nos termos da LDO

Encaminha-se a Unidade competente para as pkov,idéncias finais.

Almira RI arms ‘ v _ L

PrefeltaM c: '_ B 4 . T S - .

REFERENCIAS

. BRASIL. Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas pubhcas ivoltadas para a responsabmdade na gestdo fiscal e da outras

providéncias. Portal da Legislagio: Poder Execunvo Brasma 13 nov. 2017. Disponivel em: <https:/iwww. planallo gov.briceivil 03/Ie|sllcp)|cp101 htm> Acesso em: 13 nov.
2017. -
Art. 16, A cnaq;éo expanséo ou apedelcoamenio de agao governamental que acarrete aumanto da despesa serd acompanhado de:
I - estimativa do impacto orgamentdario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes;
Il - declaragio do ordenador da despesa de que‘o aumento tem adequacdo orgamentaria e financeira com a lej orgamentaria anual e compatnb:hdade com o
plano plurianual ® com a lei de diretrizes orgamentarias. : .
§ 10 Para os fins desta Lei Complementar, considera-se: N :
- | - adequada com a lei orqamen(éna anual; a despnsa objeto de dotagdo especlhca e suficiente, ou que esteja abrangida por crédito genérico, de forma que
-~ somadas todas as despesas da mesma espeme realizadas e a'realizar, previstas no programa de trabalho ndo sejam ultrapassados os limites estabelecidos
para o exercicio;
I - compative! com o plano plurianual e a lei de diretrizes orgamentdrias, a8 despesa que se conforme dom as diretrizes, objeuvos pnondades & melas previstos
nesses instrumentos & ndo infrinja qualquer de suas disposigdes. E
' § 20 A estimativa de que trata o inciso | do caput sera acompanhada das premissas e melcdologia decaiculo utilizadas: ; .
§ 30 Ressalva-se do disposto neste amgo a despesa considerada irrelevante, nos termos em que drspdser a lei do diretrizes or:;amenlénas
§ 40 As normas do caput constituem condi¢ao prévia para:  — .
I -empenho e hcutagéo de servigos, fornecimento.de bens ou execugao de obras;
' Il - desapropria¢do de imoveis urbanos a que se'réfere o § 30 do art. 182 da Constiluigdo,
Art. 17. Considera-se obrigatéria de caréter contindado a despesa corrente derivada de lei, medida prowsona ou a(o admlmslrahvo normahvo que fixem para o
. ente a obrigagao legal de sua execugdo por um periodo superior a dois exercicios.
§ 10 Os atos que,criarem ou aumentarem despesa de-que trata o capul deverdo ser msuundos coma eshmanva prevista no inciso | do-ar. 16 e demonstrar 3
origern dos recursos para seu custeio.
§-20 Para efeilo do.atendimento do' § 1o, o alo serd acompanhado de comprovacéo de que a despesa cnada ou aumentada néo afetara as -metas de
resultados fiscais previstas no anexo réferido no § 10 do art. 40, devendo seus efellcs Ilnancelros nos periodos seguinies, ser-compensados pelo aumento
permanente de receita ou pela reducdo permanente de despesa.”
_§ 3o Para efeito do § 20, considera-se aumento permanente de receita o provenlenle da; elevac;ao de ahquolas amphagéc da base de calculo, majoragdo ou
. criagdo de tributo ou contribuigéo, -
§ 40 A comprovagdo referida no § 20, apresentada pelo. propanente, contera as premnssas -] metodologla de calculo utlhzadas sem pI‘BJUIZO do-exame de
compatibilidade da despesa com as demais normas do plano plurianual e da lei de diratrizes orgamentarias.
§ 50 A despesa de que trata este artigo ndo seré exacutada anles da rmplementaz;éo das medidas referidas no'§ 20 as quais integraro o instrumento que a

criar ou aumentar. .

N

§ 60 .0 disposto no § 10 n3o se aphca as despesas destinadas ‘ao saervigo da divida nem ao rea;ustamen!o de remunera;éo de pessoal de que trata o Inciso X~

do art. 37 da Constitui¢so.
§70 Conssdera -s& aumento de despesa a profrogagao. daquela criada por prazo delbrmlnado .
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'ATA DA REUNIAO DO CONSELHO ADMINISTRATIVO E FISCAL DO IMSS
JUNTAMENTE COM Os MEMBROS DO COMITE DE INVESTIMENTOS DO IMSS:

. Aos 14 (Catorze) dids do més de Novembro de 2018 as 15,00 (quinze horas ) , reuniram-
se na sede do IMSS - sito 'Rlia Doze de Marco, 144 - Centro- Paraguacu Paulista- SP; oé
membros do Conselho Ad_ministrativo' e Fiscal do Instituto Muniéipal de,Seguridéde Social que
,contou'cojrn a presengé dos seguintes’ conselheifos : Dénis Roberto Victorino da Silva |, Sander
Figueiredo Salum , Liicia Aparecida da’ Silva, Claudineia Durigan Pinotti, Iraciana Messias de

. Palva Larlssa Domingos Lucas e Tatiani dos Santos Correa . As conselhelras Renata Chadi e
C . Silva e Katla Erm Seo justificaram a auséncia. Participaram tambem -da reunido os senhores
D1rceu Parisotto - Dlretor do IMSS que agradeceu a presenca de todos, Rodrigo Barbosa
Franco- Controle Interno do 'IMSS, Solange Maria Maximiano Padua- Contadora do IMSS
/responsavel pela carteira de Investimentos e ainda. a tesoureira do IMSS a Sra. Elisa;'ldra de
- Paiva dos Santos . O diretor do IMSS leu a ata anterior que apos dehberagao foi aprovada '
-pelds coﬁselheirbs . O Diretor da Autarqu1a Municipal exphcou aos presentes que a pauta da
© -reunido é a dehberagao pelos conselhen-os do Estudo Técnico Atuarial para © ano de 2. 019 Foi
colocado em deliberagéo as opcoes da amortlzagao do Déficit Técnico. Atuarlal que seria por '
aliquotas suplementares fixas, por ahquotas suplementares crescentes ou por aportes anuais.
Muito foi discutido e devidamente explicado peld Conselheiro Dénis ‘Robertd Victorino da Silva e
_ sendo assim; foi colocado em votacéo pelo Senhor Diretor Dirceu; sendo que todos os presentes
. optaram que a ahquota do Déficit Tecmco fosse por APORTES ANUAIS. Em segulda passou a
ser exphcado sobre as ahquotas patronals que o ente mumc1pal repassa para 0O IMSS. O
conselheiro Dénis exphcou que conforme estudo técnico a ahquota ficou definida em 17,25% .
‘Houveram questlonamentos por parte dos conselheiros presentes e tudo foi esclarecido. Entao o
'Sr. Diretor Dlrceu colocou ‘em ‘votagdo a aliquota do PATRONAL que foi dehberado
favoravelmente por todos os conselheiros presentes Deu se por encerrada a reuniao e lavramos

a presente ata .que vai assinada pelos presentes.

Lucia Aparec1da da Silva &% \

/ .
/
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Larissa Domingos Lucas ' : o ~
v o N ‘ .
Tatiani dos Santos Correa ’ 7 ’ B : .

D1rceu Parigbtigffpitetpt do IMSS 5
Ausond \ar ‘g/cmm., oles %’/ﬂ*ﬁ/

Ehsandra de Pa1va Santos— Tesoureirg/do IMSS

‘ Solange Maria Maximiano Padua- Contadora CRC 115 245 e Gestora da Carte1ra do
IMSS CPA/10 e APIMEC CGRPPS N° 035

Y

" Rodrigo Barbosa Franco- Controle Interno do IMS
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Tipo da Norma:

Lei n°, 1968, de 21/05/1997

Situagdo:,

Nao consta revogagio expressa

Chefe do Executivo:

Carlos Arruda Garms

Origem:

Executivo

Fonte Publicagéo:

Jornal da Cidade, 07/06/1997

Ementa:

Cria a Autarquia Instituto Municipal de Seguridade Social — IMSS, responsével pela manutengéo
do regime préprio de seguridade social dos servidores da Prefestura Mun|c1pal da Camara
Municipal, das autarquias e fundagbes municipais. N

" Referenda:

Chefia de Gabinete -

. Alteragdo:

Lei 2917, de 08/10/14 - Dispbe sobre a alteragdo dos artigos 34, 35 e 36 da Lei n°. 1.968/1997,
que criou o Instituto Municipal de Seguridade Social (IMSS), responsavel pela manutengéo do
regime proprio de seguridade social dos serwdores publicos mummpals (Altera inciso lll do art.
34, art. 35 e art. 36),

Lei 2794, de 24/11/11 - Dispde sobre a alteraqéo do art. 34 da Lel n° 1.968/1997, que criou o
Instituto Municipal de Seguridade Social (IMSS), responsavel pela manutengéo do regime proprio
de seguridade social dos servidores publicos municipais. (Vigéncia: 10/11/2011)

Lei 2731, de 05/10/10 - Dispde sopre a alteragéo do art. 34 da Lei n°. 1.968/1997, que criou 0
Instituto Mumcnpal de Seguridade Social (IMSS), responsével pela manutengéo do regime proprio
de seguridade social dos servidores publlcos municipais.

Lol 2673, de 08/12/09 - Dispde sobré a alteragso dos artigos 34.e 49 da Lei n°. 1. 968/1997 que
criou o Instituto Municipal de Seguridade Social (IMSS), responsavel pela manuten¢do do regime
préprio de seguridade social dos servidores publicos municipais.

Lei 2619, de 18/03/09 - Dispde sobre a alteragio do art. 34 da Lei n°. 1.968/1997, gue criou o
Instituto Municipal de Seguridade Social (IMSS), responsével pela manutengéo do regime proprio
de seguridade social dos servidares publicos municipais.

Lei 2541, de 10/10/07 - Dispde sobre as alteragdes da Lei n°. 1.968, de 21 de maio de 1997, que
criou o Instituto Municipal de Seguridade Social — IMSS, responsavel pela manutengéo do regime
proprio-de seguridade ‘social dos servidores da Prefeitura Municipal, da Camara Municipal, das
autarquias e fundagbes municipais. (Alteragdo dos arts. 10, 18, 34, 44, 45e 48, ¢ inclusdo das
Se¢oes I-A e |-B e do art. 52-A. Revoga a Lei n® 2.009/1998)

Lei 2468, de 06/09/06 - Dispse sobre a alteragdo do art. 34 da Lei n°. 1. 968/1997 que criou o
instituto Municipal de Seguridade Social (IMSS), e da-outras providéncias.

Lei 2406, de 08/12/05 — Altera dispositivos da Lei n°. 1.968/1997, que criou o Instituto Municipal
de Seguridade Social (IMSS), e da-outras providéncias. (Alteragdo dos arts. 10; 12, 13, 14, 17,
18, 19, 28, 34, 37, 65, 76, 77, 78 e 79. Revoga as Leis n°.s 2.367/2005; 2.364/2005; 2.250/2002;
e 2.188/2001; e os artigos 67, 68, 69, 80, 81, 82, 83 e 88, da Lei n°. 1.968/1997)

" |Lei 2367, de 22/02/05 — Acrescenta o Artigo 3°, na Lei n°, 2. 364, de 29/01/2005 (Revogada pela

Lei n°. 2.408, de 08.09.2005)

Lei 2364, de 21/01/05 ~ Altera a redagdo do Art. 34 da Lei Municipal n°. 1.968, de 21/05/1998.
(Revoga ‘os incisos 1, Il e lll, do Art. 34, da Lei 1968/98 — que criou o IMSS). (Revogada pela Lei
n°. 2.406, de 08.09.2005)

'Lei 2250, de 30/12/02 — Altera a Lei n°® 1.968, de 21 de maio de 1997, que institui o IMSS -
Instituto Municipal de Seguridade Social. (Revogada pela Lei n°. 2.406, de 08.09.2005)

Lei 2182, de 25M0/01 - Adequa dispositivos da ‘Lei 1.968 de 21.05.97 as Diretrizes
Previdenciarias -instituidas pela Emenda Constitucional n°® 20 de 1998. (IMSS). (Alteragao dos
arts, 29, 37, 38, 53 e 55. Revoga os arts. 72 a 75 da Lei n® 1.968/1997)

“|Lei 2127, de 17/10/00 - D4 nova redagdo a artigos, paragrafos e incisos da Lei n° 1 968, de

21.05.97, que criou a Autarquia instituto Municipal de Segundade Social (IMSS). (Alteragdo dos
arts. 22; 37; 38; 40; 48, incisos I, Il e Ill, e paragrafo tinico; 52; 53; 54, 55, §§ 1° e 2° 55; 65, §1
70; 71; 76, paragrafo unico; 81, inciso |; 82, inciso |; da Lei n° 1.968/1997) :

Lei 2009, de 03/02/98 - Da nova redagdo a artigos da Lei n° 1.968 de 21 de maio de 1997, que
criou a autarquia Instituto Municipal de Seguridade Somal (IMSS). (Alteragéo dos arts. 23, 28 34,
37, 53 e 76. Revogada pela Lei n° 2! 541/2007)

Correlagao:

/

Revogagdo: | -
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LEI N°. 1.968, DE 21/05/97.

“Cria a Autarquia Instituto Municipal de
Seguridade Social — IMSS, responsavel pela
manutengao do regime préprio de seguridade
social dos servidores da Prefeitura Mummpal
~da Camara Municipal, das autarquias e
fundag.oes municipais”. )

CARLOS ARRUDA GARMS Prefeito Munlc:lpal de Paraguagu Paulista, no uso de suas atnbu:g:oes
legais, faz saber que a Camara Municipal APROVOU e ele PROMULGA a seguinte Lei:

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica  criado, na forma autorizada pela Constituicdo Federal, artlgo 149, Paragrafo Unico, o
lnstltuto Municipal de Seguridade .Social, de sigla: IMSS, como Autarquia Munlmpal dotada de
personalldade juridica de direito pubhco interno, ‘com patriménio e' receita préprios- e autonomia
‘administrativa, técnica e financeira, com sede e foro no Municipio de Paraguagu Paulista e de duracao
mdetermlnada a ser reglda pelas normas desta Lei.

Art. 2° - O IMSS constltw o sistema -préprio municipal de seguridade social dos servidores da
Administracao direta e autarquia municipal, contributivo'na forma desta Lei, com atribuicio de assegurar

Q

.\\\
N
v

aos beneficios as prestagbes de servicos nela especificadas, relativas & Previdéncia Social, a

~ Assisténcia e a Saude.

'

Art. 3° - Estdo abrangidos cdmo segurados obrigatérios do IMSS os servidores da Prefeitura M'un|C|paI

Camara Mun|c1pal Servigo Autdbnomo de Agua e Esgoto, assim como das autarquias ou fundagoes -

publicas municipais cnadas posteriormente ao inicio da vigéncia desta Lei.
Ar’t 4° - Séo beneficiérios para os efeitos da presente Lei

| — Os segurados obngatonos conforme determina.o artlgo 3° desta Lei;

Il = Os dependentes dos segurados obrigatérios e pessoas |nd|cadas no artlgo 29 desta lei.

Art. 5° - S&o excluidos do reglme da presente Lei:

I — O Prefeito Mumcupal eo Vlce-Prefelto 0s quais. terao direlto facultatlvamente a assnstenua é saude;

I = Os Vereadores Municipais;

Ill — Os aposentados pelo regime de que ‘trata a presente Lel que contmuarem trabalhando ou voltarem
ao trabalho. A

Paragrafo Unico: Se as pessoas arroladas nos incisos | e Il forem serwdores publicos do Municipio de-
Paraguacu Paulista, licenciados sem remuneragao, ser-lhes a facultado continuarem filiados ao regime
de que trata a presente Lei, durante o mandato.

, Artz 6° - 0 Servidor Publico Municipal, segurado obrigatorio, que solicitar afastamento nos casos

previstos em Lei, fica assegurado a manter em dia a contribui¢ao por esta Lei, sob pena de perder 0s .

beneficios.
Art. 7° - Para o beneficio da aposentadoria sera exigida uma caréncia de 60 (sessenta) meses de

contribuigdo em exercicio efetivo de servigo, ressalvadas as condlgoes expressas ho paragrafo Gnico do
artigo 5° e pelo artigo 6°.

N

~CAPITULO I - DA ESTRUTURA DA AUTARQUIA
Art. 8° - A estrutura organizacion‘al do IMSS se compde dos seguintes 6rgéos:. o ‘*
| = Conselho Administrativo:

i
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§ 1°- Ocorrendo o reingresso ou readmiss&o do servidor que teve sua inscrigaéo no IMSS cancelado na
forma deste artigo, proceder-se-a nova inscricdo, no se computando para efeito de caréncia, o penodo
de contribuicao anterior & data do cancelamento, ressalvado o disposto no artigo 33 desta Lei.

§ 2° - O disposto no parégrafo' anterior ndo se aplica ao funcionario demitido ou disbehsédo € que,
posteriormente, foi reintegrado em virtude de decis&o judicial, uma vez pagas as contnbuu;oes daquele
: perlodo em que ficou afastado dewdamente atuahzadas monetariamente.

Art. 33 - Havendo perda da condicao de segurado, as contribuigc")es anteriores a essa data s6 serao
computadas para efeito de caréncia, se o segurado contar, a partir da nova inscrigdo ao regime instituido

?(\/)' \f%)l

: _

2

por esta Lei, com, no minimo 1/3 (um tergo) do nimero de contribuigdes eX|g|das para o cumpnmento da

caréncia estabeIeCIda para o beneficio requendo

CAPITULO IV - DA RECEITA E DO PATRIMONIO
LAt 34 A réceita eo patriméﬁio do IMSS s&o constituidos dé:

I - contnbungao obrigatéria dos relacionados’ inciso | do art 28 desta Lei, na allquota de 11% (onze por

cento); ‘

Il - contribuicdo obrlgatorla dos relacnonados nos incisos lI e lll do Art. 28, na allquota de 11% (onze por

cento) do que ultrapassar o teto estabelecido em Lei;

. 1l - contribuicdo do Orgao Publico Municipal ao qual esteja vinculado o segurado contribuinte, mCIdente
sobre a base de contnbungao de cada segurado, na seguinte conformidade: :

Ano , Contribuigao Extra (%) Contnbu:gao Normal (%) ! Total (%) |
2014 5.00 ' 16,52 21,52
2015 . 7,50 . 16,52 24,02
2016 10,00 16,52 26,52
201722038 12,50 - _ 16,52 ‘ 29,02

IV - receitas decorrentes de aplicagdes financeiras e receitas patrimoniais;

.V —legados, doagdes, subvencgdes e auxilios recebidos;

VI —bens moveis e imdveis, materiais e equipamentos que possuir;

VIl - valores recebidos a titulo de compensagao financeira, em raz&o do § 9° do art; 201 da Constltwgao
Federal; e v

VIl - demals dotacgdes prevnstas no orgamento munlmpal

~

§ 1° Entende-se como base de contnbuu;ao o vencimento do cargo efetlvo acrescido das vantagens '

pecuniarias permanentes estabelecidas em Lei, os adICIonals de carater lnlelduaI ou quaisquer: outras
vantagens, excluidas: . .

| - as didrias de viagens;

Il - a ajuda de custo em razdo de mudangas de sede;

lll - a indenizagado de transporte; '

IV - o salario familia;

V - o auxilio alimentagéo;

VI - 0 abono de permanéncia de que trata 0 § 19 do art 40 da Constltuu;ao Federal; 0 § 5° do art. 2°eo0
§ 1° do art. 3° da Emenda Constitucional n°. 41, de 19 de dezembro de 2003.

§2° o) Servidor ocupante. de cargo. efetivo podéra optar pela inclus&o na baée de contribuigdo da paréela‘
percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comisséo ou fungao de confianga para efeito de
calculo do beneficio a ser concedndo com fundamento no art. 40 da Constltmg:ao Federal.

§ 3° O plano de custeio do regime préprio de prewdencxa social sera revisto anualmente observadas as
. normas: gerais de atuaria, objetivando a manutengao de seu equilibrio financeiro e atuarial.

-§4° A contribuigao normal' e a contribuicao extra, conforme consta do inciso lll deste artigo, se destinam,.
respectivamente, @ manuteng¢ao do Fundo de»Previdéncia e & cobertura do Déficit-Técnico.
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§ 5° As receitas de que trata este artigo somente poderao ser utilizadas para pagamento de beneficios

prewdenCIanos 'do IMSS e da taxa de admmlstragao destinada a manutengao deste Instituto.

§ 6° O valor anual da taxa de admlmstragao mencionada no § 5° deste arhgo sera de 2% (doas por cento)

do valor total da remuneragao, proventos e pensfes pagos aos segurados e beneﬂmanos do IMSS no
~ exercicio financeiro anterior. ‘

§ 7° O IMSS podera constltutr reserva com as sobras do custelo das despesas do exercicio, cu;os
—valores sero utilizados para os fins aquese destina a ‘taxa de administrago.

/- Art. 35. A contribuicdo dos segurados sera deduznda em folha e dep03|tada em conta bancaria, aberta

em banco oficial, a favor do IMSS, ate odia15 (qumze) de cada més.

Paragrafo tinico. Quando a contribuigdo for decorrente do pagamento do 13° (décimo terdélro) salario, a
- contribuicdo dos segurados sera deduzida em folha e depositada em conta bancaria, aberta em banco
oficial, a favor do IMSS, até o dia 20 (vinte) do més de dezembro. B

“Art. 35. A contrlbmgao do 6rgdo publico municipal sera depositada em conta bahcaria aberta em banco
oficial, a favor do IMSS, até o dia 15 (quinze) de cada més, sob pena de corregao ‘monetaria dlarla e
comunicagéo conforme determina o Inciso IV do artigo 17: desta lei.

Paragrafo tnico. Quando a contribuigao for decorrente do pagamento do 13° (décimo terceiro) salario, a
contribuicdo do 6rgao publico municipal sera depositada em conta bancarla aberta em banco oficial, a
favor do IMSS até o dia 20 (vmte) do més de dezembro.-

CAPITULO V-DOS BENEFICIOS DAS REGRAS DE CALCULO DOS PROVENTOS E DO
REAJUSTE DOS BENEFICIOS

/

Secio | - Dos Beneficios

A

Art. 37 O. IMSS tem por objetivo prestar a seus beneficiarios os meios de Subsisténcia segUintes:

| - Aposentadonas na forma e nas condigbes previstas no art, 40 da Constltwgao Federal e suas
emendas; v

Il - Salario Familia; ‘ . ,

lil — Salario Maternidade; ) '

IV — Auxilio Doenga;

V — Abono Anual.

“Art. 38 - Os beneficids ao dependente compreendem:
| = Penséo por morte;

I - Auxilio reclus&o. ' ;
Art. 39 — O recebimenito indevido dos beneficios, havidos por fraudes, dolo ou ma-fé, implicara devolugéo
ao IMSS do total auferldo corrlgldo monetanamente acresmdo dos jUI’OS de mora, sem prejulzos da ‘

. agao cabivel. ,

Art. 40. O serwdor sera aposentado sob. as modahdades de aposentadorla voluntana ou compulsoria
previstas no art. 40 da Constltuu;ao Federal e suas emendas.

Art. 41 — Para efeito do disposto nesta sec¢ado, entende-se por moléstia profissional a que decorrer das‘
condigdes do servigo ou de fator nele' ocorrido, devendo o laudo médico estabelecer—lhe rigorosa
caractenzagao

’ —

- Art. 42 — Consjderam-sé doenc;as graves para fms de tratamento e aposentadoria as mdlcadas pela
medicina espeCIahzada y . :

Lei 1968-97 Instituto Municipal de Seguridade Social vs08.1 0.2014.doc - 'k ‘ ) oo 9-



AVALIACAO ATUARIAL

lnstltuta Mumcrpai de Segundade Socml de Paraguagu
| Pauhsta | .

" Entes:

44.547.305/0001-93 _|PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAGUACU PAULISTA _
~ {51.500.619/0001-04 _|CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PARAGUACU PAULISTA
03.066.632/0001-46 _[INSTITUTO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL - IMSS -

, Daté-base do Cadastro: :
3111212017

Data'da Avaliagao: =
3111212017 |

1. - OBJETIVO

A presente‘Avanliagéo Afuarial t'em pbr objeﬁvo dete.'rmi'nar:"
a) o nivel de contribuigao dos segurados e do 6rgao empregador; * -,

'b) o Fundo de Prewdenma necessario a manutengao dos beneﬂmos
\ ‘
- previdenciarios ja concedldos ea conceder e

c) a Evolugao Provavel das Despesas e Receltas Prewdenmanas
demonstrada pelo Fquo Flnancelro—AtuarlaI o

1

2. BENEFiCIOS‘"ASSEG_URADOSV

A Avaliagao Atuarlal f0| efetuada conS|derando os segumtes benef|c>|os
prev1den0|ar|os ' ' '

¥

A\/AL A{}Aﬁ &TUAR!AL DEZ / 2917 P;;RAGUA@@} PAUL;STA
PAGINA 1 DE 62 ' :




‘Aposentadoria por invalidez; | o !

PN

C(g; A '\5) 4‘

“prosen/téd'oria por idade *:

Aposentadona por tempo de 6ontr|bU|gao
Aposentadorla especial (professor)
Pensao por morte,

Ahxilio-doenga; '

Auxilio-reclusao; -

Salario-maternidade; e

- Salario-familia.

* Compulsoria; Voluntaria.

CONDICOES DE CONCESSAO E VALORES DOS BENEFICIOS

As condigdes, caréncias e os valores dos beneficios previdenciarios

~ assegurados estao de acordo com:’

3.1.

'LEGISLAGAO FEDERAL ' -

Emenda Constitucional N° 20, de 15/12/1998;
Emenda Constitucional N° 41, de 19/12/2003;
Emenda Constitucional N° 47, de 05/07/2005;’

IV - LeiFederal N°9.717, de 27/11/1998;

V-

Lei Federal N° 10.887, de' 18/06/2004;

'VI- Portaria do MPS N° 402, de 10/12/2008;

Vil -

Portaria do MPS N° 403, de 10/12/2008;

VIt - Portaria do MPS N°21, de 16/01/2013;
IX - Orientagio Normativa N° 01, de 23/01/2007, e

X -

Orlentagao Normatlva Ne. 02 de 31/03/2009.

- . -
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© 3.2, LEGISLAC}AO’MUNICIPAL

- Lei n° 1.968, de 21/05/1997 atuallzada ate a Lei n® 2.917, de
08/10/2014

CONDIQOES A APOSENTADORIA E PENSAO
Os beneficios de Aposentadorla Voluntaria e Aposentadorla Compulsorla
foram separados em trés grupos de serVIdores conforme segue:

4.1. APOSENTADORIAS

‘4.1.1. SERVIDORES QUE PREENCHERAM OS PRE-REQUISITOS PARA
APOSENTADORIA ATE A DATA kyDA PROMULGAGAO DA EMENDA
CONSTITUCIONAL N°41. . ' o

: . | A . -

© - 1- Ter53 (cinquenta e trés) anos ou mais de idade, se

- homem, e 48 (quarenta e OIto) anos ou mais de |dade

se mulher. - ‘ ’

l- Ter 5 (cmcd) anos ou mais de efetivo exercicio no

| cargo. - \

i - Ter o tempo de 'contribuigéo para a preVidéncia igual

~ou superlor asomade: |

a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (tnnta)
‘anos, se mulher. B :

' b) Um perlodo ad|C|onaI equivalente a 20% do tempo

~ que, no dia 16/12/1998, faltava para. atlnglr 0

tempo constante na alinea a) anterior.

. Obs.: ; ,
‘1) O professor- na funcao de‘magistério, para efeito
deste inciso lll, terd na contagem de tempo de
.contribuigdo um adicional de 17%; se homem, e 20%,

AVALEAQAO A?UARIAL -DEZ ! 2047 - PARAGUA(;U PAULiSTA
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se ‘mulher, no tempo de ser\/igo exercido ' até
15/12/1998. - I T

'2) Magistrado, membro do Ministério Pablico & de
TribUnal de. Contas, para efeitos' dééte inciso I, teréo'
na contagem de tempo de contnbuu;ao um adicional
de 17% no tempo de serwgo exerCIdo até 15/12/1998.

412, SERVIDORES QUE INGRESSARAM NVO‘SERVl(;\O.Pl'JBLICO ANTES DE
) 16 DE DEZEMBRO DE 1998 (SEM DIREITO ADQUlRlDo). .
- Ter 53 (cinquenta e vtrés) anos ou mais de idade, se
.homem,y e 48 (quarenta e oito) anos ou mais d'e idade,
se mulher. L L
Il - Ter o tempo de contribuigéd para a previdéncia igual
ou superior a soma de ,
a) 35 (trinta e cmco) anos, se homem e 30 (trmta)
anos, se mulher. _
b) Um periodo ad|CIona‘I' equivalente a 20% do tempo
B que | no dia 16/12/1 998, faltava para atlng|r o]
tempo constante na alinea a) antenor

Havera um ‘abaﬁmento de 3,5% por ano de
;énfecipagéo'em relacdo as idades de 60 (sessenta)
anos, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) aﬁos se
mL;lher caso o servidor complete os pré-requisitos
para aposentadona até Dezembro de 2005 Cumpridos
.0’ requvsnos a partir de Janeiro de 2006 0 abatlmento
por ano de antempagao sera de 5%

Obs.:

1) O professor na fungao de magistério, para efeito deste
|nC|so 1V, tera na contagem de tempo de contrlbwgao
um adicional de 17%, se homem, e 20%, se mulhér, no
tempb de servico exercido até 15/1 2/1998.

AVALEAQAO ATUARIAL DEZ { 2047 = PARAGUA@H PAUL;STA
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: !2) Magistrado, membro do Ministério Publico e de
Tribunal de Contas, para efeitos deste inciso IV, terdo
na contagem de tempo' de contribuigdo um adicional
~ de 17% no tempo de servigo exercido até 15/1 2/1998.
- 41.3. ATUASE FUTUROS SERVIDORES QUE INGRESSAREM NO SERVIGO
~ PUBLICO APOS 16 DE DEZEMBRO DE 1998. ‘

'4.1.3.1. APOSENTADORIA PLENA

- Ter 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e
cinco) anos de éontribuigéo', se homem, e 55
(cinquenta e cincd) anos de idade e 30 (trinta)
anos de contribui¢ao, se mulher. 4

1l - Ter no minimo 20 (vinte) anos de servigo

- publico. . 8

lll -Ter 10 (dez).anos de carreira e5 (cinco) anos
" ou mais de efetivo exercicio no Cargo.

Obs: Se professor na fungdo de magistério na
educagdo infantil, ensino fundamental e
médio, os quesitos do item anterior ficam
[éduzidos‘em 5 (cinco) anos. ‘

" 4.1.3.2. APOSENTADORIA PROPORCIONAL OU COMPULSORIA
|- Ter 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se
homem, ou B0 (sessenta) ‘anos de idade, se
m‘u'lher, com,"proventos propo’rcionais ao tempo
de contri’buiééo,“ ou a aposentadoria
' compulséria aos 75 (setenta e cinco) anos de
idade. k

4.1.4. Conforme a Emenda Constitucional N° 47, de 05/07/2005,
~ os servidores que tenham ingressado no servigo publico até.

- AVALIACAD ATUARIAL — DEZ | 2017 — PARAGUAGU PAULISTA _
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4.2

PENSAO POR MORTE

5

16 de dezembro de 1998 }'teréo direito_de opgio.a
. J;osentadorla pelas normas estabelemdas pelo art. 40 da
Constltum;ao Federal ou pelas regras estabelemdas pelos
larts. 2° e 6° da Emenda Constntucuonal N° 41, de

. 19/12/2003 podendo aposentar se com proventos integrais,

desde que preencham cumulatlvamente as segumtes
~ condlgoes ‘

| - Ter 35 (tnnta e cmco) anos de contrlbuu;ao se homem,
. e30 (tnnta) anos de contnbungao se mulher

Ml - Ter 25 (vmte e cinco) anos de efetivo exercicio no
- servigo publico, 15 (quinze) anos de carreira e 5 (c_mco)'
J anos no cargo em que se der a aposentadoria. _

M- Ter idade minima resultante da re,du};é_o, relativamente
~ aos limites do art. 40, § 1°, inciso I, alinea “a” da
Constituigéo Federal, de um' ano de idade para cada
ano de contrlbum;ao que exceder a condlgao preVISta

- no |tem | do subltem 4.1.4.

-

O valor das pensoes sera igual aos proventos do Aposentado
falemdo ou a remuneragao do servndor Ativo falecido, até o limite
maximo do RGPS (Regime Geral de PreVIdenma Somal) acrescido
dé 70% da parcela excedente a este limite.

§

‘REGIMES DE FINANCIAMENTO E METODO

Segue aba|xo a estrutura utilizada para o calculo do fmanmamento dos o

51.:

‘beneflmos ressaltamos que a formulagao consta da Nota Técnica Atuarial:

CAPITALIZAC.AO - v
Para a aposentadorla espemal aposentadori-a -por idade e
aposentadorla por tempo de contnbwgéo ’(Comp"ulséria' Voluntaria).

- - No regime de Capltallzagao as taxas de’ contrlbwgao sao
' .determlnadas com o ObjethO de gerar receitas que capltallzadas

AVALIACAC ATUARIAL BEZ 12047 PARA@UMU ?AUL;STA
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5.2.

5.3.

/ .
durante a faSe -ativa _dos servidores, produzam os fundos
garanhdores dos beneficios; guando da aposentadorla

5.1.1. METopo DE CAPITALlZAcAo UTILIZADO: - Crédito  Unitario
Projetado (PUC) ‘ ‘

REPARTIGAO DE CAPITAL DE COBERTURA

. 1
‘Paraa aposentadoria por invalidez € penséo por morte.

No regime de Reparfigéo de C‘apital de Cobertura as taxas de
‘contribuicao sao determinadas com o objetivo de produzirem

rece|tas no exercicio, equwalentes aos fundos garantidores dos
beneﬂc:os iniciados - ‘N0 mesmo exercicio, nao lmportando que os
respectlvos pagamentos se estendam aleatoriamente nos meses ou

anos subsequentes
REPARTIGAO SIMPLES
Para o auxilio-doenca, salario- maternldade auxilio- reclusao e

salario-familia.

No regime de' Reparticao Simples as taxas de contribuicdo sao

determlnadas com o objetivo de produzwem receitas equ1valentes~as
. despesas com os beneflmos dentro do. exercnmo

PREMISSAS ATUARIAIS

0O estudo matematico-atuarial f01 desenvoIVIdo sobre a totalidade do

universo de servidores titulares de cargos efetivos aposentados e pensoes,
1 .

tabulado com base nas irformactes cadastrais fornecidas.

\
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HIPOTESES BIOMETRICAS

- 2016 2017

Tébua de Entrada em' Invalidez 'Nvéro Vindas Alvaro Vindas
- o " . {Tabua Completa de Mortalidade - IBGE| . Tabua Completa de Mortalidade -
Tabua' de Mortalidade de.invalidos 2014 - Ambos os Sexos IBGE 2015 - Ambos 0s Sexos

' i Téabua Completa de Mortalidade - IBGE| Tabua Completa de Mortalidade -
Tabua de Mortalidade Geral 2014 - Ambos os Sexos .IBGE 2015 - Ambos os Sexos
Tabua de Morbidez Nao Aplicévél Nao Aplicawel
HIPOTESES DEMOGRAFICAS 2016] 2017

Composigéo da familia de
Senidores e Aposentados

. Pelo Real

Pelo Real

Entrada em Aposentadoria

Pelo Real

. P\elo Real " -

Geragéo Futura de Novos
Entrantes

vpelo banco de dados, com reposi¢éo
de 1:1

pelo banco de dados, com Teposi¢ao
de 1:1

Rotatividade / "Tum-ower"

~

Em relacéo ao vinculo de emprego

Em relagéo ao vinculo de emprego

_ldade x | g Calculado ldade x a? calculado
Até 25 ¢ 1% Até 25 1% :

De 26 a 30 1% De 26 a 30 1%

De 31a40 1% De 31 a 40 1%

De 41 a 50 1% De 41 a. 50 1%

De 51a60 0% - De 51a60 0% -

Acima de 60 0% Acima de 60 0%

HIPOTESES ECONOMICAS

2016|

lnﬂagéd Futura

0.00%

~ 0,00%

Projecao de Cresmmento Real dos.
Salarios

Crescimento real do salario, pelo
levantamento histérico das médias .
salariais dos Gltimos 03 anos,
descontando o IPCA do penodo de
1,00% ao ano

Crescimento real do salario, pelo
levantamento histérico das médias
salariais dos Ultimos 03 anos,
descontando o IPCA do periodo, de
1,00% ao ano

. Projecdo de Crescimento Real dos

beneficios do plano

0% ao ano, em fung¢ao das correngs

monetarias dos beneficios concedidos.
estarem em grande parte vinculados a
corregéo monetaria do RGPS

0% ao ano, em fungdo das cérregdes
monetarias dos beneficios
concedidos estarem em grande parte
vmculados a corregdo monetéria do
RGPS -

S

Indexador

Considerando que as corre¢oes
salariais negociadas pelas
Associagbes da Classe / Sindicatos
s@o-baseadas no IPCA, sugerlmos que
sejam adotados no Sistema
Previdenciario os mesmos
indexadores.

Consxderando que as correcoes
salariais negociadas pelas
Associagdes da Classe / Sindicatos
sado baseadas no IPCA, sugerimos
que sejam adotados no Sistema
Previdenciarioc os mesmos-
indexadores.

Fator de Determinagéo'do:

‘

Valor Real ac Longo do Tempo

Salarios 0,97
Valor Real ao.Longo do Tempo
Beneficio do RPPS 1 - 0,97

»HIPOTESE FiNANCEIRA

2016

. T 2017

Taxa Real Anual de Juros

6,00% ao ano

' 6,00% ao ano

Fator de Atualizagéo Pot‘encial

FA > (1+IGP-DI) -

|FA = (1+1G6P-DI)
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0 tempo de filiagdo ao INSS foi mformado parc:almente Quando nao

. mformado no Cadastro de Segurados adotamos a segumte premissa:

Tempo‘ d_e INSS: Inicio da atividade laborativa éos 1-8'(dezoito) anos.

\

BASE CADASTRAL

7.1.

7.2,

.Os cadastros de Servidores Ativos, Aposentados e Pensionistas
fornecidos para- a elaboragdo. da Avaliagdo Atuarial nao

apresentaram inconsisténcias O-cadastro recebido foi submetido a-
testes criticos e as |nconS|stenC|as detectadas foram corrigidas pelo
~ Instituto/Ente, resultando, 'em base de dados considerada .
suficienterﬁ‘eﬂte completa, consistente e adequada a analise técnica
| atuarial, em conformidade com o disposto na Portaria MPS 403/08,

relativamente aos requisitos de atualizag&o, amphtude e
_consisténcia.

Eventua|s adequagoes se estendem A érea em que ha permisséo

" concedida. pela referida Portaria e conSIgnada na Nota Técnica

Atuarial, para se adotar’ bases estatisticas conhecidas quan,do nao
se dispbe de mformagao consistente relativa a tempo de dedlcagao
anterior em RGPS, percentual de segurados com cénjuges ou datas
de nascimento de conjuges ‘e dependentes

O Resumo Geral da anahse/consstenma dos cadastros apresenta-
‘'se conforme segue ’

Segurados |  Enviados | . Calculados
Servidores Ativos | - -~ . 1391 ©1.391
Aposentados : , 209 - 209 \
Pensionistas | 62 62

AVALIACAO ATUARIAL - QEZ 12017 - PARAGUAGU PAUL?STA
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Total Vencimentos dos Senidores

706.834,24

7.3. Para o calculo dos auxmos foi feito' o levantamento estatistico dos
ultimos 36 meses anterlores Juntamente com ar utlhzagao da base
estatlstlca de mummplos semelhantes.”

- ® ’ -
7.4. Universo Segurado
. , ) ‘ -
7.4.1. QUADROS ESTATISTICOS
‘ " PLANO PREVIDENCIARIO )
A ' . 2016 2017
DOS SERVIDORES Homens' 4 Mulheres Homens ~ - Mulheres
_ 424 © 045 411 980
ldade Média dos Senidores 46 43 46 43
Idade Média na Admissao (IMAY 32 33 31] 33
Idade Média Projetada Aposentadoria (IMP) 63 : 58 62| 58
Vencimento médio 2.165,05 1.923,96 2.383,73 2.284.08
Total Vencimentos dos Sgrvidores 917.981,88 1.818.140,15 979.714,17 2.238.395,92
PROFESSORY‘ Hp‘mens Mulheres . " Homens ) Mulheres
SERVIDORES IMINENTES i ,
) il 17)" 1 7
Idade Média dos Senidores 70| 57| - 56 , - . 58
Idade Média na Admisséo (IMA) 52 36 31 34
ldade Média Projetada Aposentadoria (IMP) 70 57 56 58
Vencimento médio ] 3.489,09 ) 3.195,86 4.542,60 '3.905,73
Total Venci'mentos_ dos Senddores ’ 3.489,09 54.331.30 4.542 60 27.340,12
PROFESSOR Homens Mulheres Homen; - Mutheres e
SERVIDORES NAo IMINENTES : = -
27} 337 33 340
" |idade Média dos Senidores 41 42 42 43
Idade Média na Admiss&o (IMA) 32 .34 34 35
Idade Média Projetada Aposentadoria (IMP) 59 56 59 56
Vencimento médio 2.467,89 2:097,43 * 2.573,99 2.590,10
66.632,96 59.201,77

{dade-Média dos.Senidores 62 - 58 61 58
Idade Mé;iia na Admisséo (IMA) 31 30 32 33
Idade Média Projetada Aposentadoria' (IMP) . 62| 58 ‘ 61 58
Vencimento médio 2.460,38 2.535,63 3.056,10 3.571 49
Total Vencimentos dos Servidé;res 27.064,15 76.068,88 51.953,72

Idade Média dos Senidores _ 46 42 46 42
I;Jade Média na Admissao (IMA) 32 32 , 31 32
Idade Média Projetada Aposentadoria (IMP) 63 59 62 59
Vencimento médio ‘ 2.131,94 1.748,50 |- 2.335,18 2.033,75
Total Vencimentos dos Semdores 820.795,68 980.905,73 864.016, 08 1.230.419.90 |

-
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PLANO PREVIDENCIARIO
o » 2016 2017
DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS .
. ' Muihe\fes‘ : Homens == Mulheres Homens
Qﬁantidade Total ‘ 158 84 181 90|
Provento Totai " raeriersia - 127.200,31 426421,73  139.836,07
- |TOTAL DE APOSENTADOS 17l 68 1a7] 72
Tempo de C'on'tribui(;'é'o 581 14 ‘ 76 ‘ 18
Idade Média 61 62 61 62
Beneficio Médio 2.695,22 2.254,45 3.283,18 2.621,56

. Beneﬂmo Total - 156.322,56 31.562,36 | - : 249.522,05‘ 1 47.188,00+-+ A
Por Idade ;) o 26 36

' lddde Média 67 72 67 73
Beneficio Meédio - 1.288,66 1.080,58 1.379,74 1.240.93
Beneficio Total 20.639,20 25.033,88 35.673.16 | 44.673,34
Compulséﬁa ik e ’4’8 - i 0 ‘ 0

" |dade Média . 76 A ‘ -
Beneficio Médio - - * 880,00 1.461.47 -

Beneficio Total -  1.760,00 11.691,74 N - -

* Por Invalidez e ol 35 18
ldade Média . 59 61 ) 63
Beneficio Médio > 1.361,19 1.223,05 1.513,74 1.812,39
Beneficio Total . 46.280,39 26.907,16 | 52.980,90° 23.622,95
Especial ' B o ol * A
Idade Média - Z
Beneficio Médio - -
Beneficio Total

TOTAL DE PENSIONISTAS 41} 16 44 ~ 18

Idade Média ' 108 53 ‘ 60 |- 48

Beneficio Médio . 1.552,93 1.944,07 1.948,76 __1.352,88

" |Beneficio Total 63.669,99 31.105,17 85.745,62 2435178

8. PASSIVO ATUARIAL
O péssNo atuarial é representado pelo valor atual dos compromissos do /
Instituto corh os Servidor-és Ativos, Aposentados e Pensées, menos o valor
atual das receitas de contribui¢6es dos segurados & empregadores.

O passnvo atuarial & determmado por processo matematico- atuarlal
con3|derando os segumtes elementos

\

- Valor dos beneﬂCIos assegurados de prestagao contlnuada

(aposentadona e pensao por morte);

~ -
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¢ . Valor dos beneflmos assegurados de prestagdo Unica ou de curto
~ prazo (auxnllos)

’

e Expectativas de sobrevivéncia; - -

« Probabilidades de morte e invalidez;

e Taxasde permanénciabno emprego; |

. Taxas de novos entrados;
o Taxade apl~icagéo financeira do fundo;

e Nivel de contribuicdo dos segurados;

* Nivel de contribuic&o dos empregadores;

e Valorda folha de vencimentos dos segu,rados;
e Valor do Fundo de Previdéncia ja eXistente.

O .calculo do PAssivO ATUARIAL, também denominado “Provis&o
Matematica”, é elaborado sobre duas massas de segurados:

¢

e A primeira, composta pelos seguradcs_que,jé estao ;recebendo o]
beneficio de prestagdo continuada. - Neste caso, o. resultado do
‘calculo ¢ denominado “PROVISAO MATEMATICA DE BENEFicCIOs
CONCEDIDOS”. . |
,A segunda composta pelos segurados que ainda nao estao
"recebendo o beneficio de prestacéo contmuada Neste caso, o
resultado  do calculo é denominado “PROVISAO MATEMATICA DE

- BENEFiclos A CONCEDER”. Dentro_deste grupo temos aqueles que ja _\
preencheram todas as condicdes para comegar a receber o beneficio
/d_e aposentaddfia e sdo denominados “Iminentes”. Os segurados qué
aihda nao co‘mbletarar‘n' o tempo ou'a idade necessaria para comegar
a receber 0 beneficio de aposentadorla sao denommados “‘Nao
Iminentes”. ~ ~ «

-

8.1. COMPENSAGAO FINANCEIRA
'Solicitamos, mas nao foram informados os valorés que estéao
3 recebendo da Co_mpensagéo Previdenciaria, que seriam deduzidos
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das Provisdes Matematicas de Beneficios Concedldos Com relagao
a quem esta em atividade, por nao se dlspor de todos os. dados
" para o calculo da compensagao _previdenciaria -a receber,
relativamente a toda contagem do tempo anteriormente dedicado ao
| RGPS, cujo. levantamento integral se moétra inviavel, e
consnderando que a projecéo da aposentadorla do seryidor compde
o tempo dedlcado'ao RPPS com: a eventual dedicagao anterior em
RGPS, recorremos a'oid‘ispost'o na Portaria MPS 403/08, utilizando

a Conceder como

. Matematica.

9. PROVISOES MATEMATICAS

no limite o equiVaIente a 10%‘do Valor Atual dos Beneficios Futuros
referéncia  para abatimento da, Proviséo

Os dados obtidos na data v'bése',de§ta Avaliacao. Atuarial foram os

‘seguintes: -

PLANO PREVIDENCIARIO

AVAL:A(;AG ATUARIAL — DEZ [ 2017 ~ PARAGUAQ%} PAULiSTA
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Quantidade | Vencimento / PROVISOES
uanticad® | provento MATEMATICAS
1,662 3.782.067,89 h 232.509.184,98 v
Beneficios Concedidos - . . - o
(Aposentados e Pensionistas) | - 271 563.957,80 86.228:254,80
Beneficios a Conceder * . ‘ o .
(Senidores Ativos) 1.391 . 3.218.110,09 | . 146.280.930,18




~

10. DEMONSTRAGAO CONTABIL DAS‘:PROVISC")ES MATEMATICAS

B

A situacdo atual do Municipio, a partir dos resultados obtidos no esiudo da.
~ massa de servidores segurados e a atual amortlzagao de deﬂmt técnico,

apresenta-se conforme segue:

s

PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS

2.2,7.2.1.00.00

PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO - CONSOLIDAGAO

| 161.835.334,65

2.2.7.2.1.01.00

PLANO FINANCEIRO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS

2.2:7.2.1.01.01

APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFTCIOS CONCEDIDOS DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS

2.2.7.2.1.01.02

() CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS

2.2.7.2.1.01.03

{-) CONTRIBUICC_)ES DO APOSENTADO-PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS

2.2.7.2.1.01.04

(-} CONTRIBUIGOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS

2.2.7.2.1.01.05

(-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS

2.2.7.2.1.01.07

(-} COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA *

2.2.7.2.1.02.00

PLANO FINANCEIRO — PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER

2.2.7.2.1.02.01

APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS

22.7.2.1.02.02

(-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS

2.2.7.2.1.02.03

{-) CONTRIBUICC)Eé DO ATIVO PARA O PLANO FINANCEIRO, DO RPPS”~

2.2.7.2.1.02.04

(-) COMPENSAGAO PREVIDENCIAR_IA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS

2.2.7.2.1,02.06

(-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA

2.2.7.2.1.03.00

PLANO PREVIDENCIARIO ~ PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS

'86.228.254,80

A 2.2.7.2.1.03.01

APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

86.455.368,21

2.2.7.2.1.03.02 |(-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIbENCIARlO DO RPPS -
2.2.7.2.1.03.03- (—).CONTRIBUI(;GES DO APOSENTADO PARA O PLANO PREV\DENCIARIO DO RPPS ) 130.669,54
2.2.7.2.1.03.04 |(-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 96.443,87
2.2.7.2.1.03.05 |(-) COMPENSAC/—\O PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIAR!O\DO RPPS -
’ 22.7.2:1.03.07 |(-) APORTES FINANCEIROS PARA COBERTURA DO DE’#I‘CIT ATUARIAL - PLANO DE AMORTIZAGAO -
2.2.7.2.1.04.00 [PLANO PREVIDENCIARIO — PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER - 146.280.930,1'8
: 2.2.7.2.1.04.01 APCSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANO, PREVIDENCIARIO DO RPPS 269.980.378,91
2.2.7.2.1.04.02 i(-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 56.101.581,86
2.2.7.2.1.04.03 (-) CONTRIBUIGOES DO ATIVO PARA O PLANO PREV[DENCIARIO DO RPPS 40.599.828,98
12.2.7.2.1.04.04 ) CQMPENSAQZ\b PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS ' 26.998.037,89
2"2.7,2.1.04_.06 (-) APORTES PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL - PLANO DE AMORTIZACAD- -
"12.2.7.2.1.05.00 [PLANO PREVIDENCIARIO — PLANO DE AMORTIZAGAO (70.673.850,32)

~{2.2.7.2.1.05.98

(-) OUTROS CREDITOS DO PLANO DE AMORTIZACAO

70.673.850,32

4
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1.

EVOLU(}AO DAS PROVISOES MATEMATICAS PARA O EXERCICIO
SEGUINTE

A evolugao das prOVISoes matematicas foi calculada pela formula recurswa
por mterpolagao Ilnear

A

E.\/OLucAo DAS PROVISOES MATEMATICAS - PLANO PREVIDENCIARIO - BENEFICIOS CONCEDIDOS

2.2.7.2.1.03.00 | 2.2.7.2.1.03.01 | 2.2.7.2.1.03.02 | 2.2.7.2.1.03.03 | 2.2.7.2.1.03.04 | 2.2.7.2.1.03.05| 2.2.7.2.1.03.07
68 8 2| o & | oof o o N
= O o8 & 89%& 822 |89 |oeE | o8&
<, <2288 o “Zq a3 g S x 8 SZao
820 gk oo 1050 o 08 0 <2 O g Y <A Za
82 lggz=zg S 2o & 0.0 cefe |FZE5¢e| 5039
g owd |22g85z2| 29z S <= Sgog [2Scg | Bae§
MES ] a0 F< Bg< B E.< BhSE | B85S« | & L E
: g a2 cuso| 2%0 2235 £228 o (2280 | EE22E
Wz 50 9.9 > E g3 = > EZxpa 2 hAEA ©5<¢g
a .9 O v wnoO o 225 290G z9o e oc & %'_KE
oo v OZE O o EQ c2a oz o O 20 Zx2sg.
Zz > & W s C 2z I O E 3 oz 2z e 2 T a2
<8 <%z g| z®g. | zgg. |zE3 |T<3 S=
EE s & T E —££ -z & o
.dez/17| 86.228.254,80 86.455.368,21 - 130.669,54 96.443,87 - -
jan/18 86.109.369,77 86.336.079,50 - 130.541;12 96.168,60 - -
fev/18| 85.990.484,75 86.216.790,78 e 130.412,70'{ - ~ 95.893,33 - -
mar/18] 85.871.599,72 86.097.502,07 - 130.284,28 | - 95.618,06 - -
“abr/18| 85.752.714,70 85.978.213,35 - 130.155,87 95.342,79 - -
mai/18} 85.633.829,67 85.858.924,64 - 130.027,45 '95.067,52 - -
jun/18| .85.514.944,65 85.739.635,93 - 129.899,03 -94.792,25 - -
jul/18} 85.396.059,62 85.620.347,21 < 129.770,61 94.516,98 - -
ago/18 8-5.277.174,60 85.501.058,50 ' - 129.642,19 94.241,71 - -
set/18| 85.158.289,57 85.381.769,79 .- 129.513,77 93.966,44 - -
out/18| 85.039.404,55'|. 85.262.481,07 - 129.385,35 93.691,17 - -
nov/18| 84.920.519,52 85.143.192,36 - 129.256,93 193.415,90 - -
EVOLUCAO DAS PROVISOES MATEMATICAS - PLANO PREVIDENCIARIO - BENEFICIOS A CONCEDER
2.2.7.2.1.04.00 | 2.2.7.2.1.04.01 | 2.2.7.2.1.04.02 | 2.2.7.2.1.04.03 [ 2.2.7.2.1.04.04 2,2.7.2.1.04.06| 2.2.7.2.1,05.00 | 2.2.7.2.1.05.98
o8 g B o B 6 & o S e 02 Q9
&8 S~ac &| ©69% a8 g 0QE | 88 g 2 S
< B 2288 ol v%o %20 |22% |[2Zco < g 3 g
oY= =Ez,nB| 838 -] gsl £8 2. O£ E g
guo. |g28z0 o2 0 O g0 FEEY | 5039 R L
a aodu a9 < = S0z =) = EGEQ. u.lan.é 8o ¥ o
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0@ 62w g&| SEao - *ag g oo 5e
z> = |xEz 3 2z SEE Te Ta2 z =z 32
. <8 z T o Tal . 3 9 « <9 -5
| g = g - o o © . B & ~. =
dez/17| . 146.280.930,17 | 270.164.923,58 | 56.286.126,54 | 40.599.828,98 | 26.998.037,89 - |- 70.673.850,32 | 70.673.850,32
jan/18| 147.660.610,22 | 271.177.274,06 | 56.013.019,38 | 40.402.833,65 | 27.100.810,81 ~ |~ 70.565.290,25 | .70.565.290,25
fov/18| 149.040.290,27 | 272.189.624,54 | 55.739.912,22 [ 40.205.838,32 | 27.203.583,73 - |- 70.456.730,19 |. 70.456.730,19
mar/18| 150.419.970,32 | 273.201.975,03 | 55.466.805,06 |- -40.008.842,99 | 27.306.356,65 - |- 70.348.170,12 | 70.348.170,12
abr/18| 151.799.650,37 | 274.214.325,51 |  55.193.697,90 | 39.811.847,66 | 27.409.129,57 ~ |- 70.239.610,05 | .70.239.610,05
mai/18| 153.179.330,42 | 275.226.675,99 | - 54.920.590,74 | 39.614.852,34 | 27.511.902,49 - |- 70.131.049,98 | 70.131.049,98
jun/18| 154.559.010,47 | 276.239.026,47 | 54.647.483,58 | 39.417.857,01 | 27.614.675,41 - |- 70.022.489,91] 70.022.489,91
jul/18] 155.938.690,52 | 277.251.376,95 | 54.374.376,42 | * 39.220.861,68 | 27.717.448,33 - |- 69.913.929,84 | 69.913.929,84
ag0/18| 157.318.370,57 | 278.263.727,43 | 54.101.269,26 | 39.023.866,35 | 27.820.221,25 T |- 69.805.369,77 | 69.805.369,77
set/18| 158.698.050,62 | 279.276.077,92 | 53.828.162,10 | 38.826.871,02 | 27.922.994,17 |- 69.696.809,70 | 69.696.809,70
out/18] 160.077.730,67 | 280.288.428,40 | 53.555.054,94 | 38.629.875,69 | 28.025.767,10 T |- 69.588.249,63 | 69.588.249,63
nov/18| 161.457.410,72 | 281.300.778,88 | 53.281.947,78 | ~38.432.880,37 | 28.128.540,02 - |- 69.479.689,56 | 69.479.689,56

A\!AL AQAO ATUARIAL = DEZ [ 2017 - Paracuascu PAULISTA
FA{:‘;ENA 15 DE 62

1




12,

-

KO
\gﬁ\

Tais -informagGes sao necessarlas para a contablllzagao mensal das
Provisdes Matematlcas de Beneficios Concedidos e a Conceder. No .

- entanto, recomendamos que as Prowsoes Matematlcas sejam calculadas

com o levantamento mensal da base de dados Assim, teremos a Prov1sao

Matematlca real para: cada mes

RESULTADOS DO FUNDO DE PREVIDENCIA

O Fundo de Previdéncia & representado pelo valor patrimonial acumulado
para fazer frente aos pagamentos dos beneficios previdenciérids ja
concedldos e a conceder. O Fundo de Prewdenma ‘em relagao a “Prowsao

Matematlca pode resultar em trés sﬂuagoes

‘a) Fundo de Prewdencla maior que a Provisao Matemat|ca neste

caso a situagdo é superavutarla e o resultado é denomlnado

“SuperaVIt Técnico”.

b) Fundo de Previdéncia igual a Provisdo Matematica: neste caso a

situacao é equilibrada, revelando resultado nulo.

’

c) Fundo de Prev1denc1a menor que a Provisao Matematlca neste

,,,,,

‘ Técnico”.

121 PLANO PREVIDENCIARIO

Valores em Reais

Ativo Real Ajustado:

© 136.473:043,43.

( +) Outros Créditos:.

70.673.850,32 |

( - ) Provisao Matematica:

232.509.184,98 |

Déficit Técnico:

i

-25.362.291,22

AVALEAQAO ATUARIAL - DEZ ] 2017 — PARAGUAGU PAULISTA
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~ 12.1.1. PLANO DE AMORTIZAGAO
12.1.1.1. ALIQUOTA SUPLEMENTAR ATUAL
O atual plano de cobertura do deficit técnico esytéf

definido . conforme Legislagéo _'Munic_:ipal " da
séguinte maneira: '

- Ano, Custo em % sobre o.total da
‘Folha de Pessoal Ativos<

Estas aliquotas, calculadas a valor presente,
representam um montante de R$.70.673ir850,32. :

Conforme demonstrado no item 12.1, o atual
plano de cobertura do déficit técnico'encontra-‘Se
insuficiente. o

. 12.1.1.2. OPGCOES DE AMORTIZAGAO DO DEFICIT |
A POR ALIQUOTAS SUPLEMENTARES FIXAS

A cobertura do défi-cit técnico total pode ser -
~ feita através de contribuigbes : suplementares,,
: ,.numl montante mensal nao inferior a 16,99%

sobre o total da folha de pessoal em atividade,

“durante um prazb de 21 anos (2018 a 2038).

_ B.POR  ALIQUOTAS  SUPLEMENTARES
CRESCENTES |
A bobertura do déficit técnico total bod'e ser
feita através de contribuicées suplementares, )

AVALIACAC ATUARIAL — DEZ / 2017 — PARMUAQ;} PauLISTA
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* - num montante mensal sobre o total da folha de

pessoal em  atividade, conforme tabela a

seguir: -
ANG  |AUQUOTASOBREA| | ALIQUOTA SOBRE A
] “~ | FOLHA DEATIVOS FOLHA DE ATIVOS
2018 12,50% [ 2029 18,38%
2019  13,50% 2030 118,38%
£ 2020 ©14,50% 2031 | 18,38%
2021 . 15,50% 2032 18,38%
2022 '~ 16,50% 2033 18,38%
2023 17,50% 2034 18,38%
2024 18,38% 2035 18,38%
2025 18,38% 2036 118,38%
2026 . 18,38% - 2037 18,38%
- 2027 - 18,38% 2038 - 18,38%
12028 18,38% -

* C.POR APORTES

“A cobertura do déficit técnico total pode ser

~ feita através de aportes anuais, conforme

" tabela a seguir:

A

CAND - - APORTES ANUAIS ANG | APORTES ANUAIS
8 EM RS : EMRS
2018 5.229.428,90 2029 8.578.766,91
2019 5.704.261,04 . 2030 8.664.554,58
2020 6.188.066,88 | 2031.| 8.751:200,13
2021 6.680.978,42 2032 - 8.838.712,13
2022 7.183.129,38 2033 | 8.927.099,25

2023 7.694.655,26 | ~2034 | = 9.016.370,24
12024 1 8.162.402,36 2035 |  9.106.533,94
2025 8.244.026,38 |. 2036 9.197.599,28
© 2026 8.326.466,64 | 2037 | 9.289.575,28
2027 8.409.731,31 2038 . 9.382.471,03 '
2028 '8.493.828,62 ‘ ' E

© AVALIAGAD ATUARIAL — DEz /2017 ~ ParaGUAGU PAULISTA

' PAcina 18 DE 62

/




J

o

-~

‘O custo -conforme -a tabela ac’ima“:poderé ser
pago através de ‘dotacbes orcamentarias” ou
imoveis, desde que atendam a .Iegislagéo
vigente. Os mesmos devem ser corrlgldos pelo
‘IPCA

13.- PLANO DE CUSTEIO ANUAL -
13.1. CUSTO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
Os custos dos beneﬂc:os prewdenmanos a serem suportados pelo
Fundo de Prewdenma foram calculados com base nos regimes

atuariais expllcnados no item 5, e os resultados apresentam-se
conforme segue: - ' \

v : , | Custo em % sobre o total
Beneficio Previdenciario @~ | da Folha de Pessoal Ativo
, SR AA 2016 | AA2017
. N a0 - ' o ) ) .
46 comtibugto (Gompaseria vounaria)|  1830%| 1525%
Aposentadéria por invalidez R 1,85% 1,85%
Pensao por Morte - . . 453%]| 4.53%
Auxiio-Doenga - ' ~ 376%|  3,86%
‘ Salario-Maternidade . 0,49% . 0,39%]|
Salario-Famiia . 047% ©0,36%]|
Auxilio-Reclus&o o : N 0,01% 0,01%
TOTAL - » | - 26,41% " 26,25%

Avm_mcm ATUARIAL DEz {2017 - PARAGUAC%.E ?AUL%STA
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13.3. CONTRIBUIGOES DOS ORGAOS EMPREGADORES

13.4.

CONTRIBUIC}OES
PENSIONISTAS

DE SERVIDORES

ATIVOS,

D

(

>

AN

&
N
o

\

INATIVOS E

. Custo em % sobre os
Vencimentos/Proventos

Previdéncia Social), julgado pelo' Supremo Tribunal Federal.

.| AA2016 AA 2017
- |Servidores Ativos . : |
' 11,00% 11,00%
(% sobre a remuneragéo mensal) .
|Aposentados , . L
(% que exceder o hmxte maximo do RGPS - Regln*e Geral de 11 100 Yo 11 :OO%- 4
Previdéncia Somal) uqado pelo Supremo Tribunal Federal 4 _’ . ) ]
Pensoes ; T .
(% que expeder o limite méximo doRGPS - Regirﬁe Geral de 11 ,0-0% ‘ 11 ,00%

Custo em % sobre o total da

Folha de Pessoal Ativo

TOTAL EMPREGAD_ORES

. AA 2016 . AA 2017
- Orgdos Empregadores o 15.41% 15.25%
| (% sobre o tofal da folha dos senidores atwos) ;
Despesas Administrativas . , os o/
(% sobre o total da folha dos senvidores atwos) 2’00 % 2’09 %o
‘Aliquotas Suplementares 12.50% 12.50%
(% sobre o total da folha dos senidores atlvos) : '
. 29,91% 20,75%

BN

CUSTOS COM AS DESPESAS DE ADMINISTRACAO

- O custo das Despesas de Administracao & de 2,00% sobre o'total -

‘Secretaria de Financgas.

AVALtAng ATUARIAL — DEZ / 2047 — PARAGUACU PAULISTA .
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CONSIDERACOES RELEVANTES' EM RELACAO AOS cusTos'

13 51 @) custo do 13° (deC|mo tercelro) salario esta |mpIIC|to no

custo de cada . benef|0|o de prestagao contlnuada
correspondente g

13.5. 2 Caso o Fundo de Prewdencna nao custele algum beneficio
prewdenc:larlo especmcado acima, devera ser descontada a’
respectiva allquota do Total no Plano de Custelo.

14. PAREC_ER ATUARIAL — PLANO PREVIDENCIARIO

141

14.2.

PERSPECTIVA DE ALTERACAO FUTURA NO PERFIL E NA COMPOSI(}AO DA
MASSA DE SEGURADOS

. Constatamos aumento no numero de segurados ativos,
aposentados e pensionistas.

ADEQUA(}AO DA BASE DE DADOS UTILIZADA E RESPECTIVOS IMPACTOS EM

. RELAGAO AOS RESULTADOS APURADOS

N

O cadastro recebido foi submetido a testes ‘-critjcds‘ e as

inconsisténcias detectadas foram corrigidas,‘ pelo Instituto/Ente,
resultando em base de dados considerada 'suvﬁci.entémente
compieta,:consistente e adequada a analise técnica atuarial, em
conformidade com . o disposto na Portaria MPS 403/08,
relativamente - aos requisitos de atualizagao, ‘émplitude e

.. consisténcia.

Eventuais adequagdes se estendem a area em que ha permissao

concedida pela referida Portaria e consignada na Nota Técnica

Atuarial, para se adotar bases estatisticas conhecidaé qUando néo’ ‘
se diSpC)e de informacao co’nsistente" relativa a tempo de dedicacao
anterior em RGPS percentual de segurados com conjuges ou datas
de nascimento de cbnjuges e dependentes

AVALIAGAD ATUARIAL — DEZ ! ?.,QW PARA&UA\;U PAULSS TA ;
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14.3.

' 14.4.

- 14.5.

0

NN
<

Ry

ANALISE DOS REGIMES FINANCEIROS E METODOS ATUARIAIS ADOTADOS E

‘PERSPECTIVAS FUTURAS DE COMPORTAMENTO DOS CUSTOS E DOS
- COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS

. Os Regimes Financeiros e Métodos Atuariais utilizados »paré o]

calculo do financiamento dos’ beneficios previdenciarios tém se

’mostrado adequados e eficazes, consnderando o hlstonco do RPPS.

!

ADEQUAGAO DAS HIPOTESES UTILIZADAS AS CARACTERISTICAS DA MASSA
DE SEGURADOS E DE SEUS DEPENDENTES E ANALISES DE SENSIBILIDADE

As hipoteses utilizadas estao adeq‘uadas éo RPPS,'princip'almentef

em relagdo ao crescimento salarial, taxa de juros e “demais

hipéteses, com pouca oscilagao dos resultados.

METODOL_O.GIA UTILIZADA PARA A DETERMINAGAC DO VALOR DA
COMPENSAQAQ PREVIDENCIARIA A RECEBER E IMPACTOS NOS
RESULTADOS ' | |

Sollc1tamos mas n&o foram mformados 0s valores que estao
recebendo da Compensagao Prewdenmana -que seriam deduzidos
das Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos. Com relagéo

a quem estd em atividade, por n&o se dispor de todos os dados
,para o calculo da compensacao previdenciaria a receber,
_relatlvamente a toda contagem do tempo anteriormente dedicado ao

RGPS, cujo levantamento integral se mostra mvnavel, e
considerando que,'é proje‘géb da aposentadoria do s_ervidof compobe
o ~terﬁp6 dedicado ao RPPS com a eventual dédic_agéo anterior em
RGPS, recorremos ao disposto na Portaria MPS 403/08, utilizando

“no limite o equiyalente a 10% do Valor Atual dos Beneficios Futuros

a Conceder como referéncia para abatimento da Provisao
Matematica. | o

AVALiAQAO ATUARIAL — DEZ / 2017 PARAGUAQU PAULISTA
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~ 14.6.

" 147,

. 14.8.

COMPOSIQAO E CARACTERISTICAS DOS ATIVOS GARANTIDORES DO
PLANO DE BENEFICIOS '

Solicitamos os ativos gva‘rantidores s;aparédos em':

 Aplicagdes em Segmento de Renda Fixa, RPP_S;’
Aplicacdes em Segmento de Renda Variavel, RPPS;
Ablicagé’es em Segmento Imobiliario, RI:I’PS;‘
Aplicagdes em Enquadramento, RPPS: R
Titulos e Valores Nao Sujeitos ao Enquadramento, RPPS, e .
Demais Bens, Direitos e Ativos. ‘

\
[ J

;0

VARlAc,Ao DOS COMPROMlSSOS DO PLANO VABF (VALpR ATUAL DOS
BENEFIClOS FUTUROS) E VACF (VALOR ATUARIAL DA CONTRIBUIQAO
FUTURA) ‘

Nao houve alteragées significativas no VABF & VACF.

/

RESULTADO DA AVALIA(_;AO ATUARIAL E SITUACAO FINANCEIRA E
ATUARIAL DO RPPS‘

'A cada ano o RPPS vem apresentando uma redugéo do Patriménio

" em relacdo a Provisdo - Matematica, sendo recomendado

14.9.

14.10.

providenciar alguns ajustes.

PLANO DE CUSTEIO A SER IMPLEMENTADO E MEDIDAS PARA MANUTENC}AO
DO EQUIL|BRIO FINANCEIRO E ATUARIAL

O Plano de Custeio ja adotado em Lei se mostra insuficiente para o
Equilibrio Atuarial. 'Recomt_endamos um ajuste no Plano de Custeio.

PARECER SOBRE A ANALISE COMPARATIVA DOS RESULTADOS DAS TRES
ULTIMAS AVALIAGOES ATUARIAIS

»
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- Constatamos aumento razoavel no nimero de segurados, porém,
com aumento significativo dos valores de Salarios/Beneficios, acima
. do esperado.

14.11. IDENTIFICAGAO DOS PRINCIPAIS RISCOS DO PLANO

O RPPS encontra-se bem, mas faz-se necessario providenciar
pequenos ajustes para o equilibrio Financeiro-Atuarial.

O plano de beneficios, em razéo da sua estrutura, apresenta o risco
de Aposenta_dos e Pensionistas superarem a expectativa de vida
, apresentada ha_ tabua de mortalidade utilizada no calculo, bem
\ o como os ativos garantidores nio alcancarem a Meta Atuarial.

v

15. PARECER lCONCLUSIVO
15. 1 A presente Avaliacédo Atuarial do Municipio de Paraguagu Paulista

tem por objetivo determinar o nivel de contribuigao dos segurados e

do ¢rgao empregador, o Fundo de. Previdéncia necessarlo a

manutencéo dos beneficios previdenciarios ja concedidos e .a

conceder, e a Evolugdo Provavel ‘das Despesas e Recei.tasr

Prévidenciérias, demonstrada pelo Fluxo F'ihanoeiro—AtuariaI.

' 15.2. O cadastro= recebido foi submetido a testes criticos e as
inconsisténcias detectadas foram corrigidas pelo Instituto/Ente,
resultando em base de dados. ’considérada s‘uficientemehté _

completa con3|stente e adequada a analise tecmca atuarial, em
conformidade com o disposto na Portaria MPS 403/08,

| relativamente " aos requisitos de atualizagao, amplltude e
consisténcia. ‘

Eventuais adequagées» se estendem a éreav em gque ha permisséo

conCed'ida pela referida Portaria e consignada na Nota Téc:nic;a"

Atuarial, para se adotar bases esta’tisticas conhecidas quando. nao ‘

‘ se dispde de informagéo consistente relativa a tempo de dedlcagao

" AVALIACAO ATUARIAL — DEZ [ 2017 — PARAGUAQU PAULISTA
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antenor em RGPS percentual de segurados com conjuges ou datas

de nascimento de conjuges e dependentes

15.3. Houve uma evolugao acentuada conforme demonstrado a seguir:
PLANO PREVIDENCIARIO Quantidade - Valor mensal do Provisio Matematica
. ) Vencimento/Provento
Fundo de Previdéncia 136.473.043,43
- Aposentados 209 453.860,40 71.753.203,27
g - Pensionistas 62 110.097,40 14.475.051,53
2 |Total Inativos 271 563.957,80 86.228.254,80
Total Ativos 1.391 3.218.110,09 146.280.930,18
Total Geral 1.662 3.782.067,89 232.509.184,98
Fundo de Previdéncia e 112.170.106,01 " ’
© Aposentados - 185 330.097,29 49.892.430,89|
S Pensionistas . b7 '94.775,16 13.802.486,28
& |Total Inativos 242 424.872,45 63.694.917,17|.
Total Ativos 1.369 2.736.122,03 - 108.453.746,55
Total Geral 1.611 3.160.994,48 172.148.663,72
Fundo de Previdéncia ‘ 96.623.019', 16 ’
o Aposentados 155] 232.624,23 34.988.319,83
3 Pensionistas 58 69.199,87 11.835.462,44
L [Total Inativos . 213 301.824,10 46.823.782,27
Total Ativos 1.369 2.590.299,60 102.823.315,10
Total Geral 1.582 2.892.123,70 149.647.097,37
Fundo de Previdéncia ) 77.561.112,96 .
' Aposentados 142| ’ 203.035,51|" . 30.999.732,32]
S  |Pensionistas - 53 60.712;13 10.391.244,22
E Total Inativos 195 263.747.,64 41.390.976,54
Total Ativos 1.472 2.620.556,60 .86.300.168,29
Total Geral 1.667 2.884.304,24 127.691.144,83
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- PLANO PREVIDENCIARIO  [[Variagao Fundo|| - V2 Valor mensal do Provisdo
o . o Qtde ‘[[Vencimento/Provento|| Matematica
" [Fundo de Previdéncia 21,67% , I

~ © |Aposentados : Co 12,97% 37,49% 43,82%
S g |Pensionistas 8,77% - 16,17% _ 487% -
§§ Total Inativos 11,98% 32,74% 35,38%
> |Total Ativos 1,61% 17,62%  34,88%
Total Geral .3,17% 19,65% 35,06%

- Fundo de Previdéncia 16,00% ' C
© w0 |Aposentados : ' ©19,35% 41,90% 42 ,60%
S g |Pensionistas - 1,72% 36,96% 16,62%
N N |Total Inativos 13,62% 40,77% 36,03%
© ® ITotal Ativos 0,00% 5,63% 5,48%
Total Geral 1,83% ©9,30% 15,04%

Fundo de Previdéncia 24,58% ‘

w < |Aposentados 9,15% 14,57% 12,87%.
2 & |Pensionistas 9,43% 13,98% - -13,90%
NN |Total-Inativos " 9,23% - 14,44% 13,13%
© T |Total Ativos -7,00% -1,15% 19,15%
Total Geral" -5,10% 0,27% 17.19%

154. O Patrimdénio do |nstitutov MuniCibal de Seguridade ‘Social de.
Paraguagu Paulista evoluiu de R$ 112 170.106,01 na 'Avallagao_

Atuarial de dezembro de 2016, para R$' 136.473. 043 43 em
dezembro - de 2017, 21,67% Se
compararmos com a Provisdo Matematica, obteremos o seguinte

ou se€ja, de crescimento.

232.509.184,98

resultado:

Data Base Matz'rr\:’a';’tiiii?(‘RQ | Patriménio (R$) % de Cobertura
DEZ/2012\ 04.634.029,79 56.5})81'.712,08’ - 59,79
DEZ/2013 115.314.878,56 67.400.072,30 58,45
DEZ/2014'> ’ 127.691.144,83 - 77.561.‘1'12,96 60,74
DEZ/2015 147.647.097,37 96.623.019.16. | . . 6457
DEZ/2016 B 2172'.148.6.6’3,72 . 112.170.106,01 65,16

| DEZ/2017 : 136.473,643,43 B 58,70’ )

- Como demonstrado acima, o Fundo de Pre\iidéhcia passou a cobrir
58 70% da Prowsao Matematlca ‘mostrando a necessndade de
ajuste no Plano de Custeio, na busca do equmbno financeiro atuarial

- demonstradd na sintese dos resultados da Avallagao Atuarial.

AVALIAGAO ATUARIAL — DEZ ] 2017 — PARAGUAGU PAULISTA
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15.5. No tocante & legislagdo, é sempre "pertinente esclarecer qUe 0s
niveis para a contribuicdo demonstrados tecnicamente pelos
calculos atuariais sdo os percentuais esperados pelos 6rgaos
fiscalizadores do Regime Proprio - de Previdéncia; ou seja, o
instrumento para uma constante revisdo da legislagdo municipal.

VSéO'_PauIQ', 05 de novembro dé 2‘0\18'.

Escritorio Técnico de Assessoria Atuarial S/S Ltda.
: Richard Dutzmann
~ Atuario - MIBA 935

ANEXOS | -
Histogram’as Servidores Ativos’

>

Fluxo das Aposentadorlas »
Provisao Matematlca de Beneﬂmos a Conceder
Histogramas Aposentados , ,
Provisao Matematica de Beneficios Conbedidds (Aposentadoria)»
,Hlstogramas Penséo por Morte ' '
- Provisdao Matematica de Beneﬂcnos Concedidos: (Pensao por Morte)

* & & & & o o

_Sintese dos Resultados da Avaliagéo Atuarial
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DISTRIBUICAO DOS P

ARTICIPANTES EM MULTIPLOS DE SALARIOS

Instituto Municipal de Seguridade Social de Paraguacu Paulista - IMSS-

B (Homens e Mulheres)

I'\:Aal.ll)l(t?pi:: NGmero Relagdo a Quantidade Relagdo a FL.Vencto :Ifi)l(t? Tm Numero |Relagdo a Quantidade| Relagio a Fl,Vencto
. N S ulty ; -
Salirios | 98 Partic- | % Partic. % Acum. % Partic. | % Acum. Salé:')i::ss 'de Partic. [ o partic. | % Acum. | % Partic. | % Acum.
O0a 1 1 . 007 0,07 0,03 0,03] 60a 61 0 ~000[ 100,00 0,00 100,00
“1a 2 653 46,94 147,02 28,19 2822| 61a 62 0 0,00} 100,00] 0,00| 100,00
2a 3 427 30,70 7771 2087| - s5808| 6224 63 0 000| 100,00 0,00| 100,00
3a 4 151 10,86 8857] , 1538 7347| 63 64 0 000| 100,00 0,00| 100,00
4a 5 . 65 467, 9324 | 828| _8175| 64a 85 0 0.00| 100,00 0,00 100,00
5a 6 50 359 96,84 7,90 89,65| 65a 66 0 000| 100,00 0,00 100,00
6a 7 29 2,08 N 98,92 530 , 9495] 66a 67 0 0,00| 100,00 000} 100,00
7a 8 0 0,00 98,92 0,00 9495} 67a 68 0 0,00| 100,00 0,00{ 100,00
8a 9 4 0.29 99.21 1,01 9596 682 69 0 0.00| 100,00 0,00} 100,00
9a10 |~ . 1 0,07 9928 . 0,28 96,24°| 69a 70 0 0,00| 100,00 6,00| 100,00
10a 11 0 0,00 ~ 9928 0,00 96,24| 70a 71 0 000{ 100,00 .0,00| 100,00
t1a 12 2 014 9942 ° 064 9689| 71-a-72 0 0,00| 100,00 0,00| 100,00
12a 13 5 0,36 99,78 1,82 9870| 72a.73 o 0,00| 100,00 0,00| 100,00
13a 14 2 014 99,93 0,79 99,50 73a 74 | 0 000 100,00 000{ 100,00
14415 0 0,00 = 99,93 0.00 9950 | 74a 75 0 0001 100,00 0007 100,00
[ 15a 16 0 0,00 99,93 000[. 9950 75a76 | ~© 0,00 ~ 100,00 0,00| 100,00
16a 17 ) 0,00 99,93 0,00 99,50| 76a 77 0 0,00 . 100,00 000| 10000
17a 18 1 007 100,00 0,50 | - 100,00{ 77a 78 0 0,00| 100,00 0,00{ 100,00
18a 19 0 0,00 100,00 000| 10000| 78a 79 0 0,00, 100,00 0,00 10000
19a 20 Lo 0.00 100,00 000| 10000]| 79a-80 0 0,00 |- 100,00 0,00 100,00
20a 21 0 0,00 100,00 0,00.| . 100,00 80a.81 0 0,00 100,00 0,00| 100,00
21a 22 0 0,00 10000 - o000| 10000} 81a 82 -0 0,00 | - 100,00 0,00} 100,00
22a 23 0 0,00 40000| . 000| 10000| 82a 83 0 000| 10000 0,00 100,00
23a 24 0 0,00 100,00 000| 10000) 83a84 | 0 0,00| 100,00 0,00| 100,00
243 25 0 0,00 100,00 [ 0,00{ 10000| 84a 85 0 000| 10000  000| 100,00
25a 26 o} 0,00 | 10000 '000| 10000| 852 86 0 000| 10000  000| 100,00
26a 27 .0 - 0.00 10000 . o000| 10000} 86a87 | O 0,00| 10000[ 0.00| 100,00
27a 28 0 0,00 100,00 [ 0,00| 10000| 87288 |. © 000| 1o000{ o000} 100,00
28a 29 0 0,00 100,00 | 0,00] 10000| 88a 89 0 0,00 10000 [+ 000| 100,00
29a 30 0 0,00 100,00 [ 0,00| 100,00] 89a 90 0 o00| 10000[ o000 10000
30a 31 0 0,00 100,00 0,001 100,00] 90a 91 0 000| 10000f  000{ 100,00
31a 32 0. 0,00 100,00 000| 100,00| 91a 92 0. 000| 10000  000]| .10000
32a 33 .0 0,00 100,00 [ 0,00| 10000] 92a 93 0 - 0,00 10000f  000| 10000
33a 34 0 0,00 100,00 [ 0,00| 100,00} 93a 94 0 000| 10000f o000| 100,00
34a 35 0 0,00 10000 . 000| 100,00] 94a 95 0 000| 10000f 000} 100,00
353 36 0 0,00 10000 000| 100.00| 95a 96 0 000! 10000 000 10000
36a 37 0 0,00 100,00 [ 000! 10000} 96a 97 .0 000| 100007  000{ 100,00
37a'38 0 0,00 100,00 000| 10000| 97a 98 0 000 10000[ 000 10000
382 39 0 0,00 100,00 [ 0,00] 100,00]| 98a 99 0 000| 10000f. 000{ 100,00
39a 40 [ 0 0,00 10000f. 000} 10000] 992100 0 o00{ 10000 000 10000
40a 4. 0 0,00 10000 . 0,00 100,00]100a 101 0 000] 10000 000| 10000
41a 42 0 0,00 100,00{  000| 100,00{101a102 0. _ 000! 10000[ 000| 10000
42a 43 0 0,00 100,00 [ 0,00 10000]102a103 0 000| 10000 000 100,00
43a 44 0 0,00 100,00 [ 000| 100001032104 © 0o00| 10000 000} 100,00
443 45 0 0,00 10000 000| 10000]104a105 0 000| 10000 - 000| .10000

45 a 46 0 0,00 10000f  .000| 100,00}105a106 0 0,00| 100007 0,00 100,00}
46a 47 -0 0,00 100,00 | 6,00| 100,00]106a107 0 .0,00{ 10000 1000| 400,00
47 a 48 0 0,00 100,00 [ 0,00| 10000]107a108]" © 000| 10000[ 000| 100,00
482 49 0 0,00 100,000 .. 000! 10000|108a109 0 ooo| 10000 000 10000
49a 50 0 0,00 10000, 000| 10000}109a110 0 0,00] 10000f 000 (10000
50a 51 0" 0,00 100,00 [ 000| 10000|110a111 0 000] 10000  o000| 100,00
51a 52 0 0,00 100,00 [ 0,00| 400,00[1112a112 0 000| 10000 000| 100,00
52a 53 0 0,00 10000f  000| 10000}112a113 0 o00| 1o0000f. 000} 10000
53a 54 | ‘0 0,00 10000 - 000| 100,00[113a114 0 0,00|  10000f  000| 10000

54a 55 0 0,00 100000 ~o000| 10000]|114a115| 0O 000 10000 o000 10000}
55a 56 0 0,00 | 100,00 [ 0,00 ° 100,00}1152a116 0 000| 10000[ 000} 100,00
56-a 57 0 ©0,00 100,00 [ 0,00| 100,00|1162117 o - 0go| 10000f 000| 10000
57 a 58 0- 0,00 10000 - -000| 10000|117a118 0 000| 10000[ 000 100,00
58a 59 0 0,00 100,00 { 000! 10000|118a119 0 0,00| 10000  000| 10000
59a 60 0 0,00 100,00 | 000| 10000]|t19a120} © 000  10000[ - 000]| - 100,00
+de 120 0 000| 100007 o000} 10000

. Total dos Vencimentos dos Servidores Ativos:

AvaLIACAO ATUARIAL

_R$3.218.110,09

Vencimento Médio:R$ 2.313,52
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DISTRIBUICAO DOS SERVIDORES POR TEMPO DE PREFEITURA E REMUNERACAO .

Instituto Municipal de Seguridade Social de Paraguagu Paulista - IMSS

{(Homens e Mulheres)

|Tempo Pref. Servidores Vencimentos
em Anos [ nimero . % % Acumulado Na Faixa % 1A sdi
X. o b Acumulado Médio

o Y 45 3,24 3,24 |  73.459,84 2,28 2,28 1.632,44
1 57 410 © 7,33 +105.729,82 3,29 5,57 1.854,91

2 ‘1 0,07 7,40 2.285,46 .0,07 - 5,64 2.285,46

3 141 10,14 - 17,54 323.252,02 10,04 15,68 2.292,57

4’ 27 1,94 19,48 - 68.565,66 2,13 17,81 - 2.539,47

5. ’ 30 2,16 . 21,64 55.021,93 471 19,52 1.834,06

6 108 7,76. 29,40 | 226.788,75 7,05 26,57 2.099,90
ST - 79 5,68 35,08 136.775,66 4,25 v 30,82 1.731,34
. 8 61 .| 4,39 39,47 111600,7&5 3,47 34,29 1.829,52
9 205 21,21- 60,68 523.441,79 16,27 ' 50,56 1.774,38

10 .8 0,58 61,25 35.274,76 1,10 51,65 | 4.409:35

11 0 0,00} . 61,25 0,00 0,00- 51,65 0,00

12 41 2,95 ‘64,20 130.085,32 4,04 55,69 3.172,32

13 9 0,65 64,85 27.474,38 0,85 - 56,55 3,052,71

14 5 0,36 65,20 8.166,12 0,25 56,80 1.633,22

15 8 0,43 65,64 139.491,28 1,23 " 58,03 6.581,88

16 - 5 0,36 . 66,00 11.596,33. 0,36 58,39 | 2.319,27
17 69 4,96 70,96 ;178._486‘,03' 5,55 63,93 2.586,75
18 56 403 74,98 - 121.726,14 3,78 67,72 2.173,68

19 64 4,60 79,58 195.311,6§ 6,07 73,79 '3.051,74

- 20 35 02,52 82,10 116.925,58 . 3,63 77,42 3.340,73
21 36 - 2,59 84,69 89.237,92 2,77 80,19 | 2.478,83

22 21 1,51 86,20 . 58.344,68 1,81 82,01 | 2.778,32

23 45 3,24 89,43 »126.589,00 3,93 .85,94 2.813,09

24 8 0,58- 90,01 32.839,20 - 1,02 . 86,96 4.104,90

25 56 " 4,03 94,03 179.677,18 5,58 ' 92,54 | . 3.208,52

26 15 1,08 95,11 - 46.703,87 1,45 93,99 3.113,59

27 15 1,08 96,19 - .36.567,80 1,14 95,13 |° 2.437,85

28 23 1,65 97,84 62.929,90 1,96 97,09 2.736,08

29 10 0,‘7_2 98,56 41.499,95 1,29 . 98,38 4.150,00
30 5 0,36 98,92 12.986,74 - 0,40 98,78 | 2.597,35

31 5 0,36 99,28 12.180,37 0,38 99,16 2.436,07

32 -0 0,00 99,28 0,00 0,00 99,16 - 0,00

33 1 0,07 99,35 2.604,62 0,08 99,24 2.604,62"

N 34 1 0,07 99,42 2.476,43 | 0,08 '99,32 2.476,43
35 1. 0,07 99,50 2.241,0§ 0,07 99,38 2.241,09

36 2 0,14 99,64 7.086,70 0,22 99,61 3.543,35

37 1 0,07 99,71 2.195,02 0,07 99,67 2.195,02

38 1 0,07 99,78 2.636,62 - 0,08 99,76 2.636,62

39 1 0,07 99,86 2.195,02 0,07 . 99,82 2.195,02

" 40 1 - 0,07 99,93 3.483,66 T 011, 99,03-| 3.483,66
41 1 0,07 100,00 2.195,02 0,07 100,00 2.195,02
42 0 0,00 100,00 - 0,00 0,00 100,00 -0,00-

43, 0 0,00 100,00 0,00 . 0,00 100,00 0,00

44 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 . 0,00

" 45 0 . 0,00 100,00 - 0,00 0,00 100,00 0,00
46 0 0,00 100,00 0,00 0,00. 100,00 0,00

47 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
. 48 0 0,00 | . 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
49 0. 0,00 {* 100,00 0,00 0,00 | 100,00 0,00

50 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
TOTAL 1.391 100,00 3.218.110,09 - 100,00 2.313,52

Tempo Médio dé Participagéo na Prefeitura: 11,76 anos,
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DISTRIBUICAO DOS SERVIDORES POR ANOS PARA APOSENTAR E REMUNERAQAO
Instituto Muniqipal de Seguridade Social de Paraghagu Paulista - IMSS

. - A (Homens e Mulheres)
Anos para. ) Servidores «  Vencimentos "
Aposentar Niimero % % Acumulado Na Faixa % . o, Acumulado Médio
0 55 |. 381 3,81 183.838,19 571 571 | 3.468,65
1 30 2,16 . 597 81.778,29 . 254 825 | 272594
2 28 2,01 .. 798 74.641,81 2,32 10,57 | 2.665,78
3 36 - 2,59 10,57 102.219,20 3,18 "13,75 | 2.839,42
4 32 | 2,30 12,87 102.509,45 3,19 | - 16,93 | 3.203,42
5 40 2,88 15,74 118.481,45 3,68 20,62 | 2.962,04
"6 17 | 1,22 16,97 51.914,49 1,61 22,23 | 3.053,79
7 35 .. 2,52 19,48 |- 116.22471 | . 3,61 2584 | 3.320,71
8 42. 3,02 22,50 134.289,92 T417 30,01 .| 3.197,38
9 28 2,01 24,51 77.220,71 2,40 32,41 2.757,88
- 10 31 2,23 26,74 77.866,19 2,42 34,83 | 2.511,81
11 ' 85 6,11 32,85 198.503,19 CB,17 41,00 | 2.335,33
12 47 3,38 36,23 108.435,73 3,37 44,37 | 230714
13 4 2,95 . 39,18 95.058,74 205 |- 4733.| 231851
S 14 | 73 |- 5,25 44,43 154.587,54 4,80 5213 | 2.117,64
15 | 54 3,88 48,31 140.186,82 4,36 - 56,49 | 2.596,05
16 |- 67 48 | . 5313 154.384,82 4,80 61,28 | 2.304,25
17 125 8,99 62,11 | - 283.018,56 - 8,79 70,08 | 2.264,15
18 66 4,74 66,86 139.754,45 | - 4,34 74,42 | 2.117,49
19 . 79 . 5868 . 72,54 - 150.831,82 4,69 79,11 1.909,26
20 62 4,48 76,99 1102.752,11 3,19 82,30 | 1.657,29
21 39 2,80 ; 79,80 63.343,07 C1,97 84,27 | 1.624,18
22 45 3,24 83,03 92.034,02 2,86 87,13 | 2.045,20
23 41 | 12,95 | 85,98 74.102,67 230 | 89,43 | 1.807,38
24 ) 3g-|- 280 | . 8879 61.935,42 | | 192 | . 9136 | 1.588,09
25 27 1,04 90,73 41.928,66 |, 1,30 92,66 | 1.552,91
26 . 19 1,37 . 92,09 " 47.804,29 © 1,49 © 94,15 | - 2.520,75
27 24 | 173 |- ¢ 93,82 |. 48.058,11 1,49 9564 | 2.002,42
28 ) 21 |- 1,51 " 95,33 35.520,85 1,10 96,74 | 1.691,47
29 15 1,08 96,41 21.400,24 0,66 - 97,41 1.426,68
30 13 0,93 97,34 27.518,98 08 | . 9826 | 211684
31 7 0,50 97,84 10.643,18 . 0,33 . 98,59 .| .1.520,45
32 8 0,58 > 9842 | ' 18.160,61 0,56 99,16 | 2270,08
33 4. 0,29 | 98,71 5.607,21 - 0,17 4 199,33 | 1.401,80
34 3 0,22 . 98,92  4.038,28 0,13 © 99,46 | 1.346,09
35 5 0,36 99,28 - 6.883,54 ) 0,21 99,67 | 1.376,71
36 5 © 0,36 99,64 5.525,56 0,17 99,84 | 1.105,11
37 1 0,07 | ° 99,71 ' 964,85 | 0,03 99,87 964,85
38 0 .0,00 -99,71 . ‘0,00 0,00 09,87 0,00
39 4 0,29 100,00 405236 | 013 100,00 | 1.013,09 .
40 0 0,00 100,00 0,00 0,00 - 100,00 " 0,00
41 0 0,00 | . 100,00 0,00 . 0,00 100,00 0,00
42 0 0,00 100,00 © 0,00 0,00 100,00 0,00
43 0 0,00 100,00 0,00 0,00 - -100,00 0,00
44 0 0,00 " 100,00" ~ 0,00 0,00 100,00 © 0,00
457 ) 0,00 100,00 | ° 0,00 - 000 - 100,00 . 0,00
46 0 0,00 | - 100,00 : o0 | - 000 100,00 0,00
47 0 0,00 100,00 . 0,00 0,00 . 100,00 0,00
48 0 0,00 - 100,00 ‘ 0,00 - 0,00 100,00 0,00
49 0 0,00 - 10D,00 0,00 0,00 100,00 0,00
. 50 0 0,00 100,00 "~ 0,00 0,00 100,00 0,00
TOTAL 1.391 - n 100,00 |~ 3.218.410,00 L . . 100,00 | 2.313,52
PRAZO MEDIO PARAAPOSENTAR: 15,05 anos
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DISTRIBUIGAO DOS SERVIDORES POR IDADE E REMUNERAGAO
Instituto Municipal de Seguridade Social ‘de,Paraguagu Paulista - IMSS

(Homens e Mulheres)

\dade Servidores Vencimentos
Nimero ’ % % Acumulado Na Faixa %o % Acumulado Médio
14 0 . 0,00 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
15 (o} 0,00 0,00 0,00 0,00 ’ 0,00 0,00
16 0" © 0,00 - 0,00 0,00 0,00 . 0,00 0,00
17 - 0 0,001 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18 0 |- 0,00 20,00 0,00 0,00 -~ 0,00 0,00
19 1 0,07 0,07 964,85[ 0,03 - ° 003] - 96485
20 2 0,14 | 10,22 | 1.929,70 0,06 . 0,09 964,85|
21 4 029 - - 0,50 . 4.052,36 0,13 0,22 1.013,09
T 22 3 0,22 0,72 ~4.015,21 012 0,34 1.338,40
23 5 0,36 1,08 5.725,09 0,18 0,52 | 1.145,02
24 9° 0,65 1,73 12.177,25 0,38 0,90 1.353,03
25 6 043 v 2,16 10.941,52| 0,34 1,24 1.823,59
26 8- 0,58 2,73 . 10.897,12 0,34 1,58 1.362,14}
27 12 0,86 3,59 22.657,47 0,70 2,28 1.888,12
28 22 1,58 - 518 46.025,28 1,43 | 3,71 2.092,06 .
29 18 1,29 C 647 45.151,02 1,40 | - 511 2.508,39
30 © 32 2,30 8,77 55.727,08 1,73 5,84 1.741,47
31 .36 2,59 11,36 62.912,43 1,95 8,80 1.747,57
32 32 2,30 13,66 . 54.046,54 © 1,68 10,48 1.688,95
33 28 2,01 _ 1567 - '63.368,40 1,97 12,45 2.263,16
34 21 1,51 17,18 38.734,55 1,20 13,65 | --1.844,50
35 42 3,02 20,20 88.237,40 2,74 16,39 2.100,89
36 . 45 3,24- T 23,44 79.542,22 /2,47 18,87 1.767,60
37 47 3,38 26,82 - 89,245,42 2,78 - 21,64 1.900,97
38 " 56 4,03 30,84 103.918,65| - 3,23 ° 24,87 1.855,69
39 46 - 3,31 34,15 99.832,62 3,10 27,97 2.170,27
40 39 2,80 36,95 84.350,68 2,62 - - 3059 2.162,84
41 57 410 | -41,05 126.279,10 3,92 34,52 2.215,42
42 63 453 4558 159.171,56 4,95 39,46 2.526,53
43 59 4,24 © 49,82 151.401,40 4,70 - 44,17 2.566,13 -
44 58 | 4,17 " 53,99 133.116,23 4,14 4831| 229511
45 50 3,59 57,58 143.613,12 4,46 52,77 2.872,26
46 44 36l 60,75 111.188,52 -346| - 56,22 2.527,01
47 43 " 3,09 63,84 103.001,58 3,20 © 59,42 2.395,39
48 49 3,52 67,36 132.411,24 4,11 63,54 | 2.702,27
49 31 2,23 69,59, 96.183,32 © 299 . 66,53 | . 3.102,69
50 35 2521 721 102.939,85 “320 | 69,73 2.941,14
51 40 2,88 74,98 | . 82.522,72 2,56 | 72,29 2.063,07
52 37 2,66 © 77,64 81.583,69 2,54 74,83 | -2.204,96
53 40 2,88 - 80,521 T~ 87.115,64 2,71 77,53 2.177,89
54 27 1,94 82,46 68.349,95 2,12 79,66 2.531,48
55 37 2,66 85,12 85.188,77 2,65 82,30 2.302,40
.56 34 2,44 - 87,56 119.116,93 3701 - 86,01 3.503,44
57 24 173 89,29 61.299,62 1,90 | 87,91 2.554,15}.
58 31 2,23 © 91,52 96.931,51| 3,01 90,92 | ' 3.126,82
59 124 1,51 93,03 46:095,45 1,43 . 9235 2.195,02
.80 © 20 1,44 . 9448 | 57.910,75 1,80 T 94,15 2.895,54| ,
61 21 1,51 L9597 46,352,809 - 1,44 95,59 2.207,28]
62 15 108 97,05 41.250,76 1,28 96,88 2.750,05
63 M 0,79 97,84 . 28.605,13 0,89 97,76 2.600,47
64 8 0,58 | . 98,42 16.023,44 0,50 98,26 2.002,93
65 5 © 0,367 - 98,78 12.020,48 037 - 98,64 2.404,10
66 2 0,14 98,92 5.466,56 0,17 - 98,81 2.733,28
67 5 0,36 99,28 15.838,87 0,49 99,30 3.167,77
68 Fo1 0,07 - 99,35 2.033,47 0,06 99,36 2.033,47
69 4 0,29 99,64 8.967,76 0,28 99,64 2.241,94
70 2 | 0,14 d9,78 3.553,83 0,11 99,75 1.776,92
' >70’ 3 0,22 100,00 8.023,09 0,25 100,00 2.674,36
TOTAL 1.391 100,00 3.218.110,09} . 100,00 | - 2.313,52
IDADE MEDIA: 44,6 anos’ ,
TAXAANUAL DE SOBREVIVENCIA: . 0,9954
NUMERO DE OBITOS ESPERADOS: 6"

~
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Fluxo:das aposentadorias
Instituto Municipal de Seguridade Social de Paraguagu Paulista - IMSS
L !
- (Valores em'R§)
Ano da ' vNurﬁer.o Vencimentos : Prowento Mensal : . Valor Atual do Provento
Aposentadoria | de Partic. | - . Projetada Proporcional Projetada Proporcional
2017 53 183.838,19 183.838,19 |  183.838,19 |  30.753.296,64 |  30.753.296,64
2018 |30 | 8177829 | 8216272 | 80.612,67 |  13.774.84505 |  13.520.510,29
2019 | 28 | . 7464181 | 7583404'| - 7118275 |  11.663.879,87 10.952.989,81
2020 | 36 | . 10221920 |  104.859,17 |  93.23366 |  15.374,131,28 |  13.696,509,68
2021 <| 2% | 10250045 | 106.141,98 | 91.35647 | 14.211.00344 | -12.274.86566
2022 40 118.481,45 123.989,56 1102.480,46 15.708.197,61 12.987.145,74
2023 7 51.914,49 54,875,58 42.954,44 |  6.001.801,50 4.743.230,43
2024 35 116.224,71 123.992,35 94.724,36 13.570.237,42 10.389.661,51
2025 | 42 ©134.289,92 | 14471638 |' 10140741 |  14.054.309.98 |  9.852.251,99
S 2026 | 28 | 77.220,71 8411269 | 5849205 | 7.951.63314 | " 5.530207.02 |
2027 |81 77.866,19 | 8558413 | 5597129 |'  7.058.372,26 | | 4.664.117,23
2028 - 85 198.503,19 220.362,24 117.694,56 16.529.791,11 | - 8.891.392,18
2029 47 108.435,73 121.681,76 62.293,68 8.455.822,32 4.391.766,94
2030 | 41 | 9505874 |  107.649,20 |  54.177,91 7.070.711,73 | 3.504.381,25
2031 73 | 154.587,54  176.660,75 6872671 |  11.003.46362 |  4.32252351
L2032 | 54 _ 140.186,82 | 16204905 | 69.001,34 | ~ 9.352.520,78 |  4.045.461,00
2033 | 7 | 15438482 |  180.068,24 | 6765491 |  9.639.94212 |  3.650.808,66
2034 | 125 283.018,56 333.158,43 89.460,92 16.905.666,07 4.588.016,24
2035 . | 66 139.754,45 166.370,88 58.457,85 7.868.156,71 | ~ 2.765.608,18 -
203 . | 79 .150.831,82 | 181.410,88 4567812 | 7.499.990,00 | 1.863.886,96
2037 62 102.752,11 124.802,87 33.395,19 5.125.034,11 1.372.627,87
2038 39 63.343,07 | 7772658 | 2014021 | 297931227 | 76510347
..2039 45 92.034,02 113918,22, | .28.603,53 | 4.11363599 11.031.546,07 |
2040 41 74.102,67 92.710,34 22.635,45 3.030.740,66 730.572,99
2041 39 61.935,42 78.241,17 | © 19.224,35 '2.516.180,31 . 625.463,36
2042, 27 | 41,928,66 . 53.555,74 1147339 | 1.596.818,89 | 341.317,03
"2043 | M9 | 47.80420 | 61.679,35 | 8.505,48 |  1.643.175,80 217.156,26
2044 - | 24 | . 4805811 | 62.503,07- |  13.92063 | = 1.568.509,17 | = 349.093,65
“To0a5 |24 | "3552085 | 4669812 | | 538300 | - 1.058.948,86 125.305,78 |
2046 | 15 2140024 | 28.40242 2.732,99 617.935,52 '59.265,08 |
2047 13 " 27.518,98 © 36.883,43 3.452,92 761.614,05 . 71.289,27
2048 7 - 10:643,18 |  14.429,12 - 1.491,63 28215821 | 28.721,65
C o049 | 8 1816061 | 24.838,89 187154 | 44743518 | 3312947
2050 | 4 | 5.607,21 . 774593 |7 74468 | . 13515118 | 12791,58°f
o051 k3| 403828 seasas | 33052 | 7870285 | . 479018
2052 |5 6.883,54 972091 %6011 | 13981132 | | 1374872 |
Ta0s3 |8 " 5.525,56 | 7.886,57 | 645,11 104.276,57 | - 8.357,42
2084 1 96485 138506 | ..24,96 17,305,864 . 311,81
2055 | 0 S 000 | - 0,00 10,00 _ 0,00 0,00
2056 4 405236 |, 595017.} 6036  63.367,69 655,46
2087 |0 oooopol 000 - 000 000 | . . 000
T2088 | o 000 | 000} 000} .. 0,00 | ©.0,00
o 000 I 300 0% o0 500
2060 0 000 [+ 000} . 000 0,00 0,00
2081 |0 0000 i 000 | 000 0,00 ...0,00
2082 | 0. 000 | ... 000} - 000 0,00 0,00
| 2083 | 0 000 . 000 0,00 | 0,00 0,00
- .00 | 000} . .000 0,00 £.0,00
B ~on0 | 200 |V om0 000 o0
2066 0 0,00 0,00 | 0,00- 0,00 ‘ » 0,00
‘ 1.391 3.218.110,09 3.674.331,58 | 1.784.994,78 |  270.727.886,62 | . 173.278.968,07
\;
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. Provis&o Matematica de Beneficios a Conceder - Iminentes
- Instituto Municipal de Seguridade Social de Paraguagh Paulista - IMSS

. ) . o ‘Data do calculo: 31/12/2017
Aposentadoria portempo de senigo e/ou idade '

NUmero de complementages por ano: 13
- Taxade ‘capitalizag&o ao an,o:' 8,00%

" valores em R$

Ord - N° do Registro |ldade |Esperan¢a de Vida |Valor do Provento Proviséo
1 000000019 58 | 23,66 12.475,61 - ~2.120.053,86
2 © 000022330 54 . 26,85 3.458,01 626.276,42
3 © 000026921 66 17,69 3.713,77 | 540.282,84
4 [ 000030694 58 23,66 1.608,07 275.623,34
5 " 000012939 67 16,99 4.880,24 - 691.177,09
6 [ 000005932 67 16,99 224109 | 319.411,67-
7 7 000002488 64 19,12 - 219502 | 333.907,18
8 | 000013803 64 19,12 2.184,81 334.835,37
9 " 000025950 62 20,60 175279 277.839,89
10 [ 000022047 - | 56 | -~ 2524 ' 5.831,55 1.023.153,22 °
11 [ 000013560 | 60 | 22,11 5.658,49  932.987,35
12 " 000029700 54 26,85 ‘ 2.324,01 422.921,95
13 © 000026034 56 . . 2524 1.752,79 309.144,73
14 [ 000025780 60 | - 22,11 6.446,32 ~1.064.552,91
15 [ 000025852 56. 25,24 ©1.752,79 308.337,04
16 © 000021393 62 20,60 1.849,28  290.618,05
17 " 000014672 69 15,64 | 237561 - 322.851,96
18 [ 000016128 | 59 |- 22,88 2.186,98 365.085,24
19 [ 000022454 61 21,35 5.923,62 . 967.517,28
20 " 000019984 - | 58 2366 1.897,52 324.308,98 |
21 " 000016829 59 22,88 1.994,01 337.880,65
22 [ 000003190 62 20,60 2.195,02 34734161
23 000026123 62 20,60 . 6.446,32 - - 1.025.334,33
24" ¥ 000030660 63 | 19,85 2.015,98 310.094,63
25 [ 000030511 58 |- 23,66 , 2.967,43 ~ 507.169,46
26 000027600 -| 57 | - 2445 1.89535 .331.206,37
27 " 000017710 56 | = 25724 2.136,56 - 376.831,37
28+ [ 000021423 | 55 '|. 26,04 © 3.990,00 714.631,82
29 " 000013196 61 | 21,35 1.994,01 321.450,51
30. [ 000022535 . | 58 2366 | . 215849 = 368.911,89
31 " 000013544 © | 63 " 19,85 5.658,49. ~ ' 884.553,13
32 " 000022365 - | 56 2524  4.542,60 797.005,23
33 " 000026808 66 17,69 - 1.752,79 253.447,99 "
34 " 000000094 - | 59 22,88 2.195,02 . 369.184,38 .
35 -~ [ 000004960 | 56 2524 2.195,02° |~ 389.165,09
' 36 " 000019895 64 | . 19,12 1.897,52 ~'287.035,09
37 " 000013641 61 . 21,35 '5.658,49 907.687,23
38 000028517 . | 60 2211 . 2.171,69 355.829,19
39 [ 000021997 .| 50 30,17 - 6.015,70 ~ 1.159.760,36
- 40 [ 000026018 56 |. . 2524 _ 3.580,11 629.784,80
41 © 000017051 | 57 - 24,45 - 1.994,01 347.028,80
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valores em R$

N° do Registro

ldade

183.838,19

Orq Esperanga de Vida | Valor do Provento . Provisdo
42 000016489 65 . 18,40 5.658,49 847.887,36
43 [ 000017086 63 19,85 5.658,49 875.103,95
44 [ 000001392 60 22,11 2.636,62 . 437.458,78°
- 45 T 000015660 62 20,60 - 1.994,01 313.362,66
46 " 000016144 62 20,60 2.489,01 1395.895,24
47 [ 000021571 49 31,02 6.015,70 1.165.421,54
48 [ 000019747 55 | 26,04 5.456,48 978.508,98
49 7 000028690 50 .+ 30,17 3.621,69 697.522,99
50 " 000001252 61 21,35 3.483,66 559.744,27
51 '_ 000020354 58 23,66 1.897,52 .324.772,04
52 [ 000023493 50 30,17 5.355,47 1.023.176,06
53 [ 000030740 61 21,35 1.608;07 262.222,50
- TOtAIS et o

- 30.753.296,64
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‘Distribuigzio dos Aposentados por ldade

Instltuto Municipal de Segurldade Social de Paraguagu Paullsta
{(Homens e Mulheres)

SIS

AVAL;AQAQ ATUARIAL — DEZ [ 2017 ' PARAGUAGU PAULISTA
PAGNA 39 DE 62

T

(Mulheres) (Homens)
N°de Total dos N°de Total dos N°de Total dos
Idade‘ Aposentados Proventos Idade JAposentados | - Proventos \dade Aposentados | - Proventos
<39 ' 0 0,00 <39, 0 - |} <89 0 :
40 1 2.058,22 40 1 2.058,22 " 40 0 -
41 0 ~ 0,00 41 0 - # 0 .
42 o2 . 1.908,00 42 -0 - 42 2 1.908,00
43 0 :0,00 43 0 - 43 0 -
44 0 ) 0,00 44 0 - - 44 | 0 _
45 . 0° 0,001 | 45 0’ - 45 - 0 -
46 0 0,00 46 0 - 46. 0 -
47 0o - 0,00 47 0 - 47 0 -
48 0 0,001 | 48 0, - 48 0 -
49 0 0,00 49 0 - 49 0 -
50 5 .16.727,32 50 - T4 11.664,95 50 1 5.062,37
51 4 10.293,70 | 51 4 10.293,70 51 0 T
.52 6 16.373,12 52 6. 16.373,12 52 0 -
53 3 9.006,47 53 2 3.538,75 53 1 4 5.467,72
54 4 8.944,49 54 3 . 6.749,46 | 54 1 2.195,03
55 8 26.750,85 55 4 20.278,58 ‘55 4 6.472,27
56. 16 39.038,35 56 14 35.299,50 56 2 3.738,85
57 6 19.608,41 -57 6 19.608,41 57 0 -
58 7 15.999,72 | 58 6 12.817,43 | 58 1 3.182,29
59 12 32.972,97 59 8 . 25.770,21 59.° 4 7.202,76
60 9 20.459,42 60 7 17.468,28 60 2 2.991,14
61 9 . 16.463,43 61 P9 16.463,43| | &1 0 -
62 10 | 25.955,12 - 62 10 2595512 | | 62 0 -
63 9 23.440,39 63 8 22.486,39 63 1 954,00
64 8 18.212,79 64 6 - 15.264,77 64 2 2.948,02
65 . .9 17.978,68 65 8 .16.225,87 65 1 1.752,81
66 8 18.166,73 66 8 18.166,73 66 0 ’ -
67 9 17.053,49 67 ;4 7.902,47} | 67 5 9.151,02.
68 5 10.957,79 68 T2 4.851,95 68 3 6.105,84
69 9 18.061,12 | 69 4 11.515,37 69 5 6.545,75
70 -5 7.738,92 70 1 954,00 |- 70 4 6.784,92
© 71 3 3.957,26 71 0 = 71 - 3 3.957,26
72 8 8.688,47 72 3 3.232,16 72 5 5.456,31
73 8 7.632,00 73 2 1.908,00 73 ] 5.724,00
74 4 6.210,15 74 1 1.495,58 74 3 4.714,57
75 7 ©°10.488,97 75 0 : - 75 7 10.488,97
76 2 2.025,19 - 76 0 - 76 2 2.025,19
77 0 0,00 77 0 co- 77 0 -l
78 3 4.021,43 78 i1 1:559,71 78 2 246172}
79 1 954,00 79 . 0 = 79 1 954,00
80 1 954,001 .80 1 954,00} | 80 0 ’ -
81 -1 2.333,38 81 1 2.333,38 - 81 0 -
82 & 954,00 82 0 .- 82 1 954,00
83 0 0,00 83 .0 - 83 0 -
84 1 2.34575 84 0 - 84 1 2.345,75
85 1 2.668,37 85 0 - 85 1 2.668,37
86 0 0,00] | 86 0 - 86 0 -
87 1 1.271,36 . 87 "0 - 87 1 1.271,36
88 0 - 000] | 88 0 - 88 0 -
89 1 2.260,49 | 89 1 2.260,49 89 0 -
90 0 , 0,00 20 0 ! - 90 0 -
> 91 2 2.926,08 > 91 S 2. 2.926,08 > 91 0 -
TOTAL 209 453.860,40 TOTAL 137 338.376,11 TOTAL 72 115.484,29
Idade Média= 63,71 anos ldade Média = 61,39 anos ldade Média = 67,92 anos -




Distribuicao dos Aposentados em Multiplos de Saléarios
. ~f . .

Instituto Municipal de Seguridade Social.de Paraguagu Paulista

(Homens e Mutheres) (Mulheres) (Homens)
Faixa em N° de ‘Total de” Faixa em N° de Total de Faixa em N°de- - Total de
Mult.de Sal.| Aposent. Proventos Multde Sal. | Aposent. | ' Proventos Multde Sal.}| Aposent. Proventos
0a 1 0 0,00 ga 1 0- 0,00 0a 1 0 0,00 .
1a 2 108 | -~ 126.016,68 1a 2. 58 69.511,02 1@ 2 50 56.505,66
2a 3 44 . 96.739,60 2a 3 C 27 57.922 42 2a 3 17 38.817,18
3a 4 20 67.672,06 3a 4 17 -58.040,70 3a 4. 3 9.631,36)
4a 5 32 12036253 | 4a 5 32 120.362,53) | 4 a5 0 0,00]
5a 6 4 21.569,53 5a 6 L2 11.039,44 5a 6 2 10.530,09
6a 7 - 0 0,00 6a 7 0 000 | 6a 7 0 0,00
7a 8 0 0,00 7a 8 © 0 0,00 7a 8 0 0,00
8a 9 .0 0,00 8a 9 0 0,00 8a 9 0 0,00
9 a 10 0 0,00 9 a 10 0 0,00 9 a 10 - 0 . 0,00{
10 a 11 0 0,00 10 a 11 0 10,00 10 a 1 0 0,00
11 a 12 -0 0,00 |11 a 12 -0 0,00 1 a 12 0 0,00
12 a 13 0. © 0,00 12 a 13 0 0,000 | 12 a 13 0 0,00
13a141 - 1 12.500,00 13 a 14 1 12.500,00 13 a 14 0 0,00
14a15| - 0 0,00 14 a 15 0 - 000 |14 a 15 0 0,00
15 a 18 0 0,00 15 a 16 0 0,00 | 15 a 16 .0 0,00
16 a 17 0 0,00 16 a 17 0 0,00 16 a 17 0 0,00{-
17 a 18 0 0,00 17 a 18 0 0,00 | 17 a .18 0 0,00
18-a 19 0 0,00 18 a 19 0 0,00]. { 18 a 19 0. 0,00
19 a 20 0 0,00 19 a 20 0 0,00 19 a 20 0 0,00
20 a 21 0 0,00 20 a 21 0 0,00 20 a 21 0 0,00]
21 a 22 0 0,00 21 a 22 -0 0,00 21 a 22 | 0 0,00
22 a 23 0 0,00 22 a 23 0 , 0,00 22 a 23 0 0,00|
23 a 24 0 0,00 23 a 24 0 0,00 |23 a 24° 0 0,00
24 a 25 -0 0,00 24 a 25 0 . - 000] | 24 a25 0 0,00
25 a 26 0 0,00 25 a 26 0 "' 0,00 25. 3,26 0 0,00
26 a 27 0 0,00 26 a 27 0 0,00 26 a 27 0 -0,00]
27 a 28 o |’ 0,00 27 a 28 | 0 0,00 | 27 a 28 0 0.00
‘28 a 29 0 0,00 28 a 29 0 0,00 28 a 29 0 - 0,00
29 a 30 0 o 000f- |29 a 30 0 0,00 29 a 30 0 0,00
30 a 31 .0 ~ . 0,00] |30 2 31 0 0,00 30 'a 31 0 0,00
31 a 32 0 0,00 31 a 32 0 0,00 | 31 a 32 0 0,00
32 a 33 0 0,00 32 a 33 0 0,00 32 a 33 " 0,00
33 a 34 0 0,00 33 a 34 0 0,00 33 a 34 0 0,004
34 a 35 0 0,00 34 a 35 0 0,00 34 a 35 0 0,00
35 a 36 0 0,00 35 a 36 0 0,00 35 a 36 0 0,00
36 a 37 0 0,00 36 a 37 0 . 0,00 36 a 37 0 0,00
37 a 38 0 0,00 37'a 38 0. 0,00 37 a 38 0. 0,00
38 a 39 0 0,00 38 a 39 0 ) 0;00 38 a 39 0 0,00
39 a 40 0 0,00 39 a 40 0 0,00 .| 39 a 40 0 0,00
40 a 41 0 0,00 40 a 41 0 0,00 | 40 a 41 0 0,00
41 a 42 0 000| | 41 a 42 o |- o000 |41a4 0 £ 0,00
42 a 43 0 0,00| | 42 a 43 0 . 0,00 | 42 a 43 0 0,00
43 a 44 0 0,00| | 43 a 44 o 0,00 43-a 44 0 0,00
N 44 a 45 0 0,00 44 a 45 0 0,00f | 44 a 45 0 0,00
45 a 46 0 0,00 45 a 46 0- 0,00 45°a 46 0 0,00
46 a 47 0 0,00 46 a 47 0 0,00 46 a 47 0 0,00
47 a 48 0 0,00 47 a 48 . 0 0,00 47 a 48 0 0,00
48 a 49 0 . 0,00 48 a 49 0 . 0,00 48 a 49 0 0,00
49 a 50 0 0,00 49 a 50 0 0,00 49 a 50 0 0,00
+ de 51 0 0,00 + de 51 0 0,00 + de 51 0 0,00
TOTAL 209 453.860,40 TOTAL 137 338.376,11  TOTAL 72 115.484,29
Prowvento Médio= R$ 2.171,58 Prowento Médio= R$ 2.469,90 Prowento Médio= R$ 1.603,95
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Instituto Municipal de Segu_ridade Social de Paraguagu Paulista

Provis8o Matematica de Beneficios Concedidos

Apos. por Tempo de Senigo e/ou ldade com reverséo' em penséor
Nimero de Complementagdes: 13 .

- Comregéo Aplicada:

Taxa de Capitalizag@o ao Ano:

Tabua de Sobrevivencia:.

0%
6%

IBGE 2015 - ambos 0s sexos /. homens mutheres

] {Valores em R$)

AVALqum ATUARlAL Dez 1 2917 PARAGUA(}U PAUL;STA -

PAQ

INA 42 DE 62

- Provisdo Valor Atual dos | Valor Atual das | Valor Atual do
- Ord agzgleg:t:;o ldade EZZe\;?gga I\Z’(racisér?tz Matematica Sie Beneficios Contribuicdes COMPREV
R L - Benef. Concedidos - Futuros Futuras - Futuro

00001 | 000000933 } 6 | 2524 | ~ 428159) - 74218568 ..742.18568 { - . -
00002 | 000001057 | 56 | 2524 | - 3.85575| = 67235697 | = 672.356,97| . .
00003 | 000001053 | 58 23,66 .| . .954,00 162.317,82 |  162.317,82 : :
00004 | 000001112 | 62 | 20,60 1.656,32 |  264.289,33 264.289,33 - -
00005 | 000000558 | 72 |. 13,73 | =~ 1.32416| 17202054 | 172,020,54 - -
00006 | 000001096 | 59 | 22,88 4,373,686 73265587 | 732685587 | - -
00007 | 000000889 | 74 12,53 . 954,00 122.509,23 122.509,23 - E
00008 | 000000949 | 63 | 19,85 3:897,95 607.309,94 607.309,94 - -
00009 | oooo01038 |~ 64 | 19,12 954,00 15263573 | . 15263573 - -
00010 | 000001054 |- 61 | 21,35 95400 . 153.860,93|  153.860,93 2 -
00011 | 000001066 | 64 | 1912 | ~.1.894,02| ~ 318.18964| 31818964 | - -
00012 | 000000955 | 59 | 2288 | . 398002| 66221566 | ~ 66221566| - - :
00013 | 000001087 | 58 | . 2366. |  3.80585| ~  647.544,32 647.544,32 - -
00014 | 000000980 | 69 | 1564 |~  95400| 13736498 |  137.364,98 | -
00015 | 000001061 | 56 25,24 1.913,61 331.381,94 -331.381,94 - -
00016 | 000000956 | 69 | 1584 |~ 954004  137.597,70 | . 137.597,70 - -
00017 | 000001080 | 68 | 23,66 ° | 318229} . 54851420| 548.514,20 - -
00018 | 000000976 | 57 24,45 ©2.138,83 £ 365.458,51 365.458,51 - -
00019 | 000000256 | 82 | 847 | 95400} 99.10941| 9910941} . - -
00020 | 000001051 | 89 | 22,88 238,75 | 354.964,07 | - 354.964,07 | ' - -
00021 | 000000950 | 56 25,24 -4.174,18 727.884,08 | 727.884,08 - -
00022 | ooo000922 | 73 | 4312 | 95400 . 126.333,75| - . 126.333,75 - -
00023 | 000001080 | 59 2288 |  1.857,33 316.566,65 316.566,65 - -
00024 | 000000856 | 97| 291 || 140877 |  4877152|  4877152| - -
00025 | ooooooss4 | e | 220 | | 151931} . 3BO7972| 3897972 - -
00026 | 000000959 | 56 | 2524 |  3.762,48 | 654.143,58 654.143,58 - -
00027, | 000001071 | 63 | 27,67 | =~ 183181| - 274737,36 | 274737,36| - y
00028 | 000001029 | 85 | 2604 | ° 213875 ©380.728,49 -380.728,49 -
00029 |- 000001012 | 57 24,45 |- 215351 368.738,85 368.738,85 - -
00030 | 000001101 | 56 2524 .| 1.994,02 347.368,98. 347.368,98 - -
00031 | 000000892 | 59 2288 | , 3.42458 57234536 |  572.345,36 - -
00032 | 000000898 | 66 | 17.69 |  3.621,69 538.705,01 ~538,705,01 2 -
00033 | 0oooo0915 | 57 2445 | 4.082,10 696.770,33 | 696.770,33 - -
00034 | ogooot1oe | 71 | 14,35 |  1.062,30 _148.968,87  148.968,87 - - -
00035 | 000000917 | 64 | 19,12 4174,18 645.563,22. 645.563,22 - -
00038 | 000000701 | 76 11,41 | . 1.071,19 131.121,78 131.121,78 . - -
00037 | ooooooes7 | 69 | 1664 | 954,00 13829585 | . 138.295,85 - -
00038 | 000001060 | '55_ | 26,04 2076,92| 37253079 | 372.530,79 - -
00039 | 000000841 | 69 | 1564 | 417418 ~  587.14669|  587.146,69 : -
000867 | 61 | 21,3 . A174,18 67843215 | 67843215 ol :

11| 000001049 | 54 | 26,85 1.897,53 - 336.793,31 _ 336.793,31 - -
00042 | 000000124 | 61 21,35 1399,08| - 227.978,71| - 227.97671 . . . - -
00043 | 000000434 | 67 16,99 " |  1.68856|  254.84846 |  254.848,46 - -
00044 |. 000000874 | 76 11,41 . 954,00 “17.30210| 0 117.302,10 - -
00045 | 000000671 | 55 26,04 954,00 |  169.969,18| .  169.969,18 | - -
00046 | 000000299 | 66 17,69 2.722,11 403.568,07 |  403.568,07 - -
00047 | oooootoos | eo | 22,11 242540 |  401.582,53 | 401.582,53 - -
00048 | 000000925 | 67 | 16,99 954,00 138.831,63|  13883163| - -
00049 | 000000904 | 72 13,73 954,00 129.597,29 129.597,29 - -
00050 | 000001102 [ 57 | . -24,45 . .BA46773| 93916258 | 03916258 | - :
00051 | 000001083 ' 54 2685 | 3897,93| 69556836 |.  69555836| -
00052 |.000000932 | 62 |- 20,60 313063  501.569,22 50156922/  © - -
00053 | 000001039 | 54 | 26,8 3oe2a757| - 39624757| - | :
00054 | 000001014 | 72 7 131.339,06 131.339,06 -7 -
00055 | 00ocoosss | 6o | 22,11 3.762,46 615.408,17 615,408,17 - -
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ord Cédigo do"' o Esperanca Valor do y Pr.ov!siao, Vélor Atugl dos ‘Valor Atuglndas Valor Atual do
o aposentado €| ge Vida Provento Matematica Qe Beneficios Contribuicdes COMPREV
Benef. Concedidos Futuros Futuras Futuro
00056 | 000000986 | 73 | 1312 | 95400 - 127.34346|  127.343,46 - -
00057 |.000000960 | 50 | 30,17 | = 195693 360.769,02| . 360.760,02 | : / -
00058 | 000000582 | 57 24,45 | - 150206| = 27460103 274601,03 - N -
00059 | 000000928 | 66 | 17,69 | . . 95400 14143585 - 14143685 :
" |ooo0 | 000000728 | €5 | 1840 | 417418 | = 630.933,21 | 630.93321 [ l
00061 | 000000850 | 62 .| . 20,60 4174,18 665.146,08| . .
" |ooos2 | oooooo9st | 63 | 19,85 | 429893| ' 673.32062| . 673 ) -
|00083 | 000000877 | 65 | 18,40 954,00 145.103,67 | . 145.103,67 -
‘{00084 | -000000744 | 73 13,42° | . 954,00 126.838,60 126.838,60 -
00065 | 000001063 | 56 | 2524 | _ 1.994,02  347.368,98 [, .3,47-3,68.,95., -
00066 | 000000865 | 72 13,73 954,00 | ' 12287621 | 12287621 | . .-
00067 | ooooofos4 | 55 | 26,04 | 213875 = 374.381,.82 374.381,82 -
00068 | 000001100 | 62 | " 2060 | .. 95801861 59580156 -
00069 |.000001088 | €3 | 19,85 seo002| | e2rots20|  erotspel -
00070- | 000000926 | 54. | 26,85 954,00 170.234,63 17023483 | :
00071 | 000001111 | 80 | 3017 | _ 408210 .  75364382| 75364382| -
00072 | 000001037 | 56 | 2524 219503 |\ 38597898 38597898 - -
00073 | 000000302 | 72 | 1373 | ' 164031| 20496905 | 20496905 -
00074 | 000001113 | 65 | " 1840 | | es400|- 14351953 14351953 :
00075 | 000001093 | 52 28,50 | 2.236,23 405.865,05 405.865,05 -
00076 | oogooo930 | 68" | 2366 | 1.251,05|  -210762,27| -210.762,27 ’ -
00077 | 000000248 | 84 |. 7,61 234575 |/ . 22334490 " 22334490 -
00078 | 000000996 | 60 22,11 2.082,54 | 343.559,17 | - 343.559,17 | . -
00079 | 000000912 | 67 | 16,99° | 194586 20458717 | 29458717 | -
00080 | 000001023 | 52 28,50 3.90002 | 72449352 | - 72449352 | -
00081 | 000001085 | 58 | 23,66 371378 629.804,14 629.804,14 -
00082 | 000001007 (. 56 | 2524 | ~ 3.897,95 677.699,95 | 677.699,95 | .t
00083 | 000000971 | 52 28,50 954,00 172.807,32 |- - 172.807,32 T
00084 | 000001024 | 52 | 28,50 3.990,02 72623580 | 72623580 -
|oooss | oooootoe2 | 53 | 27,67 | 200694 | 36086904 |~ 360.869.04| S
00086 | 000001026 | 64 19,12 954,00 147.102,23 | 147.102,23 -
00087 | 000001086 | 53 are7. | 54e7,72 '992453,35 [ ° 992.453,35 -
00088 | 000001041 | .62 20,60 - 1.994,02 310.468,94 | 319.468,94 -
00089 | 000001062 | 59 22,88 ©1.994,02 330.943,52 | 330.943,52 -
00090 | 000000964 | 57 | 24,45 | 417418 71173921 711.739,21 -
00091 | 000000361 | 56 | ,2524° 1.543,82 27243515 [ ., '272.435,15 -
00092 | 000001067 | 56, 25,24 2138,75| . 372.950,39| . 372.950,39 -
00093 | 000001058 | 52 .| 28,50 | 149007 | ' 26882649|  26882649|' :
00094 | 0oooocoss | 78 | 10,38 |’ 1.447,33| 16672589 16672589 | . -
00095 | 000000450 | 73 13,12 954,00 1 126.081,32 | 126.081,32 | -
00096 | 000001030 | 62 ) 20,80 ... 967.30 . 154.137,05 . 154.137,05 | kS
00097 | ‘000001104 | 58 | . 23,66 “2188,75| | 36270151 362.701,51 - -
00098 | 000001103 .| 60 | 2211 362169 | 59520253 | . 59520253 : -
00099 | 000000914 | 56 | - 2524 95400 | 16471188 16471188 - -
00100 | 000000981 | 66 | 17,69 954,00 | . 140.503,81 ~140.503,81 - -
00101 | oooooo7e7 |- 65 | 18,40 112805 17130913 | - 171.309,13 - -
00102 | 000001082 | 62 | 20,60 "1.889,84 | 301.959,80 301.959,80 | - -
00103 _| 000000872 | 59 | 22,88 417418 | - 9278032 | 692780,32 - -
00104 | 000000894 | 56 25,24 1.543,82 267.877,24 | 267.877,24 - -
00105 | 000000864 | 69 | = 15,64 1,225,31, 17138823 | 171.388,23 - -
00106 | 000000995 |- 64 19,12 3.990,02 | 611.562,45 611.562,45 - -
00107 | 000000193 § 56 25,24 208254 | 36278964} 36278964 - -
_loo108 | 000000975 | €8 | 16,31 389795|  561.372,09 | 561.372,09 - -
00109 " | ‘000001064 | 50 30,17 5.062,37 948.242,05 |- 948.242,05° - -
00110 | 000001020 | &7 16,99 2.854,40 | 414.671,23 | 414.671,23 - -
00111 | 000001043 | 66 25,24 1.762,81 30353602 | 303.536,02 | - -
00112 |- 000001059 | 51" 29,33 4.082,10 74755118 |~ 747.651,18 | - -
00113 | 000001108 | 50 | 30,17 | = 408210 | - = 754.733.77| 75473377 - -
00114 | 000000825 | 75 11,96 954,00 119.669,33 | . 119.659,33 - -
0115 | cooootors | e | tes1 | osap0|  tsserszal wssernzs| - | -
00116 |-000000043 -| 55 26,04 1.302,60 231.881,67 |- 231.881,67 | - -
00117 | 000001050 | - 65 18,40 954,00 144.877,37 144.877,37 - -
00118 | 000000345 | 51 | 29,33 | - 1.54382 281.210,78 |~ 281.210,78 - -
00119 |.000000680 | 60 | 22,11 1.399,08 | " 536.704,9 236.704,96 - -
00120 | 000000884 | 63 | 19,85 954,00 150.985,28 150.985,28 - -

1



iy

(Valores em FRS)

ord Cédigo do idade Esperanca Valor do Vma::}r;\gfizz " Va:aoer Atuql dos. [ Valor /.\tu'aludas. Valor Atual do
aposentado de Vida Provento : ade neficios Contribuiges ‘| COMPREV
) . ‘ Benef. Concedidos Futuros \ Futuras Futuro
00121 | 000000191 4 50 | 30,17 .| ~ 1.54382) . . 285640,83| 285640,83 - H
00122 | 000000590 | 63 19,85 .| 144733 22679381 226.793,81 - -
00123 | 000001078 | 64 19,12 95400 -146.002,53 | = 146.002,53 - -
00124 | ooooo1052 | 61 | 21,35 | 180105| - 290067,51]  290.097,51 - -
00125 | 000000911 | 56 | 2524  g5400|  164.876,33 ' 164.876,33 - -
00126 ‘| 0ooo0OSY8 | 66 | 17,69 150206 |~ 23875380 | = 23875380 | - -
00127 | 000000041 | 75 | 11,86 |  236508| _  300.501,94| 30050184} - -
00128 ) 000000400 | 78 | 10,36 -| ~ 1.014,3 117.981,42 ‘ :
“|loo129 | ooooooes3 | 67 | 16,89 1359102 546.156,93 . 546.156,93 - -
00130 | 000000779 | 65 | 1840 | . 294648| | 443267,75| 443.267,75 - -
00131 | 000001099 | 52 2850 | 37378l 671.632,09 . 671.632,09 - -
00132 | 000001095 | 62 | 2060 | 95400} 15139826 | 15139826 - -
00133 | 000000710 | 78 | 1312 " | "95400|  12181548| 12181548 | - :
00134 1{. 59 22,88 '3.038,56 | 500.005,91 509.008,91 1 - '.
00135 | 000000937 | 42 | 37,13 954,00 ‘187.531,89 |  187.531,89 s -
00136 | 000000878 | 79 | 9,86 .. .554,00 . 109.365,68 [ 109.365,68 | - -
00137 | 000001005 | 63 | 19,85 | 954,00 154.988,97 154.988,97 - -
00138 | 000000477 | 9 | 1564 |  272975| 89571604 | 39571604 - -
00139 | 000000086 | 75 | - 11,96 | . 1.54382| . 196.09813|  196.998,13| . - :
00140 | 000000895 | 63’ 19,85 | 351908 | -  556.948,92 |  556.948,92 - -
00141 | 000000934 | 51 | 2033 | - 9s400|* . 17510438 | 175104,38 ) - - s
00142 | 000000963 | 42 3713 . 95400 | 187.531,89| 187.531,89 - -
00143 | 000000051 .| 74 12,53 1.495,58 185.926,49 185.926,49 : - -
00144 | 000000987 | 73 1312 | 95400|  12633375| 12633375 - -
00145 | 000001016 | 66 17,69 " 1.797,16 266.122,20 26512220 | - -
00146 | 000001098 | 55 26,04 3.713,78 653.161,81 653.161,81 - -
00147 ‘| 000001027 | 55.| 26,04 1.926,05| °  '339.701,50 339.701,50 | . -
00148 | 000000829 | 40 38,93 205822 |~ 406.916,41 406.916,41 - -
00149 | 000000942 | 75 11,96 2.732,37 347.919.30 | | 347.919:30 - -
00150 | 000001105 | 60 22,11 ©954,00 | 156.807,75| = 156.807,75 - -
00151 | oooootoer | 67 | 7 18,99 954,00 138.112,05 138.112,05 | - -
00152 | oooooo4e3 | 69 | 1564 | 1.941,70 270.571,80 | 270.571,80 - -
00153 | 000000965 | 74 | 12,53 954,00 122.509,23 122.509,23- - -
00154 | 000000979 | 62 20,60 3.805,88 603.987,00 603.967,00 - -
00155 | 000000978 | 73 | 1312 |~ 054,00 | 127.848,31 . 127.848,31 - -
00156 | 000000992 | 70 | - 14,99 2.293,00 324.445,85 324.446,85 | - -
00157 | 000001025 | &6 17,66 5.571,71 819.958,92 820.593,79 634,87 -
00158 | 000000604 | 61 21,35 1.008341 - 162.864,32 | . 162.864,32 - -
00150 |‘ooooooe7a | 74 | 12,83 | 280857 | - 967.937.66| ~ 367.937,66 - -
00160 | 800000948 | 75 11,96 954,00 121.993,04 | 121.993,94 - -
00161 | 000001036 | 68 | = 16,31 © 2.858,05 421.238,04_ 421.238,04 - -
00162 | ‘ooopoosss | 78 | 10,36 1,559,71 172.409,65 172.409,65 | - -
00163 | 000001114 | ‘69 | 1564” | 95400| ~  137.83042| ~ 137.83042| - -
00164 | 000000907 | 60 | 22,11 1.502,06 " 269.648,06 269.648,08 - -
00165 | 0ooooogag | 75 |- 11,96 954,00 120956,33 | 120.956,33 - -
00166 | 000000916 | 68 | 16,31 | - 1.99344 294756,05 20478606\ .- -
00167 | 000000938 | 64 | L1912 | - 1.204,62 '200.818,07 | " 200.818,07 | - -
00168 |-000000566. | 72 | 1373 | 954,00 - 124.461,93 . 124.461,93 | - - -
00169 | 000000997 | 73 | 13,12 ‘954,00 ' 121.011,85| 12101185 | - -
100170 | 000000901 | 70 | 1489 | 1.592.06 22606375 | 226.083,75 T .
00171 | 000000936 | 61 21,35 1,640,317 264.890,83 264.890,83 | - -
00172 | 000000899 | 63 | 19,85 | 3427,08| 53931896 | 539.318,96 | - -
00173 | 000001017 | 67 |- 16,99 "954,00|  143.540,04 | - 143.540,04 | - -
00174 | 000001094 | 70 | 14,99 854,00 134.985,74 | -~ 13498574 . :
00175 | 000001008 | 72 | 13,73. | 95400 12885081 | 128:850,81 - -
00176 | 000001055 | 65| 18,40 1.752,81|  273.287,31 | 273.287,31 - T
00177 | 000000574 | 69 15,64 at7418)|  578.373,00| 578.373,09 - -
00178 | 000000883 | 70 | 14,99 | . 1.94586|. ~ 27532845| 27532845 - -
00179 | 0oo001010 | &4 19,12 380795 | | 602.842,51 602.842,51 - S
00180 | 000000885 | 60 _| - 22,11 307837 | . ‘50475123 | 50475123 - :
00181 | 000000647 | “68 | 16,31 254,35 - 185.173,12 185.173,12 : -
00182 | 0ooOOCYE2 | 62 20,60 3.669,17 | 588.644,78 588.644,78 - -
o0ts3 | ooocot108 | 51 °| "29,33 | 871378| 68217336 | 68217336 - -
00184 | 000000863 | 58 2366 - 954,00 © 161.962,47 161.962,47 - -
00185 | 000000946 | 75 11,96 | 98575 125.517,94 125.517,94 - -
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(Valoresem R$)

ond Cédigo do ade Esperanca Valor do " :’row’?.ao ) VaIB¢3rAthJ§I dos VglortAt:ugl_das Vglgr Atual do

i aposentado de Vida - Proento atematica _e eneficios -~ Contribuigdes MPREV
: . ) Benef. Concedidos Futuros Futuras Futuro

00186 | 000000833 | 65 | 1840 | 4,082,710 619.920,23 619.920,23 : -
00187 | 000001042__ 59 | 2288 | - 225268 38395081 38395081 - - -
00188 | 000000540 71 14,35 1. 592 36 221, 669 60 .. 221669, 60 . - -
00189 | 000001035 | 67 | 16,89 | - O7158| _  147.76725|  147.767,25| . . - :
00190 | 000000908 |. 72 | 13,73 L95400 | 120897,29| - 129.507,20 - -
00191 | 000000994 | 59 22,88 954,00 163.109,11 163.109,11 - -
00192 | 000000890 | 80 9,38 . 954001 9847618 | 98.476,18 - -
00193 | 000000940 | 67 16,99 3.140,07 .456.171,77 | 456.171,77 - -
00194 | 000001009 | 63 | . 19,85 |~ 95400| 150.558,04 | 150.558,04 - -
00195 | 000000873 | 71. | 14,35 130260 | 180.989,11 180.999,11 - -
00196 | 000001056 | 61 | 21,35 1.605,78 259.314,64 259.314,64 - -
00197 | 000000485 | 60 | 22,11 154382| 28378571 28378571 . - -
00198 | 000000868 | 70 | 1499 [\ " "es400| " 13041336| 13041336 | - -
00199 | 000000961 |. 59, 22,88 2.636,44 441.644,58 44184458 | - -
00200 | 000000927 | 65 18,40 ~1.033,06 -155.903,42 155.903,42 - -
00201 } 000001045 61 21,35 1, 155,64 186.3&1,38 186. 381 38 - _ -
00202 | 000000861 | 85 7,20 | 266837 |  243.07599 243.075,99 | - -

00203 | 000000858 | 81 8,92 . 2.333,38 _231 927 28 231 927 28 Do -
00204 | 0000COBEO | 89 5,65 2.260,49 | 152.840,91 152.840,91 - -
00205 | 000001044 | 61. | 21,35 273005|  440301.91| 44030191 | - - -
00206 | 000001033 | 85 | 26,04 |  12.500,00 ,055,982,70 | 2.186,017,37| - 13008467 | -
00207 | 000001091 | 59 22,88 213875 | - 365201,08| 365.291,08 - -
00208 | 000000523 | 66 | 1769 95400 14073682 | 14073682 - -
00209 | 000000140 87 6,41 1. 271,36 107.833,08 107.833,08 - -
Totais 453.860,40 -71.7563.203,27 71.883.872,81 130.669,54 -

L)
ldade Média = 63,71 anos \

Provento Médio = R$ 2171,58
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' .Distribuigéo das Pensionistas por ldade e Provento

‘Instituto Municipal de ‘Seguridade Social de
Paraguagu Paulista .
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|dade Numero de Valor do Provento
Pensionistas _ Na idade -Médio

, Ate 19 3 2.223,41 741,14

20 - .2 1.122,05 561,03

21 0. 0,00 0,00

22 .0 0,00 0,00

. 23 0 0,00 T 0,00

S 24 0 0,00 0,00

25 0 0,00 0,00

26 0 0,00 , 0,00

27 0 0,00 0,00

28 0, 0,00 0,00

29 0 0,00 0,00

30 0 0,00 0,00

31 0 0,00 0,00

32 0 0,00 0,00

33 0 0,00 0,00

.34 1 1.531,77 1.531,77

35 0 0,00 © 0,00

36 0 0,00 0,00

37 0 0,00 0,00,

38 2 2.537,00 1.268,50

39 | T 501,27 501,27

40 0 0,00 0,00 -

41 1 1.579,64 1.579,64

42 0’ 0,00 0,00

43 "2 2.070,89 1.035,45

44 0 0,00 0,00

45 0 10,00 v 0,00

46 2 4.108,30 2.054,15

47 0 0,00 0,00

48 1 1.196,70 1.196,70

49 3 " 5.090,05 1.696,68

50 2 2.454,29 1.227,15

51 0 0,00 0,00

52 1 < 1.196,70 1.196,70

53 4, 6.749,83 - 1.687,46

54 0 0,00 0,00

~ .55 S 1.627,52; 1.627,52

' 56 o 1 . 1.733,09 - 1.733,09

57 2 2.738,41 1.369,21

58 3 6.589,30 2.196,43

59 ] . 0,00 0,00

60 i 1.890,25 1.890,25

61 2 3.114,99 1.557,50

62 2 3.783,36 1.891,68

63 2 3.835,79 1.917,90

64 1 1.483,91 1.483,91

65 1 1.581,77 1.531,77

66 1 1.340,30 1.340,30

67 0 . 0,00 ) 0,00

68 5 7.550,76 .1:510,15

69 4 5.786,87 1.446,72

70 0 . 0,00 0,00

71 2. 4.607,73 2.303,87

72 C0 0,00 0,00

73 T0 0,00 0,00

74 1 954,00 954,00

75 1 /1.388,16 1.388,16

76 ' 1.296,79 1.296,79

77 3 22.474,05 7.491,35

78 0 0,00. 0,00

79 0 " 0,00° 0,00

) 80 0 0,00 0,00

Acima 80 3 |4.008;45 © 1.336,15

TOTAL’ 62 110.097,40 | 1.775,76
|dade Média = . 56,79 anos
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Pensé&o por Morte

Nimero de Complementagdes:

Corregéo Aplicada:’

Taxa de Capitalizagéo ao Ané

N

.

v
-

Provisao Matematica de Beneficios Goncedidos

13
0%
6%

'

Tabua de Sobre\nvencva IBGE 2015 ambos 0s sexos./ homens mulheres

lnstituto Municipal de Seguridade Social de Paraguagu Paulista

A\/ALEA(}AG ATUARIAL -~ DEZ 1 2017 PARA@UA@U PAULiSTA
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: : {Valores em R$)

ord " Caodigo Valor do Provisdo Matematicas Valor Atual dos Valor Atual das Valor Atual do

‘Pensionista Provento de Benef. Concedidos | Beneficios Futuros |Contribuigdes Futuras | COMPREY Futuro

00001 | 000000921 153177 | 198.386,14 198.386,14 : . R
00002 | 000001068 " ..2.047,73 { | 277.664,22 | | 277.664,22 - -
00003 | 000000183 954,00 | 110.049,11 ' 110.049,11 - ~
00004 | 000001032 1.401,35 211.371,53 211.371,53 - -
00005 | 000001070 |~ 1.257,50 | 175.216,48 17521648 - - -
-|ocoos .| ooooootte | . 1.531,77 _13836891| - 1383e891| : -
00007 | 000001047 362597| . 52533475| < 52533475 ' - -
00008 | 000000272 | 263430 . 303,880,88 | 303.880,88 | - -
00008 | 000000954 CArnwor) 23823197 23323197 ) - -
00010 -| 000000620 | -~ 3.000,93| . 48033570 480335701 ST -
00011 | 000000310 . .1.627,52 .. ..25089055( . 250.690,55 | T -
-looo12 | 0ooooos4s - 151931  57.798,42| 57.79842 | - - -
00013 | 000000221 |  1.857.49| 260.948,69 26094869 | - -
00014 | 000000913 | - 138816| 13529930 | 136.299,30 - :
+100015 | 000000920 | 1.198,70 19411030 | © 194.110,30 - -
00016 | 000000132 1.244,57 90.137,67 90.137,67 - -
{00017 | 000000909 954,00  153.221,96 153.221,96 - -
00018 | 000000507 1.244,57 | _ 182.803,54 182.803,54 - -
00019 | 000001110 173309 264.200,26 26420026 | . -
00020 | 000000935 | ~~ 1.53177| ~ 266.98534| 25698534 | - -
00021, | 000000870 1.196,70 - 202.493,60 20249360 | - -
00022 | 000001079 1.337,06 200.578,55 200.578,55 - -
00023 |- 000001040 970,38 161.859,61 161.859,61 - - -

00024 | 000001003 1.483,91 194.743,80 194.743,80 - -
00025 | 000000931 1.244,57 | . 96.927,60 96.927,60 - -
00026 | . 000001028 487,46 | | 77.489,95 7748995 - -
00027 | 000000329 1.627,52 273.312,44 273312441 - -
00028 | 000000998 1.296,79 120.891,46 120.891,46 - -
00029 | . 000001031 0193076 | 32454822 324.548,22 - - -
00030 | 000000897 3.103,07  536.004,57 1536.004,57 | - -
00031 | 000001048 95400 | 41130892 11130892 - -
00032 | 000001069 | " 95400) 9654859  96.548,59 | - -
00033 | 000000891 | /19365 | . 21126548 21126548 | - -
00034 | ‘000001089 | 1.116,89 - 200.096,80 | 200.096,80 | - -

00035 | 000001075 01,27 | e271685| . 9271685 - -

‘looo3s | "oo0000993 | 95400 | 16977285 | 16977265 | - -
00037 | 000001074 | 2307.44| 87059799 . 370.597,99- - :
- 100038 } 0000CO886. 157964 | | 28699222 | 286.992,22 | - -
{00039 | 000001018 100523 |77 " Ara2zn7o| - 17422770 - -
00040 | 000000973 | ‘1.43604| | 266.24182] 266, 24182 - -
00041 | 000000167 | ~ ~1.24457| 15009918 ~ 150.09919 | : :
00042 | "000000353 | 1.483,91 245.784,35 245.784,35 - -
00043 | 000000944 | 1.100,96' 204.238,03 | . 204.23803 | - -
00044 | 000000175 |~ =~ 1.244,57 14389613 | 14389613 - . - | -
00045 | 000000035 |~ = 2.669,08 288.724,54 . 288.724,54 -_ -
00046 | 000000943 1.531,77 292.497,84 202.497,84 ’ - -
00047 | 000000515 , ~1.788,06 . 241.593,71 241.593,71 - -
00048 | 000000396 1.340,30 167.510,16 167.510,16 - -
00049 | 000000968 . 1.890,25 | 27065247 | | 270.65247 | - - -
000S0 | 000000280 . . 1.79503 21366982 213.66982| ST .
00051 | 000000809 1.483,91 17857630 | © . 17857630 | e ;
00052 | 000001022 . .646231 13017646 | 13017646 - :
00053 | 000001076 U Us01,27| 10128696 1101.286,96 | - -
00054 | 000001034 |- 475821 9591357| 9501357 | - :
00055 | 000000985 arrsT 96.601,67 '96.601,67 - - .
00056 | 000001065 1.244,57. '251.094,26 251,094,26 - -
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. . . - _ (Valores em Ré)
ord Caodigo Valor do Provisdo Matematicas Valor Atual dos Valor Atual das Valor Atual do
Pensionista Provento de Benef. Concedidos | Beneficios Futuros |ContribuicGes Futuras| COMPREV Futuro
00057 | oooooosst [ 167539 19811413} ' 198.114,13 - G
00058 | 000000918 |- 181876\ ° . 267.14107| . 267.141,07 | - -
{ooose | oooooosst | 135186 | 16303871 16303871 - :
00060 | 000000967 | 20bes2s| . 286.01427| . 28601427| o
00061 | 000000845 11.269,71 | 97386669 | 1.029.617,01 -
00062 000000862 9.672,57 |. 845.908,68 886.402,23 -
Totais 110.097,40. 14.475.051,53 14.571.495,40 _96.443,87 | -
 Idade Média = 56,79 anos N -
Provento Médio = R$ 1775,76 .
1
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aposentadorias e pensdes.

!
'
Y,

O estudo atuarial teve por objetivo estabelecer os niveis de contribuigdo

dos segurados e empregadores para o Fundo de Previdéncia, de tal modo
que os aportes financeiros, devidamente capitalizados, sejam suficientes,
por si s6s, para custear as aposentadorias e pensdes a serem concedidas.

METODOLOGIA

O Fundo de Previdéncia, constituido em regime de capitalizagdo com
solidariedade financeira entre a geragao atual e as futuras, ira custear as
aposentadorlas e pensbes ja concedidas e a conceder para as futuras

\

Foi estabelecido um modelo matematico-atuarial que simulou a evolugéao

provéavel dos futuros fluxos financeiros com concessao das aposentadorias
e p_erisées e determinou .os aportes necessdrios. que, devidamente
capitalizadés, sejam suficientes p'ara suprir as neée'ssidades financeiras do
Fundo de Previdéncia para os proximos 75 (setenta e cihco) anos.

BASES TECNICAS - S K

Osl esfudos foram' efetuédc)s com as seguintés bases téc'n‘iicas:,
« Tabua completa de Mortalidade — ambos os sexbs; elaborada pelo
IBGE-2015.- -
« Taxas anuais de entrada em mvalldez determmadas pela “Tabua de
Entrada em Invalidez - Alvaro Vlndas '

~ano. ‘ . _
. . Manutengéo do- contingente laboral, com Substituigéo de cada
funcionario aposentado ou falecido por um hovo funcuonano
. Crescimento real do salario: 1,00% ao ano.

AVALIA(;AO A‘?UARIAL Dez! 291‘? PARAGUA@U ?AUL%STA
PAGINA B2 DE 62

o Taxa anual de capitalizagdo dos valores ativos do Fundo de 6% ao _

N

. OBJETIVO
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v

- CONTRIBUIGOES / ALIQUOTAS

de Previdéncia com a aplicagéo das seguintes contribuigdes:

De-
970
@(\

0O modelo matematico-atuarial encontrou o equilibrio financeiro do Fundo"

Custo em % sobre os
. Vencimentos/Proventos

Previdéncia Social), julgado pelo Supremo Tribunal Federal.

AA 2016 AA 2017

|Servidores Ativos S )

' - 11,00% - 11,00%
(% sobre a remuneragao mensal) >
Aposentados R . 5

(% que exceder o limite maano do RGPS Reglme Geral de 11 ’00 Yo 1 1, 100%' :
Previdéncia Social), julgado Delo Supremo Tribunal Federal

Pensoes S -

(% que exceder o limite méximo do RGPS - Regime Geral de / /1 1 ,OO% 11 ,000/,0

Custo em % sobre o total da
Folha de Pessoal Ativo

- , AA 2016 AA 2017
A = : ) - N
Orgéos Empregadores k - 15.41% 15 25%
(% sobre o total da folha dos serwdores ativos) ’
. Despesas Admmlstratlvas \ 2.00% 200%
(% sobre o total da folha dos serv:dores atlvos) , -
. Ahquotas Suplementares 12,50% 12.50%
(% sobre o total da folha dos senidores atwos) S .
| 2991% | | 29,75%

S&o Paulo, 05 de novembro de 2018.

Escrltorlo Tecmco de Assessoria Atuarlal S/S Ltda.

Rlchard Dutzmann
Atuario - MIBA 935‘ ,
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- ANEXOS

¢ Anexo | - Evolugao provavel dos aposentados*-

. ‘Anexo I - Evolugao provavel das pensoes
. Anexos lll e IV - Projeges Atuariais do RPPS

¢ Anexo V - Fluxo Anual Pro;etado de Receltas e Despesas do Fundo para oS
prOX|mos 75 anos
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ANEXO |

Al

PR

Instituto Muhicipal de )Seguridad;a Social de Paraguagu. Paulista

Evolugdo Provavel dos Aposentados

ANOG | QUANTIDADE PROVENTOS MENSAIS | PROVENTOS ANUAIS
, | (RS) | (R$)
2018- 292 645.882,78 18.396.476,20
- 2019 v 319 '708.913,19 9.215.871.52
2020 - 354 790.148,21 10.271.926,77]
2021 383 857.699,58 11.150.094,58|
2022 419 940.738,09 12.229.595,i2
2023 430 966.878,48 12.569.420,29
2024 459 1.032.591,27 13.423.686,55] -
2025 493 1.112.257,51 14.459.347,63
2026 512 1.157.825,20 15.051.727,61
2027 534 1.208.595,10 ' 15.711.736,35
2028 - 608 1.380.853,14 17.951.090,83
2029 644 © 1.464.104,58 19.033.359,50
2030 672 1.529.696,70 19.886.057,14
2031 730 1.664.758,97 21.641.866,62
2032 767 1.752.938,15 © 22.788.195,89
2033 817 1.869.288,51 24.300.750,67
2034 923 2.116.074,74 27.508.971,56
12035 970 2.224.627,59 28.920.158,63
2036 1.028 2.361.172,40 ~ 30.695.241,20
2037 1.069 2.456,936,32 - 31.940.172,16
2038 1.087 2.498.860,41] 32.485.185,31
12039 1.110 ~ 2.553.891,83 33.200.593,74
' 2040 1.130 2.599.082,67 . 33.788.074,76|
2041 1.146 2.639.179,30 34.309.330,95
2042 1.151 2.651.494,35 34.469.426,61
. -2043 1.148 2.645.605,76 34.392/874,87
*2044.. 1,151 2.651.439,81 34.468.717,47|
12045 1.150 . 2.650.645,80 . 34.458.395,41
2046 1.143 2.636.524,46 . 34.274.817,99
2047 1.135 2.618.409,15| , 34.039.318,90
2048 1.121 . 2.587.269,61] 33.634.504,99
2049 1.101 2.541.304,87 33.036.963,28
2050 1.078. 2.487.825,40 32.341.730,26
2051 1.054 2.433.555,46 © 31.636.221,01
£ 2052 1.033 2.385.438,33| 31.010.698,29
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ANEXO Il

D

Q, X
- 20

Instituto Municipal del‘ Seguridade Sociél de Paraguacu Paulista

Evolugao Provavel das Pensdes

AVALsAg;fio ATUARIAL — DEZ / 2017 — PARAGUAGU PAULISTA

PAS%N{% 56 pE 62

ANO |QUANTIDADE| PROVENTOS PROVENTOS
‘| MENSAIS (R$) ANUAIS (R$)
2018 068 124.874,57 1.623.369,39
- 2019 074 ©139.151,11| 1.808.964,46|.
2020 081’ - 153.395,17 © 1.994.137,26}
2021 087 - 167.614,48 2.178.988,20|
2022 002 180.709,42 2.349.222,49
2023 097 .. 192.727,69 2.505.459.99
2024 101 203.695,82 2.648.045,65
2025 105 213.712,52| 2.778.262,71| .
2026 109 223.865,99 2.910.257,85}
2027 113 - 234.156,29 3.044.031,81
2028 17 . -244.577,57 3.179.508,41|
2029 121 255.123,96/ - 3.316.611,47
2030 7125 265.795,52 3.455.341,73
2031 129 . 276.592,30 13.595.699,93|
2032 133 '287.508,45 3.737.609,88
2033 138 298.538,11| 3.880.995,38| .
2034 142 309.681,32| 4.025.857,18
© 2035; 146 320.938,15 4.172.196,01] -
2036 | - 151 ©332.302,74 4.319.935,68
2037 T 156 - 343.769,23| 4.468.999,98) -
2038 160 355.331,75 4619.312,72
2039 - 165 - 366.990,36 4.770.874,63
2040 170 1 378.739,19 4.923.609,51
2041 175 390.566,48 5.077.364,23
2042 179 - 402.466,35| . 5.232.062,58
12043 184 414.438,87 . 5.387.705,30
2044 189 426.472,25 5.544.139,23
2045 194 | 438.554,71 5.701.211,26
2046 199 N 450.686,32 5.858.922,10
2047 204 | 462.855,28 ' 6.017.118,60
2048 209 475.055,74 6.175.724,57|.
. 2049 214 . 487.287,75| 6.334.740,71(.
2050 219 . 499.539,53 ' 6.494.013,88
2051 225 511.811,14| . 6.653.544,79|"
2052 230 524.096,71 6.813.257,22



2018
2019
2020
2021,
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030

- 2031

2032
2033
2034
2035
2036
2037

2038|.

2039
2040
2041
2042
12043
2044
2045

2046

2047
2048

- 2049

2050
2051
2052
2053
2054
2055
- 2056
2057
2058
2059
2060

: 'ANEXO Il

Instltuto Municipal de Segurldade Somal de Paraguagu Paullsta
LEI DE DIRETRIZES.ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
PROJEGAQ ATUARIAL DO RPPS

e Lmde
7.216.611,88

7.288.778,00
7.361.665,78
7.435.282,43
7.509,635,26
7.584.731,61
7.660.578,93
7.737.184,72
7.814.556,56
7.892.702,13
7.971.629,15
8.051.345,44
8.131.858,90
8.213.177,48
8.295.309,26
8.378.262,35
8.462.044,98
8.546.665,43
8.632.132,08
8.718.453,40
8.805.637,93
8.893.694,31
8.982.631,26

- 9.072.457,57

9.163.182,15

9.254.813,97;

9.347.362,11
9.440.835,73
9.535.244,08
9.630.596,53
9.726.902,49
9.824.171,52
9.922.413,23
10:021.637,36
10.121.853,74
10.223.072,27
10.325.303,00
10.428.556,03
10.532.841,59
10.638.170,00
10.744.551,70
10.851.997,22

10.960.517,19

12.979.460,42
13.844.167,26
14.726.021,78
15.624.893,30

. 16.542.137,31}

17.496.462,99
18.496.689,71
19.512.620,52

© 20.541.853,68

21.596.440,73
22.628.480,68
23.623.945,38
24.622.235,71

25.603.311,53

26.557.330,81
27.489.973,07

1 28.338.107,47

29.099.714,01
29.812.607,85
30.478.872,17

.31.132.635,09

31.504.770,44
31.574.294,01
31.610.329,51
31.623.678,29
31.630.905,19
31.634.167,36

. 31.631.246,57

31.629.566,07
31.635.972,26

. 31.657.611,52

31.706.285,94
31.792.362,15
31.921.360,31

32.093.804,23

32.309.368,74
32.542.799,48

'32.767.811,04

32.983.763,66
33.189.980,16

» 33.385.736,79

33.570.267,33
33.742.755,82

12.789.351,13
13.822.036,58|
15.091.236,64|

- 2018

16.182.507,11
17.460.776,19
17.985.658,44
19.011.618,14

20.206.895,14|

20.960.963,10

21.784.735,58| -

24.189.856,34
25.439.820,65
26.462.147,04
28.389.522,20

29.709.280,97 |

31.397.056,01
34.782.291,80
36.372.292,33
38.327.913,94

+39.755.036,57

40.483.821,14
41.384.584,68
42.158.931,74

. 42.868.415,12

43.218.026,34
43.332.282,69
43.600.076,25
43.782.698,41
43.793.062,74
43.752.353,39
43.543.104,60
43.141.907,78
42.643.649,97
42.135.750,69
41.708.400,25
41.300.781,16
41.804.058,90

'42.310.953,06
42.821.344,81

43.335.346,45
43.853.070,63
44.374.399,57

44.899.600,46

12.636.150,06
13.015.169,71

13.184.517,80|

'13.558.647,04
13.774.125,76

© 14.790.191,42

15.308.052,85
15.286.936,48

- 15.721.913,78

16.114.138,59
14.904.082,11

14.814.237,09;

14.956.502,15

" 14.178.166,94

13.982.071,22

- 13.398.278,66

11.034.230,88
10.380.621,05
9.314.425,27
8.731.864,27

8.836.922,94|.

-986.119,93
~1.602.006,48
-2.185.628,04
-2.431.165,91
-2.446.563,54
-2.618.546,79
-2.710.616,11
-2.628.252,59
-2.485.784,60
-2.158.590,60
1.611.450,32
-928.874,58
\2192.753,02
507.257,71
1.231.659,85

/' 1.064.043,57

885.414,01

695.260,44
492.803,71
"277.217,86
47.864,99
-196.327,35

5.229.428,90
'5.704.261,04

6.188.066,88
6.680.978,42
7.183.129,38
7.694.655,26
8.162.402,36

'8.244.026,38

8.326.466,64
8.409.731,31
8.493.828,62

- 8.578.766,91|

8:664.554,58
8.751.200,13

8.838.712,13|

8.927.099,25

9.016.370,24]

9.106.533,94
9.197.599,28
9.289.575,28

9.382.471,03

0,00
- 0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
. 0,00
: 0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
; 0,00
- . 0,00
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PA{‘INA 57 pE 82

_._em Reais (R$)

150.327.438,05
164.573.034,77

" 179.000.283,84

193.814.089,47
208.855.925,41
224.926.504,11
241.527.748,11

+258.120.807,85

275.161.905,73|
292.608.420,45
308.858.202,46
325.031.596,44
341.360.847,05
356.925.489,94
372.307.901,86
387.120.524,64
399.583.243,07
411.406.636,55|
422.178.261,98
432.381.898,41
442.705.311,23
443.220.546,08
443,134.907,93
442.480.811,90
441.596.493,31
440.712.245,58
439.671.637,75
438.554.739,99

437.536.142,93

436.676.110,42
436.159.529,43
436.206.508,81
436.952.648,23
438.451.659,36|
440.667.598,86] .
443.625.027,31
446.432.097,17
449.077.967,73
451.551.289,29
453.839.934,73
455.930.952,74
457.810.755,87|
459.464.686,04




Instltuto Munlclpal de Seguridade Social de Paraguagu Paulista

ANEXO Il

;

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
PROJEGAO ATUARIAL DO RPPS

l)_-R‘F, art.4°, Fv2°a, inciso IV, ‘alinea a

2018

em-Reais (R$)

2061/ 11.070. .902.331,73| " 485. , .179,06{ . ,
2062|11.180.823,59| . 34.048.072,64| 45.961.534,79| . -732.638,56 0.00| - 462.032.076,24
206311.292.631,82| -~ 34.178.997,47| 46.498.419,78)  -1.026.790,49 0,00| 462.911.607,92
2064|11.405.558,14| 34.294.060,13| 47.039.402,94|  -1.339.784,67 0,00| 463.497.208,66
2065|11.519.613,72|  34.392.150,35| 47.584.44555| -1.672.681,48 0,00, 463.769.166,44
2066| 11.634.800,86| 34.472.085,19| 48.133.817,03| - -2.026.921,98 0,00| . 463.706.330,11
2067[11.751.157,96| . 34.532.606,94| 48.687.402,49|  -2.403.637,59 0,00{ ,463.286.419,02
2068|11.868.669,54| 34.572.378,68] 49.245.472,00{ -2.804,42387 0,00| 462.485.558,93
2069| 11.987.356,23| 34.580.979,46| 49.807.911,72| = -3.230.576,03 0,00| . 461.278.582,31
2070{12.107.229,80| 34.583.901,59| 50.374.915,39| -3.683.784,01 0,00 459.638.633,70
2071|12.228.302,09|  34.552.543,07| 50.946.446,71| - -4.165.601,55 0,00|  457.537.305,91|
2072|12.350.585,12| 34.404.204,28] 51.522.623,54] = -4.677.834,14 0,00| 454.944.388,26
2073(12.474.090,97| 34.407.082,07| 52.103.410,28| -5.222.237,24 0,00 451.827.916,68
2074|12,508.831,88| 34.289.882,02| 52.668.309,11| -5.779.595,21 0,00 448.175.144,78
2075 12.724.820,19]  34.140.480,45| 53.262.903,09| -6.397.602,44 0,00|  443.925.633,89
2076|12.852.068,40 33.956.033,86] 53.861.387,23|  -7.053.284,98 " 0,00] 439.041.921,38
2077|12.980.589,08] 33.734.301,97| 54.463.804,53| -7.748.913,48 0,00  433.484.276,08
2078|13.110.394,97| 33.472.908,44| 55.070.198,37| -8.486.894,96 . 0,00 * 427.210.562,00
, 2079} 13.241.498,92| . 33.169.332,75| 55.680.612,59|  -9.269.780,93 - 0,000 420.176.093,75
i . 2080|13.373.913,91| 32.820.901,46| 56.295.09%,46] .-10.100.276,09 0,00| ' 412.333.483,47
2081|13.507.653,05| 32.424.779,08| 56.913.679,65| -10.981.247,51 0,00{ 403.632.478,42
2082 13.642.729,58| - 31.977.958,31| 57.536.422,30| -11.915.734,42 0,00 394.019.788,89
2083|13.779.156,88| 31.477.249,68| 58.163.364,99| . -12.906.958,44 0,00] '383.438.905,79
2084 13.916.048.44)  30.919.270,66| 58.794.553,74| -13.958.334,64 0,00| 371.829.907,24
2085|14.056.117,93|  30.300.434,04| 59.430.035,03| -15.073.483,06 0,00| 359.129.253,63
2086/14.196.679,11| 29.616.935,61| 60.069.855,78| -16.256.241,07 0,00 345.269.570,31
2087|14.338.645,90| 28.864.741,14| 60.714.063,40 -17.510.676,36|- 0,00{ 330.179.417,28
2088|14.482.032,36|  28.039.572,57| 61.362.705,73| -18.841.100,80 0,00| 313.783.045,04
2089|14.626.852,68| 27.136.893,37| 62.015.831,11| -20.252.085,06 0,00{ 296.000.135,82
2090{14.773.121,21|  26.151.892,95| 62.673.488,35| -21.748.474,19 0,00| 276.745.529,23
2091| 14.920.852,42] 25.079.470,30|. 63.335.726,73| -23.335.404,01 .0,00] 255.928.931,50
2092|15.070.060,95| . 23.914.216,46] 64.002.596,01} -25.018.318,61 0,00| 233.454.607,23

 FONTE:

" 'Os valores das receitas da Contribuicio Patronal e receitas Premdenmanas estédo prOJetados com acresc&mo .

Instituto Municipal de Segurldade Social de Paraguagu Paulista

de 1% a.a. a partir do exercicio de 2019.

Os valores das despesas prewdenmanas estdo baseados no estudo atuarial de 2018
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2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028

2029,

2030
2031
2032
2033
2034
2035

2036
2037| .

2038
2038
2040

2041|"

2042
2043

2044| -

2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054

7 2055|

- 2056
2057

- 2058|

2059
2060

ANEXO iV

lnstltuto Mumcupal de Segundade Social de Paraguagu Paulista

RELATORIO RESUMIDO DA EXECU(}AO ORGCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS
ORGAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL -
- 2018 a 2092 !

18.290.333,67
18.895.774,87
19.511.495,85
20.137.641,67
20.774.359,26
21.421.797,44

22.026.815,96

22.247.084,12

© 22.469.554,97 |-

22.694.250,52

22.921.193,02(

23.150.404,95
23.381.909,00

. 23.615.728,09|

23.851.885,37
24.090.404,22
24.331.308,27
24.574.621,35

" 24.820.367,56
25.068.571,24|

25.319.256,95
.16.096.153,78
16.257.115,32
16.419,686,47

16.583.883,34] .

16.749.722,17
16.917.219,39
17.086.391,59
17.257.255,50
17.429.828,06
17.604.126,34
17.780.167,60
17.957.969,28
18.137.548,97

18.318.924,46|

18.502.113,71
18.687.134,84
18.874.006,19
19.062.746,25
19.253.373,72
19.445.907,45
19.640.366,53
19.836.770,19

- AVALIACAO ATUARIAL =

12.789.351,13
13.822.036,58
15.091.236,64

16.182.507,11{,

17.460.776,19

17.985.658,44|

19.011.618,14
20.206.895,14
20.960.963,10
21.784.735,58
24.189.856,34

25.439.820,65|

26.462.147,04
28.389.522,20
29.709.280,97
31.397.056,01
34:782.291,80
36.372.292,33
38.327.913,94,
39.755.036,57
40.483.821,11

41.384.584,68

42.158.931,74
42.868.415,12
43.218.026,34
43.332.282,69

43.600.076,25/

43.782.698,41
43.793.062,74
43.752.353,39
43.543.104,60
43.141.907,78
42.643.649,97
42.135.750,69
41.708.400,25
41.300.781,16
41.804.058,90
42.310.953,06
42.821.344,81
43.335.346,45

© 43.853.070,63

44.374.399,57

44.899.600,46

5.500.982,54
5.073.738,28
4.420.259,21
3.955.134,56

. 3.313.583,08

3.436.139,00
3.015.197,82
2.040.188,99
1.508.591,86
909.514,93
-1.268.663,32
-2.289.415,70
-3.080.238,04

4.773.794, 11|

-5.857.395,60

. -7.306.651,79

" -10.450.983,53]

", .11.797.670,98

.

-13.507.546,37]

-14.686.465,33
-15.164.564,16
-25.288.430,90
-25.901.816,42
-26.448.728,65
-26.634.143,01
-26.582.560,52
-26,682.856,85
-26.696.306,82
-26.535.807,24

| _98.322.525,33

_-22.798.667,45|-

-25.938.978,26
-25.361.740,18
-24.685.680,69
-23.998,201,72
-23.389.475,79

. -23.116.924,06

-23.436.946,86|

-23.758.598,65
-24.081.972,73

-24.407.163,18|

-24.734.033,04
-25.062.830,27

PAGWASQGEGZ

<

__em Reais (R$

141.974.025,97
147.047.764,25
151.468.023,47
155.423.158,03
158.736.741,11
162.172.880,11

-+ 165.188.077,93|

167.228.266,92
168.736.858,78
169.646.373,71

168.377.710,39|

166.088.294,69
163.008.056,66
168.234.262,54
152.376.866,94
145.070.215,16

134.619.231,62

122.821.560,65

©109.314.014,27

04.627.548,94
79.462.984,78
54.174.553,89
' 28.272.737,46

1.824.008,81
24.810.134,19

-51.392.694,71|

-78.075.551,56
-104.771.858,39

. -131.307.665,63
' -157.630.190,96

-183.569.169,22
-208.930.909,40
-233.616.590,09

' -257.614.791,81

-281.004,267,60
-303. 802 935,05

. -326. 919 859,10

-350.356.805,97
-374.115.404,52
-398.197.377,26
-422.604.540,44

-447.338.573,48] -

-472.401.403,74

DEZ ] 2017 — PARA&UAG&PAUL&TA

150.327.438,05
164.573.034,77
179.000.283,84
193.814.089,47
208.855.925,41
224.926.504,11
241.527.748,11
258.120.807,65
275.161.905,73
292.608.420,45
308.858.202,46
325.031.596,44
341.360.847,05
356.925.489,94
372.307.901,86
387.120.524,64
399.583.243,07
411.406.636,55
422.178.261,98
432.381.898,41
442.705.311,23
443.220.546,08

b 443.134.907,93
442.480.811,90

441.596.493,31
440.712.245,58
439.671.637,75

" 438.554.739,99

437.536.142,93
436.676.110,42
436.159.529,43
436.206.508,81
436.952.648,23

. 438.451.659,36

440.667.598,86
443.625.027,31

449.077.967,73
451.551,289,29
453.839.934,73
455.930.952,74
457.810.755,87
459.464.686,04

" 446.432.007,17]




RREO - ANEXO 10 (LRF,art. 53,

- ANEXO IV

Instituto Municipal de Seguridade Social de Paraguagu Paulista
RELATORIO RESUMIDO.DA EXECUGAO OR(;AMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES

A

PUBLICOS

ORGCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

1°, inciso I

2018 a 2092

_em Reais (R$)

45.428.633,15|  -25.393.495,26 497.794.899,00| 60.877.267,09
2062 20 235 489,27 45.961.534,79|  -25.726.045,51|  -523.520.944,52 462.032.076,24
2063 30.437.844,17 46.408.419,78|  -26.060.575,62 -549.581.520,14 462.911.607,92
2064 " 20.642.222,61 47.039.402,94|  -26.397.180,33 -575.978.700,47 463.497.208,66
2065 20.848.644,83 47.584.445,55|  -26.735.800,72 602.714.501,19 - 463.769.166,44| -
2086 ©'21.057.131,28| -~ 48.133.817,03|  -27.076.685,74 620.791.186,93 463.706.330,11
2067 . 21.267.702,59 48.687.402,49|  -27.419.699,89} 657.210.886,82 463.286.419,02
2068 21.480.379,62 49.245.472,00| - -27.765.092,46 684.975:979,29 462.485.558,93
* 2069 21.695.183.42) - 49.807.911,72]  -28.112.728,31 -713.088.707,59 461.278.582,31
2070 21.912.13525|  50.374.915,39| . -28.462.780,14 -741.551.487,74 450.638.633,70
2071 22131.256,60| - -50.946.446,71| . -28.815.190,11 -770.366.677,85 457.537.305,91
2072 22.352.569,17 51.522.623,54|  -29.170.054,37 799.536.732,21 454.944.388,26
2073 22:576.094,86 52,103.410,28|  -20.527.315,42 -829.064.047,63 451.827.916,68
2074 22.801.855,81 52.668.300,11]  -29.866.453,30 -858.930.500,03|" 448.175.144,78
2075 23.029.874,37|  53.262.903,09|  -30.233.028,72 -889.163.529,65 443.925.633,89
2076 23.260.173,11 53.861.387,23]  -30.601.214,12 919.764.743,77 439.041,921,38
2077 23.492.774,84 54.463.804,53| - -30.971.029,68 1-950.735.773,45 433.484.276,08
2078 23.727.702,59 55.070.198,37| - -31.342.40578 982.078.269,23 427.210.562,00
2079 23.964.979,62 55.680.612,59|  -31.715.632,08] - -1.013.793.902,21 420.176.093,75
2080 24.204.629,41 56.295.091,46 -32.090.462,04 ~1.045.884.364,25 412.333.483,47
2081 24.446.675,71 56.013.670.,65|- -32.467.003,94]  -1.078.351:368,19 403.632.478,42
2082 24.691.142,46 57.536.422.30|  -32.845.279.84|  -1.111.196.648,03 304.019.788,89
2083 124.938.053,89 58.163.364,99  -33.225.311,10{  -1.144.421.959,13 383.438.905,79
2084 25.187.434,43 58.794.553,74|  -33.607.119,32 . -1.178.029.078,45 © 371.829.907,24
2085 "25.439.308,77 50.430.035,03| - -33.900.726,26]  -1.212.019.804,71 350.129.253,63
2086 25.693.701,86 60.069.855,78| = -34.376.153,92|  -1.246.395.958,63 345.269.570,31
2087 25.950.638,88 80.714.063,40|  -34.763.424,52|  -1.281.150.383,15 330.179.417,28
2088 26.210.145,27 61.362.705.73|  -35.152.560,46]  -1.316.311.943,61 313.783.045,04
2089 26.472.246,72| ©  62.015.831,11]  -35.543.584,39| -1.351.855.528,00 296.000.135,82
2090 26.736.969,19 62.673.488,35|  -35.036.519,16|  -1.387.792.047,16 276.745.529,23
2091 27.004.338,88 63.335.726,73|  -36.331.387,85]  -1.424.123.435,01 255.928.931,50|
2092 27.274.382,27 64.002.596,01{ ~ -36.728.213,75]  -1.460.851.648,76

233.454.607,23

FONTE: Instituto Mumcnpal de Seguridade Social de Paraguagu Paulista
1. Resultado Aritmético .
2. Resultado com a capitalizagao do saldo ﬁnance|ro : !
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ANEXO ' f

. . Instituto Municipal de Seguridadg Social de Paraguacu Paulista

Fluxo Anual Projetado de ‘Réceitas e Despesas do Fundo _
' para os proximos 75 (setenta e;cinco) anos

Resul. Acum. Cap. (Fundo

(24.407.163,18)

Ano |Receita Contr. (R$) Despeéaé (R$) . Resultado do Ano -
. (R$) de Previdéncia) (R$)
2018 18.290.333,67 12.789.351,13 5.500.982,54 150.327.438,05] -
2019 18.895.774,87 13.822.036,58 5.073.738,28 ' 164.573.034,77
2020 19.511.495,85 15.091.236,64 | 4.420.259,21 179.000.283,84
2021 20.137.641,67 16.182.507,11 3.955.134,56 193.814.089,47
2022 20.774.359,26 17.460.776,19 3.313.583,08 208.855.925,41
2023 21.421.797 44 17.985.658;44 3.436.139,00 224.926.504,11
2024 22.026.815,96 19.011.618,14 .3.015.197,82 241.527.748,11
2025 22.247.084,12 |- 20.206.895,14 2.040.188,99 256.120.807,65 |
2026 22.460.554,97 20.960.963,10 1.508.591,86 275.161.905,73
2027 22.694.250,52 ' 21,784.735,58 909.514,93 292.608.420,45
2028 22.921.193,02 24.189.856,34 (1.268.663,32)] * 308.858.202,46
2029 23.150.404,95 25.439.820,65 (2.289.415,70) 325.031.506,44
2030 23.381.909,00 26.462.147,04 (3.080.238,04) 341.360.847,05
2031 23.615.728,09 28.389.522,20 (4.773.794,11) 356.925.489,94
2032 23.851.885,37 29.709.280,97 - (5.857.395,60) 372.307.901,86
2033 24.090:404,22 31.397.056,01 (7.306.651,79) 387.120.524,64
2034 24.331.308,27 34.782.291,80 (10.450.983,53) 399.583.243,07
2035 .24.574.621,35 36.372.292,33 (11.797.670,98) 411.406.636,55
2036 24.820.367,56 38.327.913,94 (13.507.546,37) 422.178.261,98
2037 25.068.571,24 . 39.755.036,57 (14.686.465,33) 432.381.898,41
2038 25.319.256,95 _40.483.821,11 (15.164.564,16) 442.705.311,23
2039 16.096.153,78 41.384.584,68 (25.288.430,90) 443.220.546,08
,2040 16.257.116,32 42.158.931,74 | (25.901.816,42) 443.134.907,93
2041 16.419.686,47 ~42.868.415,12 (26.448.728,65) 442.480.811,90
2042 16.583.883,34 ~ 43.218.026,34 (26.634.143,01) 441.596.493,31
2043 16.749.722,17 43,332.282,69 (26.582.560,52) -440.712.245,58
2044 . 16.917.219,39. 43.600.076,25 (26.682.856,85) 439.671.637,75
2045 17.086.391,59 43.782.698,41 (26.696.306,82) 438.554.739,99
- 2046 17.257.255,50 43.793.062,74 (26.535.807,24) 437.536.142,93
2047 17.429.828,06 43.752.353,39 ' (26.322.525,33) 436.676.110,42
2048 17.604.126,34" 43.543.104,60 (25.938.978,26) 436:159.529,43 |
2049 -17.780.167,60 43.141.907,78 (25.361.740,18)) + 436.206.508,81
2050 17.957.969,28 42.643.649,97 (24.685.680,69)| 436.952.648,23
2051 18.137.548,97 42.135.750,69 | (23.998.201,72) 438.451.650,36
2052 18.318,924,46 41.708.400,25 (23.389.475,79) 440.667.598,86
. 2063 -18.502.113,71 41.300.781,16 (22.798.667,45) 443.625.027,31
2054 18.687.134,84 41.804.058,90 (23.116.924,06) 446.432.097,17
2055 18.874.006,19 42.310.953,06 -(23.436.946,86) 449.077.967,73
2056 19.062.746,25 42.821.344,81 (23.758.598,55) 451.551.289,29
2057 19.253.373,72 43.335.346,45 (24.081.972,73) 453.839.934,73
'+ 2058 19.445.907,45 43.853.070,63

455.930.952,74

AVALIACAG ATUARIAL — DEZ [ 2017 ~ PARAGUAGU }?*AUL;STA
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2059 19.640.366,53 44.374.399,57 | (24.734:033,04) 457.810.755,87
2060 19.836.770,19 44.899.600,46 (25.062.830,27) 459.464.686,04
2061 20.035.137,89 4542863315 | . (25.393.495,26) 46087\7.267,09
2062 20.235.489,27 45.961.534,79 (25.726.045,51) 462.032.076,24
2063 20.437.844,17 46.498.419,78 (26.060.575,62) 462.911.607,92
2064 ©20.642.222,61 - 47.039.402,94 (26.397.180,33) 463.497.208,65.
2065 20.848.644,83 | 47.584.445 55 (26.735.800,72) 453.769.166,44
2066 . 21.057:131,28 48.133.817,03 (27.076.685,74) 463.706.330,11
©2067. 21,267.702,59 |- 48.687.402,49 (27.419.699,89)| 463.286.419,02
2068 © 21.480.379,62 49.245.472,09 (27.765.092,46) . 462.485.558,93
.2069 21.695.183,42 49.807.911,72 | - - (28.112.728,31) 461.278.582,31
2070 21.912.135,25 50.374.915,39 | .. (28.462.780,14) 459.638.633,70
2071 22.131.256,60 50.946.446,71 © (28.815.190,11) 457.537.305,91
2072 22.352.569,17 51,522.623,54 (29.170.054,37) 454.944.388,26
2073 22.576.094,86 52.103.410,28 (29.527.315,42) 451.827.916,68
2074 22.801.855,81 52.668.309,11 (29.866.453,30) 448.175.144,78
2075 23.029.874,37 | 53.262.903,09 (30.233.028,72) 443.925.633,89
2076 23.260.173,11 . 53.861.387,23 (30.601.214,12) 439.041.921,38
2077 23.492.774,84 54.463.804,53 (30.971.029,68) 433.484.276,08
2078 23.727.702,59 55.070.198,37 (31.342.495,78) 427.210.562,00
2079 . 23.964.979,62 55.680.612,59 (31.715.632,98) 420.176.093,75.
2080 24.204.629,41 56.295.091,46 (32.090.462,04) 412.333.483,47
2081 24.446.675,71 56.913.679,65 | (32467.003,94) 403.632.478,42
2082 | 24.691.142 46 '57.536.422,30 (32.845.279,84) 394.019.788,89
2083 24.938.053,89 58.163.364,99 (33.225.311,10) 383.438.905,79
2084 25.187.434,43 58.794.553,74 (33.607.119,32) 371.829.907,24
2085 25.439.308,77 59.430.035,03 © (33.990.726,26) 359.129,253,63
2086 © 25.693.701,86 60.069.855,78 | (34.376.153,92) 345.269.570,31
2087 25.950.638,88 60.714.063,40 (34.763.424,52) 330.179.417,28
2088 26.210.145,27 | 61.362.705,73 | (35.152.560,46) 313.783.045,04 |
2089 26.472.246,72 62.015.831,11 (35.543.584,39) 206.000:135,82 | .
2090 26.736.969,19 ' 62.673.488,35 (35.936.519,16) 276.745.529,23
. 2091 27.004.338,88 . 63.335.726,73 (36.331.387,85) 255.928.931,50
2092 27.274.382,27 (36.728.213,75) 233.454.607,23

$4.002.596,01

Atuario Responsawel:
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