Palacio Leglslatlvo Agua Grande p

Estancia Turfstica de Paraguagu Pauhsta

Plenario “Vereador Oscar Porfirio Neto”

Projeto de Lei Complementar
N° 0002-2019

Inicio Tramitagdo 16-01-2019 Ementa
Dispbe sobre a revisdo dos vencimentos dos profissionais
do magistério publico da Prefeitura Municipal e alteracdo da
Tabela Il do Anexo Il da Lei Complementar n° 058/2005.

Autor
Almira Ribas Garms
Prefeita Municipal

Norma | - ___N°

Data:




Prefeltura Munlmpal da Estancia Turistica de Paraguacu Paullsta
Estado de Sao Paulo -

Oficio n°. 024/2019-GAP .

. . ’ ‘ : Paraguagu Paulista-SP, 15 de janeiro de 2019.

A Sua Exceléncia o Senhor ~
Sérgio Donizete Ferreira : ' : v N
Presidente da Camara Municipal '

Rua Guerino Mateus, 205, Centro

19700-000 Paraguagu Paulista-SP

Assunto: Encaminha o Projeto de Lei Complementar nqmb 12019.
Senhor Presidente:

Encaminhamos & apreciacéo dessa egrégia Camara Municipal o referido
Projeto de Lei Complementar e sua justificativa, que “Dispde sobre a revisdo dos
vencimentos dos profissionais do magistério publico da Prefeitura Municipal e -
alteragéo da Tabela 1l do Anexo lll da Lei Complementar n°® 058/2005”.

Considerando que a presente revisao salarial deve ser viabilizada com-
urgéncia, até 25 de janeiro de 2019, para pagamento ainda este més. aos
servidores, sugerimos a Vossa Exceléncia, se possivel for, que sejam convocadas

sessdes extraordinarias para apreciacédo e aprovagao desta propositura.

Certos da atengéo de Vossa ExcelenCIa antecipamos agradecimentos e
apresentamos nossos protestos de alta estlma e distinta conSIderagao

AtenCIosamefnte.

A RIBAS GARMS

-

ARG/AMM/ammm
OF :

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista - CNPJ n°. 44.547.305/0001-93
(Sede Proviséria) Rua Polidoro Simées, 533, Jardim Ténis Clube CEP 19700-000
Fone: (18)3361-9100 E-mail: gabinete@eparaguacu.sp.gov.br
Estancia Turistica de Paraguagu Paulista - SP



Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguacu Paulista
Estado de Sido Paulo o

| ~ JUSTIFICATIVA : |
Projeto de Lei Complementar n°. 89! , de 15 de janeiro de 2019.

- Senhor Presidente e Nobres Ve‘re-adore/s:

‘A Lei Federal n°® 11.738, de 11 de julho de 2008, instituiu o piso salarial
profissional nacional para os profissionais do magistério publico da educacgao basica,
fixando o vencimento inicial das Carreiras do magistério publico da educacao basica,
para a jornada de, no maximo, 40 (quarenta) horas semanais.

A Lei .Federal n° 11.738/2008 definiu também que, o piso salarial
profissional nacional do magistério publico da educagéo basica seria atualizado,
anualmente, no més de janeiro, a partir do ano de 2009. A atualizagdo seria
calculada utilizando-se o mesmo percentual de crescimento do valor anual minimo
por aluno referente aos anos iniciais do ensino fundamental urbano, definido
nacionalmente, nos termos da legislagdo que regulamentou o Fundo de Manutengao
e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educagado (FUNDEB). ' - - / ’

) Por profissionais do magistério pulblico da educagao basica entendem-se
aqueles que desempenham.as atividades de docéncia ou as de suporte pedagogico
a docéncia, isto &, diregdo ou administragao, planejamento, inspe¢ao, supervisao,
orientacdo ‘e coordenagdo educacionais, exercidas no ambito das unidades
escolares de educagdo basica, em suas diversas etapas e modalidades, com a
- formag&o -minima determinada pela legislagdo federal de diretrizes e .bases da
educacgao nacional. . - ‘

O Ministério da Educag&o anunciou no dia 9 de janeiro de 2019 o
- reajuste do piso salarial do 'magistério. Para uma jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, deve ser de R$ 2.577,74 (dois mil quinhentos e
setenta e sete reais e setenta e quatro centavos), a partir de 1° de janeiro de
2019. Isso representa uma variagdo de 4.17% (quatro - inteiros e dezessete
centésimos por cento) sobre o valor praticado em 2018. Para a jornada de
‘trabalho de 30 (trinta) horas semanais, como € o caso do nosso Municipio, o piso
salarial ndo pode ser menor do que R$ 1.918,34 (um mil novecentos e dezoito
reais e trinta e quatro centavos). ' ‘

Assim sendo, encaminhamos a essa egrégia Casa Legislativa o presente
Projeto de Lei Complementar, que “Dispbe sobre. a revisdo dos vencimentos dos
profissionais do magistério publico da Prefeitura Municipal e alteragdo da Tabela Il
do Anexo lll da Lei Complementar n® 058/2005".

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista - CNPJ n°. 44.547.305/0001-93 ) #
(Sede Proviséria) Rua Polidoro Simdes, 533, Jardim Ténis Clube’ CEP 19700-000
\ Fone: (18)3361-9100 E-mail: gabinete@eparaguacu.sp.gov.br
oL Estancia Turistica de Paraguagu Paulista - SP
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Prefeltura Mummpal da Estancia Turlstlca de Paraguacu Paulista
Estado de Sao Paulo

: Em nosso Municipio, o indice de 4.17% (quatro inteiros e dezessete
centésimos por cento) foi aplicado sobre os valores de todas as referéncias
salariais vigentes até Dezembro de 2018, com efeitos retroativos a 1° de janeiro de
2019. A escala de referéncia salarial dos profissionais do magistério publico da
Prefeitura Municipal, devidamente atualizada, passa a vigorar entdo conforme a
Tabela Il do Anexo Il da Lei Complementar n° 058, de 22 de dezembro de 2005, que
acompanha esta propositura.

- Nos térmos da Lei de Responsablhdade Fiscal e da Leu de Diretrizes
Orgcamentarias, segue anexo o Demonstrativo da Estlmatlva do Impacto
Orgamento e Financeiro das medidas ora propostas.

Posto isto, considerada a relevancia e urgenma da matéria, solicitamos os
bons préstimos de Vossa Exceléncia e dos Nobres Vereadores na apreciagédo e
votacéo desta propositura: , -

Atenciosamente.

M——-’?"" ‘ ' , .
RMS :

ALMIRA

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista - CNPJ n°. 44.547.305/0001-93
' (Sede Proviséria) Rua Polidoro Simdes, 533, Jardim Ténis Clube CEP 19700-000
Fone: (18)3361-9100 E-mail: gabinete@eparaguacu.sp.gov.br
Estancia Turistica de Paraguagu Paulista - SP



Prefeltura Mumcnpal da Estancia Tunstlca de Paraguacgu Paulista
Estado de Sao Paulo

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. (JUQ/ DE 15 DE JANEIRO DE 2019

%

Dispbe sobre a revisdo dos vencimentos
~ dos profissionais do magistério publico da
Prefeitura Municipal e alteragdo da Tabela
Il do Anexo Ill da Lei Complementar n°
058/2005. ‘ ’

" A CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PARAGUAGU PAULISTA
. APROVA:

‘ Art. 1° Ficam, atuallzados em 4.17% (quatro inteiros e dezessete
" centésimos por cento) os vencimentos dos profissionais do magistério publico da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Pvaullsta

Paragrafo unico. A atualizagdo de que trata o caput deste artigo sera
retroativa a 1° de janeiro de 2019. ' ‘

Art. 2° Em razéo da atuahzagao ora promovida, a Tabela Il do Anexo Il
da Lei Complementar n° 058, de 22 de dezembro de 2005, passa a V|gorar de
acordo com o anexo desta lei complementar ,

- Art. 3° A atualizagdo do piso salarial dos proflssnonals do maglsterlo
publico da Prefeitura Municipal, promovida por esta lei complementar, se estende
‘aos proventos basicos dos aposentados e pensmmstas segurados do Instituto
Municipal de Segurldade Social (IMSS).

» Art. 4° As despesas decorrentes desta lei comp|ementar correrao por
conta de dotagoes proprlas do orgamento wgente

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguag:u Paullsta CNPJ n°. 44.547.305/0001-93
. (Sede Proviséria) Rua,Polidoro Simées, 533, Jardim Ténis Clube CEP 19700-000
Fone: (18)3361-9100- E-mail: gabinete@eparaguacu.sp.gov.br
Estancia Turistica de Paraguacu Paulista - SP
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Prefeltura Mun|c1pal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista
Estado de Sio Paulo

Projeto de Lei Complementar n° ___, de 15 de janeiro de 2019 ... Fis. 2 de 3

| Art. 5° Esta lei complementar entra em vigor na datalde sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos a 1° de Janelro de 2019.

Estanc:la Tunstlca de Paraguagu Paulista:SP, 15 de j janelro de 2019.

ARG/AMM/MVR/kes/ammm
PLC

Prefeltura Municipal da Estancia Turistica de Paraguacu Paulista - CNPJ n°, 44.547.305/0001-93
' (Sede Provnsona) Rua Polidoro Simdes, 533, Jardim Ténis Clube CEP 19700-000
Fone: (18)3361-9100 E-mail: gabinete@eparaguacu.sp.gov.br
Estancia Turistica de Paraguagu Paulista - SP



Prefeitura Mummpal da Estéancia Turistica de Paraguagu Pauhsta
Estado de Sio Paulo ‘

Prdjeto de Lei Complementar n°_, de 15 de janelro de 2019 oovvveereeee, Fis.3de 3

~ ANEXO I - Escalavde Referéncia Salarial.
Lei Complementar n° 058, de 22 de dezembro de 2005

Tabela I - Profissionais do Magistério Isublico
‘ Municipal
Referéncia Valor (R$) '
15 R 1.918,34
16 . 1.951,73
17 | . 203586
18 2.124,18
19 . 2.216,91
20 - | ©2.314,30
21 ' ' 2.416,55
22 . ; 2.523,91
23 2.636,64
24 | 2.755,00|
25 N ‘ 2.879,29
\ 26 ' 3.009,78

27 3.146,80
28 - 3.290,68
>29 ’ - 3.441,75
30 o ' 3.600,36

Notas:

' Vigéncia; a partir de 01/01/2019.

2 Valores das referéncias majorados em 4,17%. .

3 Valor da referéncia salarial basica (15): R$ 1.918,34

@
>0

C
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Prefeltura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista
Estado de Sao Paulo

ANEXO | - Sollcnagao de Analise e Deliberacao sobre a Crlagao ou Aumento de Despesa (LRF,
‘ arts. 16 e 17)

MEMORANDO n°(,. % /29 -DEAF

DE: Departamento de Administragéo e Fmangas

PARA: Unidade Contabil-UC

OBJETO: Analise e deliberagdo acerca da criagdo ou-aumento de despesa, para atendimento do art.
16 ou art. 17 da Lei Complementar Federal n® 101/2000 (LRF).

JUSTIFICATIVA: Atualizacdo dos vencimentos dos servidores do magistério da Prefeitura, conforme
previsdo legal e o indice divulgado pelo MEC.

Tabela 1 - Tlpo Descricdo, Quantitativo, Especificacdo e Valor Mensal da Nova Despesa -

_ Criag&o, Expans&o ou Aperfelgoamento de Agao Governamental (LRF, art. 16)
Tipo de Agao x |Despesa Obrigatéria de Carater Continuado derivada de Lei ou Ato Administrativo
Normativo com execugéo superior a dois exercicios (LRF, art. 17)
Descricao Revisédo dos vencimentos do maglsteno em 4,17%.
- Data de Inicio Prevista [01/2019
Quant. Especificagdo da Despesa Pré-operacional’ Valor (R$)
I (a) Subtotal
Quant. Especificaco da Despesa Operacional®, Valor (R$)
1 Revis&o dos vencimentos dos servidores do magistério R$ 1.014.000,00

(b) Subtotal
(c) Total (ath)

R$ 1.014.000,00
R$ 1.014.000,00

Tabela 2 - Estimativa Trienal da Nova Despesa®

Més 2019 (R$) 2020 (R$) 2021 (R$) .
Janeiro " R$ 78.000,00 R$ 78.000,00 R$ 78.000,00
Fevereiro R$ 78.000,00 R$ 78.000,00 R$ 78.000,00
Marco R$ 78.000,00 R$ 78.000,00 R$ 78.000,00 |
Abril R$ 78.000,00 R$ 78.000,00 R$ 78.000,00
Maio - R$ 78.000,00 R$ 78.000,00 R$ 78.000,00
Junho R$ 78.000,00 R$ 78.000,00 R$ 78.000,00 .
Julho R$ 78.000,00 R$ 78.000,00 R$ 78.000,00
Agosto R$ 78.000,00 R$ 78.000,00 R$ 78.000,00 ]
Setembro R$ 78.000,00 R$ 78.000,00 R$ 78.000,00
Outubro R$ 78.000,00 .R$ 78.000,00 R$ 78.000,00
Novembro R$ 78.000,00 R$ 78.000,00 R$ 78.000,00
Dezembro R$ 156.000,00 R$ 156.000,00 ~ R$ 156.000,00
Total (R$) R$:1.014.000,00 “R$ 1.014.000, 00 R$ 1.014.000,00
Observacdes:

' Despesas com ocorréncia no(s) prlmelro(os) més(es) para implementacdo da agdo governamental. Ex.: Despesas de
aquisicdo de mobiliario e equipamentos; -

2 Despesas mensais relativas a manutencéo da ago. Ex.: despesa de pessoal, locagédo de equipamentos, agua e energia
elétrica devem ser quantl'r“cadas e projetadas para cada més do exercicio em que a mesma entrar em vigor € para os dois
exercicios subsequentes

* A atualizagéo dos res de bens e servicos para os periodos seguintes, bem como o aumento dos gastos com pessoal
decorrente cja?zy»sao geral anual devem sempre ser considerados utilizando um indice de corregéo. Ex.. IPCA do IBGE.

Paraguac;u uligta-SP, 15 de janeiro de 2019.

ALMIR MARFINES MORENO
Diretor/de Departamento



Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de.Paraguagu Paulista
Estado de Sao Paulo

ANEXO Il - Analise e Deliberagao sobre a Criaygéo ou Aumento de Despesa

MEMORANDO n°. 13/2019-DEAF/CONT
DE: Unidade de Planejamento/Contabil

PARA: Depto de Administracéo e Financas

OBJETO: Analise e deliberagéo acerca da criagéo ou aumento de despesa, para atend!mento do art
16 ou art. 17 da Lei Complementar Federal n° 101/2000 (LRF).

1 IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIROw(arts. 16, 17, 19, 20, 21 e 22, LRF)

Tabela 1 - Estimativa Trienal do Impacto da Nova Despesa (art. 16, |, LRF)

Especificacao 2019 2020 1 2021
(a) Superavit ou Deficit Financeiro do : ‘ _
Exercicio Anterior (= Balango) -10.000.000,00 -4.900.000,00 900.000,00

b) Receita Prevista (= LOA atual)

164.222.780,00

1564.222.780,00

187.410.000,00

199.769.000,00

182.510.000,00

200.669.000,00

(
(c) Disponibilidade Financeira (a+b)
(

R$ 1.014.000,00

R$ 1.014. 000,00

)

)
d) Despesa (= valor informado UR)
(e) Impacto Orgcamentario% [(d/b)*100]

- 0,62%

- R$ 1.014.000,00

0,54%

0,51%

(f) Impacto Financeiro% [(d/c)*100]

0,66%

0,56%

0,51%

Premissas (art. 16, § 2°:

i- Superavit ou Deficit Financeiro do Exercicio Anterior: R$ -10.000.000,00. (previsao, balango nao finalizado)
il - Receita Prevista na LOA atual: R$ 164.222.780,00 _
iii = Valor da Nova Despesa: cf Solicitagédo do Departamento

IV - Inicio de Vigéncia da Nova Despesa: 01/2019;Metodologia de Calculo (art. 16, § 2°):

| = Superavit ou Deficit Financeiro: Valor estimado no Balango do exercicio anterior.

il - Receita Prevista: Valor obtido na LOA vigénte.

iii - Disponibilidade Financeira: Superavit ou Deficit Financeiro somada a Receita Prevista na LOA atual.

iv - Impacto Orcamentario%: Valor Despesa dividido pela Receita Prevista na LOA multiplicado por 100.

V - Impacto Financeiro%: Valor Despesa dividido pela Disponibilidade Financeira mu!tipliéado por 100.

Tabela 2 — Estimativa do Impacto da Despesa Total com Pessoal sobre a Receita Corrente Liquida

(arts. 19, 20, 21 e 22, LRF)’

Especificagéo

tltimos 12 meses

(R$)

" 0s proximos 12
meses (R$)

| (A) Acumulada nos «(B) Estimada para

(B —A) Impacto
(R$)

(a) Despesa Total com Pessoal (DTP)?

R$ 58.548.035,46

R$ 59.562.035,46

R$ 1.014.000,00

(b) Receita Corrente Liquida (RCL)*

R$ 125.185.047,37

R$ 131.000.000,00

(c): % Despesa Total com-Pessoal (DTP)
sobre a RCL = [(a/b)*100]

46,77%

45,47%

R$ 5.814.952,63

(d) Limite Maximo (art. 20, I, b, LRF) —
54,00% =[(b*54)/100]

| R$ 67.599.925,58

unico, LRF) = 51,30% = [(b*51,3)/100]

(e) Limite Prudencial (art. 22, paragrafo|

R$ 64.219.929,30

R$ 70.740.000,00 -

R$ 67.203.000,00 :

Premissas e Metodologia de Calculo:

* Tabela 2 a ser preenchida quando da criagdo ou aumento de despesa com pessoal.
2 DTP acumulada 12 meses e RCL acumulada e estimada 12 meses: obter informagdes no Setor de Contabilidade.

UR)
*Dados ref 11/2018

2 DTP estimada 12 meses = DTP acumulada 12 meses + Valor Mensal da Nova Despesa x 12 meses (valor mformado pela

Tabela 3 — Est|mat|va do Impacto da Nova Despesa sobre as Metas Fiscais (art. 17, §§ 2° ao SN ,

LRF)

Especificagéo 1

2018

2019

2020

(a) Resultado Primario (Anexo de Metas |
Fiscais da LDO)

R$ 2.540.000,00

R$ 2.644.140,00

(b) Resultado Nominal (Anexo de Metas
__ Fiscais da LDO)

R$ 2.749.905},(52/‘? ;ES

R$ 14.621.0563,20

R$ 13.505.000,00

R$ 14.058.705,00



Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguacu Paullsta
Estado de Sao Paulo

(c) Impacto da despesa criada ou
aumentada sobre as despesas
fiscais do exercicio atual (= Tabela ' :

1,d) R$ 1.014.000,00 | R$ 1.014.000,00 | R$ 1.014.000,00

(d) Impacto do(s) mecanismo(s) de ‘
compensacao nos periodos ) ,
sequintes: R$ 1.014.000,00 |R$ 1.014.000,00 | R$ 1.014.000,00

(d.1) aumento permanente da receita’ - - ' -

(d.2) reducdo permanente da despesa? R$ 1.014.000,00 R$ 1.014.000,00 | R$ 1.014.000,00

(e) Resultado Primario com o impacto
da despesa criada ou aumentada ‘ .

[(a-c)+d.1] ou [(a-c)+d.2] R$ 2.540.000,00 |R$2.644.140,00 | R$ 2.749.905,60

(f) Resultado' Nominal com o impacto da o

criada ou aumentada [(b- c)+d 1] ou , | N
[(b-c)+d.2] " R$ 13.505.000,00 R$ 14.058.705,00|R$ 14.621.053,20
Premlssas
" Anexar comprovante do mecanismo de aumento permanente da receita e preencher a Tabela 4, a. Considera-se aumento
permanente de receita o proveniente da elevagdo de aliquotas, ampliagdo da base de calculo, majoracdo ou criagdo de
tributo ou contnbwgéo (art. 17, § 3°, LRF).
Anexar cépia do Anexo de Riscos Fiscais da LDO atual - Margem Liquida de Expansédo de DOCC, se tiver saldo, ou Anexar
comprovante do mecanismo de reducdo permanente da déspesa e preencher a Tabela 4, b.
Mecanismo(s) de compensacéo (aumento ou redugdo permanente de despesa): A despesa de que trata o art. 17 da LRF néo

sera executada antes da implementacdo das medidas referidas no § 2° do art. 17 da LRF, as quais integrardo o instrumento
que a criar ou aumentar (art. 17, §§ 2° e 5°, LRF).

Tabela 4 — Mecanismo de Compensacao dos Efeitos Financeiros da Nova Despesa, nos Perlodos
Seguintes (art. 17, §§ 2° ao 5°, LRF)

Mecanismo de Compensacao ‘Especificacéo 2018 2019
(2) aumento permanente da receita’ - ‘ = -
(b) reducdo permanente da despesa® | - R$ 1.014.000,00 | R$ 1.014.000,00 |

Premissas e Metodologia de Calculo:

' Anexo, o comprovante do mecanismo de aumento permanente da receita.

2 O montante de despesa criada ou aumentada serd compensada com a redugéo permanente da despesa geral do Municipio,
observadas as disposicdes da LDO e devidamenté impactadas nos orgamentos dos exercicios seguintes, conforme copia
anexa do Anexo de Riscos Fiscais da LDO atual - Margem Liquida de Expanséo de DOCC; ou, Anexo, o comprovante do
mecanismo de redugdo permanente da despesa geral do Municipio.

abela 5 — Adequacgao Orgamientaria e Fmancelra com a LOA e Origem dos Recursos (art. 16, I, e
art. 17, § 1°, LRF)

| FR" Dotagado? Natureza da Despesa® ~__Valor (R$)
101,02 |Pessoal e Encargos 3.1 XX XX R$ 1.014.000,00
(a) Saldo Atual da Dotac¢&o R$ 33.659.000,00
(b) Dotacdo Prevista na LOA R$ 33.659.000,00
(c) Despesa realizada até o momento (b-a) R$ 0,00
(d) Despesa a realizar | R$ 31.238.653,35
~ (e) Nova Despesa (Tabela 1, d) R$ 1.014.000,00
(f) Saldo Estimado da Dotacéo [a-(d+e)] ] R$ 1.406.346,65
(g) Receita Corrente Liquida (RCL) ultimos 12 meses ' R$ 125.185.047,37‘/_37\\
_ (h) % Nova Despesa / RCL [(e/g)*100]| 0,81% !, %}

(X ) Adequada " Ha dotacdo especifica e suficiente (ou abrangida por crédito
(se f >R$0,00) genérico) para atendimento de todas as despesas da mesm
( ) Inadequada espécie, realizadas e a realizar, previstas no programa de trabalhg;

X) Irrel te Ressalva-se do disposto no art. 16 da LRF a despesa cujo valor n&o
ésg r:ri ;\({/a)n © ultrapasse, para bens e servicos, o limite de 2% da Receita
(e}

Situag&o (se f < R$ 0,00) - conforme os limites estabelecidos para o exercicio. / ;

1,

Corrente Liquida, considerada irrelevante nos termos da lei fi,




Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista
: Estado de Sao Paulo

| | diretrizes orcamentarias. (LDO 2017, art. 14) |

Premissas:

" FR (Fonte de Recursos): 01 Tesouro; 02 Transferéncias e Convénios Estaduais — Vinculados; 03 Recursos Proprios de -
Fundos Especiais de Despesa — Vinculados; 04 Recursos Préprios da Administragdo indireta; 05 Transferéncias e Convénios -

Federais — Vinculados; e 06 Outras Fontes de Recursos.

Dotagao: Toda e qualquer verba prevista como despesa em orcamentos publicos destinado a fins especificos que possui

codificacao especifica presente na LOA.

Natureza da Despesa: conjunto de informagdes que formam o codigo € conhecido como cIasstfcagéo por natureza de

despesa e informa a categoria econdmica, o grupo a que pertence a despesa; a modalidade de aplicagdo e seu elemento.

Tabela 6 — Compatibilidade com o PPA e com a LDO (art. 16, I, LRF)

| Instruménto | Programa | Funcional Programatica® |Saldo Disponivel(R$) | Nova Despesa (R$)
PPA 2019 * * * *

LDO 2019 * * : * *
(-X ) Compativel? A despesa estd conforme com as diretrizes, objétivos,
Situagéo ' prioridades - e metas previstos no PPA e LDO e n&o infringe
() Nao Compativel qualquer de suas disposigdes. |

Observagdes:

* Funcional Programatica: classificagéo da despesa que combina a classificagdo funcional com a classificagio programatica.

2 Compativel com o PPAe LDO: a despesa faz parte de um dos programas inseridos no PPA e n3o contraria nenhuma das
disposi¢tes da LDO, especialmente o Anexo de Metas de Resultados Fiscais.

*Despesa esta em varios programas dentro da unidade orgamentaria da Educag&o

2 DELIBERAGAO

Considerando a analise realizada, informa-se que, a criagéo ou aumento da despesa: -

(X)TEM.................. ( YNAOTEM............ adequacéo or(;amentéria e financeira com a LOA.
XYE.........oooeeieece . YNAOE................. compativel com o PPA e LDO.
‘(=) NAO AFETARA.....(—) AFETARA............. as metas de resultados fiscais previstas no Anexo de

~ Metas Fiscais da LDO.
( X) Ressalva-se do disposto no art. 16 da LRF, pois, é considerado irrelevante, nos termos da LDO.

E delibera-se por:

(X) SUGERIR o encaminhamento ao Ordenador de Despesa para deliberagéo final.

( ) RETORNAR a Unidade Requisitante, pois, serad necesséria promover a adequagéo orgamentéria
e financeira da despesa com a LOA vigente, por meio da(s) seguinte(s) medida(s):

() reduzir outra(s) despesa(s), (anexar comprovante);

(. ) suplementar dota§éo com recursos decorrentes de excesso de arrecadacéo do corrente ano;
() suplementar dotagdo com recursos provenientes de superavit do exercicio anterior,

() abrir crédito especial, pois, o(a) projeto/atividade n&o esta previsto(a) na LOA".

( ) RETORNAR a Unidade Requisitante, pois, sera necessario compatibilizar a despesa com o PPA
e com a LDO, por meio da inclusdo prévia do projeto/atividade nas pecas de planejamento.

Paraguacu Paulista-SP, 15 de Janeiro de 2019

T s

\_pems Roberto VIC Flgueu*'edo Salum
Contador cnlco Orgamentario

/
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~ 3 CIENTE DA UNIDADE REQUISITANTE

Considerando a(s) deliberagio(des) da Unidade Contabil, Declaro, para os devidos fins, que estou
ciente das medidas a serem tomadas no seguinte caso e:

{ X) ENCAMINHO ao Ordenador de Despesa para deliberagzo final.
(- )AUTORIZO a Unidade Contabil a promover as medidas sugeridas. v ,
() NAO AUTORIZO a Unidade Contabil a promover as medidas sugeridas e arquivo 0 processo.

Paraguacu P%mT"’ta—SP, 15 de Janeiro de 2019.
/

4
&

v

/A
Almir Martmes Morend

, Deptfde\Adm' iStracao e Finangas ’ .
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ANEXO Il -« Declaracao do Ordenador de Despesa (art. 16, l)

DECLARAGAO DO ORDENADOR DE DESPESA (art. 16, Il)

Nos termos do art. 16, Inciso Il, da Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000, Lei de
Responsabilidade Fiscal, considerando o impacto orgamentario e financeiro elaborado pela Unidade
Contabil desta Prefeitura e constante da documentagdo anexa, na qualidade de Ordenador de
Despesa, DECLARO que a criagdo ou aumento da despesa:

X)TEM................... ) NAO TEM............. adequag&o orgamentaria e financeira com aLOA.
(X)E.......o.eooooosecco. (. YNAOE.................compativel com o PPA e LDO. :
(X) NAO AFETARA.....( )AFETARA... ..........as metas de resultados fiscais previstas no Anexo de

Metas Fiscais da LDO.
(X) Ressalva-se do disposto no art 16 da LRF, pois, é considerado |rrelevante nos termos da LDO.

Encaminha-se a Unidade competente para as providéncias finais.
Paraguacu Paulista-SP, 15 de Janeiro de 2019.
P V’———-—P

‘Almira Ribdg Gayms
Prefeita Munic

REFERENCIAS:
BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal e dé outras
providéncias. Portal da Legislagao: Poder Executivo, Brasilia, 13 nov. 2017. Disponive! em: <https:/fwww.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/icp/icp101.htm> Acesso em: 13 nov.
2017.
Art. 16. A criag@o, expans&o ou aperfeicoamento de agéo governamental que acarrete aumento da despesa sera acompanhado de:
| - estimativa do impacto orcamentério-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes,
Il - declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequacéo orgamenlarla e financeira com a lei orgamemana anual e compatibilidade com o
plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.
§ 10 Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:
| - adequada com a lei orgamentéria anual, a despesa objeto de dotagdo especifica e sufumente ou que esteja abrangida por crédito genérico, de forma que
somadas todas as despesas da mesma espeme reallzadas e a realizar, previstas no programa de trabalho n&o sejam ultrapassados os limites estabelecidos
para o exercicio;
il - compativel com o plano plurianual e a lei de dlremzes orgamentérias, a despesa que se conforme com as direfrizes, objetivos, prioridades e metas previstos
nesses instrumentos e n&o infrinja qualquer de suas disposicdes
§ 20 A estimativa de que trata o inciso | do caput sera acompanhada das premissas e metodologia de célculo utilizadas.
§ 30 Ressalva-se do disposto neste artigo a despesa considerada irrelevante, nos termos em que dispuser a lei de diretrizes orgamentarias
§ 40 As normas do caput constituem condigao prévia para:
| - empenho e licitagao de servigos, fornecimento de bens ou execugdo de obras;
I - desapropriac@o de imoveis urbanos a que se referé o § 3o do art. 182 da Constituigéo.
Art. 17. Considera-se obrigatéria de carter continuado a despesa corrente derivada de lei, medida proviséria ou ato administrativo normativo que fixem para o
ente a obrigacéo legal de sua execugdo por um periodo superior a dois exercicios. ‘
§ 10 Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput deverdo ser instruidos com a estimativa prevista no inciso | do art. 16 e demonstrar a
origem dos recursos para seu custeio. ’ '
§ 20 Para efeito do atendimento do § 10, o ato serd acompanhado de comprovacdo de que a despesa criada ou aumentada ndo afetara as metas de
resultados fiscais previstas no anexo referido no § 10 do art. 40, devendo seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser compensados pelo aumento
permanente de receita ou pela reducdo permanente de despesa.
§ 30 Para efeito do § 20, considera-se aumento permanente de receita o provenlente da elevagdo de aliquotas, ampliagéo da base de calculo, majoragéo ou
criagdo de tributo ou contribuigéo.
§ 40 A comprovagao referida no § 20, apresentada pelo proponente, conterd as premissas e metodologia de calculo utilizadas, sem prejuizo do exame de
compatibilidade da despesa com as demais normas do plano plurianual e da lei de diretrizes orgamentérias.
§ 50 A despesa de que trata este amgo nao sera executada antes da jmplementagéo das medidas referidas no § 20 as quais integrardo o instrumento que a
criar ou aumentar. -
§ 6o O disposto no § 10 n&o se aplica as despesas destinadas ao servigo da divida nem ao reajustamento de remuneracéo de pessoal de que trata o inciso X
do art. 37 da Constituicdo.
§ 7o Considera-se aumento de despesa a prorrogagdo daquela criada por prazo determinado.
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LEI COMPLEMENTAR N°. 058, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2005 |
-Autoria do Projeto: Sr. Prefeito Mummpal

Dispde sobre a reorganizagdo da Estrutura
“Administrativa e do Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de
Paraguacu Paulista e da outras providéncias.

CARLOS ARRUDA GARMS, Prefeito Mummpal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista, no uso de

suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal APROVOU e eie PROMULGA a seguinte Lei
~ Complementar: .

TiTULO1-DA ADMINISTRAQAO PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMI_NARES ‘
Art. 1° Esta Lei Complementar reorganiza a Estrutura Administrativa e reclassifica o Quadro de Pessoal

da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguacgu Paulista e a Escala de Referenma Salarial
dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 2° A Administragdo Publica Municipal compreende uma dimenséo juridica expressa no
_ relacionamento harmdnico do Executivo com o Legislativo € uma divisdo funcional correspondente a
necessaria mtegragao do Municipio com ° Governo Estadual e Governo Federal,

CAPITULO I - DOS FUNDAMENTOS BASICOS DA AQAO ADMINISTRATIVA

Art. 3° Compete a Administrag&o, Publica Mumc:pal prover a tudo quanto diz respeito ao peculiar
interesse do Municipio e ao bem-estar de sua populagao, em consonancia com a Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil, a Constituic&o do Estado de S&o Paulo e a Lei Orgénica do Municipio.

LA 4 A Adminis‘traf;éo Publica Municipal obedecera aos principios da legalidade, fmpessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, além de outros preceitos legais definidos pela Constitui¢do Federal
e pela Lei Organica do Municipio.

Art. 5° As-agles govemamentals obedecerdo ao processo permanente de planejamento, com o ﬂm de
integrar os objetivos institucionais dos 6rgdos e entidades municipais entre si, bem como as agbes da
Uniao, do Estado e reglonats que se relacionarem com o desenvolvimento do Municipio.

Art. 6° Os objetivos da Administragéo Publica Municipal serdo enunciados, principalmente, através dos
seguintes instrumentos basicos: '

|- Plano Diretor; ,
- Plano Plurianual - PPA;

- Leide Diretrizes Or§amentérias -LDO; e
V- Lei Orgamentéria Anual - LOA

§ 1°. A execugdo dos planos e programas governamentats sera objeto de permanente coordenagao
com ofim de assegurar eficiéncia e eficacia na consecugéo dos objetivos e metas fixados.

§2°. A coordenagao a que se refere 0 § 1° deste artigo sera exercida pelo Gabinete do Prefeito e '
compreendera todos os niveis da Admmnstragao Publica Municipal, mediante a a¢o integrada das
chefias e reahzagao sistematica de reunides com a participagao das chefias subordinadas.

-Art. 7° A Administragao Publica Mumcupal recorrera pnorltanamente a recursos proprios- para execugio
de seus servigos. . : R

Paragrafo Gnico. Quando ;mprescmdlvel € menos oneroso, a execugdo das agdes
governamentais podera ser descentralizada ou desconcentrada, para: -‘

I- outros entes pubhcos ou entidades a eles vinculados, mediante convénio;
If- . orgdos subordlnados da propria Administragéo Publica Mumcspal

- entidades criadas mediante autorizagdo legislativa e vinculadas a Administragdo Publica
Municipal; -

IV- ' empresas prxvadas mediante concess&o ou permiss&o.

Lei_Complementar_058-05_Estrutura_administrativa_Prefeitura_ParaguacuPta_vs2012201 8.doc .- -9~



ANEXO IIl - Escala de Referéncia Salarial
Lei Complementar n° 058, de 22 de dezembro de 2005

Tabela | — Servidores Publicos Municipais

_Valor (R$)

" Vigéncia: a partir de 01/01/2018. ,
2 Valores das referéncias salariais majorados em 2,95%.

‘Referéncia Valor (R$) Referéncia

34 ; 964,89 , 57 1.683,82
35 971,10 ' 58 1.727,06
36 996,57 - : 59 1771
37 1.022,51 : 60 1.817,88
38 ) 1.048,96 61 1.865,69
38 . 1.075,94 ) 62 1.915,25
40 ‘ - -1.103,45 ' 63 1.966,66
41 . 1.131,51 v 64 2.020,09
42 -~ 1.160,26 65 2.075,68
43 - 1.189,48 : 66 2.133,66

44 ' 1.219,45 - : 67 2.194,20
45 . ', 1.250,05 . 68 2.257,54
46 ) - 1.281,43 . . 69 2.323,99
47 B 1.313,42 70 2.393,86
48 ' 1.346,24 : 71 2.467,56
49 1.379,88 - : 72 2.619,33

=50 1.414,36 - ' 73 2.771,10
51 - 1.449,73 - ) 74 2.923,68
52 1.486,05 ‘ 75 3.052,37,
53 ~1.523,40 76 3.186,61
54 1.561,76 77 . 3.330,10
55 ) 1.601,26 L 78 3.512,04
56 L 1.641,92 79 3.605,91 ;

Notas: . - ’ '

8 Valor da referéncia salarial basica: R$ 964,85

TABELA li —- PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Referéncia . ) Valor (R$)
15 - ' " 1.841.55
“16 1.873.60
17 1.954 36
18 2.039.15
19 2.128.17
20 2.221.66
21 2.319.81
22 2.422 .88
23 2.531.10
. 24 264472
25 2.764.03].
26 2.889.30
27 3.020.83
28 3.158.95
29 4 - 3.303.97
- 30 : ' , ' 3.456.23

Notas: o
*Viaéncia: a partir de 01/01/2018. »
2 Valores das referéncias maiorados em 6.81%.

3 Valor da referéncia salarial basica (15): R$ 1.841.55

50
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11/01/2019 f \ “ . Piso salarial do magistério ¢ reajustado a partir de janeiro - MEC

: w0
PISO salarlal do maglsterlo é | \gg
reajustado a partlr de janeiro

Quarta-feira, 09 dejaneiro de 2019, 18h11

O piso salarial do magistério sera reajustado para R$ 2.557,74, a partir de 1° de janeiro de 2019. O Ministério da
“Educagéo anunciou nesta quarta-feira, 9, o reajuste de 4,17%, conforme determinagéo do ’artigo 5° da Lein® 11.738,
de 16 de julho de 2008. O valor corresponde ao vencimento inicial dos profissionais do maglsteno publico da educaga

basica, com formagao de, nlvel médio, modalldade normal jornada de 40 horas semanals

O piso salarial foi estabelecido pela Lei n° 11.738 em cumprimento ao que determina a Constituicdo Federal, no arﬁgc
60, inciso 1ll, alinea “e”, do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias. Pelo dispositivo, o piso salarial
proﬂssmnal nacional do magistério publico da educagao basica € atualizado, anualmente, no més de janeiro, a partir
de 2009. No paragrafo umco do artigo, ¢ definido que essa atualizagéo sera calculada utilizando-se 0 mesmo
‘,percentual de creSCImento do Valor Anual Minimo por Aluno (VAA) referente aos anos iniciais do ensino fundamental

. urbano, definido nacionalmente, nos termos da Lei n° 11 494, de 20 de junho de 2007.

Conforme a legislagéo vigente, a atuali'zagéo\reﬂete a variagéo ocorrida no VAA definido nacionalmente no Fundo de
Manuten¢do e Desenvolvimento da Educagédo Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educagéo (Fundeb) de
2018/ em relagao ao valor de 2017, Dessa forma, o calculo é feito com a variagdo entre a Portaria Interministerial
MEC/MF n° 6, de 26 de dezembro de 2018, com VAA de R$ 3.048,73, e a Portaria Interministerial MEC/MF n° 08,-de
29 de novembro de 2017 com VAA de R$ 2.926,56. Com o computo, o MEC chegou vanagao de 4,17%, que deve
‘ser aplicada ao valor do Piso Salarial Profissional Nacional (PSPN) do ano anterior, neste caso em 2018, de R$
2.455,35.
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A metodologia proposta € a de utilizar o percentual de crescimento do VAA, tendo como referéncia os dois exercicios

; imediatamente anteriores a data em que a atualizacéo deve ocorrer. A Nota Técnica n°® 36/2009, da Advocacia Geral
da Unido, acompanhou esse entendimento. , ‘

De acordo com o MEC, esse formato para correg:éo do piso salarial é utilizado desde o ano de 2010. Como até o
‘presente momento ndo houve alteragdes expressas na Lei, bem como n4 forma de calculo, compreende-se que a
’metodologla para a constltwg:ao do percentual de vanagao do PSPN esta mantida.

Assessdria_ de Comu‘nicéga’o Social

http://portaI.mec.gov.br/Component/content/article?id=7257_1 ‘ . 2/2



