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Oficio n°. 748/2019-GAP

Paraguacu Paulista-SP, 10 de out'ubro‘de'2v0.19.'vl

A Sua Exceléncia o Senhor -
Sérgio Donizete Ferreira
- Presidente da Camara Municipal
- 'Rua Guerino Mateus, 205, Centro
19700-000 Paraguagu Paulista-SP

U

- R + s

k \ Assunto Encammha o PrOJeto de Lei Complementar n°‘U Jr/2019
Senhor PreS|dente

Encamlnhamos a apreCIagao dessa egregla Camara MunlClpaI 0 refendo
~ Projeto de Lei Complementar & sua justificativa, que “Dispée sobre a reorganizacao -
- do-Regime Juridico e do Estatuto dos Servidores Ptblicos do Mun|C|p|o da EstanCIa :
Turistica de Paraguagu Paullsta e da outras providéncias™. - !

, Certos da atengao de Vossa ExcelenCIa anteCIpamos agrademmentos e
: apresentamos Nossos protestos de alta estlma e dlstlnta conSIderagao

]

AtenCIosamente

R%am

Rrefeita -

ARGNAF/MVR/kes/ammm
“OF.

)

x Legislagéo'refer‘en:ciada consta dé midia 'digitél (CD-R).
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Estado de Séao Paulo

AR | '_MIDIADIGITAL(CD-R)

Pt

' Le'gislar,{io réferen(:iaci’a dos Projetds de Lei Cofnplementar;-

1) Regime Juridico. e do Estatuto dos'Servidores Publicos Muhic‘ipais;
2) vEstatuto e Plano.de Carreira do MagistérioPubliéo Municipal,

-3) Estatuto & Plano de Carreira da Guarda Munlmpal

4) Estrutura Organlca da Prefeltura Mummpal

' 5) Plano de Cargos e Vencnmentos dos Servidores’ Publlcos Mun|C|pals.

/
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_Prefeltura Munlmpal da Estanma Turlstlca de Paraguagu Pauhsta
Estado de Sido Paulo

. JUSTIFICATIVA | Y
PrOJeto de Le| Complementar n°®_% de 10 de outubro de 2019

Senhor Presidente e Nobres Vereadores: .

, Encammhamos para apremagao e dehberagao dessa egrégia Camara
Mumcnpal o} presente Projeto de Lei Complementar, que “Dispée sobre a
reorganizagdo do Regime Juridico e do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio da Estancia Turistica de Paraguacu Paulista e da outras providéncias”. .

Esta propositura decorre do Termo de Ajustamento de Conduta (TAC),
“firmado com ‘o Ministério Publico do Estado de 'S&o Paulo. O TAC prevé a Reforma
Admlnlstratlva e a revisdo do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal, além da
revisdo dos Estatutos dos Servidores MunICIpals do Maglsterlo e da Guarda Civil
Mun|0|pal

Pelo que consta em 2016, a Admlnlstragao anterior - encammhou ao.
Ministério Publico projetos elaborados por empresa contratada para esse.fim. Esta -
 Administracédo, ao assumir o mandato e tomar conhecimento do teor dos projetos
~entrou em contato com o Ministério Pablico e iniciou tratativas sobre o Termo de

Ajustamento de Conduta (TAC), sendo concedido prazo a esta Admlnlstragao para
as dellberagoes e aperfelgoamentos necessarios. :

Os projetos elaborados pela empresa contratada pela Admlnlstragao
anterior tratavam de uma revisdo da legislacdo municipal ndo contemplando os
estudos de impacto orgamentario e financeiro e outros desdobramentos decorrentes:
Esta Administragao, ao analisar os projetos € 0. |mpacto orgamentario e financeiro
decorrente constatou que 0S mesmos, da forma como estavam ~eram totalmente
inviaveis. T o

Assim, esta Adminis’;ragéo- recorreu ao suporte de assessoria
~especializada, para revisdo dos projetos ‘apresentados ao Ministério Publico,
.elaboragao de estudos mais aprofundados sobre o lmpacto orgamentarlo e
flnancelro e de atendlmento as exigéncias do TAC

\
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Prefeltura Mummpal da Estancia Turistica de Paraguagu Paullsta
Estado de Sao Paulo

Durante o processo de revisdo, esta Admmistragéo institu_iu' Comissoes’

- Especiais, integradas por servidores municipais representantes dos diversos 6rgaos
da- Prefeitura, da Guarda Civil Municipal, da Educacdo Municipal, da Camara

“(Q

Municipal e do Instituto Municipal de Seguridade Social; representantes da diregéo e

area juridica do Sindicato dos Servidores Piblicos Municipais, e da area juridica da

Prefeitura.e Camara, para acompanhamento do processo de revisdo do Estatuto

dos Servidores Publicos Munlc:lpals do Estatuto do Magistério Publico Municipal e
do Estatuto da Guarda Civil Municipal.

Do processo de revisao resultaram 5 (cinco) proposituras:

. 1) Reorganizagdo do Regime Juridico e do Estatuto dos Servidores

Publicos Mumc:pals (esta proposﬂura)

v 2) Reorganlzagao do Estatuto e Plano de Carrelra do Magistério Publico
Municipal;’

3) Re'o’rganiZagéo‘ do Estatutq e Plano de C‘arreira' da Guarda Civil
Municipal; ‘ ’ . , :
| 4) Reorganlzagao da Estrutura Organica da Prefeltura MunICIpaI

5) Reorgamzagao do Plano de Cargos e Venmmentos dos Serwdores
Publicos Municipais.

Em julho de 2018 as proposnturas de revisdo foram protocoladas no
Legislativo Municipal. Apo6s analise e - varios ‘apontamentos realizados, as

proposituras foram retiradas em setembro de 2018 para adequagoes As

adequagoes foram feitas, resultando nesta propositura.

Nesse contexto, esta proposntura tem como objetivo reorganizar o
Regime Juridico e o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio (Estatuto
dos Servidores); assim compreendidos os servidores do Poder Executivo, do Poder

Leglslatlvo das autarqwas e das fundagoes publlcas munIC|pa|s crladas ou,que :

: VIerem a ser.

" Os vérios dlsposmvos que estabelecem e disciplinam o Reglme Juridico
e o Estatuto dos : Servidores Publicos Municipais foram revisados e

-aperfeicoados,; conforme a legislacéo wgente e as demandas atuais do servico -

publico.

Destacam-se, os dispositivos que tratam do estagio probatério, lic’enyga- '

.maternidade de 180 (cento e oitenta) dias, do adicional de titulagdo, da
avaliacdo de desempenho, além de outros. i ‘

"~ Os custos de lmplantagao desta propositura e das demais propOSIturas

correlatas constam do Demonstratlvo de Impacto Orgamentarlo e Flnancelro_
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‘Prefeitura Mummpal da Estancia Turlstlca de Paraguagu Paullsta \\)
o , ~ Estado de Sio Paulo

elaborado pelo Departamento de Admlnlstragao e Financas, que acompanha este
prOJeto de lei.complementar.

—

Posto isto, submetemos esta proposr[ura a essa Camara MunICIpaI e .
solicitamos os bons préstimos de :Vossa ExcelenCIa e dos Nobres Vereadores na
apreCIagao e votacéo da. matena

- Atenciosamente. .

- ALMIRARB

\
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Prefeltura Munlmpal da Estancia Turlstlca de Paraguagu Pauhsta
Estado de Sao Paulo P

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°O’t , DE 10 DE OUTUBRO DE 2019

' D|spoe sobre a’ reorganlzagao do Regime

Juridico e do Estatuto dos Servidores
' Pdblicos do - Municipio - da Estancia
Turistica de Paraguagu Paullsta e da
outras providéncias. -

A CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PARAGUAGU PAULISTA
| APROVA: - -
' TiTULO|
DAS DISPOSI(}OES PRELIMINARES

Art 1° Esta Lei Complementar reorganiza o Reglme Juridico e o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio da Estancia Turistica de Paraguacu Paulista,
assim compreendldos os servidores do Poder Executivo, do Poder Legislativo, das
autarquias e das fundagoes publicas mun|C|pa|s criadas ou que vierem a ser.

Paragrafo tnico. O regime juridico dos servidores ptblicos municipais, & 0

‘ ’Estatutarlo nos termos da Lei Complementar Municipal n° 01, de 5 de setembro de
- 1997.

Art. 20 Para os efeitos‘ desta Lei Complementar servidor é o agente que
exerce fungao publlca com vmculo empregatlcm a integrar o quadro funC|onaI do
Mun|C|p|o ‘

Art 3° Cargo pubhco éo lugar dentro da admmlstragao funcuonal que

N

(Y

/‘/:

@ 3

oohta com conjunto de atribuicbes e responsabilidades prevnstas na Estrutura_

Organizacional, que devem ser cometidas por servudor

Paragrafo Unico. Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileitos,
assim como aos estrangeiros, na forma da lei, sdo criados por lei, com denominagao

propria e vencimento pago pelos cofres publlcos para provimento em carater efetlvo ,

ou em comlssao

prewstos em Ie| ‘

[N
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,PrOJeto de Le/ Complementarn® ___, de 1 0 de outubro de 201 9 . +eveiein. Fls: 2 de 70"

TITULO i
DOS ATOS DE ADMISSAO E VACANCIA
“CAPITULOI
DO PROVIMENTO
_'Secao |l . ‘
Das Disposi¢coes Gerais ‘
, ,Art 5° Sao reqmsﬂtos\ basicos para mvestldura em cargo publlco
7 I- naCIonahdade brasileira; ‘
- gozo dos dlreltos politicos;
- quntagao com as obrlgagoes militares e eIe|tora|s

IV - nivel de escolarldade exigido e hablhtagao Iegal quando for 0 caso,

para o exercicio do cargo; v
V -idade minima de dezo:to anos

VI - aptidao fisica e mental atestada conforme rotlna padronlzada def" nlda
; pelo Setor Especmco da Prefeitura;

Vil - nao estar |ncompat|b|I|zado para o} serwgo publlco em razéo de

penalidade sofrida.

: Paragrafo Unico. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o}
dlrelto de se inscrever em concurso . publico para. prowmento de cargo cujas
atnbwg;oes sejam compatlvels com a deficiéncia de que sao portadoras.

Art. 6°. Provimento é o fato administrativo que se consubstancia no

_ preenchimento, de cargo publico por meio de ato admmlstratlvo emanado pelo Poder
~ Publico, de carater funcional. :

" Paragrafo Gnico. O prowmento dos cargos publlcos far-se a por melo de
ato da autorldade competente de cada Poder.

Art. 7°. A investidura em cargo publlco ocorrera com a posse. -
: Art 8°. Sao formas de provnmento de cargo publico:

= nomeagao
- readaptagéo;

Prefeltura Municipal da Estancia Turistica de Paraguag:u Paulista - CNPJ n®. 44.547. 305/0001 93 N
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Ml - reversao; - |
. IV - reintegragao;
V- re/condu‘géo;f |
VI — remoc&o; S
VIl - djsponiBiiidade e aproveitamento.‘v o
| ) L | Subsegéol .
v R - DaNomeagio |

Art 9°. A nomeagao é o ato administrativo que concretjza 0 provimento
g orlgmano de dado cargo e sera: : .

( | — em carater efetivo, quando se tratar’ de cargo de carrelra ou lsolado
provido medlante aprovacao em concurso publico; :

Il —em comiss&o, para cargo de livre nomeacgao e exoneragéo.

~ Art. 10. A nomeacéo para cargo de provimento efetivo depende de-prévia
aprovagao em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecido em
qualquer caso, rlgorosamente a ordem de classificagdo e o prazo de valldade do
certame a AT _ o :

”Subsegadll
- Da Readaptagao

S - Art 11 A readaptagao éa invéstidura do serwdor em cargo de atrlbulgoes
- € responsabilidades compatlvels com a Ilmltagao que tenha sofrido em sua’ -
capamdade fisica, sensorial ou mental

_ § 1°. A readaptagao dependera obrigatoriamente de exame medlco ofi cnal'
~ que avalie esta condi¢do, apontando as fungdes que o servudor podera executar.

v §2° A readaptagao sera efetivada em cargo com atrlbwgoes correlatas,
-em qualquer 6rgéo ou reparticdo, de acordo com as necessidades da’ admlnlstragao
‘ respeltada a habllltagao eXIglda eo nlvel de escolaridade.

: § 32 A readaptagao nao acarretara aumento de carga horarla aumento '
ou dlmlnwgao de venCImentos :

§ 4° E defeso a readaptagao do servndor em penodo de estagio
_ probatorlo razao pela qual a Ilmltagao de que trata 0. caput resultara em exoneragao

Prefeltqra Munlmpal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista - CNPJ n°. 44.547.305/0001-93
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§ 5° O servidor readaptado sera convocado. periodicamente para ser
‘submetido a exames, visando verificar se.a incapacidade permanece, sendo que a
recusa ou o ‘ndo comparecimento importara na cessacao da readaptagao

§ 6°. Do laudo- médico que concluiu pela readaptacao do servidor devera
constar, obrlgatorlamente a penodICIdade em que o servidor devera ser submetido a
exames. ‘ :

§ 7°. Os procedlmentos especmcos de readaptagao serao estabeIeCIdos
por meio de Decreto

-Subsecio Il .
Da Reversdo . : L

- Art. 12. Reversdo é o retorno a atividade do servidor aposentado por
invalidez, quando, por exame médico oficial, forem declarados msubsstentes os
-motivos da aposentadoria. : '

§ 1°. A reversao podera ser sollmtada pelo servndor efetlvando -se apos o
"~ exame médico oficial comprovar a sua capacndade para o exercnmo das atnbungoes
do cargo. : :

§ 2° Se 0 exame - medlco oficial ndo for favoravel podera o serv:dor
requerer novo exame médico oficial, apds decorridos 90 (noventa) dias.

§ 3°. Nao podera reverter o aposentado que ja tlver completado 75
(setenta e cinco) anos de ldade

Art. 13. A reversdo se dara no mesmo cargo ou no cargo resultante de
sua transformagao ou redenominagao.

Art. 14. Encontrahdo-se prov:do o cargo, o servndor exercera suas fung:oes
como excedente ate a ocorréncia de vaga.

Subsegao v
", DaReintegragao

~Art. 15 Reintegra¢do é a relnvestldura do servidor no cargo anterlormente
ocupado ou no cargo resultante de sua transformagédo ou redenominagio, quando
invalidada a sua demissao por decisédo administrativa ou judICIal com ressarmmento
de todas as suas vantagens. :

i
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/ '§ 1°. Na hlpotese do cargo ter sido extinto, o servidor ficara em
drspombrhdade com remuneragéo proporcional ao tempo de servigo, observado o -
drsposto nos arts. 31 a 34 desta Lei Complementar. C

- § 2° Encontrando-se provido o cargo, o seu ocupante sera reconduzido
a0 cargo de origem, sem direito a indenizagédo ou aproveitado em outra: fungao
compativel, posto em disponibilidade' com remuneragéo proporcional ao tempo de
servico, ou, alnda exonerado nas hipoteses previstas em Ler

 Subsegdo V
Da Recondugao

Art. 160 Reconducao € o retorno. do servrdor estavel ao cargo .
anteriormente ocupado e decorrera de: :

|~ rnabllltacao em estag|o probatorlo relatrvo a outro cargo;
= relntegracao do anterior ocupante

: Paragrafo unico. Encontrando-se. provrdo o} cargo de ongem o servidor
sera aproveitado em outro cargo com atribuicées correlatas as do cargo original, o
identidade de requisitos e vencimento |gual ou superror ao do anteriormente :
ocupado.

Subsecéo VI,
Da Remocao - -
. Art. 17 'Remocéao é o deslocamento do funcronarlo de uma unidade para
_ outra, dentro do mesmo érgao de lotagao. :
T§1°A remogao do servidor podera ser feita: -
| - de oficio, no interesse da Administragao;
II-a pedrdo ‘do servidor, a critério da Admmlstracao

. § 20 A remocao por permuta sera processada a pedido escnto dos
rnteressados com a concordancia das respectivas chefias, a critério da
- Administragéo, atendidos os requisitos desta Secgé&o. . 2

§ 2° O servidor removido devera assumir de-imediato o exercicio na
unidade para a qual foi deslocado, salvo quando em férias, licenca ou desempenho.
de cargo em comisséo, hipoteses em que devera apresentar-se no primeiro dia util
apo6s o termino do impedimento.

~
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o S Subsegao Vil
‘Da Dlspombllldade e do Aproveltamento

N

» Art. 18. Extinto o’ cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor
estavel ficara em dlsponlblhdade .com. remuneragao propormonal ao tempo de,

“ servigo, até seu adequado aproveitamento em outro cargo ’

Paragrafo unico. A declaragao de desnecessidade do cargo se fara por
meio de Decreto do Chefe do Poder Executlvo ou por ato da mesa da Camara

: Mun|C|paI

‘Art. 19. O retorno a atividade de ser\ndor em disponibilidade far-se-a

mediante aproveitamento em cargo com atribuigdes correlatas as do cargo- orlglnal

identidade de requItos e venmmento igual ou superior ao do antenormente

ocupado.

‘ Art. 20. O aproveltamento de serwdor que se encontre em dlspombllldade
dependera de prévia comprovacéo de sua capaCIdade fisica e mental para. suas

. novas fungées, por exame medico oficial.

§ 1°. Se julgado apto o] serwdor se necessario, passara. por capaCItagao
‘e adaptagéo as suas novas fungoes e devera assumir o exercicio do’cargo no prazo

de 30 (trinta) dias contados da publicagéo do ato de aproveltamento

§ 2°. Verificada a sua lncapaCIdade ou sua nao adaptagao o} serwdor

| contlnuara em dlsponlblhdade

Art. 21. Sera tornado sem efeito- o aproveltamento e extlnta a -
dlsponlblhdade se 0 servidor ndo entrar em exercicio' no prazo estipulado pelo § 1°

-do artlgo anterior, salvo em caso de doenga comprovada por exame médico oficial.-

Paragrafo Unico. A hiptese prevista neste artigo configurara abandono de -

cargo apurado medlante processo admmlstratlvo na forma desta Lei Complementar

Segao I
" Do Concurso Publico

Art 22 Os concursos publlcos destinados a selecnonar candldatos para
provimento de cargos publicos efetivos tém por objetivo compatibilizar ‘o suprimento
das necessidades da Administracdo com as pnorldades governamentals e o0s

recursos orcamentarios disponiveis.
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Art. 23. A'inscricdo do candidato em concurso publico esta condiCionada
ao pagamento do valor da taxa fixado no edital, quando indispensavel ao seu custeio
e ressalvadas as hlpoteses dei lsengao preVIstas em lei ouno respectlvo edltal

. - Art 24. O concurso publlco tera validade de até 2 (d0|s) anos, podendo
ser prorrogado uma unlca vez, por ate |gual periodo. '

Paragrafo tnico. O prazo de validade do concurso publlco e as condlgoes
de sua reallzagao seréo fixados em edital, que sera publlcado na forma da lei.

Art. 25. Os concursos publlcos serao de provas ou de provas e titulos,
conforme dispuser a lei. K

Art. 26. A abertura de concurso pubhco far-se -4 sempre. por edltal que
mencione o prazo de mscrlgoes que nao poderao ser. mferlores ab (cmco) dlas
uteis..

/ Paragrafo Unico: O edital contera, dentre outras disposicdes, os requisito‘s
para preenchlmento dos cargos a sua denominagao e as atrlbwgoes merentes aos
mesmos. :

Art. 27. Compete ao Chefe de cada Poder a homologagao do resultado do
CONCurso pubhco

N  Subsecio Unica
Das Pessoas com Deficiéncia 7 |
Art. 28. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de se |
inscreverem em -concursos publicos, em igualdade de condigdes com os demais

candidatos,-para provimento de cargo de’ prowmento efetlvo cujas atnbungoes sejam
compatlvels com suas hmltagoes S _ i

. § 1°. O candidato com def|C|enC|a em razao da necessaria lgualdade de
“condigdes, concorrera a todas as vagas, sendo reservado o percentual de 5% (cmco ’
. por cento) em face da classn‘lcagao obtida. - o - ,

§ 2° Caso a aphcagao do percentual tratado no § 1° resulte em numero-
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niimero inteiro. subsequente caso
0 resultado seja superlor a 0,5 % (meio ponto percentual).

Art 29.0s edltals de concursos publlcos deverao conter

"I — o nGmero de vagas correspondente areserva destlnada a pessoa com
~ deficiéncia; . . : i o
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1l - as atrlbwgoes e tarefas essenmans dos cargos de prowmento efetivo
que se encontrem em dlsputa ‘ : :

lli- previsao de adaptag;ao das provas conforme a neceSSIdade especial
-~ do candldato e ' S

IV exngenma de apresentagao pelo candldato com deﬂCIenma no ato da
inscrigéo, de laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel desta necessidade,
com expressa referencna ao cbdigo correspondente da CIassnflcagao Internacional de
" Doenga — CID, bem como a sua provavel causa.

, " Paragrafo Unico.” A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condigbes
previstas em lei, parﬂcupara do concurso em lgualdade de condlgoes com os demais
‘candldatos . -

- Secio lll
' Da Posse e do Exercicio =

Art 30. Posse é a aceitacéo expressa ‘das atribuicées, dos deveres das .
responsabilidades .e dos d|re|tos merentes ao cargo ocupado e dar-sea pela
assinatura do respectivo termo.

§ 1°. A posse sera efetivada pela assmatura do respectlvo termo pelo
empossado e pela autorldade competente

§2° A posse ocorrera no prazo de 30 (trlnta) dlas contados da pubhcagao
do ato de nomeacdo, podendo ser prorrogavel por até igual periodo mediante
requerimento do interessado, devidamente justificado e fundamentado respeltado o}
poder discricionario da admlmstragao

§ 30, Em se tratando de serwdor que esteja na data de publicagéo do ato -
,de provnmento em licencga prevista nos incisos [, Il, V, VI VIIl, IX, X e Xli do art. 90,
afastado nas hlpoteses dos artigos 128 ou 129 ou nas sﬁuagoes prewstas nos
|nC|sos l Ve V do art. 130 o prazo sera contado do término do impedimento.

§4°.A posse podera dar-se mediante procuracao especifica.

§ 5°. No ato'da posse o servidor apresentara obrlgatonamente declaragao
~-de bens e valores que constituem o seu patriménio, declarag&o quanto ao exercicio
ou nao de outro cargo, emprego ou fungao pubhca e toda a documentacéo eX|g|da
no edital de convocagao

~
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o - § 6° Sera tornado sem efeito o ato de nomeagao se a posse nao ocorrer
" 'no prazo preVIsto no § 2°. : :

- Art. 31. A posse em cargo publico dependera de preV|a mspegao medlca o
oficial. - . L Lo \ ‘
R - Paragrafo un|co S6 podera ser empossado aquele que for Julgado apto

fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. -

’

Art. 32. Exercnmo éo efetlvo desempenho das atrlbuu;,oes e deveres do
cargo. : ) s :
_ - § 1° O inicio, a mterrupgao ea cessagao do exerC|C|o 'serao reglstrados |
- no assentamento individual do: serwdor : - :

§ 2°. O secretarlo da area é a autorldade competente para dar-lhe o
exercicio. ; : ,
§ 3° 'No caso do servidor, subofdinado diretamente ao/ Gabinete da'

» Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de’ Paraguagu Paulista, sera o Prefelto a
' autorldade competente para dar-lhe 0 exercicio -

- §4°.0 exerC|C|o do cargo devera obrlgatorlamente ter’ |n|010 no prazo de
trinta. dias, contados AR \ -
I~ da data da posse; |

. .. Il - da data da pubhcagao oficial do ato no . caso de relntegragao
' reversao aproveltamentoe remogao. ' ,

‘ § 5°. O servidor que n3o entrar em exercicio dentro do prazo previsto sera
xexonerado do cargo. : :

* § 6°. E facultado ao servndor decllnar do prazo estabelecndo neste artlgo

“Art. 33. Oserwdor preso em flagrante ou preventlvamente pronunciado ou
indiciado  por. crime maflangavel tera o exercicio suspenso até decisdo final
transitada em juigado. ‘ o S ‘

f

Secao IV _
Da Jornada de Trabalho

~ Art. 34 Os serwdores cumpnrao Jornada de trabalho fixada em razdo das -

atribuicdes pertinentés aos respectivos- cargos, respeltada a duragao max1ma do -
trabalho semanal de 44 (quarenta e quatro) horas ' ;
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- § 1% e} dlsposto no caput néo se apllca a duragao de trabalho‘
estabelecnda em leis espe0|a|s

§ 22. 0O ocupante de cargo de prowmento em comissao submete se a
regime de- dedicagao integral ao servigo, podendo ser convocado sempre que
houver interesse ou necessidade da Administragéo. :

§ 3° A critério da administragdo e sempre que houver mteresse 0
.serwdor estudante podera ter sua jornada de trabalho reduzida em 1 (uma) hora..

_ § 4°. A critério da ‘administracéo e desde que nao haja prejuizo para a
contmwdade do servigo publlco o} servndor podera ser autorlzado a frequentar
estaglo curricular obrigatério. . :

Segéo \' .
Do Estagio Probatério

Art. 35. Ao entrar em' exercicio o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo sera submetido a estagio probatério pelo periodo de 3 (trés) anos
de efetivo exercicio, durante o qual sua aptidao e capamdade serdo objeto
obngatono de avaliagao de desempenho ‘

v Paragrafo Unico. Estagio probatorio é o perlodo/processo que visa aferir
se o servidor publico possui aptiddo e capacidade para o desempenho do cargo de
provimento efetivo no quaIAlngressou por forga de concurso publico.

“Art. 36. Para o estagio probatério s6 se conta o tempo de efetivo exercicio
no-cargo, ndo sendo computavel o tempo de servigco prestado em outra entidade
estatal em outro cargo ou em funcéo publica a titulo prowsorlo ou temporario.

4 Paragrafo tnico. O servidor que estiver em periodo de estagio probatério
~podera ser nomeado para cargo em comisséo ou designado para exercer fungéo de’
confianga, contudo, o periodo de seu estaglo probatorio restara suspenso, voltando
aser computado quando do retorno ao exercicio de seu cargo de origem.

Art. 37 Durante o perlodo do estagio probatorio havera acompanhamento
‘da performance profissional do servidor, tendo por objetivo avaliar sua permanenCIa
ou nao no cargo publico, observados os seguintes quesitos:

1 — aptidao;
Il — assiduidade;
[l — dedicagao ao Servico;
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IV drsmpllna
V- relamonamento lnterpessoal

Paragrafo Unico. Para os servidores organrzados em carreira ou para
aqueles que tenham estatuto. funcional especial poderado ser estabelemdos fatores-
drstrntos daqueles: prevrstos nos mcrsos deste artigo.

Art. 38. As avaliacdes do acompanhamento da performance para fins de-
estaglo probatorro serdo realizados a cada 6 (seis) meses de efetivo exercicio no
cargo por meio de comissao espemalmente constlturda para essa flnalrdade

. §1° A comissao de avaliagéo sera constltwda por, no minimo, 3 (tres)
lntegrantes servidores efetivos de nivel hierarquico igual ou superior ao do avaliado.

k § 2°. O resultado de cada acompanhamento da performance proflssronal :
sera anotado em formularios especificos, que serdo utilizados /para a afericdo da
média dos ‘acompanhamentos e conclusdo quanto a estabilidade do servidor.

- § 3° Dois meses antes de findar o periodo de estaglo probatério sera.
- submetida @ homologagéo do Chefe do Poder correspondente a medra geral de'
todos 0s processos de acompanhamento. »

§ 4° O dltimo processo de acompanhamento do servrdor devera ser
antecipado de forma que seu resultado tambem seja computado para a formacao da
: medla geral que permmra verificar a confrrmacao ou exoneracao do servidor. .’ ¥

.. §5° Sera considerado apto no estagro probatono o servidor cu1a média
final resultar em performance satisfatoria. - ‘ S

- § 6°. Performance satrsfatorra é consrderada a média frnal rgual ou maror ‘
que 7,00 (sete). , :

§ 7°. Sera consrderado rnapto no estagio probatorro o servidor:

| — cuja média final dos resultados dos processos de acompanhamento
resultar em performance insatisfatoria; :

11— que apresentar em 3 (trés) avallacoes realrzadas performance
msatlsfatorla mdependentemente do transcurso da totalidade do tempo do estagro S
probatorlo L '

. § 8° Performance!-‘insatisfatéria é considerada a ‘média menor que 7,00
(sete). ' , L ' , -
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_ § 9°. O atode conflrmagao ou de exoneragao no cargo do serv:dor publlco
mumcnpal devera ser publicado pela autoridade competente.

§ 10. As demais disposicdes sobre o. estaglo probatorlo serao
' regulamentadas por ato expedldo pela autorldade competente

Segao Vl
Da Establlldade ‘

Art. 39 ‘Sa0 estaveis apos 3 (trés) anos de efetivo exercicio, os serwdores :
nomeados para cargo de prowmento efetivo em virtude de concurso publico.

‘

§ 1° A estabilidade de que trata o “caput” tera como condlgao para sua
aquisicao a obrigatoriedade de avaliagio especial de desempenho, nos termos do §
~4°do art. 41da Constltmgao Federal e sec¢ao anterior deste capitulo. -

§2°.0 servidor aprovado no estagio probatorlo sera confirmado no cargo
“mediante ato a ser expedido pela autoridade de cada Poder no prazo maxnmo de 30
(trlnta) dlas : :

CAPITULON - -
| | DA VACANCIA |
| Art. 40. A vacancia do cargo publlco decorrera de: '
l—exoneragao S o - B N
Il - demissdo; | / | |
i —“aposenta'doria'r

IV - faleCImento , ,
V- posse em outro cargo ‘nao cumulavel

. Art. 41. A exoneragao de cargo de prowmento efetlvo dar-se -4 a pedido
' do serwdor ou de oficio. . : '

Paragrafo unlco A exoneragao de oficio dar-se-4: \
o I - quando nao satlsfeltas as condlgoes de desempenho do estaglo :
probatério; : : : .
I - quando tendo tomado posse 0 SeerdOl' nao entrar em exermcuo no
prazo estabelecido;
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Art. 42. A ekoneragéd de cargo de p‘rovim‘ento em comisséo dar-se-a: i
| — a qualquer tempo a juizo da autoridade competente
Il —apedido do proprio servidor.

-Art 43. A demlssao sera apllcada apos regular processo admmlstratlvo
_ assegurado direito ao contradlforlo ea -ampla defesa.

Art. 44 No caso de aposentadona a vacanma ocorrera automatlcamente
na data da concessao do beneficio.

: - § 10, No . caso de aposentadorla compulsorla aos 75 (setenta e cmco) anos
de idade a vaga ocorrera no dia imediato ao do anlversarlo nos termos da Lei
Complementar Federal n° 152, de 3 de dezembro de 2015. -

: §2° Em qualquer das sﬁuagoes o servidor devera perceber o} valor» '
referente a qwtagao de todas as parcelas remuneratonas que Ihe forem devidas: '

TITULO Il |
DOS DIREITOS E VANTAGENS
| CAPITULO |
‘DO VENCIMENTO E DA REMUNERA(;AO -

, Art. 45. Vencimento é a retnbuugao pecuniaria pelo exercicio de cargo
‘ pubhco com valor fixado em lei.

v Art. 46. Remuneragao éo vencnmento do cargo efetivo, acresmdo das
vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei.

, § 1°. Nenhum servidor recebera a titulo de vencnmento |mporténCia
mferlor ao salario-minimo. : \

, § 2°. 0O serwdor efetlvo investido em cargo em comisséo recebera a -
Adlferenga entre seu vencimento e o venclmento do cargo em comissdo.

\

§ 3° As vantagens decorrentes de seu cargo efetivo serao calculadas 7
tomando como base o vencimento do cargo efetivo somado a diferenca do cargo em‘
- comissao, a que foi nomeado. ~ -

§ 3° Quando o serVIdor acumular licitamente d0|s cargos publicos e for

nomeado para cargo ‘em comisséo devera afastar-se de um - deles caso haja
/compatlbllldade de horarios. ‘
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Art. 47. O vencimento do cargo de provimento efetivo é irredutivel,
ressalvado o disposto nos incisos Xl e XIV do art. 37 da Constituigao Federal.

Art. 48..E assegurada a isonomia de vencimento para cargos “de
atrlbUIgoes iguais ou assemelhadas de cada Poder, ressalvadas as vantagens de
carater individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

Paragrafo Gnico. A lei que estabelecer o quadro geral de pessoal devera
fixar o limite maximo e a relacdo entre o maior e o menor vencimento dos servidores
publlcos mummpals nos termos do § 5°do art 39 da Constltwgao Federal.

L Art.  49. Nenhum servidor pubhco .mun|0|pal podera perceber
- mensalmente, a‘\tlt‘ulo de remuneracéo, importancia superior ao subsidio do Prefeito. -

Paragrafo Unico. Excluem-se do teto de remuneragdo estabelecido no
“‘caput” as importancias recebidas a titulo de gratificacdo natalina (décimo terceiro
salario), adncuonal pela prestagao de serwgo extraordinario e adicional de férias.

o , ' CAPITULO !
| |  DAS FALTAS.

v Segaol '
Das Disposicoes Gerais

Art. 50. Os crlterlos para fins de desconto da retribuicao pecunlana pelo
n&o compareCImento do servidor, serdo os que seguem:

l.- ao servidor que nad comparecer para o cumprimento de sua jornada
diaria de trabalho sera descontado 0 equivalente a 1/30 (um trinta avos);

II-o descumprlmento de parte da jornada diaria de trabalho e desde que
compareca ao servico dentro da hora de inicio da jornada ou que se retire até uma
hora antes do término da jornada, sera descontado o] equuvalente a 1/3 (um tergo) do
valor-apurado conforme o inciso I; : : ‘

-'§' 1°. Nao seréo. descontadas nem computadas como jornada
extraordmana as variagdes de horario no registro de ponto nao- excedentes de 10 '
(dez) minutos, observado o limite maximo de 20 (vinte) minutos diarios.

§ 2°. Caso 0 néo comparecimento seja injustificado, o desconto fmancelro
sera acrescido do valor correspondente ao descanso semanal remunerado

Secao Il

Prefeitura Municipal da EstanC|a Turistica de Paraguagu Paulista - CNPJ n°. 44.547.305/0001-93
(Sede Proviséria) Rua 'Polidoro Simdes, 533, Jardim Ténis Clube CEP 19700-000
Fone:(18)3361-9100 E-mail: gabmete@eparaguacu sp.gov.br -
. Estancia Turistica de Paraguagu Paulista - SP




» J
5

Prefeltura Municipal da Estancna Turlstlca de Paraguacu Paullsta
‘ Estado de Sao Paulo

PijetO de Lei Complementar n___ de 10 de outubro de 2019 ... RS Fis. 15de 70

Das Faltas Abonadas .

Art. 51. As faltas ao servico, até 0 maximo de 6 (seis) por.ano, que nao
“exceda a 1-(um) por més, serdo abonadas desde que n&do haja pFGJUIZO a
- administragao e mediante autorlzagao da autoridade competente. :

§ 1°. O servidor devera encaminhar requerlmento solicitando, com no
minimo 3 (trés) dias de- antecedéncia, o' abono das faltas a que se refere o caput,
sendo o deferimento critério da autorldade competente.

: § 2°. Caso o abono nao seja autorizado na data solicitada, o superior
’ lmedlato devera conceder em nova data dentro do periodo de 30 (trinta) dias.

§ 3% Em caso de surto epldemlco decretagao de estado de emergéncia
ou- de calamidade publica, ou de excepcional interesse publico devidamente
justificado o prazo previsto no § 2° sera de 90 (noventa) dias apos 0 seu termlno

, § 4°. Apenas os servidores ocupantes de cargo efetivo e apos o
cumprimento do periodo de 90 (noventa) dias do estagio probatdrio poderao solicitar
"0 abono constante do caput, que sera conS|derado como periodo de- efetivo
exercicio para todos 0s efeltos : '

Secio Il
Das Faltas Justificadas -

Art. 52 Nenhum servidor pubhco mummpal podera faltar ao servngo em
/ perlodo lntegral ou parcial, sem causa justificada. o

: Paragrafo Unico. ConS|dera -se causa justificada o fato provado que por
sua natureza ou circunstancia, prmcnpalmente pela consequéncia no ambito da
-familia, possa constituir necessidade i |mper|osa ao n&ao comparecimento ao servngo

Art. 53. O servidor que faltar ao servico ficara obrigado a declarar, por.
escrito, a Justlflcagao da falta, a seu superior imediato, no primeiro dia em que a este
comparecer sob pena de su1e|tar-se as consequéncias da falta injustificada.

: § 1°. O superior lmedlato do serVIdor deC|d|ra sobre a justificaggo das
faltas ate o maximo de 12 (doze) por ano.

§ 2°. A justificagao das faltas que excederem a 12 (doze) por ano, até o
limite de 24 (vinte e quatro), sera submetida, devidamente informada e formalizada’
pelo superior imediato, a decisdo de seu superior, no prazo maximo de 3 (trés) dias.
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§ 3°. Para a Justlflcagao de qualquer falta sera exnglda prova materlal dada

. pelo serwdor por meio de declaragéo, atestado ou outro meio legal.-

§ 4°. Decidido o pedido de justificacéo da falta, sera o requerimento’

encamlnhado imediatamente a unidade administrativa responsavel para as dewdas
anotacdes no assentamento individual do servidor. :

§ 5°. O servidor que solicitar a justifi catlva das faltas nos termos deste
artigo sofrera 0] desconto em seu vencnmento S

~ CAPITULO III
| DOS DESCONTOS
Art. 54, Salvo por imposicao legal ou mandado Jud|c:|a| nenhum desconto

' -|nC|d|ra sobre a remuneracéo do servidor.
Paragrafo dnico. Mediante autorlzagao do servndor . podera haver

conSIQnagao em folha de pagamento. em favor de terceiros, a critério da
admmlstragao e com reposi¢éo de custos, quando for o caso, Ilmltado a 30% (trlnta
por cento) da -remuneracao liquida do servidor. - : :

Art. 55. As reposicoes ao erarlo serao previamente ‘comunicadas ao
~ servidor e descontadas em parcelas mensals cujo valor nao podera exceder a 10%
(dez por cento) de sua remuneragao

Paragrafo tnico. A rep03|9ao sera felta em uma. unica parcela quando

constatado pagamento indevido no més anterior ao do processamento da folha de
pagamento -

4

Art. 56 Em qualquer hlpotese as reposicoes serao sempre atuallzadas

Paragrafo anico.” Os valores percebidos pelo servidor, em razso de
decisdo liminar, de qualquer medida de carater antecipatdério ou de sentenca,
posteriormente cassada ou revista, deverao ser repostos ao erario no prazo maximo
de 30 (trinta) dias, contados da notlflcagao para faze Io sob pena de lnscrlgao em
h lelda ativa. : : '

Art 57. O servidor em deblto com a administragéo que for demltldo
exonerado ou aposentado tera o valor de seu deblto descontado dos creditos que
porventura tenha para receber. :
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Paragrafo anico: Caso nao eXIstam credltos a receber ou estes ndo sejam
-suficientés para suportar o valor devido, o servidor tera o prazo de até 90 (noventa)
‘dlas para quitar o deblto findo o qual havera inscricdo em divida ativa.

‘  CAPITULO IV
. DAS VANTAGENS
~ Segiol

o ' - Das Disposigbes Gerais
’ | Art. 58: Alem do venCImento poderao ser-pagas ao serwdor as segumtes
vantagens : :
1 - didrias; |
- in’dehizagéo por transporte;
Wl - gratificagées; ~
IV -adicionais;” E N

V — salario-familia. |

1

. Paragrafo tinico. - As gratlflcagoes e os adicionais mcorporam se
remuneragao apenas nos casos e condlgoes |nd|cados em lei.

v Art. 59. As vantagens pecuniarias nao serao computadas nem
acumuladas, para efeito de concesséo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios
ulterlores sob 0 mesmo titulo ou ldentlco fundamento.

Secéo In-
_ ‘ Das Diarias _
“Art. 60. O-servidor que a servigo ou em missao de estudo de interesse da
administracao se afastar da sede. do Municipio em carater eventual ou transitério

- para outro. ponto do terrltorlo naC|onal fara jus a diaria de viagem a titulo de
lndenlzagao

Art. 61. O valor da diaria de wagem assim como as condlgoes para asua
concessdo Serdo estabelecidos por meio de atos dos Chefes dos Poderes -
Mumcnpals i : ~

§ 1°.A dlarla de wagem sera concedlda por dla de afastamento
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v

§ 2° A dlarla podera ser concedlda integral ou parmalmente conforme
dlspuser o regulamento .

0 ()
oA

Art. 62 O servndor que receber a dlarla de v1agem e que por qualquer -

motlvo ndo se afastar do municipio fica obrlgado a restitui- Ias mtegralmente no
prazo maximo de 2 (dois) dias. : : ; ,

Paragrafo unico. Na hipotese de 0 serwdor retornar ao municipio em
prazo inferior ao que foi previsto inicialmente para o seu afastamento, devera
restituir as diarias de wagem recebidas em excesso, No’ prazo previsto no caput

Segao m ‘ _ %

~ N

Da mdemzagao por Transporte

Art. 63. Sera concedida indenizagéo por transporte ao servidor que em’

razao das atribuigbes do cargo de provimento efetivo ou em comissado que ocupa
realizar despesas com a utilizagdo de veiculo proprlo quando da execucdo de
servicos externos ou miss&o de estudos. :

. Art. 64. Os valores da indenizagdo por transporte, assim como_as
condicdes para a sua concesséo, serdo estabelecndos por melo de atos dos Chefes
dos Poderes Municipais. ;

| ' Segéo 1% AR
Das Gratificagoes e dos Adicionais

~Art. 65 Além do vencimento e das vantagens prewstas nesta Lei -

o Complementar, serao deferldos aos serwdores as. segumtes gratlflcagoes e
adicionaiS' ‘
4‘ | — gratificagao natalma
- gratlflcagao por merlto - : ‘ ]
A= ad|CIona_I pela prestagdo de Tserv.igob éxtraordinério;_
V- adiciohal noturno; | \
. V- ad|c10nal de férias;
VI — adicional pelo exercicio de atmdades lnsalubres ou pengosas
VIl - adicional por tempo de servigo;
VIil — adicional de titulagéo; -

. .
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IX — Salario familia. -
o ~ Subsegio |
Da Gratificagiio Natalina

‘Art. 86: A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da
remuneragéo a que o servidor flzer jus no més de dezembro por més de exerC|C|o
no respectlvo ano.” : :

Art 67. A frag.ao igual ou superior a 15 (qumze) dias sera conS|derada \

'como més integral.

Art. 68. A gratlflcagao sera paga até o dla 20 (vmte) do meés de dezembro
: de cada ano.

Art. 69 O servidor exonerado percebera sua gratlflcagao natalina,

proporCIonaImente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneragao do més
~ da exoneragao. ‘

Art. 70. A gratlﬂcagao natalina hdo sera consnderada para calculo de‘

qualquer vantagem pecunlarla
| Subsecéo Il
- Da Gratificagdo por Mérito
Art. 7ﬁ Fara jus ao percebimento da gratificacdo por mérito os servidores
que obtiverem desempenho compativel apurado por meio de instrumentos definidos

em lei, que, deﬂmra ~também, a forma de pagamento e os respectivos valores
pecuniarios. A

Subsegao i
Do Adlcwnal por Servigo Extraordlnarlo

: Art 72. Na hipotese de nao ser posswel a compensacio do banco de
horas previsto nesta lei, o servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de

50% (cinquenta por cento) em relagdo a hora normal de trabalho de segunda a
- sabado, e 100% (cem por cento) em relagao a hora de trabalho aos domlngos e
feriados. :

Paragrafo ‘unico. O serwgo extraordinario reallzado no periodo
compreendido entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia
seguinte, sera acrescido do percentual relatlvo ao adicional noturno.

i
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, Art..73. Somente sera permitido o servico extraordinario para atender a
situacdes excepcionais, temporanas e de interesse publico, limitado a 2 (duas) horas
_porJornada diaria. :

§1° — As situagées excepcnonals de que trata o caput deste artigo e a
- necessidade imperiosa de que trata o § 2° deveré&o ser devidamente justificadas pelo
" superior imediato do servidor e a realizagdo do servigo extraordlnano ﬂcara
cond|C|onada a autorizagéo prévia do secretario da area.

- § 20— Ocorrendo necessidade imperiosa o servngo extraordlnarlo podera
ultrapassar 0 limite previsto no caput.

Subsegao v
Do Adicional Noturno

Art 74. 0 servng:o noturno, prestado em-horario compreendldo entre 22
(vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor hora
acrescido de 25 % (vinte e cinco por cento); computando se cada hora como 52
_(cmquenta e dois) mlnutos e 30 (trinta) segundos.

Paragrafo Unico. Em se tratando de servigo extraordlnano o} acrescnmo de
-que trata este artigo |n0|d|ra sobre o vencimento. .

Subsegio V . B
Do Adicional de Férias

Ar’t 75 lndependentemente de solicitagdo, sera pago ao servidor, nos
termos do inciso XVII, do art. 7.° da Constituicdo Federal, por ocasiao do gozo das
- férias, um adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragéo do periodo.

§ 1°. No caso de o servidor exercer fungdo de direcdo, chefia ou
assessoramento ,ou ocupar cargo de provimento em comissdo, a respectiva
. vantagem sera considerada no calculo do adicional de que trata este artlgo

/ § 2°. Quando o exercicio do cargo em comissao ou. da fung;ao de direcéo,
chefia ou assessoramento abranger apenas parte do periodo aqwsntlvo o adlcmnal
sera calculado pela meédia das remuneracgoes.

- Subsegao VI ,
Do Adicional pelo Exercicio de Atividades Insalubres ou Perigosas
. -7 .

<
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At 76.. Os servidores "'qué trabalhem com habitualidade em locais,

- _operagdes ou atividades insalubres, identificados por meio de laudo técnico, fazem

jus a um adicional com percentuais variaveis de 10 % (dez por cento), 20 % (vinte

por cento) ou 40 % (quarenta por cento) sobre o valor da menor referenCJa salarlal
dos servidores publicos municipais. :

. §1° Os servidores que estejam expostos a contato permanente com
" substancias toxicas, inflamaveis, explosivas, eletricidade de -alta-tensao, radioativas
ou radioatividade ou com risco de vida, durante o perlodo de trabalho, fazem jus ao
adicional denominado de periculosidade de 30 % (trinta por cento) sobre o valor do
vencnmento baS|co de seu cargo de prowmento efetivo. :

: § 2° O servidor que fizer: jus. aos adicionais de insalubridade e de
_ pencuI03|dade devera optar por um deles, ndo sendo acumulaveis estas vantagens.

, § 3°. 0O dlrelto de adicional de -insalubridade ou de- penculosndade cessa
com a ‘eliminacdo das condicdes ou dos riscos gque deram causa a sua concessao..

§ 4°. O servidor que apds sua readaptacéo passar a exercer suas fungdes
em locais, operagdes ou atividades nao consnderadas insalubres e/ou perlgosas nao
~fara jus ao adicional. : : \

i

Art. 77. Havera permanente controle da atividade de serwdores em
operagoes ou locais considerados insalubres ou perigosos. . ,

Art. 78. A servidora gestante ou lactante sera afastada das operagoes e
: Iocals conSIderados insalubres e/ou perlgosos

. Paragrafo anico. Durante o) afastamento prewsto no caput a servidora -
.hao fara jUS ao perceblmento do adicional. :

R

“Subsecao VII
Do AdICIOI‘Ia| por Tempo de Servu;o

, Art 79 0 servndor ap6s cada 5 (cinco) anos continuos de efetlvo _

desempenho de suas atribuicbes e responsabilidades e cargo efetivo no servico

publico municipal de Paraguagu Paulista, percebera, adicional por tempo de servico,

calculado a razao de 5% (cinco por cento) sobre 0 seu vencimento basico, o qual se

~ incorpora para todos os efeltbs exceto para o fim de concessao de quinquénios
subsequentes
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Paragrafo tnico: Para fazer jUS ao adicional por tempo de serwg:o o]
serwdor devera cumulatlvamente N

- ter cumprldo o} |nterst|C|o m|n|mo de 5 (cmco) anos de que trata o

caput; ‘ :
Il — ter obtldo pelo menos, 0 grau minimo na medla de suas ultlmas

avallagoes de desempenho no intersticio; ,

-III —~ néo ter sofrtdo penalldade d|SC|pI|nar durante o transcorrer do
lnterstlcm : : : P

IV = tenha participado das atmdades de aperfelgoamento proflssmnal,
pertmente a fungao e ao cargo que exerca-durante o |nterst|c:|o quando ofereCIdas
pela Prefeltura Municipal e convocado o servidor.

. V — ndo tenha apresentado ntimero de faltas lnjustlfcadas supenores a 3
(trés) durante o intersticio. - z

, Art. 80. ‘O servidor que completar 4 (quatro) qumquenlos ininterruptos e de
efetivo exercicio no servico publico municipal recebera a sexta parte de seu
/ vencnmento ao qual se lncorpora automaticamente, para todos os efeltos

Subseg.ao viir L

Do AdlClonaI de Titulagcao

- Art. 81. O servidor efetivo portador de diploma ou de certlflcado
- universitario em cursos de pés-graduacao tera-direito ao adicional de tltulagao pago
a tltulo de estimulo e aperfelgoamento ao seu trabalho. -

§ 1° Nao fara jus ao ad|CIonaI de tltulagao

: | - servidor beneficiario de progressao funcnonal pela via academlca
' |nst|tu1da por legislagao espeC|f|ca

!

Il - servidor cu;o cargo tenha como pre requIto o ensmo superlor
Il - servidor lotado’ exclusnvamente em cargo em comissao.

§ 2° O servidor efetlvo nomeado para cargo em comiss&o. ou designado
para .exercer fungdo de confianga tera . direito ao pagamento do adicional de
titulagdo, calculado sobre o valor do vencimento do cargo de origem.

Art. 82. o) adicional de nivel titulacdo sera pago sobre o valor do“
.vencimento do servidor na seguunte conformldade

" Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguacu Pauiista - CNPJ n°. 44.547.305/0001-93
(Sede Proviséria) Rua Polidoro Simédes, 533, Jardim Ténis Clube CEP 19700-000,
Fone; (18)3361-9100° E-mail: gabmete@eparaguacu sp.gov.br
‘ . Estancia Turistica de’ Paraguagu Paulista - SP




Prefeltura MunICIpaI da Estancia Turlstlca de Paraguagu Paullsta
: . Estado de Sao Paulo

Projeto de Lei Complementar n° __,de10de outubro de 2019 e, S Fis. 23 de 70

I — 3% (trés por cento) para graduagdo em ‘nivel de bacharelado ou

licenciatura, quando relacmnado ao campo de atuagao.do cargo do serwdor ‘exceto

quando for requ13|to para o provimento do referido cargo;

Il - 6% (seis por cento) quando se tratar de certlﬁcado de Ccurso de pos-
graduacao /ato sensu, .

= 10% (dez por cento) quando se tratar de dlploma de pos- graduagao

stricto sensu de mestrado;

1V = 20% (vinte por cento) quando se tratar de dlploma de pos- graduagao
stricto sensu de doutorado.

‘ Paragrafo Gnico. Os percentuals a que se referem 0s incisos deste artlgo
nao serao cumulativos.

‘Art. 83. A concessao de um adnc:onal de percentual maior implicaré

‘automaticamente na supresséo do adicional menor, ainda que o serv:dor apresente

-mais de um certificado ‘ou. diploma obtidos-em cursos distintos.

, + Art. 84. Para fazer jus ao adm:onal de titulacao somente serao
conSIderados os certificados ou diplomas que guardarem estreito vinculo de ordem
programatica com a natureza do campo de atuagao e com as atribui¢cdes do cargo
do serwdor

§ 1° No/caso de poés-graduacgéo lato sensu, somente ‘sera aceito-
. certificado de cursos de especializagdo com matrlz currlcular com carga minima de.
-~ 360 (trezentos e sessenta) horas. : ~ :

§:2° A andlise e aceltagao dos cemflcados e/ou dlplomas apresentados .'

- .serdo reallzadas por uma comissao destgnada por ato do Prefelto ou PreSIdente da
Camara Autarqwa ou Fundacao Publlca : : -

Art. 85. O servidor mteressado devera apresentar requenmento ao
Prefelto ou Presidente da Camara, Autarquia ou Fundagéo Publica, comprovando 0
nivel superior requerldo oua conclusao da pés-graduacao. =

Paragrafo tnico. Nao tera dlrelto ao adicional de tltulagao o servidor ja

beneﬂmado anterlormente pelo antigo adicional umversutarlo
Subsegio IX '

v ‘ o Do Salario-Familia

$

Prefeitura Mumc:pal da Estancla Turistica de Paraguagu Paulista - CNPJ n°. 44.547.305/0001-93
' (SedelProwsorla) Rua Polidoro Simdes, 533, Jardim Ténis Clube CEP 19700-000
. Fone: (18)3361-9100 E-mail: gabinete@eparaguacu.sp.gov.br
Estancia Turistica de Paraguagu Paulista - SP




~

Prefeltura Mumcnpal da Estanma Turistica de Paraguagu Paullsta
Estado - de Sao Paulo

-Projeto de Lei .Comp/emenfar n° , de 10 de outubro de 2019 ......... SR Fis. 24 de 70

Art. 86. O salario-familia serd concedido .a todo servidor efetivo, cuja
remuneracéo seja_ inferior ao valor limite flxado ‘pelo drgdo municipal de segundade
soc:al para esse fim, que tiver: : :

| - filho menor que 14 (quatorze) anos;
Il —filho |nvaI|do

, § 1°. Compreendem-se neste artigo os fI|hOS enteados ou 0s -menores
k que vivam sob a guarda e sustento do servidor..

_ ~ § 2°. Para efeito do inciso I deste artlgo a mvahdez corresponde a
' mcapamdade total e permanente para o trabalho. :

§3°0 valor limite prevnsto no caput deste artlgo sera fixado anualmente

por portaria do 6rgéo municipal de seguridade social, com base no mesmo valor do
fixado para esse fim pelo orgao nacional de segundade social.

Art. 87. O servidor & obrigado a comunicar ao setor competente, dentro de
15 (quinze) dias da ocorréncia, qualquer alteracédo que se verifique na situacéo dos
filhos ou dependentes, da qual decorra modificagao no pagamento do salano familia.

Paragrafo dnico. A inobservancia dessa obngagao implicara . na
. responsablllzagao do servidor, nos termos da lei. o

Art. 88. O salario-familia sera pago independentemente da assiduidade ou -

‘produtividade do servidor e néao podera sofrer qualquer desconto, nem ser objeto de
‘transacéo. :

Art. 89. O'valor do salario-familia correspohderé a 8% (oito por cento) do
valor da menor referéncia salarial dos servidores publicos municipais.

§ 1°. O salario- familia nao sera devido ao servidor IlcenC|ado sem direito a
percepgao de vencimento.

§ 2°. O disposto no § 1° ndo se apllca aos casos de licenga por motivo de
. doenga em pessoa da famlha Lo ~ i
CAPiTULO v
DAS ‘LICEN(;AS
Segaol

Das Dlsposu;oes Gerals

\
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Art. 90. Conceder-se-a ao sérvidor licenca: /
| - por motivo de doenca em pessoa da famlha L
Il —parao servu;o militar; '
I — para atividade politica;
IV — para-tratar de interéssesf particulares; = .
V-a gestant'e‘e a adotante; -
- VI — paternidade;
VIl — para desempenho de maﬁdéto classista;
VIIl - para tratamento de saide;

IX — por motlvo de acidente em servico ou para tratamento de doenga
proﬂssuonal :

AU

X—= ‘ compulsona IR - ,
X| — por motivo de afastamento do conjuge ou companhelro (a)
-« Xl = prémio.

§ 1°. E vedado o exerCIC|o de qualquer atlwdade remunerada durante o
periodo das hcengas previstas nos incisos I, V, VII VIl IX e X.

: § 2°. O servidor. ndo podera permanecer em licenca da mesma espécie -
" por periodo superlor az2 (vmte e quatro) meses, salvo nos casos dos incisos i, lll
VIL VL IX e X

, 'Segéo il
. Da Licencga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia
Art. 91. Podera ser concedida licenga ao servidor ocupante de cargo de

-~ provimento efetivo por motivo de doenga do conjuge ou companheiro (a), dos pals
- dos filhos, de |rmao mediante comprovagao por médico oficial.

§1° A Ilcenga sera deferida por periodo minimo de 15 (quinze) dias.

§ 2° A licenca somente sera concedida se o serwdor provar que sua
assisténcia pessoal e permanente é lndlspensavel e nao pode ser prestada
5 SImuItaneamente com o exercicio do cargo.

§ 3° Provar—se -aa doenga mediante exame médico.
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i

§ 4°°A Ilcenga de que trata este ar”tlgo nao podera uItrapassar O prazo de
24 (vrnte e quatro) meses' consecutlvos sendo concedlda da segumte forma

| - até 30 (trinta). dias: sem desconto na remunerag:ao

| — de 31 (trinta e um) até 90 (noventa) dias: desconto de 1/3 (um tergo) -
da remuneragao ,

L Il - de 91 (noventa e um) ate 180 (cento e 0|tenta) dras desconto de 2/3
"(d0|s tergos) da remuneragao ' A : o

M -a par’clr de 181 (cento e ortenta e um) ate 730 (setecentos e trinta)
dras sem remuneracao. .

§ 5°. Somente podera ser concedida uma nova licenca de que trata esta
segao depois de decomdos 6 (sers) meses do término da Ilcenga anterior.

, § 6° Ao ocupante de cargo de provrmento em comrssao nao se concedera‘
_a licenca de que trata esta sec¢8o. . :

Art. 92. Quando a pessoa da famrha do servrdor residir em outro
municipio, sera admitida a comprovagdo por médico oficial do outro municipio,
mantendo-se a obrigatoriedade do estudo social de que trata o artigo anterlor

Art. 93. O servidor dever requerer a Ilcenga due sera anahsada no prazo\
méximo de até 15 (quinze) dias contados da data do protocolo devendo o serwdor ‘
aguardar em exercicio. . B : o

Paragrafo Unico: Caso o] servrdor optar por nao aguardar e] deferlmento
em exercicio, a licenca podera ser concedida com data retroativa, contudo, se for
‘rndeferlda flcara consignado falta justificada para (o} servrdor B

Segio Il
Da Llcenga para o Serwgo M|I|tar

Art. 94. Ao servrdor convocado para o servigco militar ou por outros
motivos vinculados aos regulamentos militares sera concedlda Ilcenga na forma e
condlgoes previstas na legislacao especmca :

Paragrafo Unico. Concluido o serwgo mrlltar o] servrdor tera até 30 (trlnta) :
dlas sem remuneragao para reassumrr o exercrcro do cargo : '

_ Secao IV
Da Licenca para Athldade Polltlca |

1
1 -
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Art. 95 O servidor ocupante de-cargo efetivo tera direito a licenca para
atmdade polmca nos termos.em que dispuser a legislacao eleitoral.

~ Paragrafo Gnico. A licenga de que trata este artigo somente sera -

concedida aos' servidores ocupantes de cargo de- prowmento efetivo, sendo .que os
- ocupantes - de ‘cargos de provimento em comissdo terdo .que, obrlgatorlamente
' sohcﬂar asua exoneragao dos cargos que ocupam.

Segao A

Da Llcenga para Tratar de Interesses Partlculares

Art. 96. A critério da. Administragao, ouvido o responsavel pela .unidade
administrativa em que o servidor estiver lotado, podera ser concedlda ao serwdorv
ocupante de cargo de provimento efetivo, desde que n&o se encontre em periodo de
_ estagio probatério, licenga para tratar de interesses particulares pelo periodo de até
2 (dois) anos consecutlvos e improrrogaveis, sem remuneracgao. . ’

§ 1° A licenga sera indeferida quando o] afastamento do serV|dor for
mconvenlente ao servigo publico. : :

§ 2° O funcionario devera aguardar em exercicio a concessao da licenca.

§ 3° Né&o sera concedlda Ilcenga ao servidor nomeado, remowdo ou

transfendo antes de assumir o exercicio do cargo.
| § 4° A autorldade que houver concedido a licenga podera determlnar o}

retorno do servidor licenciado, sempre que exigir o interesse publico, mediante

comunlcagao ao servidor por meio do envio de correspondéncia registrada com

~aviso de recebimento (AR) ao endereco constante do prontuario do servidor ou, se

nao encontrado por edital publlcado na imprensa OflCIa| do Mumcnplo

' - §5°A Ilcenga podera ser mterromplda a pedido do serwdor mediante
requerimento escrito protocolado no 6rgao municipal de recursos humanos.

~§ 6° Durante o periodo de licenga o servidor é obrigado a manter-seu
endereco atualizado perante .a Admmlstragao Mun|C|pal mediante comunicacao-
: Idmglda ao orgao municipal de recursos-humanos. ' '

o § 7°Se a licenca for interrompida por ato da Admlmstragao Mun|C|paI
servidor tera o prazo de até 10 (dez) dias, contado da notificagdo, para.reassumir o
exercicio do cargo, flndo 0 qual o servudor passara aser conS|derado faltoso
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§ 8° Se a Iicénga for interrompida a pedido do servidor, o servidor tera o
‘prazo de até 10 (dez) dias, contado do protocolo do requerimento no 6rgéo
municipal de recursos humanos, para reassumir o exercicio do cargo, findo o qual o
"serwdor passara a ser considerado faltoso. -

'§ 9° Nao sera concedida nova licenca antes de decorrldos 2 (dons) anos
do termlno da anterior. :

Art. 97. O penodo em que o servidor estiver usufruindo da licenca nao

'sera contado como efetivo exercicio .para nenhum efeito e todas as contagens de -

tempo de servigo para.a concesséo de qualquer vantagem serao suspensas

Art. 98. Nao retornando o servidor ao trabalho no periodo maximo de até
30 (trinta) dias apds o termlno da licenca ou da: notlflcagao de que trata o0 § 3° do

artigo 96, configurar-se-a o abandono de cargo conforme dlspoe esta Lel "

\

‘Complementar BN

Paragrafo Gnico. Caso o] termlno da Ilcenga se der em data em que os.
demais servidores da mesma categoria proﬂssmnal estiverem gozando de férias em -

carater coletivo a licenca sera prorrogada até a data de término do gozo das férias.
Art 99 O Instituto Municipal ‘de Seguridade Social — IMSS prestara

assisténcia ao servidor que durante o periodo da llceng;a deC|d|r efetuar o

recolhlmento da contnbuugao preVIdenCIarla
‘ , Secao Vi ]
. Da Llcenga a Gestante e a Adotante

, Art 100. A servidora gestante tera direito a licenga- maternldade de 180 .
(cento e oitenta) dias, sem pr,ejwzo de sua remuneragao, mclus;vevno_caso de\ v

natimorto. , v _ .
| § 1° Salvo prescrlgao médica em contrarlo a Ilceng;a podera ser

concedida a partir do 28° (V|ge3|mo 0|tavo) d|a antes do parto e a data de ocorréncia

| deste

considerada a partir da data do' évento medlante apresentagao da certldao de
nasc1mento da crianga. -

§ 2° Oc()rrido o parto sem que ténha sido concedida a Iicenga esta sera’

' '§ 3°. Considera-se natimorto para efeito deste artigo o evento que ocorrer )

‘a partir da V|ge3|ma tercelra semana da gestagao

g
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D

§.4°. Em caso de aborto nao crlmlnoso comprovado medlante atestado_-'

medlco a servidora tera direito a licenga correspondente a 15 (dias) consecutivos.
Art. 101. A servidora 'ou o servidor que adotar ou obtiver guarda Jud|0|a|

para fins de adogao de crianca sera concedlda Ilcenga adotante nos segumtes

termos:

l - No caso de adogdo ou guarda judicial de crian'ga até 1 (um) ano de
~ idade, o perlodo de licenga sera de 120 (cento e vinte) dias;

Il — No caso de adocdo 6u guarda judicial de crlanga acima de 1 (um) ano-

de idade, o periodo de hcenga sera de 60 (sessenta) dias.

Paragrafo Gnico. A licenca adotante sé sera concedlda medlante.

apresentagao do termo JUdICIaI de guarda ao adotante ou guardizo.

Art. 102. Os perlodos das licencas gestante © adotante serdo contados
como de efetivo exercicio para todos os efeltos -

Paragrafo Unico. Cometera falta grave e punida com suspensao de até 30
(trinta) dlas a servidora, que, durante a licenca a gestante ou a adotante; exercer

atividade remunerada de qualquer natureza ou mantiver a crianga em creche ou

~organizagao sirhilar, exceto no perlodo de adaptacéo da crlanga na creche, assim
considerado os ualtimos 15 (quinze) dias da licenga. :

Segao vil
- Da Licenga Paternidade

| Art. 103. Pelo nascimento, adogao ou guarda judicial de filho, o servidor
tera direito a licenca remunerada de 5 (cinco) dias consecutivos, a contar do
nasmmento da data de adog:ao ou da guarda judicial. :

Paragrafo Ginico. Em caso de nascimento de mais de um filho no mesmo - -

dia, 0 perlodo da licenca de que trata este artigo ndo sera cumulativo.

Art. 104. O perlodo da licenca de hcenga patermdade sera contado como

de efétlvo exercicio para todos 0s efeltos
. Secéao Vill ‘
.. Da _Liden‘ga para o Desempenho de Mandato Classista -
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Art 105 0] servndor efetlvo elelto para ocupar cargo de dlregao ou _'
representac;ao em sindicato. da categoria, no ambito municipal, tera o direito de
afastar-se de suas fungoes com percepgao, de sua remuneragao

§ 1°. A licenca tera duragao |gua| ado’ mandato podendo ser prorrogada

em caso de reelelgao

§ 2° @) perlodo de licenca sera conS|derado como de efétivo exermcro

§ 3° Durante o perlodo da Ilcenga o servidor contnbwra para o érgao de
segundade de origem como se em atividade estlvesse P

§ 4°. Somente sera concedida Ilcenga para o0 maximo de 3 (tres)

servidores por vez, sendo um obrlgatorlamente o presidente e os dema|s a pedido

da entldade sindical.
B Ségéo IX )
Llcenga para Tratamento de Satude o ;
Art. 106. A hcenga para tratamento de saude é o afastamento do servidor

~ do exercicio de seu cargo ou fungéo, por- motivo de doenga, ndo-decorrente de

_acidente de trabalho e/ou relamonada as doengas ocupacionais e sera concedlda a

. pedldo ou de oficio. ) L : \ S -

§ 1°. Nos dois casos prevustos no caput deste artlgo e lndlspensavel a

«

: inspegéo médica da Administragdo. Municipal através da area responsavel pela“

salde e, devera realizar-se nas dependéncias da administracao destinadas ‘para tal -
e,  sempre -que. necessario, na residéncia do servidor ou no estabelecnmento
hospitalar onde se encontrar internado. \

§ 2°. A recusa a inspecao medlca é passwel de sangao disciplinar do-

- servidor, |mpOSS|b|I|ta a homologagao da Ilcenga e |mpllca na transformagao das ‘

auséncias em faltas |njust|f|cadas

~Art. 107..O exame para concessao da Ilcenga para tratamento de salde
sera feito por médico OfIClaI ou oﬂmalmente credenCIado ou, ainda, por orgao of|C|aI

,do Mun|C|p|o

Paragrafo Gnico: As Ilcengas superiores a 15 (quinze) dias dependerao de
exame do servidor por profissionais credenciados pelo 6rgao de prewdencna que

',fcara obrlgado a realizar a per|c1a antes do término do prazo da Ilcenga
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Ar’t 108. As inspecdes . medlcas para a concessao da licenga para

" tratamento de salde deverao ser feitas por médicos’ ou dentistas da rede publica ou
partlcular dewdamente cadastrados no 6rgao de classe

§ 1°. Para os fins deste artigo, admltlr-se a atestado leglvel devidamente
assmado e carimbado por médico ou dentista, contendo: -

| - o nome do servidor; - v

| ‘fII - 0 tempo de afastamento recomendado ,
III ; o respectivo. Codlgo Internacional de Doengas CID
IV —local e data de emlssao

V-a assmatura 0 nome e o niimero de reglstro proﬁssmnal do médico
ou dentista. B

-§ 2° Os atestados de que trata este artigo, deverao ser protocolados no
* setor competente para agendamento da pericia, sob pena de serem recusados se
nao atendldos os prazos constantes de regulamento. v

§ 3°. S6 serdo aceltos para fins de Ilcenga para tratamento de saude, -

atestados necessariamente orlglnados do terrltono nacnonal sen,do_y vedada a
_ - apresentagao de declaragao medica. :

§ 4°. No caso de atestados de emlssao odontologlca s6 serao
consrderados para fins de licenca para tratamento de salde, os que indicarem
expressamente a necessidade de afastamento do servigo para recuperagao.

_ § 5° No caso de lnternagao ‘0 servidor podera  apresentar a gwa
-respectiva para justificar momentaneamente o .afastamento, sendo lmprescmdlvel
no dia imediato de retorno ao trabalho, apresentar o competente atestado medico.

-§ 6°. Na mpossnbllldade do proprio servidor encaminhar a documentagéao .

devnda a mesma podera ser encaminhada por um terceiro, considerando-se os atos '

praticados pelo terceiro como sendo’ do serwdor para todos os efeitos.

§ 7°.° O atestado - emitido por médico ou junta médica partlcular 'sO
produzura efelto depois de homologado pela Administragao Mumcnpal

§ 8°. Nos casos de hcengas superiores a 15 (quinze) dias, o medlco perlto

: podera optar pela concessdo parcial da licenga por periodo especificado, com
obrigatoriedade de retorno do servidor para nova avaliagdo findo o mesmo, quando
sera definido, pelo médico perito, se a licenca continuara a ser concedida ou nao.

‘
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§ 9°. Em caso de néo ser homologada a licenga, o serwdor sera obrlgado
a reassumir o exercicio do cargo, sendo considerados como auséncias justificadas
'os dias em que deixou de comparecer ao servico, até o conhecimento da negativa,
' por esse motlvo ficando caracterlzada a responsabilidade do médico atestante

§ 10. O servidor que nao cumprir as determlnagoes que regulamentam a
mspegao medica, impedindp que esta se dé -em -tempo habil, . previamente
_estabelecido, incorrera na perda dos ‘dias prewstos como passiveis de serem
homologados pela pericia médica, enquanto esta nao se efetuar.

-§ 11.°A reallzagao ou nao da per|C|a meédica do servidor dependera do
periodo de afastamento indicado no atestado médico, cujos prazos para a reallzagao
‘ou néo da pericia médica seréo objeto de regulamentagéo.

§ 12. O servidor ao protocolar o atestado no Setor de PerICIas sera
informado sobre a data e o horario da realizagao da pericia, sendo, que, o nao
“comparecimento do servidor acarretara a recusa -do atestado passando o
afastamento a ser considerado como falta |njust1flcada

- § 13. No dia da pericia, além do atestado, o servidor devera apresentar
receita médica com o carimbo que comprove a entrega do -medicamento pela
farmacia da Prefeitura ou copia da nota fiscal de compra do medicamento, devendo

ainda 0 serwdor estar munido de todos 0$ exames e relatérios sobre o caso.

_ § 14. O médico ou dentista perlto tem competéncia para aceitar; dlmlnwr
ou aumentar o] perlodo bem como negar o atestado medlco/odontologlco
‘apresentado. - : : -

§ 15. Da deCIsao de mdeferlmento da licenca cabera recurso a Junta de
Recursos. :

§ 16. O serwdor podera apresentar recurso no prazo de 3 (tres) dias, em"

~documento escrito; contendo os motivos da nao aceltagao da decisao do Setor de

Pernmas

§ 17. 0 prazo para recurso é contmuo nao se lnterrompendo em fmals de
‘semana e fenados

NN

-§ 18. Con5|dera se automatlcamente prorrogado 0 prazo até o pnmelro
»dla util subsequente, se o vencimento cair em feriado, sabado, domingo ou qualquer
outro dia que, independentemente do motivo, a Junta de Recursos ndo esteja
funcionando ou n&o tenha expediente administrativo municipal. - S :
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§ 19 A contagem dos prazos comeg:a somente a partir. do prlmelro dla ut|| ;
apos a intimagao do servidor. : "

§ 20. A’ Junta de Recursos sera mstltwda e regulamentada por decreto do‘
Executivo.

Art 109 A licenca superior a 15 (quinze) dias depende‘ré de inspecédo
“prévia, por junta médica oficial, devidamente credenciada, e implicara na suspensao
de pagamento do servidor que passara a perceber o auxilio-doenga na forma da lei
que dispde sobre o Regime Préprio de Previdéncia Social do municipio. ’

'§ 1°. O servidor que durante o mesmo exercicio atingir o limite de 15
(quinze). dias de licenca para tratamento de salde, consecutivos ou no, para a
concessé@o de nova licenga, independentemente do prazo de sua durag&o, sera
submetldo a mspegao por junta médica oficial. -

b - §2° O auxilio- doenga é um beneficio concedido pelo Regime Préprio de
Previdéncia Social do municipio, sendo devido a contar do deCImo sexto d|a do
afastamento a este. tltulo ‘ : . :

L § 3°. Durante 0s pnmelros 15 (qumze) dlas consecutlvos de afastamentoi
da atividade por motivo de doenca, incumbe ao municipio, as suas autarquias e
\fundagoes e a Camara Municipal pagar ao serwdor 0s seus vencimentos.

, § 4°. Quando a incapacidade: ultrapassar 15 (quinze) dias consecutivos, o
~ servidor sera encaminhado a perlma médica do Reglme Proprio de Previdéncia
Social do mumc:plo ‘

§ 5° Se o servndor afastar—se do trabalho durante 15 (qumze) dias por
motivo de doenca, retornando a atividade no décimo sexto dia, e se dela voltar a se
‘afastar pela mesma doenga, 'dentro de 15 (quinze) dias desse retorno, fara jus ao -
auxilio-doenca a partir da data inicial do novo afastamento, nao fazendo jus a nova
licenga para tratamento de salide em razao desse fato. -~ :

Art. 110. Considerado apto em exame médico, o servidor reassumira. o‘
exercicio do cargo, sob pena de serem consnderados como faltas mjustlflcadas 0s
‘dlas de ausencna : :

Paragrafo unico. No curso da hcenga podera o servidor requerer exame
méedico, caso se Julgue em condigbes de reassumir o exercicio do cargo.

Art 111. A Ilcenc;a a servidor acometldo de tuberculose ativa, alienagao
mental, neoplasia mallgna ceguelra Iepra paralisia irreversivel e incapacitante,

[
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cardiopatia gréve, doenca de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia
grave, osteite deformante, sindrome da imunodeficiéncia adquirida e outras
- admitidas na legislacao previdenciaria nacional, sera concedida, quando o exame'v
médico n&o concluir pela concessao imediata da aposentadorla

o Art. 112. Sera integral a remuneragao do servidor IlcenCIado para
tratamento de saude. .

-

Secao X

Da Llcenga por Motivo de Acidente do Trabalho ou para Tratamento de Doencga-
Proflsswnal ‘ . -

‘ Art 113 O servidor acometido de doenga profissional ou acidentado. em
servigo tera direito a licenga para tratamento de satide com remunerag¢ao mtegral

.§ 1°..Acidente é o dano fisico ou metal sofrido pelo servndor que relacione
medlata ou imediatamente, com as atribuicées de seu cargo. -

§ 2°. Considera-se também. aCIdente

1 - o dano decorrente de agressdo sofrlda e nao provocada mjustamente
pelo serwdor no exercicio de suas atrlbuu;oes ou em razao delas;

Il - o dano sofrido no percurso entre a resndenCIa e o trabalho.

Art. 114. Entende-se por doenca plrofis‘sional a -que decorrer. das
condigdes do servico, devendo o laudo médico estabelecer 0. nexo de causalldade
entre a doenga e os fatos que a determlnaram

Art. 115. Verlflcada em caso de acndente a incapacidade total para
funcdo publica ao servidor sera\ concedida, desde logo, aposentadona com
. proventos integrais. - : : ‘

§ 1°. No caso de mcapacudade parcial e permanente ao servidor sera
‘assegurada a readaptagao ) - :

§ 2°. A comprovagéo do acidente devera ser feita no prazo de dez dias, a
contar do acidente ou constatacéo da doenca.

Art. 116 Sera considerado como dia do acidente, no caso de doenc,:a ,
proﬂssmnal ou em servigo, a data do inicio da incapacidade laborativa para o
exercicio da atividade habitual ou o dia em que for realizado o dlagnostlco cabendo .
~ para esse efeltO 0 que ocorrer primeiro. :

\
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~Segdo X
Da Llcenga Compulséria -

Art. 117 o) serwdor que for considerado, a juizo da autorldade sanitaria,
suspeito de ser portador de doenga transmlsswel sera afastado do servigo publico.

§ 1° Resultando posmva a suspelta, o servidor sera licenciado. para
tratamento de saude, incluidos na licenca os dias em que esteve afastado.

§ 2° Nao sendo procedente a suspeita, o servidor devera reassumlr
imediatamente o seu cargo, considerando-se como de efetlvo exercicio, para todos
0s efeltos legais, o perlodo de afastamento. «

o o Secao XIl
Da Llcenga por Motlvo de Afastamento do Conjuge ou Companhelro(a)

Art. 118. O servidor podera requerer licenga nao remunerada por periodo’
~de até 2 (dois) anos prorrogavel somente uma vez por até igual periodo, a critério da
Admmlstragao quando ‘0 cdnjuge ou companheiro(a) servir em outro Municipio no
Estado de Sao Paulo, em outro local no, terrltorlo nacnonal ou em outro pais.

§ 1° A licenca de que trata o “caput’ - podera concedida mediante
requenmento instruido através de documentos comprobatérios da transferenma

§ 2° Nao retornando ao- trabalho o servidor ao término da licenca,
configurar-se-a o abandono de cargo .nos prazos, termos e critérios especificos
desta lei. B ‘ . ~ '

§ 3° Caso o término-da- llcenga se der em data em que os demais
‘servidores da mesma categoria profissional estiverem gozando de férias em carater
coletivo esta sera prorrogada até a data de término do gozo das férias.

-Segdo Xl
- Da Licenca- Prémio B : -

’

“Art. 119. Ao servidor que completar 5 (cinco) anos de lnlnterrupto e efetlvo :
exercicio sera concedida licenca-prémio de 90 (noventa) dias consecutivos. - ‘

~ § 1°. Serdo considerados de efetivo exercicio, para contagem de licenca-
prémio, os dias em que o servidor estiver afastado do servigo, em virtude de:

| — férias;
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Il'— exercicio de cargo de prowmento em comissao ou equwalente em
- érgao ou entidade federal, estadual ou mumcnpal exceto para efeito de contagem
~parao estagio probatoério; K :

Il - participacao em programa de trelnamento mstltu:do e autonzado pelo ”
respectivo 6rgao ou reparticdo municipal, : ‘

vV - desempenho de mandato eletlvo federal, estadual ou mumcnpal L

'exceto para as progressoes funcnonals e para efeito de contagem para 0 estaglo
probatorlo

V — juri, servigo eleitoral e outros servik;os obrigatérios por lei;

-V para o desempenho de mandato cIassnsta exceto para as
) progressoes funC|ona|s e para efeito de contagem para o estaglo probatério;-

VI - Ilcenga por motivo de acidente em serwgo ou doenc;a proﬂss:onal
VIl - por convocagao para o servigo militar;
X = licenca a gestante e a adotante; - v
X ~ licenca paternidade e adogéo; _ ,
XI-- por 1 (um) dia a cada semestre, para doacao de sangue;.-
Xl - por 1 (um) dia, para alistar-se como eleitor; ‘

- XIIl. -~ pelo periodo necessario para part|C|par de reumao da Comlssao
Interna de Prevengao de Acidentes — CIPA; o

XIV - até o limite de 30 (trmta) dias por faltas abonadas e Just|f|cadas .
licenca para tratamento de saude e Ilcenga por motivo de doenga em pessoa da
familia; L :

\XV - por 8 (bito) dias consecutivos em raz‘ao\d'e:

a) casamento do serwdor conta'dos" a partir do primeiro' dia L’ltil
subsequente ao evento; : - ' '

© 7 b). falecnmento do conjuge companhelro (a) pals fllhos menor sob
- guarda ou tutela e irméos do servidor, contados a partir da data do-evento; ‘

: ~ XVI - por 2 (dOlS) dias consecutivos em razao de faleCImento de tios ou
tias, padrasto ou madrasta, cunhados ou cunhadas, sogro ou sogra genros noras e
avés do servndor contados a partir da data do evento

}
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, Art 120. ‘Nao tera dlrelto alicenga-prémio o servndor que dentro -do
perlodo aqunsmvo houver:

| - sofrido pena de suspensao .
- faltando ao »servngor.lnjustlflcadamer‘yteﬁ
Art. 121. A licenga-prémio somente seréa concedida: |
I - pelo Prefeito, mesmo em se tratando de Autarquia ou Fun‘d“agc")es; »
Il -ou pélo Presidente da Camara, quando de tratar de servidores desta. -
_ o Par‘égrafo. unico. A Iicenga—‘prémio , poderé, a pedido do servidor, ser
‘gozada: - : :
L. mtegralmente em 90 (noventa) dlas consecutlvos
Il - ou parceladamente: ‘
a) em 3 (trés) periodos alternados de 30 (trinta) dias cada; . .
b) ouem 2 (dons) perlodos alternados de 45 (quarenta e cmco) dias cada.

_ CArt. 122 A autorldade competente, tendo em vista o lnteresse da
Admlnlstragao devidamente fundamentado, cabera decidir a data de inicio da
licenga e a forma de sua concessao, integral ou parcelada dentro do periodo de 6

‘ (sels) meses segulntes ao pedido de concessao. : '

~Art. 123, O servidor devera aguardar em exercicio a concessao da
’hcenga premlo : : :

Art.-124. A concessao de Ilcenga prémio dependera de novo ato, quando
o servidor nao iniciar o seu gozo dentro dos 30 (trlntas) dlas segumtes ao da
publlcagao do ato de concesséo. :

Art. 125. Metade da Ilcenga -prémio podera a critério da 'Administracéo,
ser convertida em peclnia, mediante requerlmento do. servidor com ate 30 Otrinta)
dias antes do inicio do gozo da licenga. =

§ 1° Somente ‘ap6s feita a conversdo em pectnia podera o requerente .
gozar o periodo restante: : :

I - mtegralmente 0s 45 (quarenta e cinco) dias restantes

1l ou em.2 (duas) parcelas, uma com 30 (tnnta) e outra com 15 (quinze)
dias. ,
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; § 2° Ao servrdor € facultado requerer quando aposentar-se rndenlzagao
em importancia correspondente ao tempo de licenca- premlo a que trver direito, tendo
~como base os seus vencimentos. . : : :

CAPITULO > (I
DOS AFASTAMENTOS
| - Segao | , '
Do Afastamento para Servrr a Outro Orgao ou Entldade

Art. 126. 0 servrdor ocupante de cargo. efetivo ‘e que nao esteja em
periodo de estagio probatério, podera ser cedido para exercicio em outro 6rgéo our
entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Dlstrlto Federal ‘e de outros
Municipios, nas seguintes hlpoteses

_ | - para exercicio de cargo de provrmento em com|ssao ou exercrcro de
fungao de cheﬂa direg&o ou assessoramento; .

I - em casos prevrstos em Iers especrflcas

A : § 1°. Na hrpotese do inciso |, ‘sendo a cess#o para orgaos ou entrdades da
- Uniao, dos Estados, do Dlstntq Federal ou de outros Municipios, o 6nus da
'remuneragao sera do 6rgao ou da entidade cesswnarra mantldo o 6nus para o
cedente nas hipoteses do inciso Il. : .

§ 2°. Na hipétese de o servidor cedrdo a empresa publlca ou socredade de
economia mista, optar pela remuneragdo do cargo efetivo, a entidade cessionaria
efetuara o reembolso das despesas realizadas pelo orgao ou entidade de origem. '

N § 3°. A cessao far-se-a medrante ato do Prefelto em caso de servidor da '
Administragéo direta e indireta ou ato do Presrdente da Camara Municipal em caso
de servidor do Poder Legislativo.

§ 4°.-0 periodo do afastamento de que trata este artrgo sera contado
como tempo de efetivo exercrcro para todos os efeitos. | '

Segao II ,
Do Afastamento ‘para o Exercicio de Mandato Eletivo }

Art 127. Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em mandato
’ eletlvo aplrca se o drsposto no art. 38 da Constituicao Federal

P
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Paragrafo unico. O servidor investido em mandato eletivo & mamovnvel de
oficio pelo tempo de duragéo de seu mandato.: :

Segao i
Do Afastamento para Miss&o Oficial ho Pais ou no Exterlor

Art. 128. Em caso do servidor ser requnsnado para acompanhar-qualquer
autoridade, de qualquer dos Poderes e de qualquer ‘esfera em misséo oficial no Pais
ou'no Exterior, este devera ser afastado por ato autorizativo do Prefelto ou do
Presidente da Camara Municipal, conforme o caso.

. - § 1° O afastamento de que trata este artigo sera sem prejuizo da
remuneragao do servidor e.o tempo de serwgo sera contado como de efetlvo
exer0|0|o para todos os efeitos. : «

§ 2° No ato- autorlzatlvo de que trata.o caput devera ser defmldo o valor '

“da diaria da viagem a que tem direito o servidor para fazer frente as suas despesas
durante o periodo da misséo oficial.

Secao IV ;
;o Do Afastamento por Motlvo Espec1a|

CArts 129 O servidor ocupante de cargo efetivo desugnado para missao,
~ estudo; evento cultural,- educacional, esportivo ou artistico, competicdo esportlva
cultural ou educacional tera direito a afastamento por motivo espegcial.

§ 1°. Existindo relevante interesse do Municipio, dewdamente justificado e

comprovado, o afastamento sera concedldo sem prejuizo da remuneracdo do
_serwdor e o tempo de serwg;o sera contado como de efetivo exerc:mo para todos os
efeitos. :

. § 2°, O inicio do afastamento comc:dlra com a data da designacgéo e seu
término com a conclusao da atividade, nao podendo ultrapassar 24 (vmte e quatro)
meses.

- capiTuLo i .
DAS CONCESSOES
sérvigo: , - ,
' | - por 1 (um) dia a cada semestre, para doacéo de sangue§
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- por 1 (um) dla para allstar-se como eleltor

Il + pelo periodo ‘necessario para part|C|par de reumao da Comissao
Interna de Prevengao de Acndentes CIPA,; ‘

IV - por 8 (oito) dias consecutivos em razéo de:

“a) casamento do servidor, contados -a partlr do. prlmelro dia utll
subsequente ao evento;

b) faIecnmento do coénjuge, . companheiro (a), pals fllhos menor sob
guarda ou tutela e irméos do servidor, contados a partir da data do evento;

V - por 2 (dois) dias consecutivos em razao de falecimento de tios ou tias,
padrasto ou madrasta, ‘cunhados ou cunhadas, sOgro ou sogra, genros noras e avos
do servidor, contados a partir da data do evento; :

VI - até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames
complementares durante o periodo de gravrdez de sua esposa ou companheira;

Vil - 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de ate 6 (seis) anos ou
invalido, conjuge, pai ou mae em consulta medica;

VIl = 1 (um) dia por ano ao servidor do sexo mascullno com mais de 40
(quarenta) anos fazer exame de prostata; -

IX — 1 (um) dia por ano ao servidor do sexo. femlnlno com mais de 35
(trinta e cinco) anos fazer exame de mamografia.

Paragrafo Unico. Para a comprovagao das sntuagoes ‘descritas no caput
deste artigo, o servidor devera apresentar no prazo maximo de 3 (trés) dias apos a
ocorréncia, atestado, declaragao ou certidao conforme 0 caso

CAPITULO VIII :
DO TEMPO DE SERVI(}O

Art 131. A apuragdo do tempo de servigo sera feita. em dias, que seréo
lconvertldos em anos, consnderado 0 ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco)
dias. . : : :

_ Art. 132 Além das auséncias @o servigo, previstas no art. 130, séo
considerados como. de efetivo exercicio, ressalvadas as excegbes para fins de
concesséo de licenca-prémio, os afastamentos em virtude de:

1

| — férias;
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I - participagao em programa de treinamento mstltwdo e autorizado pelo
respectlvo orgao ou reparticao municipal;

= desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou mummpal
exceto para as progressdes funcionais € para efeito de contagem para o estaglo‘
probatorlo :

V- Jurl servu;,o eleltoral e outros serwgos obrlgatonos por lei;
SRR V- Ilcenga '
a) para tratamento de saude;-

b) para o desempenho de mandato claSSIS‘[a exceto para as progressdes
‘ funmonans e para efeito de contagem para o estaglo probatério;’

¢) por motivo de acidente em servico ou doenca proﬁssuonal
-d) por convocagao para o servico militar;

e) gest_ante ea adotan}te, :

) paternidade e adocao;

VIl — participagdao. em competlgao desportlva ou evento cultural ou.
educamonal de carater oficial;

VI — licenca- premlo

IX — falta abonada. ‘ )

Art. 133. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
‘concomitantemente em mais de um cargo ou funcéo de 6rgéaos ou: entldades dos
Poderes da Unlao Estados, Distrito Federal e MunlCIpIOS

S L ~ CAPITULO IX
DO BANCO DE HORAS .

Art 134. O servidor que prestar- serwgos a titulo de horas extraordinarias
- terd essas horas compensadas em srstema denominado banco de horas.

: § 1° Para a compensagéo, que devera ‘ser efetlvada até o més de
novembro de cada ano, serdo conSIderadas as horas acumuladas no perlodo de

\ dezembro do ano anterlor a novembro

§ 2° Na ocorréncia da hipotese prevista no paragrafo anterlor sem que -
tenha ocorrldo a compensagao total das horas, o servudor fara JUS ao pagamento das
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_horas n&o compensadas calculadas sobre o valor do venCImento do. més da
ocorréncia e com os percentuais prev1stos no art. 72 '

§ 3°. Nos casos de concessio de Ilcengas e afastamentos previstos nesta -
lei a compensacao das horas acumuladas e que n&o puderam ser compensadas em.,
virtude do afastamento podera ser feita no prazo méaximo de 3 (trés) meses apos o
servidor retornar ao efetivo exercrmo *

§ 4° Caso o servidor se recuse a compensar as horas, a Admmlstragao
podera determmar a compensagao compulséria. '

CAPITULO X
DA SUBSTITUIC}AO

‘ Art 135, Os serwdores investidos em cargo de provnmento em comlssao
ou fungado de direcdo ou chefia terdo substitutos indicados e designados atraves de
ato oficial pela autoridade maxima de cada Poder orgao ou entldade '

§1°A demgnagao de um substituto ndo & automatica, cabendo ao tltular ,
do 6rgao mun|0|pal a decis&o sobre designar ou n&o um substituto.

" § 2° A designacdo de um substituto podera OCOrfer nos casos de
“afastamentos, férias,. lmpedlmentos legais -ou regulamentares do titular .e na .
-vacancia do cargo. ‘

' § 3° Havendo a designacao de ‘um ‘substituto, este assumira
\ cumulatlvamente 'sem prejuizo do cargo que ocupa, ‘0 exercicio das fungbes de
suporte pedagégico, hlpotese em que o substituto fara jus a retribuicdo pelo
-exercicio do cargo, paga na proporgéo dos dias de efetiva. substltwgao ’ -

: . § 4°. Em caso excepcional, atendida-a conveniéncia e o interesse publico,
0 tltular de cargo de provimento em comissdo ou funcado de direcdo ou chefia,
podera ser designado ou nomeado, cumulativamente, como substituto para outro
cargo ou’fungdo da mesma natureza, até que -se verifique a nomeagdo ou
designagao do titular, nesse caso, somente percebera o venCImento correspondente
“aum dos cargos ou funcdes.

CAPITULO XI
DAS FERIAS

N

i
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Art. 136 O servidor. fafé jus a:30 (trinta) dias de'fé'rias por ano-de servig'o ,
-que podem ser acumulados, até 'o maximo de 2 (dois) periodos, no caso de ‘
necessndade |mper|osa ‘da Administragdo.

§ 19. O periodo de férias de que trata este artigo sera concedldo de
‘acordo com escala organizada pela unidade que o servidor esteja lotado e
.encammhada a unidade admlnlstratlva responsavel : ‘

§ 2°. A escala de ferlas podera ser alterada pela autoridade competente _
‘sempre que: houver necessudade de servico e atendido o interesse publlco mediante
oprewa comunicagdo a unldade administrativa responsavel. -

Art. 137. Para-o primeiro periodo aqursmvo de férias serao eXIgIdOS 12
(doze) meses completos de exercicio. :

. §1° Apods este primeiro perlodo aqUIsmvo o servidor tera direito a novo
perlodo de férias a cada 12 (doze) meses completos de exerCICIo

8 2° As ferlas serao concedldas na segumte proporgao

R "I = 30 (trinta). dias' corridos, quando © servidor houver faltado
injustificadamente ao servigo até 5 (cinco) vezes durante operiodo aquisitivo;

. Il — 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando 0 servndor houver faltado
o lnjustlflcadamente ao servu;o de 6 (seis) até 14 (quatorze) vezes durante o periodo
aquisitivo; ; v :

= 18 (dezoito). dlas corridos, quando o serwdor houver faltado
B lnjustlflcadamente ao serwgo de 15. (qumze) ate 23 (vinte e tres) vezes durante o
periodo aquisitivo; : .

\V - 12 (doze) dlas comdos quando o0 servidor - houver faltado
mjustlﬂcadamente ao servico de 24 (vmte e.quatro) ate 32 (trinta e duas) vezes
) durante 0 perlodo aqwsmvo . :

§ 3°. 0 servidor que houver faltado injustificadamente ao servico 33 (trinta
e trés) vezes ou mais durante o perlodo aquisitivo perdera o direito as férias anuals
correspondentes aquele periodo. - :

§ 4°. E vedado levar a conta de férias para efelto de compensagao ,}
qualquer falta ao servigo. :

- §5°, O servidor podera sohcutar a conversdo de 1/3 (um terco) do periodo
de férias a que tlver dlrelto em abono pecunlarlo no valor da remuneragao que lhe

AN
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seria devida nos dias correspondentes ou seja 10 (dlas) em pecunla e 20 (vinte)
dias em gozo. v

~§ 6°. O abono pecuniario a que se refere o § 5° devera ser solicitado até
30 (trinta) dias antes do i |mC|o do periodo de gozo das férias, podendo ser concedido
ou nao.

Art. 138. Perdera o dlrelto a férias o serwdor que, no perlodo aquxsmvo
houver gozado-licenca:

| - para atividade politica; o ‘
Il - por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro(a).

§ 1°. Perdera igualmente o direito a férias o servidor que tlver recebido
auxilio- -doenga por mais de 180 (cento e ontenta) -dias, mesmo descontinuos, no -
perlodo aqu:smvo

1

' - § 2° Em qualquer caso, a contagem de novo periodo aqwsmvo de férias
.sera iniciada assim que o servidor retornar ao servico.

~ § 3° No caso de Ilcenga para tratar de mteresses particulares,
cumprimento de pena de reclusdo ou detencdo do servidor o periodo aquisitivo sera
Jinterrompido, dando sequéncia a partir da data de retorno do servidor no cargo, até
completar 12 (doze) meses.

Art. 139. O servidor que opera com equ1pamentos materiais ou -
substancias radioativas gozard, obrigatoriamente, 20 (vinte) dias consecutivos de
férias, por semestre de atividade proﬂssmnal proibida em qualquer hipétese a
acumulacao.

Art. 140. As ferlas somente poderao ser lnterrompldas
| - por motivo de calamldade publlca
II - comogao mterna

, . [l - ou por necessidade lmpenosa do serlgo declarada pela autorldade
maxima de cada érgao ou entidade. - : : =

Paragrafo Unico. O restante do perlodo lnterrompldo sera gozado de uma
8O vez. : :
CAPITULO Xl
DA ASSISTENCIA A SAUDE
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Art 141 A assstencna a saude do serwdor e de sua familia compreende

assisténcia médica ambulatorial, hospitalar, odontolégica, psicoldgica e farmacéutica

‘prestada pelo Sistema Unico de Saude ou ainda suplementando, medlante convemo

ou 6rgao proprlo na forma estabelemda em lei.
CAPITULO Xl o
DO DIREITO DE PETIC,‘AO

Art 142 E assegurado ao “servidor o direito de' requerer aos Poderes,

~ Puablicos, em defesa de seu direito ou interesse Iegltlmo

“f

Art. 143. O requerlmento sera dmgldo a autondade competente para .

. decidi-lo e encaminhado -por |ntermed|o daquela a que estiver imediatamente

subordlnado o requerente.

Art. 144. Cabe . pedldo de reconS|deragao a autorldade que’ houver“

~_expedido o ato ou proferldo a primeira deC|sao nao podendo ser renovado.

Paragrafo tnico. O requerlmento e o pedido.de reconsideragido de que

tratam os artigos anterlores deverédo ser despachados no prazo maximo de 15

E (quinze) dias e deC|d|dos dentro de: 30 (trmta) dlas prorrogavel por lgual perlodo se

necessario. -
~ Art. 145 Cabera recurso
I—do mdefenmento do pedldo de reconSIderagaO\ .
- -~ das- demsoes sobre 0% recursos sucesswamente lnterpostos

§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que
tiver expedido o ‘ato ou proferido. a deCIsao e, sucessivamente, em escala
ascendente as demals autoridades. : : : - :

§ 20 O recurso serd encaminhado por mtermedlo da autorldade aque -

estiver lmedlatamente subordinado o requerente. :

Art- 146. O prazo para interposicao de pedido de recon3|deragao ou de

recurso. & de 10 (dez) dias, a contar da publlcagao ou da ciéncia, pelo mteressado
da decisao recorrida. S

3

Art."147. O recurso podera ser recebldo com efeito suspenswo a juizo da

_ autorldade competente
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\
. Paragrafo Unico. Em caso de prowmento do pedido de reconSIderagao ou
'do recurso, os efeitos da deC|sao retroaglrao a data do ato impugnado.
Art 148. O dlrelto de requerer prescreve:

| —em5 (cinco) anos, quanto.aos atos de demlssao e de cassagao de
_ aposentadorla ou de disponibilidade, ou que afetem interesse patrlmonlal e creditos
resultantes das relagdes de trabalho :

-

Il - em 120 (cento e vinte) dlas nos demals casos salvo quando outro ‘

| prazo for fixado em lei.

- Paragrafo  dnico. O prazo de prescrlgao sera contado da data da
publicagao do ato ‘impugnado-ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato
nao for publicado. :

Art. 149. O pedldo de recon3|deragao e O recurso, quando cabiveis,
mterrompem a prescricao.

Paragrafo unico:- A prescrlgao é de ordem publica; nao podendo ser
relevada pela Administragao. ' :

Art. 150. Para o exercicio do direito de petlgao é assegurada vnsta do

' processo ou documento, na reparticdo, ao servidor ou a procurador por ele

constituido, sob pena de suspensao dos prazos recursais enquanto nao dlsponlvel o]
processo. . :

: - At 151 A Administra¢ao devera rever seus atos a qualquer tempo
quanao elvados de |Iegalldade :

'T;iTU'LO v
Do REGIME DISCIPLINAR
-  CAPITULO I
'DOS DEVERES

S Art. 152. Sao deveres do servidor além dos que Ihe cabem em virtude do ‘

desempenho de seu cargo e dos que decorrem em geral, de sua condlgao de
servidor publico: : :

| — comparecer ao serwg:o com ass:dwdade e pontualldade e nas horas
de trabalho extraordinario, quando convocado; :
N { .
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®
O

- cumprlr as- determmagoes supenores representando |med|atamente

e por escrito; quando forem manlfestamente ilegais;

I - executar os servicos que lhe competir e desempenhar com zelo e
presteza, os trabalhos de que for incumbido; . -

IV — tratar com urbanldade 0s colegas e o publico em geral atendendo-

este sem preferéncia pessoal; -

[

V - prov1denC|ar para que estejam sempre atuahzados todos 0S seus
dados e mformagoes no assentamento individual, @ em especial as declaracdes de

~ familia, de residéncia, de domicilio e, em decorréncia dos requisitos de provimento-

‘do cargo efetivo que ocupa, o registro, inscricdo ou qualquer outra. forma de vinculo

com entidade de classe ou érgéao estatal, mclusnve 0 pagamento de anu1dade ou
outro tlpo de qwtagao .

- VI — manter cooperagao e solldarledade com relagao aos companhelros
de trabalho;

7/

\

VI apresentar-se -ao servugo em boas condicdes de asseio e
convenientemente trajado, ou com o umforme que for determinado;

VIl — representar aos superlores sobre irregularidades de que tenha
. conhecimento; : : ,

IX zelar pela economia e conservagao do matenal que Ihe for confiado;

X — atender, com preferéncia a qualquer outro servico, as requisicées de
_documentos, papels mformagoes ou providéncias, destinadas. a defesa da Fazenda
Municipal;

Xl — apresentar relatono Ou resumos de suas atmdades nas hlpoteses e
prazos prevnstos em Lel regulamento ou regimento;

servico;
XIII —ser Ieal as mshtungoes a que servir;
.XIV guardar sigilo sobre assunto da repartlgao _ ,
'XV —manter observancia as normas legais e regulamentares

XVI — atender com presteza:

[
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~

a) o publico em geral, prestando as lnformagoes requendas ressalvadas
aquelas cujo sigilo - seja |mprescmd|vel a seguranga da.- socnedad_e e da
' Admmlstragao :

b) a expedicao de certldoes requendas para a defesa de dlrelto ‘ou
, 'esclaremmentos de situacGes de interesse pessoal

\

XVII — manter conduta compativel com a moralidade admlnlstratlva
XVIH —_ representar contra llegalldade ou abuso de poder

XIX — submeter-se as inspecdes reallzadas pela Admlnlstragao Publlca
dentro de seu poder hlerarqulco

~ CAPITULO I
DAS PROIBIGOES

‘ Art. 153. Sao prOIbldas ao. servidor toda agao ou omisséo capazes de
comprometer a dignidade e o decoro da funcéo’ publlca ferir a disciplina e a
hierarquia, prejudicar a eficiéncia do serwgo ou’ causar dano a Admmnstrac;ao
Pubhca especialmente:

, = ausentar—se do servigo durante expedlente sem prewa autorlzagao do
chefe lmedlato , : , .

Il — deixar de cumprir ordens de superior hlerarqwco exceto quando
manlfestamente ilegais; -

[l — retirar, sem prévia autonzagao da autorldade competente qualquer
documento ou -objeto da repartigéo; .

IV — recusar fé a documentos publicos; - - ‘

: « V —opor re5|stenC|a injustificada ao andamento de documento, processo
ou execugao de servngo

Vi - refenr-se publlcamente de modo depreC|at|vo as . autorldades

- oonstltuudas e aos atos da Administragao; = |

VIl - cometer a pessoa estranha a repartlgao fora dos casos prev:stos em
Lel o} desempenho de encargo de sua competenma Ou a seus subordinados;

VIl — manter sob sua chefia lmedlata em cargo de provimento em
comiss&o ou exercwlo ‘de fungao de dlregao ‘chefia ou assessoramento, conjuge
. 'companhelro (a), f||hos ou parentes até o segundo grau CIVI| .
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X- deixar de comparecer ao servigo sem causa justificada;

X - receber de terceiros qualquer vantagem por trabalhos reallzados na
reparticao ou pela promessa de realiza- Ios

: - Xl promover manlfestagao de aprego ou desapre¢o no rec;lnto da
reparticao; S

) ,_/
A

D

Xl - fazer com'a Administragao Direta ou Indireta contratos de natureza -
comercial, industrial ou de prestacdo de servicos com fins lucrativos, para si ou

como representante de outrem;

XIII — utilizar pessoal ou recursos materlals do servn;o publico para fms
particulares ou ainda utilizar da sua condicao de servidor publico para ratificar atos
de sua vida particular; :

XIV - exercer quaisquer, atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo ou fungéo e com horario de trabalho;

XV - compelir ou aliciar outro servidor no sentldo de filiaggo a assomagao
profissional ou sindical, ou a partido politico; :

XVI - valér-se do cargo para lograr provelto pessoal ou de outrem, em

detrimento da dignidade da fungao publica;

XVIl - receber propina, comlssao presente ou vantagem de qualquer
espécie, em razéo de suas atribuigdes;

_ XVIII - deixar de comparecer: injustificadamente quando convocado por
‘comissao de sindicancia ou processo admlnlstratlvo por duas vezes consecutlvas ou’
mterpoladamente \ :

_ XIX - recusar—se a ser submetido a mspegao médica, f|$|ca mental e
psicolégica, determinada pela autoridade competente;. :

s XX — exercer comerC|o entre 0s companhelros de servico no local de
trabalho:. : o - -

XXI - praticar assed|o moral - contra seus subordinados, contra outros

servidores ou mesmo munICIpes que se utilizam dos servicos da AdmmlstragaO\

Municipal;

XXII' - pamcnpar de geréncia ou admlnlstragao de empresa privada de
sociedade civil, ou exercer comércio, e nessa qualidade, transacnonar com o.
Municipio;

Y -
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XXII - atuar,” como procurador ou intermediario, junto a reparticbes
publicas municipais, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou
assistenciais de parentes até o segundo grau, de conjuge ou ‘companheiro (a) e de
filhos;

- XXIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XXV - proceder de forma desidiosa; '
XXVI — praticar atos de sabotagem contra o servico ’pUbliCd;
XXVII — exercer ineficientemente suas fungoes:
XXVIII - adulterar ou falsificar documento publico. '
§ 1°. Para fins do disposto no inciso XX! considera-se assedio moral todo

tlpo de agao, gesto ou palavra que atinja, pela repeticao, a autoestima e a seguranca
de um individuo, fazendo-o duvidar de si e de sua competéncia, implicando em dano

ao ambiente de trabalho, & evolugéo. profissional ou a establlldade flSlca emocional
e funcmnal do servidor incluindo, dentre outras:
I - marcar tarefas com prazos lmposswels ,

- passar alguem de uma area de responsabllldade para fungoes tmvnals
lll —tomar crédito de ideias de outros; '

T\
°(O\

50
o

IV.— ignorar ou excluir um servidor sé se dirigindo a ele através de

terceiros;

/ V - sonegar informagdes necessarias & elaboragéo de trabalhos de forma

insistente; ,

VI — espalhar rumores maliciosos;
“VII - cntlcar com persisténcia,

i segregar f|S|camente o 'servidor, conﬂnando -0 em local madequado ‘

lsolado ou insalubre;

XI — subestimar esforgos Y

§ 2° Os procedlmentos administrativos para apuracao do disposto no § 1°

se iniciardo por  provocagdo da parte ofendida ou pela autorldade que tiver
conheCImento do cometlmento da mfragao !
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§ 3°- F'ica assegurado ao servidor denunciado por cometer assédio moral
o direito de ampla défesa das acusagoes que the forem |mputadas sob pena de
nulidade.

§ 4° A penalldade a ser apllcada sera deC|d|da em processo
administrativo disciplinar, de forma progressiva, consnderada a remcndenCIa e a
gravidade da acéo; podendo levar a demiss&o. ‘

8§ 5°. O servidor que praticar assédio moral devera ser notlflcado por
escrlto da penalldade a qual sera submetido.

CAPITULO ]|
- : DAACUMULA(;AO \
Art. 154 Ressalvados os casos previstos no: inciso XVI do art. 37 da

" Constituicdo Federal, é vedada a acumulagao remunerada de cargos publlcos

§ 1°._A proibicao de acumular estende-se a cargos, empregos € fungoes
em autarquias, fundagbes publicas, empresas publicas, sociedades de “economia
mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas direta ou |nd|retamente pelo,
Poder Pubhco : '

§ 2° A acumulagao de cargos amda que’ I|C|ta fica cond|C|onada a
comprovagao da compatlbllldade de horarios e da viabilidade de acesso.

§ 30 E vedada a percepgdo simultanea de proventos de aposentadoria
com a remuneragéo de cargo, emprego ou fungéo publica, ressalvados os cargos e
empregos acumulaveis na forma do inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal, os
cargos eletivos e os cargos de provimento em comlssao declarados em lei de. livre
nomeag&o e exoneragéo. . .

C Art. 155 O servidor nado podera exercer mais de um cargo de prowmento
'em comlssao .

“Art. 156. O servidor vinculado ao- regime desta Le| que acumular
licitamente 2 (dois) cargos de provimentos efetivos, quando investido em cargo de
provimento em comisséo, ficara afastado de ambos os cargos efetivos e percebera
' sua remuneragao nos termos do art. 46, §§ 3° e 4°.

; - Art 157. Detectada a qualquer tempo a acumulagéo ilegal de cargos,
: empregos e fungdes publicas o servidor sera notificado por intermédio de sua chefia -
imediata, para apresentar opg¢ao no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias, contados
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i
‘da data da mencna e, na h|potese de omlssao adotara procedlmento admlnlstratlvo
'sumario para sua apuragao e regularizagéo imediata.

'§ 1°. A opggo pelo servidor até o Ultimo dia de prazo para a defesa
configurara sua boa-f¢, hipétese em que se convertera automatlcamente em pedldo
de exoneragao do outro cargo

§ 2°. Caracterlzada a acumulacéao |Iegal e provada a ma-fe aphcar—se aa
pena de demissdo, destituicdo ou cassagédo de disponibilidade em relacdo aos
cargos, empregos ou funcdes pulblicas em regime de acumulacéo ilegal, hipétese
.em que 0s orgaos ou entidades de vinculagao serao comunlcados

\ CAPITULO v
DAS RESPONSABILIDADES

_ Art.158. O servndor responde cwul penal e admin'istrativamente pelo
' _exerC|C|o irregular de suas atribuigées. ' '

B ‘Art.159. A responsabilidade civil decorre de ato 'OMIsSSivVO ou comissivo,
- doloso ou culposo que resulte em prejuizo ao Erario Municipal ou a tercelros

§1°.A mdemzagao de prejuizo dolosamente causado ao Erario somente
sera liguidada na forma prevista no art. 55, na falta de outros bens gue assegurem a
execugao do débito pela via Jud|c1al

§ 2°. Tratando-se de dano causado. a terceiros, respondera o servidor
perante a Fazenda Publica, em acgao regressiva. :

§ 3° A obngagao de reparar o dano estende se aos sucessores e contra
eles sera executada até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 160. A responsabllldade penal abrange os crimes e contravengoes,
|mputadas ao servidor, nessa qualidade. -

Art. 161. A responsabllldade civil- admlnlstratlva resulta de ato omlsswo ou .
Comissivo. pratlcado no desempenho do cargo ou fungao :

v Art. 162. As sangdes civis, penais e admlnlstratwas poderao cumular—se
sendo mdependentes entre si.

~Art. 163. A responsabllldade administrativa do servidor sera afastada no '
~caso de absolwgao criminal que negue a existéncia do fato. Ou sua autoria. ‘ ‘

CAPITULO V . - oy

N
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DAS PENALIDADES
Art. 164. Sao penalidades d|$C|phnares
- advertenma |
Il = repreensao;
- suspensléd;
IV — demisséo; :

V- cassagao de aposentadorla ou de dlsponlbllldade
VI - destltwgao de cargo de provimento em ‘comissao.

- ,Art 165. Na apllcagao das penahdades serao conmderadas a natureza e
a gravidade da infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo

‘publlco as cwcunstanmas agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.’

Paragrafo Unico. O ato de imposicao da penalldade mencionara sempre o
fundamento legal e a causa da sangao disciplinar.

~ Art. 166 A adverténcia sera aplicada por escnto nos casos de v1olagao
de proibigdo constantes dos incisos | a XIV do art. 153 e de inobservancia de dever

funcional previsto em lei, regulamentacao ou norma interna, que nao Justlflque

lmposK;ao de penalidade mals grave,

“Paragrafo unico. A pena de: repreensao sera apllcada por escrlto nos -

~casos de re|n0|den0|a em infragdo sujejta a pena de adverténcia.

‘Art. 167. A suspensdo sera aplicada sem remuneracdo.em caso. de
reincidéncia das infracées punidas com repreensdo por escrito-e de violagdo das
proibicées constantes dos incisos XV a XIX do art. 153 e de outras que ndo
. tipifiquem infrag&o sujeita a penalidade de demlssao nao- podendo exceder, o
perlodo maX|mo de 90 (noventa) dias.

§ 1°. Sera punido com suspensao de até 15 (qumze) dias o servidor que
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecdo médica, fisica, mental e

psicoldgica, determinada pela. autoridade competente cessando os efeitos da

penalidade uma vez cumprida a determinagao.

, § 2°. Quando houver conveniéncia para o servico, a penalldade de
‘suspens&o podera sér convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento)
~por dla da remuneragao flcando o servidor obngado a permanecer em _servigo.

P
oot
4
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§ 3°. Em caso de apllcacao da pena de suspensao,oo servrdor perdera,' -

todas as vantagens e dlreltos decorrentes do exercicio do cargo.

Art. 168. As penalldades de adverténcia, repreensao e de suspensao
terao seus registros cancelados ap6s o decurso de 2 (dois), 3 (trés) e 4 (quatro)

-anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servrdor nao houver nesse perlodo

-

pratlcado nova mfracao d|SC|pI|nar !/

_ Paragrafo unlco @) cancelamento da penalldade nao - surtira efeltos
retroatlvos :

L Art 169 A demlssao sera aplicada nos seguintes casos:
A - crrme contra a administragao publlca
- abandono de cargo;
Ill - inassiduidade habitual; - s i -
V- lmprobldade admrmstratrva com carater doloso ou de ma- fe
V- mcontmencra publica e conduta escandalosa na repartlcao
- : VI - msubordmacao grave em servrco

VIl - ofensa fisica, em serwco a servrdor ou a partlcular salvo em Ieg|t|ma
defesa propria ou de outrem :

VI - apllcacao |rregular do dinheiro publico;
| i IX - revelacao de segredo do qual se apropnou em razao do. cargo
X~ Iesao aos cofres publicos e dllapldacao do patrlmonlo do Mumcrpro
Xl = corrupcao
Xl = acumulacao ilegal de cargos .empregos ou funcoes publicas;
X~ transgressao dos incisos XX a XXVIII do art. 153
XIV — transgressao relncrdente do mcrso XVil do art. 153.

Art. 170. Sera cassada a dlsponrbrlldade do servidor . que houver

pratlcado quando em atividade, falta punlvel com a demissao.

Art. 171. A destituicdo de ocupante de cargo de provimento em comis$&o

exercido por nao ocupante de cargo efetivo sera aplicada nos casos de infragéo

sujeita as penalidades de suspensao e de demlssao
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Paragrafo Unico. ‘Constatada a hipétesé de que trata este artigo, a
exoneracdo efetuada nos termos do art. 40 sera convertida- em destltulgao de
' ocupante de cargo de provimento em comlssao :

~Art. 172. A demissdo ou a destltulgao de ocupante de cargo de
provimento em comiss&o, nos casos dos incisos |V, VIII, X e Xi do art. 169, implica a
solicitagdo judicial da indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, sem
prejuizo da agéo penal cablvel :

~Art. 173, A dem|ssao ou a destituicdo de ocupante de cargo de
prowmento em comissao por infringéncia dos incisos Xlll e XIV do art. 169
incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico mun|CIpaI pelo
prazo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo ‘Unico. Nao podera retornar ao servico publico municipal. o
-servidor que for demitido ou destituido do cargo de provnmento em comissao por
infringéncia aos incisos |, IV, VIII X e Xl do art. 169.

-Art. 174. Configura abandono de cargo a auséncia mjustlflcada do‘

servidor ao servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutlvos .
At 175. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem

causa justificada, por 30 (trinta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12

(doze) meses contados a partlr da primeira falta.

‘Art. 176. Na apurag:ao de abandono de cargo' ou inassiduida'de habitual,
também sera adotado o procedimento administrativo sumario a que se refere os
artigos 189 a 190, observando-se especialmente que:

| —aindicacado da materialidade dar-se-a

a) na hipotese de'abandono de cargo, pela indicacéo precisa do periodo

" de auséncia lnjustlflcada do servidor - ao serwgo por perlodo superlor a 30 (trinta) .

dias; B

" b) no caso de inassiduidade h'abitual pela indiCagéo dos dias de faita ao-
servico sem causa justlﬁcada por periodo- |gual ou superior a 30 (trlnta) dlas

: mterpoladamente durante (¢ periodo de 12 (doze) meses;

Paragrafo Unico Apoés a apresentagao da defesa, a comlssao elaborara
relatério concluswo quanto a inocéncia ou a responsabllldade do servndor em que:

I - resumira as pegas prlnC|pa|s dos autos;
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II - indicara o respecti\}o dispositivd Iegall'
lll --opinara, na hlpotese de abandono de cargo, sobre a mtenmonahdade
da auséncia ao serwgo superlor a 30 (trinta) dias;

IV - eremetera o processo a autoridade instauradora para-julgamento

Art. 177. Sera competente para apllcagao das penalldades as seguintes

' autorldades

I‘_- de demisséo cassagao de‘apO‘Sentad\oriar de ‘dispOnib’iIidade ou -

| suspensao supenor a 15 (qumze) dlas a autorldade maX|ma de cada o6rgao ou
entidade; : :

Il —de suspenséo'defaté '1_5 (quinzé) dias, advertéh}cia ou repreensao, as

autoridades administrativas  de * hierarquia imediatamente inferior aquelas .

mencionadas no inciso | deste artigo e as quais o servidor esteja subordinado; e

{l} — de des’utungao de cargo em comisséo, a autorldade maxima de cada \

6érgao ou entidade que houver nomeado.
Art 178. A acéo dlsmpllnar prescrevera

| — em 5 (cmco) anos, quanto as infragdes puniveis com demlssao o
. cassagao de aposentadoria ou dlsponlblhdade e destltwgao de cargo de prowmento :

-em comlssao -
M—em2 (dons) anos, quanto a'suspensao; _
H—em 1 (um) ano, quanto a advertencua ea repreensao

§ 1°. O prazo de prescri¢géo comega a correr da data em que o fato se'
tornou conhecido pela autondade competente para iniciar o processo admmlstratlvo

dlSClpllnar

'§ 2° Os prazos de prescricdo prewstos na Lei Penal apllcam se as
mfragoes dlsc1pl|nares capituladas também como crime.

§ 3°. A abertura de sindicancia ou a mstauragao de processo -

admlmstratlvo sumario ou disciplinar mterrompe a prescrlgao até a deC|sao flnal
‘ vprofenda por autoridade competente

. § 4°. Interrompido o curso da prescricao, o' prazo comegara a correr a
_partir do dia em que cessar a mterrupgao

TiTULO V

\
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DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.. 179 A autondade que tiver ciéncia de lrregularldade no - servigo.
plblico é obrigada a promover a sua apuracgdo imediata, mediante sindicancia,

processo administrativo sumario ou dlSClpImar assegurada ao acusado ampla

defesa.
§' 1°. Compete a Secretarla Munlmpal de Admlnlstragao ou orgao

correspondente no Poder Leglslatlvo supervisionar e flscahzar 0 cumprimento do -

disposto neste artlgo

§ 2°: Constatada a omiss&o no cumprlmento da obngagao a que se refere’

o “caput”, o titular da Secretaria Municipal “de Admlnlstragao ou o6rgéao
correspondente. no Poder Leglslatlvo deSIQnara a comissao smdlcante ou
‘processante, conformeo caso. : : :

§3° A apuragao de que trata-o “‘caput”, por sohmtagao da autorldade a

que se refere, podera ser promovida por autoridade de érgao’ou entidade diversa .

daquele em que tenha ocorrido a jrregularidade, mediante competéncia especifica
para tal finalidade, delegada em caréater permanente ou temporario pelo Prefeito ou

pelo Presidente da Camara Municipal, no dmbito do respectivo Poder, 0rgaéo ou

~ entidade, preservadas as competenc;as para 0 julgamento que se seguir a
, apuragao : : A o

Secao Unica

Da Comlssao Slndlcante ou Processante

Art. 180. A smducancna 0 processo admmlstratlvo sumario ou o dlsmpllnar
sera conduzido por comissdo composta de 3 (irés) servidores efetlvos sendo, no

minimo, 2 (dois) estaveis, designados pela autoridade competente, que indicara,

dentre eles o seu presidente, que devera ser ocupante de cargo publico supenor ou -

do mesmo nivel de escolaridade ao do lnd|0|ado

; '§ 1°° A comissao tera como secretario, servidor deS|gnado pelo seu
presndente podendo a indicacao recair em um de seus membros. -
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§ 2° Nao podera par’ncnpar de comissdo a que se refere o caput o conjuge |

companheiro. ou parente do acusado, consangumeo ou afim, em linha reta ou

jcolateral até o terceiro grau
' '§ 3° A comissao exercera suas atIVIdades com mdependenma e

imparcialidade, assegurado o sigilo necessarlo a elucndagao do fato ou eX|g|do pelo

interesse da Administrag&o.

) Art. 181. As denunCIas sobre lrregularldades serédo objeto de apuracéo,
. desde que contenham a identificagdo € o enderego do denunCIante e sejam
' 'formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.

 Paragrafo tnico. Quando o fato narrado nao conflgurar ev1dente mfragao
' d|SC|pI|nar ou ilicito penal, a denuincia sera arquivada, por falta de objeto

CAPITULO I A
DA SINDICANCIA o

Art. 182. A sindicancia é preliminar e informativa do. proceéso B

administrativo disciplinar, devendo ser promovida quando os fatos n&o estiverem
definidos ou faltarem elementos indicativos da autoria da infragao.

Art. 183. A sindicancia ndo comporta o contraditorio constltumdo -se em,

procedlmento de investigacdo e n&o de punigio.
Art.184. Da sindicancia podera resultar:..
|- arquivamento do processo;-

Il - instauragdo de. processo admlnlstratlvo sumano ou disciplinar

assegurado o contraditério e a ampla defesa.

“Art. 185. O prazo para concluséo da sindicancia nao excedera 30 (tnnta)
dlas podendo ser prorrogado por |gual pefiodo, a critério da autoridade superior.

Art. 186. Os autos da smdlcan0|a mtegrarao 0 processo admmlstratlvo‘

s sumarlo ou d|$0|p||nar como pegca informativa da lnstrugao

Paragrafo unico. Na hipdtese de o relatério da sindicancia concluir que a
infracdo esta capitulada como .ilicito penal, a autoridade competente encaminhara
copia dos autos ao Ministério Publico, lndependentemente da imediata mstauragao
do processo admlnlstratlvo dlsmphnar :

-
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Art. 187. Sempre que o ilicito praticado pelo serVIdor ensejar a imposi¢cdo
“de penalldade de suspensao por mais de 30 (trinta) dias, de demisséo e cassagéo
de disponibilidade ou de aposentadoria, sera obrigatéria a lnstaurag.ao de processo

. administrativo d|SC|pI|nar

CAPITULO m
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO SUMARIO

, Art 188. O processo admlnlstratlvo ‘sumario sera adotado quando a
- autoridade ja tiver conhecimento da autoria e materialidade da irregularidade ou
" quando o resultado da sindicancia .culminar com aplicagéo da penalldade de
advertenma repreensao ou suspensio por ate 30 (trlnta) dlas

. Art. 189. O processo administrativo sumario se desenvolvera nas
seguintes fases: x ' : : : _

.| — instauracéo;
II = instrucdo sumaria;
HI' - julgamento.

, § 1°. A instauracdo se dara com a publicacao do ato que constituir a
comissdo, a qual deverd ser composta nos termos do § 4° do art. 179 e
simultaneamente indicar a autoria e a materialidade da transgresséo objeto da
-apuragao. :

4

§2° A instrugao sumaria compreendera a indiciacao, defesa e relatorio.

§ 3° A comisséo lavrara em até 5 (cinco) dias apds a publicagédo do ato
. que a constituiu, termo de indiciagdo em que serdo transcritas as informagées
" relativas a instaurag@o, bem como promovera a citacéo pessoal do servidor indiciado
ou por intermédio de sua chefia imediata, para, no prazo de .10 (dez) dias,
apresentar defesa escrita, assegurando-se-lhe vista do processo na reparticao.

§ 4° Apresentada a defesa, a comissao elaborara o relatério conclusivo
- quanto a inocéncia ou responsabilidade do servidor, em que seé resumira as pecas .
- principais dos autos, opinara sobre a licitude dos fatos em exame, indicara. o
respectivo dlsposmvo Iegal e remetera o processo a autorldade mstauradora para
julgamento. S :
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;

§ 5° O julgamento se dara no prazo maximo de 15 (quinze) dias,
~ contados do recebimento do processo, onde a autoridade Julgadora proferira sua
decisao.

§ 6°. O prazo para a conclusdo do processo nao excedera 30 (trlnta) dias,
contado 'da data de publicagdo do ato que constituir - a comisséo, admitida sua
prorrogacéo por igual penodo quando as circunstancias o exigirem.

§ 7°. Alem das dlsp03|goes proprias do processo administrativo sumario
_observar-se -4, no que lhe for apllcavel subsidiariamente, as  disposi¢coes do
Processo Admlnlstratlvo Dlsmpllnar C - ' -

CAPITULO v
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art 190, O processo administrativo d|SC|pI|nar é o instrumento destlnado a
apurar responsabilidade de servidor por .infragéo praticada no exercicio de suas
atribuigbes, ou que tenha relagao com as atrlbwgoes do cargo em que se encontre
mvestldo -

Art. 191. O prazo para a concluséo do processo administrativo disciplinar
serd de até 60 (sessenta) dias, contado da data da instauracédo dos servicos da
- comissdo, admitida a sua prorrogagéo por igual prazo, quando as circunstancias o
exigirem, por requerimento da comiss&o e com a autorizagéo da autorldade ‘maxima
de cada 6rgéo ou entldade

§ 1°. Sempre que necessario, a comisséo dedicara tempo integral aos
seus trabalhos, ficando seus membros dlspensados do exercicio do cargo, até a
entrega do relatério final.

§ 2°. As reunides da comissdo serao reglstradas em atas que deverao
detalhar as dellberagoes adotadas.

Art. 192 O processo administrativo d|SC|phnar se desenvolve nas
segumtes fases: \ :

- lnstauragao dada com o assentamento dos trabalhos da comissao;
Il - inquérito admlnlstratlvo que compreende instrucao, defesa e relatorio;
i —julgamento

Se§éol

\
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- Da |nstauragao o o

, Art 193. A mstauragao se dara com a publlcagao do ato que constltuw a

', comissdo, a qual devera ser composta nos termos do § 4° do art. 179 e
simultaneamente mdlcara a autorla e a materlalldade da transgressdo objeto da

apuragao

Secao ll

o Do Inquérito g _
-~ Art. 194. O inquérito administrativo obedecera ao principio do
- contraditério, assegurada ao acusado ampla defesa com a utilizaggo dos meios e
recursos admltldos em direito. ' , ‘ S

Art 195. Na fase do mquerlto a comissao promovera a tomada de
depmmentos ‘acareagdes, investigacées e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta
de prova, recorrendo, quando necessario, a tecnlcos e perltos de modo a permmr a
completa eIUCIdagao dos fatos. : : ’

Art. 196. E assegurado ao serwdor o} dlrelto de acompanhar o] processo B
pessoalmente ou por intermeédio de procurador arrolar e reinquirir testemunhas,
produzir provas e contraprovas e formular queS|tos ‘quando se fratar de prova
pericial.

§ 1°. O pre3|dente da comissao podera denegar pedldos considerados -
impertinentes, meramente protelatérios, ou de nenhum mteresse para o
esclarecimento dos fatos. :

§ 2°. Sera indeferido o pedldo de prova perICIal quando a comprovagao '
“do fato independer de conhecimento especial de perito.

Art. 197. Tlplﬁcada a infracao dlSClplmar sera formulada a indiciagéo do -
servidor, com a especmcagao dos fatos a ele |mputados e das respectlvas provas.

'§ 1°. O indiciado sera citado por mandado expedldo pelo presidente da
" comissao para apresentar defesaescrita, no prazo de 10 (dez) dlas ~assegurando-
se lhe vista do processo na repartlgao

: . § 20 Havendo dons ou mals |nd|C|ados o prazo ser4d comum e de 20
(vmte) dlas : :

§ 3° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro para

: dmgenmas reputadas lndlspensavels N
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2

§ 4°. No caso de recusa do indicjado em apor o C|ente na copla da

'CItagao o prazo para defesa contar-se-a da data declarada, em termo préprio, pelo
membro da comissao que fez a citagao, com a assinatura de 2 (duas) testemunhas.

“Art. 198. O indiciado que mudar de reS|denC|a flca obngado a comunicar a
comlssao o lugar onde podera ser encontrado

Art. 199. Achando-se o indiciado em Iugar lncerto ‘e nao sabido, sera .'

. citado por - edital, publlcado no orgao ofC|al do Mun10|p|o e em jornal Iocal para
apresentar defesa : o

‘ § 1° Na hlpotese deste artlgo 0 prazo para defesa sera de 15 (qumze)
" dias a partlr da pubhcagao do edital.’

§ 2° A revelia sera declarada por termo; nos autos do processo e
devolvera 0 prazo para a defesa.

§ 3° Para defender o md|01ado revel a autoridade mstauradora do
processo desngnara um advogado como defensor datlvo

§ 4°. O defensor dativo devera ser escolhido entre 0s advogados inscritos

em convénio :entre 0 Municipio da Estancia Turistica de Paraguacu Paulista e a
- Subsecgao da Ordem dos Advogados do Brasn e sera remunerado atraves de tabela
de honorarlos prewamente definida.. :

'§ 5° Podera o defensor dativo ser também’ indicado pelo Slndlcato dos
‘Servidores Publicos Mumcnpals hipétese na qual ndo.sera devnda remuneragao pelo .

Municipio.

Art 200. Considerar-se-a revel o lnd|01ado que, regularmente C|tado nao .

apresentar defesa no prazo legal.

Art. 201. As testemunhas serao intimadas a depor medlante convocagao

expedido pelo presndente da comisséo, devendo a segunda via, com o ciente do -

mteressado ser anexado aos autos.

§ 1°. Se a testemunha for servidor publlco a expedlgao de convocagao‘

seréa imediatamente comunicada a sua chefia imediata, com a lndlcagao do local, dia

e hora marcados para mqumgao

. .§2°Se a testemunha nao for serwdor publico, sera notlflcado com a
|nd|cagao do local, dia e hora marcados para mqumgao ‘
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Art. 202 O depolmento sera prestado oralmente e redu2|do a termo nao
sendo licito & testemunha trazé-lo por escrito. ~ . T o

/

§ 1°. As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

» § 2°. Na hipétese de depoimentos contraditorios ou que se |nf|rmem
- proceder-se-a a acareacao entre os depoentes. S

Art.-203. Concluida a inquiricio das testemunhas a comissao promovera
o interrogatorio do acusado, observados: os procedlmentos previstos nesta lei
complementar. . o :

§ 1°. No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido
separadamente e sempre que divergirem em suas declaracées sobre fatos ou.

; cnrcunstanmas sera promovida acareagéo entre eles.

§ 2. O procurador do acusado podera assistir ao mterrogatono bem
‘ como & inquiricdo das’ testemunhas, sendo-lhe vedado intetferir nas perguntas e
respostas, facultando-se-lhe, porem reinquiri-las,. por mtermedlo do preSIdente da -
comisséo.

Art. 204, Quando houver duvida s\obre a sanidade m'ental'do acusado, a
comisséo propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por
Junta médica oficial, da qual participe pelo menos um- medlco pSIqUIatra

. Paragrafo tnico. O |nC|dente de sanidade mental sera processado em
auto apartado € apenso ao processo prlnC|paI apos a expedigéo do laudo pericial.

Art 205. Apreciada a defesa, a comissao elaborara relatorio minucioso,
onde resumird as pegas principais dos autos € mencionara as provas em que se
" baseou para formar asua conv1cgao :

§ 1°. O relatério sera sempre concluswo quanto a mocencna ou a
responsablhdade do servndor : N ’

: § 2°. Reconhemda a responsabmdade do. servudor a comissao indicard o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como .as cwcunstanmas
agravantes ou atenuantes ea penalldade que entender cabivel. . \

Art. 206. O. processo administrativo disciplinar, com o relatorlo da
comiss&o, sera remetido a autorldade que’ determlnou a sua. lnstauragao para
.Julgamento : S : o ,

ség_ao m
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Do Julgamento

Art. 207. No prazo de 20 (vinte) dlas contado do receblmento do

processo a autoridade julgadora proferira a sua decisao.

§ 1° 'Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangoes o
julgamento e decisao cabera a autoridade competente para a |mp03|gao das
penalidades. :

§ 2° Se a penalidade prevista'for a demissdao ou cassagao 'de
aposentadoria ou dlspombllldade 0 Julgamento cabera a autondade conforme
estabeleudo nesta lei. - ~

- § 3° Reconhemda pela comissdo a inocéncia do serwdor a autorldade

mstauradora do processo determinara o seu arquivamento, salvo se flagrantemente _

contraria a prova dos autos. -

Art. 208. A autoridade julgadora acatara o relatério da comissao, salvo

quando contrario as provas dos autos.

Paragrafo Unico. Quando o relatério da comiss&o contrarlar as provas dos
autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente,. agravar a penalidade

‘proposta abranda-la ou isentar o serwdor de responsabllldade
‘Art. 209. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que

ordenara; no mesmo- ato a constituicdo de outra comissao para mstauragao de
_novo processo. : :

~§1°..0 Julgamento fora do prazo Iegal se _por motlvo Justlﬂcavel nao
|mpI|ca nulidade do processo.

§ 2°. A autoridade julgadora que der causa a prescrlgao de que trata o art.
178, sera responsablhzada na forma desta lei.’

_ Art. 210. Extlnta a punibilidade pela prescngao a autorldade julgadora
- determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 211. Quando a infracdo estlver capltulada COMoO crime, 0 processo
administrativo disciplinar sera remetido ao Ministério Publico para instauragao da
acao penal, flcando trasladado na repartlgao

/
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_ ‘ Art 212. o} servrdor que responder a processo admlmstratlvo d|SC|pImar
86 podera ser exonerado a pedido ou aposentado voluntariamente, apés a
concluséo do processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

§ 1°. Ocorrida a exoneragao de que trata o |n0|so [ do art. 40, o ato sera
'convertldo em demisséo, se for o caso.

- § 2° Nao se concedera ao serwdor que estlver respondendo processo\
» admlnlstratlvo o ; ,

|- fenas ,
Il - hcengas com excegao das Ilcengas
7 'a) para o serwgo militar;
| b) para atmdade politica;
c) gestante e adotante;
d) paternidade; .
e) para tratamento de saude

) f) por motlvo de acidente ‘em serwgo ou para tratamento de doenga
proﬂssmnal : SN

g) compulsorla
[l - afastamentos, exceto para 0 exercicio de mandato eletlvo

o © Art. 213. Sersio assegurados transporte e dlarlas aos -membros da
comiss&o e ao secretario, quando obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos,
fora do Municipio, para a reallzagao de misséo essencral ao esclaremmento dos

fatos
Segao IV
Da Rewsao do Processo

s Art 214, O processo admlmstratlvo disciplinar podera ser rewsto a
qualquer tempo, . a pedldo ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou
" circunstancias suscetiveis de Justlflcar a mocencra do punldo ou a madequagao da
penalldade apllcada

§ 1°, Em- ‘caso de falemmento ausencna ou desaparemmento do servndor
- qualquer pessoa da famllla podera requerer a rewsao do processo

\
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§ 2° No caso de mcapamdade mental do serwdor a rewsao sera
'requenda pelo respec‘uvo curador. :

Art. 215. No processo revnsnonal o onus da prova cabe ao requerente

Art. 216 A S|mples alegagao de injustica da penalldade nao constitui
fundamento para a revisdo, que requer elementos novos, ainda néo aprecrados no_
processo originario.. : : : '

o Art. 2170 O requerlmento de revisdo do - processo sera dlrlgldo a
autoridade maxima de cada Poder ou Orgao ' .

'§ 1° Deferida a petlgao a. autorldade competente prowdenCIara a

- conshtulgao de comissao revisora.

. § 2° Nao podera participar de comiss&o revisora membro de smdlcanCIa
processo -administrativo sumario ou disciplinar que tenha atuado anterlormente no \
processo que culminou com ¢ pedido de revisao.

- Art. 218. A rewsao correra em apenso ao pProcesso orlglnarlo

Paragrafo unlco Na peticao inicial, o requerente pedlra dia e hora para a
_produgao de provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Art. 219. A comissao revisora terd 30 (tnnta) dias para a conclusao dos
: trabalhos que podera ser prorrogado por |gual periodo medlante Justlflcatlva

Art. 220. Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisora, no que couber
as normas e procedlmentos proprlos da comlssao do processo administrativo
disciplinar. :

: Art. 221. O Julgamento cabera a autorldade que aphcou a penalldade nos
termos doart. 177. :

Paragrafo unico. O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias,
‘contados do recebimento do processo, no curso do qual a autondade Julgadora
podera determmar dlllgen0|as

¥
i

Art. 222. Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem efeito a
penahdade aplicada, restabelecendo -se todos os direitos do servidor, exceto em
relacdo a destituicdo do cargo de provrmento em comiss&o, que sera convertida em .
exoneragao. :

\ Paragrafo unlco Da revisdo do processo -nao p’oderé- resUItar :
~ agravamento de pe:nahd_ade,. - : S S

’
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CAPITULO A
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art 223 Como medida cautelar no curso da apuragao da irregularidade,
a autoridade lnstauradora da smdlcanma do processo administrativo sumario ou
disciplinar podera determinar o afastamento do servidor, pelo prazo de ate 30 (trinta)
- dias, sem preJUIZO da remuneracao, por ato motivado. ,

Paragrafo anico. O afastamento podera ser prorrogado por |gual prazo,
\ perdurando suas razoes. . _

: -TI_T,ULO'VI .
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR
o CAPITULO UNICO
'DAS DISPOSICOES GERAIS -

, Art 224. Os servidores publicos municipais ocupantes de cargos de.
prov1mento efetivo de que trata esta |.ei Complementar serédo segurados obrigatérios
~ do Regime Proéprio de Previdéncia Social nos termos do art. 40 da Constituicao
- Federal e da Lei Municipal n° 1. 968 de 21 de malo de 1997 e suas atuallzagoes ou
alteragoes. : - : :

TITULO Vii
'DAS DISPOSIQOES FINAIS
' CAPITULO I
DAS DISPOSIC}OES GERAIS

v Art. 225. O Dla do Servidor. Pablico Municipal 'sera comemorado no dia
28 de outubro de cada ano. :

Paragrafo. Unico. Esta data podera ser declarada como . ponto facultatlvo ‘
'na Admlnlstragao Pudblica Municipal. ~

Art. 226. Poderao ser mst:tundos no ambito dos Poderes Executlvo
Legislativo, autarquias e fundagées, os seguintes incentivos func:onals além
daqueles previstos na lei que fixar as diretrizes do .sistema de carreiras na
Admlnlstragao Pubhca Mumcnpal
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| — prémios pela apresentagao de |de|as sugestoes mventos ou trabalhos
que favorecam o aumento da produtividade, da qualldade a redugao dos custos
: operacnonals e a economia de material; : :

il — concessao de medalhas dlplomas de honra ao merito, condecoragao-
-e elogio; . ‘

III -~ prémio por produtlwdade anual para todos os cargos e carreiras do
Poder Executivo - Mummpal cu1as regras, critérios e demais mstrumentos serao
estabelemdos por lei. . . - : - '

, Art. 227. Os prazos preVIstos nesta Lei Complementar serao contados em
.- dias corridos, excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento, ficando

prorrogado parao prlmelro dia utll segumte 0.prazo vencido em dia em que nao haja
expedlente :

Art. 228 Por motlvo de crenga rehglosa ou de convicgdo politica ou
filosofica, o servidor ndo podera ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer
,dlscnmlnag;ao em sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus-
deveres. : :

_ Art. 229. Ao serVIdor publlco mun|C|pal é assegurado nos termos . da
_ Constituicdo Federal, o direito & livre assomagao sindical e os segumtes dlreltos
entre outros dela decorrentes o x

) I - de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto
processual;, ,
| Il — de mamovnbnhdade do dlrlgente smdlcal ate um ano apos o final do

" mandato, exceto se a pedido; :

Il — de descontar em folha, sem onus para a entldade smdlcal a que for
* filiado, o valor das mensalldades e contnbuu;oes deﬁnldas em assemblela geral da
'categorla . : _ , ,

, Art. 230. ConS|deram se da famllla do servidor, além do conjuge e f||hos
quaisquer pessoas que vivam as suas expensas e constem do-seu assentamento
individual e sejam reconheCIdos pela legislagao civil. - \

Paragrafo Gnico. Equipara-se ao conjuge a companhelra ou companhelro
que comprove uniao estavel como entidade familiar. -
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/

T Art 231. Os instrumentos de procuragao utilizados para o receb|mento de

| ‘dlreltos ou vantagens de servidores municipais terao validade por 12 (doze) meses,

devendo ser renovados apos findo esse prazo.

Art. 232. Para todos os efeitos prewstos nesta Lei Complementar, os'

exames de aptidao fisica e mental serao obrigatoriamente realizados por médicos da
Rede Municipal,- ou na sua falta, por medlcos credenciados pelas ‘autoridades
maximas de cada Poder ou Orgao :

: § 1°. Em casos especiais, atendendo a natureza da enfermldade a
autoridade maxima de cada Poder ou Orgéo podera designar junta médica para
‘proceder ao exame, dela fazendo parte, obrigatoriamente,- médicos- da Rede
Municipal ou medlcos credenciados pela mesma. '

—

§ 2° Os atestados meédicos concedldos aos serVIdores municipais,
quando em tratamento fora do Municipio, terdo sua valldade condncnonada a
ratlﬂcag:ao posterlor por médico da Rede Municipal. ' -

Art. 233. S§o isentos de taxas, emolumentos ou custas os requerlmentos
certldoes e outros papéis que, na esfera administrativa, interessarem ao serwdor
mun|C|paI ativo ou inativo, exclusivamente nos assuntos funcionais.

Art. 234. Os servidores efetivos que forem nomeados para compor
comissdes deverao perceber a titulo de gratificagdo o percentual de 10% (dez por

cento) do valor de seu vencimento por comissdo em que tenha efetivamente

~ participado de todas as reuniées ocorridas durante o més:de referenma

: § 1°. Caso o servidor n3o tenha participado de todas as reunloes devera
ser efetuado desconto proporcional.

§2°.0 valor apurado devera ser pago mensalmente em conjunto com as
demais parcelas que compée a sua remuneragao.

) § 3°. A gratificagdo a que se refere o “caput” ‘néo sera incorporada a
remuneragéo para nenhum efeito. o o

§ 4° Nao sera permltlda a nomeacao de um mesmo servidor efetlvo em
~mais do que 9 (nove) comissdes de forma concomitante.

Art. 235. A dispensa ao servngo constante do art. 98 da Lei Federal n°
9.504, de 30 de setembro de 1997, Normas para as’ Elei¢Ges, dévera ser usufruida

em sua totalidade no prazo maximo de 365 (trezentos e sessenta e c:lnco) dias apos '

- a emissao da respectlva declaragao pelo Juuz Eleitoral.

i
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Art. 236. O servidor pL’linco municipal poderé ser capacitado
periodicamente através de treinamentos integrados com a necessidade da
Admmlstragao eo interesse publico, na area de atuagao do mesmo.

; Art. 237 O servidor que apresentar-se ao servico em estado de
. ‘embriaguez causada por bebida alcoolica, . entorpecentes - ou qualquer outra

- substancia natural ou- sintética devera ser encaminhado 'ao servigo médico
competente para inicio de tratamento especmco

“Paragrafo Gnico. A recusa ou o abandono do tratamento especuf co sera
cons:derado infracdo disciplinar, ensejando a imediata abertura de processo
administrativo d|SC|pI|nar nos termos do T|tulo V — Do Processo Admmlstratlvo
‘ D|S(:|pl|nar ; :

‘ CAPITULO (| B
DAS DISPOSI(}OES TRANSITORIAS E FINAIS

, Art. 238 Os horarios de trabalho nas repar’ngoes publicas mumcnpals
serdo fixados por intermédio de Decreto do Chefe do Poder Executivo ou de Ato do
Presidente da Camara Mummpal no ambito de suas competéncias.

Art: 239. Esta lei complementar entra em vigor 90 (noventa) dias apos sua
: pubhcagao ‘

Art 240, Ficam revogadas as Leis Complementares n° 186/2015, n° .
110/2009, n° 61/2006, n° 41/2001, n® 17/1999 e n° 02/1997; a Lei Mumcupal n°.

1.384/1985, e as demals dlsp031g:oes em contrarlo

Estanma Turlstlca de Paraguagu Paullsta SP 10 de outubro de 2019
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ANEXO I-— Sohc:tagéo de Anéhse e Del:beragao sobre a Cnagéo ou Aumento de Despesa (LRF
o ‘ , arts. 16e17) -, :

MEMORANDO n°. Q:’L__/'zowg
‘DE: Departamento de Planejamento
PARA:-Unidade Contabil-UC ' o ‘ '
OBJETO: Andlise e deliberago acerca da’ cnac;ao ou aumento de despesa para atendimento do art
16 ou art. 17:da Lei Complementar Federal n® 101/2000 (LRF); = - !
JUSTIFICATIVA Estudo do lmpacto para reforma administrativa : e : .

Tabela 1= Trpo Descrigéo, Quantltatlvo Especnf cagéo e Valor Mensal da Nova Despesa
‘ Crlac;éo Expansao ou Aperfeicoamento de Ag:ao Govemamenta! (LRF, art. 16)

X Despesa Obrigatéria de Carater Continuado derivada de Lei ou Ato Administrativo
‘ - ~ ™ INormative com execugdo stiperior a dois exercicnos {LRF, art 17)

- Desciicdo . -|Estudo do impacto para reforma admmlstrahva

" IData de Inicio Prevista [01/2020

Quant. |- Especr’r“ cacao da Despesa Pré—cperac;onal* L ~Valor (R$)
- : ) (a) Subtotal S
Quant. ' Especnﬁcacéo da Despesa Operacional2 - - Valor (R$)
__ 1. - |Despesas com saldrios.e encargos da reforma administrativa | R$ 2.486.333,73
. _(b) Subtotal : R$2.489.333,73
(c) Total (a+b) "~ /R$2.489.333,73
Tabela 2 - Estimativa Trienal da Nova Despesa® ' . s
- Meas s C - 2019¢(R9) . 2020 (R$) , ' 2021 (R$)
- Waneiro. Lo , : : A ‘R$93.096, 731 - R$ 97.480,48.
Fevereiro - R$ 93.996,73 | - R$ 97.490,48
‘Margo - R$:83.996,73 - _R$.97.490,48
~Abril - R$ 93.996,73 R$ 97.490,48
Maio R$ 93. 996 73| R$ 97.490,48
:Munho . R$ 83.996,73, R$-97.490,48
lulho, ~R$93.996,73 R$ 97.490,48
© . JAgosto - - R$93.996,73 R$ 97.490,48| -
Setembro < R$.93.996,73 R$.97.490.48
Outubro- . R$ 93.996,73| - R$ 97.490,48]
Novembro. - R$93.996,73| - R$ 97.480,48
Dezembro. . "R$ 187.99346 R$ 194.980,96
Total (R$) R$ 1.221.957,49 . R$1.267.376,24 |
‘Dlg:s{;:gg:scom' oc.crrénvcm no(s) pnmeuo(os) més{es) para Implementar;ﬁo da agdo govemamental; EX. Despesas de aquisu;éo de mobilidrio e equipamentos;
2. Desp mensais; lativas:3 manuténgdo da’a¢o. Ex.: ‘despesa dé pessoal, Iocagéo de equipamentos, dgua e energla elélrica devam ser-quantificadas ¢ prcjeladas .
para-céda més do; rcicio em que:a masma entrar em wgoropam os dojs exercicios subsequentas; < -

YA a(uahzagéo dos valores-de bens .8 s8rvigos para os periodos $eguintés, bem como 0 aumento’ dcs gaslos com pessoal dacorrénte .da rev:sao geral anual devem
-sempre seér considarados utilizandp um Indice de.correglio. Ex.: IPCA do IBGE.

* Salario (R$ 3.740 82)+Encargos 17,2 $645,29) + Ferias (R$1.452, 04 112=121,84) + 13° (RS 4356 11/12 = R$365,51) = R$§ 48734626 = RS 126.708, SS

' Paraguagu Pauh P ﬁdé '/-’O de 2019‘. :

h Marcos alentlm Rosolem , .
"Depto, ePlaneJamento TR \ S
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ANEXO ll “ Anéllse e Iellberagao sobre a Cnagao ou Aumento de Despesa i

oo .MEMORANDO n° 51/2019 DEAF/CONT
. DE: Unidade de Contabll

" -PARA: Depto de Planejamento -

-OBJETO: Andlise e deliberagéo acerca da crlagéo ou: aumento de despesa para atendlmento do art

.16 ouart. 17 da Le1 Complementar Federal n° 101/2000 (LRF)

o 1 iMPACTO ORQAMENTARIO E FINANCEIRO (arts 16 ‘17, 19 20 21 e 22 LRF)

Tabela 7. Estlmatnva Trxenal ‘do impacto da Nova Despesa (a_rt 16 l LRF)

o - Especificagdo - 2019 2020 : 2021\‘
* (&) Superavit ou Deficit Fmanceii’.o do- R LT .
Exercicio Anterior (= Balango) -9.229‘272,46 e -6;900.000,00 --500.000,00

b) Receita Prevista (= LOA atual)

164.222.780,00- |

169.427.594,88

-176.196.129,69

- {c) Disponibilidade Financeira (a+b) .

-154.993.507,54

162.527.594,88

176.969,129,69

- Kd) Despesa (= valor informado UR) - 1.221.957,49 - 4,267.376,24
(e) Impacto Orcameritario% [(d/b)*100] - 2 0,72% - 0,72% E
f) Impacto Fmancelro% [(dr)r100] - 0, 75% 2 072%

v ";‘_ arts. 19,20, 2122, LRF)!

Premissas.(arl."16, § 2°):"

= Superavit.ou' Deficit Fmancelro do Exerc[cuo Antenor R$-10. 000 000 OO (prevvséo ba!an(;o nao fi nahzado)
ii--Receita Prevista na LOA atual: RS }64 :222:780,00

iif - Valor da Nova Despesa: Conforme ML do Depto de Planejamento

IV

“Inicio de Vgénc:a da Nova Despesa 01/2020 ;Metodologia de Catculo (art. 16; § 2°)

i= Superavnt ou Deficit Financeiro: Valor éstimado no Balango.do exercic;o anterior.
. -ii~ Receita Prevista: "Valor obt:do na: TOAvigente, * ) S
s Dtspombxlxdade Financeira; - Superavit ou Deficit Financeiro somada 2 Recenta Prewsta na LOA atual.
_/w = Impacto Orgamentarlo% Valor Despesa dividido- pela.Receita Prevista na LOA multiplicado’ por 100.
B ,- lmpacto Fmancexro% Valor Despesa dwndtdo pela Dlspomb;lldade Flnancelra multlphcado por 100

fY) Tabe!a 2 Esttmatwa do lmpacto da Despesa Totai com, Pessoal sobre a Recelta Corrente quunda

EspeCIf cac;éo ~\

(A) Acumu!ada _nos

- | tltimos 42 meses”

(B) Estlmada para

(B =A) Impa,cto 1

gs proximos 12 (R$)
o o : (R$) -~ ‘meses (R$) . o o
: ;(a) Despesa Total com Pessoal (DTP)2 ‘R$ 62.523.960,90 . | 'R$ 63.745.918,39 |R$ 1.221.957,49
< b} Receita:Corrente -Liquida (RCLY® R$ 131 OOO OOO 00

() % Despesa Total com Pessoal (DTP)

1R$ 130 360 431, 09

R$y639.568,91

|. " 'sobre-a RCL =[(a/0)*100] . - 47 96% 48 66% : o
o d) Limite -Maximo- (art. 20, HI by LRF) R
i *54.00% =[(b*54)/100} R$ 70. 394 632 79 R$ 70;74.0.000-,00“ -
e j‘«a-'(e) Limite Prudencial (art.’ 22 parégrafo :
"} . unico, LRF) - 51,30% = {(b*51 3)/100] | RS 66 874. 901 15 R$ 67. 203 000, oo A

) Premlssas & Metodologia de Calculo;

ot Tabela 2 a'ser-preenchida quando: da crlagéo ou aumento de despesa com pessoal ‘ _
. 2DTPacumiulada 12 meses'e RCL acumulada.e-estimada 12 meses: obter. mformag&es no Setor de Contabxhdade

: UR)

‘ 'Tabeia 3 Es’amatzva do lmpacto da ‘Nova Despesa sobre as Metas F:scals (art 17 §§ 2° ao

| "V‘LRF)

3 DTP estrmada 1 2 meéses = DTP acumulada 12 meses + Valor MensaE ‘da Nova Despesa x 12 megés (valor mformado 7\

P

« , Especxfcagéo . 2018 2019 2020 ‘/
! a) Resuitado Primério.(Anexo de Metas PR wf il :
' Fiscais da: LDOY: : R$ -2’.,540.000,,00; o R$ 2 338 OOO OO

" b) Resultado Nominal (Anexd de Metas
_ Fiscais.da LDO)

| R$ 13.505.000.00

R$ 2: 425 675 00(5@ ,

RS 10.893.750,00

fe):

Impsdcto " da despesa “criada’- ou |
‘aumentada sobre - as despesas :

RS 10:500.000,00

f sca:s do exercfcuo atual (*- Tabela

~_|Rs.1.221.957,49

R$ 1.267.376,24
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1, d) ; o e ‘
) !mpacto dofs): meCanismq(s) w,de‘ e
| compensagdo.  nos . periodo‘s\ e kS Doy S o
|1 seguintes: . - | - S TR TR R
~ .'d1)aumentopermanentedarecelta" B R ‘
'(d:2) reducko permanente dadespesa® | - |R$1.221.957,49 | R$ 1.267.376,24

Ke) Resultado Primario com o impacto | :
‘da despesa-criada ou aumentada R NI SRR B :
© [(asc)+d. 1] ou [(a-c)+d.2] = - i R$ ~2,540.00’0,00 - |R$.2:338.000,00 | R$2.425.675,00
f) Resultado Nominal com-o smpacto da}: 1 DR o o
- criada ou aumentada [(b— )+d 1} ou ' ' L S
(bre)+d. 2] R$ 13 505 OOO 00 : R$ 10.500.000, OO R$ 10.893. 750 00
Premissas: : EE
1 Anexar coh'tbrovante do mecanismo ‘de aumento permanente da recelta €. preencher a'Tabela 4 a. Consndera se- aumento
" ..permanente de receita o provemente da elevagéo de altquotas ampha(;éo da base: de calculo. majoraqéo ou’ cnagéo de

tributa ou contribuigdo (art. 17, §:3% LRF). -

St Anexar copia.dd-Anexc de Riscos Fiscais da LDO atual Margem qumda de Expanséo de DOCC 8e tlver saldo oy Anexar
“. - ‘comprovante do mecanismo dé reduc;ao ‘permariente da despesa e preencher a Tapela4, b. -

:Mecanismo(s) de compensagio:(aumento ou redugao permanente de despesa): A despesa de que ‘trata oart. 17 da LRF
nAo sera-executada antes da lmplemenlagéo das medidas referidas no § 2°°do art. 17 da LRF as quais integrardo o

) mstrumento que a:criar ou. aumentar (art 17,8§2%¢ 5% LRF) ! ,

19

“

: Y
: 3

fTabeia 4o Mecanlsmo de Compensagéo dos Efeltos Fmancelros da Nova Despesa nos. Penodos :

Segumtes( art. 17, §§ 2°a0 5% LRF) . . : .
Mecanismo de Comipensacdo . | Especn" cacdo - . ] 2018 CoL 201 9
© {(&).aumento permanente dareceita’ - | - : e " ' - .
b) reducio permanente da despesa® L e R$ 1.221.957,49 ‘R$ 1.267.376,2’4.

* Premissas e Metodologia de Calculo;
©.0 .71 Anexo; 0-comprovante do mecanismo de: aumento permanente dareceita. ) Lo .
G R 20 montante de: despesa criada ou alimentada sera compensada com:a reduqéo permanente da despesa geral do Mumc;puo
- observadas as disposicdes da'LDOs devidamente impactadas nos orgamentos: dos. exercicios seguintes, conforme cdpia
" "anexa do: Anexo de. Riscos Fiscajs.da LDO atual - Margem Liquida de Expansio de DOCC; ou, Anexo, 0 comprovante do

' mecanismo’ de redugéo permanente da despesa geraldo Mumclpno :

B Tabe!a 5 Adequagéo Org:amenténa e Flnancelra coma LOA e Ongem dos Recursos (art 16 M, e art.|
M7, 8 ‘E" LRF) -' ~
5 _'FR' : ~Dotag@o® . Natureza da Despesa“ A Valor(R$) ‘
i Despesa,compessoal.' iRE S 349XXX[ - . . R$ 1.221.85748 - - -
- _(a) Saldo-Atual da Dotacdo ™| - = . R$72526.648,50
B _(b) Dotagéo Prevista na LOA™| -, Ce i R$ 72.526.648,50
i ) Despesa reallzada atéomomento(b-a){" - - .. - R$0,00
I i ; - " (d) Despesa a realizar |\ S T T R$ 69.112.092,87
. R ... _(e}Nova Despesa (Tabela 1, d) : R$ 1.221.957,49
: (f) Saldo. Estimado da Dotacgéo [a-(d+e)] R S 'R$ 2.192:598,14
(g) Recelta Corrente Liguida (RCL) tltimos 12 meses Yo o R$ 130. 360.431,09
= (h).% Nova: Despesa/RCL [(e/g)*100] B R 094%{
e X)Adequada\. o Ha dotagdo especifica e suficiente: (ou abrangida por . ‘crédit
~(sef >R$000) genérico) para. atendimento: de' todas as. ‘despesas da mesm
v Ly lnadequada A-«‘espéme realizadas e a realizar, prevnstas no programa de traba o,/ g
| situa géé (se f <R$ 0 400) - eonforme os limites estabelecsdos para o exercicio. :
PR Ressalva-se do disposto no art: 16 da LRF a despesa cup vaior néo|
J e X) Irrelevante f ““ultrdpasse, para bens'e sewigos o limite de-2% da Receita Corrente
v ‘Vf*i,),,_'-.,(seh <2%)~ s Liquida; - cdnsiderada irrelevante’ hos termos da !e: de’ dlretnzes
: : T orcamentérlas (LDO 2017 art 14) , : o , )
Premlssas ENEE T .
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r FR (Fonte de Recursos) 01 Tesouro 02 Transferanctas e Convémos Estaduals f Vinculados 03 Recursos Préprlos de

‘Fundos Espec;a:s “de- Despesa = Vincilados; 04 Recursos Prépnos da Admmnstragéo Indlreta 05 Transferenc:as &

: “'Convénios Federais — Vinculados; e 06 ‘Outras Fontes de Recursos )
2 ‘Dotagao: Toda & qualquer verba: prewsta como. despesa em orq:amentos publxcos destmado d ﬂns especwf cos que possuu

-codificagao, especif ca presente na LOA:: :

"2.Natureza ‘da Despesa: conjunto ‘dé’informagdes que formam o’ cédngo {1 conhecndo como classlf cagao por natureza. de

despesa e mforma a categona econbmnca [¢] grupo a que pertenc&a despesa S modahdade de aphcagéo e seu elemento
-Fonte010205' Y : ) & RS : .

>\

3
' [

[fabela  — Compatibiiidade com o PPA & com a LDO (art. 16, 1L LRE) "

o[ Instrumento. . | Programa | Funtional-Programatica® | Saldo Disponivel(R$) | Nova Despesa (R$) |
LDO2019 | o pc o '{* R R T *
B (X)Compa\tlvel2 ;A despesa esté conforme com. as: dxretrtzes ObjethOS o
N Sit'uég:‘é”o \ ' pnorrdades e-metas previstos no PPA e LDO e nao mfrlnge o
T K- )Néo Compatvel qualquer de suas d;sposu(;ées : TR

Observaqées i e -
"1 Funcional: Programatnca classuﬁca;ao da despesa que combma a classuf cagéo funclonal com’ a: classmcagéo programatlca

# Compaﬂvel com o PPA e LDO: a despesa faz parte de um dos: pmgramas mserldos no PPA e néo contrana nenhuma das .
e dlsposlgoes da. LDO especialmente o-Anexo de Metas de Resultados Flscaxs R “o s
T Despesa esté em todos os: departamentos do’ 6rg§o executwo R Rt '\,, .

2DELIBERAQAO

o : ConSIderando a anéltse reahzada mforma se que a cnagéo ou aumento da despesa

SRR e, E 2o

R

(X) TEM'..'.- ,ﬂ\ ( ) NAO TEM ...... adequag:ao orgamentana e f nancelra coma LOA
(X) = ;.,..( ) NAOE..;.‘,,. compativel com'o PPA®e LDO. ERCEN
(—) NAO AFEIFARA '(-—-) AFETARA ......... _.‘,..as metas de resultados fiscais prev:stas no Anexo de
S : : : . MetasFlscalsdaLDO S
t o (X) Ressalva—se do dlsposto no art 16 da LRF pous é consuierado nrrelevante nos termos da LDO

g

E dehbera—se por

(X) SUGERIR o encamsnhamento ao Ordenador de Despesa para dehberagéo fi nal.

_;:n‘ ot " & o ) RETORNAR a.Unidade Requnsltante pois, seré necessaria promover a adequagéo korgamentana ol
oy : efnancexra da despesa com.a LOA vigente, por meio da(s) seguinte(s) medlda( ) ‘

o ( ) reduzw outra(s) despesa(s) (anexar comprovante) B ‘
& ( ) suplementar dotag:ao com recursos decorrentes de excesso de arrecadacéo do corrente ano ‘
L ) suplementar dotac;éo com recursos provementes de superawt do exerciclo anterior; :
: () abr:r ‘crédito espec;al pors -0(a) prOJeto/athade néo ests prewsto(a) na LOA". ;.'

( ) RETORNAR 3 Umdade Reqmsntante pOIS seré’necessario compatlbmzar a despesa com: o PPA
e com a LDO por melo da mcluséo prewa do prOJeto/atlwdade nas pegas de pianejamento

, ‘ .FJguetredc Salum
! cmco Orcamenténo

(A en)s Roberto

nno a S:lva
Contador i
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| 3 CIENTE DA UNIDADE REQUlSITANTE

Consnderando a(s) dehberag:éo(ées) da Unidade Contabil, Declaro para 0s- devidos f ns que estou R
ciente das medidas a serem tomadas no seguinte casoe: ./

(X) ENCAMINHO ao Ordenador de Despesa para deliberagao final.
“( 'YAUTORIZO a Unidade Contabil a promover as medidas sugeridas. .
(0 ). NAO AUTORIZO a Umdade Contébll a promover as medldas sugendas e arquuvo o processo

Paréguagupaun /L-5p, 10 46 Outubro de 2015,

- Marcos Yalentim Rosolem : o |
Depto 7 Planejamento .




. Paraguagu Paulista-SP, 10 de Outubro de 2019,
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ANEXO lll - Decfaragao do Ordenador de Despesa (art 18, !l)

' DECLARAGAO DO ORDENADOR DE DESPESA (art. 16, Il) ]

'
4

Nos-termos do art.: 16, Inciso.ll, da Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000, Lei:de-

‘ fv'Responsabmdade Fiscal, considerando o impacto. orgamentario e financeiro elaborado pela Unidade

- Contabil. desta Prefextura e constante. da- documentacdo -anexa, na quahdade de Ordenador de
Despesa DECLARO que a cnagéo ou aumento da despesa ‘ ;

i (X) TEM ety () ),NA’O T’EM...,... adequagéo orc,amenténa e fnnancelra coma LOA
o ('X)-E..; ..... e e ERPIUTIE )NAO.E'....,.;_..,/.....‘ compatfvel como PPA e LDO. -
X NAO AFETARA ...... () AF"ETARA.. ds metds de resultados fiscais prewstas no Anexo de

© " . Metas Fiscais da LDO.
(X) Ressalva-se do dlSpOStO no art. 16 da LRF, pms e cons:derado wrelevante nos termos da LDO

Enqaminh‘a-seé Unidade competehte para as prbvi‘déndias ﬁna‘is., DA v

REFERENCIAS '
BRASIL. Lei Complementar n° 101 de 4 de maio:de 2000, Estaba(ece normas’ de finangas pubhcas voltadas para a responsabxudade na gestﬁo fiscal @ da outras

provxdéncnas Ponnl da'Legislagao: Poder Executwo -Brasflia, 13 nov 2017 Dlspomvel 15 <ht1ps Thrwve, planalto gov.brlccivil: 03/lessllcpllcp101 htm> Acesso em; 13: nov.
- 2017

CARC16CA cnag:éo, expanséo ou apede‘qoamanto de agéo govemamenlal que acarrele aumenlo da despesa serd acompanhado de
|- ostimativa do wnpaclo orqamenléﬂo-rnancsxro no exercicio em que dava entrar em vigor.o nos-dols subsequentes;

Al declaragéo do-ordenador da despesa de'que o.aumentiotem adequae;ao ort;amentérna - financsira com a lei orgamemana anual'e compahbmdade com [
plano-plurianual ® com & lei de direlrizes orgamentdrias. ..
§ 10:Para os:fins desta Lei Complementar, considera-se:

I+ adequada.com 8 lei orgamentdria snual; a despesa objeto: de dotaq.éo especurca P suficiente, ou qua esleja abranglda por, crédito ganérfcc de forma que:

8 a reallzar prevlstas no programa: de’ lrabalho nao sefam ullrapassados os limites: estabalecidos

- 'somedas todas as desp ‘si rww' rediiza
‘paraoexerclcm ; A

e
s oAt

/\

it compaﬂvelcuni o plgho plurianual e a i de dtmtnzes orgamenténas a despesa que sg conforme.com, as dwelnzes ‘atjstivos; pnondadas e metas prevxstos. e

nessges instrumentos e ndo infrinja qua|quar de suas disposigdes..
~§ 20 A estimativa: da que trata v inciso | do caput serd acompanhada dag, premlssas e'matodologia de célculo uhhzadas .
" §'30:Ressalva-se do dlsposlo ‘neste arligo a despesa'considerada’ srralevante nos termos em que dnspuser aloiidé dwe(nzes orcamen(énaa
- ' § 40 As normas do capat eonsﬁluem condigéo prévia: pars:l s
"~ T-empenhoe licitagéio de. servicos, fomec:mento de bens ou: exacu;éo de obras
Ik-'desapropriagio de iméveis Urbanos g que: sarefere v § 30 46 an: 182 da Constnluu;ao

‘A A7. Considera-se obrigatéria de carater conlinyads g despesa correme dérivada de'lei, medlda provtséna ou ato admlms{rahvo normahvo que fixem para 0

ente a obngag:éo lagal da sua execugao por.um perfodd superior adois axarcicios.
‘§.10 Os atos:que crigrem ou aumentaram despesa de que trata ] caput daverdo ser mslruldos com a astimativa previs!a rioinciso | do ar, 168 damonstrar a

arigem dos. recurses para seu custaio.
§:20 Para eféilo do_atendiménto do-§ 10, o.ato seré acompanhado de comprovaqéo deque @ despesa criada ou aumenlada nao afetard as melas de
rasultados fiscdis pravistas no anexo referido o' § 1o do a2 4o, -davendo seus efextos i nanwlros nos-periodos segunntes ser compensados palo dumento

permanente de-receila ou’ pela redugdo permanenle de despesa.

-§:30 Para efeito do § 20, ccnsidera $6 aumento parmanente de recerta a proveniente da elevacio de aliquolas, ampliagdo da base de.calculo, majoragdo.ou -

e criagio de tribulo ou contnbuk;io

§ 40 'A’‘comprovagdo refarida no-§ 2o, apresenlada pela’ proponenle conlera as premissas:- 8 melodologia de calculo uhhzadas, sem pre;ulzo do exame de:

M compatibifidade da despesa com as demais norinas do plano plurianual e da lei da direlrizes oreamentdrias.
§ 50 A dsspesa.de que irata este artigo néo sera executada antes dd vmplemenla;éa das med(das rsfendas no § 2o, as qua:s nlegraréo [} mstrumento que's

criar olt-aumentar,
- § 60 O disposto no'§ 1o nao se aphca as despesas destxnadas 80 $8IVigo da divida nem ao reaxustamenlo de remuneracAO de pessoal de que Uala 0 inciso X.

. “doant: 37 da Constituigdo.
§ 70 Considera-se aumento de despesa a prorroga@o daqueia cnada por prazo determlnado

¥
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Mes/Ano
Avenida Siqueira Campos, 1430 Jardim Paulista; Paraguacu Pauhsta SP. - : S S 09/2019
CNPJ: 44, 547 305/0001 .93 Fotha Mensal .
- ;Pégina1des\%<7$) ‘
Resumo Contébnl Geral( FUETOLE 293 AN
) IMPRUO Pﬁroflmﬁ\ A@M;ms“tm \WA - r&x Qofsq 08/1012018 13:21:657
-~ {Totala Empenhar P 4,967.139,19
Totai de Venmmentos v 4.006.677,51. ‘
Salario Fampha 3 T 1784251
Outras Dedugdes _ ‘185.277,13
‘Horas Extras (3:1.90:16) . 7076180
Bolsa de Estudo (3.3.90.18) 060
Despesa/Recelta Extra (PASEP,...) , 0.0
Sal. Maternidade - . 23.751,45 .
"Beneficios Assmtencrals o 0
Total Bruto '4304110 50 ) P
Total-de Descoritos 1.211.269,44 - R . '
Total Liquide. . 13.002.841,06 . Valor Ref. a 13° Saldrio c 0,00
FGTS a Recolher ‘ 23.94’2'{37;-'} Valores Sem13° Saldrio ' i 23.942,37
|Patronal -~ Bruto - —~Dedugdes - Liquido -
: Patronal Salario /Salaric’ - Outras Patronal
Vmculo RS Bruto Familia. .= Maternidade” . Deducbes|. Liquldo
02 . Estatutario (IMSS) 530.501,39 16.425,73 16.364,10, 18527713 . 31283443
03 ContraloTemporano - £69.578,61 1.019,98 0,00 0,00 68.558,63
.| o5 Estaluténo(lNSS) v . - 36.911,98 - 196,80 0,00 0,00 36.715,18
14 ~Gratif-LC 0597 , J 490,59 0,00 0,00 0,00 490,59
19 INSS (Conselheiro Tutelar)’ T 120875 0,00 0,00 0,00. 1.203,75
Total L N | - 639.086,32| 17.642,51 16.364,10 - 185.277,13] 419.802,58
Funcionarios =~ . . ' ' —
© | Situagdo . - Y% Quantidade|
. | 01~ Normal S , 1623
91~ Afastamento porAcndente de Trabatho Tplco (que ocorre no exercncm de atuwdades proﬁssuonals aserwgo da empresa) 5|
‘942 Afastamento por Doenga néo-relacionada ao'trabalho™ ' - 93
95 - Afastamento jpor Licenga’ MalemldadelPatermdade . 14
97 - Afastamento sem vencxmento/sem remuneragéo 5|
Total ’ - \ T 1740
Quantidade 'de- tr-aﬁaﬂ'wa‘dére's f)rc;céséaao-s ''''''''''''''''''''''' 1740
Proventos , . -
Evento Descrigdo’ - .- . - Qide. Refer. “Valor - Classificagio contabil
001 Salario R - 1655 - 48811,00 ~ 250808229 SaldioBase .
| 002 Subsigio T T i T T T q5000 ) C06.018,80 Salario Base
005 Subsidios S o "2 . 20000 115.010,20 o
006 HoragExiras50%  ©7 < 7 " 77 U456 " 704300 . 70.761.90 HoraExa T T T
| 008~ Adic inéaibt{n&adeltd% LT T asr T " 93e000 10284476 oo T
012 Anvenio LUl 486 . adsioo 2easesdo
| 014 HoraExtra100% ST T 429 U 3425000 31.167, 93’ B
034 Carga Suplementar ~ - © T T 7406 T 000 6097656 T
038 Diferenca de Salario R o T5 D00 §59§ i§5 ‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘
039 ,Ad[d&n‘alléti"ba"/g‘r oo T T et 28000 }7.'§1"1.§3_ i ) ) ) o
040~ Llcenca Premio Pecuma S R 0,00 247196,
045 SextaPateDAE - L7 o7 et 000 - e1048 .
| 046 AdicionalVigia " o T8 T o100 2292 oo o
050 Adicional Notumo _ i - " "ea” " 582800 628883 7000
065 Adicional Universitario . 07T T 7 ogq” 7275000 12820503 E o )
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Csténcia Turistica de Paraguacu Poulista o
Cstado de S0 Pavlo
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LEI COMPLEMENTAR N° 01/97.

DISPOE SOBRE A INSTITUIGAO DO REGIME
JURIDICO UNICO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

CARLOS ARRUDA GARMS, Prefeito Municipal de Paraguagu Paulista, "

no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara APROVOU e
ele PROMULGA a seguinte Lei:

Capituio |
Do Regime de Pessoal

_‘ Art. 1° - O pessoal da Administracéo direta,

- da Camara Municipal, das Autarquias e Fundagbes Municipais ficara
submetido ao regime juridico estatudrio, nos termos desta Lei, observada,
dentre outras normas, o disposta nos artigos 39 a 41 da Constituigio
Federal e artigos 113 a 126 da Lei Municipal n° 1.616, de 10/10/80.,

Paragrafo Unico - O Executivo Municipal
promovera a edigdo de Lei, instituindo no Municipio o Instituto de
Previdéncia Municipal de Seguridade Social.

Art. 2° - A partir da vigénecia desta Lei, é
~ vedada a admiss&o de pessoal sob 0 regime juridico da Consolidagéo
das Leis do Trabalho, salvo: ‘
| - Nos casos de contratacao por tempo
determinado para atender a necessidade tempordria de excepcional
interesse publico, nos termos do disposto do inciso IX do artigo 37, da
Constituicdo Federal € da Lei 1.680 de 12 de dezembro de 1.991;
It - Para preenchimenlo do quadro pessoal
. das empresas publicas e sociedades de economia mista.

Arl. 3° - Permaneceriio no regime da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, os servidores:

| - Ativos, com 25 (vinte e cinco) a 30 (trinta)
anos de servigo que optarem pelo INSS;

Il - Os servidores préxm.os da aposentadona
compulséria que optaiem pelo INSS. -

Preleliurs Bunicieal: Av. Sinusirs Canneg. 1430 - CEP 10700-008 - Tel. [D1R1 3511180 - Fax (B18) 3611331



LEI COMPLEMENTAR N° 02/97

Dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Pablicos Civis da Prefeitura e Camara,
autarquias e outros, do Municipio de
Paraguacu Paulista.

CARLOS ARRUDA GARMS, Prefeito Municipal de Paraguagu Paulista, no uso de suas atribuicbes
legais, faz saber que a Camara Municipal APROVOU e ele PROMULGA a seguinte Lei:

TITULO | - (Sem titulo definido)
CAPITULO UNICO - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° Esta Lei institui o estatuto dos servidores pUblicos civis do Municipio, disciplinando os direitos,

deveres e responsabilidades, compreendendo aqui os servidores da Prefeitura, da Camars,
Autarquias e Fundacdes.

Art. 2° Para efeitos desta Lei, considera-se:

E

1 - Servidor: pessoa legalmente investida em cargo ptblico de provimento efetivo ou em comisséo;
(Redagao alterada pela Lei Complementar n° 041, de 26.12.2001, e restabelecida a redagdo original
com a revogacao do art. 1° da Lei Complementar n° 041, de 26.12.2001 pela Lei Complementar n°
058, de 22.12.2005)

il - Cargo Publico: conjunto de atribuigBes e responsabilidades representado por um lugar, instituido
nos quadros dos servidores, criado por Lei ou Resolugdo com denominagio propria e atribuicGes
especificas; .

ill - Vencimento: retfribuig8o pecuniéria basica, fixada em Lei, paga mensaimente ao servidor pulblico
pelo exercicio das atribuigdes inerentes ao seu cargo;

IV - Remunerag8o: retribuicBo pecuniaria basica acrescida da quantia referente as vantagens
pecunidrias a que o servidor tem direito;

V - Classe: agrupamento de cargos ptiblicos de uma mesma denominacéo e idéntica referéncia de
vencimento & mesmas atribuicdes;

Vi - Carreira: o conjunio de classes da mesma natureza de trabalho e de idéntica habilitagéo
profissional, escalonadas segundo a responsabilidade e complexidade das atribuigbes, para
progressao privativa dos titulares dos cargos que a integram,;

Vil - Quadro: o conjunto de carreiras e de cargos isolados integrantes das estruturas dos 6rgéos dos
Poderes Executivo e Legislativo.

Art. 3° Aos cargos plblicos corresponderdo referéncias numéricas seguidas de letras em ordem
alfabética indicadoras de graus.

§ 1° Referéneia & o namero indicativo da posic8o do cargo na escala basica de vencimentos.
§ 2° Grau € a letra indicativa do valor progressivo da referéncia.
§ 3° O conjunto de referéncia e grau constitui o padrio de vencimentos.

TITULO 1 - DO PROVIMENTO, DO EXERCICIO E DA VACANCIA DOS CARGOS PUBLICOS
CAPITULO | - DOS CARGOS PUBLICOS
Art. 4° Os cargos publicos s8o isolados ou de carreira.

§ 1° Os cargos de carreira séo sempre de provimento efetivo.

§ 2° Os cargos isolados s3o de provimento efetivo ou em comiss&o, conforme dispuser a sua Lei ou
resolugdo criadora.

Art. 5° As atribuicbes dos titulares dos cargos pablicos ser&o estabelecidas na Lei criadora do cargo
ou em decreto regulamentar.

Paragrafo Unico - E vedado atribuir ao servidor publico encargos ou servigos diversos daqueles
relativos ao seu cargo, exceto quando se tratar de fungdes de chefia ou direcéo, de designagbes
especiais e dos casos de readaptagéo.
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Csténcia Turistica de Paraguacu Paulista I

Estado de S0 Paulo

LEI COMPLEMENTAR N° 17, DE 15 DE MARGCO DE 1999.

RETIFICA O ARTIGO 94, DA LEI COMPLEMENTAR
02/97 DE 22 DE SETEMBRO DE 1997.

CARLOS ARRUDA GARMS, Prefeito Municipal de Paraguagu Paulista no uso
- de suas atribuigbes legais faz saber que a Camara APROVOU e ele
~PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° - O Artigo 94 da Lei Complementar 02/97, de 22 de
Setembro de 1997, passa ter a seguinte redagao.

“Art. 94 - Néo terg direito a licenga-prémio o servidor que,
dentro o periado aqulisitivo, houver:

1 - sofrido pena se suspenséo;
il - faltando ao servigo injustificadamente.

Parégrafo Unico: - No que couber, continua prevalecendo o
que determina a Lei 1384, de 06 de Margo de 1985.”

Art. 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicag&o.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Paraguagu Paulista, 15 de Margo de 1998.

7

c%n/m’ms

/’;/ Prefeito Municipal

REGISTRADA, nesta Secretaria, em livro proprio na data supra e PUBLICADA
por Edital e afixada em iocal pubtico de costume.

ONORIO
Chefe de Gabinete

Prelailurs ﬂlfnicinal: Bu_Sinusiva Lamnes. 1430 - CEP 18700-000 - Tel. {4181 361-1100 - Fax I618) 361+12aM



Estdncia Turistica de Paraguacu Paulista Y
Estado de Sdo Paulo

LEI COMPLEMENTAR N° 041 DE 26 DE DEZEMBRO DE 2001.

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 02/97 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

EDIVALDO HASEGAWA, Prefeito Municipal da Esténcia Turistica de Paraguagu Paulista,
no uso de suas atribui¢Ses legais, faz saber que a Cimara Municipal APROVOU e cle
PROMULGA a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - O Inciso I do Artigo 2° da Lei Complementar n® 02/97 passa
ter a seguinte redagdo: '

“I — Servidor: pessoa legalmente investida em cdrgo ou fungdo publicos
de provimento efetivo, em comissao ou temporario,”

Art. 2° — O Inciso II do Artigo 7° da Lei Complementar n° 02/97 passa
ter a seguinte redagéo:

“II — Ter sido previamente habilitado em concurso publico, ressalvado
o preenchimento de cargo de livre provimento em comissdo ou provimento temporadrio por
processo seletivo.”

Art. 3° — Ao Artigo 9° da Lei Complementar n® 02/97, acrescente-se:

“Inciso Il — Vinculadamente, em cardter temporario, quando se tratar
de cargo cujo preenchimento dependa de processo seletivo.”

Art. 4° - O Artigo 12 da Lei Complementar n° 02/97 passa ter a
seguinte redacgdo:

“Art. 12 — O servidor nomeado em virtude de concurso publico
adquirira estabilidade apos trés anos de efetivo exercicio, ou como a Lei Federal determinar.

§ 1° — Como condi¢do para a aquisi¢do da estabilidade, ¢ obrigatoria a
avaliacéo especial de desempenho por comissdo instituida para essa finalidade.

§ 2° — A estabilidade assegura ao servidor a garantia de permanéncia
no servigo publico na forma deste Estatuto.”

Art. 5° — Ao Artigo 13 da Lei Complementar n® 02/97, acrescente-se:

“Inciso Ill — Mediante procedimento de avaliagdo periodica de
desempenho, assegurada ampla defesa.

Prefeitura Municipal: Av. Sigtieira Gampes, 1436 - CEP 19780-008 - Tel. {0181 361-1108 - Fax (18] 361130
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Estado de Sado Paulo

LEI COMPLEMENTAR N°. 061, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2006.
Autoria do Projeto: Sr. Prefeito Municipal

“DISPOE SOBRE A ALTERAGCAO DOS ARTS.
11; 69; 70; 77; 78; 79; 109; E 140; E INCLUSAO
DA SEGAO XIll, ART. 106-A, NO CAPITULO i,
TITULO Ill; DA LEI COMPLEMENTAR N°. 02, DE
22/09/1997, ESTATUTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS CIVIS MUNICIPAIS”.

CARLOS ARRUDA GARMS, Prefeito Municipal da Estancia Turistica de
Paraguagu Paulista, no uso de suas atribuicSes legais, faz saber que a Camara Municipal
APROVOU € ele PROMULGA a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° A Lei Complementar n°. 02, de 22 de setembro de 1997, Estatuto dos Servidores
Publicos Civis Municipais, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 11 Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo ficara sujeito a estagio probatério por periodo de 03 (trés) anos ou outro
prazo que dispuser a legislagdo federal, durante o qual a sua aptiddo e
capacidade para o desempenho do cargo ser8o objetos de avaliagédo,
observados os seguintes aspectos:

....................................................................................................................... “(NR)

.................................................................................................................................

“Art. 70. A licenga que depender de inspegdo médica sera concedida pelo prazo
indicado no atestado médico proveniente do Grgédo oficial competente.” (NR)

“Art. 77 A licenga para tratamento de saude 6 o afastamento do servidor do
exercicio de seu cargo ou fungdo, por motivo de doenga, ndo decorrente de
acidente de trabalho efou relacionada as doengas ocupacionais e serd
concedida a pedido oy de oficio.

§ 1° Nos dois casos previstos no ‘caput’ deste artigo, é indispensavel a inspeg¢@o
médica da Administragdo Municipal através da érea responsével pela saude e,
devera realizar-se nas deperdéncias da adminisfragdo destinadas para tal e,
sempre que necessario, na residéncia do servidor ou no estabelecimento
hospitalar onde se encontrar infernado,

Prefeitura Municipal da Esténcia Turistica de Paraguagu Paulista - CNPJ n*. 44.547.305/0001-93
Av. Siqueira Campos, 1.430 - Praga Joralista Mario Pachece - Centro - CEP 18.700-000
Fone: {18)3361-9100 - Fax: (18)3361-1331 —~ secgabinete@estanciaparaguacu.sp.gov.br
Estdncia Turistica de Paraguacu Paulista - SP




Prefe!tura Mumcapal da Estancla Tunstlca de Paraguaga Paulnsta

Estado de Sﬁo Paulo

LEI COMPLEMENTAR N° 110 BE 23 nE OUWBRO DE 2909
Autona do «Prajetw Sr. Prefeito Mumctpai

“Dtspoe sobre alteragdes no art. 78 da Llei
- Complementar n° 02/1997 - Estatuto dos
Semdares Pubhcgs Civis Mumclpa:s“ g

L CARLOS ARRUDA GARMS Prafeito Mumc:pai da Estancia Turistica de Paraguagu

Paulxsta no uso de suas atribuicSes legais, faz. saber que a Camara Murucxpal APROVOU e ele .
PROMULGA a segum@e Leg Comp!ememar : ,

Art. 1° O art 78 da Lei Complementar n°. 02 de 22 de setembro de 1997 passa a

" Vigorar com as seguintes aiteragoes

“Art, 78, . As mspegoes médicas para a concessao ‘da i;aenga para tratamerifo de
“saiide deverdo ser feitas por médicos ou dentistas da réde publtoa eu paft:cufar
ydewdamenfe cadasirados no 6rgdo de cfasse

§ 1° Parg os fins desfe artigo;. admrtxr-sesa atestado dewdamente assmado e
canmbado por méd:co ou: denf:sta contendo :

-0 nome fegivel do semdor \
i~ - 0.tempo de afasiamenfo reoomndado _
-0 respecflvo Cddlgo Intemacronal de Doengas CfD
1V —local e data de emissdo; .
. ] Via assinatura, onome e o numem de reg;stro pmﬁsszona{ do med;ce ou daentfsta

§ 1°A. Os atestados de. quetrata este affigo, deverao ser pmtocofados no Setor de
Pericia para agendamento da pericia, sob pena de serem. recasados se néo
afend;dos 08 prazas que serao reguiameniadas por ﬁecreto do Execut:vo

§10. A reallzagao ot ndio da pericia méd:ca do servzdor dependeré de penodo de -
afastamento indicado no atestado médico, cujos prazos para a ﬂeak;agaa oundoda -
.- pericia | médica serdo mgulamentadas por decreto do Executivo, -

§11.0 serwdor a0 pmtacafaro atesfado no. Setor de Pericia serd mfonnada sobre a

data e o horério da realfzagao da pericia, sendo que, o néio comparec;mento do

* servidor acanetaré & recusa da atestado passando o aﬁastamenta a serppns;derado
 falta m;usf:ficada . _

- 1§ 12, No dia da perfc:a aiém do atesz‘ado 0 serv;dor deveré apresentar recefta
médica.com o carimbo que.comprove a- entrega do medicamento pela farmacia da
Prefeitura ou cbpia da nota fiscal’ de: compra do medacamenta devendo ainda o
servidor estar munide de fodos os exames e relatdrios sobre 0 caso.

:§ 13 O médico ol denfzsta do Setor de Pericias tem campeténc:a para aceitar,
diminuir-ou aumentar-o penodo bem eome negar o atestado méd:oo!odontolog:oo
‘apmsenzadc S : . . L

-

~*" Av, Siquaira Campos, 1,430 — Praga Jornalista Mirio Pacheco - Centfo - CEP18,700.000 *. - .

Prefeimm Municspal da Estancra Turlstica de Paraguaqu Paulista - C‘-ﬂPJ ne-44.547. 30510001-83
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: : Esténcaa Tunstm da: Pamguag:u Paulista~-SP
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Prefeltura Municipal da Estincia Turistica de Paraguagu Paulista
' : Estado de S3o Paulo

LEI COMPLEMENTAR N°. 186, DE 25 SETEMBRO DE 2015 -
Autoria do Projeto: Sr. Prefeito Municipal

Dispde sobre alteragbes da Lei

Complementar n°. 02/1997, Estatuto dos
Servidores Piblicos Civis da Prefeitura
e Camara, autarquias e outros, do

Municipio de Paraguacu Paulista, para

sanar a omissdo legislativa quanto &
licenca para o desempenho de mandato
classista, conforme especifica.

EDINEY TAVEIRA QUEIROZ, Prefelto Municipal da Estancia Turistica
de Paraguagu Paulista, no uso de suas atribuicbes legais, faz saber que a Camara
Municipal APROVOU e ele PROMULGA a seguinte Lei Complementar:

Art.1° A Lei Complementar n® 02, de 22 de setembro.de 1997,
Estatuto dos Servidores Publicos Civis da Prefeitura e Camara, autarquias e outros,
do Municipio de Paraguacu Paulista, passa a vngorar com as segumtes alteragcbes no
seu Capitulo 111, Titulo NI

| - inclus8o do inciso XII no art. 69:
AT, B oo e

Xll - licenga para 0 desempenho de mandato classista em smdlcato
representativo da categoria. _

Il - inclusdo da Sec&o-XIV e do respectivo art. 106-B:

“Secdo X1V - Licenga para o Desempenho de Mandato Classista,
em Sindicato Representativo da Categoria

Art 106-B. O servidor, eleito para ocupar cargo em sindicafo da
categoria, no &mbifo municipal, terd o direito de afastar-se de suas fungoes,
recebendo seus vencimentos e vantagens, nos termos da Iel

§ 1° Somente podera ser licenciado servidor elelto para cargos de
diregdo ou representagéo na referida entidade. ‘

§2°A llceng:a tera duracédo igual ao tempo em que durar 0 mandato
podendo ser prorrogada, no caso de reelelgao :

i Si \ AN
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista - CNPJ n°. 44.547. 0001-b_a___-——-—-——
Av. Siqueira Campos, 1.430 — Praga Jornalista Mario Pacheco - Centro - CEP 19. Q-OOO
Fone: (18)3361-9100 - Fax: (18)3361-1331 — gabinete@eparaguacu.sp.gov.br .
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAGUACU PAULISTA

ESTADO DE SAC PAULO

L E T No 1.384, de 06/03/1.985,

" FUNCIONARIO E EMPREGADO PﬁBLICO.

EDIVALDO HASEGAWA, Prefeito Municipal de Paraguacgu Paulista,no
uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Clmara Munici-
pal APROVOU e ele PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 19 - Ao funciondrio e empregado piliblico _
que o requerer, seri concedida Licencga Pré@mio de tr&s (3) me -
ses consecutivos, com todos os direitos de seu cargo ou empre-
go publico, apés cada quinquénio ininterrupto de efetivo exer-
clcio, em que n3c haja sofrido pena de suspensfo e ni3o tenha _
faltado injustificadamente ao servigo.

§ 19 - 0 periodo da licenca pré&mio serd con
31derado de efetivo exercicio para todos os efeitos legais.

§ 2¢ - A liceng¢a pré@mio, com as vantagens _
do cargo em comissao, somente seri concedida ao servidor que O

venha exercendo, no periodo aquisitivo, h3 mais de dois anos.

Art. 29 - Serdo considerados de efetivo exerci

cio, para os efeitos desta Lei, o6s dias em que o servidor esti

ver afastado do servigo, em virtude de:.

I =~ férias;
IT - até doils (2) dias consecutivos, em
caso de falecimento de conjuge, as -

cendentes, descendentes, irmao ou _

pessoa que esteja declarada sob sua
dependéncia econdmica;

III - até trés (3) dias consecutivos, em _

virtude de casamento;

IV = por um (1) dia, em caso de nascimen-
to de filhos, no decorrer da primei-
ra semana apos o nascimento;

V = por um (1) dia, em cada doze (12) me
ses de trabalhio, em caso de doagdo _

volunt@ria de sangue, devidamente = _

comprovada;

@\SJ (&
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“Cria a Autarquia Instituto Municipal de
Seguridade Social - IMSS, responsavel pela
manutengdo do regime préoprio de seguridade
social dos servidores da Prefeitura Municipal,
da Camara Municipal, das -autarquias e
fundactes municipais”.

LEI N°. 1.968, DE 21/05/97.

CARLOS ARRUDA GARMS, Prefeito Municipal de Paraguagu Paulista, no uso de suas afribuictes
legais, faz saber que a Camara Municipal APROVOU ¢ ele PROMULGA a seguinte Lei:

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica criado, na forma autotizada pela Constituicao Federal, artigo 148, Paragrafo Gnico, ©
Instituto  Municipal de Seguridade Social, de sigla IMSS, como Autarquia Municipal, doiada de
personalidade juridica de direjto publico intermno, com patrimdnio e receita proprios e autonomia
administrativa, técnica e financeira, com sede e foro no Municipio de Paraguagu Paulista e de duragéo
indeterminada, a ser regida pelas normas desta Lel.

Art. 2° - O IMSS constitui o sistema propric municipal de seguridade social dos servidores da
Administracéo direta e autarquia municipal, contributive na forma desta Lei, com atribuigdo de assegurar

aos beneficios as prestagbes de servicos nela especificadas, relativas & Previdéncia Social, a
Assisténcia e & Saude.

Art. 3° - Estéo abrangidos como segurados obrigatorios do IMSS os servidores da Prefeitura Municipal,
Camara Municipal, Servigo Auténomo de Agua e Esgoto, assim como das autarquias ou fundagbes
pUblicas municipais criadas posteriormente ao inicio da vigéncia desta Lei.

Art. 4°- Sio beneficiarios para os efeitos da presente Lei

| — Os segurados obrigatérios conforme determina o artigo 3° desta Lei;
Il — Os dependentes dos segurados obrigatérios e pessoas indicadas no artigo 29 desta lei.

Art. 5° - SHo excluidos do regime da presente Lei:

I — O Prefeito Municipal e o Vice-Prefeito, os quais terdo direito facultativamente, a assisténcia & satde;

Il - Os Vereadores Municipais;

lll — Os aposentados pelo regime de que trata a presente Lei, que continuarem trabalhando ou voltarem
ao trabaiho.

Paragrafo Gnico: - Se as pessoas arroladas nos incisos | e Il forem servidores publicos do Municipio de
Paraguacu Paulista, licenciados sem remuneragéo, ser-thes 4 facultado continuarem filiados ao regime
de que trata a presente Lei, durante 0 mandato.
Art. 8° - O Servidor Piblico Municipal, segurado obrigatorio, que solicitar afastamento nos casos
previstos em Lei, fica assegurado a manter em dia a contribuigdo por esta Lei, sob pena de perder os
beneficios.
Art. 7° - Para o beneficio da aposentadoria serd exigida uma caréncia de 60 (sessenta) meses de
contribuicdio em exercicio efetivo de servigo, ressalvadas as condigdes expressas no paragrafo nico do
artigo 5° e pelo artigo 6°.

CAPITULO li - DA ESTRUTURA DA AUTARQUIA
Art. 8° - A estrutura organizacional do IMSS se compde dos seguintes 0rgéos:

| — Conseiho Administrativo;

Lei 1968-97 Instituto Municipal de Seguridade Social vs08.10.2014.do¢ -3-
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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI COMPLEMENTAR N° 152, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2015

Dispde sobre a aposentadoria compulséria por
idade, com proventos proporcionais, nos
termos do inciso Il do § 1¢ do art. 40 da
Constituicdo Federal.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu
promulgo, nos termos do paragrafo 52 do art. 66 da Constituicéo, a seguinte Lei Complementar:

Art. 12 Esta Lei Complementar dispde sobre a aposentadoria compulséria por idade, com
proventos proporcionais, no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos
agentes publicos aos quais se aplica o inciso |l do § 12 do art. 40 da Constituicio Federal.

Art. 28 Serdo aposentados compulsoriamente, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicéo, aos 75 (setenta e cinco) anos de idade:

| - os servidores titulares de cargos efetivos da Unigo, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes;

Il - o0s membros do Poder Judiciario;

1l - os membros do Ministério Publico;

1V - os membros das Defensorias Publicas;

V - os membros dos Tribunais e dos Conselhos de Contas.

Paréagrafo unico. Aos servidores do Servico Exterior Brasileiro, regidos pela Lei n? 11.440, de
29 de dezembro de 2006, o disposto neste artigo sera aplicado progressivamente a razdo de 1 (um)

ano adicional de limite para aposentadoria compulséria ao fim de cada 2 (dois) anos, a partir da
vigéncia desta Lei Complementar, até o limite de 75 (setenta e cinco) anos previsto no caput.

Art. 32 Revoga-se o inciso | do art. 12 da Lei Complementar n? 51, de 20 de dezembro de
1985.

Art. 42 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicago.

Brasfilia, 3 de dezembro de 2015; 1942 da Independéncia e 1272 da Republica.

DILMA ROUSSEFF

Este texto n&o substitui o publicado no DOU de 4.12.2015

*

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcp152.htm 112
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Presidéncia da Repiiblica Q\D K\<

Casa Civil _
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 9,504, DE 30 DE SETEMBRO DE 1997.

Mensagem de veto

{Vide Decreto n°® 7.791, de 2012) Estabelece normas para as eleicdes.
(Vide ADIN N° 5.889)

O VICE PRESIDENTE DA REPUBLICA no exercicio do cargo de PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Disposigdes Gerais
Art. 1° As elei¢cBes para Presidente e Vice-Presidente da Republica, Governador e Vice-Governador de Estado e do Distrito Federal, Prefeito e

Vice-Prefeito, Senador, Deputado Federal, Deputado Estadual, Deputado Distrital e Vereador dar-se-d0, em todo o Pais, no primeiro domingo de
outubro do ano respectivo.

Paragrafo tnico. Serdo realizadas simultaneamente as eleigGes:

| - para Presidente e Vice-Presidente da Republica, Govemador e Vice-Govemador de Estado e do Distrito Federal, Senador, Deputado
Federal, Deputado Estadual e Deputado Distrital;

Il - para Prefeito, Vice-Prefeito e VVereador.

Art. 2° Sera considerado eleito o candidato a Presidente ou a Governador que obtiver a maioria absoluta de votos, ndo computados os em
branco e os nulos.

§ 1° Se nenhum candidato alcangar maioria absoluta na primeira votagéo, far-se-a nova eleigéo no (ltimo domingo de outubro, concorrendo os
dois candidatos mais votados, e considerando-se eleito o que obtiver 2 maioria dos votos validos.

§ 2° Se, antes de realizado o segundo tumo, ocorrer morte, desisténcia ou impedimento legal de candidato, convocar-se-a, dentre os
remanescentes, o de maior votagio.

§ 3° Se, na hipdtese dos paragrafos anteriores, remanescer em segundo lugar mais de um candidato com a mesma votagéo, qualificar-se-a o
mais idoso.

§ 4° A eleicéo do Presidente importara a do candidato a Vice-Presidente com ele registrado, o mesmo se aplicando 4 eleicdo de Governador.
Art. 3° Sera considerado eleito Prefeito o candidato que obtiver a maioria dos votos, nao computados os em branco e os nulos.

§ 1° A eleicio do Prefeito importara a do candidato a Vice-Prefeito com ele registrado.

§ 2° Nos Municipios com mais de duzentos mil eleitores, aplicar-se-ao as regras estabelecidas nos §§ 1° a 3° do artigo anterior.

Art. 4° Podera participar das eleigies o partido que, até seis meses antes do pleito, tenha registrado seu estatuto no Tribunal Superior Eleitoral,
conforme o disposto em lei, e tenha, até a data da convengdo, 6rgéo de diregio constituido na circunscricdo, de acordo com o respectivo
estatuto (Redagdo dada pela Lei n® 13.488, de 2017)

Art. 5° Nas eleigbes proporcionais, contam-se como vélidos apenas os votos dados a candidatos regularmente inscritos e as legendas
partidarias.

Das Coligagdes

Art. 8° E facuitado aos partidos politicos, dentro da mesma circunscrigdo, celebrar coligagdes para eleigdo majoritaria, proporcional, ou para
ambas, podendo, neste (ltimo caso, formar-se mais de uma coligac&o para a eleigdo proporcional dentre os partidos que integram a coligagéo para o
pleito majoritario.

. § 1° A coligagio terd denominagdo propria, que podera ser a juiu;éo de todas as siglas dos partidos que a integram, sendo a ela atribuidas as
prerrogativas e obrigagdes de partido politico no que se refere ao processo eleitoral, e devendo funcionar como um s6 partido no relacionamento com
a Justiga Eleitoral e no trato dos interesses interpartidarios.

- §1°-A. A denominagéo da coligagéo néo podera coincidir, incluir ou fazer referéncia a nome ou ntmero de candidato, nem conter pedido de voto
para partido politico. (Incluido pela t i n® 12.034, de 2009)

§ 2° Na propaganda para eleigdo majoritaria, a coligagao usard, obrigatoriamente, sob sua denominagio, as legendas de todos os partidos que
a integram; na propaganda para eleigdo proporcional, cada partido usara apenas sua legenda sob o nome da coligagéo.

§ 3° Na formagao de coligagées, devem ser observadas, ainda, as seguintes normas:
I - na chapa da coligagdo, podem inscrever-se candidatos filiados a qualquer partide politico dela integrante;

It - o pedido de registro dos candidatos deve ser subscrito pelos presidentes dos partidos coligados, por seus delegados, pela maioria dos
membros dos respectivos orgados executivos de diregao ou por representante da coligagéo, na forma do inciso llI;

Il - os partidos integrantes da coligagdo devem designar um representante, que tera atribuicGes equivalentes as de presidente de partido
politico, no trato dos interesses e na representagéo da coligagdo, no que se refere ao processo eleitoral;

IV - a coligagio sera representada perante a Justica Eleitoral pela pessoa designada na forma do inciso il ou por delegados indicados pelos
partidos que a compdem, podendo nomear até:

a) trés delegados perante o Juizo Eleitoral,

b) quatro delegados perante o Tribunal Regional Eleitoral;

c) cinco delegados perante o Tribunal Superior Eleitoral.

§ 42 O partido politico coligado somente possui legitimidade para atuar de forma isolada no processo eleitoral quando questionar a validade da

prépria coligagdo, durante o periodo compreendido entre a data da convengdo e o termo final do prazo para a impugnacdo do registro de
candidatos. (Incluido pela Lei n® 12.034, de 2008)

http://iwww.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L 8504compilado.htm 1/38
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§ 11. As sancGes aplicadas a candidato em razéo do descumptimento de disposigbes desta Lei ndo se estendem ao respectivo partido, mesmo na w

hipdtese de esse ter se beneficiado da conduta, salvo quando comprovada a sua participagao. (Incluido pela Lei n° 13.165, de 201 5)

! Art. SGA. Durant? o periodo eleitoral, as intimagdes via fac-simile encaminhadas pela Justica Eleitoral a candidato deverao ser exclusivamente
realizadas na linha telefénica por ele previamente cadastrada, por ocasido do preenchimento do requerimento de registro de candidatura. (Incluido
pela L ei n° 12.034, de 2009) '

Paragrafo tinico. O prazo de cumprimento da determinagéo prevista no caput é de quarenta e oito horas, a contar do recebimento do fac-simile.

Art 96—_B.‘ Seréo reunidas para julgamento comum as agdes eleitorais propostas por partes diversas sobre 0 mesmo fato, sendo competente para
aprecig-las o juiz ou relator que tiver recebido a primeira. (Incluido peia Lei n® 13.165, de 2015)

§ 12 O ajuizamento de agéo eleitoral por candidato ou partido politico ndo impede agdo do Ministério Piblico no mesmo sentido. (Incluido pela Lei
n® 13.165, de 2015) ’

_§ 22 _Se‘prqposta ag&o sobre 0 mesmo fato apreciado em outra cuja decisdo ainda no transitou em julgado, seré ela apensada ao processo
anterior na instancia em que ele se encontrar, figurande a parte como litisconsorte no feito principal. (Incluido pela Lei n® 13.165, de 2015)

§ 32 Se proposta agdo sobre o mesmo fato apreciado em outra cuja decisdo ja tenha transitado em julgado, nio sera ela conhecida pelo juiz,
ressalvada a apresentaggo de outras ou novas provas. (Incluido pela Lei n® 13.165, de 2015),

) Aﬂ_ 97. Poderf.i: o candidato, partido ou cofigagdo representar ao Tribunal Regional Eleitoral contra o Juiz Eleitoral que descumprir as
disposigoes desta. Lei ou der causa ao seu descumprimento, inclusive quanto aos prazos processuais; neste caso, ouvido o representado em vinte e
quatro horas, o Tribunal ordenara a observancia do procedimento que explicitar, sob pena de incorrer o Juiz em desobediéncia.

) §_19 E Qbﬁgatéﬁo, para os membros dos Tribunais Eleitorais e do Ministério Piblico, fiscalizar o cumprimento desta Lei pelos juizes e promotores
eleitorais das instancias inferiores, determinando, quando for o caso, a abertura de procedimento disciplinar para apuragdo de eventuais iregularidades
que verificarem. {incluido pela Lei n° 12.034, de 2008)

§ 22 No caso de descumprimento das disposigbes desta Lei por Tribunal Regional Eleitoral, a representagéo podera ser feita ao Tribunal Superior

Art. 97-A. Nos termos do inciso LXXVIil do art. 52 da Constituigéo Federal, considera-se duragio razoével do processc que possa resultar em
perda de mandato eletivo o periodo maximo de 1 (um) ano, contado da sua apresentagéo a Justiga Eleitoral. (Incluido pela Lei n® 12.034, de 2009)

§ 12 A duragdo do processo de que trata o caput abrange a tramitago em todas as instancias da Justiga Eleitoral. (Incluido pela Lein® 12,034, de
2008)

§ 22 Vencido o prazo de que trata o caput, sera aplicavel o disposto no art. 97, sem prejuizo de representagédo ao Conselho Nacional de Justiga.
{incluido pela L ei n° 12.034, de 2009)

" Art. 98. Os eleitores nomeados para compor as Mesas Receptoras ou Juntas Eleitorais e os requisitados para auxiliar seus trabalhos seréo
dispensados do servigo, mediante declaragéo expedida pela Justica Eleitoral, sem prejuizo do salario, vencimento ou qualquer outra vantagem, pelo
dobro dos dias de convocagao.

Art. 99. As emissoras de radio e televisdo terdo direito a compensagéo fiscal pela cedéncia do horario gratuito previsto nesta Lei.
Regulamentc  Regulamento  Regulamento

§ 1° O direito 4 compensagao fiscal das emissoras de radio e televisao estende-se & veiculagdo de propaganda gratuita de plebiscitos e referendos

de que disp6e o art. 82 da Lei n® 9.709, de 18 de novembro de 1998, mantido também, a esse efeito, o entendimento de que: (Redagfo dada pela tei n°®
13,487, de 2017)

Il — a compensagao fiscal consiste na apuragio do valor correspondente a 0,8 (oito décimos) do resuitado da muitiplicagéo de 100% (cem por
cento) ou de 25% (vinte e cinco por cento) do tempo, respectivamente, das insergées e das transmissSes em bioco, pelo preco do espago comercializavel
comprovadamente vigente, assim considerado aquele divulgado pelas emissoras de rédio e televisao por intermedio de tabela publica de precos de

veiculacéo de publicidade, atendidas as disposigoes regulamentares e as condigdes de que trata o § 22.A; (Redacgdo dada pela Lei n® 12.350, de 2010)

Il — o valor apurado na forma do inciso Il podera ser deduzido do lucro liquido para efeito de determinagdo do lucro real, na apuracéo do Imposto
sobre a Renda da Pessoa Juridica (IRPJ), inclusive da base de célculo dos recalhimentos mensais previstos na legislagéo fiscal (art. 29 da Lei n? 9.430,
de 27 de dezembro de 1996), bem como da base de célculo do lucro presumido. (Incluido pela Lein® 12.350, de 2010)

§ 22 (VETADO) (incluido pela Lein® 12.034, de 2009)

§29°A. A aplicagio das tabelas publicas de pregos de veiculagdo de publicidade, para fins de compensagéo fiscal, devera atender ao seguinte:

| — devera ser apurada mensalmente a variagdo percentual entre a soma dos pregos efetivamente praticados, assim considerados os valores
devidos as emissoras de radio e televisao pelas veiculagdes comerciais locais, e o comespondente a 0,8 (cito décimos) da soma dos respectivos pregos
constantes da tabela publica de veiculagéo de publicidade;

Il — a variagéo percentual apurada no inciso | devera ser deduzida dos pregos constantes da tabela pablica a que se refere o inciso If do § 12,

§ 3° No caso de microempresas e empresas de pegueno porte optantes pelo Regime Especial Unificado de Amecadagéo de Tributos e
Contribuigées (Simples Nacional), o valor integral da compensagéo fiscal apurado na forma do inciso Il do § 12 sera deduzido da base de célculo de
imposto e contribuigGes federais devidos pela emissora, seguindo os critérios definidos pelo Comité Gestor do Simples Nacional (CGSN). (Redacdo
dada pela Lei n® 12,350, de 2010),

Art. 100. A contratagdo de pessoal para prestagéo de servigos nas campanhas eleitorais ndo gera vinculo empregaticio com o candidato ou partido

contratantes, aplicando-se & pessoa fisica contratada o disposto na alinea h do inciso V do art, 12 da Lei n® 8.212, de 24 de juiho de 1991.
(Redagéo dada pela Lei n® 13.165, de 2015)

Paragrafo tinico. Nao se aplica aos partidos politicos, para fins da contratagdo de que trata o caput, o disposto no paragrafo unico do art. 15 da
Lein®8.212, de 24 de julho de 1991. (Incluido pela Lein® 13,165, de 2015)

Art. 100-A. A contratagéo direta ou terceirizada de pessoal para prestagédo de servigos referentes a atividades de militancia e mobilizagdo de rua
nas campanhas eleitorais observara os seguintes limites, impostos a cada candidato:

| - em Municipios com até 30.000 (trinta mil) eleitores, ndo excedera a 1% (um por cento) do eleitorado; (Incluido peja Lei n° 12.891, de 2013)

Il - nos demais Municipios e no Distrito Federal, correspondera ao nimero maximo apurado no inciso |, acrescido de 1 (uma) contratagdo para cada
1.000 (mil) eleitores que exceder o namero de 30.000 (trinta mil). {incluido pela Lei n® 12.891, de 2013)
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CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988

Vide Emenda

Constitucional n® Emendas Constitucionais Emendas Constitucionais de Reviso
91,de 20186

Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias

Atos decorrentes do disposto no § 3°do art. 5°
INDICE TEMATICO
PREAMBULO

Nos, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional Constituinte para
instituir um Estado Democratico, destinado a assegurar ¢ exercicio dos direitos sociais e
individuais, a liberdade, a seguranga, 0 hem-estar, 0 desenvolvimento, a igualdade e a justica
como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos, fundada na
harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional, com a solugdo pacifica das

controvérsias, promulgamos, sob a prote¢do de Deus, a seguinte CONSTITUICAO DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL.

TITULO |
Dos Principios Fundamentais

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela uniBo indissolivel dos Estados e
Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado Demoecratico de Direito e tem como
fundamentos:

| - a soberania;

Il - a cidadania

ili - a dignidade da pessoa humana;

1V - os valores sociais do trabalho e da livre Iniciativa;
V - ¢ pluralismo potitico.

Paragrafo tnico. Todo o poder emana do povo, que 0 exerce por meio de representantes
eleitos ou diretamente, nos termos desta Constituigéo.

Art, 2° Sdo Poderes da Unido, independentes e harménicos entre si, o Legislativo, o Executivo
e o Judiciario.

Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil:

| - construir uma sociedade livre, justa e solidaria;

1l - garantir o desenvolvimento nacional;

Il - erradicar a pobreza e a marginalizac8o e reduzir as desiguaidades sociais e regionais;

IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer
outras formas de discriminagéo.
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Art. 8° S&o direitos sociais a educagéo, a salde, a alimentagdo, o trabalho, a moradia, o
transporte, o lazer, a seguranga, a previdéncia social, a prote¢io 4 matemidade e & infancia, a
assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituigdo. {Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n°® 90, de 2015)

Art. 7° S&o direitos dos trabathadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de
sua condicéo social:

I - relagdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos termos de
lei complementar, que prevera indenizagio compensatéria, dentre outros direitos;

il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntério;
1l - fundo de garantia do tempo de servigo;

IV - salario minimo , fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a suas
necessidades vitais bésicas e as de sua familia com moradia, alimentagdo, educagio, saiude, lazer,
vesiuario, higiene, fransporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que the preservem o
poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a exiens@o e § complexidade do trabatho;
V1 - irredutibilidade do saléario, salvo o disposto em convengéo ou acordo coletivo;

Vil - garantia de salario, nunca inferior ac minimo, para os que percebem remuneragdo
variavel,

Vil - décimo terceiro sajario com base na remuneracio integral ou no valor da aposentadoria;
IX - remuneracéo do trabalho noturno superior a do diurno;
X - protecdo do saldrio na forma da lei, constituindo crime sua reten¢8o dolosa;

Xl — nparticipagdo nos lucros, ou resulfados, desvinculada da remuneragéo, e,
excepcionalmente, participacgo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

Xl! - salario-familia pago em razéo do dependente do trabathador de baixa renda rios termos da

lei; {(Redacfo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

Xl - duragdo do trabalho normal ndo superior a oitc horas didrias e quarenta e quatro
semanais, facultada a compensag&o de hordrios e a reducdo da jornada, mediante acordo ou
convencao coletiva de trabalho; (vide Decreto-Lei n° 5.452, de 1943}

XIV - jornada de seis horas para o trabatho realizado em tumos ininterruptos de revezamento,
salvo negociagéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XV - remuneragdo do servigo exiraordinério superior, no minimo, em cinqiienta por cento & do
normal; (Vide Del 5.452, art. 58 § 1°)

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergo a mais do que o salario
normal;

XVIIl - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragéo de cenio e
vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da multher, mediante incentivos especificos, nos termos
da lei;

XX1 - aviso prévio proporcional ac tempo de servico, sendo no minimo de trinta dias, nos
termos da lei;

XXIl - reducdio dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de satide, higiene e
seguranca;
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] I - deixar de ser paga, sem motivo de forga maior, por dois anos consecutivos, a divida
undada;

I - ndo forem prestadas contas devidas, na forma da lei;

Il — n&o tiver sido aplicado o minimo exigido da receita municipal na manutengdo e
desenvolvimento do ensino e nas agbes e servigos publicos de salde; (Redagdo dada pela Emenda
Constitucional n® 29, de 2000)

IV - o Tribunal de Justica der provimento a representagiio para assegurar a cbservancia de

principios indicados na Constituicdo Estadual, ou para prover a execugéo de lei, de ordem ou de
decisio judicial.

Art. 36. A decretagdo da intervengéo dependera:

) I - no caso do arl. 34, 1V, de solicitac@o do Poder Legislativo ou do Poder Executivo coacto ou
impedido, ou de requisicBo do Supremo Tribunal Federal, se a coagéo for exercida contra o Poder
Judiciéario;

11 - no caso de desobediéncia a ordem ou decis&o judiciaria, de requisicgo do Supremo Tribunal
Federal, do Superior Tribunal de Justica ou do Tribunal Superior Eleitoral;

il - de provimento, pelo Supremo Tribunal Federal, de representagéio do Procurador-Geral da
Replblica, na hipdtese do art. 34, Vii, e no caso de recusa a execugdo de lei federal. {(Redacfo dada
pela Emenda Constitucional n°® 45, de 2004)

§ 1° O decreto de interveng@o, que especificard a amplitude, o prazo e as condigdes de
execucdo e que, se couber, nomeara o interventor, seré submetido & apreciagdo do Congresso
Nacional cu da Assembléia Legislativa do Estado, no prazo de vinte e quatro horas.

§ 2° Se néo estiver funcionarido o Congresso Nacional ou a Assembléia Legislativa, far-se-a
convocagio extraordinaria, no mesmo prazo de vinte e quatro horas.

§ 3° Nos casos do art. 34, Vi e Vii, ou do-art. 35, 1V, dispensada a apreciagéo pelo Congresso
Nacional ou pela Assembléia Legislativa, o decreto limitar-se-a a suspender a execu¢do do ato
impugnado, se essa medida bastar ao restabelecimento da normalidade.

§ 4° Cessados os motivos da intervencdo, as autoridades afastadas de seus cargos a estes
voltardo, salvo impedimento legal.

CAPITULO VI
DA ADMINISTRAGAO PUBLICA
Secéo |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 37. A administragéo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: (Redacfo dada pela
Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

| - os cargos, empregos e fungSes publicas sa@o acessiveis aos brasileiros que preencham os
requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei; (Redacdo dada pela
Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

Il - a investidura em cargo ou emprego pulblico depende de aprovacdo prévia em concurso
piblico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou
emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeac0es para cargo em comisséo declarado
em lei de livre nomeagao e exoneragéo; {Redacéo dada pela Emenda Constitucionai n° 19, de 1998)

Ill - o prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos, prorrogavel uma vez, por
igual periodo;
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IV - durante o prazo improrrogavel previsto: no edital de convocac8o, aquele aprovado em
concurso plblico de provas ou de provas e titulos. sera convocado com prioridade sobre novos
concursados para assumir cargo ou emprego, ha carreira;

) V - as fungbes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo
efett\{o, € 0§ cargos em comissdo, a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos,
condigbes e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribuigbes de diregao,

Vi - é garantido ao servidor pablico civil o direito a livre associagdo sindical;

Vil - o direito de greve serd exercido nos termos e nos limites definidos em lei especifica;

Vil - a lei reservara percentual dos cargos e empregos plblicos para as pessoas portadoras de
deficiéncia e definira os critérios de sua admisséo;

iX - a lei estabelecera os casos de contratagdo por iempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

X - a remuneragio dos servidores plblicos e o subsidio de que trata o § 4° do art. 38 somente
poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso,
assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distingéio de indices; (Redacfo dada
pela Emenda Constitucional n° 18, de 1898) (Regulamento)

Xl - a remuneracic e o subsidio dos ocupantes de cargos, fungdes e empregos publicos da
administracéo direta, autarquica e fundacional, dos membros de quaiquer dos Poderes da Uni&o, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos detentores de mandato eletivo e dos demais
agentes politicos e o0s proventos, pensSes ou outra espécie remuneratoria, percebidos
cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, néo
poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal,
aplicando-se como limite, nos Municipios, o subsidio do Prefeito, e nos Estados e no Distrito Federal,
o subsidio mensal do Governador no ambito do Poder Executivo, o subsidio dos Deputados
Estaduais e Distritais no ambito do Poder Legislativo e o subsidio dos Desembargadores do Tribunal
de Justica, limitado a noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por cento do subsidio mensal, em
espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, no @mbito do Poder Judiciario, aplicavel este
fimite aos membros do Ministérioc Publico, aos Procuradores e aos Defensores Publicos; (Redacio
dada pela Emenda Constitucional n® 41, 19.12.2003)

Xil - os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo e do Poder Judiciério n&o poder&o ser
superiores aos pagos pelo Poder Executivo;

Xl - é vedada a vinculagdo ou equiparagdo de quaisquer espécies remuneratorias para o
efeito de remuneragado de pessoal do servigo pablico; (Redagfio dada pela Emenda Constitucional
n° 19, de 1898)

XIV - os acréscimos pecunidrios percebidos por servidor publico néo serdc computados nem
acumulados para fins de concessdo de acréscimos ulteriores; (RedacBo dada pela Emenda
Constitucional n® 19, de 1998)

XV - o subsidic e os vencimentos dos ocupantes de cargos e empregos publicos s&o
irredutiveis, ressalvado o disposto nos incisos Xi e XIV deste artigo e nos arts. 39, § 4° 150, 1, 158,
I, e 153, § 2°, I; (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

XVl - é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso Xk {Redacdo dada
pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

a) a de dois cargos de professor; (Redac&o dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

A A L e e G R R S N T e e R S e e 1

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico; (Redacio dada pela Emenda
Constitucional n® 18, de 1998)
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) § 7° A lei dispora sobre os requisitos e as restrigbes ao ocupante de cargo ou emprego da
administrag@o direta e indireta que possibilite 0 acesso a informagées privilegiadas. {Incluido pela
Emenda Constitucional n® 19, de 1988)

§ 8° A autonomia gerencial, orgamentaria e financeira dos 6rgéos e entidades da administragéio
direta e indireta podera ser ampliada mediante contrato, a ser firmado entre seus administradores e o
poder plblico, que tenha por objeto a fixacdo de metas de desempenho para o 6rgdo ou entidade,
cabendo & lei dispor sobre: (Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

Ao e, | e s S O e e e 2} ot e N ],

| - 0 prazo de duragdo do contrato;

I - os controles e critérios de avaliagdo de desempenho, direitos, obrigacbes e
responsabilidade dos dirigentes;

il - a remunerag&o do pessoal.”

_ § 9° O disposto no inciso Xl aplica-se as empresas pUblicas ¢ as sociedades de economia
mista, e suas subsidiarias, que receberem recursos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos

Municipios para pagamento de despesas de pessoal ou de custeio em geral. (Incluido pela Emenda
Constitucional n°® 19, de 1998)

§ 10. E vedada a percepcao simuitanea de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40
ou dos arts. 42 e 142 com a remunerag8o de cargo, emprego ou fungéo publica, ressalvados os
cargos acumulaveis na forma desta ConstituicBo, os cargos eletivos e 0s cargos em comisséo
declarados em lei de livre nomeag&o e exoneracéo. {incluido pela Emenda Constitucional n® 20, de
1988)

§ 11. Nao serdo computadas, para efeito dos limites remuneratdrios de que irata o inciso Xl do
caput deste arligo, as parcelas de carater indenizatério previstas em lei. {Incluido pela Emenda
Constitucional n°® 47, de 2005)

§ 12. Para os fins do disposto no iniciso Xi do caput deste artigo, fica facultado aos Estados e
ao Distrito Federal fixar, em seu ambito, mediante emenda as respeciivas Constifuicbes e Lei
Orgéanica, como limite Unico, o subsidio mensal dos Desembargadores do respectivo Tribunal de
Justica, limitado a noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por cento do subsidio mensal dos
Ministros do Supremo Tribunal Federal, n8o se aplicando o disposto neste paragrafo aos subsidios
dos Deputados Estaduais e Distritais e dos Vereadores. {Incluido pela Emenda Constitucional n® 47,
de 2003)

Art. 38. Ao servidor publico da administragdo direta, autéarquica e fundacional, no exercicio de
mandato eletivo, aplicam-se as seguintes disposicBes: (Redacio dada pela Emenda Constitucional n°
18, de 1998)

i - tratando-se de mandate eletivo federal, estadual ou distrital, ficara afastado de seu cargo,
emprego ou fungo;

il - investido no mandato dé Prefeito, sera afastado do cargo, emprego ou fungdo, sendo-he
facultado optar pela sua remuneragéo;

1l - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios, percebera as
vantagens de seu carge, emprego ou fung&o, sem prejuizo da remuneragdo do cargo eletivo, e, néio
havendo compatibilidade, sera aplicada a norma do inciso anterior;

IV - em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, seu tempo
de servigo sera contado para todos os efeitos legais, exceto para promogao por merecimento,

V - para efeito de beneficio previdencidrio, no caso de afastamento, os valores seréio
determinados como se no exercicio estivesse.

Secio Il
DOS SERVIDORES PUBLICCS
{Redagio dada pela Emenda Constitucional n° 18, de 1998)
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A{t. ?';9. A Qniég, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo, no ambito de sua
C(_)mpetencra, regime juridico tinico e planos de carreira para os servidores da administragéo publica
direta, das autarquias e das fundagBes publicas. {Vide ADIN n® 2.135-4)

‘ .Art, 39. A Unidlo, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirio conselho de politica de
administragio ¢ remuneragio de pessoal, integrado por servidores designados pelos respectivos Poderes.
{Redacio dada pela Fmenda Constituicional n° 19, de 1998)  (Vide ADIN p° 2.135-4)

§ 1° .A fixagdo dos padres de vencimenio e dos demais componentes do sistema
remuneratério observara: (Redacao dada pela Emenda Constitucional n® 18, de 1998)

) 1 - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de cada
carreira; {Incluido pela Emenda Constitucional n® 18, de 1998)
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Il - os requisitos para a investidura; {ncluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

Il - as peculiaridades dos cargos. (inciuido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

§ 2° A Unidio, os Estados e o Distrito Federal manteréio escolas de governo para a formagéo e o
aperfeigoamento dos servidores puiblicos, constituindo-se a participac&o nos cursos um dos requisitos
para a promog¢&o na carreira, facultada, para isso, a celebra¢do de convénios ou contratos entre os

RURLEA LSS 4SS PA TSSO R LA LA L AL R L L2 AR L B S - LA TA A

§ 3° Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo publico o disposto no art. 7°, IV, Vi, VIil, IX,
X, XHE, XV, XVI, XV, XV, XIX, XX, XXil e XXX, podendo a lei estabelecer requisitos diferenciados
de admiss&o quando a natureza do cargo o exigir. {incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de
1998)

§ 4° O membro de Poder, o detentor de mandaio eletivo, os Ministros de Estado e os
Secretarios Estaduais & Municipais serdo remunerados exclusivamente por subsidio fixado em
parcela (nica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacsio; adicional, abono, prémio, verba de
representacdo ou outra espécie remuneratéria, obedecido, em qualquer caso, o disposto no art. 37, X

A N e e e e ——0a S E )

§ 5° Lei da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios poderd estabelecer a
relacéo enire a maior e a menor remuneracac dos servidores publicos, obedecido, em qualquer caso,
o disposto no art. 37, Xl. (Incluido pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

§ 6° Os Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio publicardo anualmenie os valores do
subsidio e da remuneragéo dos cargos e empregos piblicos. {Incluido pela Emenda Constitucional n°
19, de 1998)

§ 7° Lei da Unifo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios disciplinara a aplicagao de
recursos or¢amentarios provenientes da economia com despesas correntes em cada o6rgéo,
autarquia e fundagdo, para aplicagdo no desenvolvimento de programas de qualidade e
produtividade, treinamento e desenvolvimento, modernizagio, reaparelhamento e racionalizagéo do
servigo ptiblico, inclusive sob a forma de adicional ou prémio de produtividade. {Incluido pela Emenda
Constitucional n® 19, de 1998)

§ 8° A remuneragéo dos servidores publicos organizados em carreira podera ser fixada nos
termos do § 4°. (Incluido pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundacbes, € assegurado regime de previdéncia de
carater contributivo e solidaric, mediante contribuicdo do respectivo ente publico, dos servidores
ativos e inativos e dos pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e
atuarial e o disposto neste artigo. (Redagéo dada pela Emenda Constitucional n° 41, 19.12.2003)

§ 1° Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de que trata este artigo ser@o
aposentados, calculados os seus proventos a partir dos valores fixados na forma dos §§ 3° e 17:
{Redacéo dada pela Emenda Constitucional n®41, 19.12.2003)

| - por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ac tempo de contribuig8o,
exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou
incuravel, na forma da lei; (Redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 41, 19.12.2003)
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Il - compulsoriamente, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdio, acs 70
(setenta) anos de idade, ou aos 75 (setenta e cinco) anos de idade, na forma de lei
compiementar; {Redacao dada pela Emenda Constitucional n® 88, de 2015)

) - vo_luntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no
servico publico e cinco anes no cargo efetivo em que se dard a aposentadoria, observadas as
seguintes condicBes: (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/98)

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuigéo, se homem, e cinglienta e cinco anos
de idade e trinta de contribuicdo, se mulher; (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de
15/12/98)

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher, com

proventos proporcionais ac tempo de contribuigdo. {Redagio dada pela Emenda Constitucional n° 20,
de 15/12/98)

§ 2° - Os proventos de aposentadoria e as pensbes, por ocasifo de sua concessio, ndo
podero exceder a remuneragdo do respectivo servidor, no cargo efetivo em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessdio da pens&o. (Redacsio dada pela
Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/98)

§ 3° Para ¢ calculo dos proventos de aposentadoria, por ocasido da sua concessdo, seréo
consideradas as remuneragdes utilizadas como base para as contribuicdes do servidor aos regimes

de previdéncia de que fratam este artigo e o art. 201, na forma da lei. (Redagfio dada pela Emenda
Constitucional n°® 41, 19.12.2003)

§ 4° E vedada a adogiio de requisitos e critérios diferenciados para a concessdo de
aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que trata este artigo, ressalvados, nos termos definidos
em leis complementares, os casos de servidores: (Redacao dada pela Emenda Constitucional n® 47,
de 2005)

| portadores de deficiéncia; {Incluido pela Emenda Constitucional n® 47, de 2005)
il que exergam atividades de risco; {Incluido pela Emenda Constitucional n°® 47, de 2005)

il cujas atividades sejam exercidas sob condigbes especiais que prejudiqguem a satde ou a
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§ 5° - Os requisitos de idade e de tempo de contribuicio serdo reduzidos em cinco anos, em
relacéo ao disposto no § 19, i, "a", para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo
exercicio das fungdes de magistério na educagdo infantil e no ensino fundamental e médio. (Redagio
dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/98)

§ 6° - Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na forma desta
Constituigdo, é vedada a percepgéo de mais de uma aposentadoria & conta do regime de previdéncia

A e e e e R e 2

§ 7° Lei dispord sobre a concess@io do beneficio de pensdo por morte, que sera igual
{Redacio dada pela Emenda Constitucional n® 41, 18.12,2003)

i - ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até ¢ limite maximo estabelecido
para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201, acrescido de setenta
por cento da parcela excedente a este limite, caso aposentado & data do 6bito; ou (Incluido pela
Emenda Constitucional n® 41, 19.12.2003)

1l - ac valor da totalidade da remuneracdo do servidor no cargo efetivo em que se deu o
falecimento, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia
social de que frata o art. 201, acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite, caso
em atividade na data do oObito. (Incluido pela Emenda Constitucional n° 41, 19.12.2003)

§ 8° E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-ihes, em carater
permanente, o valor real, conforme critérios estabelecidos em lei. (Redac8o dadg pela Emenda
Constitucional n°® 41, 19.12.2003)
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§ 9° - O tempo de contribuicdo federal, estadual ou municipal sera contado para efeito de

aposentadoria e o tempo de servico correspondente para efeito de disponibilidade. (Ingluido pela
Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/98)

§ 10 - A lei ndo podera estabelecer qualquer forma de contagem de tempo de contribuigdo
ficticio. {Incluido pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/98)

§ 11 - Aplica-se o limite fixado no art. 37, X!, & soma fotal dos proventos de inatividade,
inclusive quando decorrentes da acumulagdo de cargos ou empregos publicos, bem como de outras
atividades sujeitas a contribuic8o para o regime geral de previdéncia social, € ao montante resultante
da adigdo de provenios de inatividade com remunerag@o de cargo acumulavel na forma desta
Constituicio, cargo em comissio declarado em lei de livre nomeag8io e exoneragéio, ¢ de cargo
eletivo. (Inclufdo pele Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/388)

§ 12 - Além do disposto neste artigo, o regime de previdéncia dos servidores publicos titulares
de cargo efetivo observara, no que couber, os requisitos e critérios fixados para o regime geral de
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§ 13 - Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comisséo declarado em lei de livre
nomeagéo e exoneragdo bem como de outro cargo temporario ou de emprego publico, aplica-se o
regime geral de previdéncia social. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/98)

§ 14 - A Unido, os Estados, o Distrito Federal ¢ os Municipios, desde que instituam regime de
previdéncia complementar para os seus respectivos servidores titulares de cargo efetivo, poderéo
fixar, para o valor das aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo regime de que trata este
artigo, o limite méximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que
trata o art. 201. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/98)

§ 15. O regime de previdéncia complementar de que trata o § 14 sera instituido por lei de
iniciativa do respectivo Poder Executivo, observado o disposto no art. 202 e seus paragrafos, no que
couber, por intermédio de entidades fechadas de previdéncia complementar, de natureza publica, que
oferecerdo aos respectivos participantes planos de beneficios somente na modalidade de
contribuig3o definida. (Redag&o dada pela Emenda Constitucional n® 41, 19.12.2003)

§ 16 - Somente mediante sua prévia e expressa op¢éo, o disposto nos §§ 14 e 15 podera ser
aplicado ao servidor que tiver ingressado no servigo plblico até a data da publicagéo do ato de
instituicdo do correspondente regime de previdéncia complementar. {Incluide pela Emenda
Congtitucional n® 20, de 15/12/98)

§ 17. Todos os valores de remuneracgéo considerados para o célculo do beneficio previsto no §
3° serfio devidamenie atualizados, na forma da lei. {incluide pela Emenda Constitucional n° 41,
19.12.2003)

§ 18. Incidira contribuigdo sobre os proventos de aposentadorias e pensdes concedidas pelo
regime de que trata este artigo que superem o limite maximo estabelecido para os beneficios do
regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201, com percentual igual ao estabelecido para
os servidores titulares de cargos efetivos. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 41, 19.12.2003)

§ 19. O servidor de que trata este artigo que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntaria estabelecidas no § 1°, lll, a, e que opte por permanecer em atividade fara
jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicBo previdenciaria até
completar as exigéncias para aposentadoria compulséria contidas no § 1°, Ii. {Incluido pela Emenda
Constitucional n®41, 19.12.2003)

§ 20. Fica vedada a existéncia de mais de um regime préprio de previdéncia social para os
servidores titulares de cargos efetivos, e de mais de uma unidade gestora do respectivo regime em
cada ente estatal, ressalvado o disposto no art. 142, § 3°, X. (Incluido pela Emenda Constitucional n°
41, 19.12.2003)

§ 21. A contribuigdo prevista no § 18 deste artigo incidiré apenas sobre as parcelas de
proventos de aposentadoria e de pens&o que superem o dobro do limite maximo estabelecido para
os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201 desta Constituigéo,
quando o beneficiario, na forma da lei, for portador de doenga incapacitante. {Incluido pela Emenda
Constitucional n® 47, de 2005)
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Art. 41. Sao estaveis ap6s trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para cargo =

?g ;govimento efetivo em virtude de concurso ptiblico. {(Redacio dada pela Emenda Constitucional n°
19, de 1998)

§ 1° O servidor publico estavel s6 perdera o cargo: (Redago dada pela Emenda Constitucional
n°® 19, de 1998)

I - em virtude de sentenga judicial fransitada em julgado; (Incluido pela Emenda Constitucional
n° 19, de 1998}

Il - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa; (Incluido pela
Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

Il - mediante procedimento de avaliagdo periddica de desempenho, na forma de lei
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§ 2° Invalidada por sentenga judicial a demiss@io do servidor estavel, ser4 ele reintegrado, e 0
eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacéo,
aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com remuneragéo proporcional ac tempo de
servico. (Redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 18, de 1998)

§ 3° Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficard em
disponibifidade, com remuneragdo proporcional ao tempo de servico, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo. {Redacio dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

§ 4° Como condigdo para a aguisigdo da estabilidade, & obrigatoria a avaliagdo especial de
" desempenho por comiss&o instituida para essa finalidade. {Incluido pela Emenda Constitucional n®
18, de 1998)

Secao Il
DOS MILITARES DOS ESTADOS, DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS
(Redacio dada pela Emenda Constitucional n° 18, de 1998)

Art. 42 Os membros das Policias Militares e Corpos de Bombeiros Milifares, instituicdes
organizadas com base na hierarquia e disciplina, séo militares dos Estados, do Distritc Federal e dos

Territorios. {(Redagfo dada pela Emenda Constitucional n® 18, de 1998)

§ 1° Aplicam-se aos militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territérios, além do que
vier a ser fixado em lei, as disposictes do art. 14, § 8% do art. 40, § 9°; e do art. 142, §§ 2° e 3°,
cabendo a lei estadual especifica dispor sobre as matérias do art. 142, § 3° inciso X, sendo as
patentes dos oficiais conferidas pelos respectivos govemnadores. {Redagfo dada pela Emenda
Constitucional n® 20, de 15/12/98)

§ 2° Aos pensionistas dos militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territorios aplica-se o
que for fixado em lei especifica do respectivo ente estatal. (RedacBic dada pela Emenda
Constitucional n® 41, 19.12.2003)

Secéo IV
DAS REGIOES

Art. 43. Para efeitos administrativos, a Unido podera articular sua agco em um mesmo
complexo geoecondmico e social, visando a seu desenvolvimento e 3 redugdo das desigualdades
regionais.

§ 1° - Lei complementar dispora sobre:

| - as condigbes para integracéo de regides em desenvolvimento;

Il - a composigdo dos organismos regionais gue executardo, na forma da lei, os planos
regionais, integrantes dos planos nacionais de desenvolvimento econdémico e social, aprovados

juntamente com estes.

§ 2° - Os incentivos regionais compreendero, além de outros, na forma da lei:
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