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Prefeltura Munlmpal da Estanma Turlstlca de Paraguagu Paullsta
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A Sua Exceléncia o Senhor v+ 7
Sérgio Donizete Ferreira
Presidente da Camara Mummpal
Rua Guerino Mateus, 205, Centro -
19700- 000 Paraguagu Paullsta SP

A | . i ‘ S

Assunto Encamlnha o Proleto de Lei Complementar n° { /62>2[2019

Senhor Presudente

Encamlnhamos a apremagao dessa egregla Camara MunICIpaI o.referido
PrOJeto de Lei Complementar e sua justificativa, que “Cria cargos efetivos no Quadro ;
“de Pessoal do Instituto Municipal de Seguridade Social (IMSS) € altera a Le|
Complementar Mummpal n® 058/2005, conforme especifica”. ‘ -
., Certos da atencéao de Vossa ExcelenCIa antempamos agrademmentos e
apresentamos nossos protestos de alta estlma e dlstmta conS|deragao

Atencuosamente
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Prefeltura Mummpal da Estancia Turistica de Paraguagu Paullsta CNPJ n°. 44.547.305/0001-93
. “(Sede. Provisoria)-Rua Polidoro Simées, 533, Jardim Ténis Clube - CEP 19700-000
Fone: (18)3361- <9100 E-mail: gabmete@eparaguacu Sp.govd br -~
o .- Esténcia Turistica de Paraguagu Paulista - SP’”
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Prefeltura Mummpal da Estancia Turlstlca de Paraguagu Paulista -
. Estado de Séo Paulo

JUSTIFICATIVA o
Proleto de Lel Complementar n°. &( QZQ / de 11 de outubro de 2019

~1

_Senhor Presidente e Nobres ‘Vereadores:

Em atendimento a solicitagdo do Diretor do Instituto Municipal de
Seguridade Social (IMSS),  aprovado pelo Conselho Administrativo. daquela
autarquia, encaminhamos para apreciagdo e deliberacdo dessa egrégia Camara
Municipal o presenté Projeto de Lei Complementar, que “Cria cargos efetivos no

Quadro de Pessoal.do Instituto Municipal de Seguridade Social (IMSS) e alteraa Lei
Complementar Mumcupal n® 058/2005, conforme especmca

: De acordo com o Diretor do Instituto Mumcnpal de Segurldade Socnal
(IMSS), a necessaria reorganizacéo da estrutura administrativa do IMSS com a
alteracdo do quadro -pessoal (minirreforma administrativa), proporcionara.
dinamizag&o dos servigos internos administrativos e concomitantemente agilidade e
qualidade no atendimento prestado aos aposentados, pensionistas e servidores que
‘utilizam dos servigos -do Instituto. Além disso, argumenta o Diretor do IMSS que,
“futuramente, com essa adequacao o Instituto podera deixar de contratar servicos de -
B tercelros como por exemplo, os de assessoria juridica.

E- proposta a ‘criagdo de trés cargos efetlvos um de Analista 3
PrewdenCIano um de Procurador Juridico e um de Técnico em Contabilidade:

' ' Quantidade de Cargos .
Denommagao . : Referenma ‘ Atual Necessidade . gnados ] ,Futura
 JAnalista Previdenciario 72 VR 1 ) 1 1
Procurador Juridico . . - 79 0. 1T 1 1
'Técnico em Contablhdade . 69" 0 1 , 1 e
TOTAL o e ) 0’ 3 3 3.

Esta proposﬂura tambem faz adequagoes ‘na Lel Complementar n° 058 .
de 22 de dezembro de 2005. Estabelece que os-cargos. criados integrardo o Anexo - -
1V, Tabela Il - Quadro de Pessoal dos Cargos de Provimento Efetivo, e que a

descrlgao requisitos. e atribuigdes. dos. cargos criados ao Instituto MunICIpal de

* Segundade Social (IMSS), constam em anexo desta propositura.

Os efeitos . flnancelros desta propositura constam do Demonstratlvo de
Analise e Deliberagdo sobre o Aumento da Despesa, que acompanha esta -
propositura, elaborado nos termos da Lei de Responsabllldade Fiscal e da Le| de -
~ Diretrizes Orgamentarias. \ . :

L . : .
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Prefeltura Mun|c1pal da Estanma Turlstlca de Paraguagu Paulista
Estado de Sao Paulo

Posto isto, con3|derada a relevancia-e urgencla da matéria, sohmtamos 0s
‘Lbons prestlmos de Vossa ExcelenCIa e dos Nobres Vereadores na apreCIagao e
votagéao desta proposntura ' :

Atenciosamente.

~ Prefeitura Municipal'da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista - CNPJ n°. 44.547.305/0001-93
(Sede Proviséria) Rua Polidoro Simdes, 533, Jardim Ténis Ciube CEP 19700-000
Fone: (18)3361-9100 E-mail: gabmete@eparaguacu sp.gov. br
Estancia Tunstlca de Paraguagu Paulista - SP -
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Prefeltura Mummpal da Estancia Turlstlca de Paraguagu Paullsta |
Estado de Sao Paulo

| PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. /[ >02 DE 11 DE OUTUBRO DE 2019

Cria Cargos efeti\/os no Quadro de

Pessoal’ do . Instituto - Municipal  de
Seguridade Social (IMSS), e altera a Lei’
Complementar - Municipal n® 058/2005,
' c'onforme especifica. ' R

A CAMARA MUNICJPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PARAGUAQU PAULISTA
: : - APROVA:. '

, Art. 1° Esta lei complementar cria cargos efetlvos no Quadro de Pessoal
o do Instituto Municipal de Seguridade Social (IMSS), e altera a Lei Complementar '
: Mumclpal n° 058, de 22 de dezembro de 2005.

Art. 2° Ficam criados: cargos efetivos no Quadro de Pessoal do Instituto
Mummpal de Seguridade Somal (IMSS) nas respec’uvas denomlnagoes quantldades o

- ereferéncias:

: Denominagéo , I Quantidade | Referéncia
* |Analista Previdenciario :- o ' 1 72 .
Procurador Juridico . , , ‘ o ‘ 1 - 79
-[Técnico em Contabilidade B . _ 1 69
- [Total - - - » : 3
§ 1° Os cargos criados integrardo o Anexo IV, Tabe|a Il - Quadro de :

'Pessbél dos Cargos de Provimento Efetivo, da Lei Complementar n° 058, de 22 de'
~ dezembro de 2005. ‘ .

§2° A descrlgao requIS|tos e atrlbwgoes dos cargos criados ao Instituto
Mumc;|pa| de Seguridade Social (IMSS), constam em anexo desta.lei complementar

Art. 3°Fica o Poder ‘Executivo autorizado  a consohdar a Lei
Complementar n°.. 058, de 22 de dezembro de 2005 com. as alteragdes promowdas
“por esta lei complementar. ‘ ‘

" Art. 4° As despesas decorrentes desta Iel complementar correréo 3 conta
. de dotagdes orgamentarias con3|gnadas no Orgamento Programa do lnstltuto
MunICIpal de Segurldade Somal (IMSS) suplementadas se necessario. '

o Da;"éauata.x Pagiists -
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Prefeltura Municipal da Estancla Turlstlca de Paraguagu Paullsta
Estado de Sao Paulo

Projeto de Lei Complementar n°____, de 11 de outubro de 20719 i, Fils.2de5 -
Art. 5° Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

Estancia Turistica de Pafaguagu Paulista-SP, 11 de outubro de 2019.
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Prefeltura Mun|c1pa| da Estanma Turistica de Paraguagu Paulista
: Estado de Sao Paulo

,'Projeto de Lei Complementar n®_ ,'de 11 de outlbro de 2019 .......occooeeevea Fls. 3de 5

-~ ANEXO - Descrigao, Requisitos e Atribuicdes de Cargos Efetivos Criados ao
' lnstltuto Mumcnpal de Segurldade Social (IMSS)

DENOMINACAO: Anallsta Previdenciario
REQUISITOS DE PROVIMENTO: Curso superlor completo em Dlrelto ou
Admlnlstragao de Empresas

DESCRIGAO SUMARIA: Planejar, coordenar, promover a execugdo de todas as

atividades da unldade admipistrativa relacionada a previdéncia e processamento de-

dados, orientando, controlando e avaliando resultados, para assegurar o
desenvolwmento das politicas em sua area de atuagao ‘ '
ATRIBUICOES: = ' N

| - executar tarefas no ambito da previdéncia e do processamento de dados

II — efetuar calculos dos beneficios previdenciarios, observadas as normas e
regulamentos previdenciarios; : :

Il - controlar beneficios prewdenmanos

-IV — manusear e conservar maquinas, equamentos e materlals B

V — organizar arquivos, elaborar planilhas de cadastros dos. segurados e do controle
de certiddes de tempo de contribuigao;

- VI - efetuar o atendimento e orientagéo dos segurados _ '
Vil- auxiliar o Diretor do IMSS no que se fizer necessario na area preVIdenCIana

VIl - auxiliar no processamento e controle de compras, licitagdes, contratosv

contratacéo de pessoal e de servigos atuariais;
IX - executar outras atlwdades correlatas ou as que lhe venham a ser atribuidas para

racionalizagao e melhoria contmua dos servigos previdenciarios prestados pelo

instituto;.
- X - receber e analisar todos os processos de lnatlvagoes e pensdes;
- Xl — receber e conferir as declaragées de famllla prestando 0s esclaremmentos e
‘orientando os servigos interessados;

Xl — orientar beneficiarios de segurados falecidos e realizar lnvestlgagoes
- socioecondmicas para a comprovagao de vinculo de dependenma

XIIl - protocolos e servigos externos;

XV - realizar anualmente o censo prev1denC|ar|o dos aposentados penSIonlstas e
“servidores ativos;

XVI - proceder langamentos' e acompanhamento de documentos em S|stema de
- informatica e sites que se fizerem necessarios;

» XVII - realizar anualmente prova de vida no més de nascimento dos aposentados e
pensmmstas -

-
'
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Projetb de.Lei Compléme‘ntér n°___: de 11 de outubro de 2019 ... F/s 4 de 5

‘.DENOMINAQAO ProcuradorJurldlco I o f .

REQUISITOS DE PROVIMENTO Curso superlor em D|re|to e mscngao na Ordem ,

dos Advogados do Brasil.

DESCRI(;AO SUMARIA: Executar 0S8 servigos 'de consultona jurldlca da’ autarqwa :

- realizando o controle da legalidade dos atos e executando a defesa ]udlCIal e
B extrajudICIaI dos interesses e dlreltos da autarqwa
ATRIBUICOES:

| - elaborar petigdes iniciais;
Il - formalizar e protocolar contestagoes
Il - supervisionar e conferir i |mpugnagoes

IV' - pesquisar e. elaborar memoriais, contratos, ‘convénios, contrarrazoes de

~ Tecursos, notificagdes, consultas, peticdes, além de outros documentos;

V - proceder a defesa da autarquia perante o PROCON, Ministério Pubhco szados‘

Especiais, INSS, Receita Federal, Tribunal de Contas;

NI - emitir -parecer em inquéritos e smdlcanCIas administrativas, inclusive

‘ d|30|pl|nares e tributarias;
Vil - acompanhar ag¢des judiciais e extrajudlmals :
formular quesitos em agdes judiciais e extrajudiciais;

VIIl - pesquisar e- acompanhar lnquerltos policiais. de mteresse da admlnlstragao :

municipal;

< IX - redigir documentos oficiais tals como portanas resolugoes ordens de serwgos e
outros atos congéneres; ‘ :

X- realizar audiéncias;

Xl - operar equ1pamentos e sistemas de mformatlca e outros quando. autonzado e

necessario ao exercicio de suas atividades:;

XIt - dirigir veiculos leves e motocicletas, medlante autonzagao prévia e se
devidamente habilitado, quando necessario ao exercicio de suas atividades;
Xl - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,

equipamentos e local de trabalho que estejam sob sua responsabilidade;

XIV - acompanhar todas as etapas de processos licitatérios, orlentando e emitindo -

parecer quanto ao fiel cumprimento da legislagéo pertinente;
XV - acompanhar a legalidade na gestdo e remuneragéo de pessoal da autarquia,
orlentando a abertura de processo administrativo e/ou disciplinar. -

- DENOMINAGAO: Técnico em Contabllldade - ’ '
REQUISITOS DE PROVIMENTO Ensino médio completo, curso em Contablhdade

ou Bacharelado em Clenmas Contabels e mscrlgao no Conselho Regional de
Contablhdade :

\
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Prefeltura MunICIpaI da Estanma Turlstlca de Paraguagu Pauhsta
S B Estado de Sao Paulo '
- Projeto de Lei Compleméntar’n° ., de 11 de outubro de 2019 ............. Fis. 5de 5
DESCRIQAO SUMARIA: Identificar documentos e lnformagoes atender a
_flscallzagao e proceder a consultona executar a contabilidade geral, operamonahzar
a contabilidade de custos e efetuar contabllldade gerenCIaI
: ATRIBUICOES Lo
| - preparar relacao de cobranga e pagamentos efetclados pela autarqwa confenndo
os saldos, para facilitar o controle bancario:
Il - reunir e ordenar os dados para elaboragéo do balancete e balango. geral;
Il - auxiliar na elaboragéo do orcamento anual, elaborando seus anexos;
IV - executar a escrituragdo de livros contabeis, reg+stros conta-corrente, caixa e
outros atentando para a transcrigio correta dos dados contidos nos documentos
originais, valendo-se de sistemas manuais e mecanizados, para fazer cumprlr as .
-determlnagoes legais e administrativas; '
V - fazer a conciliagéo de - extratos bancarios, confrontando débitos e credltos
pesqwsando quando forem detectados erros e prowdenmando a correcao; . :
VI - elaborar balancetes, balangos e outras demonstragoes contabeis, -aplicando .
técnicas apropriadas e apresentar resultados parciais ou totals da situagao -
econdmica e financeira da autarquia;
" VII - examinar empenho de despesas e existéncia de saldo nas dotagoes e conferir,
dlarlamente documentos, receitas e despesas;
VIl - fazer levantamentos de contas para fins de elaboragao de balancetes
balancgos, boletins e outros demonstratlvos contabil-financeiro;
IX = conferir documentos contabeis e declaragées ou notas; :
X - preparar relacdo de pagamentos efetuados aos serwdores e fornecedores
especificando saldo e dotagéo, para facilitar o controle;
X| - proceder a classnflcagao e avahagao de receitas e despesas analisando a
natureza das mesmas, para apropriar custos de bens'e Servigos;
Xl - operar equamentos e sistemas de informatica e outros quando autonzado e
necessario ao exercicio de suas atividades;
Xl - manter orgahizados, limpos e conservados os materiais, ‘ maqumas
equnpamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; ~
. XIV- proceder os langamentos nos sistemas de informatica e sites correspondentes,
‘de todas as obngagoes de natureza contabll fmancelra tributaria, atuarial e-de
pessoal;
XV - proceder o Iangamento emissao e Ilqu1dagao de nota de empenho
XVI - auxiliar na elaboragéo e processamento da folha de pagamento;
-XVII - executar outras atividades correlatas

... Prefeitura Mun1c1pal da Estancia Turistica de Paraguagu Paullsta CNPJ n°. 44.547.305/0001-93
(Sede Provisoria) Rua Polidoro Simé&es, 533, Jardim Ténis Clube CEP 19700- 000
‘Fone: (18)3361 -9100 E-mail: gabinete@eparaguacu.sp.gov.br
Estanma Turisfica de Paraguagu Paulista - SP -



Prefeltura Mumclpal da Estancla Tunstlca de Paraguagu Pauhsta .
. Estado de Sao Paulo

ANEXO I- Sollcltagéo de Andlise ¢ Dehberagao sobre a Crlagao ou Aumento de Despesa (LRF,
arts. 16 e 17) '

 MEMORANDO n°.087/2019 i

DE: Instituto Municipal de Seguridade Socnal (IMSS) '
" PARA: Unidade Contabil-UC
. OBJETO: Analise e deliberagéo acerca da criagdo ou aumento de despesa para atendumento do art.
" 16 ou art. 17 da Lei Complementar Federal n® 101/2000 (LRF).
JUSTIFICATIVA: A necessaria reorganizacéo da estrutura administrativa do IMSS com a alteracéo do
quadro = pessoal, que proporcionara dinamizacao dos servicos internos  administrativos e

u%)

, concomitantemente agilidade ‘e qualidade no atendimento prestado aos aposentados, pensionistas e |

servidores que utilizam dos servigos do Instituto. Além disso, futuramente, com essa adequacéc o
Instituto podera derxar de contratar- serv1<;os de terceiros, como por exemplo os de assessona
- juridica.

1

Tabela 1 - Tnpo Descricgo, Quantitativo, Especificacdo e Valor Mensal da Nova Despesa
Criagéo, Expanséo ou Aperfeicoamento de Acao Governamental (LRF, art. 16)

A x Despesa Obrigatdria de Carater Continuade derivada de. Lei ou Ato Administrativo
* |Normativo com execucéc superior a dois exercicios (LRF, art. 17) '

Tipo de Agao

-IData de inicio Prevista 12/2019

Quant. | Espemﬂcaqéo da Despesa Pré- operacsonal1 T Valbr (R$) y
: S | 4 (a) Subtotal| ‘ T
Quant. Especificag&o da Despesa Operamonal2 L Valor (R$)

1 Criaclo de cargos efetlvos « . 10.339.86
(b) Subtotal - 10.339,86

(c) Total (atb)| ‘ 10.339.,86]
Tabela 2 - Estimativa Trienal da Nova Despesa® ' » : ' ;
Més L~ 2019 (R9) _ . 2020 (R$) L 2021 (R$) .
Janeiro L . 10.339.86 . 10.339,86

Fevereiro S © 10.339,861 - +10.339,86
Marco - , L . : , 10.339,86 : 10.339,86

|Abril 4 . , 10339,86 "~ . 10133086

Maio ‘ , 3 10.339,86 : "~ 10.339,86 |
Jurho - ° - ‘ o 10.339.86) . - 10.339,86
Julho, . B . ' . 10.339,86 - 10.339,86
Agosto : 1 o 10.339,86 ~ - .10.339,86:
Setembro L e 10.339,86] ' 10.339,86
Outubro L L 10.339,86 _10.339,86
Novembro 10.339,86 ¢ 10.339,86
Dezembro ) 10.339,86] . ' _10.339,86 ' 10.339,861
Total (R$) R 10.339.86] - - . . 124. 078'32 > 124.078,32
Observagbes

* Despesas com ocorréncia no(s) primeiro{os) més(es) para implementagio da aglo governamen(ul Ex.: Despesas de aquisigaa de mabiliario e equipamantos,

2 Despesas mensais relativas 8 manutengsio da agdo. Ex.: despesa de pessoal, locagdo de aquipamentos. agda & energia elétrica devem ser quantificacas e projetadas
para cada més do exercicio em que a masma entrar em vigor @ para os dois exarcicios subsaquentes.

* A atualizagdo dos valores de bens e servicos para os periodos seguintes, bem como o aumento dos gastos com pessosl decorrente da revisao geral anual devern
sempre ser sudsrados utifizando.um indice de coreglo. Ex..'IPCA do IBGE. ' .

raguagu P ulista- SP, 17 de Setembro de 2019.

e o A,

ARMANDQ/RODRIGUES DE LIMA
. Diretor do/{MSS ‘




Prefeltura Mumcmal da Estancia Tunstlca de Paraguagu Pauhsta

~Estado de Sao Pau|o

"~ ANEXO i - Anallse e Dellberagao sobre a Crlagao ou Aumento de Despesa

‘MEMORANDO n°. 50/201 9-DEAF/CONT

‘DE: Unidade de Planejamento/Contabil

PARA: Instituto Municipal de Seguridade Social
- OBJETO: Andlise e deliberag¢éo acerca da criagdo ou-aumento de despesa para atendimento do art
16 ou art. 17 da Lei Complementar Federal n° 101/2000 (LRF). .

1 IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO (arts. 18, 17, 19, 20, 21 ¢ 22, LRF)

' .. [Tabela 1 - Estimativa Trienal do Impacto da Nova Despesa (art. 16, |, LRF)
Especificagéo 2019 2020 2021,
(a) Superavit ou Deficit Financeiro do : , ' :
, Exercicio Anterior (= Balanco) -9.229.272.46 - -4.900.000,00 900.000,00
b) Receita Prevista (= LOA atual) 164.222.780,00 187.470.000,00 199.769.000,00
¢) Disponibilidade Financeira (a+b) 154.993.507,54 | 182.570.000,00 200.669.000,00
{d) Despesa (= valor infermado UR) 10.399,86 124.078,32 -124.,078,32
(e) Impacto Orcamentario%[(d/b)*100] 0,01% - 0,07% 0,06%:
f) Impacto Financeiro% [(d/c)*100] 0;01% 0,07% 0,06%

Premissas. (art. 16; § 2°):

i- Superav;t ou Deficit. Fmancelro do Exercicio Antenor R$-9.229.272,46.
) Il - Receita Prevista na LOA atual: R$ 164.222.780,00

. ii = - valor da Nova Bespesa: cf calculo apresentado -

iV~ inicio de Vigéncia da Nova Despesa: 12/2019;Metodologia de Célculo (art. 16, § 2°):
i- Superavit ou Deficit Financeiro: Valor estimado.no Balangc do exercicio anterior.

,II - Receita Prevista: Valor obtido na LOA vigente.

. _llI - Disponibilidade Financeira: Superawt ou Deficit Financeiro somada a Receita Prevista na LOA atual.

iv -

lmpacto Or(;amenténo% Vaior Despesa dividido pela Receita Prgwsta na LOA mult|pllcado por 100.

V- Impacto Fmancenro% Valor Despesa dnwd|do pela Disponibilidade Financeira multlpllcado por 100.

/

e, 20,21e 22, LRF)1 -

abela 2 Estimativa do Impacto da Despesa Total com Pessoal sobre a Receita Corrente Liguida (arts

- H(A) Acumulada nos

(B) Estimada para

(B~ A) Impacto

sobre a RCL = [(a/b)*100]

' (c) % Despesa Total com Pessoal (DTP)

47,96%

47 74%

Especificacédo  Uitimos 12 meses | 0s proximos 12 (RS)
- L . R$) - _meses (R$). '
a) Despesa Total com Pessoal (DTP)? R$ 62.523.660.90 -| R$ 62.534.300,76 R$ 10.339,86:
b} Receita: Corrente Liquida (RCL)®* - R$ 130.360.431,09 | R$ 131.000.000,00

R$ 639.568,91

"{d) Limite Maximo (art. 20, Hl, b, LRF)
54,00% =[(b*54)/100] .

R$ 70.740.000.00

unico, LRF) — 51,30% = [(b*51,3)/100]

e} Limite Prudencial (art. 22, paragrafo

R$ 70.394.632,79

RS 66.874.901,15 '

R$ 67. 203, 000, 00

‘Premissas e Metodologia de Calculo:

! Tabela 2 a ser preenchida quando da criagio ou aumento de despesa com pessoal.’

2 DTP acumulada 12 meses e RCL acumulada e estimada 12 meses: obter informagdes no Setor de Contabilidade.
3 DTP estimada 12 meses = DTP-acumulada 12 meses + Valor Mensal da Nova Despesa x 12 meses (valor mformado pe

UR)

LRF)

Tabela 3 - Estlmatlva do Impacto da Nova Despesa sobre as Metas Fiscais (art 17 §§ 2° a0 5¥

Especmcagao

2018

2019

2020 ¢

a) Resultado Primario (Anexo de Metas
Fiscais da LDO) ’

R$ 2.540.000,00

R 2.644.140,00

R$ 2.749.905,60

<

- Fiscais da LDO)

b) Resultado Nominal (Anexo de Metas ‘

R$ 13:5056.000,00

_R$ 14.058.705,00

R$ 14.621.053,20
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c) lmpacto da

aumentada - sobre as’ despesas
fiscais do exercicno atual (= Tabela

despesa criada ou

10.339,86

| - 124.078,32.

124.078,32

€) Resultado Primario com o impacto| .
+  da despesa criada ou aumentada|
- [(a~c)+d.1] ou [(a-c)+d.2]

1,d)
) ‘Impacto do(s) mecamsmo(s) de S V
. -compensagéo © nos penodos
, seguintes: - 3 - - \ -
'(d.1) aumento permanente da receita’ - - ) - :
d.2) reducio permanente da despesa? 10.339,86 124.078,32 . 124.078,32

[(b-c)*+d.2] -

{f) Resultado Nominal com o impacto da
' criada ou aumentada [(b c)+d.1] ou

R$ 2.540.000,00

R$ 2.64‘4,140',00 R$ 2.748.905,60

R$ 13.505.000,00

RS 14.058.705, 00 RS 14. 621.053.20

Premnssas

' Anexar comprovante do mecanismo de aumento permanente da receita e preencher a Tabela 4, a. Considera-se aumento
permanénte de receita o proveniente da elevat;.éo de aliquotas, ampliagdo da base de calculo, ma;orag:ao ou criacdo de
‘tributo ou'contribuigdo (art. 17, § 3°, LRF).: :

2 Anexar cépia do Anexo de Riscos Fiscais da LDO atual - Margem Liquida de Expansdo de DOCC se twer saldo ‘ou Anexar
comiprovante da mecanismo de redugdo permanente da despesa e preencher a Tabela 4, b.

)

Mecanismo(s) de compensagio (aumento ou redugdo permanente.de despesa): A despesa de que trata o art. 17 da LRF

'f\’\ D

ndo sera executada antes da implementagdo das medidas referidas no § 20 do arf. 17 da LRF as quais mtegraréo o -
mstrumento que a criar.ou aumentar (art 17 §§2°e 5° LRF). .

Segquintes (art. 17,

Tabela 4 ~ Mecanlsmo de Compensagéo dos Efeitos Fmancefros da Nova Despesa nos Periodos

.§§ 2° a0 5% LRF)

~

__Mecanismo de Compensacéo __Especificacdo 2019 . 2020
a) aumento permanente da receita’ : ‘ - , -
(b) reducdo permanente da despesa® |~ - - 10.339,86 124.078,32

Premissas e Metodologia de Calculo:

* Anexo, o comprovanie do mecanismo de aumento permanente da receita.

. 20 montante de despesa criada ou aumentada sera compensada com a redugdo permaneme da despesa geral do Municipio,
observadas as disposi¢dés da LDO e devidamente impactadas nos orgamentos dos exercicios seguintes, conforme cdpia -
anexa do Anexo de Riscos Fiscais da LDO atual - Margem Liquida de Expanséo de DOCC ou, Anexo o comprovante do
mecanismo de reducaoc permanente da despesa geral do Municipio. . .

arl. 17, § 1°, LRF)

Tabela 5 — Adequa(;éo Or(;amentérta e Financeira com a LOA e Ongem dos Recursos {art. 16, Il, e

FR?

Dotagéo?

Natureza da Despesa®.

Valor (R$)

01

3.1.9X: XX

_ R$ 10.339,86

Despesa pessoal € encargos

(3) Saldo Atual da Dotacao

R$ 184.418,46 |-

(b) Dotacéo Prevista na LOA

. R$ 475.000,00

(C)

Despesa realizada até o momento (b-a)

“ R$ 290.581,54|

(d) Despesa a realizar

R$ 159.969,01

(e) Nova Despesa (Tabela 1, d)

R$ 10.339,86

(f) Saldo Estimado da Dotagéo [a-(d+e)]|

RS 14.109,59/\///7‘

" R$ 130.360.431.08

(g) Recelia Corrente Liquida (RCL) ultimos 12 meses | -

{h) % Nova Despesa / RCL [(e/g)*100]

'0,013/%1-

| Situag@o

sef<

X ) Adequada . .
se f > R$.0,00)

).Inadequada

R$ 0,00)

.H& dotagao especifica e. suficiente (ou -abrangida por credito
enérico) para atendimento de todas as despesas da-mesma’
2spécie, realizadas e a realizar, previstas no programa de trabalho,

conforme os limites estabelecidos para o exercicio. ~ (\_

J{X) lrrelevante

“IRessalva-se do disposto o art. 16 da’'LRF a despesa.cujo valor ndo

se h <2%)

ultrapasse, para bens € servi¢os, o limite de 2% da Recelta Corrente

v
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.. jLlquida; conmderada lrrelevante nos termos da lei de duretnzes
, J orgamenténas (LDO 2017 art 14) .
Premlssas

TFR (Fonte de Recursos) ‘01 Tesouro, 02 Transferenmas e Convenios Estaduals - Vmculados 03 Recursos Proprlos de
-Fundos “Especiais de. Despésa — Vinculados; 04 -Recursos Préprios da- Admlmstragéo !ndlreta 05 Transferénclas e
.- Convénios Federais ~ Vinculados;’e 06 Qutras Fontes de Recursos.
2. Dotaghio: Toda e qualquer verba prevista como ‘despesa em orqamentos puthOS destmado a fins especuflcos que possua
‘codificagdo especifica presente na LOA. . e
3" Natureza da Despesa: conjunto de lnformagoes que formam 0 cédlgo 2} conhecndo como class;ﬁcaqao por natureza de. - -
= despesa e |nforma a calegona econémlca [¢] grupo a que pertence a despesa a modahdade de aphcagéo e 'seu elemento. *

' Tabela 6 — Compatlbllldade com'o PPA e coma LDO (art. 16 1, LRF)

- |.Instrumento | Programa | Funcional Programatica’ |Saldo stponnvei(RS&) Nova Despesa/(Rﬁa)'
S T o PPA 2019, -1 ~ 0027 | 09.272. 0027.2085. 0000- - -R$184.418,46 - R$ 10.339,86
- , L‘DQ 2019 | -.0027 ’ 09§272 0027. 2085 0000 R$ 184418, 46 : R$ 10. 339,’86'

R X Situagéo ( X ) Co’mpati,vel’ C A despesa -esta conforme gom'. as. dlretnzes ob;etlvos

~ prioridades & metas: prevnstos no PPA e LDO e néo mfrmge
i )Néo Compatlve! qualquer de suas disposicdes.. .

Observagdes : ' )
* Funcional Programéhca classnﬁcaqéo da despesa que combma a classnf icagdo funcronal coma classnf’cagao programatica’
~ 2 Compativel com o PPA e'LDQ: a despesa-faz parte de ufm dos programas insaridos no PPA e ndo contrana nenhuma das
disposi¢bes da LDO, especialmente o Anexo de Meta§ dé Resuitados Flscals R
~ Programas do.depto de gabmete assusténcxa e saude . _ S

2 DELIBERACAO B

v

Consrderando a anéhse reahzada lnforma se que a cnagéo ou aumento da despesa
\

(X) TEM..... :, ...... e () NAO TEM:........... ;. adequagao orgamentana e fmancelra coma LOA
(X E. .( YNAOE.. i compativel. com o PPA € LDO:

o (—) NAO AFETARA (--—) AFETARA.... ..... .....as metas de resultados fi scais prevzstas no Anexo de
SR S o Metas Fzscans dalLDO. :
; “{ X) Ressalva -se’ do dlsposto no art 16 da LRF pois, & consuderado wrelevante nos termos da LDO
‘ Edelibera—se'por' R R ' U B
() SUGERIR o encammhamento ao. Ordenador de Despesa para dellberaqéo final.

ot (X
)] RETORNAR a Unidade Requxsltante pois, seré necessaria promover a adequagéo orc;amentérla'
MY - ﬁnancenra da despesa com a LOA vigente, ;por meio da(s) segumte(s) med|da(s) : :

- f"(' Y reduzir outra(s) despesa(s), (anexar cornprovante), )
i ( ) suplementar dotagéo GOm recursos decorrentes de excesso de arrecadagéo do corrente ano;
, ( ) suplementar dotagio com recursos provenientes de superawt do exercicio anterior,

~( ) abrir.credito espemal pois, o(a) projeto/atividade néo esta prevnsto( ) na LOA™.

‘ ( ) RETORNAR & Unidade Requisitante, .pois; sera necessario compaﬂbmzar a. despesa com o PPA o -
B w7 ecom a LDO por. meio.da mcluséo prévsa do prOJeto/athade nas pegas de planejamento ' ’

N o fPar_agUagu Pauiista—SP, 08 de'Ouberd de 2019.

Demsf Roberto\(gtdrmo da Sllva L Flguenfedo Salum

‘ @‘tad/or/ gcnico Orgamentario
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’

3 CIENTE DA UNIDADE REQUISITANTE

‘ Consuderando a(s) dehberagéo(oes) da Unldade Contabll Declaro para os devndos fins, que estou

- ciente das medidas a serem tomadas no seguinte caso e:

(X ) ENCAMINHO ao Ordenador de Despesa para dehbera(;éo final.
(" ) AUTORIZO a Unidade Contabil a promover as medidas-sugeridas.
{ ) NAO AUTORIZO a Unidade Contabn a promover as medldas sugerldas e arqunvo 0 processo

/

Pa g 4 Patljsta-SP, 08 de Outub (o) de 20197 ‘

L,QQ RV O

“Armand&ﬂedngues de Lima. ' : ‘“ L
Diretor do IMSS . :
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ANEXO III - Declaragao do Ordenador de Despesa (art. 16, H)

DECLARAGAO DO ORDENADOR DE DESPESA {art. 16, Il

“Nos termos do art. 16, Inciso II, da Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000, Lei de
Responsabilidade: Fiscal, considerando o impacto orgamentario e financeiro elaborado pela Unidade
Contabil desta Prefeitura e constante da documentagso ‘anexa, na: quahdade de Ordenador de
Despesa DECLARO que a criagéo ou aumento da despesa: . ‘ v .

(4

(X) TEM..‘ e () NAO TEM... adequagéo orgamenténa e financeira com a LOA.
(X)E '( ) NAO E ..compativel com o PPAe LDO. . ’

(=) NAO AFETARA...... () AFETARAQ.. ..........as metas de resultados fiscais prewstas no Anexo de
- Metas Fiscais da LDO.

{(X) Ressalva—se do disposto no art. 16 da LRF, pois, & consuderado melevante nos termos da LDO.

Encaminha-se a Unidade competente para Aas providéncias finais.

Paraguagu Paulista-SP, 08 de Outubro de 2019, ‘

Qa—
‘Almlra Ribas Gar: ‘
" Prefeita Municipa

REFERENCIAS:

" BRASIL, Lei Complementar n°® 101, de 4 ue maio de 2000. Estabetece normas de finangas plblicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras
providancias. Portal da Leglsla(;éo Poder Executivo, Brasilia, 13 nov. 2017. Disponivel em: <htlps:/www.planallo.gov. briccivil Oailmsllcpllcmm n(m> Acesso em: 13 nov
2017.

Art 16, A criagho, expansao ou aperfeigpamento de ago governamenml Que acarrete aumento da despesa sera acompanhado de-

1 - estimativa do impacio orgamentério-financeira no exercicio em que dava antrar am vigor 6 nos dois subssquentes, '
il - declaragio do ordenador da daspesa de qua 0 -aumanto tem adequacao or¢amentana e financaira com a lei orgaxnenténa anual e compatibilidade com o
planc plurianual @ com & lei de diretrizes orgamentérias '
& 1o Paraos fing desta Lei Complementar, cansidera-se
| - adequada com a lei ort;amen!éna anual, a daspesa objeto de dotagdn -espacifica e suficiente, ou que este;a abrangida paor crédite genérico, de forma que
somadas todas as despasas da mesma espécie, realizadas e 3 realizar, prewstas no programa de trabalhs, ndo sejam ullrapassados os limites estabelecidos
para o exercicio,
1 - compativel com o plano plurianual e a fei de dirétrizes on;amentanas a despasa que se conforme com as diretrizes, objeuvo,\, prioridadss metas previsios

. nesses instrumentos e Nao infnnja qualguer de suas dnsposwbes
: § 20 A estimatva de que trala o inciso | do caput serd acompanhada das premnssas @ metodologia de calculo utilizadas,

§ 30 Ressalva-se-do disposto neste antigo a despesa cansiderada irrelavante, nos termos em que dispuser 3 tei de diretrizss crcamentanas
§ 40 As normas do.caput constituem ¢ondiglo prévia para:
| - empenho e licitagéo de sarvlcos fornecimento de bens ou.execuglio de obras, . : / .
Il - desapropriagdo de imoveis urbanos a que se refere o § 3o do art. 182 da Constituigdo, :
An. 17, Conmsidera-se obrigatdria de cardter continuado a despesa corente derivada de lei,-medida provnsorls ou ato admm:s!rahvo normativo que fixem para o
anle a obrigagdo legal de sua execugdo por um periodo superior 8 dols exercicios
§ 1o Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trala o caput dever3o ser instruidos com a astimativa prevista no inciso | do art. 16 e demonstrar a
origem dos recursos para seu custeio
§ 20 Para efeito do alendimento do § 10, o alo soré acompanhado de comprovaz;éo de que a despesa criada ou. aumen(ada nao e!elara as metas de
rasullados fiscais previstas no anexo referido no § 1o do an. 4o, devendo seus oféitos financeiros, nos periodos seguintas, ser compensados pelo aumento

. pesrmanente de receita ou pela redugdo permanente de despesa.
§ 3o Para efedo do § 20, considera-se aumanto permarnenta de receita ¢ proveniente di elevagdo de aliquotas, ampliac3o da base de calculo. majora¢ie ou
criagdo de tributo ou contribuigéo.
§ 40 A comprovagao reterida no § 20, apresemada pelo proponente, comera as premissas e metodologia de caiculo ulilizadas. sem prejuizo do exame de
compatibilidade da despesa com as demais normas do plano plurianual € da lei de diretrizes orgamentarias.
§ 50 A despesa da que trata este artigo ndo seré executada antes da impiementagdo das medidas referidas no § 2o, as guais integrardc o instrumento que a
criar oy aumenter.
§ 60 O disposto no § 1o nao se aplica as despesas deslmadas ao servico da divida nem ao regjusiamento de remune'ncao de pessoal da que trala o inciso X
do art. 37 da Constituigdo.

- § 70 Considera-se aumento de despesa a prorrogaz;ao daguela-criada por prazo dstenminado. |
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LEI COMPLEMENTAR N° 058 DE 22 DE DEZEMBRO DE 2005 o Q"f
Autoria do Projeto: Sr. Prefeito Municipal o o &/

Dispée sobre a reorganizagio da Estrutura
Administrativa e do Quadro de Pessoal da
Prefeitura  Municipal da Estincia Turistica de
Paraguacu Paulista e da outras providéncias.

CARLOS ARRUDA GARMS, Prefeito- Municipal da Estancia Turistlca de Paraguagu Paulista, no uso de

~ suas atribuictes legais, faz saber que.a Camara Mummpal APROVOU e ele PROMULGA a seguinte Lei
Complementar ' : ;

TiTULO 1- DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

'CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar reorganiza a Estrutura Admlnlstratlva e reclassmca 0 Quadro de Pessoal
da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguacu Paullsta ea Escala de Referéncia Salarial
dos Servidores Publicos Municipais: - : :

- Art. 2°- A . Administragdo Publica Municipal ‘compreende -uma dimenséo juridica expressa no
relacionamento harménico do Executivo com o Legislativo e uma divis&o funcional correspondente a
necessaria integracéo do Municipio com o Governo Estadual e Governo Federal.

CAPITULO Il - DOS FUNDAMENTOS BASICOS DA AGAO ADMINISTRATIVA

Art. 3° Compete & Administragio Publica Municipal prover a tudo ‘quanto diz respeito ao peculiar
interesse do Municipio e ao bem-estar de sua populagdo, em.consonancia com a Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil, a Constltwgao do Estado de Sao Paulo e a Lei Organica do Municipio.

Art. 4° A Admmlstragao Publica Municipal obedecerd aos prmcnplos ‘da legalidade, lmpessoahdade
moralidade, publicidade e eficiéncia, além de outros preceitos. legals definidos pela Constituicdo Federal
e pela Lei Organica do Municipio. '

.. Art. 5° As agbes governamentais obedecergo. ao processo permanente de planejamento, com o fim de

integrar os objetivos institucionais dos 6rgéos e entidades municipais entre si, bem como as agbes da
Unigo, do Estado e regionais que se relacionarem com o desenvolwmento do Mun|C|p|o

Art. 6° Os objetivos da Administragao Publlca MunICIpaI serdo enuncuados prmcnpalmente através dos;

seguintes mstrumentos basicos:

[ - Plano Dlretor B

l- Plano Plurianual - PPA;

Hl - Lei de D|retr|zes Orgamentanas LDO e
V- Lei Orgamentaria Anual - LOA..

§1° A execugao dos planos e programas governamentals seré objeto‘de permanente coordenagéo,
. com o fim de assegurar eficiéncia e eficacia na consecugéo dos objetivos e metas fixados.

§2°. A coordehagao a que sé refere 0 § 1° deste artigo sera exercida pelo Gabinete do Prefeito e -

compreendera todos os niveis da Administragdo Publica Municipal, mediante a agao lntegrada das . ’

chefias e realizagéo 3|stemét|ca de reunides com a participagéo das- chefias subordinadas.

Art. 7° A Administragdo Pablica Municipal recorrera pnontarlamente a recursos prépnos para execucao
de seus servigos. : ,

Paragrafo anico. - Quando imprescindivel e menos oneroso, a execugéo das acdes
governamentais podera ser descentralizada.ou desconcentrada, para:

- outros entes publlcos ou entidades a eles vmculados mediante conven|o
I - érgéos subordinados da préprla Admlnlstragéo Publlca Municipal;

I - entidades crladas medlante autorlzac;éo leg|slatlva e vmculadas a Administragdo Publica
Municipal; ;

IV - empresas privadas, medlante concessao ou permlssao

Lei_Complementar_058-05_Estrutura_administrativa_Prefeitura._ParaguacuPta_vs28062019.doc . ‘ — -9-

i



ANEXO IV - Quadro de Pessoal dos Cai'gos de Provirﬁento em Comissio e'Efetivd
Lei Complementar n° 058, de 22 de dezembro de 2005

Ta‘bela | - Quadro de P_essoal dos Cargos de _Provimenfo em Comisséo

X40)

1

Quantidade |- .. .Denominagao do cargo Referéncia

1 |DIRETOR DO IMSS ' 79 -

i Tabela Il-- Quadro de Pessoal dos Car@é de Provimento Efetivb ‘

Quantidade | - Denominagao do cargo o Referéncia

1 CONTADOR . .79

1 ESCRITURARIO . S 34

1 AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS 34.

e
-39-

Lei_ Complementar_'058-05_Estrutura_-administrativa_Préfeituna_ParaguacuPta_-vs2806201 9.doc:
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. LEI COMPLEMENTAR N°. 058, DE 22 DE DEZEMBRO DEA 2005. I\ ﬁ '
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PARAGUACU PAULISTA ();Dﬂ
ANEXO - Descrlgao e Requisitos de Prowmento dos Cargos de Prowmento Efetivo -

DENOMINAGAO: Agente Comunitério de Satde

REQUISITOS DE PROVIMENTO:

| - Ensino Fundamental Completo; _
I - residir na area da comunidade em que atuar desde a data da pubhcagéo do edltal do ‘processo
seletivo puiblico;

Il - e haver conclufdo, com aproveltamento curso infrodutério de formagéo |n|C|aI e contlnuada
'(N3o se aplica a exigéncia a que se refere o inciso Il aos que, na data de publicagédo

desta lei complementar, estejam exercendo atlwdades préprias de Agente Comunitario de Saude)
JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanals :

DESCRICAO: » . :

Tem como atribuicdo o exercicio de atividades de prevengao de doeng:as e promogao da salde,
mediante agdes domiciliarés ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes do SUS e sob superwsao do gestor municipal, cabendo lhe na sua area de atuacgao, a
_execugao das seguintes atividades: -
I - trabalhar com adstcrig&o de familias em base geografica definida, a mlcroérea

It - cadastrar todas as pessoas de sua microdrea e manter os_cadastros atualizados; -

Il - orientar as familias quanto & utilizag&o dos servigos de saude disponiveis;

IV - realizar atividades programadas e de ateng@o a demanda espontanea,
V- acpmpanhar por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabmdade
As visitas dever&o ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e
vuinerabilidade de ‘modo que familias'com maior necessidade sejam VISltadaS mais -vezes, mantendo
como referéncia a média de 1 (uma) visita/familia/més;

VI - desenvolver agbes que busquem a integragéo entre a eque de saude e a populagao adscrlta a
UBS, considerando as. caracteristicas e as fi nahdades do trabalho de acompanhamento de mdnvxduos e
grupos sociais ou coletividade; ‘ -
VIl - desenvolver atividades de promogao da saude, de prevengéo das doengas e agravos e de vigilancia
& saude, por meio de visitas domiciliares e de agbes educativas individuais e coletivas nos domicilios e -
. na comunidade, como por exemplo, combate & Dengue, maldria, leishmaniose, entre outras, mantendo a '
equipe infermada, principalmente a respeito das situagbes de risco; e
VIl - estar em contato’ permanente com as familias, desenvolvendo agoes educa’uvas v1sando a
promogéo da salde, & prevengdo das doencas, & ao acompanhamento das pessoas com problemas de
salide, bem como ao acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de
qualquer outro programa similar de. transferéncia ‘de renda e enfrentamento de vulnerabilidades
implantado pelo Governo Federal, estadual e mummpal de” . o » ‘
acordo com o planejamento da equipe. . :
IX - desenvolver outras atnwdades nas unidades basicas de saude desde que vmculadas as atnbwgoes ,
acima. : .

- DENOMINAGAO: Agente de Combate as Endemias I \

REQUISITOS DE PROVIMENTO: ' ‘ '
* | - Ensino Fundamental Completo;
“1l - e haver concluido, com aproveltamento curso introdutério de formac,:ao inicial e continuada.
. (N&o se aplica a exigéncia a que se refere o inciso ll aos que, na data de publicagao

desta léi complementar, estejam exercendo atividades préprias de Agente de Combate as Endemias)
JORNADA DE TRABALHO: ‘40 (quarenta) horas semanais :
' DESCRIGAO: :

Tem como atnbwgéo o exercicio de atividades de vigilancia, prevengdo e controle' de doengas e
“promogé&o da satde, desenvolvidas em conform|dade com as dlretrlzes do SUS e sob superviséo do
gestor municipal.
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. CARGO: Agente Fiscal de Rendas Municipal

( ;
M(\-

REQUISITOS: Escolaridade - Ensino Superior Completo com formagao em Admlnlstragao de Empresas
Ciéncias Contabeis, Direito ou Economia.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

REFERENCIA SALARIAL: 49 . .

* REGIME JURIDICO: Estatutario

TIPO DE PROVIMENTO: Efetivo

LOCAL DE TRABALHO: Na Sede da Prefe|tura Municipal, seus departamentos e outras. dependenCIas
em trabalhos internos ou externos, a critério da Admlnlstrac;éo Municipal. »

DESCRIGAO SUMARIA: '

Executar as tarefas de fiscalizagao reIacuonadas ao cumpnmento das disposigdes Iegals da ordem
tributaria para defesa dos interesses da Fazenda Publica Municipal e da economia popular, baseadas em
procedimentos internos, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecucdo dessas
atividades, podendo ainda responsabilizai-se pela coordenagéo de eqmpes e por fungoes de diregéo,
além de outras atividades correlatas. :

'DESCRIGAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO: :
- FISCALIZAR CUMPRIMENTO DA LEGISLAGAO TRIBUTARIA
‘Planejar agao fiscal )

Fiscalizar estabelecimentos publlcos e privados, cartérios,- eventos (shows, feiras e exposngoes)

_mercadorias, bens e servigos .

Desenquadrar regimes especiais .

Examinar demonstrativos. obngaténos do contrlbumte e contabilidade das empresas ‘
Conciliar documentos fiscais, - ,

Revisar declaragdes esponténeas do contrlbumte

Circularizar documentos

Impor penalidades

Acompanhar inventarios faléncias e concordatas

Intimar contribuintes

Solicitar informagées bancarias

Requisitar forga policial

~ CONSTITUIR O CREDITO TRIBUTARIO ' ' )

ldentificar sujeito passivo da tributagéo, bens, mercadorlas e servu;os a .ocorréncia do fato gerador e
aliquota aplicavel

-Determinar base de célculo

Verificar irregularidades :

Lavrar notificagdes e auto de infragéo

Emitir notificagdes de langamento de débitos

Retificar langamentos

Replicar defesa do contribuinte

CONTROLAR A ARRECADAGCAO DE TRIBUTOS '

Controlar recolhimento do “contribuinte,  regime especial de arrecadagao parcelamento de débito,
desempenho da arrecadacgéo e certlf cado de crédlto

Atualizar débitos fiscais

o Inscrever crédlto tributario na d|V|da atlva

Encaminhar débitos para cobranga judicial
Analisar consisténcia de documentos de arrecadagéo

' Realizar procedimentos e auditoria na rede arrecadadora

Montar relatérios de crédito fributario
Prever receita tributaria para fins orgamentarios

 ANALISAR PROCESSOS ADMINISTRATIVO- FISCAIS
- Analisar pedidos de contribuintes inclusive beneficios fiscais
_Elaborar pareceres, despachos decisérios e demsées

Conceder regime especial ou atiplco
Parcelar dividas de contribuinte -

_Enquadrar contribuinte em regime eépec;al de fi scallzagéo

Autorizar uso de equipamentos emissores de documentos fiscais
Credenciar interventor em equipamento emissor de cupons fiscais

- Encaminhar representacéo de ilicito tributario

Assessorar elaborag&o de normas
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Compor juntas de Julgamento o . ) ' S C\/‘)ﬂ./
ORGANIZAR O SISTEMA DE INFORMAQOES CADASTRAIS " ’ ' ot
Analisar pedidos de inscrig&o no’ cadastro fiscal ..

Enquadrar contribuinte na atividade econémica

Administrar sistema de informagdes tributarias

Operar sistema de informagodes tributarias =

Verificar integridade das informagbes cadastrais

Bloquear contribuinte em situagao irregular - A

" Pesquisar valores de bens e servigos e de locagéo de lmévels ' B i
Elaborar planta genérica de valores :

- Atualizar pautas de valores minimos de bens e mercadorlas
REALIZAR DILIGENCIAS ’

Diligenciar reparticdes pUblicas e privadas
Coletar informagdes do contribuinte -
Apreender livros e documentos

Realizar operagdes especiais (blitz)
Subsidiar a justica nos processos tributarios

~Arrolar bens e direitos para garantia do-crédito tributario '
ATENDER O CONTRIBUINTE

Orientar contribuinte no plantao fiscal

Responder consultas do contribuinte

Autorizar confecgéo de documentos fiscais e o uso de hvros fiscais

-Calcular débitos fiscais :

- 'Eliminar pendéncia de regularidade fiscal

Recepcionar arquivos magnéticos de contribuinte

Emitir certidées de regularidade fiscal

DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS

Demonstrar- persplcéma discricdo e capacidade de anéhse tirocinio, capacidade de decnsao (ser

tesoluto), |mpar0|ahdade bom senso e equilibrio e espirito de equipe ,

Exercer autoridade e manifestar raciocinio l6gico o ’ A

- DENOMINAGCAOQ: Assistente Social

REQUISITOS DE PROVIMENTO:

| - Curso superior em servigo social,e |nscrlgéo no Conselho Reglonal de Servngo Social..

DESCRIQAO SUMARIA;

Prestar servigos socigis orientando a comunidade e mshtwqoes sobre direitos e deveres serwgos e .
' recursos sociais e programas de educag&o; planejar, coordenar e avaliar planos, programas € projetos

sociais em diferentes areas de atuag&o profissional (seguridade, educagéo, trabalho, Jundlca habitagao
- e.outras); gerir recursos f inanceiros e desempenhar tarefas administrativas. . ,
ATRIBUICOES: ’ :
| - Elaborar, implementar, avallar coordenar e/ou executar planos prOJetos programas, orgamentos e
. politicas do ambito de atuagéo de assisténcia social;

Il - Encaminhar providéncias e prestar orientagao social a |nd|V|duos grupos e diferentes segmentos da . '

- populagdo, inclusive aquelas relativas a identificag@o de recursos e a utlllzagéo eficaz dos mesmos no
atendimento e na defesa de seus direitos; -

1 - Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos. sociais;

IV - Planejar, executar e avaliar pesquisas e estudos socnoeconomlcos ‘que contribuam para o
~conhecimento - da realldade individual, famlhar € somal pOSSIbllItandO elelgéo de alternatlvas de
_ intervengao; ,

V - Prestar assessoria e consultoria a érgéos de admlmstragéo publica, empresas entldades e
movimentos sociais, em matéria relacionada as politicas somaus bem como, no exercicio e defesa dos
direitos civis, politicos e sociais-da coletividade; :

VI.- Prestar assessoria, supervnsmnar e monitorar entidades sociais em assuntos relaclonados as,‘
- politicas sociais;

VIl - Acompanhar e monltorar\programas com recursos advmdos de convénios com Mumcuplo Estado ou

Uniao;

VHI - Realizar vnstorlas perlmas técmcas Iaudos periciais, lnformagoes e pareceres relatlvos a area de-

atuagéo; ,

iX - SuperVISIOnar estagiérlos atuando nas areas afms da assisténcia social;
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X- Orgamzar eventos, cursos de capamtagéo foruns, conferéncias, encontros e outros eventos e realizar
treinamentos na area de atuagéo, quando solicitado;
Xl - Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de lgual natureza, medlanteA
parﬂmpagéo prévia em processo de qualificagéo e autorizagéo superior;
Xl - Operar eqmpamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades; :
- XlIt - Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorlzagao préwa e se dewdamente habilitado,
.. quando necessario ao exercicio de suas at|V|dades _
XIV - Manter organizados, limpos e coriservados os matenals maqumas equnpamentos e local de
trabalho, que est&o sob sua responsabilidade; '
XV - Executar outras atlwdades correlatas.

DENOMINAGAOQ: Auxiliar de Consuiltério Dentarlo

REQUISITOS DE PROVIMENTO: _ ' :
| - Ensino médio completo com ‘curso de auxiliar. de consulténo dentario e. habmtagéo Iegal para o
exercicio da profissao. -

DESCRICAO SUMARIA:

Executar tarefas auxiliares no tratamento odontoléglco
ATRIBUICOES:

| - Organizar.e executar a’uwdades de higiene e salde bucal
II'-'Preparar o paciente para ¢ atendimento;

Il - Realizar.o acolhimento do paciente nos servigos de salde bucal
IV - Processar filme radiografico;

"V - Auxiliar e instrumentar o cirurgigo dentlsta nas mtervengoes clinicas;
VI - Manipular materiais de uso odontolégico; .
VIl - Selecionar moldeiras;

VIII - Preparar modelos em gesso;
IX - Registrar dados e part|c1par da andlise das mformagoes relacionadas ao controle administrativo em
saude bucal; . .

. X = Executar fimpeza, assepsia, desmfegéo e esterlllzagéo do mstrumental equamentos odontologlcos .

e do ambiente de trabalho; _

X! - Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento transporte manuseio e descarte de produtos

e residuos odontolégicos visando ao controle de infecgdo;

* XIl - Desenvolver agdés de promog&o da satide.e prevengéo de riscos ambientais e sanitarios;

Xli! - Realizar, em equipe, levantamento epidemiol6gico de necessidades em salde bucal,

XIV - Realizar visitas domiciliares, de acordo com a programagéo da equipe;

XV - Adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infecgao;

XVI - Participar dos Processos de Matriciamento e apoiar a Estratégia em Saude da Famllla/Unldade

Basica de Saude nos processos de projetos terapéuticos;

XVII- - Participar. de reunides, .capacitagbes técnlcas treinamentos, simposios, congressos e das

instancias e eventos de mobilizag&o social;

XVl - Compor as equipes de Vigilancia Sanitaria, Epldem|oléglca Amblental e em Saude do

Trabalhador, atuando na fiscalizagéo de estabelecimentos de salde, de bens de consumo, de interesse

a saude, de imoveis comerciais. ‘e residenciais, no ‘desenvolvimento de agbes de prevengdo e

investigacdo de surtos alimentares e outros agravos ndo transmissiveis, de controle de zoonoses

emergentes e reemergentes, campanhas de imunizagao e outras;’

©XIX - Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorlzado e necesséno ao -

exercicio de suas atividades; . :

XX - Dirigir velculos leves e motocicletas, mediante autorizacao prévia e se dewdamente hablhtado

quando necessario ao exercicio das suas atividades;

XXI - Manter organizados, Ilmpos e conservados os materlals méqumas equamentos e local de

trabalho, que estéo sob sua responsabilidade;

XXII - Executar outras atividades correlatas.

. DENOMINACAO: Auxiliar de Servigos Diversos

REQUISITOS DE PROVIMENTO: Alfabetizado -

JORNADA DE TRABALHOQO: 40 (quarenta) horas semanais -

DESCRICAO:

Executar serwgos de llmpeza e conservagéo, caplnando varrendo lavando, encerando, Iustrando
'tlrando po, lavando v1dragas lustrando moveis, arrumando armarios, estante e mobilidrio em geral;
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executar a hxglenlzagéo e desmfecgéo de salas, mévels objetos e outros equamentos lavar, enxugare
guardar utensilios; retirando o lixo das dependéncnas publicas, salas, patios, banheiros, vestlérlos, '
cozinhas, Unidades e outros locais; manter a limpeza das dependéncias sanitarias, repondo materiais

. Necessarios a higiene dos usuarios; limpar vidros, porta, paredes, persianas e demais instalagées;
- executar servicos de copa e cozmha mantém a ordem e higiene dos materiais, instrumentos,
~ equipamentos que utiliza; efetuar limpeza nas instalagdes da copa e cozinha; recolher lougas, mantendo

sua higieniza ¢&o; zelar pela guarda e conservagéo dos’equipamentos e materiais utilizados; executar
servigos de carga e déscargas de volumes, atendendo solicitagées de remanejamento fisico de matérias,
medicamentos, moveis, equipamentos e-demais produtos utilizados pela Unidade; executar outras
tarefas correlatas que the forem atribuidas pelo superlor imediato, colaborando para o permanente

aprimoramento’ dos servigos. - . '

Denominagao: Auxilia:r de Vida Escolar (AVE)
REQUISITOS DE PROVIMENTO: Ensino Médio Completo

. JORNADA DE TRABALHO: 220 (duzentas e vinte) 'horas mensais

DESCRICAO SUMARIA: Compreende as tarefas de apono e suporte aos alunos da educagao basica e .
de apoio e auxilio as atmdades docentes e admlnlstratlvas ‘

ATRIBUIGOES:

| - Recepcionar os alunos da Rede Mummpal de Ensmo nos horarios de entrada e salda dos perlodos
intervalos, ‘recreios, refeicbes e Iocomogéo sempre que necessario, € nos horarios estabelemdos pela
equipe gestora;- '

Al - Auxiliar na organlzagéo manutengao e hlglene dos materlals e equipamentos da unldade escolar;

Il -"Zelar pela seguranga e bem-estar dos alunos e colaborar no atendimento ao publlco mcluswe
encaminhando pais e munimpes a Secretaria da Unidade Escolar,

IV - Auxiliar os professores em sala de aula nas sohmtagoes de materlal escolar ou de assisténcia as
criangas;

V - Auxiliar no registro de controle de frequéncia dos alunos

VI - Preencher documentos, encaminhar comunicados, registrar ocorréncias, controlar materlals e
demais atividades, conforme solicitag&o do chefe imediato superior; .

- VIl - Manter a organizagéo do seu local de trabalho e todos os bens publicos que estiverem sob o
. dominio de sua area de atuag&o, bem como zelar pela economlcldade de matenals e bom atendlmento

ao publico; ' .

VIl - Participar de cursos, reunides e encontros de formagéo continuada;

IX — Auxiliar os professores nas atividades de recreagéo dos alunos;
X - Momtorar os alunos dentro do transporte escolar cuidando da sua seguranga durante 0. trajeto e .
auxiliando-os no embarque e desembarque

~ XI - Orientar .aos alunos sobre as regras e os procedimentos de acordo com o regimento escolar,

Xl - Portar-se adequadamente no local de trabalho quanto ao vocabularlo e 0 uso de vestuérlo .
apropriado;

- XllI - Executar outras tarefas compatlvels com as eX|genc:|as para o exercimo do cargo determunadas

pelos superiores hierarquicos; .
XIV - Auxiliar os alunos com neceSS|dades educaC|ona|s especiais' na execugao das atividades
relacionadas a higiene, troca de vestuario elou fraldas/ absorventes, higiene bucal, utlllzando luvas
descartaveis durante os procedimentos, descartando-as apds o uso, em local adequado;

XV - Acompanhar os alunos com necessidades educacionais especiais até o local apropriado para a
alimentagdo, auxiliando-os durante e apos a refeicdo, utilizando técnicas para auxiliar na mastigagéo
e/ou degluticdo e, posteriormente, realizar sua higiene e encaminha-los a sala de. aula;

XVI - Auxiliar os alunos com necessidades educacionais especiais nas questées de mobilidade nos
diferentes espagos educativos: transferéncia da cadeira de rodas para outros mobiliarios e/ou espagos

’cmdados quanto ao posmonamento adequado as suas condigdes, -apoio na locomogéo para OS Varios -
- ambientes e/ou atividades extracurriculares;
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Xvil - Estlmular os alunos com necessidades educaC|ona|s especiais para que se organlzem e
partlcxpem efetivamente das atividades désenvolvidas em sala de aula e na unidade escolar lntegrado
- aos seus pares, inclusive nas atividades extracurriculares e complementares;

XVIIi - Promover dinamicas e brlncadelras utlllzando oespago escolar para os alunos com necessxdades '
educacnonals especiais.

~

DENOMINAQAO Clrurglao Dentista - Perlodontla
. REQUISITOS DE PROVIMENTO: :
.1 - Curso superior completo em odontologla com lnscn(;ao no Conselho Reglonal de Odontologla com
especializaggo em Periodontia. ‘
'DESCRICAQ SUMARIA:
Diagnosticar e’ avaliar clientes e planejar tratamento, nas suas espemahdades e areas de atuagéo
Atender, orientar e ‘executar tratamento odontoléglco nas_ suas especialidades e areas de atuacdo;
Administrar local e condlgoes de trabalho, adotando medldas de precaugao universai de blosseguranga
ATRIBUICOES: - :
| - Praticar todos os atos pertinentes a odontologla decorrentes de conhecimentos adqumdos em curso
regular.ou em cursos de pés-graduagdo; .
Il - Prescrever e apllcar espemahdades farmaceutlcas de uso interno e externo, “indicadas em
‘odontologia;. :
" [Il --Atestar, no setor de sua atlwdade profissional, estados morbldos e outros, lncluswe para justificacéo
de falta ao emprego;
IV - Aplicar. anestesia local e troncular 3
V- Prescrever e aplicar medicag&o de urgenma no caso de acidentes graves que comprometam a vida e
a satde do paciente;
VI - Supervisionar estaglanos auxmares e técnicos que atuam na area odontolégica;
VIl - Realizar atendimento de urgenma em qualquer espeCIalldade odontoléglca Elaborar relaténos '
dlanos e mensais,
VIIl - Controlar pedidos e estoques de materiais permanentes e de consumo odontolégico; Controlar
_informagdes pertinentes a sua atividade; . :
-IX - Supervisionar € ajudar na organizagéo, controle, limpeza, Iubrn‘” icagao, esterlllzag:ao de instrumentais,
equipamentos, materiais e local de trabalho conforme rotma odontolégica da Secretarla Municipal de
Saude; . ) .
X- Responder e coordenar a admlmstragao do consulténo propiciando um bom desenvolvxmento das

o atmdades

X|-- Propor efou part|C|par de acdes, dentro dos pnnciplos da odontologla integral, wsando a protegao e .

recuperagéo do individuo no seu contexto biolégico e social;

XII - Participar dos Processos de Matriciamento e ~apoiar Estratégla e Salude da Famma/Unldade Basma

de Salide nos processos de projetos terapéuticos;

XHI - Compor equipe de vigilancia em satde, samtana epldemloléglca amblental & em Saude_do

.. Trabalhador na fiscalizag&o de estabelecimentos de saude, bens de consumo, estabelecimentos de
: interesse & saude, fi iscalizagdo de iméveis comerciais e residenciais, desenvolvimento de agbes de

prevengao e investigagéo de surtos e outros agravos n&o transmissiveis, agées de controle de doengas

emergentes e reemergentes, campanhas de imunizagao e outros; :

XIV - Participar ou ser membro da Coordenag&o Odontolégica; :

XV - Atuar, na qualldade de instrutor de treinamentos e outros eventos de lgual natureza, mediante

participacéo prévia em processo de quahf cagéo e autorizagdo superior; . :

XVI - Participar de reunides, capacitagdes “técnicas, treinamentos, simpdsios, congressos e das:

. instancias e eventos de mobilizagdo social; ‘

XViI - ‘Operar equamentos e S|stemas de mformétlca e outros, quando autorlzado € necessario ao

exercicio de suas atividades; : :

XVili - Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagao prévia e se dewdamente hablhtado :

, quandor necessario ao exercicio das suas atividades;
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' XIX Manter orgamzados limpos e conservados os materiais, maqumas equamentos e Iocal de
trabalho, que est&o sob sua responsabilidade; - '

-

XX - Executar outras athades correlatas. ' | ;

DENOMINAGAO: Condutor de Ambulancia

REQUISITOS DE PROVIMENTO: Ensino Fundamental Completo, CNH "D”, experiéncia minima
comprovada de 1 (um) ‘ano e comprovagao de treinamento especializado e remclagem em cursos -
especificos.a cada 5 (cinco) anos, nos termos da normatizagéo do Contran

- JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais..
" DESCRICAQ:
1- dirigir e manobrar veiculos e/transportar pessoas cargas valores pac1entes ou materlals bloléglcos_

humanos;

Il - realizar venﬁcagoes e manutengées baS|cas do veiculo e utilizar equxpamentos e dISpOSItIVOS

especiais tais como sinalizagdo sonora e luminosa, software de navegagéo e outros;
lit - .efetuar pagamentos e receblmentos e, no desempenho das atividades, utilizar-se de capaCIdades

- comunicativas;

IV - trabalhar seguindo normas de seguranca, hlglene qualidade e protec;ao ao meio amblente

'V - auxiliar as eques de satide nos atendimentos de- urgénma e emergénCIa

VI - cumprir as normas e regulamentos do 6rgéo mummpal gestor da saude.

'DENOMINACAO Enfermeiro

REQUISITOS DE PROVIMENTO: Curso Superlor Completo em Enfermagem e Registro no Conselho
Regional de Enfermagem (Coren)

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta)’ horas semanais

DESCRIGAO: :

Executar todas as tarefas de enfermagem cabendo ihe:

I - privativamente:

a) diregéo do 6rgéao de enfermagem integrante da estrutura baSIca da instituicéo de 'satde publica, e
chefia de servigo e de unidade de enfermagem;

b) organizag&o e diregéo dos servigos de enfermagem e de suas atividades tecmcas e auxiliares;

¢) planejamento, organlzagao coordenagao, execucdo e avaliagdo dos servigos da assisténcia de
enfermagem;

d) consultoria, auditoria e emiss&o de parecer sobre matéria de enfermagem

"e) consulta de enfermagem;

f) prescrlgéo da assisténcia de enfermagem

.. g) cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida;

h) cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base,
cientifica e capacidade de tomar decisées imediatas; N
Il - como integrante da equipe de saude:

" a) participag&o no planejamento, execugéo e avallagao da programagao de saude;

b) participagéo na elaboragéo, execugao e avaliagéo dos planos assistenciais de saude;
¢) prescri¢do de medicamentos estabelecidos em programas de saude publica e em rotina aprovada pela

- instituicdo de satde; -

d) participag&o em projetos de construgéo ou reforma de unidades de lnternagao ‘
e) prevengao e controle sistematico da infecg&o hospitalar e de doengas transmissiveis em geral

- f) preveng&o e controle sistematico de danos que possam ser causados a clientela durante a assustenma.

de enfermagem; :

g) assisténcia de enfermagem a gestante, partunente e puérpera;
h) acompanhamento da evolucéo e do trabalho de parto;

i) execugdo do parto sem distocia;

j) educagéo visando & melhoria de satde da populagéo.

. DENOMINAGCAO: Farmacéutico

- REQUISITOS DE PROVIMENTO
* 1 - Curso superior completo em farmama e lnscrlgao no Conselho Reglonal ‘de Farmacia.
'DESCRIQAO SUMARIA -

~
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Realizar tarefas de desenvolvnmento producéo, dlspensagao controle armazenamento distribuicéo e
transporte de produtos especiﬁcos da 4rea farmacéutica; realizar analises clinicas, biologicas,

toxicologicas, isoquimicas, microbiol6gicas e bromatolégicas; participar da elaboragao coordenagio e
implementagéo de poimcas dé medicamentos; orlentar sobre uso de produtos e prestam servigos -

" farmacéuticos.

ATRIBUIGOES: : |
| - Fazer mampulagéo dos insumos farmacéuticos, como medlgao pesagem e mistura, utilizando
mstrumentos especiais e formulas quimicas, para atender & produgéo de remédios e outros preparados;

- Efetuar a dlspensagao de medicamentos psmotrépxcos assim’ como onentagéo e aSS|stenC|a
farmacéutica relacionados a utilizag@o; :
- Efetuar a dispensagéo de medicamentos e orlentagéo farmaceu’uca

IV - Organizar planllhas de compras, de medicamentos, insumos e outros de acordo com a necessidade '

do servigo; ’ : : ‘

V - Subministrar produtos médlcos e cwurglcos segumdo ° receltuérlo medlco para recuperar ou
melhorar o estado de saude de pacientes; -

VI - Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em regras, gmas “livros ou

sistemas mforma’uzados, segundo os receituarios dewdamente preenchldos para atender a0s -
dispositivos legais; : -
VII.- Analisar produtos farmaceuncos aca\bados e em fase de elaboragéo, ou seus insumos, valendo—se,
de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor; pureza e quantidade de cada elemento;
VI - Analisar soro antiofidico, pirogénio e outras substanCIas valendo se de meios bIO|OgICOS para
controlar sua pureza, qualidade e atividade terapéutica;.
IX -'Realizar estudos, analises e testes com plantas medicinais utilizando técmcas e aparelhos espemals
para obter principios atlvos e matérias-primas; ,
X - Efetuar andlise bromatolégica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de .
qualidade, pureza, conservagéo e homogeneidade, com vnstas ao resguardo da satde publica; -
Xl - Fazer mampulagéo andlises, estudos de reagdes e balanceamento de férmulas de cosméticos,
utilizando substancias, métodos quimicos, fisicos, estatisticos e experlmentals _para obter produtos
destinados a higiene, protegéo e embelezamento;
Xl - Fiscalizar farmacias, drogarlas e industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao  aspecto sanitario,
fazendo visitas periédicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus responsévels no
cumprimento da legislagéo vigente;
Xl - Assessorar as autoridades superiores, preparando mformes e documentos sobre legislagéo e
assisténcia farmacéutica, a fim de. fornecer subsidlo para-a elaboragao de ordem de servigo, portarias,
pareceres e manifestos; ’
XIV - Controlaf @ manutengdo de niveis de estoques dos materiais da farmama e do Iaboratorlo
suficientes para o desenvolvimento das atividades;

XV - Participar dos Processos de Matriciamento e apoiar Estratégla de Saude da Famllla/Unldade BaS|ca o

de Saude nos processos de projetos terapéuticos; .

XV - Compor equipe de vigilancia em saude, sanitaria, epidemiologica, amblental e em Salde do
- Trabalhador na fiscalizacdo de estabelecimentos de satde, bens de consumo, estabelecimentos de
_interesse a saude, fiscalizagdo de imoéveis comerciais e residenciais, - desenvolvimento de agdes de

prevencgao e investigagao de surtos e outros agravos nao transmissiveis, ac;oes de controle de doen(;as

' emergentes e reemergentes, campanhas de imunizag&o e outros;
XV - Compor equipes de saude de atengéo baS|ca e de atengéo espeCIallzada para desempenho de .

funcdes inerentes ao cargo; .

XVIil - Realizar treinamento na area de atuagéo quando SOIICItadO e atuar, na quahdade de instrutor de -
treinamentos e outros eventos de .igual natureza, medlante parhmpagao prévia. em processo de

qualificagéo e autorizagéo superior; '

-XIX - Participar de reuniGes, capacitagdes técmcas trelnamentos simposios, congressos eventos de

mobilizagao social;
XX Operar equipamentos e sistemas de informatica € outros, gquando autorlzado e necessarlo ao. -
exercicio de suas at|VIdades :
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XXI - Dlnglr velculos Ieves e motocicletas, mediante autorizag&o prévia e se dewdamente habllltado
quando necessario ao exercicio das suas atividades; -

XXIl - "Manter. organizados, limpos e conservados os materiais, méqumas eqmpamentos e Iocal de
* trabalho, que estao sob sua responsabllldade '

_ XX - Executar outras atividades correlatas.

DENOMINAGAOQ: Fiscal de Posturas

REQUISITOS DE PROVIMENTO:
| - Ensino médio completo

Il - Carteira Nacional de Habllltagéo categonas A/B - automével e motomcleta
Il - Curso técnico em edificagées :
-~ DESCRIGAO SUMARIA: -

. Fiscalizar o cumprimento ‘da legislagéo edlllCIa e de posturas do Mun|c1p|o da Estancia Turlstlca de

_Paraguagu Paulista. : : :

ATRIBUICOES: !

| - Fiscalizar as atividades dos’ mummpes espemalmente nos assuntos d|30|pl|nados pelo Codlgo de
Posturas do Municipio;
-1l - Fiscalizar o'cumprimento da Ieglslagéo referente ao uso do patriménio-de competenma do Mun|C|p|o
Il - Fiscalizar o uso e conservagéo do patrimonio de competéncua do Municipio, expedmdo notificacéo,
‘autuag&o ou apreensao do veiculo; :

IV - Notificar os concessionarios para a regulanzagéo de documentagao e alvarés

V- Dlllgen0|ar preventiva e corretivamente no que diz respelto a utlhzagéo de estabelecimentos
comerciais ou de aglomeragéo publica; ‘
VI - Fiscalizar as atividades de vendedores ambulantes;

Vil - Fiscalizar os centros de abastecimento e comercializagio de produtos perecnvels feiras livres, e
outras formas de comércio; oo

VII! - Fiscalizar irregularidades em eventos pUbIICOS no que-diz respeito a seguranca, Ilmpeza obstrugao
do passeio, horario de funcionamento;

IX - Elaborar notificagdes, autuagdes, termos de apreens@o de mercadorias e interdig:éo de
estabelecimentos ou atividades;

X - Elaborar relatorios e relatos das atividades desenvolvndas )
" XI - Analisar e tomar-decisdes sobre processos administrativo-fi scais; -

Xl - Parhcnpar de reunloes treinamento e desenvolvimento para aperfengoamento do processo de
trabalho;
XIll. - Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de |gual natureza medlante
participacéo préwa em processo de qualificagéo e autorizag@o superior;
T X - Propor a sua chefia imediata medidas no sentido de assegurar o cumprlmento da Ieglslagao das
~ diretrizes e normas oriundas dos 6rgéos competentes, relacionadas ao seu campo de atuagdo; - -
XV - Organizar ambiente de trabalho, mantendo organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade;
XVI - Executar outras atividades correlatas, desde que vinculadas as atrlbwgoes ac1ma

DENOMINAGAOQ: Fisioterapeuta Domiciliar .

REQUISITOS DE PROVIMENTO: ‘ ‘ ’

| - Curso superior completo em fsnoterapla e mscrngéo no Conselho Reglonal de F|S|oterap|a ‘

DESCRICAO SUMARIA: - '

Aplicar- técnicas fi SIoterapéutlcas para prevengéo readaptagéo e recuperacéo de pacientes; atender e
avaliar as condigdes _ funcionais de pacientes utilizando protocolos e procedimentos especificos da

. fisioterapia e suas especialidades; atuar na area de educagdo em salde por meio de palestras, i
distribuicdo de materiais educativos e orientagdes para melhor qualidade de vida, desenvolver e .
implementar programas de’ prevengao em saude geral e dos trabalhos: /
ATRIBUIC}OES ' .
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- exercicio de suas atividades;
Xl - D|r|g|r veiculos ‘leves e motocicletas, medlante autorlzagao préwa e se dewdamente habilitado,

| R . /
I- Dlagnostlcar 0 estado -de saude de doentes e ac1dentados para |dent1f|car o nivel de capacndade ,
funcxonal dos érgaos e membros afetados; ‘
- Planejar executar acompanhar, orlentar com exercnmos e avallar 0 tratamento especn" co no sentldo
de reduzir ao minimo as. consequéncias da doenga : i : :
i - Dlagnostlcar e prognosticar situagdes de risco a satide em sﬂuagoes que envolvam a sua formac;ao
IV - Stipervisionar, treinar, avaliar atividades da equipe auxiliar; :
V - Realizar visitas domiciliares nos territérios de abrangéncia, . atendendo a populagao da 4rea de

atuag&o; Controlar informagdes, mstrumentos e eqUIpamentos necessérlos a execugéo eflmente de sua
atividade; :

~ VI - Compor aé equipes de Vigilancia: Samtérla Epldemloléglca Ambiental e em Saude do Trabalhador

atuahdo na fi scallzagao de estabelecimentos de satde, de bens ‘de consumo, de.interesse a salde, de

" imoveis comerciais e resudencuals no desenvolvimento de agdes de prevengao e investigacao de surtos -

alimentares e outros agravos. ndo transmissiveis, de controle de zoonoses emergentes e reemergentes
campanhas de imunizagéo e outras; ‘ : S o
Vil - Realizar treinamento na area de atuagéo quando SOIICItadO v -

’VII| - Executar outras atividades afins, colaborando para-o aprlmoramento dos servngos da saude publica; '

IX - Atuar, na qualidade de instriitor de treinamentos e outros eventos de |gual natureza, mediante
partlcxpagéo prévia em . processo de - qualificagdo e autorizagdo superior; Participar de reunides,
capacitagdes técnlcas trelnamentos SImpésms congressos e das |nstanC|as e eventos de moblllzac;ao'_

‘social; :

X - Operar equnpamentos e 5|stemas de mformétlca e outros quando autorlzado e necessarlo ao

quando necessario ao exercicio das suas- atividades; :
XIl - Manter organizados, limpos e conservados Os . materlals méqumas eqmpamentos e Iocal de

‘trabalho que estdo sob sua responsabilidade,

7

Xl - Executar outras atividades correlatas.

DENOMINAGAOQ: Médico Cardiologista

REQUISITOS DE PROVIMENTO: : -
| - Curso superior completo em medicina, mscrlgéo no Conselho Reglonal de Medicina e especializagéo

__emitida pela Sociedade correspondente e/ou re5|denC|a méd|ca reconhemda elou RQE (Reglstro de

Qualificagéo e Especializagao).

Il - Especializagéo na area mdlcada no edltal do concurso pubhco

DESCRICAO SUMARIA -

Realizar consultas e atendlmentos medicos;- tratar pamentes elaborar documentos médlcos mcluswe
laudos; implementar agdés para promogéo da saude coordenar programas e servicos.em saude efetuar
pericias, auditorias e sindicancias médicas. = PR :

ATRIBUIGOES - : ' :

| - Prestar atendimento meédico e ambula’forlal exammando pacxentes sollcntando e mterpretando
exames prescrevendo orlentando € acompanhando a evolug&o, registrando a consulta em documentos
préprlos por meio fisico ou digital e encaminhando quando necessario. e recebendo- para dar

- continuidade ao tratamento mediante, referencia e contra- referéncia;
Il - Dar consultas gerais ou conforme sua formagao e receltar medicamento’ adequadamente e conforme
- as boas praticas medicas; -
Il - Executar atividades meédico- sanltanstas exercendo atividades clinicas, procedendo a C|rurg|as de

pequeno porte, ambulatoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua.
area de atuagéo, desenvolvendo agoes que visem a promoc,:éo prevengéo e recuperacéo da salde da
populagao ' -

" IV - Liderar C|rurg|as gerais e garantlr recursos necessérlos

V - Participar .de equipe multiprofi issional, na elaboragéo de diagnostico de salde. da area, anallsando
dados de morbidade e mortalidade, verificando os servigos e a situagéo de saude da comunldade para o

_ estabelemmento de prioridades nas atividades a serem implantadas;
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VI - Coordenar as atividades médicas, acompanhando- e avaliando as acdes desenvolvidas, partlcipandd
de -estudos de casos, estabelecendo ! planos de trabalho visando prestar aSS|stenC|a integral ao
individuo;
Vil - Parhcupar dos Processos de Matriciamento e. ap0|ar a Estrategla de Saude da Famllla/Unldade
BéSIca de Saude nos processos de prOJetos terapéuticos; ' ’
VIl = Participar na elaboragéo e ou adequacgédo de programas, normas, rotlnas vxsando a SIstematlzagao
. e melhoria da qualidade de agbes de satde;,
~1X - Orientar a equnpe de trabalho nas atmdades delegadas Reahzar exames em pegas operatorlas ou
de necropsia para fins de dlagnéstlcos '
X - Assinar declaragéo de dbito; Realizar necropsia para fins de dlagnéstlcos de causas mortes Realizar -
treinamento na érea de atuagéo quando solicitado; : - S
XI - Participar de reunides, capacitagdes técnlcas trelnamentos SlmPOSlOS congressos e das mstancnas
e eventos.de mobilizagéo social; = - : ,
Xl - Atuar, na qualidade de mstrutor de treinamentos e outros eventos de |gual natureza medlante
par’nmpagéo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior; - - '
Xl - Operar equipamentos e snstemas de mformétlca e outros, quando autonzado e necessérlo ao
exercicio de suas atividades; _
XV - D|r|g|r veiculos leves e motocncletas mediante autonzagao préwa e se, dewdamente hab|I|tado '
guando necessario a0 exercicio das suas atividades; - ; :
XV - Manter organizados, limpos e conservados os materlals méqumas equamentos \e Iocal de
trabalho, que ‘estd0'sob sua responsabilidade; : ~
XVI - Executar outras atividades correlatas. ’

'DENOMINAGAO: Médico Clinico Geral -
‘REQUISITOS DE PROVIMENTO: :
| - Curso superior completo.em medicina, mscngéo no Conselho Reglonal de Medxcma e espemahzagao
emitida pela Sociedade correspondente e/ou residéncia médica: reconhemda elou RQE. (Registro . de
Qualificacéo e EspeCIallzagéo) ‘

- EspeCIahzagao na area indicada no edital do concurso publico. - ,

DESCRICAO: SUMARIA ’ _ . ; RN :
‘Realizar consultas e atendimentos médlcos tratar pamentes elaborar documentos medlcos mcluswe :
- laudos; |mplementar acbes para promogéo da saude coordenar programas e servigos em saude; efetuar‘
pericias, auditorias e sindicancias médicas. , . ‘
ATRIBUIGOES: . : PRI : ’ :
‘| - Prestar atendimento médlco e ambulatorlal examinando pamentes solicitando e interpretando
exames, prescrevendo orientando e acompanhando a evolugao, registrando.a consulta em documentos.
- proprios por meio fisico ou digital e encaminhando quando necessario e recebendo para dar

. continuidade ao tratamento mediante, referencia e contra- referéncia, ,

|l - Dar consultas gerais ou conforme sua formagao e receltar medlcamento adequadamente e conforme

as boas praticas médicas; : : ‘
1l = Executar atividades médico- samtarlstas exercendo atividades clinicas, procedendo a cirurgias de
pequeno porte, ambulatoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua
area de atuagao, desenvolvendo agOes que visem a promogao prevengéo e recuperagao da salde da
“populagéo; i : - : :

IV - Liderar-cirurgias gerais e garantir recursos necessénos
'V - Participar de equipe multiprofissional, na elaboragéo de . dlagnéstlco de saude da area, anahsando
~ dadds de morbidade e mortalidade, verificando os sérvigos e a situagéo de saude da comumdade para o
estabelecimento de prioridades nas-atividades a serem implantadas; - . '
VI - Coordenar as atividades médlcas acompanhando e avaliando as agoes desenvolvndas _participando
_de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assnstenCla mtegral ao
individuo; 3
VIl - Participar dos" Processos de Matnmamento e apoiar a Estrategla de Saude da FamlllaIUmdade
Bésnca de Salde nos processos de projetos terapeutlcos : '

’
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Vil - Partlc1par na elaboragao e ou adequacgao de programas normas, rotmas visando a S|stemat|zagao
e melhoria da qualidade de acdes de satde; -
IX - Orientar a equipe de trabalho nas atividades delegadas Realizar exames em pegas operaténas ou

" de necropsia para fins de dlagnéstlcos

" - X - Assinar declaragéo de 6bito; Realizar necropsia para fins de dlagnéstlcqs de causas mortes Realizar

treinamento na area de atuagao, quando solicitado;

Xl - Participar-de reunibes, capamtagées/técnlcas tremamentos sxmpés»os congressos e das mstancnas
e eventos de moblllzagéo social; :
Xil - Atuar, na qualidade de instrutor de trelnamentos e outros eventos de igual natureza, medlante

- participag&o prévna em processo de qualificagdo e autorlzagao superior;

X1l - Operar equipamentos e sistemas de mformét:ca e outros, quando autorizado e necessario ao

‘exercicio de suas atividades; .

XIV - Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizag'éo prévia e se devidamente habilitado,
quando necessario ao exercicio das suas atividades; =

XV - Manter organlzados limpos e conservados os.materiais, méqumas equamentos e Iocal de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; :

,XVI - Executar outras atividades correlatas.

"DENOMlNAQAO Médico Ginecologista e- Obstetra

REQUISITOS DE PROVIMENTO Formagao superlor em Medlcma em mstltuxgao reconhecida pelo
Mlnlstérlo da Educagéo (MEC) e Registro no Conselho Reglonal de Medicina (CRM), com tltulo de
especialista na area especifica. . !

JORNADA DE TRABALHO 10 (dez) horas semanais '

DESCRICAO: '

| - realizar historia clinica, evolugéo e prescrlgéo dos pamentes sob sua responsabllldade

It~ propor as indicagbes e realizar as intervengdes, segundo as normas da unidade;

Il - realizar procedimentos de coleta de material, cauterizagéo e pequenos procedimentos cirlirgicos,
exames ginecologicos e colposcopla segundo as normas estabelemdas pela unidade, quando se tratar
de especialidade;

IV - realizar acompanhamento das gestantes durante todo o Pré-natal, seguindo os protocolos da
Unidade, quando se tratar de especialidade; :

V - atender ao paciente em nivel de ambulatério para diagnéstico e tratamento;

VI - solicitar necropsia, quando necessaria; ‘

VIl - participar de programas de ensino e treinamento;

VIl - atuar como consultor para enfermagem e servigos técnicos, quando necessario;

IX - atualizar a realizagéo de exames complementares e ditar a conduta terapéutica;

X - dar resolutividade aos casos sob sua responsabilidade, seja ele C|lnlCO ou cwurglco nas
dependéncias da unidade ou Santa Casa local; '

X1 - realizar resumo de alta dos paCIentes (contrarreferénma)

7

XII = seguir as normas estabelecidas pela unidade;
X - participar de reunides clinicas e administrativas;

XV - colaborar na elaboragso de material para as sessées CIentlflcas

XV - cumprir as normas e regulamentos do 6rgé&o municipal gestor da salde.

DENOMINAGAO: Técnico em Enfermagem -

REQUISITOS DE PROVIMENTO: L :

| — Ensino médio completo, curso tecmco em enfermagem e inscrigdo no Conselho Regional de
Enfermagem.

DESCRIGCAO SUMARIA: - /

Atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pedlatna p3|qu1atr|a obstetricia, saude ocupacional e outras
areas; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enferme|ro desempenhar tarefas de
instrumentag&o cirurgica, posmlonando de forma adequada o paciente e 0 mstrumental o qual passa ao

' CIrurgléo organizar amblente de trabalho.
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ATRIBUICOES ,

|- Executar tarefas de enfermagem, como admmlstragéo de sangue e plasma controle- de presséo
‘venosa, monitorizagdo e aplicagdo de respiradores artificiais, prestagéo  de cuidados de conforto, °
movimentag&o ativa e passiva. e .de higiene pessoal, aplicagdo de didlise peritoneal, gasoterapia,
cateterismo, instilagdes, lavagéens de estdmago, vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus
conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e socnal

. aos pacientes;

Il - Executar tarefas complementares ao tratamento méd|co especializado, em casos de cateterismos
card:acos transplantes de 6rg&os, hemodialise e outros, preparando o paciente, o matenal e 0 ambiente,
para assegurar maior eficiéncia na realizag@o dos exames e tratamentos; -

NI - Efetuar testes de sensibilidade, aplicando. substénmas alergemcas e fazendo leituras das reagoes
para obter subsidios e diagnésticos;

IV - Fazer curativos,. imobilizagdes especiais e tratamento em sntuagoes de emergéncia, empregando
‘técnicas usuais ou especificas, para atenuar as consequéncias dessas situagdes;

V - Adaptar o paciente ao ambiente hospltalar e aos métodos terapéuticos que lhe séo aplicados,
realizando entrevistas .de admisséo, visitas .didrias e orientando- o, para reduznr sua sensagéo de
inseguranca e sofrimento e obter sua colaboragdo no tratamento;

VI - Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos; executar tarefas referentes a
conservagéao e aplicagdo de vacinas;

VIl - Realizar a coleta de material para exames Iaboratorlals Executar atnwdades de desmfecgao e
esterilizagdo de equipamentos, materiais e utensilios; : :

VIl - Prestar cuidados “post mortem” como enfaixamentos e tamponamentos, utilizando algodé&o, gaze e

" outros materiais, para evitar eliminagéo de secregdes e melhorar a aparéncia do cadaver;-

IX - Proceder & ela'boragéo' execugao ou supervisdo e avaliagio de planos de assisténcia a. pacientes
geriatricos, observando-os SIStematlcamente realizando entrevistas e prestando cuidados diretos aos
mesmos, para auxilia-los nos processos de adaptagéo e reabilitag&o;

X - Requisitar e controlar entorpecentes e psicotropicos, apresentando a receita médica devidamente
preenchida e dando saida no "fivro- de controle”, para evitar desvios dos mesmos e atender as
" disposicdes legais;

Xi - Registrar as observagdes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relacdo ao paciente,
anotando-as no prontudrio hospitalar, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade ou
relatorio geral, para documéntar a evolugéo da doenga e possibilitar o controle da satide;

Xl - Participar.dos Processos de Matriciamento e apoiar a Estratégla em Salde da Famllla/Umdade
Basica de Saude nos processos de projetos terapéuticos;

X!l - Compor as equipes de Vigilancia Sanitaria, Epidemioldgica, Ambiental e em Saude do Trabalhador
atuando na fiscalizagéo de estabelecimentos de saude, de bens de consumo, de interesse a salde, de
imoveis comerciais e residenciais, no desenvolvimento de agbes de prevengao e mvestlgagao de surtos
alimentares e outros agravos nao’ transmlssivels de controle de zoonoses emergentes e reemergentes
campanhas de imunizagao e outras; :

XV - Participar no controle social, .

XV - Colaborar em estudos de controle € previséo de pessoal e materlal necessénos as at|V|dades

© XVI - Realizar agdes de educagdo em salde a populagéo, conforme planejamento de equipe;

XVIl - Participar de reuniées, capacitagdes técnicas, trelnamentos S|mp63|os congressos e das

- instancias e eventos de mobilizagao social;

XVIII - Operar equipamentos e sistemas de’ lnformétlca e outros quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades; ‘

- XIX' - Dirigir veiculos leves e motocwletas mediante . autonzagéo prévia e se devidamente habllltado )
quando necessario ao exercicio das suas atividades; : : ’
XX - Manter organizados, limpos e conservados os “materiais, méqumas equamentos e local de
_trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

XXI - Executar outras atividades correlatas.
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