
Prefeitura Municipal da Estância Turística de Paraguaçu Paulista 
Estado de São Paulo 

Ofício  no., 842/2019-GAP 

Paraguaçu Paulista-SP, 8 de novembro de 2019. 

A Sua:Excélência o'Senhor 
Sérgio  Don  izete Ferreira 
Presidente dá Câmara Municipal 
Rua  Guerin()  Mateus, 205, Centro 
19700-000 Paraguaçu Paulista-SP 

Assunto: Emenda Modificativa ao Projeto de Lei Complementar n° 022/2019. 

Senhor Presidente: 

Nos termos dos artigos,211 e214 do Regimento Interno da Câmara' 
Municipal, encaminhamos /anexa a Emenda Modificativa ao Projeto de Lei 
Complementar n° 022/2019, deste Executivo, que "Cria cargos efetivos no Quadro 
de Pessoal do Instituto Municipal de Seguridade Social (IMSS), e altera a Lei 
Complementar Municipal n° 058/2005, conforme especifica". 

Certos, da atenção ao nosso pleito, registramos nossos votos de 'álta 
estima e distinta consideração. 

Atenciosamente. 

ALI GAR MS 
4111.111.14*Ittrillik- à"«.  
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Prefeitura Municipal da Estância Turística de Paraguaçu Paulista 
Estado de São Paulo 

EMENDA MODIFICATIVA N° Ol /2019 
Ao Projeto de Lei Complementar n° 022/2019 

Altera o, §. 2° da  -art.  2° e o Anexo do 
Projeto, de Lei Complementar n° 
022/2019, que "Cria cargos efetivos no 
Quadro de Pessoal do Instituto Municipal 
de Seguridade Social (IMSS), e altera a _ 
Lei Complementar Municipal 'n° 058/2005, 
conforme especifica". 

O Projeto de Lei Complementar n° 022/2019, que "Cria cargos efetivos no 
Quadro de Pessoal dó Instituto Municipal de Seguridade Social (IMSS), e altera a Lei 
Complementar Municipal n° 058/2005, conforme especifica. ", passa a vigorar com 
as seguintes alterações: 

I —nova redação do § 2° do  art.  2°: 

§ 2° A descriçãó, requisitos, jornada de trabalho e atribuições dos cargos 
criados ao Instituto Municipal de Seguridade Social (IMSS); constam em anexo 
desta lei comPlernentàr."(NR) 

li —nova redação •do ANEXO -- Descrição, Jornada de Trabalho, 
Requisitos e Atribuições de Cargos Efetivos Criados ao instituto Municipal de 
Seguridade Social (IMSS), conforme anexo. 

JUSTIFICATIVA 

O caput do  art.  55. da Lei Complementar n° 058, de 22 de dezembro de 
2005, estabelece que "A jornada de trabalho dos Servidores públicos municipais, 
ressalvados aqueles cujas funções tenham jornadas especiais previstas em Lei, será 
de até 8 (oito) horas diárias e de até 44 (quarenta e quatro) horas semanais, com 
intervalo mínimo de uma hora e máximo de duas horas para refeição". 

Os cargos criados pelo Projeto de Lei Complementar n° 022/2019 não têm 
jornada de trabalho especial, portanto não foi incluída na propositura original tal 
previsão; A jornada de trabalho dos cargos é a mesma dos demais servidores, 
conforme prevista no caput do  art.  55. da Lei Complementar n° 058/2005. 

,Não obstante, diante da manifestação da Comissão de Constituição, 
Justiça e Redação,  pm.-  meio do Ofício n° 012/2019-CCJR, propõe-Se a alteração do 
Projeto' de Lei Complementar n° 022/2019, a fim de constar a jornada de trabalho 
dos cargos efetivos criados. 

Estância Turística de Paraguaçu Paulista-SP, 8 de novembro de 2019. 
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Prefeitura Municipal da Estância TOrística de. Paraguaçu Paulista 
Estado de São Paulo 

"ANEXO -- Descrição, Jornada de.Tràbalho, Requisitos e Atribuições de Cargos 
Efetivos Criados ao Instituto Municipal de Seguridade Social (IMSS) 

DENOMINAÇÃO: Analista Prpvidenciárió 
REQUISITOS DE - PROVIMENTO: Curso superior completo' 'em Direito ou 

• Administração de Empresas. 
JORNADA DE TRABALHO .-40 (quarenta) horas semanais 

• DESCRIÇÃO SUMÁRIA: Planejar, coordenar, promover a exeçuçãó de todas as 
atividades da Unidade administrativa relacionada à previdência e processamento de 
dàdos, orientando, controlando e avaliando-  resultados, para - assegurar • o 
désenVolvimento das políticas em sua área de atuação. 
ATR1BUIÇÕES: 
I.- executar tarefas no âmbito da previdência e do processamento de dados; 
II - efetuar cálculos dos benefícios previdenciários, observadas as normas e • 
regulamentos previdenciários; 
Ill - controlar benéfíCios previdenciários; 
IV - manusear e conservar MáqUinas, equipamentos e materiais; 

.-organizar arquivos, elaborar planilhas de cadastros dos segurados e do controle 
de certidões de tempo de contribuição; 
VI - efetuar o atendimento e orientação dos segurados; 
VII- auxiliar o Diretor do IMSS no que se fizer necessário na área previdenciária 
VIII - auxiliar no proCessarnento e controle de compras,'licitações, contratos 

• cpntratação de pessoal e de serviços atuariais; 
IX - exécutar outras atividades correlatas O.U .  as que lhe venhàm a ser atribuídas 
para racionalização ,e melhoria contínua dos serviços preVidenciários prestados pelo 
instituto; 

• X - receber e analisar todos os processos de inativa  ções e Pensões; 
XI.- receber e conferir as declarações da família; prestando os esclarecimentos e 
orientando os serviços interessados; 
XII - orientar _beneficiários de Segurados :falecidos e realizar investigações 

• socioeconômiCas para a comprovação de vínculo de dependência; 
XIII - protoéolos è serviços externos; 	 ' 
XV - realizar anualmente o censo previdenciário dos, aposentados, pensionistas e 
Servidores ativos; 
XVI 	proceder lançamentos e acompanhamento de documentos em sistema de 
informática e  sites  que ,se fizerem necessários; -- 
XVII realizar anualmente prova de vida no Mês de náSóirnento dos aposentados e 
pensionistas. 

DENOMINAÇÃO: Procurador Jurídico 	 . 

REQUISITOS DE PROVIMENTO: Curso superior em Direito e insCrição na Ordem 
dos Advogados do Brasil. 
JORNADA DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais 

, DESCRIÇÃO SUMÁRIA: Executar os serviços de consultoria jurídica da autarquia, , 
realizando o Controle da legalidade dos atos e executando a défesa judicial e 
extrajudicial dos interesses e direitos da autarquia. 
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Prefeitura Municipal da Estância Turística de Paraguaçu Paulista 
Estado de São Paulo 

ATRIBUIÇÕES: 
1 - elaborar petições iniciais; 
II - formalizar e protocolar contestpções;  
III  - supervisionar e 'conferir irnpughações; 
IV - pesquisar e elaborar memoriais, contratos, convênios, contrarrazões de 
recursos, notificações, consultas, petições, além de outros documentos; ' 	• 
V - proceder á defesa da autarquia perante o PROCON,'MiniStério Público, Juizados 
Especiais, INSS, Receita Federal, Tribunal de Contas, 
VI - emitir parecer em inquéritos e sindicâncias administrativas, inclusive 
disciplinares e tributárias; 	 • 
VII - acompanhar ações judiciais e extrajudiciais; 
formular quesitos em ações judiciais e extrajudiciais; 
VIII - pesquisar e acompanhar inquéritos policiais de interesse da administração 
municipal; 

redigir documentos oficiais tais como portarias, resoluções, ordens de serviços e 
outros atos congêneres; 
X- realizar audiências; 
Xl - operar equipamentos e sistemas de informática 'e outros, quando autorizado e 
necessário ao exercício de suas atividades; 	 - 
XII - dirigir veículos  /eves  e motocicletas, mediante autorização prévia e se 
devidamente habilitado, quando necessário  áo  exércício de suas atividades; 
XIII - manter organizados, limpos 	conservados os  materials,  máquinas, 
equipamentos e local de trabalho que estejam sob sua responsabilidade; 
XIV - acompanhar todas as etapas de processos licitatórios, orientando e emitindo 
parecer quanto ao fiel cumprimento da legislação pertinente, 
XV - acompanhar A legalidade na gestão e remuneração de pessoal da autarquia, 
orientando a abertura de processo administrativo elou disciplinar 

DENOMINAÇÃO: Técnico rem Contabilidade 
REQUISITOS DE PROVIMENTO:: Ensino médio completo, curso em Contabilidade 
ou Bacharelado em Ciências Contábeis e inscrição no Conselho Regional de 
Contabilidade. 
JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais 
DESCRIÇÃO SUMÁRIA: Identificar documentos e informações, atender à 
fiscalização e proceder à consultoria; executar a contabilidade geral; opera cionalizar 
a contabilidade de custos e efetuar contabilidade gerencial. 
ATRIBUIÇÕES: 	 . 
I - preparar relação de cobrança e pagamentos efetuados pela autarquia, conferindo 
os saldos, para facilitar o controle bancário; 
II- reunir e ordenar os dados para elaboração do balancete e balanço geral;  
III  - auxiliár na elaboração do orçamento anual, elaborando seus anexos; 	* 
IV executar a escríturação de livros córitábeis, registros, conta-corrente, caixa e 
outros, atentando para a transcrição correta dos dados contidos 'nos documentos  
originals,  valendo-se de sistemas  manuals  e mecanizados, para fazer cumprir as 
determinações legais e administrativas; 
V - fazer a conciliação de extratos -bancários, confrontando débitos e créditos, 
pesquisando quando foremi detectados erros.  e providenciando a correção; 



Prefeitura Municipal da Estância Turística de Paraguaçu Paulista 
Estado de São  Pauli:,  

VI - elaborar balancetes,. balanços e- outras demonstrações contábeis, aplicando 
teCnicas apropriadas e apresentar resultadoS par-ciais ou totais da situação 
econômica Q financeira da autarquia; 	 ' 
VII examinar empenho de despesaS e existência de saldo nas dotações e conferir, 
diariamente, documentos, receitás e despesas; 
VIII - fazer leyántamentos de contas para fins de elaboração de balancetes, 
balanços, boletins e outros demonstrativos contábil-financeiro; 
IX - conferir documentos contábeis e declarações ou notas; 
X - preparar relação de Pagamentos efetuados aos servidores e fornecedores, 
especificando saldo è dotação, para facilitar o controle; 
XI - proceder a classificação e .avaliação de receitas e despesas, analisando a 
natureza das inesmas, para apropriar custos de bens e serviços; 
XII - opprar equipamentós e sistemas de informática e.oytros, quando autorizado e 
necessário ao exercício fie suas atividades; 
XIII - manter organizados, limpos e ,conservados os Materiais, máquinas, 
equipamentos e local de trabalho,  qua  estão sob sua responsabilidade; 
XIV- proceder os lançamentos nos sisternas de informática e  sites  correspondentes, 
de todas as obrigações dé natureza contábíl, financeira, tributária, atuarial e de 
pessoal; 
XV - proceder ó lançamento, ernissão e liquidação de nota de empenho; 
XVI - auxiliar na elabóração e processamento da folha de pagamento; 
XVII executar-outras atividades correlátas."  (NR)  
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Prefeitura Municipal da Estância Turística de Paraguaçu Paulista 
Estado de São Paulo 

ESTRÚTURA ADMINISTRATIVA E QUADRO DE PESSOAL 
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PkRAGUAÇU PAULISTA 

LEI COMPLEMENTAR N°. 058, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2005. 
(Atualizada até a última alteração promovida pela Lei Complementar no. 245, de 28/06/2019) 
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LEI COMPLEMENTAR N 058, DE 22 DE DEZEMBRO,DE 2005 , 
Autoria do Projeto:, Sr. Prefeito Municipal 

Dispõe 'sobre: a recrganização da . Eetrútura 
AdministratiVa e  dc  Quadro de Pessoal da 
Prefeitura' Municipal - da Estância Turística de , 
ParaguaçuPaulista e dá outras providências: , 	Í  

CARLOS ARRUDA GARMS, Prefeito MuniCipal da Estância Turística ,de Pãraguaçu paulis.ta, no uso de 
sues atribuições legais, -fez saber que a Cârnarà MuniCipal APROVOU é ele PROMULGA a seguihte Lei , 

,Complementar: 

TÍTULO I,.- DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA MUNICIPAL 

CAPÍTULO I DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES  
Art.  10..  Esta Lei Complementar reorganiza a Estrutura  Administrative  e reclassifica o Quadro de Pessoal 
da Prefeitura Municipal da Estância Turística de Paraguaçu Paulista e a EScalà de Referência Salarial 

Art.  2° A Administração Pública Municipal compréende uma dimensão jurídica expressa no 
relacionamento harmônico do .Executivo com o Legislativo,  e uma divisão funcional correspondente à 
necessária integração do Município com o Governo Estadual eGoverno Federal. 

CAPÍTULO II `-. DOS FUNDAMENTOS BÁSICOS DA AÇÃO ADMINISTRATIVA  
Art.  3° Compete à Administração Pública Municipal prover a tudo quanto<  diz respeito ao peculiar 
interesse do Município e ao bem-estar de sua população, em consonã.néia com a Constituição da 
Republica Federativa do Brasil, a Constituição do Estado de São Paulo e a Lei Orgânica do Município. -  

Art.  4° A Administração Pública Municipal obedecerá' aos princí'pios da legalidade, impessoalidade, 
moralidade, publicidade e eficiência, além de outros preceitos legais definidos pela Constituição Federal 
e pela Lei Orgânica do Município.  

Art.  5° As ações governamentais obedecerão ao processo permanente de planejamento, como fim de 
integrar os objètivos institucionais„ dos órgãoS e entidad,es- municipais entre si, bém como as ações da 
União-, do Estado e regionais que se relacionarem com o desenvolvimento do Município.  

Art.  6° Os objetiVos da'AcIminiStração Pública Municipal serão enunciados, principalmente, através dos 
.seguinte s instrumentos básicos: 

Plano Diretor: 

Plano Plurianual - PPA; 

Lei de Diretrizes Orçamentárias- LDÓ; e 

Lei Orçamentária Anual - LOA. 

§ 1°, \ A execução dos planos'e programas governamentais será objeto de permanente coordenação, 
com o fim de assegurar eficiência é eficácia,  na consecução dos objetivos e metas fixados. 

§2°. , A coordenação a que se ,refere o § 1° deste artigo será exercida pelo Gabinete do Prefeito e ' 
compreenderá, todos os níveis da Administração Pública Municipal, mediante a ação integrada das 
chefias e realização sistemática de reuniões com à participação das chefias subordinadas.  

Art.  7° A Administração Pública Municipal recorrerá prioritariamente a recursos próprios para execução 
de seus serviços. 

Parágrafo único. 	Querfdó imprescindível é. .menbS oneroso, a-  •execução das-ações 
governamentais podérá ser descentralizada ou desconcentrada, para: 

outros entes públicos ou entidades,a eles vinculados, mediante convênio; 

II - 	órgãos subordinados da própria Adrninistração Pública Municipal;  

III  - 	entidadés, criadas mediante autorização legislativa e vinculadas a. Administração Pública 
'"-Municipal; • .;  

empresas privadas, mediante concessão-ou permissão. 

Lei Complementar 058-05 Estrutura_administrativO_Prefeitura_ParaguacuPta_vs28062019.cloc 

dos Servidores Públicos Muhicipais.  



correlaçâo entre as ãtribuições do cartgo efetiVo que ocupa e as clo setor _onde irá exercer 
cargo em comissão; 

- 	afinidade ientre a formação profissional, escolaridade ou cursos e-as atribuições do cargo em• , 

§ 5°. 	0 servidor ocupante de cargo efetivo que vier a sér designado em cargo_ de provimen,to em 
comissão ficará afastado de seu cargo de lotação iniCial, resguardado o djreitó de retorno ao de origem 
quando de seu desligamento:do cargo-de provimento em comissão. 

§ 6°. 	O servidor, de que trata o § 5' deste artigo, poderá optar pela remuneração do cargo que lhe for 
mais favorável, sendo vedada a percepção  cumulative. 

Art.  52: Os cargos de provimento em comissão e efetivo passam a ser instituídos, reclaSsificados e 
criados em conformidade com os Anexos, I e II, integrantes desta Lei Complementar, determinando-se, 
desta forma- corno sendo o "Quadro de Pessoal" da Prefeitura Municipal da "Estância Turística de 
Paraguaçu Paulista: 

I - 	ANEXO I - Cargos deProvimento  ern  Comissãó; 
, 

11- 	ANEXO Il Cargos de PI-ovimento Efetivó. 

§ 1°. 	É vedada acurnulação" remuneracla de cargos públicos, exceto,' qu'ando houver'compatibilidade 
de horários, observado em qualquer caso o disposto na Coristituição Federal. 

§ 2°. 	0 servidor ocupante de cargo de provimento efetiyo é segurado obrigatório do regime próprio de 
previdência social administrado pelo Instituto Municipal de Seguridade Social - IIVISS. 

• . 	s 

§ 3°. 	0 'servidor ocupante exclusivamente de cargo de proVimento  ern  comissão é segurado 
obrigatório do regirfie geral de previdência social. 

,§ 4°. 	As 'atribuições, responSabilidades (e demais caradterístiicas dos cargos criadoS por esta Lei 
Complementar serãõ regülamentadas por decreto do Prefejtó Municipal. 

, CAPITULO,  III  t. DA CONTRATAÇÃQ POR TEMPO DETERMINADO ,PARA ATENDER A 
NECESSIDADE TEMPORÁRIA DE-EXÇEPCIONAL INTERESSE,PÚBLICO  
Art.  53. Para atendèr a necessidade ternPorária de excepcional interesse  public°,  fica o Poder Executivo 
Municipal autorizado a efetuar contratação de pessoal por tempo determinadó, nas condições e prazos 
previStos na Constituiçâo Federal. e na legislação aplicável à espéCie. 

comissào a ser exercido. 

§ 1°. 	A admissão de pessoál, a ser contratádo temporariãmenté, será feitornediante processo sèletivo.. 
simplificado, sujeito a ampla divulgação, salvo os casos 	comProvada emergência-que impeçam sua 
realização. 

§ 2°. 	As contratações por prazo cleterminado observarão o regime previsto na Consolidação das Leis 
do Trabalho - CLT. 

4§ 3°. 	Ao pessoal contratado por tempo determinado aplica-se o regime geral de previdência social. . 
CAPÍTULO IV '••• DA ESCALA DE REFERÊNCIA SALARIAL  
Art.  54. A Escala de Referência Salarial dos servidores públicos municipais e inativos. da Prefeitura 
Municipal da Estância Turística de Paraguaçu Paulista fica reclassificada,na conformidade do Anexo Ill, 
integrante desta Lei Complementar. 

• Parágrafo único. 	Os benefícios desta Lei CoMpIernentar estendem-se 
-pensionistas, segurados do Instituto Municipal de Seguriclade Sociel - IIVISS. 

CAPÍTULO V- DA JORNADA DE-TRAE3ALHO  
Art,  55. A jornada de trabalho dos servidores públicos municipais, ressalvados.aqueles cujas funções 

_ tenham 'jornadas especiais previstas em Lei, será de. até 8 (oito) horas diárias e 'de até 44 -(quarenta e 
quatro) hóras semanais, com intervalo mínimo de uma hora e -máximo de duas horas para refeição. 

§ 1°. _Os, órgãos muniCipais, cuja natureza das atividades tenham que trabalhar_ em regime de 
revezamentó, sem interrupção, 'poderão estabèlecer para seus servidores jornada _ diferenciada, 
enquanto nessa condição permanecerem, rnediante éxpressa autorização do Prefeito Municipal, dentro 
clos limites estabelecidos no' "caput" deste artigo. 

§ 2°,.' 	Será responsabilizada a autoridade que 
trabalho dos servidores sob a sua subordinação. ' 
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Art.  55-A. /k jornada de trabalho dos profissionais -da área da saúde abaixo relacionados será de 10 (dez) 
horas semanais (duas horas diárias): 

I : 'Medico; 

II - Medico Cardiologista;  

III  Medico Cirurgião Geral; 

IV - Medico Clínico Geral 

- Medico Dermatologista; 

VI - Medico Endocnnologista; 

VII - Medico Gastroentérologrsta; 

VIII - Medico Ginecologista e Obstetra;• 

IX-,  •Médico Infectologistà; 

X-  Medici?  Neurologista; 

XI - Medico Oncologista; 

XII - Medico Ortopedista; 

XIII - Medico Otorrinolaringologista 

XIV Medico Pediatra; 

• XV - , Médico Perito; 

XVI - Médico Pneumologista; 

XVII - Medico Proctologista; 

XVIII - Medico Psiquiatra; 

• XIX- Medico Radiologista; 

XX - Medico Urologista; 

XXI - Medico Vascular. 
- 

§ 10 Na jornada diária de trabalho fixada  ná  cabeça deste artigo, fica estabelecido que o numero mínimo 
de atendimentos será de 16 (dezesseis) usuários do Sistema Único de ,Saúde (SUS). 

§ 2° Todos os procedimentos clínicos e/ou cirúrgicos gerados no antedimento do usuário deverão ser 
realizados pelo Medico assistente, respeitando-se as condições de trabalho oferecidas pelo Sistema 

- Único de Saúde (SUS) do Municípi6. 

§ 3° Nos casos de maior complexidáde, deverão .ser devidamente encaminhados conforme a rede . 
hierarquizada dó Sistema Único de Saúde (SUS). 	- 

§ 4° 0 profissional de saúde de que trata este artigo deverá cumprir rigorosamente a jornada de trabalho 
ora fixada, de 10 (dez) horas semanais (duas horas diárias). 	 ,  

Art:  56. 0 serviço extraordinário será pago ou compensado quando for considerado de.  absoluta  
necessidade e autorizado pelo Prefeito Municipal. 

, 
CAPITULO VI - DO QUADRO DE PESSOAL DO INSTITUTO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL  
Art  57: O Quadro, de Pessoal do Instituto Municipal de Seguridade Social - 'MSS será .constituído de 
cargos de provimento em comissão e de cargos de provimento efetivo constantes do Anexo IV, Tabelas I 
e II, integrantes desta Lei Complementãr.  

Art.  s58. A esçolha, nomeação e/ou exoneração, como também as atribuições e requisitos do cargo de 
provimento em comissão de Diretor do IMSS 'estão disciplinados em dispositivos legais específicos e 
pertinentes à área de atuação. 

,Parágrafo único. • 	Fica garantido ao Diretor do IMSS, no tocante à remuneração do cargo, os 
mesmos benefícios atribuídos ao Cargo de Diretorde Departamento Municipal.. 
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