Prefeltura Mummpal da Estancna Turlst!ca de Paraguagu Paullsta
, ‘ = Estado de Sao Paulo Coe ; :

Oflclo n° 842/2019 GAP ; PR

ASua ExcelenCIa ySenhor. - e A
" Sérgio Donizete Ferreira. -~~~ . oeo 0
Presidente dd Camara MumCIpal R

Rua Guerino Mateus, 205, Ceritro .~ oot |
19700 000 Paraguagu Paullsta SP B /

Assunto Emenda Modlflcatlva ao PrOJeto de Lel Complementar n° 022/2019

Senhor Presndente

[

Mumc:pal encaminhamos anexa a Emenda Modificativa ao - Pro;eto de Lei

Complementar n° 022/2019 ‘deste- Executlvo qué “Cria cargos efetivos no Quadro_
~de Pessoal do Instituto -Municipal de" Segurldade Social - (lMSS) e altera a Lel‘.

- Complementar Mumc&pal n0 058/2005, conforme espeCIflca

Certos da atengao ao nosso plelto reglstramos Nossos votos de alta

estlmé é dlstlnta conS|deragao BRI

T '
Nt BN

Afencio"sar"n'eh"te. o

ARG/ARL/ammm |
OF , R

Lo

v

~
S

Prefeltura Mumcrpal da Estanma Tunstxca de Paraguagu Paulista - CNPJ n°. 44. 547. 305/0001 93
. (Sede Provisoria) Rua Polidoro Simées, 533, Jardim Ténis Clube. CEP 19700-000. - -
e s L Fone (18)3361- 9100 ‘E-mail: gabinete@eparaguacu.sp.gov. br :
L P [ Estancxa Tlristica de Paraguag:u Pauhsta SP. S

. Paraguagu Paulista-SP, 8 de novembro de 2019.
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‘ ’Prefeltura Mummpal da Estanma Turlstlca de Paraguagu Paullsta "
S , Estado de Sao Paulo

EMENDA MODIFICATIVA N°: fl 12019
Ao Pro;eto de Lei Complementar n° 022/2019

’Altera 0. § 2° do.art. 2° e 0 Anexo do :

PrOJeto de  Lei- Complementar n°

o __022/2019 que"‘Cna cargos efetivos no

<. Quadro de Pessoal do Instituto Municipal

~de Segurrdade ‘Social (IMSS) ealteraa '
- R “Lei Complementar Mumcrpal n° 058/2005
- _' B S ' o ‘conforme especifica”. - '

B! Pro;eto de Ler Complementar n° 022/2019 que “Crra cargos efetlvos no

" Quadro de Pessoal do Instituto Municipal de Segurldade Socral (IMSS) e alteraa Lei ’

. Complementar Mumcrpal n° 058/2005 conforme especrflca ', passa a vigorar com
., as segurntes alterac;oes BRI Lo T

_ = nova redagao do § 2° do art 2°

VA2 ....... S

.--.../......................-.............*~.....,..............*. .......................................

§ 20A descr/gao reqursrtos Jornada de trabalho e atnbu:goes dos cargos ’

’ ‘crlados ao *Instituto Mumcrpa/ de Segur/dade SOCIa/ (IMSS) constam em anexo . -
" desta Ie/ complementar % (N R)

II — .nova redagao “do - ANEXO - Descrlgao Jornada de Trabalho

{Reqursrtos e Atrlbulgoes de  Cargos Efetrvos Crrados ao lnstltuto Municipal de_ o

; Segundade Socral (IMSS) conforme anexo. .
| " | JUSTIFICATIVA

o O caput do art 55, da Lei Complementar n° 058 de 22 de dezembro de_’ -
2005, estabelece que “A jornada de trabalho dos servidores publlcos municipais,
ressalvados aqueles cujas funcdes. tenham jornadas especrals previstas em Lei, sera .

-+ de até 8 (oito) horas djarias e de até 44 (quarenta e quatro) horas semanars com

mtervalo mrnrmo de uma hora e maximo de duas horas para refelgao

Os cargos crlados pelo Projeto de Lei Complementar n° 022/2019 nao. tem-
. Jornada .de trabalho especial, portanto hdo foi incluida na proposrtura original tal

- previsdo:-A jornada de trabalho dos cargos € a mesma dos demais. servrdores o

' conforme prevrsta no caput do art 55. da Lei Complementar n° 058/2005.
' Nao obstante drante da manlfestagao da ‘Comissao de Constltwgao '

5 ~Just|9a € Redagao por-meio do Oficio n® 012/2019-CCJR, propGe- Se a alteragéo do’ .
Projeto de’ Lei Complementar n°® 022/2019 a frm de constar a Jornada de trabalho R

- dos cargos efetrvos criados. RN .
Estancra Turlstlca de Paraguagu Paullsta SP 8 de novembro de 2019
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AN V- manuseare conservar maquinas, equ:pamentos e mater/a/s

Prefeltura Munlmpal da Estanma Tunstlca de Paraguagu Paullsta
, ‘ ‘ Estado de Sao Paulo =

: “ANEXO Desor/gao Jornada de. Trabalho Reqursn‘os e Atr/bwgoes de Cargos
‘ Efet/vos Cr/ados ao. Instn‘uto Mumcr,oa/ de: Segurldade Soo/al (IMSS)

'DENOMINAQAO Anallsta Prewdenolarlo o 4 : ? - : o
- REQUISITOS DE - PROVIMENTO Curso super/or completo ‘em D/re/to ou -
~* Administragdo de Emprésas. E : »

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais R '
_DESCRI(}AO SUMARIA; Planejar, coordenar, promover-a execugao de todas as .

. «.atlwdades da unldade administrativa relacionada a previdéncia e processamento de

~dados, or/entando controlando e « avaliando” resultados para assegurar 0.
Vfdesenvolwmento das pollt/cas em sua area de atuagao R o Lo
-ATRIBUICOES: . . R

- | —executar tarefas no. amb/to da prewdencra e do processamento de dados
I = efetuar calculos dos benef/c/os prewdencrar/os observadas as ‘normas e’
- regulamentos previdenciarios; BRI

Il - controlar benéficios prev:denC/ar/os o ‘ ,

V= organlzar arquzvos elaborar planilhas de cadastros dos segurados e do controle
de certidoes de tempo de contr/bulg:ao B ; o -

VI~ efetuar o atend/mento e or/entagao dos segurados e e

Vii- aux1I/ar o Diretor do IMSS no que se fizer necessario na area prewdenc:ar/a .

VI = auxﬂlar no processamento e controle de Compras l/cn‘agoes Contratos

contratagéo de pessoal e de servigos atuariais; g

- IX - exécutar outras atividades correlatasou ‘as que lhe venham a ser atnbu:das

o para raC/onaI/zagao e melhor/a contmua dos serwgos prewdenolarlos prestados pelo.

_nstituto; . - S
X receber e anallsar todos oS processos de lnat/vagoes e pensoes

Xl.= receber e conferir as declaragoes de fam:I/a prestando 0s” esc/arecrmentos e

A orlentando 0S servigos interessados; ‘

" Xl — orientar beneficiarios de segurados faleo/dos e reallzar /nvest/gagoes o

. socioeconémicas para a comprovagéo de vmoulo de dependenC/a

Xl - protocolos e servigos externos; -
XV - realizar anhualmente o censo prewdenc:ar/o dos aposentados pens:onlstas e
: serwdores ativos;

XVI - proceder /ang:amentos e acompanhamento de documentos em SIstema de

o /nformat/ca e sites que se f/zerem necessarios,

- XVII - realizar anualmente prova de v1da no més de nasc:mento dos aposentados e\._ -
‘ pens:onlstas : , o A ‘

I

,} DENOMINAQAO Procurador Jurldlco R ‘
- REQUISITOS DE PROV/MENTO Curso superlor em D/re/to e /nscrlgao na Ordem
dos Advogados do Brasil.

: ,_AJORNADA DE TRABALHO 20 (vmte) horas semana/s

' DESCRICAO SUMARIA: Executar os sefvigos de constiltoria jur/d/ca da’ autarqura',
" realizando o controle da legalidade dos atos e executando a defesa judICIa/ e.
extra/udlo/al dos /nteresses e dlreltos da autarqura ,

) Prefeltura Munlmpal da Estancia Turlstlca de Paraguar,:u Pauhsta CNPJ n°. 44 547. 305/0001 -93.
. " (Sede Proviséria) Rua-Polidoro: Simdes, 533, Jardim Ténis Clube CEP-19700-000 .
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Prefeltura Mun|c1pal da Estanma Tunstlca de Paraguagu Paullsta
Estado de Sao Paulo

'.ATRIBUIQOES ,
+ | - elaborar petlgoes /mCIa/s

- Il - formalizar e protocolar contéstagoes
I - superws:onar e conferir i impugnagoes;

IV - pesquisar e ‘elaborar. memoriais, contratos, convénios; contrarrazoes de '
- recursos, notlf/cagoes consultas,; peti¢es, alem de outros documentos; o

V- proceder a defesa da autarqu:a perante o PROC@N Mlnlsterlo Publlco JUIzados S
‘ .‘EspeCIa/s INSS, Receita Federal, Tribunal de: Contas; - s
- VI - emitir  parecer em /nquer/tos e smdlcanCIas admlnlstrat/vas lncluSlve ‘
 disciplinares e tributérias; - : : L
VII.- acompanhar acoes judICIaIS e extra/udIC/a/s
formular quesitos em agbes judiciais e extrajudICIa/s » o
VIl - pesquisar-e. acompanhar /nquerltos pO/ICIaIS de /nteresse da admlnlstragao ,
-municipal; . ’
- IX- redigir documentos OfICIaIS ta/s como porfanas resolug:oes ordens de serwg:os e
_ outros atos congéneres; :
. X- realizar audiéncias; | ' C
X - operar equamentos e s:stemas de Informatlca e outros quando autorlzado e .
" necessario ao exercicio de suas at/wdades ‘ o
-~ Xl - dirigir veiculos feves -e -motocicletas, med/ante autor/zagao prev:a e se. .
. devidamente. hab/lltado ‘quando necessano do exercicio de suas at/wdades ' g
“XllI - -manter organizados, -impos e’ conservados ‘0s materiais, | maquinas,
equ:pamentos e local de trabalho que estejam sob sua responsab/l/dade :
= XIV - acompanhar todas as etapas de processos licitatérios, or/entando e em/t/ndo ’

- parecer quanto ao fiel cumprlmento da legislagéo: pen‘/nente

'" XV-- acompanhar a legalidade na gestdo e remuneragdo de bessoa/ da autarqwa
‘ or/entando a abertura de processo adm/nlstrat/vo e/ou dlSC/pI/nar '

R DENOMINAQAO Tecnlco em Contabllldade o

REQUISITOS DE- PROVIMENTO Ensino médio completo curso em: Contab/lldade-' :
ou Bacharelado em Clenc,/as Contabels e /nscrlgao no Conselho Reglonal de B
‘Contabilidade. .. . :
JORNADA DE - TRABALHO 40 (quarenta) horas semana/s ' L -
'DESCRIQAO SUMARIA: Identificar documentos e informagdes, - atender a .
- fiscalizagdo. e proceder & consultoria; executar a contab//ldade geral operaCIonallzar o
~ a contabilidade de custos € efetuar contab/hdade gerenctal :

- ATRIBUIQOES , ‘ ‘ ' v
|- preparar relagao de cobranga e pagamentos efetuados pela autarqu:a confer/ndo

os saldos, para facilitar o controle baricério, - :

Il - reunir e ordenar os dados para e/aboragao do. balancete e balango geral;

- auxilidgrna elaboragdo do orcamento anual, elaborando seus anexos; v .
- IV - executar a escrituragéo de livros contébeis, registros, conta- corrente caixa e .
, outros atentando-para a transcrigdo correta dos dados contidos ‘nos documentos
-~ originais, valendo-se de sistemas manuais e. mecan/zados para fazer cumprlr as
_ daterm/nagoes legais e administrativas; .
'V - fazer a ‘conciliagdo ‘de extratos: bancarlos confrontando deb/tos e credltos

pesqu:sando quando forem detectados erros e prowdenC/ando a. corregao \

Prefeltura Munlmpal da Esténcia Turlstlca de Paraguac;u Pauhsta CNPJ ne. 44 547. 305/0001 93
(Sede Proviséria) Rua Polidoro Simdes, 533, Jardim Ténis: Clube CEP 19700-000
- Fone (18)3361-9100  E-mail: _gabinete@eparaguacu.sp. gov br -
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Prefeltura MunICIpal da EstanCIa Turlstlca de Paraguagu Paullsta
S _ : : Estado de Sao Paulo | '

VI - elaborar balancetes balang,os e- outras demonstragoes contabe/s apl/cando'
tecnlcas aproprladas e apresentdr resultados parCIa/s ou totals ‘da s:tuagao v
econom/ca e financeira. da autarqwa : E
VI - examinar empenho de despesaS e ex:stenc:a de saldo nas dotagoes e confer/r :
dlarlamente docurentos, receitas e despesas; ‘

VHI - fazer- /evantamentos de contas para fins de elaboragao de balanoetes
balangos boletlns e outros demonstrat/vos contabil-financeiro; ‘

IX confer/r documentos contabeis e declarag,oes ou notas " ; : ,
X . preparar. re/agao de pagamentos. efetuados aos serwdores e fornecedores
espeCIflcando saldo e dotagéo, para facilitar o controle; .~ - y
- XI-~ proceder a classificagdo .e avaliagdo de rece/tas e despesas anallsando a
- natureza das mesmas _para apropriar custos -de bens e servigos; .
- XIF - operar equamentos e sistemas de /nformatlca e oufros quando autor/zado e
‘necessério ao exercicio de suas atividades; »

- Xill - - manter - organ/zados limpos e conservados os materlals méquinas, o
equ1pamentos e local de trabalho, que ‘estdo sob sua responsabllldade ,

'XIV- proceder os langamentos nos sisteras de informatica e sites” correspondentes :

de todas as obrlgag:oes de ndtureZd contabll ftnancelra tr/butar/a atuar/al e de o

pessoal R :

XV - proceder 0 Iangamento em/ssao e llqwddgao de nota de empenho
XV - aux1llar na elaboragdo e processamento da folha de pagamento
X V/I executar outras at/wdades correlatas 7 (NR)

-

Cone,

Prefe|tura Mumcrpal da Estanma Tunsnca de Paraguac;u Pauhsta CNPJ n°. 44.547. 305/0001 93
(Sede Provis6ria) Rua Polidoro Simbes, 533, Jardim Ténis Clube CEP 19700- 000 o

Fone (18)3361-9100. E-mail: gabinete@eparaguacu.sp. gov br e . E
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Prefeltura Mumclpal da Estanma Turlstlca de Paraguagu Paullsta
‘ o : Estado de Sao Paulo \

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E QUADRO DE PESSOAL-_
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAGUAGU PAULISTA -

LEI COMPLEMENTAR N°. 058, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2005. .
(Atuahzada ate a ultima alteragéo promowda pela Lei Complementar n°. 245, de 28/06/2019)

s

‘
s

N Prefeltura Munlcnpal da Estanma Turistica. de PaTaguagu Palista - CNPJ n°. 44.547.305/0001-93
' (Sede Proviséria) Rua Polidoro Slmoes 533, Jardim Ténis Clube CEP 19700-000
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LEI COMPLEWIENTAR NJ 058 DE 22 DE DEZEMBRO DE 2005
‘ : Autorla do Pro;eto Sr Prefelto Mumcnpal

: ST i ‘ ’-; Dlspoe sobre A reorgamzagao da Estrutura

B I RO . AdmmlstratWa e do. . Quadro de : Pessoal da

oA e v - Prefeitura’ Mummpal -da Estancia Turistica de , ;

I : P T ! Paraguagu Paullstaeda outras provndencnas

v vCARLOS ARRUDA GARMS Preferto Munlcrpal da Estancra Turrstlca de Paraguagu Pauhsta no uso. de

S suas. atrrbulgoes Iegals faz saber que a Camara I\/Iunrcrpal APROVOU e ele PROMULGA a segurnte Ler
o gCompIementar e .

y , R . . =

. TiTULOL-DA ADMINISTRA(}AO PUBLICA MUNICIPAL " = S S .‘ e

e CAPITULO | - DAS DISPOSI(}OES PRELIMINARES s ‘ by
L0 Arte1° Esta Lei Complementar reorganiza a Estrutura Admlnlstratrva e reclassifica o Quadro de Pessoal
. " da Prefsitura Municipal da Estancia: Turlstrca de Paraguagu Pauhsta é a Escala de Referenora Salarlal
. dos. Servrdores Publrcos Munlmpars "}'f N

. 1
i -

DA 290 A Admmlstragao Publlca l\/lunxcrpal compreende uma dlmensao Jurldlca expressa no-
o relamonamento harménico. do. ‘Executivo com o Legislativo; ‘€ uma divisao funcronal correspondente a
L necessaria, lntegragao do. Munrcrplo com-c¢ Governo Estadual € Governo Federal.

,._""CAPITULO I DOS FUNDAMENTOS BASICOS DA A(}AO ADMINISTRATIVA : f Lo
<~ Art. 3° Compete & Admmlstragao Publica- l\/lumcrpal prover-a tudo quanto dIZ resperto a0’ pecuhar

‘mteresse do’ Municipio ‘e ao bem- estar de sua- populagao ‘em consonancia. com.a Constrturgao da SR

' ’f\ Republlca Federatlva do Brasrl a Constlturgao do Estado de Sao Paulo ea Lei Organlca do Mumcrplo

; _Art 40 A Admlnlstragao Pubhca Munlclpal obedecera aos prmcrpros da- legalrdade lmpessoalldade
: moralldade publicidade e eﬁcrencra alem.de outros’ preceltos legals deflnldos pela Constlturgao Federal
e pela Lei Orgamca do I\/lunrcrpro N - . R

- Art. 8° As ~acdes governamentals obedecerao ao processo permanente de planeJamento com o fim de

““integrar os-objetivos institucionais, dos orgaos e entidades municipais -entre si, bem como as agoes da’ ST

. Unlao do Estado € reglonals que se- relamonarem com o] desenvolvrmento do I\/lunncrplo

. . ;Art 6° Os. objetlvos da Admlmstragao Pubhca l\/lumupal serao enuncrados pnnc:lpalmente atraves dos e

;  ‘-‘segumtes instrumentos basroos o

e i B b2 » Plano Drretor : o :

i PR 'Ivl"-f Plano Plurlanual PPA ‘ _ AU ) v ) SRR
R _,:,L,Ill - Ler de Diretrizes Orgamentanas LDO <) st o o e T ey

| _';v:'-\IV- o Ler Orgamentarra Anual -LOA. . FE IR

,, § 1o, ¥ A execugao dos planos e programas governamentals sera objeto de permanente coordenagao
o com o frm de assegurar eﬂcrencua e eficaciana conseougao dos obJetrvos e metas frxados

'§ 20 A coordenagao a que se refere 0§1° deste artrgo sera exercida pelo Gablnete do Prefelto €
L compreendera todos ‘os’ niveis da Admrmstragao Pablica Munnmpal mediante a acdo rntegrada das
j’chefras e reallzagao sustematlca de reunloes coma partrcrpagao das cheﬂas subordrnadas .

L Wy
R AR T A Admlmstragao Pubhca I\/Iumcrpal recorrera prlorrtarlamente a recursos proprros para execugao
s . de seus’ servrgos : A RO rred p T e .
e ‘Paragrafo anico. ‘,'5 Quando : lmpresc,mdrvel é- menos . oneroso . a ‘ex{ecugao 'das «agées
FISEEE -QOVernamentals podera ser descentralrzada ou desooncentrada para ' T T

B outros entes pubhcos ou entrdades a eles vrnculados medlanterconvemo

v ‘-kfll’—'- orgaos subordmados da propna Admrmstragao Pubhca l\/Iumcrpal o ] ! Lo R
S || R entldades« cnadas medrante autorrzagao leglslatrva e vmculadas a Admmlstragao Publlca
‘ ’Munrmpa] »:u‘». e G ‘ PR R R
IV- empresas prlvadas medlante concessao ou perm|ssao L". o :

3, A N . = T )
: - . P . v e . SN N
: ot : . . o~
.
/

: ‘:_ "._--.L_’ei_;Complemenfar_058—05;Estrutura;admihistrativa_Prafeitura~quagL‘1ach’ta;_\)_328O6201_;9‘_'._'doc ; . R
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R orrelagao entre as, atrlbulgoes do cargo efetrvo que ocupa e as do setor onde lra exercér o0
N cargo em comissdo, . " O : . . :

A aﬂmdaderentre a formagao profrssronal escolarrdade ou cursos e as atrlburgoes do cargo emf S
comlssaoaser exerC|do BRI, ‘ Ll e : .

~

§5° 0, servrdor ocupante de cargo efetrvo que vrer a ser desrgnado em cargo de provrmento em - :

_.comisséo’ frcara afastado de seu cargo de lotagao inicial;’ resguardado o drrerto de retorno ao de orlgem . "

quando de seu deslrgamento do cargo: de provrmento em comrssao -

§ 8.0 servrdor de que trata o § 5° deste’ artrgo podera optar pela remuneragao do cargo que Ihe forv » f
mals favoravel sendo vedada a percepgao cumulatrva . : :

Art 52 Os cargos de provrmento em comlssao e efetrvo passam a ser rnsﬂturdos reclassrfrcados e
‘ crlados em cononmrdade com os. Anexos I ell; lntegrantes desta Lei- Complementar determinando-se,
~desta- forma, como’ sendo 0 "Quadro de Pessoal" da Prefeltura Mumcrpal da Estancra Turrstrca de\ .
Paraguagu Pauhsta N s s ' '

- ANEXO = Cargos de Prowmento em Comrssao e e

' "ll ,-f' ANEXO 1l ’Cargos de Provrmento Efetrvo R I - o

§ 1° E vedada a acumulagao remunerada de cargos pubhcos exceto quando houver compatrbrlldade
~ de horarlos observado em- qualquer €aso 0 dlsposto na Constrturgao Federal '

- § 2° SR e} servrdor ocupante de cargo de provrmento efetlvo € segurado obrlgatorro do reglme propho de, ’
prevrdencra socral admlmstrado pelo Instituto l\/lunlcrpal de Segurrdade Socral -IMsSs. - - :

N §3° 0 servrdor ocupante exciuslvamente de cargo de provrmento em comlssao e segurado

obrrgatorlo do. reglme geral de prevrdencra socral

i

§4 i AS. atrrburgoes responsabrlldades e demars caracterrstrcas dos cargos crrados por esta Lel- ‘
Complementar seréo regulamentadas por decreto do Prefelto I\/Iumcrpal , ~ :

CAPITULO I - DA CONTRATA(}AO POR TEMPO, DETERMINADO PARA ATENDER A7
‘ *NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO '

Art. 53. Para atender a necessrdade temporaria de. excepcronal interesse publlco ficao Poder Executrvo

Mummpal autorizado a efetuar COntrataoao de pessoal por tempo determlnado _nas condrgoes e prazos o

prevrstos na CQnstlturr;ao FederaLe na Ieglslagao apllcavel a especre :

§ 10, A admissao de. pessoal a ser contratado temporarlamente sera felto medrante processo seletlvo-x; )
srmpllﬂcado SUJeltO a ampla dlvulgaoao salvo 0s Casos de comprovada emergencra que rmpegam sua .
reahzagao : : , : , , -

§ 2°. As cohtrafagoes por prazo. determrnado observarao o regrme prevrsto na Consohdagao das Le|s L -
doTrabalho CLT IR D _— R i

§ 3° " Ao pessoal contratado por tempo determrnado apllca se o regrme geral de prevrdenma social.’

CAPITULO v« DA ESCALA DE REFERENCIA SALARIAL S S
Art. 54. A Escala de Referéncia ‘Salarial- dos servidores publlcos mumcnpars e matrvos da Prefeitura

Munlcrpal da- Estancia Turistica de- Paraguac;u Pauhsta fica. reclassrflcada na: conform|dade do Anexo III L

_ rntegrante desta Lei Complementar .

Paragrafo unrco “Os benefrmos desta Lel Complementar estendem se aos - aposentados e') :

. pensronrstas segurados do Instltuto l\/lunrcrpal de Segurldade Somal - lMSS

CAPITULO V - DA JORNADA DE TRABALHO : ‘ o
* Art. 55. A jornada de trabalho dos servrdores publloos mumcrpars ressalvados aqueles cujas- func;oes, '
- tenham Jornadas especiais prevrstas em Lei, sera de-até 8 (orto) horas diarias e de ate 44 (quarenta e

quatro) horas semanais, com mtervalo mlmmo de uma hora e maxrmo de duas horas para refergao :

§ 1%, . 0s orgaos munlcrpars <,u1a natureza das atrvrdades tenham que trabalhar\ em reglme de
revezamento sem interrupgao; . poderao estabeiecer para’ seus servidores Jornada diferenciada,

‘ enquanto nessa condigao: permanecerem -mediante- expressa autorrzagao do Prefelto Mumcrpal dentro

dos Ilmrtes estabelecrdos no. caput deste artigo. .

§ 2°; Sera responsablhzada a autorudade que se exrmlr da eX|gencra do cumprlmento da Jornada de ’

g trabalho dos servrdores sobasua subordrnac;ao AR
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Art. 55-A Ajornada de trabalho dos’ proﬂssnondns da area da saude abalxo relac:onados sera de ’10 (dez)
horas semanals (duas horas dlarias) :

Il- Medlco Cardlologlsta e ’_ T ey - S  \ 
lll- Medlco Clrurglao Geral AR SRR ' N i S : \ | R
IV Medlco Clinico Geralx, ,f, e v~. PR ' .‘ B Sl N ) R "\  "

V Medlco Dermatologlsta

Vl Mednco Endocrlnologlsta' |
VII - Medlco Gastroenterologista ‘
C V- Medlco Glnecologlsta e Obstetra
X - Medico lnfectologlsta T

‘ X-- Meédico Neurologl_sta,,’. SRIETR o   ’: A R
Xi - Medico Oncologista; e : R R _
* Xil - Médico Ortopedista; SR VD
Xl = l\/ledloo Otornnolanngo!oglsta ‘ F o “ R
XlV Medlco Pedlatra Bl e / : e
XV - Médico Perlto ’ 'V:; Tt PEC
XVl - Medlco Pneumologlsta RO o o o
XVH - Medlco Proctologlsta - : N ‘ o SRS
, xvm - l\/ledlco Panulatra e | S i
LXIX - I\Iledlco Radlologlsta T | - T \ .
“XX - Medlco Urologista SN = g \V o ,iv S e R R -
XXI- MedlcoVascular ,‘ NG e e SR

§ 1° Na Jomada dlarla de trabalho fnxada na cabega deste artlgo ﬂca estabelecrdo que o numero mlmmo’ ‘
- de atendlmentos sera ‘de'16: (dezesse|s) usuarlos do Sistema Umco de; Saude (SUS) : :

g 20 Todos 0s’ prooedlmentos chmcos e/ou cnrurglcos gerados no antedlmento do USUuario deverao ser
reallzados pelo médico assistente, . respeltando se . as’ condicles de- trabalho oferecxdas pelo Slstema"'
Unlco de Saude (SUS) do lVlunICIplO ‘ B

§ 3° Nos casos de maior complexidade, deverao ser dev1damente encammhados conforme a rede,.
hlerarqwzada do Sistema Unlco de Saude (SUS) G :

'§ 4° o) proﬁssnonal de satde de que trata este artlgo devera cumprlr rlgorosamente a Jornada de. trabalho RN

ora fixada, de: 10 (dez) horas semanals (duas horas diarlas) .,

Art 56 O servngo extraordlnarlo sera pago ou oompensado quando for cons:derado de absoluta. PR

: necessndade e autonzado pelo Prefelto Mun|c|pa|

: ‘CAPITULO Vi - DO QUADRO DE PESSOAL DO INSTITUTO NIUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL :
Art. 57 €] Quadro de Pessoal do Instituto MumCLpal de Segurldade Sogial - IMSS sera" constntundo de

. cargos de prowmento em comisséo e de cargos de provxmento efetlvo Constantes do Anexo IV, Tabelas I

el lntegrantes desta’ Lel Complementar : :

;.\

Art 568. A escolha nomeagao e/ou exoneragao como tambem as atrlbwgoes e requlsnos do cargo de
prowmento em comiss@o de Diretor do IMSS estao d|SC|pl|nados em dISpOSItIVOS legals especnfcos e

pertinentes a area de atuagao SR S e L S

Paragrafo umco - “Fica, garantldo ao- Dlretor do HVISS no- tocante a remuneragao do cargo os '
- - mesmos beneﬂmos atnbundos ao cargo de Dlretor de Departamento l\/lumcupal L
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