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Dispbe sobre a reestruturagdo e o
reenquadramento de cargos e referéncias
salariais, a prorrogagdao da concessdao do
abono aos servidores publicos municipais, e a
alteragao das Leis Complementares n° 03/1997,
058/2005 e 124/2010.

RELATORIO

Nomeado pela Presidéncia da Casa para exarar, como Relator
Especial, Parecer sobre o Projeto retro especificado, relato a seguir as observagées que
julgo pertinentes a matéria.

Este Projeto visa promover a reestruturagdo e o
reenquadramento de cargos e referéncias salariais, prorrogar a concessdo do abono aos
servidores publicos municipais, e alterar das Leis Complementares n° 03/1997, 058/2005
e 124/2010.

No que tange aos cargos da Educagdo, o objetivo da
reestruturagao € corrigir uma distorcdo existente entre a remuneracdo dos Professores
de Educagdo Basica Municipal | — Nivel | (PEBM I-NI) e Professores de Educacao
Basica Municipal | — Nivel Il (PEBM | — NII) e a remuneracdo dos Professores com a
mesma atribuicdo e qualificacdo da parceria Estado/Municipio, bem como em relagao a
remuneragao de professores de outras prefeituras da regiao.

Para tanto, este Projeto propbée um reenquadramento junto ao
quadro de pessoal da Prefeitura Municipal, que resultara em majoragdo nos vencimentos
dos antigos cargos de PEBM | — Nivel | de 31,40% (trinta e um inteiros e quarenta
centésimos por cento), PEBM | — Nivel Il de 21% (vinte e um porcento) e PEBM II, de
9,75% (nove inteiros e setenta e cinco por cento).

Também serao beneficiados por esta reestruturacdo os cargos
que exercem atividades de suporte técnico pedagdgico direto a docéncia, incluidas a
administragao escolar e a gestao do processo pedagogico.

Ja a reestruturacdo das referéncias salariais, proposta no
art. 3° do Projeto, beneficiara os demais servidores publicos municipais, por meio de
uma majoragao nos vencimentos na ordem de 6,54% (seis inteiros e cinquenta e quatro
centésimos por cento). Da mesma forma serédo beneficiados, com a devida majoracao, os
aposentados e pensionistas, segurados pelo IMSS.

Ademais, propde o presente Projeto alterar o indice de
gratificagdo dos cargos de provimento efetivo de Médico da Saude da Familia, de 108%
(cento e oito por cento) para 204% (duzentos e quatro por cento) e de Médico e Médico
de qualquer especialidade, de 52% (cinquenta e dois por cento) para 64% (sessenta e
quatro por cento). Também, estabelece uma gratificacdo, que ja era concedida desde o
ano de 2000, mas que estava defasada, de 80% (oitenta por cento) ao servidor publico
municipal que prestar servigos no Banco do Povo, enquanto vigorar o convénio celebrado
com o Governo do Estado de S&o Paulo.



O Projeto prevé ainda, em seu inciso Il do art. 1°, prorrogar o
abono concedido aos servidores publicos municipais, com exceg¢ao dos integrantes do
Magistério Publico Municipal, até a data de 31 de dezembro de 2011, podendo 0 mesmo
ser pago juntamente com o 13° (décimo terceiro) salario dos servidores. Segundo o
Chefe do Executivo, tal medida visa ndo comprometer a situagdo econébmica da Prefeitura
Municipal e atender os limites impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal, ja que a
ideia inicial era ter incorporado o abono no salario dos servidores.

Conta a presente propositura com o Demonstrativo do Impacto
Orgamentario e Financeiro, obrigatoria, de carater continuado, demonstrando os efeitos
da implementacdo das medidas ora propostas, em atencédo ao disposto no art. 17 da Lei
de Responsabilidade Fiscal e na Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Ademais, o Projeto retroage os efeitos da Lei ao dia 1° de
janeiro de 2011.

Apos analisar o Projeto, ndo encontramos vicios que possam
impedir sua tramitacdo, emitindo, assim, PARECER FAVORAVEL ao Projeto de Lei
Complementar 0001-2011, em conformidade com o Parecer favoravel expedido pela
Procuradoria Juridica da Casa concernente a matéria, reservando ao Plenario a decisao
final.

Palacio Legislativo Agua Grande, 28 de janeiro de 2011.
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