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CHINDMCA APLICAR O . ART. 61, INCISO I DA . LEI

COMPLEMENTAR  058/2008 PARA  BENEFICIAR OS5 g

Pl s SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS. QUE PRESTAM
SERVICOS NO PAT - POSTO DE ATEND[MENT(} AO
TRABALHADOR” :

Senhora Presidente
Scnhores Vercadores,

'O vercador que'a esta subscreve, nos termos regimentais vigente,
I=N=D=I=C=A a0 Exmo Senhor prefeito Municipal DR, EDNEY TAVEIRA DE QUEIROZ a aplicagio do
Art 61, incido 1 da Lei Complementar 058/2005 pama beneficiar aos servidotes pﬁbmus MuNicipais qué
prestam mudm o PAT - Posto de Atendimento ao Trabalhador.

JUSTIFICATIVA

O PAT — Posto de Atendimento aﬂ’l’rﬂhﬂlhadm’ aszim uomﬂaumﬂade
do Banco do Povo Paullsta.i}o:rga.ﬂpuhhw ligado a Secretaria de Estado do Emprego ¢ Relaghes do
Trabatho (SERT) ¢ funcionam através de convenio entre os Govemos Estadual ¢ Municipal. Tanto os
servidores do Banco do Povo quanto aos servidores do PAT — Posto de Atendimento ao Trabathador

exercem a mesma fingdo, atuando na rea do emprego e geragio de ‘renda, recebendo capacitagio e

treinamentos da SERT para o desempenho de suas finglies: O PAT — Posto de Atendimento ao
Trabalhador, conta com trés (3} scrvidorss municipais ¢ a aplicagdo do Art. 61, Inciso I da Lei
Canmlemmmrﬂﬁmm-aummmﬁmmmebmmpmsahmﬂdoamdsmhmm
muitos trabalhadores ac mercado de trabalho!,

Palicio I.ngismmhgua&mde, 30 de Margo de 2.010
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Vereador
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista
Estado de S3o-Paulo

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E QUADRO DE PESSOAL

DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAGUAGU PAULISTA

LEl COMPLEMENTAR N%. 058, DE 22 DE DEZEMBR DE 2005,
iAwalizada até a ditima alteragie promovida pela Lel Complementar n®. 088, de 25/04/2008, &
a Lein® 2.564, de 08/04/2008, qua atualizou a5 referéncias salariais)

A, Siquaira Campes, 1.430 = Praga Jomalsta Mase Pagheco = Cenlrg - CEP 14, 700-000
Fong: {13/3361-8100 - Fax: (18)X351-1331 = secgabinete@estenciaparaguac & .oy br
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Art 59, O cargos de pruu-‘urrwnmheie-t‘r-m eerfa preenchidos alraves de soncurso pablice de provas glou

peovas a tiulos, da acordo corm @ natursza e a8 complexidade do cango, de farma gradativa e conforme 2
necessidade do IMSS. . :

Ar B0, Os ocupantes de carges de provimento afietve do IMSS, no que coubar, estio submelidos aos

mesmos dirgitos e deveres doe demais senvidores do Quadre de Pessoal da Provimento Efetivo da
Prefeitura Municlpal.

TiTULO V - DAS DISPOSIGOES FINAIS

@hﬁ gratificagdes Instituidas 205 ocupantes de cargos plblicos municlpais por leis anteriores e

reclassificadas por esta Lei Complementar, fisam consolidadas na seguinte conformidade:
I- cargas de provimento am COMmiS&a0: : % :
a)  AssessorJuridico, Assessor de Gabinete & Procurader: 80% (oitenta per centol; :
] Assessar de Departamento: 70% (satenta per centa); ;

g} Assessor de Diregao: BA%: (oitenta e oita por cantol;
d) Assessor Tacnico de Area: 110% {Eanta e dez por cento);
&) Chefe da Diviso: 35% (trinta e cinco por cento);

fi Chefe de Gabinets, Coardenador Médico, Dirstor de Escola, Médico Controlador Auditor e
Diretor de Departamenta: 100% (cam par cental;

a) Coordenador de Ensino, Especialista de Educagao & Supenviso! Educacional; 120% (cento 8
vinte par centoy; ; 4

)] Coardenator de Wigilancia Sanitaria; B0% (sassenta par cento);

il " Encarmregado dé Apoio a Safde: 30% (trinta por Eenio);

i Orientador Pedagagico: 95% (noventa e cinca par cental;

k) Médico Autorizador: 20% (por ¢ento), para carga hararia de 20 (vinte) horas semarnais.
- cargos de proviments efetivo:

a) Enfarmeirn da Satide da Familia: 639 (sessanta e rés por cento)

bl Médico da Sande da Familiz: 1800 (canto & citenta por cenfa);

€ _' Médico e Madico qualguer especialidade: 529 (cinqUenta e dois por cental;

d)  Médico Veterinario: 40% (quarenta por centol; '

&) Ciruralfo Dentista e Cirurgido Dentista qualguer especialidade: 38% {trinta & ofta por cento);
f) Paisagista; 70% (setenta por cento); &

q) Procurador Juridico: B0% (citenta por cento

§1°.  Ficam mantidas as gratificagies mMensais:

1-} de RS 200,00 (duzentos reais), insfituida pela Lei Complementar n®. 032, de 22 de fevereire de
0, ao servider pablice municipal que prastar SENVIgos na Banco do Pova, engquants vigorar o Gonvenio
salebrado com o Governa do Estada de Sfo Paulo para funcionamento daguele d1gac no Municipio;

b [ de 100% (cem por centa) sobre o vencimento pasico, instituida peta Lel Complementar n®. 031,

de 22 de fevereiro de 2000, &0 senvidor piblice municipal ccupante do cargo de Medico que.prastar
gamvigos no Sistema hu niclpal de Auditoria & pwaliagho do SUS —SMAA e :

m- de 54% (sessenta e quatra par cento) sabre a vencimento pasico & caloulada de acordo com a8
horas efetivamente frabalhadas, 20 servidor piblice municlpel coupante do cargo de Cirurgias Dentista
sy Médico, que no desempenho da sua jormada normal de “trabalho tambam exerca funcdes
adminietrativas. ;

20 Ficam criadas: ; ' | A
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PAT — Posto de Atendimento ac Trabalhador ~ Paraguacu Paulista/SP
Secretaria do Emprego e Relagdes do Trabalho - SERT

Pamguéq:u Paulista;SP, ca-de Junho de 2009~

Senhor Prafaito:

Venho por mein deste oficio, £X001 @ requerer o quanto segue:
Mo ano znu-cu quandn fﬂl maugu:ada a unidade do Banco do Povo Paullsta em
nosso municipio. - foi promulgada a Lei Complementar n® ooaz, que concedeu gratificagao de salaro

no valor de RS 200,00 [Duzenws Ftealﬁ‘.l 20 {unclu;}gé.no munu::pal que prestar servigos no. Banco do
Pove. Em 2005, & referida Lei Cnmplemantar vosz o ;evogaﬁa pela Lei Cnmplemantar OOSE, que

estruturou o quadro de. pessoal da F’refenura Munlclpal & manleue em sl artion &1, Fa'ﬁrafa 1,
incisa | a gratificagdo supra c:t&da G

Diante :ﬂasie precedema venho por melo desta, auhcatar a \Vossa Senhoriz,
a possivilidade de se estender a QF&tIEICﬁ'I;EII.‘J aclrna mencionada aos semdures municipais que
prestam senvicos no Posto de .Fsten;:hrnento an Trahathadr:-r da nosso municipio.

Justifico e;ta solicitagdo, tendo em vista que.o PAT, assim coma a unidade do
Bancao do Povo Paulista, & um mgén publico Iigén:f&é'é@érétéﬂa de Estado do Empr&gﬂ g Relagbes
do Trabalho (SERT) e funciona atavas da cnn-.renla entre” o3, G:D'..I'Erl'ﬂﬂfs Estadual e Municipal:
Ressalo tambdm, - gue assim como o Banco de_ Pove. o Posto de Mendimeniu ao. Trabalhador
também exerce funclio sdcio-econdmica,  peis atua nas dreas de emprego e geragdo de renda,
efaiuando intermediaciio da mao- de-t;b:a LErnpr,aga 3o Paulo), recsebe requenrnento de Saguro
Dasamprego, - emite Carteiras de Trabalho, EfEtL!E Drientac3o Trabalhista, cadas!ra & emite Carteira
de Aresdo e abriga a Comlssdo Munm:lpa! «'.IB Empregn Atualmenie o PAT conta com servidorss
municipais que fc:ram tr&]nadns psla SERT para exerceram as referidas fungdes e t&m grande
responsabilidade para op-erar o programa “ernpre:gaséapaulo. receber. o reguarimento de Seguro
Desempregs e amilir Carleiras de ?raba]hn

Calr:-cando—me a |r‘|ta|ra dispogicdo para damauﬁelmgmmantné\q\mm&nﬂu
com sud atengao 2 mmpr&ensao reﬂero wuteatuﬁ de aitz estima ;cﬁnsadara»:.ao
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CARLOS ARRUDA GARMS
DD. PREFEITO MUMNICIPAL
ESTANCIA TURISTICA DE PARAGUAGU PTA b e



