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Vereador JOAD RIO ZAMPRONIO VILLARING

INDICACAO N° 185 12,010

Indico ao Exmo, 3r. Prefeito Municipal que
determine estudos no intuite de wverificar a
possibilidade de haver uma diferenciacio em
relagdo a remuneracdo salarial dos servidores
que ocupam o cargo de motorista nos
Departamentos de Salde & Educacao.

Excelentissima Senhora

Almira Ribas Garms

Presidente desta Cimara Municipal,
Senhores Vereadores :

O versador que esta subscreve, nos Termos Regimentais
vigentes, IN D | C A ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal que determine estudos
no intuite de wverificar a possibilidade de haver uma diferenciacans em relacio a
remuneracdc  salarial dos servidores que ocupam o carge de motarista  nos
Departamentos de Salde e Educacéo.

Palicio Legislativo Agua Grande, 17 de junha de 2010.

4””.,,__,__.__
JOAO RIO ZAMPRONIO VILLARI
Vereador
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_ Vereador JOAQ RIO ZAMPRONIO VILLARINO

JUSTIFICATIVA:

Exma. Presidente
Srs. Vereadores (as)

Faremos a presente Indicagho, uma vez que o5 motoristas dos Departamentos
Municipais de Salde e de Educacae transportam o gque de mais valioso o nosso municipio
apresenta, ou seja: a nossa populagdo, as NOSsas criangas, 05 NOSS0S jOVENs, 05 NosSs0s
adolescentes, que utilizam estes velculos para chegarem as escolas para buscarem o
aprendizado, o saber, enquanto oufros usam os veiculos para serem transportados para

‘outra cidade paratratarem de sua sadde.

Lembro ainda, que estes servidores operam peruas, onibus e carros, geralments
com uma quantidade razoavel de paraguaguenses, em seu interior, conforme -acima
citado, o gue aumenta consideravelmente a responsabilidade destes motoristas e
consequentemente o fator psicoldgico pelo fato de estarem transportando vidas.

Fato importante também, & o horarioc em gue estes motoristas desempenham suas
funcies, pois em muitos casos, precisam sair nas primeiras horas do dia e levar nas
cidades, como Sao Paulo, Jau, Botucatu, Barretos, Marilia, Ribeirao Preto, Rubiao Junior
& gutros locais para realizarem seus exames médicos, na maioria das vezres, marcados
muite cedo nas cidades acima citadas ou em uutras estes =80 os trabalhos dlérlas dos
motoristas da drea da Sadde.

Enguante gque, os motoristas da area da Educagao levantam de madrugada para
buscarem os alunos que estudam em nossa cidade, as vezes tendo que estar as 5h da
manhd na casa de um alung, iniciando a rota, tendo que chegar em nosse municipio as
7h, momento em gue as aulas se iniciam, ndo podendo ocorrer atrasos.

Sendo gque, no periodo noturng, estes mesmos motoristas t&m que aguardar ats a
titima aula para regressarem com os alunos aos seus lares, chegando praticamente de
madrugada em seu lar; & esta rofina & constante, ou seja, quase todos os dias da
sEemana.

Desta forma, visa a presente Indicacdo solicitar ao Excelentissimo Sr. Prefeito
Municipal a elaboraqac: deste estudo, para - haver uma diferenciagio em relagic a
remunaracao salaral dos servidores que ocupam. 0 cargo de  motorista nos
Departamentos de Salde e Educagdo, em relaglo dqueles que também sdo motoristas,
mas que transportam objetos e materiais & ndo seres humanos,

Finalizando, gqueremos ressaltar que ndo pretendemos de forma alguma. fazer com
que haja uma discriminagdo as pessoas que pertencem & measma classe, e sim, haver por
parte do Poder Plblico o reconhecimento da responsabilidade destes, ou seja, sao todos
motoristas, porém  a responsabilidade dos que  trabalham nos Departamentos de
Educagdo e Salde & muito maior, uma vez gue transportam vidas.

Palacio Legislativo Agua Grande, 17 de junho de 2010.

JOAO RIO ZAMPRONIO VILLARING
Vereador



