AUTOGRAFO N° 0015-2009

AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 0003-2009

Autoria do Projeto: Sr. Prefeito Municipal

DISPOE SOBRE ALTERACOES NA LEI
COMPLEMENTAR N°. 058/2005, QUE TRATA DA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E DO QUADRO
DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL
DA ESTANCIA TURISTICA DE PARAGUACU
PAULISTA

A CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PARAGUAGU PAULISTA
APROVA:

Art. 1° - Ficam criados o Departamento Municipal de Planejamento, o Departamento Municipal de
Recursos Humanos e o Departamento Municipal de Industria, Comércio e Servigos na estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista.

Art. 2° - Para atendimento do disposto no art. 1° desta Lei Complementar ficam criados no Quadro
de Pessoal de Provimento em Comissédo da Prefeitura Municipal, os cargos relacionados abaixo, que
integraréo o Anexo | da Lei Complementar n°. 058, de 22 de dezembro de 2005:

. . = . Jornada de
Quantidade Denominagao do Cargo Referéncia Trabalho/semanal
1 Diretor do Departamento de Planejamento 79 Até 44h
1 Diretor do Departamento de Industria, Comércio e Servigos 79 Até 44h
1 Diretor do Departamento de Recursos Humanos 79 Até 44h
1 Assessor de Departamento 50 Até 44h
1 Chefe de Divisdo 45 Até 44h

Art. 3° - Em decorréncia do disposto nos arts. 1° e 2° desta Lei Complementar, a Lei Complementar n°.
058, de 22 de dezembro de 2005, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

A ¢ P L USROS

12. Departamento de Planejamento — DEPLAN;
13. Departamento de Industria, Comércio e Servigcos — DICS;
14. Departamento de Recursos Humanos - DRH” (NR)

IX - colaborar e fornecer ao Departamento de Planejamento dados, analises e
estudos relacionados com o campo funcional da unidade;

............................................................................................................................. " (NR)



VI - colaborar e fornecer ao Departamento de Planejamento dados, andlises e
estudos relacionados com o campo funcional da unidade;

............................................................................................................................. ” (NR)
Y Y A

VIl - colaborar e fornecer ao Departamento de Planejamento dados, analises e
estudos relacionados com o campo funcional da unidade;

............................................................................................................................. " (NR)
Y L TS

V- colaborar e fornecer ao Departamento de Planejamento dados, analises e
estudos relacionados com o campo funcional da unidade;

V- colaborar e fornecer ao Departamento de Planejamento dados, analises e
estudos relacionados com o campo funcional da unidade;

............................................................................................................................. ”(NR)
AV B S H RO

V- colaborar e fornecer ao Departamento de Planejamento dados, andlises e
estudos relacionados com o campo funcional da unidade;
............................................................................................................................. ”(NR)
STITULO Ml = ettt aneaenaanneenans
CAPITULO [ = oot

Secédo X1V — Do Departamento de Planejamento
Art. 45-C. Ao Departamento de Planejamento — DEPLAN compete:

| - prestar assessoramento ao Prefeito em matéria de planejamento, coordenacgéo,
controle e avaliagdo das atividades desenvolvidas pela Prefeitura;

Il - promover e acompanhar a execug¢do dos planos municipais de desenvolvimento;

Il - promover a elaboragdo e o acompanhamento de diagndsticos, projetos e estudos
voltados para o planejamento do Municipio;

IV - requisitar aos demais 6rgdos municipais dados e informagles necessarios ao
planejamento, organizando-os e mantendo-os devidamente atualizados;

V - promover o cadastramento das fontes de recursos para o desenvolvimento do
Municipio e a preparac¢ao de projetos para a captagdo de recursos;

VI - promover a realizagdo de pesquisas e o levantamento e a atualizagdo de dados
estatisticos e informagdes basicas de interesse para o planejamento do Municipio;



VII - verificar a viabilidade técnica dos projetos a serem executados e sua conveniéncia
e utilidade para o interesse publico;

VIII - coordenar a atualizagcao e a implementagao do Plano Diretor;

IX - realizar estudos, pesquisas, projetos e agées orientados ao desenvolvimento sécio
econdmico, urbanistico-ambiental e fiscal do Municipio;

X - coordenar o processo de fixacdo das Diretrizes dos Orgcamentos Plurianual e Anual
de Investimentos, bem como de elaboracdo do Orcamento Anual, observado o disposto
no Plano Diretor;

Xl - articular os 6rgdos da Administragdo Publica Municipal para que promovam, em
conjunto, o alinhamento permanente do plano de governo e seu monitoramento e
avaliagéo;

Xl - coordenar os projetos estratégicos do plano de governo;

XIll - produzir e disseminar as informagdes, estudos e pesquisas na esfera da
Administragdo Publica;

XIV - monitorar e avaliar as metas fisico-financeiras dos programas, planos e projetos,
articulando-os e consolidando-os entre as varias unidades administrativas do Municipio;

XV - assessorar os 6rgdos do Municipio na melhoria da capacidade de planejamento e
gestéo;

XVI - estudar e analisar o funcionamento e a organizacdo dos servicos da Prefeitura,
promovendo a execug¢do de medidas para simplificagado, racionalizagdo e aprimoramento
de suas atividades, bem como identificando areas que necessitem de modernizagao
administrativa;

XVII - outras atividades correlatas.

Art. 45-D. O Departamento de Planejamento tera a seguinte estrutura:

I - Divisdo de Planejamento Urbano; e

Il - Divisdo de Informagédo, Documentagdo e Cadastro.” (NR)

STITULO Ml = oottt
CAPITULO [ = .ottt
Segéo XV — Do Departamento de Industria, Comércio e Servigos

Art. 45-E. Ao Departamento de Industria, Comércio e Servigos — DICS compete:

| - propor politicas e estratégias para o desenvolvimento das atividades industriais,
comerciais e de servigos no Municipio;

Il - incentivar e orientar a instalagdo e a localizagdo de industrias que utilizem os
insumos disponiveis no Municipio;

Ill - promover a execugcdo de programas de fomento as atividades industriais e
comerciais compativeis com a vocagao da economia local;

IV - incentivar e orientar a formagdo de associagbes e outras modalidades de
organizagéao voltadas para as atividades econémicas do Municipio;

V - incentivar e orientar empresas que mobilizem capital e propiciem a ampliagao e a
diversificagdo do mercado local de empregos;

VI - articular-se com organismos, tanto publicos como privados, para o aproveitamento
de incentivos e recursos para o desenvolvimento econémico do Municipio;

VIl - manter intercambio com entidades nacionais e internacionais, visando o



desenvolvimento econémico e tecnolégico das atividades industriais e comerciais;

VIII - dar tratamento diferenciado a pequena produgéo artesanal ou mercantil e as micro
e pequenas empresas locais;

IX - organizar e manter cadastro relativo aos estabelecimentos industriais e comerciais
do Municipio;

X - desempenhar outras atividades correlatas.
Art. 45-F. O Departamento de Industria, Comércio e Servigos tera a sequinte estrutura:
I - Divisdo de Desenvolvimento Industrial; e

Il - Divisdo de Desenvolvimento Comercial e de Servigos.” (NR)

Secédo XVI - Do Departamento de Recursos Humanos

Art. 45-G. Ao Departamento de Recursos Humanos — DRH compete:

I - coordenar, controlar e executar as atividades referentes a administracdo de pessoal;
Il - fixar diretrizes e avaliar os programas de treinamento de pessoal;

Il - organizar e manter registros e assentamento sobre a vida funcional e financeira dos
servidores;

IV - dar assisténcia ao servidor municipal;

V - colaborar com os demais 6rgdos, fornecendo subsidios para a formulagdo de
politicas publicas, planos, projeto e programas de interesse do Municipio;

VI - desenvolver atividades visando a geragcédo de emprego; e

VII - executar outras tarefas correlatas e determinadas pelo Prefeito Municipal.
Art. 45-H. O Departamento de Recursos Humanos tera a seguinte estrutura:

I - Divisdo de Pessoal; e

Il - Divisdo de Recursos Humanos. ” (NR)

Art. 4° - Considerando o disposto nesta Lei Complementar, fica o Poder Executivo autorizado a
promover a devida consolidagdo da Lei Complementar n°. 058, de 22 de dezembro de 2005, e seus

Art. 5° - O Poder Executivo expedira, mediante decreto, a regulamentagdo que se fizer necessaria a
perfeita execugao desta Lei Complementar, observados os principios nela consignados.

Art. 6° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos em 1° de
fevereiro de 2009.

Estancia Turistica de Paraguacu Paulista, 31 de margo de 2009.

ALMIRA RIBAS GARMS JOAO RIO ZAMPRONIO VILLARINO
Presidente da Camara Vice-Presidente



MIGUEL CANIZARES JUNIOR PAULO ROBERTO PEREIRA
1° Secretario 2° Secretario

REGISTRADO nesta Secretaria em livro préprio na data supra e PUBLICADO por Edital
afixado em lugar publico de costume.

SILVANA MACHADO DA SILVA SPAVIER
Secretaria Geral



