Prefeitura Mummpal da Estancla Turistica de Paraguagu Paullsta
Estado de Sio Paulo ‘

‘Oficio n°. 1 0412018-GAP

Paraguacu Péulista—SP, 16 de fevereiro de 2018.°

A Sua Exceléncia o Senhor

lan Francisco Zanirato Salomao
Presidente da Camara Municipal
Rua Guerino Mateus, 205, Centro
19700-000 Paraguagu Paulista-SP

Assunto Requerimento n° 007/2018- SO, de autorla do Vereador Serglo
Donizete Ferreira e Outros. |

Senhor 'Presidente:

Em atengao ao requerimento supracitado, de acordo com o Departamento
de Educagéo, informamos o seguinte:

1) Nao;

1. b) A Contratagao de Auxiliar de Vida Escolar é temporaria e independe
da existéncia de cargo, emprego ou fungdo no quadro de pessoal da Prefeitura,
conforme disposto no art. 37, Inciso IX, da Constituicdo Federal; art. 235, Inciso II,
da Lei Complementar Municipal n® 02/1997 — Estatuto dos Servidores Municipais; e
Lei Municipal n°® 2.518/2007, que trata da contratagéo temporaria no Municipio;

» 2) Os candidatos classificados foram convocados em 26/01/2018 e
contratados a partir de 01/02/2018; : :

3) Foram contratados até a data de hoje 100 (cem) candidatos
classificados; :

4)0 Processo Seletivo foi de carater classnflcatorlo portanto todos os
candidatos estéo classificados, num total de 998 candldatos ~

Certos da atengéo de Vossa Exceléncia, apresentamos nossos protestos
de alta estima e distinta consideragao.

Atenciosamente.

ARG/EAP/kes
OF
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/ ' Constituicao-Compilado

Presidéncia da Republica
- Casa Civil ‘
Subchefia para Assuntos Juridicos

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988

Vide Emenda A » _ :
Constitucional n® Emendas Constitucionais Emendas Constitucionais de Revisdo
- 91.de2016 ’

~ Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias

Atos decorrentes do disposto no § 3° do art. 5°
[NDICE TEMATICO

PREAMBULO

'Nés, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembiéia Nacional Constituinte para
instituir um Estado Democratico, .destinado a assegurar o exercicio dos direitos sociais e
individuais, a liberdade, a seguranga, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a justica
como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos, fundada na
harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional, com a solug&o pacifica das
controvérsias, promulgamos, sob a protegdo de Deus, a seguinte CONSTITUI(;AO DA

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL.

TITULO |
Dos Principios Fundamentais

. Art. 1° A Republica Federatlva do Brasil, formada peta unido indissolivel dos Estados e
Municipios €' do Distrito. Federal, constitui-se .em Estado Democratico de D|re|to e tem como
fundamentos: : Y

| - a soberania;

Il - a'cidadania .

Il - a dignidade da.pessoa humana,

IV - os valores s‘ociéis do trabalho e da livre iniciativa;

V - o pluralismo politico.

Paragrafo unico. Todo o poder emana do povo, que o exerce por meio de representantes

eleitos ou diretamente, nos termos desta Constituigdo.

Art. 2° Sao Poderes da Unido, independentes e harmonucos entre si, o Legislativo, o-Executivo

eo Jud|C|ar|o
Art. 3° Constltuem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasn
| - construir uma sociedade livre, justa e solidaria;

Il - garantir o desenvolvimento nacional;

~

-

- erradicar a pobreza e a marginalizagdo e reduzir as desigualdades sociais e regionais;

V- promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, rac,a sexo, cor, |dade € quaisquer

outras formas de discriminagéo.

https://_www.pIanaIto.gov.br/cciviI_O3/constituicao/ConstituicaoCompiIado.htm
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Il - no caso de desobediéncia a ordem ou decisao judiciaria, de requisigao do Supremo Tribunal
Federal, do Superior Tribunal de Justiga ou do Tribunal Superiar Eleitoral; . :

Il - de provimento, pelo Supremo Tribunal Federal, de representagdo do Procurador-Geral da
Republica, na hipétese do art. 34, VI, e no caso de recusa a execugéo de lei federal. (Redacéo dag

pela Emenda Constitucional n® 45, de 2004)
V- (Revggado pela Emenda Constltumonal n° 45 _de 2004)

‘ "§ 1° O decreto de intervengdo, que especificara a amplitude, o prazo e as condi¢des de
execugdo e que, se couber, nomeara o interventor, sera submetido a apreciagao do Congresso

Nacional ou da Assembléia Legislativa do Estado, no prazo de vinte e quatro horas.:

§ 2° Se nao estiver funcionando o Congresso Nacional ou a Assembléia Legislativa, far-se-a
convocagao extraordinaria, no mesmo prazo de vinte e quatro horas.

§ 3° Nos casos do art. 34, Vi e VI, ou do art. 35, 1V, dispensada a apreciagao pelo Congresso
Nacional ou pela Assembléia Legislativa, 0 decreto limitar-se-4 a suspender a execugdo-do ato
impugnado, se essa medida bastar ao restabelecimento da normalidade.’

§ 4° Cessados os motivos da intervengdo, as autoridades afastadas de seus ‘cargos a ‘estes
voltaréo, salvo impedimento legal.

CAPITULO VII ] _
DA ADMINISTRAGAQ PUBLICA
Secao | .
DISPOSICOES GERAIS

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,

~ impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao segumte (Redagao dada pela

Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

| - os cargos, empregos e fungoes publicas sdo acessiveis aos brasileiros que preencham os
requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangenrbs na forma da lei; (Redagéo daga ge
Emenda Constitucional n® 19, de 1998) _

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagao prévia err% concurso
publico de provas ou de proyas e titulos, de acordo com a natureza e .a complexidade do cargo ou
emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as homeagdes para cargo em comissao declarado
em lei de livre nomeacao e exoneragéo; (Redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998

ill - o prazo de validade do concurso publlco sera de até dois anos, prorrogavel uma vez, por
igual periodo;

IV - durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocagao, aquele aprovado em
concurso publico de provas ou de provas e titulos serd convocado com prioridade sobre novos
concursados para assumir cargo ou emprego, ha carreira; .

V - as fungdes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo

‘efetivo, e os cargos em comissdo, a serem preenchidos: por servidores de carreira nos casos,

condigbes e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribuigdes de diregéo,
chefia e assessoramento; (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

Vi-é garantidb ao servidor publico civil o direito a livre associagao sindical;

VIl - o direito de greve sera exercido nos termos e nos: limites definidos em lei especifi ca;

(Redaggo dada pela Emendg Constitucional n°® 19, de 1998)

VIii - a lei reservara percentual dos cargos e empreQOS pubilcos para as pessoas portadoras de
deficiéncia e definira os critérios de sua admiss&o;

v IX - a lei estabelecerda os casos de contratagao por tempo determlnado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

https:/iwww.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm
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X - a remuneragao dos servidores publicos e o subsidio de que trata 0 § 4° do art. 39 somente
poderao ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso,
assegurada revisao geral anual, sempre na mesma data e sem distingao de indices; (Redacdo dada

pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998) (Regulamento)

XI - a remuneragdo e o subsidio dos ocupantes de cargos, fungées e empregos publicos da
administracao direta, autarquica e fundacional, dos membros de qualquer dos Poderes da Uniao, dos

Estados, do Distrito. Federal e dos Municipios, dos detentores de mandato eletivo e dos demais

agentes politicos e os proventos, pensdes ou outra -espécie remuneratéria, percebidos
cumulativamente ou nao, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, nao
poderdao exceder o subsidio. mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal,
aplicando-se como limite, nos Municipios, o subsidio do Prefeito, e nos Estados e no Distrito Federal,
o subsidio mensal do Governador no ambito do Poder Executivo, o subsidio dos Deputados
Estaduais e Distritais no &mbito do .Poder Legislativo e o subsidio dos Desembargadores do Tribunal

de Justica, limitado a noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por cento do 'subsidio mensal, em
espécie, dos Ministros do Supremo-Tribunal Federal, no ambito do Poder Judiciario, aplicavel este

limite aos membros-do Ministério Publico, aos Procuradores e aos Defensores Publicos; (Redacdo

dada pela Emenda Constitucional n® 41, 19.12.2003)

XIl - os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo e do Poder Judiciario nao poderso ser

superiores aos pagos pelo Poder Executivo;

A

. XIll - é vedada a vinculagdo ou equiparagdo de quaisquer espécies remuneratorias para o

efeito de remuneragao de pessoal do servigo publico; (Redacédo dada pela Emenda Constitucional
n® 19, de 1998) '

XIV - os acréscimos pecuniériosv percebidos por servidor publico ndo serdo computados nem
acumulados para fins de concessdo de acréscimos ulteriores; (Redacado dada pela Emenda
Constitucional n® 19, de 1898) _ v ' _

XV - o subsidio e os vencimentos dos ocupantes de cargos e empregos publicos sao
irredutiveis, ressalvado o disposto nos incisos Xl e XIV deste artigo e nos arts. 39, § 4°, 150, Il 153,
lll, e 153, § 2°, I; (Redac&o dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998 -

XVl - & vedada a acumulagdo remunerada de cargos. publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI: (Redacdo dada
pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998) )

a) a de dois cafgos de professor; (Redacéo dada pelé Emenda Constitucional n® 19, de 1998)°

b) a de um cargo de professbr com outro técnico ou cientifico; (Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 19, de 1998) ‘

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salde,. com -profissdes

regulamentadas; (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 34, de 2001)

XVIl - a proibicdo de acumular estende-se a empregoé e fungdes. e abrange autarquias,
fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsididrias, e sociedades

controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico; - (Redacdo dada pela Emenda

Constitucional n® 19, de 1998)

XVII - a administragéo fazendaria e seus servidores fiscais terdo, dentro de suas areas de
competéncia e jurisdic&o, precedéncia sobre os demais setores administrativos, na forma da lei;

XIX — somente por lei esbeciﬁca podera ser criada autarquia e autorizada a instituicdo de
empresa publica, de sociedade de economia mista e de fundagao, cabendo a lei complementar, neste
dltimo caso, definir as areas de sua atuagao; (Redacao dada pela Emenda Constitucional n® 19, de
1998) ,

XX - depende de autorizagdo legislativa, em cada caso, a criagdo de subsidiarias das entidades
mencionadas no inciso anterior, assim como a participacdo de qualquer delas em empresa privada;

-
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Prefeltura Municipal da Estanc|a Turlstlca de Paraguagu Paullsta
Estado de Sao Paulo

- ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DA -
PREFEITURA, CAMARA, AUTARQUIA E OUTROS DO

MUNICIPIO DE PARAGUAGU PAULISTA

LEI COMPLEMENTAR N°. 02, DE 22 DE SETEMBRO DE 1997.
(Atualizada até a ultima alteragao promovida pela Lei Complementar n°. 186, de 25/09/2015)

Prefeitura Municipal da Esténcia Turistica de Paraguagu Paulista - CNPJ n°. 44.547.305/0001-93
Av. Siqueira Campos, 1.430 — Praga Jornalista Méario Pacheco . - Centro - CEP 19.700-000
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LEI COMPLEMENTAR N° 02[97

Dispoe sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos Civis da Prefeitura e Camara,
autarquias e outros, do M'unicipio de
Paraguacu Paulista.

CARLOS ARRUDA GARMS, Prefeito Municipal de Paraguagu Paulista, no uso de suas atribuigdes
legais, faz saber que a Camara Municipal APROVOU e ele PROMULGA a seguinte Lei:

TITULO I - (Sem titulo definido)

CAPITULO UNICO - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o estatuto dos servidores publicos civis do Municipio, dlsc1plmando os direitos,
deveres e responsabilidades, compreendendo aqui os servidores da Prefeltura da Camara
Autarquias e Fundagoes.

Art. 2° Para efeitos desta Lei, considera-se:

|- Servidor, pessoa legalmente investida em cargo publico de provimento efetivo ou em comissao;
(Redagao alterada pela Lei Complementar n® 041, de 26.12.2001, e restabelecida a redacao original
com a revogagéo do art. 1° da Lei Complementar n° 041 de 26.12.2001 pela Lei Complementar n°
058, de 22.12.2005)

Il - Cargo Publico: conjunto de atribuigdes e responsabllidades representado por um lugar, instituido
nos quadros dos servidores, criado por Lei ou Resolugdo com denomlnagao propria e atribuicbes
especificas;

Il - Vencimento: retribuigéo pecu'niéria basica, fixada em Lei, paga mensalmente ao servidor publico.
pelo exercicio das atribuigbes inerentes ao seu cargo;.

IV - Remuneragéo: retribuicao pecunlarla basica acrescida da quantia referente as vantagens
pecuniarias a que o servidor tem direito;

V - Classe: agrupamento de cargos publicos de uma mesma denominacgao e |dent|ca referéncia de
vencimento e mesmas atribuigSes; .

VI - Carreira: o conjunto de classes da mésma natureza de trabalho e de idéntica habllltagao
profissional, escalonadas segundo a responsabilidade e complexldade das atribuicoes, para
progressao privativa dos titulares dos cargos que a integram;

VIl - Quadro: o conjunto de carreiras e de cargos isolados integrantes das estruturas dos 6rgaos dos
Poderes Executivo e Legislativo.

Art. 3° Aos cargos publicos corresponderdo referéncuas numericas seguldas de letras em ordem
alfabética indicadoras de graus.

§ 1° Referéncia é o numero indicativo da posigao do cargo na escala basica de vencimentos.
§ 2° Grau ¢ a letra indicativa do valor progressivo da referéncia. .
§ 3° O conjunto de referéncia e grau constitui o padrao de vencimentos.

TITULO Il - DO PROVIMENTO, DO EXERCICIO E DA VACANCIA DOS CARGOS PUBLICOS
CAPITULO | - DOS CARGOS PUBLICOS

"Art. 4° Os cargos publicos s&o isolados ou de carreira.

§ 1° Os cargos de carreira sao sempre de provimento efetivo.

: ) N - .
§ 2° Os cargos isolados séo de provimento efetivo ou em comissao, conforme dispuser a sua Lei.ou
resolugao criadora.

-Art. 5° As atrlbuugoes dos titulares dos cargos publicos serao estabelecudas na Lei crladora do cargo

ou em decreto regulamentar.

Paragrafo Unico - E vedado atribuir ao servidor plblico encargos ou servigos  diversos’ daqueles
relativos ao seu cargo, exceto quando se tratar de fungdes de chefia ou diregdo, de desngnagées
espeC|a|s € dos casos de readaptagao.



. 36

Il - surgirem, apés a deciséo, fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do
punido ou a inadequagéo da penalidade aplicada.

~ § 1° N&o constitui fundamento para a reviséo a simples alegagéo de penalidade injusta.
§ 2° A revisdo podera se verificar a qualquer tempo, ndo sendo vedada agravagdo da pena.
§ 3° O pedido de reviséao poderé ser formulado mesmo ap6s o falecimento do punido.

Art. 231. O pedido de revisio sera sempre dirigido ao Prefeito ou & Mesa da Camara na esfera de
suas respectivas competenmas que decidira sobre o seu processamento.

Art. 232. Estara impedida de funcionar no processo revisional a Comisséo que pamcupou do processo
disciplinar primitivo.

Art. 233. Julgada procedente a revisdo, a autoridade competente determinara a redugéo 0
cancelamento ou a anulagéo da pena.

Paragrafo unico. A decisao devera ser sempre fundamentada e publicada pelo 6rgao oficial do
MunIClplO

Art. 234 Aplica-se ao processo de revisao, no que couber, o prevnsto neste Estatuto para O processo -
disciplinar. .

TITULO Vi- (Sem titulo definido)

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 235. A partir da vigéncia desta-Lei, é vedada admlssao de pessoal sob o regime juridico da
Consolida¢éo das Leis do Trabalho, salvo: N

| - Para o ‘preenchimento do quadro de pessoal das empresas publicas e socledade de economia
mista; _ _

Il - Nos casos de contratagéo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nos termos da Lei Municipal, consoante o disposto no artigo 37, inciso
IX da Constituicéo Federal.

Art. 236 - Ficam submetidos ao regime juridico instituido por esta Lel na qualldade de servidores
publicos, os servidores do Poder Executivo, do Legislativo, de Autarquias e de Fundagdes regidos
pela Consolidagdo das Leis do Trabalho, exceto os contratados por prazo determinado, cujos
contratos. n&o poderéo serprorrogados apds o vencimento do prazo de contrata¢&o. e aqueles que
optarem pelo INSS, nos casos previstos pela Lei de Seguridade Municipal. o ,

§ 1° Os empregos ocupados pelos servidores incluidos no regime instituido por esta Lei ficam
transformados em cargos na data de sua publicagéo e a medida das ades6es.dos Titulares.

§ 2° As fungdes de confianga exercida por pessoas n&o integrantes de tabela permanente do érgéo
ou Entidade onde tem exercicio, ficam transformadas em Cargos em Comissdao somente para
enquadramento no Instituto Municipal de Seguridade Social, e mantidos enquanto néo for implantado
o Plano de Cargos do Orgéo ou Entidade, na forma da Lei. (Redagao dada pela Lei Complementar n°
13, de 08.12.1998) ,

Art. 237. Os servidores da administragéo direta a que se referem o] artlgo anterior, serao enquadrados
no regime instituidos por esta Lei, nas seguintes condicdes:

| - servidores estaveis: mediante manifestagéo escrita a autoridade competente;
Il - servidor n&o estaveis: com a prévia aprovagao em concurso publico.

Paragrafo unico. Os servidores estaveis ou ndo referidos no “cap'ut” deste Artigo, s6 poderao ser
dispensados nos seguintes casos: v - '

| - por manifestagéo de sua vontade;

Il - por justa causa devidamente apurada em processo admlmstratlvo em que lhe sejam assegurada
a ampla defesa;

Il - por sentenga judicial transitada em julgado.



 Prefeitura Mumclpal da Estancla Turistica de Paraguagu Paulista.

Estado de Sdo Paulo

~LEI N°. 2.518, DE 4 DE JULHO DE 2007.
“Autoria do Projeto: Sr. Prefeito Municipal

“Dispde sobre a contratagdo por tempo
 determinado para atender a .necessidade
- temporaria de excepcional interesse publico,
nos termos do art. 37, IX, da Constituigdo
Federal, e da outras providénc_ias”.

CARLOS ARRUDA GARMS, Prefeito Municipal da Estancia Turistica de
Paraguagu Paulista, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal
APROVOU e ele PROMULGA a seguinte Lei:

“Art. 10 Para atender a necessidade temporaria de exoepcwnal mteresse pubhco nos
' termos do art. 37, IX, da Constituicdo Federal, podera, o Poder Executivo,
efetuar a contratagdo de pessoal por tempo detenmnado nas condicdes e

prazos previstos nesta Lei.

Art. 2° Considera-se necessidade temporaria de excepcuonal interesse pubiico:

assisténcia a situagdes de calamidade publica;
combate a surtos epidémicos;
atender imperativo de convénios, ou termos de ajuste e programas do .

- Governo Federal ou do Govemno Estadual, de carater temporaro,

especialmente quando inerentes & educagdo, & salde, a assisténcia

- social, & seguranga alimentar e & outras competéncias comuns entre 0s

entes federados; .
preenchimento de vagas no Magistério Publico Municipal para atender &

V-
variacio da demanda de alunos nas modalidades de educagdo infantil,
ensino fundamental e educagao de jovens e adultos; .

V- preenchimento de vagas, até a realizacdo de ooncurso publico,
decorrentes de exoneragio, falecsmenho aposentadoria ou demissdo, de

. servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo;

VI - para substituicao temporaria de servidores: .

a) . nos casos das licengcas e afastamentos previstos no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais; .

b) nos casos de substituicdo de titular do cargo de Professor, quando este
estiver com atribuigbes de exercicio no 6rgio municipal de Educaggo ou
nas fungbes de Direcéo de Escola; e

¢) no caso férias de servidor do quadro permanente do Poder Executivo.

Art. 3° A admissdo de pessoal, nos termos desta Lei, sera, sempre, precedida de :
processo seletivo, salvo os casos de comprovada emergéncia que lmpegam sua
realizagao.

- Art. 4° As contratagdes serdo feitas por tempo determmado e |mprorrogavel

observados 0s seguintes prazos maximos:
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Prefeitura Mumcipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista

Estado de Sio Paulo

Lein® 2.518, (e 4. d8 JUINO Q8 2007 ........c....coveevceerreerecreeseses e eniaesssne s ns s sretsen Fis. 2 de 3

§1°

§2°

§3

Y

Art. 5°

- seis meses, no caso dos incisos | e Ii, do art. 2° desta Lei;

Il-  pelo periodo do afastamento ou da licenga, nos Casos previstos no inciso
VI, do art. 2° desta Lei; |

ill- até a realizagéo de concurso publico, nos casos do inciso V, do art2°
‘desta Lei, e; .

IV - & vigéncia dos convénios, termos de ajuste ou programas, que suscitaram
sua contrataqao nos casos estabelecidos no inciso lil, do art. 2°, desta Lei.

O prazo maximo da possnbmdade de confratagdo, nos termos do inciso II, sera

de até dois anos.

O prazo maximo, na hipotese prevnsta no inciso lli, da cabega deste artigo, é de

até um ano, vedada a recontratagao ou nova contrata¢do para a mesma

finalidade. . :

O prazo de vigéncia da contratagdo, no caso prevnsto no inciso IV deste artigo,

nao podera ser supenor a dois anos.

Expirado o prazo de vigéncia prevista no § 3° deste artugo, permanecendo as

condigdes previstas no inciso IV, do art. 2° desta Lei, sera promovida nova
selecdo pablica conforme previsto na cabec¢a do art. 3° desta Lei.

As contrataqbes somente serdo feitas com observancia a existéncia de dotacéo

orcamentana especifica.

.

Parégrafo unico. - Excetuam-se da exigéncia da cabe@ deste arhgo as contratagdes -

Art. 6°

destinadas ao atendimento de situagcbes de calamidade publica, quando a
dotagdo orgamentaria sera provida através de crédito adicional extraordinaro, -
nos termos do art. 44, da Lei Federal n°. 4.320, de 17 de margo de 1964.

A remuneracgéo do pessoal contratado, nos termos desta Lei, sera sempre pelo
valor inicial do cargo correspondente existente no quadm de pessoal efetlvo da
Prefeitura Municipal. :

Paragrafo Gnico. A contratagdio, nos termos desta Lei, sera felta mdependentemente da

Art.7°

Art. 8°

existéncia de cargo, emprego ou fung&o.

Ao pessoal contratado nos termos desta Lei aplicam-se as disposi¢des da
Consolidacao das Leis do Trabatho (CLT).

O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo poderé

!-  receber atribui¢oes, famqées ou enwrgos nao prewstos no respectrvo
contrato;

1I-  ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precério ou em substituig3o,

para o exercicio de cargo em comiss&0 ou fungéo de confianca; e
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Art. 9°

Art. 10.

§1°

§2°

Art. 11,
Art. 12.

Art. 13.
Art. 14.

- receber, em sua remuneragdo, valores relativos a progressdes,vantagens .
ou adicionais previstos na legislagdo municipal pertinente.

As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta Lei,
serdo conforme dispuser o Estatuto dos Servidores Pudblicos Municipais.

- O contrato firmado de acordo com esta Lej extmguw-se-a sem direto a

indenizagdes:
I-  pelo término do prazo contratual;
Il- poriniciativa do contratado e

- por penahdade disciplinar, conforme previsto no Estatuto dos Servidores.
Publicos Mumcvpa:s :

A extingdo do contrato nos casos do inciso ll deste artigo, sera comumcada com
antecedéncia minima de trinta dias. :

A extingdo do contrato, por iniciativa da Administragéo Municipal, decorrente de
conveniéncia administrativa, importara no pagamento ao contratado de
indenizag@o conforme o disposto no art. 481 da CLT.

Ao pessoal contratado nos termos desta Lei & assegurado afiliagdo a0 Regime |
Geral de Previdéncia Social (RGPS), conforme legislagéo federal pertinente.

O tempo de serwco prestado em virtude de contratagao nos termos desta Lei
sera contado para todos os efeitos.

" Fica revogada a Lei n°. 1.680, de 12 de dezembro de 1991.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Estancia Turistica de Paraguagu Paulista-SP, 4 de julho de 2007.

~CARLOS ARRUDA GARMS
Prefeito Municipal

g

REGISTRADA nesta Secretaria em livro proprip, na data supra e PUBLlCADA par Edital

afixado em lugar publico de costume.

’ IEDA GDZMS MAczoo LAMB

Chefe de Gabinete
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