
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista 
Estado de Sao Paulo 

Officio n°. 104/2018-GAP 

Paraguagu Paulista-SP, 16 de fevereiro de 2018. 

A Sua Excelencia o Senhor 
Ian Francisco Zanirato Salomao 
Presidente da Camara Municipal 
Rua Guerino Mateus, 205, Centro 
19700-000 Paraguagu Paulista-SP 

Assunto: Requerimento n° 007/2018-SO, de autoria do Vereador Sergio 
Donizete Ferreira e Outros. 

Senhor Presidente: 

Em atengao ao requerimento supracitado, de acordo corn o Departamento 
de Educagao, informamog o seguinte: 

1) Nao; 

1. b) A Contratagao de Auxiliar de Vida Escolar é ternporaria e independe 
da existencia de cargo, emprego ou fungao no quadro de pessoal da Prefeitura, 
conforme disposto no art. 37, Inciso IX, da Constituigao Federal; art. 235, Incisb II, 
da Lei Complementar Municipal n° 02/1997 — Estatuto dos Servidores Municipais; e 
Lei Municipal n° 2.518/2007, que trata da contratagao temporaria no Municipio; 

- 	2) Os candidatos classificados foram convocados em 26/01/2018 e 
contratados a partir de 01/02/2018; 

3) Foram contratados ate a data de hoje 100 (cem) candidatos 
classificados; 

4) 0 Processo Seletivo foi de carater classificatorio, portanto todos os 
candidatos estao classificados, num total de 998 candidatos. 

Certos da atencao de Vossa Excelencia, apresentamos nossos protestos 
de alta estima e distinta consideragao. 

Atenciosamente. 

ALMIRA = GARMS 

ARG/EAP/kes 
OF 

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista - CNPJ n°. 44.547.305/0001-93 
(Sede Provisoria) Rua Polidoro Simoes, 533, Jardim Tanis Clube CEP 19700-000 

Fone: (18)3361-9100 E-mail: gabinete@eparaguacu.sp.gov.br  
Estancia Turistica de Paraguagu Paulista - SP 
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Constituicao-Compilado 

Presidencia da RepUblica 
Casa Civil 

Subchefia para Assuntos Juridicos 

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988 

Vide Emenda  
Constitucional n° Emendas Constitucionais 

	
Emendas Constitucionais de Revisao 

91 de 2016 

Ato das DisoosigOes Constitucionais Transitorias 

Atos decorrentes do disoosto no § 3° do art. 5°  

INDICE TEMATICO  

PREAMBULO 

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembleia Nacional Constituinte para 
instituir urn Estado Democratic°, destinado a assegurar o exercicio dos direitos sociais e 
individuals, a liberdade, a seguranga, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a justiga 
como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos, fundada na 
harmonia social e comprometida, na ordem interne e internacional, corn a solugao pacifica das 
controversias, promulgamos, sob a protegao de Deus, a seguinte CONSTITUICAO DA 
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL. 

TITULO I 
Dos Principios Fundamentals 

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela uniao indissolOvel dos Estados e 
Municipios a do Distrito. Federal, constitui-se em Estado Dernocratico de Direito e tem como 
fundamentos: 

I - a soberania; 

II - a cidadania 

III - a dignidade da pessoa humana; 

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa; 

V - o pluralismo politico. 

Paragrafo Onico. Todo o poder emana do povo, que o exerce por meio de representantes 
eleitos ou diretamente, nos termos desta Constituigao. 

Art. 2° Sao Poderes da Uniao, independentes e harmonicos entre si, o Legislativo, o-Executivo 
e o Judiciario. 

Art. 3° Constituem objetivos fundamentals da Repitlica Federativa do Brasil: 

I - construir uma sociedade Iivre, justa e solidaria; 

II - garantir o desenvolvimento nacional; 

III - erradicar a pobreza e a marginalizagao e reduzir as desigualdades socials e regionaii; 

IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer 
outras formas de discriminagao. 
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II - no caso de desobediencia a ordern ou decisao judiciaria, de requisigao do Supremo Tribunal 
Federal, do Superior Tribunal de Justica ou do Tribunal Superior Eleitoral; 

III - de provimento, pelo Supremo Tribunal Federal, de representagao do Procurador-Geral da 
RepOblica, na hipDtese do art. 34, VII, e no caso de recusa a execucao de lei federal. (Redacao dada 
Dela Emenda Constitucional n° 45, de 2004)  

IV - (Revogado pela Emenda Constitucional no 45, de 2004) 

§ 1° 0 decreto de intervengao, que especificara a amplitude, o prazo e as condigOes de 
execugao e que, se couber, nomeara o interventor, sera submetido a apreciagao do Congresso 
Nacional ou da Assembleia Legislativa do Estado, no prazo de vinte e quatro horas. 

§ 2° Se nao estiver funcionando o Congresso Nacional ou a Assembleia Legislativa, far-se-a 
convocagao extraordinaria, no mesmo prazo de vinte e quatro horas. 

§ 3° Nos casos do art. 34, VI e VII, ou do art. 35, IV, dispensada a apreciagao pelo Congresso 
Nacional ou pela Assembleia Legislativa, o decreto limitar-se-A a suspender a execugao, do ato 
impugnado, se essa medida bastar ao restabelecimento da normalidade. 

§ 4° Cessados os motivos da intervencao, as autoridades afastadas de seus cargos a estes 
voltarao, salvo impedimento legal. 

CAPITULO VII 
DA ADMINISTRAcA0 POBLICA 

Se ao I 
DISPOSIcOES GERAIS 

Art. 37. A administracao publica direta e inditeta de qualquer dos Poderes da Uniao, dos 
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, 
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiencia e, tambem, ao seguinte: (Redacao dada Dela 
Emenda Constitucional n° 19. de 1998)  

I - os cargos, empregos e funcoes pOblicas sao acessiveis aos brasileiros que preencham os 
requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei; (Redacao dada Dela 
Emenda Constitucional n° 19, de 1998)  

II - a investidura em cargo ou emprego public() depende de aprovacao previa em concurso 
pirblico de provas ou de proyas e titulos, de acordo corn a natureza e a complexidade do cargo ou 
emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas, as nomeaglOes para cargo em comissao declarado 
em lei de livre nomeagao e exoneragao; (Redacao dada pela Emenda Constitucional n° 19. de 1998)  

III - o prazo de validade do concurso public() sera de ate dois anos, prorrogavel urna vez, por 
igual periodo; 

IV - durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocacao, aquele aprovado em 
concurso publico de provas ou de provas e titulos sera convocado corn prioridade sobre novos 
concursados para assumir cargo ou emprego, na carreira; 

V - as funcoes de confianca, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo 
efetivo, e os cargos em comissao, a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos, 
condigoes e percentuais minimot previstos em lei, destinam-se apenas as atribuicaes de diregao, 
chefia e assessoramento; (Redacao dada pela Emenda Constitucional no 19, de 1998)  

VI - e garantido ao servidor publico civil o direito a livre associagao sindical; 

VII - o direito de greve sera exercido nos termos e nos limites definidos em 	especIfica; 
(Redacao dada Dela Emenda Constitucional no 19, de 1998)  

VIII 7 a lei reservara percentual dos cargos e empiegos pt blicos para as pessoas portadoras de 
deficiencia e definira os criterios de sua admissao; 

IX - a lei estabelecera os casos de contratagao por tempo determinado para atender a 
necessidade temporaria de excepcional interesse publico; 

• 

• 
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X - a remuneragao dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 4° do art. 39 somente 
poderao ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, 
assegurada revisao geral anual, sempre na mesma data e sem distingao de indices; (Redagao dada  
pela Emenda Constitucional no 19. de 1998) (Regulamento)  

XI - a remuneragao e o subsidio dos ocupantes de cargos, fungeies e empregos publicos da 
administragao direta, autarquica e fundacional, dos membros de qualquer dos Poderes da Uniao, dos 
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos detentores de mandato eletivo e dos demais 
agentes politicos e os proventos, pensaes ou outra especie remuneratdria, percebidos 
cumulativamente ou nao, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, nao 
poderao exceder o subsidio mensal, em especie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, 
aplicando-se como limite, nos Municipios, o subsidio do Prefeito, e nos Estados e no Distrito Federal, 
o subsidio mensal do Governador no ambito do Poder Executivo, o subsidio dos Deputados 
Estaduais e Distritais no arnbito do •Poder Legislativo e o subsidio dos Desembargadores do Tribunal 
de Justiga, limitado a noventa inteiros e vinte e cinco centesimos por cento do subsidio mensal, em 
especie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, no ambito do Poder Judiciario, aplicavel , este 
limite aos membros do Ministerio Public°, aos Procuradores e aos Defensores PUblicos; (Redacao  
dada oela Emenda Constitucional n° 41, 19.12.2003)  

XII = os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo e do Poder JudiciArio nao poderao ser 
superiores aos pagos pelo Poder Executivo; 

XIII - e vedada a vinculagao ou equiparagao de quaisquer especies remuneratdrias para o 
efeito de remuneragao de pessoal do servigo publico; (Redagao dada 'Dela Emenda Constitutional  

no 19. de 1998)  

XIV - os acrescimos pecuniArios percebidos por servidor pUblico nao serao computados nem 
acumulados para fint de concesSao de acrescimos ulteriores; (Redagao dada aela Emenda  
Constitucional no 19. de 1998)  

XV - o subsidio e os vencimentos dos ocupantes de cargos e empregos publicos sao 
irredutiveis, ressalvado o disposto nos incisos XI e XIV deste artigo e nos arts. 39, § 4°, 150, Ii, 153, 
III, e 153, § 2°, I; (Redacao dada pela Emenda Constitucional no 19. de 1998)  

XVI - e vedada a acumulagao remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver 
compatibilidAde de horArios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI: (Redagao dada  
pela Emenda Constitucional no 19, de 1998)  

a) a de dois cargos de professor; (Redagao dada pela Emenda Constitucional no 19. de 1998)' 

b) a de urn cargo de professor corn outro tecnico ou cientifico; (Redagao dada oela Emenda  
Constitucional no 19. de 1998)  

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude,- corn profissOes 
regulamentadas; (Redagao dada pela Emenda Constitucional no 34, de 2001)  

XVII - a proibigao de acumular estende-se a empregos e fungoes e abrange autarquias, 
fundagees, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiArias, e sociedades 
controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico; (Redagao dada pela Emenda  
Constitucional n o  19. de 1998)  

XVIII - a administragao fazendaria e seus servidores fiscais terao, dentro de suas areas de 
competencia e jurisdigao, precedencia sobre os demais setores administrativos, na forma da lei; 

XIX — somente por lei especifica podert ser criada autarquia e autorizada a instituigao de 
empresa pUblica, de sociedade de economia mista e de fundagao, cabendo a lei complementar, neste 
Ultimo caso, definir as areas de sua atuagao; (Redagao dada pela Emenda Constitucional no 19. de  
1998)  

XX - depende de autorizagao legislativa, em cada caso, a criagao de subsidiarias das entidades 
mencionadas no inciso anterior, assim como a participagao de qualquer delas ern empresa privada; 
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista 
Estado de Sao Paulo 

ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DA 
PREFEITURA, CAMARA, AUTARQUIA E OUTROS b0 

MUNICIPIO DE PARAGUAgU PAULISTA 
LEI COMPLEMENTAR N°. 02, DE 22 DE SETEMBRO DE 1997. 

(Atualizada ate a Ultima alteracao promovida pela Lei Complementar n°. 186, de 25/09/2015) 
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LEI COMPLEMENTAR N° 02/97 

DispOe sobre o Estatuto dos Servidores 
PUblicos Civis da Prefeitura e Camara, 
autarquias e outros, do Municipio de 
Paraguacu Paulista. 

CARLOS ARRUDA GARMS, Prefeito Municipal de Paraguacu Paulista, no use de suas atribuicOes 
legais, faz saber que a Camara Municipal APROVOU e ele PROMULGA a seguinte Lei: 

TITULO I — (Sem tituio definido) 
CAPITULO UNICO — DAS DISPOSIOES PRELIMINARES 
Art. 1° Esta Lei institui o estatuto dos servidores pUblicos civis do Municipio, disciplinando os direitos, 
deveres e responsabilidades, compreendendo aqui os servidores da Prefeitura, da Camara, 
Autarquias e FundagOes. 

Art. 2° Para efeitos desta Lei, considera-se: 

7 .7 

I - Servidor: pessoa legalmente investida em cargo publico de provimento efetivo ou em comissao; 
(Redacao alterada pela Lei Complementar n° 041, de 26.12.2001, e restabelecida a redagao original 
corn a revogacao do art. 1° da Lei Complementar n° 041, de 26.12.2001 pela Lei Complementar n° 
058, ,de 22.12.2005) 

II - Cargo Publico: conjunto de atribuicaes e responsabilidades representado por urn lugar, instituido 
nos quadros dos servidores, criado por Lei ou Reso!Ka() corn denominagao prOpria e atribuicoes 
especificas; 

III - Vencimento: retribuicao pecuniaria basica, fixada em Lei, paga mensalmente ao servidor public° 
pelo exercicio das atribuicaes inerentes ao seu cargo; 

IV - Remuneracao: retribuicao pecuniaria basica acrescida da quantia referente as vantagens 
pecuniarias a que o servidor tem direito; 

V - Classe: agrupamento de cargos publicos de uma mesma denominagao e identica referencia de 
vencimento e mesmas atribuicoes; 

VI - Carreira: o conjunto de classes da mesma natureza de trabaiho e de identica habilitacao 
profissional, escalonadas segundo a responsabilidade e complexidade das atribuicoes, para 
progressao privative dos titulares dos cargos que a integram; 

VII - Quadro: o conjunto de carreiras e de cargos isolados integrantes das estruturas dos Orgaos dos 
Poderes Executivo e Legislativo. 

Art. 3° Aos cargos publicos corresponderao referencias numericas seguidas de letras em ordem 
alfabetica indicadoras de graus. 

§ 1° Referencia e o numero indicativo da posicao do cargo na escala basica de vencimentos. 

§ 2° Grau é a !etre indicative do valor progressivo da referencia. 

§ 3° 0 conjunto de referencia e grau constitui o padrao de vencimentos. 

TITULO II - DO PROVIMENTO, DO EXERCICIO E DA VACANCIA DOS CARGOS PUBLICOS 
CAPITULO I - DOS CARGOS PUBLICOS 
Art. 4° Os cargos publicos sao isolados ou de carreira. 

§ 1° Os cargos de carreira sao sempre de provimento efetivo. 

§.2° Os cargos isolados sao de provimento efetivo ou em comissao, conforme dispuser a sua Lei ou 
resolucao criadora. 

Art. 5° As afribuiclies dos titulares dos cargos publicos sera° estabelecidas na Lei criadora do cargo 
ou em decreto regulamentar. 

Paragrafo Unico - E vedado atribuir ao servidor pirblico encargos ou servicos diversos" daqueles 
relativos ao seu cargo, exceto quando se tratar de fungOes de chefia ou direcao, de designagOes 
especiais e dos casos de readaptacao. 
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II - surgirem, apOs a decisao, fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocencia do 
punido ou a inadequagao da penalidade aplicada. 

§ 1° Nao constitui fundamento para a revisao a simples alegacao de penalidade injusta. 

§ 2°A revisao podera se verificar a qualquer tempo, nao sendo vedada agravacao da pena. 

§ 3° 0 pedido de revisao podera ser formulado mesmo apOs o falecimento do punido. 

Art. 231. 0 pedida de revisao sera sempre dirigido ao Prefeito ou a Mesa da Camara, na esfera de 
suas respectivas compet8ncias, que decidira sobre o seu processamento. 

Art. 232. Estara impedida de funcionar no processo revisional a Comissao que participou do processo 
disciplinar primitivo. 

Art. 233. Julgada procedente a revisao, a autoridade competente determinara a reducao, o 
cancelamento ou a anulacao da pena.. 

Paragrafo Onico. A decisao devera ser sempre fundamentada e publicada ; pelo Orgao oficial do 
Municipio. 

Art. 234. Aplica-se ao processo de revisao, no que couber, o previsto neste Estatuto para o proceSso • 
disciplinar. 

TITULO VI — (Sem titulo definido) 
CAPITULO I - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS 
Art. 235. A partir da vigencia desta -Lei, é vedada admissao de pessoal sob o regime juridico da 
Consolidacao das Leis do Trabalho, salvo: 

I - Para o 'preenchimento do quadro de pessoal das empresas pOblicas e sociedade de economia 
mista; _ 

II - Nos casos de contratacao por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de 
excepcional interesse pOblico, nos termos da Lei Municipal, consoante o disposto no artigo 37, inciso 
IX da Constituicao Federal. 

Art. 236 - Ficam submetidos ao regime juridico instituido por esta Lei, na qualidade de servidores 
os servidores do Poder Executivo, do Legislativo, de Autarquias e de FundacOes 'regidos 

pela Consolidacao das Leis do Trabalho, exceto os contratados por prazo determinado, cujos 
contratos nao poderao ser'prorrogados apOs o vencimento do prazo de contratacao e aqueles que 
optarem pelo INSS, nos casos previstos pela Lei de Seguridade Municipal. 

§ 1° Os empregos ocupados pelos servidores incluidos no regime instituido por esta Lei ficam 
transformados em cargos na data de sua publicacao e a medida das adeslie• dos Titulares. 

§ 2° As fungoes de confianca exercida por pessoas nao integrantes de tabela permanente do Orgao 
ou Entidade onde tern exercicio, ficam transformadas em Cargos em Comissao somente para 
enquadramento no Institut° Municipal de Seguridade Social, e mantidos enquanto nao for implantado 
o Plano de Cargos do Orgao ou Entidade, na forma da Lei: (Redacao dada pela Lei Complementar n° 
13, de 08.12.1998) 

Art. 237. Os servidores da administracao direta a que se referem o artigo anterior, serao enquadrados 
no regime instituidos por esta Lei, nas seguintes condicoes: 

I - servidores estaveis: mediante manifestacao escrita a autoridade competente; 

II - servidor nao estaveis: corn a previa aprovacao em concurso 

Paragrafo Cmico. Os servidores estaveis ou nao referidos no "caput" deste Artigo, s6 poderao ser 
dispensados nos seguintes casos: 

- por manifestagao de sua vontade; 

II - por justa causa devidamente apurada em processo administrativo, em que !he sejam assegurada 
a ampla defesa; 

III - por sentenca judicial transitada em julgado. 



Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguacu Paulista . 

Estado de Sao Paulo 

LEI N°. 2.518, DE 4 DE JULHO DE 2007. 
Autoria do Projeto: Sr. Prefeito Municipal 

"Dispr5e sabre a contratagao por tempo 
determinado para atender a necessidade 
temporeria de excepcional interesse public°, 
nos termos do art. 37, IX, da Constituigao 
Federal, e de outras providenclas". 

CARLOS ARRUDA GARMS, Prefelto Municipal da Estancia Turistica de 
Paraguacu Paulista, no use de sues atribuicoes legais, faz saber que a Camara Municipal 
APROVOU e ele PROMULGA a seguinte Lei: 

Art. 1° 

Art. 2° 

Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse pirblico, nos 
termos do art. 37, IX, da Constituigao Federal, podera, o Poder Executivo, 
efetuar a contratacao de pessoal por tempo determined°, nas condiches e 
prazos previstos nesta Lei. 

Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse pdblico: 

I - 	assistencia a situacoes de calamidade pUblica; 

II - combate a surtos epidemicos; 

III - atender imperativo de convenios, ou termos de ajuste e programas do 
Govemo Federal ou do Govern Estadual, de carater temporario, 
especialmente quando inerentes a educacao, a saCide, a assistencia 
social, a seguranca alimentar e a outras competencies comuns entre Os 
entes federados; 

IV - preenchimento de vagas no Magisterto POblico Municipal pare atender 
variacao da demanda de alunos nas modalidades de educacao infant!, 
ensino fundamental a educacao de jovens e adultos; 

V - preenchimento de vagas, ate a realizagao de concurso prIblirx:•, 
decorrentes de exoneracao, falecimento, aposentadoria ou demissao, de 
servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo; 

VI - para substituicao temporaria de servidores: 

a) nos casos das licences a afastamentos previstos no Estatuto dos 
Servidores Publicos Municipals; 

b) nos casos de substituicao de titular do cargo de Professor, quando este 
estiver corn atribui "cdes de exercicio no orgao municipal de Educacao ou 
nas funcoes de Direcao de Escola; e 

c) no caso ferias de servidor do quadro permanente do Poder Executivo. 

Art. 3° 	A admissao de pessoal, nos termos desta Lei, sera, sempre, precedida de 
processo seletivo, salvo os casos de comprovada emergencia qua impecam sua 
realizacao. 

Art. 4° 	As contratacoes serao feitas por tempo determinado e improrrogavel, 
observados as seguintes prazos maximos: 
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Estado de Sao Paulo 

Lei no. 2.518. de 4 de juin° de 2007 	  Fls. 2 de 3 

I - 	seis mesas, no caso dos incisos 1 ell, do art. 2° desta Lei; 

II - pelo periodo do afastamento ou da licenca, nos casos prevlstos no inciso 
VI, do art. 2° desta Lei; 

III - ate a realizacao de concurso public°, nos casos do inciso V, db art.2° 
desta Lei , e; 

IV - a vigencia dos convenios, termos de ajuste ou programas, que suscitaram 
sua contratacao, nos casos estabelecidos no inciso HI, do art. 2°, delta Lei. 

§ 1° 0 prazo maximo da possibilidade de contratacao, nos terrnos do inciso II, sera 
de ate dois anos. 

§ 24  0 prazo maximo, na hipotese prevista no inciso III, da caber a deste artigo, a de 
ate um ano, vedada a recontratacao ou nova contratacao para a mesma 
finalidade. 

§ 3° 0 prazo de vigencia da contratacao, no caso previsto no inciso IV deste , artigo, 
nao podera ser superior a dois anos. 

§ 4° Expirado o prazo de vigencia prevista no § 3° deste artigo, permanecendo as 
condigoes previstas no inciso IV, do art 2° desta Lei, sera promovida nova 
selecao poblica, conforme previsto na cabeca do art. 3° desta Lei. 

Art. 5° 	As contrataches sornente sera° feitas corn observancia a existencia de dotacao 
orcamentaria especifica. 

Paragrafo Onico. 	Excetuam-se, da exigencia da cabega deste artigo, as c,ontrata95es 
destinadas ao atendimento de situagoes de calamidade publica, quando a 
dotacao orcamentaria sera provida atraves de credit° adicional extraordinario, 
nos termos do art. 44, da Lei Federal n°. 4.320, de 17 de marco de 1964. 

Art. 6° 	A remuneracao do pessoal contratado, nos termos desta Lei, sera sempre pelo 
valor inicial do cargo correspondente existente no quadro de pessoal efetivo da 
Prefeitura Municipal. 

Paragrafo Calico. A contrataccio, nos termos desta Lei, sera feita independentemente da 
existencia de cargo, emprego ou funcao. 

Art. 7° 	Ao pessoal contratado nos termos desta Lei aplicam-se as disposicfies da 
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT). 

Art. 8° 	0 pessoahcontratado nos termos desta Lei nao podera: 

receber atribuicfies, fungoes ou encargos nao previstos no respectivo 
contrato; 

II - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precerio ou em substituicao, 
para o exercicio de cargo em comissao ou funcao de confianca; e 

 

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica do Paraguacu Paulista - CNPJ 	44.547.30510001433 
Av. Siqueira Campos, 1.430 - Prava Jornalista Mario Pacheco - Centro - CEP 19.700-000 
Forte: (18)3361-9100 - Fax: (18)3361-1331- secgahinete@estanciaparaguacu.sp.gov.br  

Esdncia Turistica de Paraguacu Paulista - SP 
1.1aLoc. 1....oCa O. 

PafgaulKu Da,..fisfe 



Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguacu Paulista 
Estado de Sao Paulo 

Lei no. 2.518, de 4 de julho de 2007 	 Fls, 3 de 3 

Art. 9° 

Art. 10. 

1°  

§ 2° 

Art. 11. 

Art. 12. 

Art. 13. 

Art. 14. 

HI 	receber, em sua remuneracao, valores relativos a progressaes,vantagens 
ou adicionais previstos na legislacao municipal pertinente. 

As infragOes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta Lei, 
sera° conforme dispuser o Estatuto dos Servidores Publicos Municipals. 

0 contrato firmado de acordo corn esta Lei extinguir-se-d, sem direito a 
indenizacoes: 

I - 	peio termini° do prazo contratual; 

II - por iniciativa do contratado; e 

III - por penalidade disciplinar, conforme previsto no Estatuto dos Servidores . 

Publicos Municipals. 

A extincao do contrato, nos casos do inciso II deste artigo, sera comunicada corn 
antecedencia minima de trinta dias. 

A extinct° do contrato, por iniciativa da Administracao Municipal, decorrente de 
conveniancia administrativa, importard no pagamento ao contratado de 
indenizagao conforme o disposto no art. 481 da CLT. 

Ao pessoal contratado nos termos desta Lei 6 assegurado afiliacto ao Regime 
Geral de Previdancia Social (RGPS), conforme legislacto federal pertinente. 

0 tempo de servioo prestado em virtude de contratacao nos termos desta Lei 
sera contado para todos os efeitos. 

Fica revogada a Lei n*. 1.680, de 12 de dezembro de 1991. 

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao. 

Estancia Turistica de Paraguaou Paulista-SP, 4 de julho de 2007. 

S 
Prefeito Municipal 

REGISTRADA nesta Secretaria em livro proprio, na data supra e PUBLICADA poi* Edital 
afixado em lugar public° de costume. 

IEDA GARMS MAC DO LAMB 
Chefe de Gabinete 
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