PROJETO DE LEI N° /2005

DISPOE SOBRE A CRIAGAO DO DEPARTAMENTO
DE CULTURA E DEPARTAMENTO DE ESPORTE E
LAZER

A CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PARAGUAGU PAULISTA
APROVA:

Art. 1° - Ficam criados junto a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal
de estancia Turistica de Paraguacu Paulista o Departamento de Educacéo,
Departamento de Cultura, Departamento de Turismo e Departamento de Esporte e
Lazer.

Art. 2° - Fica instituida no orcamento as unidades orgcamentarias: Divisdo de Cultura,
Divisao de Turismo e Divisao de Esporte e Lazer.

Art. 3° - Fica alterado o ANEXO | — ESTRUTURA ORGAMENTARIA — iTEM 02 -
PODER EXECUTIVO da Lei n°® 2.339 de 30/06/04.

Art. 4° - Fica alterado o iITEM 5.2 - PODER EXECUTIVO DO TiTULO Il DA
FIXACAO DE DESPESA, prevista no Art. 3° da Lei n° 2.348 de 22/11/04.

Art. 5° - Para compor os Departamentos na forma do Art. 1°, ficam criadas as
fungcdes de confianga com as respectivas referencias salariais, acrescido da
gratificagao referente ao cargo.

QUANTIDADE DENOMINACAO REF. SALARIAL [ SITUACAO
01 Diretor do Depto. de Cultura 64 Criado
01 Diretor do Depto. de Esporte e Lazer 64 Criado

Art. 6° - As atribuicbes destes Departamentos serdo estabelecidas em Decreto do
Executivo Municipal.

Art. 7° - Ficam inclusos na presente Lei os anexos | e Il.
Art. 8° - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei ocorrerdo por conta
de dotagdes ja consignadas no Orgcamento do Municipio e suplementadas se

necessario.

Art 9° - Revogam-se os incisos |l e Il do Art. 1° da Lei n°® 1.943, de 06/02/97.

Paraguacu Paulista, 14 de janeiro de 2005.

CARLOS ARRUDA GARMS
Prefeito Municipal



ANEXO |

ESTRUTURA ORGAMENTARIA

02 - PODER EXECUTIVO

02.01 — GABINETE DO PREFEITO E DEPENDENCIAS

02.02 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

02.03 — DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVIGCOS PUBLICOS
02.04 - DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
02.05 - DEPARTAMENTO DE EDUCACAO

02.06 - DEPARTAMENTO DE CULTURA

02.07 - DEPARTAMENTO DE TURISMO

02.08 - DEPARTAMENTO DE ESPORTE E LAZER

02.09 — DEPARTAMENTO DE SAUDE

02.10 —- DEPARTAMENTO DE ASSITENCIA SOCIAL

02.11 — DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA, PATRIMONIO E FISCALIZACAO
02.12 — DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS JURIDICOS

02.13 — ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO



ANEXO I

5. - POR UNIDADES ORGAMENTARIAS

1 - PODER LEGISLATIVO

[01 | Corpo Legislativo 1.482.000,00 |
2 - PODER EXECUTIVO
02 Gabinete do prefeito e Dependéncias 1.404.500,00
03 Depto. Administracdo e Finangas 2.462.500,00
04 Depto. Obras e Servigos Urbanos 6.386.000,00
05 Depto. Agricultura e Abastecimento 397.800,00
06 Depto. Educacéo 11.355.300,00
07 Depto. Cultura 350.000.00
08 Depto. Turismo 1.471.700,00
09 Depto. Esporte e Lazer 511.000,00
10 Depto. Saude 8.192.500,00
11 Depto. Assisténcia Social 1.370.000,00
12 Depto.Vigil. Patrim. Fisc. Transito e Meio Amb. 205.700,00
13 Depto. Assuntos Juridicos 365.000,00
14 Depto. Encargos Gerais do Municipio 2.217.590,00
TOTAL 38.171.590,00
GERA
L




ANEXO il

DEMONSTRATIVO DE IMPACTO ORGCAMENTARIO - FINANCEIRO
(Art. 14 — Lei Complementar n° 101/00)

AMPARO LEGAL

A presente lei atende ao disposto no art. 14 da lei n° 101/00 e esta de acordo com a
Lei de Diretrizes Or¢camentarias.

DEMONSTRAGAO DA RENUNCIA

Valor orgado para 2005 para pessoal e Encargos Sociais de acordo
com o] Anexo [l da Lei
14.973.800,00.

Aumento de despesa com a criagdo dos cargos para os Departamentos em

20005 eeeeaeae e et e e e ————————— R$
73.000,00.
Aumento de despesa com a criagdo dos cargos para os Departamentos em
2006, e e e eaaaaaeeeer e —————————— R$
76.600,00.
Aumento de despesa com a criagdo dos cargos para os Departamentos em
2007 e e aeeaaaeaeeee————————————————— R$
80.500,00.

RESUMO
Previsdo de gastos com pessoal 2005 .........ooooiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeee R$
14.973.800,00
Aumento dessa despesa €m 2006............ccuureeeeeeeiiiiiiiiee e R$
73.000,00

% de aumento aproximada para os 03 exercicios 0,49%

Diante de todo o exposto, observamos que o aumento de 0,49% se torna irrisorio,



ja que a Prefeitura Municipal da estancia Turistica de Paraguagu Paulista vem
gastando no maximo 49% (quarenta e nove por cento) na area de pessoal e o
autorizado por lei € o de 54% (cinquenta e quatro por cento).



