PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 03, DE 12 DE MAIO DE
2005.

“CRIA E RECLASSIFICA FUNCOES
DE CONFIANCA NO QUADRO
DE PESSOAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL, REVOGA O ART. 1°,
DA LEI COMPLEMENTAR N° 08/
98 E AS LEIS COMPLEMENTARES
N°.S 026/99 E 038/00, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

A CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PARAGUAGU PAULISTA

APROVA:

1. Ficam criadas, no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica
de Paraguagu Paulista, as fungbes de confianga abaixo relacionadas,
que integrardo o Anexo |, da Lei Municipal n°. 1.943, de 06 de fevereiro
de 1997, e suas alteragbes, nas respectivas quantidades, denominacoes,
referéncias salariais e gratificacdes:

01 (uma) de Coordenador Médico, Referéncia 45 (quarenta e cinco),
com 100% (cem por cento) de gratificacao, mensal, calculada sobre a
referéncia, e carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais;

01 (uma) de Coordenador de Vigilancia Sanitaria, Referéncia 45
(quarenta e cinco), com 60% (sessenta por cento) de gratificagao,
mensal, calculada sobre a referéncia, e carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais; e,

01 (uma) de Médico Autorizador, Referéncia 64 (sessenta e quatro),
com 20% (vinte por cento) de gratificacdo, mensal, calculada sobre a
referéncia, e carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.

IV. 06 (seis) de Coordenador de Projeto, Referéncia 40 (quarenta), e
carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

V. 01 (uma) de Assistente de Gabinete, Referéncia 59 (cinquenta e
nove), com 80% (oitenta por cento) de gratificacdo, e carga horaria
de 40 (quarenta) horas semanais.

1. As funcbes de confianga, de livre nomeacido e exoneracdo do Prefeito

Municipal, serdo preenchidas por conveniéncia e necessidade do Poder

Executivo.

2. As atribuigbes das fungdes de confianga, ora criadas, seréo regulamentadas por
decreto do Poder Executivo Municipal.

2. Fica reclassificada a funcéo de confianca de Medico Controlador Auditor do
Sistema Municipal e Avaliacdo do Sistema Unico de Saude - SUS,



para referéncia 64 (sessenta e quatro), com 100% (cem por cento) de
gratificagdo, mensal, calculada sobre a referéncia, e carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais.



1. Esta reclassificagdo nao sera valida para o célculo de vencimentos do Executivo
Municipal, para outros servidores.

3. As funcbes de confianga antes denominadas de Diretor do Departamento de
Educacédo e Cultura e de Diretor do Departamento de Turismo, Esporte e
Lazer, de conformidade com a Lei Municipal n°. 2.363, de 21 de janeiro
de 2005, que alterou a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal,
passam a vigorar com a seguinte denominagao:

l. Diretor do Departamento de Educagao, e;
Il Diretor do Departamento de Turismo.

4. As fungbes de confianga de Chefe da Divisdo de Transito e Chefe da Divisédo
de Recursos Humanos, Referéncia 40 (quarenta), subordinadas
ao Departamento de Administracdo e Financgas, criadas pela Lei
Complementar n°. 026, de 06 de dezembro de 1999, por consolidacao,
ficam inclusas no Anexo | da presente Lei Complementar.

5. O Anexo |, da Lei Municipal n°. 1.943, de 06 de fevereiro de 1997, agora alterado,
fica consolidado como o Anexo | desta Lei Complementar.

6. As despesas decorrentes da presente Lei Complementar correrdo por conta de
dotagBes orgcamentarias préprias consignadas no orgamento vigente,
suplementadas, se necessario.

7. Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicagao.

8. Revogam-se as disposicbes em contrario, em especial o art. 1°, da Lei
Complementar n°. 08, de 26 de maio de 1998, e as Leis Complementares
n°.s 026, de 06 de dezembro de 1999, e 038, de 05 de setembro de 2000.

Esténcia Turistica de Paraguagu Paulista - SP, em 12 de maio de 2005.

CARLOS ARRUDA GARMS
Prefeito Municipal



ANEXO |
(Lei Complementarn®. _ ,de _/ /2005)
(Alteragéo da Lei n°. 1.943, de 06/02/1997)
DAS FUNCOES DE CONFIANGA

CONSOLIDAGAO DAS FUNGOES

Qtde. Denominagao Ref.
01 Diretor do Departamento de Administracdo e Finangas 64
01 Diretor do Departamento de Agricultura e Abastecimento 64
01 Diretor do Departamento de Assisténcia Social 64
01 Diretor do Departamento de Assuntos Juridicos 64
01 Diretor do Departamento de Cultura 64
01 Diretor do Departamento de Educacgao 64
01 Diretor do Departamento de Esporte e Lazer 64
01 Diretor do Departamento de Obras e Servigos Urbanos 64
01 Diretor do Departamento de Saude 64
01 Diretor do Departamento de Turismo 64
01 Chefe de Gabinete 64
01 Procurador 59
05 Assessor Juridico 59
09 Assistente de Gabinete 59
09 Assistente de Departamento 50
01 Médico Controlador Auditor 64
01 Médico Autorizador 64
01 Chefe da Divisdo de Assisténcia Publica e A¢do Comunitaria 45
01 Chefe da Divisao de Cemitérios e Servigos Funerarios 45
01 Chefe da Divisdo de Cultura 45
01 Chefe da Divisdo de Educagao 45
01 Chefe da Divisao de Esportes 45
01 Chefe da Divisdo de Estradas Municipais 45
01 Chefe da Divisdo de Expediente e Registro 45
01 Chefe da Divisdo de Material e Patrimbnio 45
01 Chefe da Divisdo de Obras 45
01 Chefe da Divisdo de Orgamento e Contabilidade 45
01 Chefe da Divisdo de Pessoal 45
01 Chefe da Divisdo de Projetos e Programa 45
01 Chefe da Divisdo de Recursos Humanos 45
01 Chefe da Divisdo de Rendas 45
01 Chefe da Divisdo de Servigos Urbanos 45
01 Chefe da Divisao de Tesouraria 45
01 Chefe da Divisédo de Transito 45
01 Chefe da Divisdo de Turismo e Lazer 45
01 Chefe da Divisdo Médica 45
01 Chefe da Divisdo Odontoldgica 45




01 Chefe da Divisdo de Saude Coletiva 45
01 Chefe da Divisdo de Saude da Familia 45
01 Encarregado de Apoio a Saude 40
01 Motorista do Prefeito 40
01 Supervisor de Alimentagao 40
07 Diretor de Escola (Anexo lll, Lei n°. /[ ) Il

03 Orientador Educacional (Anexo lll, Lei n°. /) 11
01 Assessor de Imprensa 33
05 Conselheiro Tutelar 32
06 Coordenador de Creche (Anexo lll, Lei n°. /) Il
03 Coordenador Pedagogico (Anexo lll, Lei n°. [ ) Y
01 Coordenador Geral Pedagégico  (Anexo lll, Lei n°. /) VI
02 Supervisor Educacional (Anexo lll, Lei n°. [ ) I

01 Coordenador Médico 45
01 Coordenador de Vigilancia Sanitaria 45
06 Coordenador de Projeto 40
01 Chefe de Segao de Ensino Pré - Escolar 30
01 Chefe de Sec¢édo de Ensino de 1° Grau 30
01 Chefe de Sec¢do de Alimentagao 30
01 Chefe de Secao de Teatro 30
01 Chefe de Sec¢éao de Artesanato 30
01 Chefe de Segao de Museu 30
01 Chefe de Sec¢ao de Musica 30
01 Chefe de Segao de Biblioteca e Outros Acervos 30
01 Chefe de Segao de Turismo 30
01 Chefe de Secédo de Lazer 30
01 Chefe de Secdo CCE 30
01 Chefe de Secéo Liga Paraguaguense de Futebol 30
01 Chefe de Secao de Apoio Administrativo 30
01 Chefe de Seg¢ao Mulher, Familia, Crianca e Adolescente. 30
01 Chefe de Sec¢ao do Deficiente, 32 Idade e Trabalhador Rural 30
03 Chefe de Setor 20
01 Chefe do Setor de Apoio Administrativo 20
01 Chefe do Setor de Apoio ao Educando 20
01 Chefe do Setor de Administracdo e Manutencéo de Frota 20
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