AUTOGRAFO N° 039/2005

AO PROJETO DE LEI N° 044/2005

Autoria do Projeto: Senhor Prefeito Municipal

CRIA O CONSELHO MUNICIPAL DE
DIREITOS DA PESSOA PORTADORA
DE DEFICIENCIA - CMDPPD DO
MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE
PARAGUACU PAULISTA E DISCIPLINA
SEU FUNCIONAMENTO.

A CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PARAGUAGCU PAULISTA,
APROVA:

1. Fica criado o Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Portadora de
Deficiéncia - CMDPPD.

2. As normas gerais da politica municipal de assisténcia, atendimento
e inclusdo social da pessoa portadora de deficiéncia no Municipio da Estancia
Turistica de Paraguagu Paulista serdo adequadas aos termos do que dispde a
Constituicdo Federal, Constituicdo Estadual, Lei Organica do Municipio e leis
complementares.

3. Sera considerada pessoa portadora de deficiéncia toda aquela que tiver
perda ou anormalidade de uma estrutura ou funcao psicolégica e/ou fisiolégica, que
gere incapacidade para o desempenho de atividades dentro do padrdo considerado
normal para o ser humano.

1. As deficiéncias serdo identificadas de acordo com a categoria a que
pertencem, observadas as caracteristicas especificas de cada uma:

a. Fisica;

b. Visual;

c. Auditiva;
d. Mental; e
e. Multiplas.

4. As pessoas portadoras de deficiéncia serdo assegurados os direitos
a vida — desde a fase gestacional — a dignidade, liberdade, saude, educacao,
esporte, lazer e recreagao, dentro de uma politica municipal de incluséo social.

5. O CMDPPD sera composto de 20 (vinte) membros titulares e seus



respectivos suplentes, observada a composic¢ao paritaria:
. Sociedade civil:

a. 01 (um) representante de organizagbes ndo governamentais,
que desenvolvam programas de atendimento as criangas,
adolescentes e adultos portadores de deficiéncia;

b. 01 (uma) pessoa portadora de deficiéncia;

c. 01 (um) pai, mae ou responsavel por pessoas portadoras de
deficiéncia;

d. 01 (um) trabalhador que atue na area de saude da pessoa
portadora de deficiéncia;

e. 01 (um) representante dos Clubes de Servicos;

f. 01 (um) representante do Conselho Municipal de Assisténcia
Social;

g. 01 (um) representante do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e Adolescente;

h. 01 (um) representante do Conselho Municipal de Saude;

i. 01 (um) represente da Ordem dos Advogados do Brasil — OAB
local;

j- 01 (um) representante da Escola Superior de Agronomia de
Paraguacu Paulista - ESAPP

I.  Orgdos publicos:

a. 01 (um) representante do Departamento Municipal de Esporte e
Lazer;

b. 01 (um) representante da Diretoria Regional de Ensino de Assis;

c. 02 (dois) professores com habilitagdo em educagédo especial,
indicados pelo Departamento Municipal de Educacao;

d. 01 (um) representante do Departamento Municipal de Saude;

e. 02 (dois) representantes do Departamento Municipal de

Assisténcia Social;

f. 01 (um) representante do Departamento Municipal de Obras e
Servigos Urbanos;

g. 01 (um) representante da Secretaria de Emprego e Relagbes do
Trabalho do Estado de Séo Paulo — SERT;

h. 01 (um) representante do Departamento Municipal de Cultura.

6. O exercicio da funcdo de membro do CMDPPD sera considerado servico
publico relevante, sem qualquer tipo de remuneracgéo ou gratificagao.

7. O mandato dos Conselheiros sera de 02 (dois) anos, permitida sua
recondugdo por apenas mais 01 (um) mandato.

8. A eleicao dos representantes da Sociedade Civil se dara em Assembléia
organizada para esse fim, a cada 02 (dois) anos, nos anos pares.



9. A indicacdo dos membros dos Orgdos Publicos sera feita pelas
respectivas areas que representam e nomeados pelo Prefeito, a cada 02 (dois)
anos, nos anos impares.

2. A designacgao e a nomeagao dos membros do conselho compreendera a de
seus respectivos suplentes.

1. Qualquer cidadao interessado na politica de direitos da pessoa
portadora de deficiéncia podera participar das reunides, com direito a opinar e sem
direito a voto.

3. Poderao ser convidadas pessoas de diversas areas para compor comissdes
de estudos, pesquisas e acdes relativas aos direitos da pessoa portadora de
deficiéncia.

2, O CMDPPD contara com uma Diretoria composta por 01 (um) Presidente
e 01 (um) Vice-presidente; 01 (um) Secretario e 01 (um) Segundo-Secretario, 01
(um) Tesoureiro e 01 (um) Segundo-Tesoureiro, eleitos entre seus membros, a
cada 02 (dois) anos, nos anos pares.

3. O municipio garantira os recursos financeiros ao funcionamento do
Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Portadora de Deficiéncia, o qual sera
vinculado diretamente ao Departamento Municipal de Assisténcia Social.

4. A organizacdo e o funcionamento do Conselho Municipal de Direitos da
Pessoa Portadora de Deficiéncia sera disciplinado por um Regimento Interno,
aprovado em Plenario.

4, Ao CMDPPD compete:

. deliberar sobre a criacdo e a manutencido de servicos e acdes
referentes a pessoa portadora de deficiéncia;

Il. formular a politica basica de atendimento dos direitos da pessoa
portadora de deficiéncia, definindo prioridades, controlando as
acgdes, execucgao de projetos e aplicagcédo de recursos;

lll. garantir atendimento médico, odontoldgico, terapéutico,
atividades educacionais, ocupacionais, profissionalizantes,
culturais, esportivas e de lazer, através de parceria técnica e
financeira ente entidades ndo governamentais e a Prefeitura
Municipal;

IV. propor medidas de aperfeicoamento e capacitacdo dos
orgados publicos, das organizacbes nao governamentais e
dos profissionais que atuam com as pessoas portadoras de
deficiéncia;

V. assegurar o desenvolvimento de programas especiais de
prevengao e tratamento precoce no municipio;

VI. elaborar projetos para a eliminagédo de barreiras arquitetonicas e



VIL.

VIIL.

XI.

XIL.
XIlL.

ambientais, propondo ao poder publico a sua execugao;

propor medidas para garantir a insercdo no mercado de
trabalho das pessoas portadoras de deficiéncia habilitadas e/ou
treinadas, respeitando suas limitagoes;

garantir o direito de cidadania, através da incluséo social e
participagcdo nos programas educacionais, culturais e de esporte
e lazer na comunidade;

. manifestar-se sempre que as pessoas portadoras de

deficiéncia tiverem seus direitos violados ou forem vitimas de
discriminagao, bem como sair em sua defesa, através de todos
meios legais que se fizerem necessarios;

nomear e dar posse aos membros do Conselho Municipal de
Direitos da Pessoa Portadora de Deficiéncia, inclusive aos seus
substitutos, em caso de vacéancia;

solicitar a indicacdo de novos representantes, no caso de
vacancia e término de mandato;

proceder a elaboragao e revisdo do Regimento Interno;

garantir o fiel e integral cumprimento da Constituicdo Federal,
Constituicdo Estadual, Lei Organica do Municipio e leis
complementares, no que se refere aos direitos da pessoa
portadora de deficiéncia.

5. O CMDPPD promovera, anualmente, um Seminario Integrado, com
cursos e palestras destinados a capacitagdo dos Conselheiros, profissionais
técnicos e pessoas interessadas, sobre questdes referentes a saude, educacéo e
bem-estar da pessoa portadora de deficiéncia.

5.0 municipio, por intermédio do departamento municipal competente,
garantira recursos financeiros para a realizagdo do Seminario.

6. O CMDPPD podera propor ao Chefe do Poder Executivo Municipal
sugestdes para alteracbes desta lei, sempre que surgirem questdes relevantes,
referentes aos direitos da pessoa portadora de deficiéncia.

7. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

8. Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

Estancia Turistica de Paraguacgu Paulista, 29 de junho de 2005.
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