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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguacu Paulista
Estado de Sao Paulo

JUSTIFICATIVA
Projeto de Lei Complementar n°. 1O , de 13 de setembro de 2011.

Senhor Presidente e Senhores Vereadores:

A Lei Complementar n° 058, de 22 de dezembro de 2005, trata da Estrutura
Administrativa e do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de
Paraguagu Paulista. O artigo 61 da Lei Complementar n° 058/2005 trata das gratificagbes a
servidores publicos municipais, segundo critérios especificos. O §§ 2°, 3° e 4° do artigo 61
assim dispoe:

§ 2° Ficam criadas:

| - a gratificacdo mensal de 35% (trinta e cinco por cento) ao servidor efetivo
que exerca suas fungdes na conducdo de ambuléncia e transporte de
pacientes junto ao Departamento Municipal de Saude, enquanto estiver no
exercicio dessa funcio; e

Il - gratificacdo mensal de 100% (cem por cento), ao servidor efetivo investido
em cargo de Contador, do Quadro de Pessoal do Instituto Municipal de
Seguridade Social — IMSS. .

Il - gratificacdo mensal de 35% (trinta e cinco por cento) ao servidor efetivo
que exerca suas fungdes na conducdo de veiculos de transporte escolar junto
ao Departamento Municipal de Educacdo, enquanto estiver no exercicio dessa
funcéo.

§ 3° Os acréscimos pecuniarios, de que trata este artigo, incidirdo sobre o
vencimento basico do servidor e ndo sera computado nem acumulado para fins
de concesséo de acréscimos ulteriores.

§ 4° Somente se concedera a gratificacdo aos servidores relacionados neste
artigo e que estejam no efetivo exercicio dos respectivos cargos.

A presente proposta pretende criar uma gratificagdo mensal de 80% (sessenta
por cento) ao servidor efetivo que, além das fungdes normais do cargo, exerca também aos
finais de semana, feriados e em ocasides especiais fungdes de apoio na realizagédo dos
passeios do Trem Turistico do Departamento Municipal de Turismo, enquanto estiver no
exercicio dessa funcéo.

Para tanto, propomos a alteragdo do artigo 61 da Lei Complementar n°
058/2005, com a inclusdo do inciso IV no § 2°, criando a gratificagdo conforme supracitado, a
alterac&o da redacgéo dos §§ 3° e 4°, e a transformacéo do § 4° em § 5°. O §§2° 3° 4°e 5°do
artigo 61 entdo passardo a vigorar com a seguinte redacao:

§ 2° Ficam criadas:

| - a gratificagdo mensal de 35% (trinta e cinco por cento) ao servidor efetivo
que exerca suas fungbes na conducdo de ambuldncia e transporte de
pacientes junto ao Departamento Municipal de Saude, enquanto estiver no
exercicio dessa funcéo; e

Il - gratificacdo mensal de 100% (cem por cento), ao servidor efetivo investido
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguacgu Paulista
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em cargo de Contador, do Quadro de Pessoal do Instituto Municipal de
Seguridade Social - IMSS.

Il - gratificacdo mensal de 35% (trinta e cinco por cento) ao servidor efetivo
que exerca suas funcdes na conducdo de veiculos de transporte escolar junto
ao Departamento Municipal de Educagio, enquanto estiver no exercicio dessa
funcao.

IV - gratificacao mensal de 60% (sessenta por cento) ao servidor efetivo
gue, além das fungdes normais do cargo, exerca também aos finais de
semana, feriados e em ocasides especiais fun¢des de apoio na realizagao
dos passeios do Trem Turistico do Departamento Municipal de Turismo,
enquanto estiver no exercicio dessa fungao.

§ 3° Os acréscimos pecuniarios, de que trata este artigo, incidirao sobre o
vencimento basico do servidor, com a exce¢do dos acréscimos
pecuniarios previstos no § 2°, inciso IV, deste artigo, que incidirdao sobre o
vencimento basico da Prefeitura Municipal (referéncia salarial basica).

§ 4° Os acréscimos pecuniarios, de que trata este artigo, ndao serao
computados nem acumulados para fins de concessdao de acréscimos
ulteriores.

§ 5° Somente se concedera a gratificacdo aos servidores relacionados
neste artigo e que estejam no efetivo exercicio dos respectivos cargos.
(grifo nosso)

Atualmente, 7 (sete) servidores exercem fungdes de apoio na realizagdo dos
passeios do Trem Turistico. Com a gratificacdo de 60% (sessenta porcento), estes servidores
passarao a receber R$ 327,00 (trezentos e vinte e sete reais) mensais a mais do que a
remuneragéo que ja recebem atualmente, com efeitos retroativos a 1° de setembro de 2011. A
gratificacdo, ora proposta, incidird sobre o vencimento basico da Prefeitura Municipal
(referéncia salarial basica = 23), cujo valor atual é de R$ 545,00 (quinhentos e quarenta e cinco
reais).

O Trem Turistico € um projeto de suma importancia para o desenvolvimento do
turismo local e da manutencgao de condigdo de estancia turistica de nosso Municipio. Por ora, a
concessao da gratificacdo aos servidores que atuam no Trem Turistico e a alternativa mais
viavel para a continuidade de tal projeto turistico. Futuramente, com a consolidagéo do Trem
Turistico, outras alternativas poderéo ser adotadas para o provimento do pessoal necessario a
manutengéo e funcionamento do referido dispositivo turistico.

Atendendo ao disposto no artigo 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal e na Lei
de Diretrizes Orcamentarias, acompanha a presente propositura o Demonstrativo do Impacto
Orcamentéario e Financeiro demonstrando os efeitos da implementagdo das medidas ora
propostas.

Posto isto, solicitamos aos Nobres Vereadores a deliberacdo e a aprovagao da
presente proposta com a maxima prioridade, obsepvando quapto a tramitacdo da mesma o
disposto nos artigos 189, II; 193 e 202, do Regimentp Interno-dessa Camara Municipal.
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista
Estado de Sao Paulo

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° AC | DE 13 DE SETEMBRO DE 2011

“Dispde sobre a alteragado do art. 61 da Lei
Complementar n° 058/2005, com a criagao de
gratificagio aos servidores publicos do
Departamento  Municipal de  Turismo,
conforme especifica”.

A CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PARAGUAGU PAULISTA
APROVA:

Art. 1° O art. 61 da Lei Complementar n° 058, de 22 de dezembro de 2005, que
trata da Estrutura Administrativa e do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal da
Estancia Turistica de Paraguagu Paulista, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

1V - gratificagdo mensal de 60% {sessenta por cento) ao servidor efetivo que,
além das fungbes normais do cargo, exerga também aos finais de semana, feriados e em
ocasibes especiais fungbes de apoio na realizagdo dos passeios do Trem Turistico do
Departamento Municipal de Turismo, enquanto estiver no exercicio dessa fungéo.

§ 3° Os acrescimos pecuniarios, de que trata este artigo, incidirdo sobre 0
vencimento basico do servidor, com a excegdo dos acréscimos pecuniérios previstos no § 2°,
inciso 1V, deste artigo, que incidirdo sobre 0 vencimento basico da Prefeitura Municipal
(referéncia salarial basica).

§ 4° Qs acréscimos pecuniarios, de que trata este artigo, ndo serdo computados
nem acumulados para fins de concesséo de acréscimos ulteriores.

§ 5° Somente se concedera a gratificagdo aos servidores relacionados neste
artigo e que estejam no efetivo exercicio dos respectivos cargos.” (NR)

Art. 2° A gratificagdo de que trata o art. 1° desta Lei Complementar, tem vigéncia
a partir de 1° de setembro de 2011. ‘

Art. 3° As despesas Com a execugao desta Lei Complementar correrdo por
conta das dotagdes proprias constantes do orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 4° Esta Lei Complementar entra gm vigor-da data de sua publicagéo,

retroagindo seus efeitos a 1° de setembro de 2011. /
Estancia Turistica de Paraguagu Pauli

>

bro de 2011.
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguacu Paulista
Estado de Sao Paulo

DEMONSTRATIVO DA GERAGAO DE DESPESA OBRIGATORIA DE CARATER CONTINUADO
Art. 17, LRF

1. EVENTO PARA:
Criacdo de gratificacdo aos servidores que exergcam funcdes junto ao Trem Turistico do Municipio,
conforme especifica.

2. PREMISSAS E METODOLOGiA DE CALCULO

2.1. Premissas

A presente proposta prevé a criacdo de uma gratificacdo mensal de 60% (sessenta por cento) ao
servidor efetivo que, além das fungdes normais do cargo, exerga também aos finais de semana, feriados
e em ocasides especiais funcdes de apoio na realizacdo dos passeios do Trem Turistico do Municipio,
enquanto estiver no exercicio dessa funcéo.

Atualmente, 7 (sete) servidores exercem fungdes de apoio na realizagdo dos passeios do Trem
Turistico. Com a gratificacdo de 60% (sessenta porcento), estes servidores passardo a receber R$
327,00 (trezentos e vinte e sete reais) mensais a mais do que a remuneracdo que ja recebem
atualmente, com efeitos retroativos a 1° de setembro de 2011.

Os gastos com o evento por conta da criacdo da gratificacdo representard um impacto mensal de
aproximadamente R$ 2.941,53, com vigéncia estimada a partir de Setembro/2011.

2.2. Metodalagia de Calcula

| Situagaoc | Situagdo | impacto

| Gastos com o Evento atual proposta (RS) 1
‘ (R$) (R$) |
RemuneragdoBruta 3.81500 6.104,00 2.289,00
'Encargos Sociais - 1.087,66 1.740,25 652,59
Total Mensal | 4.902,66] 7.844,25] 2.941,59]

Memoria de Célculo:

( | Impacto | [ [ Impacto Anual |
! Exercicio | Mensal | multiplicado | Periodo = igual | Folhade Pessoal
| {R$100) | | | | {R$ 1,00)
2011 2.942 X 4 = 11.766
2012 2.942 X 12 = 35.299
2013 l 2.942| X ) 12 . = | 35.299 N

- Periodo: Setembro a Dezembro = 4 meses
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2.3. Impacto Orgamentario e Financeiro

R$ 1.000,00
ESPECIFICAGAO 2011 [ 2012 | 2013 |
1. Superavit (Déficit) Financeiro Exercicio | E I i
\Anterior é 11.000.  10.000 9.000
2. Receita Prevista 91.210|  93.000 95.000
3. Disponibilidade Financeira (1+2) 102.210/ 103.000]  104.000 '
4. Custo do Evento _ ; 12| 35 35,
9. = |

'6. Custo Total do Evento ’ 12 35/ 35
7. Impacto Orgcamentario (6 / 2) j 0,01%, 004%  0,04%)
'8. Impacto Financeiro (6/3) | 0,01%|  0,03%| 0,03%

3. DEMONSTRATIVO DA ORIGEM DOS RECURSOS PARA O CUSTEIO DAS DESPESAS
OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO E COMPROVACAO DA NAO AFETACAO DAS METAS
DE RESULTADOS FISCAIS PREVISTAS PARA O EXERCICIO DE INiCIO DE VIGENCIA.

{ Estimativa da Despesa } Dotacdo Existente (R$ Crédito | Fonte de |
n (R$ 1,00) | 1,00) 'Suplementar / Especial, Custeio
| 11.766 { 11.459.535 1 | Arrecad. |

Foi verificado o impacto orcamentario e financeiro no exercicio de inicio da vigéncia do evento, havendo
no orcamento aprovado, disponibilidade para empenhamento das despesas obrigatérias de carater
continuado, ndo afetando, portanto, as metas de resultados fiscais fixadas, haja vista ja estarem
devidamente impactada no orgamento do exercicio.

4 DEMONSTRATIVO DA COMPENSAGCAO FINANCEIRA DOS SEUS EFEITOS NOS PERIODOS
SEGUINTES A ASSUNCAO DE DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO.

R$ 1.000,00
- Evento - 2012 | 2013 |
'Redugdo permanente de despesa | 35| 35‘
| , _ Total 35 35

Premissas

O montante de despesa criada por esta proposta.sera compensada com a reducdo permanente da
despesa geral do Municipio, observadas as disposicdes da Lei de Diretrizes Orgcamentérias €
devidamente impactadas nos orcamentos dos exercicios seguinies.

5. DECLARAGAO DE ADEQUACAO DAS DESPESAS COM O PPA, LDO E LOA

Declaro, em cumprimento ao disposto no art. 17, § 4° da LRF, que a despesa constante deste
processo, tem adequacdo orgamentdria e financeira com a [JOA e € pativel com a LDO e o PPA. E,
por ser verdade, dato e assino a presente declaracéo.

Paraguacu Paulista-SP, 13
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LEI COMPLEMENTAR N°. 058, DE 22 6E DEZEMBRO DE 2005.
Autoria do Projeto: Sr. Prefeito Municipal

‘Dispoe sobre a reorganizagao da Estrutura
Administrativa e do Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de
Paraguacu Paulista e da outras providéncias”.

CARLOS ARRUDA GARMS, Prefeito Municipal da Estancia Turistica de Paraguacu Paulista, no uso de
suas atribuigoes legais, faz saber que a Camara Municipal APROVOU e ele PROMULGA a seguinte Lei
Complementar: .

TITULO [ - DA ADMINISTRAGAQ PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar reorganiza a Estrutura Administrativa e reclassifica o Quadro de tPessoal
da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguacgu Paulista e a Escala de Referéncia Salarial
dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 2° A Administracdo Publica Municipal compreende uma dimensdo juridica expressa no
relacionamento harmoénico do Executivo com o Legislativo e uma divisdo funcional correspondente a
necessaria integragao do Municipio com o Govemo Estadual e Governo Federal.

CAPITULO Il - DOS FUNDAMENTOS BASICOS DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 3° Compete a Administracdo Publica Municipal prover a tudo quanto diz respeito ao peculiar
interesse do Municipio e ao bem-estar de sua populagdo, em consondncia com a Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, a Constituigdo do Estado de Sao Paulo e a Lei Organica do Municipio.

Art. 4° A Administracdo Publica Municipal obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, além de outros preceitos legais definidos pela Constituicdo Federal
e pela Lei Organica do Municipio.

Art. 5° As agbes governamentais obedecerao ao processo permanente de planejamento, com o fim de
integrar os objetivos institucionais dos 6rgaos e entidades municipais entre si, bem como as agdes da
Uniao, do Estado e regionais que se relacionarem com o desenvolvimento do Municipio.

Art. 6° Os objetivos da Administragao Publica Municipal serdo enunciados, principalmente, através dos
seguintes instrumentos basicos:

|- Plano Diretor;

- Plano Plurianual - PPA;

1 - Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO; e
V- Lei Orgamentaria Anual - LOA.

§ 1°. A execucdo dos planos e programas governamentais sera objeto de permanente coordenagéo,
com o fim de assegurar eficiéncia e eficacia na consecugao dos objetivos e metas fixados.

§2°. A coordenagdo a que se refere o § 1° deste artigo sera exercida pelo Gabinete do Prefeito e
compreendera todos os niveis da Administragdo Publica Municipal, mediante a acdo integrada das
chefias e realizacao sistematica de reunides com a participacao das chefias subordinadas.

Art. 7° A Administracdo Publica Municipal recorrera prioritariamente a recursos proprios para execugao
de seus servigos.

Paragrafo unico. Quando imprescindivel @ menos oneroso, a execugao das agoes governamentais
podera ser descentralizada ou desconcentrada, para:

|- outros entes publicos ou entidades a eles vinculados, mediante convénio;
Il - orgdos subordinados da propria Administragdo Publica Municipal;

I - entidades criadas mediante autorizagdo legislativa e vinculadas a Administracdo Publica
Municipal;

V- empresas privadas, mediante concessao ou permissao. //

J
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§4°.  As atribuicoes, responsabilidades e demais caracteristicas dos cargos criados por esta Lei
Complementar serdo regulamentadas por decreto do Prefeito Municipal.

CAPITULO Il - DA CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER A
NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 53. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, fica o Poder Executivo
Municipal autorizado a efetuar contratacao de pessoal por tempo determinado, nas condicdes e prazos
previstos na Constituicdo Federal e na legislagao aplicavel 2 espécie.

§ 1°. A admissdo de pessoal, a ser contratado temporariamente, sera feito mediante processo seletivo
simplificado, sujeito a ampla divulgacéo, salvo os casos de comprovada emergéncia que impegam sua
realizacao.

§ 2°.  As contratagdes por prazo determinado observarao o regime previsto na Consolidagdo das Leis
do Trabalho - CLT.

§ 3°. Ao pessoal contratado por tempo determinado aplica-se o regime geral de previdéncia social.

CAPITULO IV - DA ESCALA DE REFERENCIA SALARIAL

Art. 54. A Escala de Referéncia Salarial dos servidores publicos municipais e inativos da Prefeitura
Municipal da Estancia Turistica de Paraguacu Paulista fica reclassificada na conformidade do Anexo |il,
integrante desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. Os beneficios desta Lei Complementar estendem-se aos aposentados e
pensionistas, segurados do Instituto Municipal de Seguridade Social - IMSS.

CAPITULO V - DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 55. A jornada de trabalho dos servidores publicos municipais, ressalvados aqueles cujas funcdes
tenham jornadas especiais previstas em Lei, sera de até 8 (oito) horas diarias e de até 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, com intervalo minimo de uma hora e maximo de duas horas para refeicao.

§ 1°. Os orgdos municipais, cuja natureza das atividades tenham que trabalhar em regime de
revezamento, sem interrupcdo, poderdo estabelecer para seus servidores jornada diferenciada,
enguanto nessa condigdo permanecerem, mediante expressa autorizagao do Prefeito Municipal, dentro
dos limites estabelecidos no “caput” deste artigo.

§ 2°.  Sera responsabilizada a autoridade que se eximir da exigéncia do cumprimento da jornada de
trabalho dos servidores sob a sua subordinacao.

Art. 56. O servico extraordinario sera pago ou compensado quando for considerado de absoluta
necessidade e autorizado pelo Prefeito Municipal.

CAPITULO VI - DO QUADRO DE PESSOAL DO INSTITUTO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL
Art. 57. O Quadro de Pessoal do Instituto Municipal de Seguridade Social - IMSS sera constituido de
cargos de provimento em comissao e de cargos de provimento efetivo constantes do Anexo |V, Tabelas |
e ll, integrantes desta Lei Complementar.

Art. 58. A escotha, nomeagao e/ou exoneragao, come lambém as atribuigdes e requisitos do cargo de
provimento em comissdo de Diretor do IMSS estdo disciplinados em dispositivos legais especificos e
pertinentes a area de atuacéo.

Paragrafo unico. Fica garantido ao Diretor do IMSS, no tocante & remuneragdo do cargo, os
mesmos beneficios atribuidos ao cargo de Diretor de Departamento Municipal.

Art. 59. Os cargos de provimento efetivo serdo preenchidos através de concurso publico de provas e/ou
provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo, de forma gradativa e conforme a
necessidade do IMSS.

Art. 60. Os ocupantes de cargos de provimento efetivo do IMSS, no que couber, estdo submetidos aos
mesmos direitos e deveres dos demais servidores do Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo da
Prefeitura Municipal. |

TiTULO V - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 61. As gratificagdes instituidas aos ocupantes de cargos publicos municipais por leis anteriores e
reclassificadas por esta Lei Complementar, ficam consolidadas na seguinte conformidade: /

l- cargos de provimento em comissao:
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a) Assessor Juridico e Assessor de Gabinete: 80% (oitenta por cento);
b) Assessor de Departamento: 70% (setenta por cento);

c) Assessor de Diregao: 100% (cem por cento);

d) Assessor Técnico de Area: 110% (cento e dez por cento);

e) Chefe de Divisao: 35% (trinta e cinco por cento);

f) Chefe de Gabinete, Coordenador\ Médico, Médico Controlador Auditor e Diretor de
Departamento: 100% (cem por cento);

g) Diretor de Escola e Supervisor Educacional: 120% (cento e vinte por cento);

h) Coordenador de Vigilancia Sanitaria e Assessor de Assuntos Legislativos: 60% (sessenta por
cento);

i) Encarregado de Apoio a'SatJde: 30% (trinta por cento);

)] Orientador Pedagdgico: 95% (noventa e cinco por cento);

k) Médico Autorizador: 20% (por cento), para carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.

- cargos de provimento efetivo:
a) Enfermeiro da Salde da Familia: 63% (sessenta e trés por cento);

b) Médico da ’\}‘:‘»aﬂde da Familia: 204% (duzentos e quatro por cento);

c) Médico e Médico qualquer especialidade: 64% (sessenta e quatro por cento);

d) Médico Veterinario: 40% {guarenta por cento);

e) Cirurgido Dentista e Cirurgido Dentista qualquer especialidade: 38% (trinta e oito por cento);
f) Paisagista: 70% (setenta por cento); e

9) Procurador Juridico: 80% (oitenta por cento).

§ 1°.  Ficam mantidas as gratificacbes mensais:

|- de 80% (oitenta por cento) ao servidor publico municipal que prestar servigos no Banco do Povo,
enquanto vigorar o convénio celebrado com o Governo do Estado de Sdo Paulo para funcionamento
daquele argac no Municipio;

i - de 100% {cem por cento) sobre ¢ vencimento basico, instituida pela Lei Complementar n°. 031,
de 22 de fevereiro de 2000, ao servidor publico municipal ocupante do cargo de Médico que prestar
servigcos no Sistema Municipal de Auditoria e Avaliacdo do SUS — SMAA; e

- de 64% (sessenta e quatro por cento) sobre o vencimento basico e calculada de acordo com as
horas efetivamente trabalhadas, ao servidor publico municipal ocupante do cargo de Cirurgido Dentista
ou Médico, que no desempenho ‘de sua jornada normal de trabalho também exerca fungbes
administrativas.

§2°  Ficam criadas:

L- a gratificacdc mensal de 35% (trinta e cinco por cento) ac servidor efetive que exerga suas
funcdes na conducdo de ambulancia e transporte de pacientes junto ao Departamento Municipal de
Saude, enguanto estiver no exercicio dessa funcgao;

- gratificagdo mensal de 100% (cem por cento), ao servidor efetivo investido em cargo de
Contador, do Quadro de Pessoal do Instituto Municipal de Seguridade Social — IMSS;

Il - gratificacédo mensal de 35% (trinta e cinco por cento) ao servidor efetivo que exerga suas fungoes na
conducdo de veiculos de transporte escolar junto ao Departamento Municipal de Educacao, enquanto
estiver no exercicio dessa fungao.

§ 3° Os acréscimos pecunidrios, de que trata este artigo, incidirdo sobre o vencimento basico do
servidor e ndo sera computado nem acumulado para fins de concessao de acréscimos ulteriores.

§4°  Somente se concedera a gratificagdo aos servidores relacionados neste artigo e que estejam no
efetivo exercicio dos respectivos cargos. /

Lei Complementar 058-05 Estrutura_administrativa_Prefeitura_ParaguacuPta_vs02.03.2011.doc -24-



	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8

