Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista
Estado de S3o Paulo

JUSTIFICATIVA
Projeto de Lei Complementar n°. ( 2{ f , de 13 de outubro de 2011

Senhor Presidente e Nobres Vereadores:

Encaminhamos a essa egrégia Casa Legislativa o presente Projeto de Lei
Complementar que, “Dispde sobre a criagdo de vagas para os cargos de Técnico em
Enfermagem e Fisioterapeuta Domiciliar, e alteragdes na Lei Complementar n°. 058/2005, que
trata da Estrutura Administrativa e do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal”.

A presente proposta prevé a criagdo de 4 (quatro) vagas para 0 cargo de
Técnico em Enfermagem e 3 (trés) vagas para o cargo de Fisioterapeuta Domiciliar, para
atender a demanda do Departamento de Saude. Existem atualmente, 23 (vinte e trés) vagas
de Técnico em Enfermagem e 4 (quatro) de Fisioterapeuta Domiciliar, passando, portanto, se
aprovada esta proposta, para um total de 27 (vinte e sete) vagas para o cargo de Tecnico em
Enfermagem e de 7 (sete) para o cargo de Fisioterapeuta Domiciliar. As vagas serao
preenchidas gradualmente conforme a necessidade daquele Departamento.

O aumento no numero de vagas dos cargos supracitados € o estritamente
necessario para a manutencao dos servicos € o atendimento da demanda inerentes ao
Departamento de Salde, em especial junto aos Postos de Satude da Sede do Municipio e dos
Distritos.

Por conta dessas providéncias, 0 presente Projeto de Lei Complementar prevé
a alteracao da Lei Complementar n°. 058, de 22 de dezembro de 2005, que dispde sobre a
Estrutura Administrativa e o Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal.

Atendendo ao disposto no artigo 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal e na Lei
de Diretrizes Orgcamentarias, acompanha a presente propositura o Demonstrativo do Impacto
Orgcamentario e Financeiro demonstrando os efeitos da implementagdo das medidas ora
propostas.

Dada a relevancia da matéria, solicitamos aos membros dessa egrégia Casa
Legislativa a anélise e a aprovagéo da presente proposta com prioridade, observando gquanto
a sua tramitacdo o regime de urgéncia, nos termog dos artigos 189, II; 193 e 202, do
Regimento Interno dessa Camara Municipal. )

__I’-f‘ QUEIROZ
6 Municipal
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista
Estado de Sédo Paulo

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. (] , DE 13 DE OUTUBRO DE 2011

“Dispde sobre a criagdo de vagas para os
cargos de Técnico em Enfermagem e
Fisioterapeuta Domiciliar, e alteragdes na Lei
Complementar n°. 058/2005, que trata da
Estrutura Administrativa e do Quadro de
Pessoal da Prefeitura Municipal®.

A CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PARAGUACU PAULISTA
APROVA:

Art 1° Ficam criadas vagas para os cargos relacionados abaixo, no Quadro de
Pessoal de Provimento Efetivo da Prefeitura Municipal, que integrardo o Anexo il da Lei
Complementar n°. 058, de 22 de dezembro de 2005, nas respectivas quantidades, referéncias
salariais € jomadas de trabalho:

. . " . Jornada de
Quantidade Denommagaq do Cargo Referéncia Trabalho/semanal
4 TECNICO EM ENFERMAGEM 23 Até 44h
3 | FISIOTERAPEUTA DOMICILIAR 61 Até 44h

Arf. 2° Considerando o disposto no art. 1° desta Lei Complementar, fica o
Poder Executivo autorizado a promover a devida consolidacio da Lei Complementar n°. 058,
de 22 de dezembro de 2005, e seus anexos.

Art. 3° O Poder £xecutivo expedira, mediante decreto, a regulamentagao que
se fizér necessaria a perfeita execucao desta Lei Complementar.

Art. 4° Esta Lei Complementar entra ery vigor na-data de sua publicagao.
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguacu Paulista
Estado de S3o Paulo

Projeto de Lei Complementarn®. __, de 13de outubrode 2017 ._........c..ccovennnns Fls. 2de 3

DEMONSTRATIVO DA GERAGAO DE DESPESA OBRIGATORIA DE CARATER CONTINUADO
Art. 17, LRF

1. EVENTO PARA.
Criacdo de vagas para 0s cargos de Técnico em Enfermagem e Fisioterapeuta Domiciliar no Quadro

de Pessoal da Prefeitura Municipal.
2. PREMISSAS E METODOLOGIA DE CALCULO

2.1. Premissas

O Departamento Municipal de Saude carece da criagdo de 4 vagas para o cargo de Técnico em
Enfermagem e de 3 para o de Fisioterapeuta Domiciliar. O evento em questéo prevé entdo a criacio de
4 vagas para o cargo de Técnico em Enfermagem, gue hoje conta com 23, passando para 27 vagas,
de 3 para o de Fisioterapeuta Domiciliar, passando de 4 para 7. O gasto mensal estimado sera de R$
8.654,40, incluso os encargos patronais. A previsdo é de que as vagas ora criadas sejam preenchidas
graduaimente a partir de Novembro/2011, conforme a necessidade do Departamento de Saude. Para
ambos 0s cargos existé concurso pablico vigente.

2.2. Metodologia de Caiculo

- Impacto —‘
| CastoscomoBwento . (B9
Salanos . 6.734,42]
[Encargos Patronais - 191998
Total Mensal B . 885440
‘Membria de Calculo: N - N ‘
: T impacte | ; ‘ 1 Impacto Anual
" Exercicio . Mensal =multiplicad0|‘ Periodo | igual i Foiha de Pessoal
. I (R$1,00) - BT f S (R$ 1,00)
2011 o 8.654. X . 2 = . 17309
2012 T 8654 X | 12 = 103.853 ;
2013 | 8854 x | 12 = 103.853
* Perfodo; Novembro a Dezembro = 2 meses
2.3. Impacto Orgamentario e Financeiro
_ e R$1.00000
ESPECIFICAQAO 1 2011 2012 i 2013 ;
1 Superawt (Déficit) Financeiro Exercicio ‘ ‘ :
Anterior 1 11.000; _10.000! 9.000!
BB
\

‘2 Recerta Prevista

o1 210I 93, ooog 95.000
13. Disponibilidade Financeira (142) 1

102210‘ 103.000.  104.000]

4. Custo do Evento L S A7 104 104
}B. Custo Total do Evento _ 17 104, 104
7. Impacto Orcamentario (6 / 2) ; 0,02% 0,11% 0,11%
‘8. Impacto Financeiro(6/3) | 0,02%  0,10%|  0,10%)
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguacu Paulista
Estado de Sdo Paule

Projeto de Lei Complementar n®. ___, de 13 de outubro de 2011 ... Fls. 3de 3

3. DEMONSTRATIVO DA ORIGEM DOS RECURSOS PARA O CUSTEIO DAS DESPESAS
OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO E COMPROVACAO DA NAO AFETACAC DAS
METAS DE RESULTADOS FISCAIS PREVISTAS PARA O EXERCICIO DE INICIO DE VIGENCIA.

| Estimativa da Despesa | Dotagdo Existente (RS | Crédito | Fontede
I (R$ 1,00) S 1,000 ~ iSuplementar / Especial; Custeio |
17.308 o 11.459535 | — | Arecad. |

Foi verificado o impacto orgamentario e financeiro no exercicio de inicio da vigéncia do evento,
havendo no orcamento aprovado, disponibilidade para empenhamento das despesas obrigatorias de
carater continuado, ndo afetando, portanto, as metas de resultados fiscais fixadas, haja vista ja estarem
devidamente impactada no orgamento do exercicio.

4. DEMONSTRATIVO DA COMPENSACAO FINANCEIRA DOS SEUS EFEITOS NOS PERIODOS
SEGUINTES A ASSUNCAO DE DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO.

_____ o . _ . Re$to00000

u ~ Evento _ , {i__ 2012 | 2013 |
‘Reducdo permanente de despesa o o . 104 104|
Total _ 7 o 104 = 104

Premissas

O montante de despesa criada por esta proposta serd compensada com a redugio permanente da
despesa geral do Municipio, observadas as disposicbes da Lei de Diretrizes Orcamentarias e
devidamente impactadas nos orgamentos dos exercicios seguintes.

5. DECLARACAO DE ADEQUAGCAQ DAS DESPESAS COM C PPA, LDO E LOA

Declaro, em cumprimento ao disposto no art. 17, § 4° da LRF, que a despesa constante deste
processo, tem adequacao orcamentaria e financeira com a OA e & compativel com a LDO e 0 PPA. E,
por ser verdade, dato e assino a presente declaragao.

Paraguacu Paulista-SP, 13

IRA QUEIROZ
funicipal
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LEI COMPLEMENTAR N°. 058, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2005.
Autoria do Projeto: Sr. Prefeito Municipal

‘Dispbe sobre a reorganizagdo da Estrutura
Administrativa e do Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de
Paraguacu Paulista e da outras providéncias”.

CARLOS ARRUDA GARMS, Prefeito Municipa! da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista, no uso de
suas atribuicdes legais, faz saber que a Cadmara Municipal APRCOVOU e ele PROMULGA a seguinte Lei
Complementar:

TiITULO | - DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar reorganiza a Estrutura Administrativa e reclassifica o Quadro de Pessoal
da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguacu Paulista e a Escala de Referéncia Salarial
dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 2° A Administragdo Publica Municipal compreende uma dimenséo juridica expressa no
relacionamento harménico do Executivo com o Legisiativo e uma divisdo funcional correspondente a
necessaria integracéo do Municipio com o Governo Estadual e Governo Federal.

CAPITULO Il - DOS FUNDAMENTOS BASICOS DA AGAO ADMINISTRATIVA

Art. 3° Compete & Administragio Poblica Municipal prover a tudo quanio diz respeito ao peculiar
interesse do Municipio e ao bem-estar de sua populagio, em consonancia com a Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, a Constifuigao do Estado de Sao Paulo e a Lei Organica do Municipio.

Art. 4° A Administraciio Poblica Municipal obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, aiém de outros preceitos legais definidos peia Constituicdo Federal
e pela Lei Organica do Municipio.

Art. 5° As acbes govemamentais obedecerio ao processo permanente de planejamento, com o fim de
integrar os objetivos institucionais dos 6rgaos e entidades municipais entre si, bem como as ag¢des da
Unido, do Estado e regionais que se relacionarem com o desenvoivimento do Municipio.

Art. 6° Os objetivos da Administraggo Piablica Municipal serdo enunciados, principalmente, através dos
seguintes instrumentos basicos:

- Ptano Diretor,

"- Plano Plurianual - PPA;

il - Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO; e
iv - Lei Orgamentaria Anual - LOA.

§ 1°. A execucgdo dos planos e programas governamentais serd objeto de permanente coordenagéo,
cam o fim de assegurar eficiéncia e eficacia na consecugéo dos objetivos e metas fixados.

§ 2°. A coordenagdo a que se refere o § 1° deste artigo serd exercida pelo Gabinete do Prefeito e
campreendera todos os niveis da Administragdo Publica Municipal, mediante a ag&o integrada das
chefias e realizacao sistematica de reunides com a participagéo das chefias subordinadas.

Art. 7° A Administracdo Pablica Municipal recorrera prioritariamente a recursos proprios para execugao
de seus servigos.

. ! - - - - ~ “
Paragrafo Gnico. Quando imprescindivel e menos oneroso, a execu¢ao das agdes governamentais
padera ser descentralizada ou desconcentrada, para: .

I- outros entes publicos ou entidades a eles vincuiados, mediante convénio;,
- 6rgédos subordinados da propria Administra¢da Pablica Municipal;

it - entidades criadas mediante al{torizagéo iegislativa e vinculadas a Administragdo Publica
Municipal; '

V- empresas privadas, mediante concessao ou permissao.
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LEI COMPLEMENTAR N°. 058, DE 22 DE DEZEMBROC DE 2003.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PARAGUACU PAULISTA

ANEXD #l - Quadro de Pessoal dos Cargos de Provimento Efetivo

Quantidade : Denominagio do cargo Referéncia
10 FISCAL 23
3 FISCAL DE OBRAS 23
3 FISCAL DE POSTURAS 23
3 FISCAL DE SANEAMENTO 23
3 FISCAL DE TRIBUTOS 30
5 FISIOTERAPEUTA 61
4 FISIOTERAPEUTA DOMICILIAR 61
1 | FOGUISTA 23
4 FONOAUDIOLOGO 81
2 FRENTISTA 23
50 GARI (FEMININO) 23
50 GUARDA MUNICIPAL 26
2 HORTELAO 23
2 HORTELAO | 23
2 HORTELAQ || 23
1 ILUMINADOR 24
37 INSPETOR DE ALUNOS 23
14 INSTRUTOR DE PROJETOS 23
10 INSTRUTOR DESPORTIVO 23
17 JARDINEIRO 23
10 JARDINEIRO | 23
10 JARDINEIRO Il 23
5 LAVADOR / LUBRIFICADOR 23
5 LAVADOR DE VEICULOS 23
1 MAQUINISTA 35
2 MARCENEIRO 23
8 MECANICO 23
1 MECANICO DE MAQUINA L OCOMOTIVA 23
28 MEDICO 64
2 {MEDICO CARDIOLOGISTA 54
4 MEDICO CIRURGIAO GERAL 64
3 MEDICO CLINICO GERAL 64
15 MEDICO DA SAUDE DA FAMILIA 79
1 MEDICO DERMATOLOGISTA 64
1 MEDICO ENDOCRINCLOGISTA 64
2 MEDICO GASTROENTERQLOGISTA 64
6 MEDICO GINECOLOGISTA 64
1 MEDICO INFECTOLOGISTA 64
2 MEDICO NEUROLOGISTA 64
1 I MEDICO ONCOLOGISTA 64
1 'MEDICD ORTOPEDISTA B4
3 MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 64
7 MEDICO PEDIATRA 64
1 MEDICO PERITO 64
1 MEDICO PNEUMOLOGISTA 64
1 MEDICO PROCTOLOGISTA 64
3 MEDICO PSIQUIATRA 64
1 MEDICO RADIOLOGISTA 64
1 MEDICO UROLOGISTA 64
1 MEDICO VASCULAR 64
2 | MEDICO VETERINARIO 64
4 MEIO-OFICIAL ARMADOR 23

Lei_Compiementar_058-05_Estrutura_administrativa_Prefeitura_ParaguacuPta_vs04. 10.2071.doc
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LEI COMPLEMENTAR N°. 058, DE 22 DE DEZEMBRC DE 2005.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PARAGUACU PAULISTA

ANEXO #f - Quadro de Pessoal dos Targos de Provimento Efetivo

Quantidade Denominagio do cargo Referéncia
30 SEPARADOR DE LIXO 23
19 SERVENTE 23
40 SERVENTE DE ESCOLA 23
10 SERVENTE DE PEDREIRO 23

150 SERVIDOR BRACAL 23
1 SOLDADOR " 23

1 SONQPLASTA 24

3 TECNICO AGRICOLA 23

1 TECNICO DE ORCAMENTO E PLANEJAMENTO PUBLICO 79
13 TECNICO DESPORTIVO 23
4 TECNICO EM CONTABILIDADE 23
23 TECNICO EM ENFERMAGEM 23
2 TECNICO EM RADIOLOGIA 41

4 TECNICO EM TURISMQ | 23

4 TECNICO EM TURISMO Il 23
11 TELEFONISTA 23
13 TRATORISTA 23
1 TURISMOLOGO 49
52 TVIGIA 23
20 ZELADOR 23
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LEI COMPLEMENTAR N°. 058, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2005.
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PARAGUACU PAULISTA
ANEXD HI - Escata de Referéncia Salarial

| TABELA | - SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

|Referéncia! Valor (RS) | Referéncia! Valor (R$)
i 23 54500 52 1.189,36
: 24 562,58 53 1.221,76
25 582,26 54 1.255,04
26 602,29 55 1.289.31
, 27 622,61 56 1.324,59
| 28 643,26 57 1,360,94:
> 664,24 58 1.398 46
30 685,61 58 1.437,20
N 707,32 60 1.477.26
32 711,52 61 1.518,74
33 716,93 62 1.561,75
34 720,87 63 1.606,35
35 742 56 64 1.652,71
36 764 66! 65 1.700,94
37 78717 66 1.751,25
38 810,12 67 1.803,77
39 833,53 68 1.858,73
40 857,39 69 1.916,39
41 881,74 70 1.977.80
42 906,68 71 2.040,95
43 932,04 72 2.172,63
44 958,04 73 2.304,31
45 98459 | 74 | 243670
46 1.011,81 L 75 2.548,35
47 1.039,57 76 2.664,82
48 1.068,05 77 2.789,32
49 1.097.23 78 2.947 18
50 1.127,15 479 1 302862
! 51 1.157 84/ |
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