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JUSTIFICATIVA =
PROJETO DE RESOLUGAO N2 00S|[)

Senhores Vereadores : IR

Apresentamos para apreclat;éo dos ilustres pares, o Proleto de
- Resolugdo que visa regularizar o Estagio Probatério dos mtegrantes do quadro de pessoal -
da Camara Municipal. Y
No decorrer da h|st6r|a do mumciplo a Camara Mumclpal sempre-'
contou com reduzido nimero de servidores. Por esse motivo, sempre que se fez
necessario, sobrefudo nos Lltimos dois anos, a Casa utilizou dos préstimos da Comisséio de
Estagio Probatério da Prefeitura Municipal para avaliar os serwdores que foram nomeados"'. L
no ano de 2007, por meio de‘concurso pdblico do Legislativo. =~ o
Assim, passando a contar com um quadro de servndores estévezs e L
aptos & compor uma comiss&o prépria, surgil a necessidade desta Casa Legislativa efetuar - -
a regularizacdo dos procedimentos para a avaliagio do estagio probatorio dos seus -
_servidores, de forma mais efetiva, sem depender da comissdo do Poder Executivo.
Atualmente existem nove (9) servidores, contratados no, ano de’ 2010 que durante trés . ..
anos, contados da posse’ no cargo, estaric nessa situagic de estégao probaténo Lo
dependendo de avaliagbes periddicas e de uma avalraq:ao ﬁnal posmva para adqumrem a’
_estabilidade no servigo pubhco
No primeiro semestre deste ano a Mesa Diretora debateu a questao e
soficitou a Diretoria Juridica a elaboragio da norma dispondo sobre o estagio- probatérid no
ambito do Poder Legislativo, inclusive autorizando que servidora daqueie setor part:cupasse-
- -de curso pertinente ao assunto para a devida :nsfrugéo do projeto. ,
_ . _ Ap6s o curso efetuado no més de jutho e os estudos-necessarios que
" .se sucederam, a Diretoria Juridica encaminhou a Presidéncia da Casa, no dia- 17, de.,
_novembro, uma minuta que foi submetida a apreciagao dos membros. da Mesa: Dlretora e
acatada sem ressalvas, dando origem ao presente Projeto de Resolugao. .
Assim, este Projeto é mais uma conquista do Poder Legls!atwo ja que _
0§ seus “servidores passardo a ser avaliados por uma Comissao- apropnada a ser
" posteriormente nomeada por meio do Ato do Presidente, constituida por servidores que -
convivem e possuem o conhecimento adequado para uma avahag.éo justa econdlzente com .’
o mérito de cada servidor que sera avaliado. '
" Por esse motivo, solicitamos o ap0|o dos |Iustres pares para a
aprovat;éo desta matéria. ; ,

Estént:la Turishca de Paraguag:u Padulista, 1° de dezembro de 2011
MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL

- < FERNIDO RODRIGO GARMS. '  JokoRio ZAMPRONIO VILLARING RS
e‘sidente da Camara o _ o Vce-Presidente ,' -
EDIVAL "ROGHA - PAULO ROBERTO PEREIRA

' 1° Secretdrio . - o ~ 2° Secretario -
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'PROJETO DE RESOLucAo "9 005]11

“Dispde sobre o Estigio Probatério dos-_.,,_- i
_integrantes ‘do Quadro de. Pessoal da
. Camara Municipal da Estancia Turistica dé
. Paraguagu Paulista e dé prowdéncias_
- correlatas.” . L

Art. 1°-0 mtegrante do Quadro de Pessoal da Camara Munlmpal da EstanCIa Turistlca de
Paraguagu Paulista, nomeado para prover cargo efetivo, mediante concurso publlco
-somente sera considerado. estavel apés um periodo de trés anos de efetivo_exercicio, ‘
durante o qual estard condicionado & avaliages especiais de desempenho, conformie
previsto nos artigos 11 a 13 da Lei Complementar n® 02/1997 — Estatuto dos Servidores
- Pablicos Civis da Prefeltura Camara, Autarqunas e outros do Mun:cipto de Par:aguat;u-_
Paulista. - o -

_ Parégrafo unico Nas hlpéteses de acumulaqéo |ICIta de cargos, prevnstas no mcaso'

- XVl do artigo 37 da Constltmgao Federal, o .disposto no caput deste artigo sera cumprido
em relagdo a cada um dos cargos, separadamente, inclusive no caso de acumulacdo de =~
cargos de mesma denominagfo, vedado o ‘aproveitamento de prazos ou de pontuagbes," oo
decorrentes de periodos de estagio probatono anteriormente avaliados. '

Art. 2°-A avaliagdo especial de desempenho tem por objetwos

- | - contribuir para a nmplementapéo do pnncuplo da eficiéncia na Admimstraq.éo‘ ‘
Publica do Poder Legistativo Municipal, -'

It - aferir o desempenho do serv:dor em sua funcgéo, para apnmoré-to
It} - fornecer subsidios a gestdo de politica de recursos humanos,_ '
IV - promover a adequagéo funcional do ser\ndor ~

Art. 3° - A avallaqﬁo especial de desempenho obedeceré aos pnnciplos da Iegalldade' : L
'~ impessoalidade, moralidade, publicidade, eﬂméncua e deveré -observar os: segumtes'
requisitos: . _ '

u_ o | - assiduidade: consndera—se a pontuahdade aos horarios detenmnados e ao
' - trabalho. ‘

n - d:scupl:na considera-se a forma como o servndor recebe e cumpre as
determinagBes que convém ao funcionamento. regu!ar da instituigdo. .

| Il - eficiéncia: considera-se a capacidade de realizar trabalho com habllldade ecom .~
economla de tempo, sem perda de qualadade ' :

IV - aptido e dedicagéo ao servigo: cons:dera-se a .capacidade de procurar novas .
solugbes e apresentar ideias e sugestdes para o aperfeu;oamento do trabalho. ' E

V - cumprimento ' dos. deveres e das obngat;bes funcionais: oonssdera-se a
capamdade de responder pelos seus atos e de cumprir com 'suas obrigagdes e prazos. = _

_ VI - idoneidade mora!l: considera-se a honradez, a discngéo e também o crédtto que
se pode atribuir ao seu comportamento com relac,éo a instituicdo. o o

-VIiI-- cordlahdade e respeito com o publico: conSIdera-se a capacldade de comunlcar- :

R,
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se €om as pessoas, de forma oral ou.escrita, facuhtando obom andamento dos trabalhos
"Vl - Cooperacdo: considera-se a espontanetdade em colaborar com 0 grupo,
demonstrando assim espirito de equipe. ; o

!X Organizagao: consldera-se a capacu:iade de estruturar seu posto de trabaiho e a
maneira como planeja e escolhe os meios adequados para executar os servigos. '

- X- Quahdade ao trabalho considera-se a exatiddo com que o servidor executa suas'
atlv:dades : _

. Paragrafo (nico - No momento da avallagéo seréo atribuldas notas de 1 (um) a 10_ _
(dez) aos quesitos acima descritos, sendo vedada notas fracionadas, na qual . ser&o -
somadas e divididas por dez (10), obtendo—se assim a média final da avaliaggo.

Art. 4° No periodo do estdgio probatério, o integrante do Quadro- de Pessoal da Cé’maraﬁ.‘ _
Municipal da Esténcia- Turistica de Paraguagu Paulista sera submetido a avallag:ﬁes }
_ -peri6dicas, por- Comiss&o de Avalsac;.éo Espec:al de Desempenho e

: § 1° - O Presidente da Camara Munlccpal instituird, mediante Ato, a Comisséo de -
Avaliacdo Especial de Desempenho a que se refere no caput deste artigo e desugnaré. o
seus membros. ‘ R

§ 2° - As avahagées prewstas no artigo- 1° desta Resoluq.éo serﬁo realizadas .
- quadrimestralmente e efetuadas com fundamento em instrumentos  de mformagées-- :
padronizados e em critérios a serem estabelecidos na presente Resoluc,éo '

\ § 3° - O resultado insatisfatério obtido em trés avaliagbes consecutivas acarretaré a
. exoneragdo do respectivo cargo, obedecidos os procedimentos de que trata ° artlgo 6" ‘
- desta Resolugao. ‘ : .

_ ' §4°- Em caso de avahac;éo msatlsfaténa em algum |tem deveré ser proporcionado | o
‘a0 avaliado as condigbes necessarias para superat;éo de suas dlﬁculdades nos termos do L
inciso IV do artigo 2°. S R

'§ 5° - O servidor sera aprovado.no- estégto probatorio se sua média de desempenho g
for Lgual ou superior a cmquenta (50) por cento da pontuat;,éo possivel a ser alcangada, -

Arl:. §° - O periodo do estéglo probatério sera contado a partir do primeiro dia de exercucuo.“ '
no cargo, ficando-suspensa e prorrogada a contagem de tempo e a avalnagéo para efeito de
homologagéo do estagio probaténo nos seguintes casos: - o ) y

| - licenga para tratamento de saude ‘
I - licenga por motivo de doenga em pessda da familla, -
1! - licenga gestante; _ ' |
' V- afastame'nto para coﬁcorrer a cargo eletivo; o N ,
"'V - licenga para exercer mandato eletivo; - '

Vi - licenga paxa tratamento de doeng:a profi ssnonal ou em decorrencla de amdente
de trabalho; - _
V- Ilcenga compulsona
VII! - hoenc;a para tratar de assuntos particulares;

;o

Rua Guerino Matheus, 205 - Fone/Fax-(18) 3361-1047 - Cx. Postal 135 - 19700-000 - CNP) 51:500.619



. : ‘paléc""-eg's'at'VOAGaaGrande- o P | " . | _: | .- -:‘

Estincia Turistica de Paraguagu Paullsta

'IX - Iiéent;a por motivo espe’cial; |
X - readaptacéo funclonal |

Xl - designagdo ou afastamento para 4] exerciclo de funqbes com_atribuigées
dwersas das do cargo. .

Paragrafo anico - A atuagio em atividades com as mesmas atribuigdes do cargo de.
provimento efetivo, em local diverso daquele de sua classificagéo, nao acarretaré a
‘suspensao ou prorroga¢do da contagem de tempo. ) P

Art. 6° Decomdos 31 (trinta_ e um) meses de estagio probatorlo a Comissao Espemal
devera, no prazo de 10 (dez) dias, apresentar ao Presidente da Camara Municipal, relatério
‘conclusivo sobre a aprovagio ou n3o do integrante do Quadro de Pessoal da Camara

) Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista, propondo sua exoneragdo ou a-
confirmacg&o no cargo, com base nos resultados das avaliagdes especiais de desempenho,
sem prejuizo da continuidade de apuragio dos fatores enumerados nos incisos | a VIII do
amgo 3° deste Decreto. : /

§ 1° - No caso de proposta de exonera(;ao devera ser dada ciéncia ao mteressado
lmedlatamante apés a propositura, assegurando-lhe o direito 4 ampla defesa, que poderd .
. ser apresentada pessoalmente ou por procurador const:tu:do no’ prazo de 10 (dez) dias,
contados da data da ciéncia. . .

. § 2° - Apbs apresentada a defesa a Comissdo Especual tera o prazo de 20 (vmte)_‘
dias para oferecer novo relatorio, a ser submetido ao Presidente desta Casa, para decisdo
final. . : : .

§ 3° - O ato de confi rma(;éo no cargo ou de exoneragao do mtegrante do Quadro de

Pessoal da Camara Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Palista devera sef
publlcado pela autoridade competente até o penultimo dia do estagio probatdrio.

Art 7° - No caso de confi nnat;ao no cargo, o integrante do Quadro de Pessoat da Camara '
Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista sera cons:derado estavel, nas
termos ‘do artigo 41 da Constituigio Federal, com redagdo alterada pelo artigo 6° da &
Emenda Constltucmnal n°® 19/98, a partir da data |med|atamente subsequente ado térmlno'- -

do estagio.

Art. 8° - O servidor, durante o periodo de estdgio probatério, estara éujeito as penalldades |
‘previstas na Lei Complementar n°. 02, de 22' de setembro de 1997 - Estatuto dos_ :
Servidores Publlcos Municipais. .

Art. 9° -0 processo de avaliagdo de desempenho ser4 acompanhado e coordenado. por

uma Comissio Especial de Avaliagdo de Desempenho designada espemalmente para este -
. fim, na qual tera as seguintes atribui¢des: § '

l- acompanhar e coordenar o processo de avaliagéo de desempenho reallzado peIo ; B
superior hierarquico do servidor; , T :

| - preparar os formuldrios de avaliagdo de desempenho :
(Il - encaminhar os formulanos de ava!:ac;.éo de desempenho as chefias de setor
!V onrientar as chefias sobre o criterioso preenchnmento dos formulénos

- V.- recolher os form‘ularlos posteriormente 4 realizag2o da ay,ahagéo pelas chefias;

- S 4 ’ .. -
gﬂmagu Paulista - SP"
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Vi - anallsar e tabular as avaliagbes periédicas realizadas pelas chefjas, observadas
as dlsposn;ées contidas nesta Resolugéo;

VIl - solicitar, por escrito, mformaqbes das chefias sobre eventuals duwdas quanto as
avaliagBes periédicas;

- VIl - proceder a avaliagéo do servidor em estagio probatério;

IX - consolidar as avallagoes de desempenho e apurar as respectxvas pontuac;ﬁes ‘
~ de cada servidor; , .

X - encaminhar o relatério com o resultado das avalxagbes penédlcas ao Presndente "
da Camara Municipal; .

. Xl - informar, por escrito, o servidor que tenha récebido avaliagéo insatisfatéria' |

X! - analisar e julgar, em primeira instancia, os pedidos de reconmderagéo e recurso
apresentados pelo servidor com avahagéo insatisfatéria;

X - apresentar ao Presidente da Camara, no prazo de 10 (dez) dias apés R
decorrldos 31 meses de estagio probatério, o relatério conclusivo sobre a aprovagéo ou nao -
do servidor avaliado, propondo sua exoneragio ou a confi rmac.éo no cargo, com base nos ‘
resultados das avaliagdes especiais de desempenho i

XIV - executar outras atribui¢des afins. . - ) -

Art. 10 - A Comisséo sera formada por servidores efetivos e estaveis, com dlploma de nivel e
. superior, e terd na sua composigio 3 (trés) membros. ‘ _ -

§ 1° - Os membros teréo mandato de 2 (dois) anos, podendo ser recondumdos por
mais um periodo. .

- § 2° - Denfre os membros sera designado um Coordenador responsével por "
conduznr todos os trabalhos da respectiva Comissao. -

§3°-0 mandato do Coordenador sera de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzido
por mais um periodo. o

§ 4° - A Comissdo se reunird, no mm:mo mensalmente e, extraordmanarnente :
~ quando necessario, por convocagdo do seu Coordenador ou de um terco de seus membros.

§ 5° - As decisbes da Comissédo serdo tomada por maioria s:mples de votos, .
L med;ante o quérum minimo da metade mais um de seus integrantes. :

§ 6° - As fungdes de membros da Comiss&o n&o seréo remuneradas, conslderando-
se 0 seu exercicio relevante servigo piblico.

‘.‘Art. 11 Os critérios de avaliagdo seréio os constantes do formuléno padromzado de
"Avaliagédo de Desempenho Anexo Unico desta Resolugéo.

§1° - Reallzada a avaliagdo, a chefia devolve o formutario a Comasséo .

§ 2° - O prazo maximo para a realizagéo da avaliag&o pelas chefias seré de 10 (dez)' '
dias, contados da data de recebimento do formulario.

: § 3° - A Comiss&o tera 10 (dez) dias para analisar e tabular as avaliagtes penédlcasi
- realizadas pelas chef ias, e encaminhar o relatério ao Presidente da CAmara Municipal.’ :

Art. 1-_2 No caso de_ avallac.ao lqsatlsfatérla, a Comissao devera dar ciéncia ao sewud@r

Rua Guerino Matheus, 205 - Fone/Fax (18) 3361-1047 - Cx. Postal 135 - 19700-000 - CNP} 51.500! \umpauugca -SP .



Co il

- Estincia Turfstlca de Paraguacu Paulista

interessado, imediatamente apés a concluséo da avaliacéo, assegurando-lhe 0. dweito de

defesa, que poder4 ser apresentado pessoalmente ou por procurador const!tuido no prazo. S

de 10 (dez) dias, contados da data da ciéncia.

Paréagrafo tnico - E obngatérla a justlf icativa por escrito, pelo avallador quando a -
‘nota afribuida for inferior a cinco (5,0) em algum dos quesnos avaliados. - :

-Art. 13 - Apés apresentada a defesa, a Comissdo Especral tera o prazo de. 20 (vmte) dlasll v

' para oferecer novo relatérto a ser submetido ao Presudente desta Casa, para dectséo final.

" Art.14 - A Comissio faré tabulacio das avallag:des analisar4 os pedidos de reconSIderagéo_
e recurso, e outros documentos necessarios ao-seu regular funcmnamento -devendo suas'

-

reunibes e decisbes constar em ata. : o L e

Art. 15 Esta R_esolugéo entra em vigor na data de sua publicét;é__o.; L
Estancia Turistica de Paraguacu Paulista, 1° de dezembro.de 2011,

~ MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL

k . N

| [ = R | BV SO
FERNANDCO RODRIGO GARMS ' JOAO RIO ZAMPRONIO VILLARIN
te da Camara: - _ ) ~ Vce-PreS|dente o

HA = : PAULO ROBERTO PEREIRA
’ S 2° Secretérlo

1° Sacretario
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ANEXO UNICO
AVALIAGAO DE DESEMPENHO
“Perfodo : . a A a
i Servidor: | - | cargo efetivo:
Cargo em comiss#o: . Lotagsio:

1 assiduidade: considera-se a pontualidade aos horérios determinados e ao trabalho: .
1 [ 2 | 3 [ 4 5 | & | 7 | 8 o | 10 |

2- dlSCIplIna considera-se a forma como o servndor recebe e cumpre as detenmnaqoes que convem
ao func:onamento regular da instituigio.

1 [ 2 | 3 | 4 | 5 | 6 7 HEE e | 10]

3; eficiéncia; considera-se a capacldade de realizar trabalho com habllldade e com economia’ de' -

tempo, sem perda de qualidade. ° 7 A S o _
1 [ 2 F 3 [ 4 [ s [ 6 [ 7 [ 8 ] o 1o|

- aptidéo e dedlcaQAO ao servu;o considera-se a capacldade de procurar ‘novas. soluc.&es e
apresentar ideias e sugestdes para o aperfem;.oamento do trabalho. o

| 1 [ 2 [ 3. 4 | s 6.|- 7] 8 ["'gﬁ 10 |

‘5 - cumpnmento dos deveres e das obngagﬁes funcionais: considera-se a capacldade de responder
pelos seus atos e de cumpnr com suas obrigagbes e prazos . .

[+ [ 2] s [ s 5 s |'7-I._8=|- ] |

6 - idoneidade’ moral: consldera-se a honradez, a dlscnc;ao e também o crédlto que se pqde atnbusr ao_ :
seu comportamento com relago 3 instituiclo. L o

[ 2 | 3 | 4 5 | 6. | 7 'a—i.-_g |  10- [

7 - cordlalldade e respeito com o :publico: cons|dera-se a capactdade de comumwr—se com .as |
pessoas, de forma oral ou escnta facllutando o bom andamento dos trabalhos )

1 2 | 3 4 | 5 | 6 | 7 8 e ) _164' |
8 - Cooperagéio: consudere a espontaneldade em colaborar com o grupo, demonstrando assim’ -
espirito de equipe. - _ S S L
7 [ 2 [ s [« &6 78 m]

-
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9 - Organizacao: considera-se a capacidade de estruturar seu posto de trabalho e a maneira como
planeja e escolhe os melos adequados para executar os Servigos. : .

[7'1' .2 »'3\ ' 4 |5 l6_ | 7 - 8‘| 5 |'10 l

.

10 - Qualidade ao trabalho: considera-se a exatidsio com cj’ue-o servidor executa suas atividades. o
KRR 3 | 4 | s 6 | 7 ] 8 | 9 | 10

TOTAL DE PONTOS ; _ _ MEDIA:_

FALTAS E AFASTAMENTOS: ( ) Afastamentos. () Faltas Injustificadas ( ) Suspens&o Disciplinar o

Observagdés do Avaliador: a
pata___ 4 4 . . |pata__/ /.
Avaliador: S . o Servidor Avaliado:

. . ) . - . L ) . -t ' ) ‘ 8 . N
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