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Prefeitura Municipal da Estancia Tu'ristica de Paraguacu Paulista
‘ Estado de Sdo Paulo

Oficio n°. 150/2012-GAP
/
Paraguagu Paulista-SP, 30 de margo de 2012.

A Sua Exceléncia o Senhor
Fernando Rodrigo Garms
Presidente da Camara Municipal
Paraguacu Paulista-SP

Assunto: Encaminha o Projeto de Lei Complementar n°. (472012
Senhor Presidente:

Encaminhamos para a apreciagdc dessa egrégia Camara Municipal ©
incluso Projeto de Lei Complementar, que “Dispbe sobre a criagdo de vagas para
cargos do Departamento de Sadde e alteragbes na Lei Complementar n°. 058/2005,
que trata da Estrutura Administrativa e do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal’,
€ a sua respectiva justificativa. ;

Solicitamos que a referida propositura seja apreciada em regime de -
urgéncia especial, como também seja convocada a realizagao de sessdo extraordinaria
para a apreciagao em segundo turno, nos termos previstos no Regimento Interno dessa
Casa de Leis, conforme motivos relacignados na Jistificativa go feferido Projeto de Lei.

e dos Nobres Véreadores,




Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguacu Paulista
Estado de Séo Paulo

JUSTIFICATIVA
Projeto de Lei Complementar n°. | :‘H , de 30 de margo de 2012

Senhor Presidente e Nobres Vereadores:

Encaminhamos a essa egrégia Casa Legisiativa o presénte Projeto de Lei
Complementar que, *Dispde sobre a criagdo de vagas para cargos do Departamento de Saude e
alteragdes na Lei Complementar n°. 058/2005, que trata da Estrutura Administrativa e do Quadro de
Pessoal da Prefeitura Municipal”.

A presente proposta prevé a Criagdo de vagas para os seguintes cargos, para
atender a demanda do Departamento de Sadde: o

[ Quantidade Jornadade |
Atual Criada | Futura Denominagdo do Cargo Referéncia '2:;:1::'
30 19 53 | AGENTE DE SAUDE DA FAMILIA 23 Até 44h
42 4 46 ESCRITURARIO | 23 Alé 44h
6 3 9 MEDICO CLINICO GERAL 64 10h
1 1 2 MEDICO ORTOPEDISTA 84 10h
3 1 4 MEDICO PSIQUIATRA 64 10h
11 T2 WEDICOUROLOGISTA | &4 _1oh
- 1 21 |[MOTORISTA DE AMBULANCIA 28 Até 44h

As vagas serdo preenchidas futuramente conforme a necessidade do Departamento
Municipal de Satde, com previsdo de provimento a partic de Junho/2012, apos a realizagdo do
respectivo concurso pabfico. O aumento no nimero de vagas dos cargos supracitados éo
estritamente necessario para a manutengo dos servicos e o atendimento da demanda inerenies ao
Departamento de Saide, em especial junto a0s Postos de Salide da Sede do Municipio e dos
Distritos. '

Por conta dessas providéncias, 0 presente Projeto de Lei Complementar prevé aa
alterat;éodaLeiCmnpiemﬂafn”.OSB,dezzdedezemmde 2005, que dispoe sobre a Estrutura
Adnﬁnisﬂativaeo@mdmdePessoddaﬁefeﬁuraMutﬁdpad. '

Atendendo ao disposto no artigo 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal e na Lei de
Diretrizes Orgamentérias, encaminhamos anexo a presente propositura © Demonstrativo de
Impacto Orgamentdrio e Financeiro contendo os efeitos da implementagio das medidas ora
propostas.

émbros dessa egrégia Casa
opservando quanto a sua
52, do Regimento Intermo

Dada a relevancia da matéria, solicitdmos aos »
tegislativa a analise e a aprovagao da presente propogta com p oridade,
trarnitagdo o regirme de urgéncia, nos termos dos artigos 155, H; 193 ¢
dessa Camara Municipal.

\

pito Municipal
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Prefeitura Municjpal da Esténéia Turistica de Paraguacu Paulista
Estado de Séo Paulo

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. O _, DE 30 DE MARGO DE 2012

“Dispde sobre a criagdo de vagas para
_cargos do Departamento de Saude e
alteragdes na Lei Complementar n°. 058/2005,
que trata da Estrutura Administrativa e do
Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal”.

A CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PARAGUACU PAULISTA
APROVA:

Art 1° Ficam criadas vagas para os cargos relacionados abaixo do
Departamento Municipal de Saude, no Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo da
Prefeitura Municipal, que integrardo o Anexo ! da Lei Complementar n°. 058, de 22 de
dezembro de 2005, na respectiva quantidade, referéncia salarial € jomada de trabaiho:

. . . Jomada de
Quantidade ’ Denominagdo do Cargo Referéncia Trabalho/semanal
19 AGENTE DE SAUDE DA FAMILIA 23 Até 44h
4 ESCRITURARIO | 23 Até 44h
3 MEDICO CLINICO GERAL 64 10h
1 MEDICO ORTOPEDISTA 64 10h
1 MEDICQ PSIQUIATRA 64 ' 10h
1 MEDICO UROLOGISTA 64 10h
1 MOTORISTA DE AMBULANCIA 28 Alé 44h

Art. 2° Considerando o disposto no art. 1° desta Lei Compiementar, fica o
Poder Executivo autorizado a promover a devida consolidagdo da Lei Complementar n°. 058,
de 22 de dezembro de 2005, e seus anexos.

Art. 3° O Poder Executivo expedira, mediante decretg
se fizer necessaria a perfeita execugao desta Lei Complgmentar.

Art. 4° Esta Lei Complementar entra emyvigogra data de

. a regulamentagéo que

4a publicagdo.

k-SSP, 30 dg

Estancia Turistica de Paraguacu Paul arco de 2012.
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Prefeitura Municipal da Estanc

Projeto de Lei Complementar n°. __, de 30 de margo de 2012

Estado de S&o Paulo

..................................

DEMONSTRATIVO DA GERAGAO DE DESPESA OBRIGATORIA DE CARATER CONTINUADO
Art. 17, LRF

1. EVENTO PARA:
Criagio de vagas para cargos do Departamentq de Safide no Quadro de Pessoal da Prefeitura

Municipal.

2. PREMISSAS E METODOLOGIA DE CALCULO

2.1. Premissas

O Departamento. Municipal de Sau
questdo prevé ento a criaglo
estimado sera de R$ 4251762, incluso 05
criadas sejam preenchidas futuramente com previsé

em

realizagéo do respectivo concurso publico.

2.2 Metodologié de Célculo

1

de carece da criagdo de 30 vagas para diversos cargos. O evento
dessas vagas, passando de 113 para 143 vagas. O gasto mensal

encargos patronais. A previsio ¢ de que as vagas oA

o de provimento a partir de Junho/2012, apés a

T ' ‘mpacto |
Gastos com o Evento (RS)

Saldrios 33.085,07
Encargos Patronais | 9.432,55
Total Mensal ’ 4251762
Memoéria de Calculo:
r ’ Impacto Impacto Anual
\ Exercicio Mensal multiplicado | Petiodo igua! Folha de Pessoal
| . {R$ 1,00) (R$1,00) |
"[ 2012 42518 X 7 = 297623

2013 ' 42518 X 12 = 510.211
f’ 2014 42.518 X 12 = 510.211
* Periodo; Junho a Dezembro = 7 meses ’ .
2.3. Impacto Orgamentario © Financeiro

[R$ 1.000,00
ESPECHICACAD 2012 | 2013 2014

1. Superavit (Déficit) Financeiro Exercicio '
Anterior 6.790 7.000 8.000
2. Receita Prevista 102.718] 108.368 114.328
3. Disponibilidade Financeira (1 +2) 109.508| 115.368 122.328
4 CustodoEvento - 298 510 510!
5 -
6. Custo Total do Evento 298 510 510
7. impacto Prgamentério (6 / 2) 0,29% 0,47% 0,45%!
8. Impacto Financeiro (6 / 3) 0,27%|  0,44%| 0,42%|

4 e g ey e e g PR



P A

s

Prefeitura Municipal da Esténcia Turistica de Paraguacu Paulista

\ Estado de Séo Paulo
Projefo de Lei Complementar n°. __, de 30de margo de 2012 ...........ovvcvicviiinicn. Fis. 3de 4
2.4. Impacto da Despesa Total com Pessoal sobre a Receita Corrente Liquida
R$4.00
(A Prd‘?rm
X
ESPECIFICAGAG Gumos | f2meses | 'T°
12 meses’ (a partir )
Jan1zp
Despesa Total com Pessoaf - DTP {a) MAE5321B 45 4495084179 28762334
Recefta Corrente Liquida — RCL (b) 91.911.200,85_U6.966.326,39] 5.055.116,54
% Despesa Total com Pessoal — DTP sobre a RCL = (a/h)*100 48,58 46,36 -2,23
J.imﬁe Maximo (Art. 20, 1ll, b, da LRF} — 54,00% = {b*54)y1100 40.632.053,32| 52.361.816,25| 2.729.762,93
iLimite Prudencial (Art. 22, paragrafo Unico, da LRF) - 51,30% = {b*51,3)1100 T 47.150.450,65] 49.743.72544) 2.593.274,79)

" Periodo de Referéncia: Margo/2011 a Fevereiro/2012
? Projecao de crescimento de 5 5% (Estimativa de Inflacao pradamos 12 meses)

3. DEMONSTRATIVO DA ORIGEM DOS
OBRIGATORIAS DE CARATER CONT!

RECURSOS PARA O CUSTEIO DAS DESPESAS
NUADO E COMPROVAGAO DA NAO AFETAGAO DAS

METAS DE RESULTADOS FISCAIS PREVISTAS PARA O EXERCICIO DE INICIO DE VIGENCIA.

Foi verificado o impacto orgamentario e

" Estimativa da Despesa o “Trédito . | Fontede
(R$ 1,00) tagdo Existente (R$ 1'00)1 Suplementar f Especial Custeio
297.623 30.673.015 | — Asrecad.

financeiro no exercicio de inicio da vigéncia do evento,

havendo no orcamento aprovado, disponibilidade para empenhamento das despesas obrigatbrias de
cargter continuado, ndo afetando, portanto, as metas de resultados fiscais fixadas, haja vista ja estarem

devidamente impactada no orcamento do exercicio.

4 DEMONSTRATIVO DA COMPENSACA
SEGUINTES A ASSUNGAC DE DESPE

O FINANCEIRA DOS SEUS EFEITOS NOS PERIODOS
SAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONT INUADO.

RS 1.000,00

[ Evento [ 2012 2093 |
IRedugio permanente de despesa 510 5@{
Total 510 510

Premissas

O montante de despesa criada por
despesa geral do Municipio, observadas as disposigdes _da Lei de

devidamente ﬁnpadadasmsmmﬁosdosexerddosmmmes.

esta proposta serd compensada com a reduclio permanente da
Diretrizes Orgamentdrias €




Estado de Sdo Paulo

" Projeto de Lei Complementar n°. ___, de 30 de margo de 2012 ...........ccooovnevvsvvirinren

5, DECLARACAC DE ADEQUAGAC DAS DESPESAS CQ
Declaro, em cumprimento ao disposto no an. 17, § 4
processo, tem adequacio orcamentaria e financeira come LOX'e & compa
por ser verdade, dato e assino a presente declaragio.

EiRA QUEIROZ
efeith Municipal

/

T Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista - CNPJ n®. 44 547 .305/0001-93
. e e oA a P R o R Y Y s s ]



VIl - Médico Ginecologista; ‘
IX - Médico Infectologista; i
X - Médico Neuroclogista;

Xl - Médico Oncologista;

Xl - Médico Ortopedista;

X - Médico Otorrinolaringologista;
XIV - Médico Pediatra;

XV - Médico Perito;

XVl - Médico Pneumologista;

XVIl - Médico Proctologista;

xviil - Médlico Psiquiatra;

XIX - Médico Radiologista;

XX - Médico Urologista;

XXI - Médico Vascular.

§ 1° Na jomada diaria de trabalho fixada na cabega deste artigo, fica estabelecido que o niimero minimo
de atendimentos sera de 16 (dezesseis) usuarios do Sistema Unico de Saude (SUS).

§ 2° Todos os procedimentos clinicos e/ou cirdrgicos gerados no antedimento do usuario deveréo ser
realizados pelo médico assistente, respeitando-se as condiges de trabalho oferecidas pelo Sistema
Unico de Saude (SUS) do Municipio.

§ 3° Nos casos de maior complexidade, deverao ser devidamente encaminhados conforme a rede
hierarquizada do Sistema Unico de Saude (SUS).

§ 4° O profigsional de saude de que trata este artigo devera cumprir rigorosamente a jornada de trabaiho
ora fixada, de 10 (dez) horas semanais (duas horas diarias).

Art. 56. O servigo extraordinaric serd pago ou compensado quando for considerado de absoluta
necessidade e autorizado pelo Prefeitc Municipal.

CAPITULO VI - DO QUADRO DE PESSOAL DO INSTITUTO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL
Art. 57. O Quadro de Pessoal do Instituto Municipal de Seguridade Social - IMSS sera constituido de
cargos de provimento em comissio e de cargos de provimento efetivo constantes do Anexo IV, Tabelas |
e ll, integrantes desta Lei Complementar.

Art. 58. A escolha, nomeagio e/ou exoneragdo, como também as atribuicdes e requisitos do cargo de
provimento em comissdc de Diretor do IMSS estio disciplinados em dispositivos legais especificos e
pertinentes a area de atuagio.

Paragrafo Unico. Fica garantide ao Diretor do IMSS, no tocante a remuneragdo do cargo, os
mesmos beneficios atribuidos ao cargo de Diretor de Departamento Municipal.

Art. 59. Os cargos de provimento efetivo serdo preenchidos através de concurso plblico de provas efou
provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo, de forma gradativa e conforme a
necessidade do IMSS.

Art. 60. Os ocupantes de cargos de provimento efetivo do IMSS, no que couber, estio submetidos aos
mesmos direitos e deveres dos demais-servidores do Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo da
Prefeitura Municipal.

TITULO V - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 61. As gratificagbes instituidas aos ocupantes de cargos publicos municipais por leis anteriores e '
reclassificadas por esta Lei Complementar, ficam consolidadas na seguinte conformidade:

l- cargos de provimento em comissao:
a) Assessor Juridico e Assessor de Gabinete: 80% (oitenta por cento);

b) Assessor de Departamento: 70% (setenta por cento);
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c) Assessor de Direg&o: 100% (cem por cento);

d) Assessor Técnico de Area: 110% {cento e dez por cento);

e) Chefe de Divis@o: 35% {trinta e cinco por cento);

f) Chefe de Gabinete, Coordenador Médico, Médico Controlador Auditor e Diretor de
Departamento: 100% (cem por cento);

Q) Diretor de Escola e Supervisor Educacional: 120% {cento e vinte por cento);

h) Coordenador de Vigilancia Sanitaria e Assessor de Assuntos Legislativos: 60% (sessenta por
cento);

i) Encarregado de Apoio a Salde: 30% (trinta por cento);

i Orientador Pedagdgico: 35% (noventa e cinco por cento);

k) Médico Autorizador: 20% (por cento), para carga horaria de 20 {vinte) horas semanais.

- cargos de provimento efetivo:

a) Enfermeiro da Satde da Familia: 63% (sessenta e trés por cento);

b) Médico da Saude da Familia: 204% (duzentos e quatro por cento);

c) Médico e Médico quélquer especialidade: 64% (sessenta e quatro por cento);

d) Médico Veterinario: 40% (quarenta por cento);

e) Cirurgidgo Dentista e Cirurgido Dentista qualquer especialidade: 64% (sessenta e quatro por
cento);

f) Paisagista: 70% (setenta por cento); e

g) Procurador Juridico; 80% (citenta por cento).

§1°.  Ficam mantidas as gratificagbes mensais:

|- de 80% (oitenta por cento) ao servidor publico municipal que prestar servigos no Banco do Povo,
enquanto vigorar o convénio celebrado com o Governo do Estado de S3c Paulo para funcionamento
daquele 6rgao no Municipio;

Il - de 100% (cem por cento) sobre o vencimento basico, instituida pela Lei Complementar n°. 031,
de 22 de fevereiro de 2000, ao servidor publico municipal ocupante do cargo de Médico que prestar
servigos no Sistema Municipal de Auditoria e Avaliagéc do SUS — SMAA; e

It - de 64% (sessenta e quatrc por cento) sobre o vencimento basico e calculada de acordo com as
horas efetivamente trabalhadas, ao servidor publico municipal ocupante do cargo de Cirurgido Dentista
ou Médico, que no desempenho de sua jomada normal de trabalho também exerga fungdes
administrativas. -

§2°  Ficam criadas:

| - a gratificagdo mensal de 35% (trinta e cinco por cento) ao servidor efetivo que exerca suas
fungdes na condugdo de ammbulancia e transporte de pacientes junto ao Departamento Municipal de
Salde, enquanto estfiver no exercicio dessa fungao;

Il - gratificagio mensal de 100% (cem por cento), ao servidor efetivo investido em cargo de
Contador, do Quadro de Pesscal do Instituto Municipal de Seguridade Social — IMSS;

I} - gratificagdo mensal de 35% (trinta e cinco por cento) ao servidor efetivo que exerca suas fungbes na
condugdo de veiculos de transporte escolar junto ao Departamento Municipal de Educago, enquanto
estiver no exercicio dessa fungio;

IV - gratificago mensal de 60% (sessenta por cento) ao servidor efetivo que, além das fun¢des normais
do cargo, exerga também aos finais de semana, feriados e em ocasies especiais funcdes de apoio na
realizagao dos passeios do Trem Turistico do Departamento Municipal de Turismo, enquanto estiver no
exercicio dessa fungéo.

§ 3° Os acréscimos pecuniarios, de que frata este artigo, incidirdo sobre o vencimento basico do
servidor, com a excegdo dos acréscimos pecuniarios previstos no § 2°, inciso IV, deste artigo, que
incidir&o sobre o vencimento basico da Prefeitura Municipal (referéncia satarial basica).
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§ 4° Os acréscimos pecunidrios, de que trata este artigo, ndo serdo computados nem acumulados para
fing de concess&o de acréscimos ulteriores.

§ 5° Somente se concedera a gratificagdo aos servidores relacionados neste artigo e que estejam no
efetivo exercicio dos respectivos cargos.

Ant. 62. Ficam incorporadas aos vencimentos basicos dos Professores da Rede Municipal de Ensino, as
gratificagdes instituidas na seguinte conformidade:

l- ao Professor de Educacgio Basica Municipal — PEBM |: de 35% (trinta e cinco por cento), pela Lei
Municipal n°. 2.032, de 29 de junho de 1998; e

- ao Professor de Educagc Basica Municipal = PEBM |l: de 30% (trinta por cento), pela Lei
Complementar n°. 028, de 08 de fevereiro de 2000.

§ 1°. A Escala de Referéncia Salarial dos profissionais do Magistério Publico Municipal consta do Anexo
lll, Tabela ll, desta Lei Complementar.

§ 2°. A Escala de Referéncia Salarial do cargo de Professor de Educac@o Basica Municipal | (PEBM ) e
de Professor de Educagio Basica Municipal || (PEBM II), fica reclassificada na conformidade do Anexo
HI, Tabela ll, integrante desta Lei Complementar.

§ 3° Para os cargos especializados na Area da Educagdo, a Escala de Referéncia Salanial fica
reclassificada na conformidade do Anexo i, Tabela ll, integrante desta Lei Complementar.

§ 4°. Os cargos de Coordenador de Creche e Supervisor Educacional tiveram suas referéncias
transformadas para enquadramento na Escala de Referéncia Salarial reclassificada, constante do Anexo
lll, Takelz Il, desta Lei Complementar.

§ 5° Fica delegada, ao titular do cargo de Diretor do Departamento Municipal de Educagéo, a
incumbéncia de regulamentar as atividades a serem desenvolvidas nas unidades escolares do
Municipio, relativas ao Horaric de Trabalho Pedagégico Coletivo e Horario de Trabalho Pedagégico Livre
— HTPC/HTPL, para o ¢élcule de Horas de Trabalhc Semanal e de Horas de Trabalho Total, onde o valor
da hora terda como base a Escala de Referéncia Salarial atribuida ao Professor de Educacio Basica
Municipal I (PEBM HI).

Art. 63. Ficam automaticamente extintos os cargos que nao constarem dos Anexos | ¢ |l mtegrantes
desta Lei Complementar, referentes aoc Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal.

§ 1°.  Os cargos relacionados nc Anexo V, Quadro de Pessocal dos Cargos em Extingdo, integrante
desta Lei Complementar, serao automaticamente extintos quando da sua vacéncia.

§2°.  Os servidores, atualmente ocupantes dos cargos de Educador de Creche, constante do Anexo V,
Quadro de Pessoal dos Cargos em Extingao, integrante desta Lei Complementar, que nac atenderem

aos requisitos impostos pela Lei Municipal n®. 2.298, de 09 de dezembro de, 2003, permanecerac nos
referidos cargos, sendo estes automaticamente extintos quando vagarem.

Art. 64. Ficam revogados as Leis n°.s 1.577/90 e 1.943/97; e os arts. 151, 152, 153, 154, 155 e 160, da
Lei Comptementar n®. 02, de 22/09/97, publicados em 14/10/97.

§ 1°. Cessara, a partir de 1° de janeiro de 2006, toda e qualquer contagem relativa a incorporagao do
adicional por tempo de servigo (anuénio) e da gratificagio por exercicio de fungéo de diregdo, chefia e
assessoramento aos servidores efetivos designados para cargos em comiss@o, beneficios estes
instituidos pelos dispositivos legais mencionados no “caput” deste artigo.

§ 2°.  Para manutengio de direitos j4 adquiridos e efeitos de calculo da remuneragdo do servidor, os
beneficios citados no § 1° deste artigo continuardo constando de sistema informatizado da folha de
pagamento e inscritos no “hollerith” do servidor, com o codigo e no campo apropriados.

§ 3°. O adicional por tempo de servigo {anuénio) efou a gratificacioe, de que trata o § 1° deste artigo,
sera devido aquele servidor que até 31 de dezembro de 2005 completar o tempo de servigo necessario a
incorpora¢ao do beneficio que tenha direito.

§4°. O Departamento de Administragao e Finangas, através de sua Divisdo de Pessoal sera
responsavel pelas adequagbes necessarias.

§5° O art. 165, da Lei Complementar n®. 02, de 22/09/97, publicado em 14/10/97, passa a vigorar
com a seguinte redacao:
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LEI COMPLEMENTAR N°. 058, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2005.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PARAGUAGU PAULISTA

ANEXO Il - Quadro de Pessoal dos Cargos de Provimento Efetivo

Quantidade Denominagio do cargo Referéncia
5 ABATEDOR | 23
5 IABATEDOR |l 23
26 AGENTE DE CONTROLE DE VETORES E ZOONOSES 23
31 IAGENTE DE SAUDE 23 -

40 IAGENTE DE SAUDE DA FAMILIA 23
6 IAGENTE DE TRANSITO 26
8 AGENTE FISCAL DE RENDAS MUNICIPAL 49
3 AGENTE POSTAL 23
2 ALMOXARIFE 23
2 ANALISTA DE PROGRAMA DE SAUDE 40
6 ARMADOR 23
3 ARMAZENISTA 23
1 ARQUITETO 46
1 ASSISTENTE CONTABIL 23
12 ASSISTENTE DO FARMACEUTICO 28
19 ASSISTENTE SOCIAL 61
40 ATENDENTE DE AMBULATORIO 23
4 IATENDENTE DE BIBLIOTECA 23
1 ATENDENTE DE GABINETE 23
1 ATENDENTE DE MUSEU 23
4 AUXILIAR DE ABATEDOR 23
4 AUXILIAR DE ALMOXARIFE 23
4 AUXILIAR DE ARMADOR 23
4 AUXILIAR DE CAIXA 23
5 AUXILIAR DE CARPINTEIRO 23
15 AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 23
6 UXILIAR DE CONTABILIDADE 23
4 AUXILIAR DE COVEIRO 23
2 AUXILIAR DE DESENHISTA 23
4 AUXILIAR DE ELETRICISTA 23
30 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 23

20 AUXILIAR DE ENFERMAGEM DA SAUDE DA FAMILIA 23
30 AUXILIAR DE ESCRITGRIO 23
4 AUXILIAR DE FERREIRO SOLDADOR 23
4 AUXILIAR DE FISCALIZACAO 23
4 " AUXILIAR DE HORTELAO 23
35 AUXILIAR DE INFORMATICA 28
3 AUXILIAR DE INSPECAO ANIMAL 23
4 AUXILIAR DE JARDINEIRO 23
1 AUXILIAR DE MAQUINISTA 23
4 AUXILIAR DE MARCENEIRO 23
6 AUXILIAR DE MECANICO 23
4 AUXILIAR DE MOLDADOR 23
5 AUXILIAR DE OPERADOR DE MAQUINA 23
4 IAUXILIAR DE PINTOR 23
6 AUXILIAR DE SECRETARIA| 23
6 AUXILIAR DE SECRETARIA Il 23

220 AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS 23
1 BIBLIOTECARIO 49
2 BILHETEIRO 23
1 BORRACHEIRO 23
4 ICAIXA 23
10 CARPINTEIRO 23
3 ICICERONE 23
27 CIRURGIAO DENTISTA 64
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CIRURGIAC DENTISTA — CIRURGIA

2
2 CIRURGIAO DENTISTA — ENDODONTIA .
7 ICIRURGIAC DENTISTA - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

2 ICIRURGIAO DENTISTA — PERIODONTIA

38 ICOLETOR DE LIXO

10 COVEIRO

10 COVEIRO |

10 COVEIRO I

4 COZINHEIRO

3 DEDETIZADOR

12 DESCARNADOR

DESENHISTA

DESENHISTA PROJETISTA

DIGITADOR

ELETRICISTA

ENCANADOR

ENCARREGADO DA CASA DO ARTESAO

ENCARREGADO DE ALIMENTAGAQ

ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO

ENCARREGADO DE ARTEFATOS EM CIMENTO

ENCARREGADO DE CEMITERIO

ENCARREGADO DE EVENTOS TURISTICOS

ENCARREGADO DE LIMPEZA

ENCARREGADO DE MARCENARIA

ENCARREGADO DE MATADOURO

ENCARREGADO DE OFICINA

ENCARREGADQ DE PESSOAL

ENCARREGADO DE SERVICO

ENCARREGADO DE SERVICOS DE ALVENARIA

ENCARREGADO DE SERVIGOS DE ARMADURA

ENCARREGADQ DE SERVICOS DE CARPINTARIA

ENCARREGADQ DE SERVICOS DE HORTAS

ENCARREGADO DE SERVICOS DE JARDINAGEM

ENCARREGADO DE SERVICOS DE MARCENARIA

ENCARREGADQ DE SERVICOS DE PINTURA

ENCARREGADO DE SERVICOS ELETRICOS

ENCARREGADO DE TURMA

ENCARREGADQ DE USINA DE LIXO

ENCARREGADO DO CENTRO CONVENCOES

ENFERMEIRO

ENFERMEIRO DA SAUDE DA FAMILIA

ENFERMEIRO DE SAUDE MENTAL

ENGENHEIRO AGRONOMO

ENGENHEIRO CIVIL

ESCRITURARIO |

ESCRITURARIO I

FARMACEUTICO

FARMACEUTICO DA VIGILANCIA SANITARIA

Ammﬁﬁmaaaaaamaaaaaa_:...;En"_;_:_:_;_:.;_;_;N,.u..namgmm

FERREIRO SOLDADOR

=y
o

FISCAL

FISCAL DE OBRAS

FISCAL DE POSTURAS

FISCAI. DE SANEAMENTO

FISCAL DE TRIBUTOS

FISIOTERAPEUTA

FISIOTERAPEUTA DOMICILIAR

FOGUISTA

FONOAUDIOLOGO

NP = O GG G G

FRENTISTA

o
(=

GARI (FEMININO)
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50 IGUARDA MUNICJPAL 26
2 HORTELAO 23
2 HORTELAQ | 23
2 HORTELAOQ I 23
1 ILUMINADOR 24
37 INSPETOR DE ALUNGS 23
14 INSTRUTOR DE PROJETOS 23
10 INSTRUTOR DESPORTIVO 23
17 JARDINEIRO 23
10 UARDINEIRO | 23
10 JARDINEIRO || 23
5 LAVADOR / LUBRIFICADOR 23
5 LAVADOR DE VEICULOS 23
1 MAQUINISTA 35
2 MARCENEIRO 23
8 MECANICO 23
1 MECANICO DE MAQUINA LOCOMOTIVA 23
78 MEDICO 64
2 MEDICO CARDIOLOGISTA 64
4 MEDICO CIRURGIAQ GERAL 64
6 MEDICO CLINICO GERAL 64
15 MEDICO DA SAUDE DA FAMILIA 79
1 MEDICO DERMATOLOGISTA 64
1 MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 64
2 MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 64
6 MEDICO GINECOLOGISTA 64
1 MEDICO INFECTOLOGISTA 64
2 MEDICO NEUROCLOGISTA 64
1 MEDICO ONCOLOGISTA 64
1 MEDICO ORTOPEDISTA 64
3 MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 64
7 MEDICO PEDIATRA 64
1 MEDICO PERITO 64
1 MEDICO PNEUMOLOGISTA 64
1 MEDICO PROCTOLOGISTA 64
3 MEDICO PSIQUIATRA 64
1 MEDICO RADIOLOGISTA 64
1 MEDICO UROLOGISTA 64
1 MEDICO VASCULAR 64
2 MEDICO VETERINARIO 64
4 MEIOQ-OFICIAL ARMADOR 23
4 MEIO-OFICIAL CARPINTEIRO 23
4 MEIO-OFICIAL ELETRICISTA 23
4 MEIO-OFICIAL FERREIRO SOLDADOR - 23
4 MEIO-OFICIAL MARCENEIRO 23
4 MEIO-OFICIAL MECANICO 23
4 MEIO-OFICIAL MOLDADOR 23
4 MEIO-OFICIAL PEDREIRO 23
4 MEIO-OFICIAL PINTOR 23
4 MEIO-OFICIAL RECICLADOR 23
55 MERENDEIRA 23
1 MESTRE DE OBRAS 30
9 MOLDADOR 23
5 MONITOR DE PROJETOS 23
2 MONITOR EM EDUCACAO AMBIENTAL 38
2 MONITOR OCUPACIONAL DE SAUDE 81
50 MOTORISTA 23
20 MOTORISTA DE AMBULANCIA 28
40 MOTORISTA DE VEICULOS LEVES 23
40 MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS 23
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LEI COMPLEMENTAR N°. 058, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2005.
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PARAGUAGU PAULISTA
ANEXQ Il - Escala de Referéncia Salarial

TABELA | - SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
Referéncia  Valor (R$) Referéncia] Valor {(R$)
23 645,00 52 1.289,36
24 662,58 53 1,321,76
25 682,26 54 1.355,04
' 2 702,29 55 1.389,31
27 722,61 56 1.424,59
28 743,26 57 1.460.94
29 764,24 58 1.498 46
30 785,61 59 1.537,20
31 807,32 80 1.577,26
32 811,52 61 1.618,74
33 816,93 62 1.661,75
34 820,87 63 1.706,35
35 842,56 64 1.752,71
36 864,66 65 1.800,94
37 887,17 66 1.851,25
38 910,12 67 1.903,77
39 933,53 68 1.958,73
40 957,39 69 2.016,39
41 981,74 70 2.077,00
42 1.006,68 f 71 2.140,95
43 1.032,04 72 2.27263
44 1.058,04 73 2.404,31
45 1.084,59 74 2.536,70
46 1.111,81 75 2.648,35
47 1.139,57 76 2.764,82
48 1.168,05 77 2.889,32
49 1.197.23 78 3.047,18
50 1.227 15]. 79 3.128,62
51 1.257.84]
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