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, REQUERtMENTO N Q35 /2013 So R
. . K - 3 - T -'Requer lnformac;oes sobre a. emsténcia e -

. utilizag@io dos EqUIpamentos de. Protegéo
Individual (EPIs) aos servldores publlcos :

mumcnpass
- Excelentissimo Senhor
‘MIGUEL CANIZARES JUNIOR' _ :
- Presidente da Camara Mumc;pal da Esténma Tunstica

Paraguac;u Paulista . o S

-

L

- Os Vereadores que este subscrevem nos. termo,s reglmentals
REQUEREM ac Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, Dr.. Ediney Taveira =~ |
Queirdz, as. seguintes :nformagoes sobre os Equnpamentos de F’roteg:éo Ind!wdual e
(EPIs) dos servidores publlcos mumcnpals - .

a-) os servidores publlcos muniClpa{s dos diferentes’ departamentos que netess:tam "
dos os Equipamentos 8e Protegao Individual ou EPIs os utilizam coriforme prewstO'“
- no art 166 da Lel Federal n® 6.514, de 22 de dezembro de 19777 B

b- ) em resposta af rmatlva a pergunta anterior, em que data forami dlspomblhzados
0s Equ:pamentos de Protegao Individual ou EPIs? R _ : — .

' c—') com que frequénma sao entregues novos EPIs aos menoionados serv;dores'? |
. d- ) quem ﬁscahza o uso de tais equ:pamentos e como é feita essa ﬁscallzac;éo? .

e) caso 0s ‘servidores publ:cos mumcnpa:s detxem de usar corretamente os EPIs
ex1stem adverténc:as ou penalldades’? . :

| JUéTIFICATIVA" |
Eqmpamentos de Protegao Indlwdual (EPIs) séo qualsquer‘ "
. meios ou dispositivos destinados a serem utllzzados por ‘'uma pessoa contra
possiveis riscos ameagadores da sua saude ou seguranc;a durante o exerclc:o de
- uma deterrmnada atwrdade o o -

~

RuaGuermoMatheus 205 - Fone/Fax(lS) 3361- 1047 Cx. Postal 135 19700 000 - CNPJ 51. 500 619/0001—04 Paraguat;u Paullsta SP N
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Um equipamento de protegéo mdwndual pode ser- constltmdo por L
vanos meios-ou dispositivos assomados de forma a proteger 0 seu ufllizador contra_
d um ou vérlos riscos simultaneos.. -

' O"uso deste tipe de equamento so deveré ser contemplado‘ _
quando néo for possivel tomar medidas que permitam ehmlnar 0s nscos do amblente’" ‘
em que se desenvolve a atividade.

B : Os trabalhadores que reallzam suas atzwdades ao ar Ilvre ﬁcam‘ '
expostos és Intempénes do tempo.’ L

- Os servidorés. estéo expostos és cond |96es cfmétlcas amblentals N
variagbes bruscas de temperatura, ‘aos ‘ruidos dos caminhdes € dos equipamentos
ooletores compactadores de residuos, que se somam aos barulhos no trénsﬂcr e nas

- ruas e avenidas. por onde trafegam.diariamente. . -

~ , - A auséncia de equipamento de proteg:éo mdlwdual (EP1) pode :
contrlbulr para o ‘aumento de acidentes de. trabalho Entre as pnnmpais lesdes em -

- consequéncia de acidentes de’trabaltio com funcionarios de servigos de limpeza
urbana estdo os cortes, fenmentos quedas e exposu;ao constante a agentes
bloléglcos : : - ;e

A , Esclarecemos que a Lei Federal n° 6. 514 de 22 de dezembro de - -
1 9\77 dlspoe na seg¢do |V, sobre a obngag:éo da empresa fornecer aos empregados

- gratuitamente o equipamento de protegéo mdlvrdual adequado ao nsco e ern perfelto

“estado de conservaco e funcionamento. : SR

- -~ Neste mesmo contexto, o mcrso XXII do art 7° da Constltuu;ﬁo-

P Federal contempla que & direito dos trabalhadores a redugéio dos riscos me;entes ao

' § trabalho por meic de normas de salde, higiene e seguranga. ‘ N

Diante” do exposto, solicitamos as mformagﬁes antenormente :
descritas, visando dwulgé—las a dpopulag:ao que questtona a possivel ausencra de'
o utlllzac;,éo dos EPls nos coletores e lixo de nossa mdade '
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> .
',VILMA LUCIﬁEN¥ BERTHO ALVARES . SERGIO DON ; TE FERREIRA
' ereadora ' / K ‘

/ -//»w ' _
R KIKEI. KAKINOHANA _ s
Vereador_ - R S
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segumte Lei:

Art . 1° o) Cap:tulo V do Ttuio Ii da Consol:dagéo das Leis do Trabalho aprovada pelo Decreto-lel n°' 5. 452 de

L6514 roo

Pmsldencia da Republlca

: ) o A%tera 0 Capituio Vv do 'ﬁtulo II da Consotldar;éo das ‘
B T ..~ \eis'do Trabalho, Telativo 2 seguranga ¢ med;cma dof o

« o T trabalhoeda outras provndenc:!as

[

_‘.

1° de maio de 1943, passa a vigorar com a segumte redagéd

.

"CA EiTULOV |
DA SEGURANQA E DA MEDICINA DO TRABALHO
sEGAOI

fDis'posigbes Geraié o c

Art . 45,4 A obsenrancna. em todos 0s locais de trabalho, do d|$posto neste Cap:tulo

- wewplanalto.govbrogivil_03eisnB51ahtm

_hdo desobriga as empresas. do cumprimento de outras’ disposi¢des que, com relagao a
matéria, sefam incluidas -em codigos de obias- ou regulamentos sanitarios .dos. Estados._ S
. ou Mumclplos em que se situem os respectivos estabelecimentos bem como daquelas B
*_oriundas de convengoes coletwas de trabalho, . . : : . , /j -

; 155 Incumbe ao. érgéo de ambnto nacmnal competente em materia de seguranga e

medacma do trabalho L SN

I- stabeiecer nos- limites de sua competencua, normas sobre a aplicagéo dos preceitos -t

deste Capitulo, espeCIaImente 0s refendos no art. 200;

- coordenar onentar controlar e’ supemsnonar a ﬁscallzagéo e as demais : atmdades"_'f
relacienadas com a seguranga e a medicina do trabalho em tfodo o temitorio nac:onal =
_ inclusive a Campanha Nacional de Prevem;éo de Amdentes do Trabalho . B

Ill - conhecer em ultima instancia, dos recursos, voluntanos ou de of' CIO das decisdes
'profendas pelos Delegados Reg:onals do Trabalho em. maténa de segurang:a e medlcma

do trabalho. L

g 5 Compete especnalmente és Delegac1as Reglonals do Trabalho nos. Iimltes de |
sua junsdlgéo

- promover a ﬁscahzag:éo do cumpnmento das normas de seguranga e med:cma do

trabalho S . _ ‘ o

\ : A - . . T, P

,II - adotar as medldas que ‘se tomem - exigiveis, em wrtude’ das dlspomgoes deste :
-Capitulo, determinando as obras e reparos. que em qualquer Iocat de trabalho se fagam
-necessanas : - :

: K

Subcheﬁa para Assuntos Jundlcos‘ L S

~

o] PRESIDENTE DA REPUBLICA fago saber que o) CONGRESSO NACiONAL decreta e eu sanc:ono a-

!.

A

A
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excluswamente 0S empregados mteressados

§ 3° - O mandato dos- membros eleltos da CIPA tera a duragao de 1 (um) ano, permltlda -
uma reeleigdo. - | -

§ 4°.0- dlSpOSlO nQ parégrafo antenor nao se apllcaré a0 membro suplente que, durante
.0 seu mandato tenha partncnpado de menos da metade ﬁo numero de reuntoes da CIPA

' § 50 - O empregador desngnara, anualmente dentre 05 seus represéntantes o Presndente' A
da CIPA e os empregados e!egerao dentre eles 0 V|ce-PreS|dente Do R

“Art . 165 165 Os t*tu!ares da representagéo dos empregados nas CIPA (s) néo poderao |
sofrer despedida arbitréria, ertendendo-se como tal a que néo se fundar em motwo
dlsmptmar técmco, econémico ou financeiro. - .

L

Parégrafo anico -, Ocorrendo a despedlda cabera ao empregador em’ caso’ de

reclamagéo a. Justiga do Trabalho comprovar a existéncia ‘de qualquer dos motivos
mencaonados neste artlgo, sob pena de ser condenado a remtegrar o empregado

.
L

§EQAO 1

e . T . ]

Do Equtpamento de Proteq:éo lndlvldual

. C At . 166 - A empresa é obrigada ‘a fomecer a0s .- empregados, gratuntamente -
eqmpamento de protecdo mdmduhl adequado @o risco e em. perfento estado de .
consenvagéo e funcmnamento sempre gue as medidas de ordem geral ndo oferegam
completa proteg:ao contra 0S riscos- de amdenteS/e danos a sagde dos empregados

C Art 167 - O equnpamento de proteg:éo s6 poderé ser posto a venda ou utillzado com a'
. md:cagao do Certlﬁcado de Aprovagéo do Mlnlsteno do Trabalho ,

sechov
' Das Med:das Preventwas de Medic:na do Trabalho
3 . 16 Seré obngaténo o exame médico do empregado por conta do empregador

‘ § 10 - Por oca5|éo da admlsséo 0 exame médlcd obngaténo comprqendera mvestrgagao .
© clinica e, nas localidadés em que houver abreugraﬁa S '

BN
1]

§ 2° - Em decorréncaa da m»est:gagéo clinica’ ou da abreugraﬁa dutros exames - Y
complementares poderdo ser exigidos, a critério médico, para apuragio da capat;ldade ' -
oul aptldao 'r' sica e mental do empregado para a fungao que’'deva exer(:er

§ 3° . O exame medtco sera renovado. de seis em.seis: meses nas’ atmdédes e
operagées lnsalubres e anualmente nos demals casos A abmuqmﬁa seré repetida a
cada dois aros. :

§ 4° . O mesmo exame médico de qua trata 0 § 1° sera obrigatério por ocasidc da
cessagao do contrato de trebalho, nas ativdades, a serem discriminadas peio Ministério
~ do Trabalho, desde que o ultimo exame tenha sndo rea!tzado hé mais "de 90 (noventa)'
i - dias. : : : :
§ 59 - Todo estabelecnmento deve estar equipado com matenal necesséno a‘ prestagao de.
primeiros socorros médicos. o -

__Lt_16_. Sera obngaténa a notiﬁcagao das doengas proﬁsSnonais £-das produzldas em -
‘ wwwpdanaltogovbr/ccml 03!Ie15/16514hh‘n S . . : Co .o - . o . . Coan
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Pres:denc:a da Republlca PR
| | Casa Civil . | A
N Sub,chef' a para Assuntos Jurldlcos

-

Emendas ConSt_ituc'idﬁg'é' . Emendas Constitycionais de Revisao

. Ato das Dlsgogigoes Congtltuglogg § Transitor 'ias- '

Atos decorrentes dcd no 3° do art SR B
.~ inlc_:ETﬁmAngQ‘ B

Texto comg_ila_dd
pREAMBuLo

Nés, representantes do pom brasileiro,. reumdos em Assembiéla Namonal Cons::ﬁumte para mstatu:r um Estado
Democrat:co destinado a asségurar o exercicio dos- direitos sociais e mdmduals a liberdade, a segurang:a o bem--
estar o desenvolwmento a igualdade e a justu;a como valores supremos de uma sociedade fratemna, pluralista e
sem preconce:tos fundada na harmonia socidl e comprometlda na ordem interna‘e intemacional, com a solugao
pacifica das_controvérsias, promulgamos, sob a m‘otegao de Deus a segumte CONSTITUIQAO DA REPUBL!CA
FEDERATIVA DO BRASIL

TiTULOl_ | B T
Dos Pnnciplos Fundamenta:s T

. . - . . B i R . T
. .

/ .
Art. 19 A Repubhca Federatlva do Bras!, formada pela unido mdlﬁoluvel dos Estados e Municipios & dq Dlstnto Federal constttu:-se em

Egado Democratlco de Direito e tem como fundamentos . ‘ )

- [

l-a soberanla.
il - a cidadania;
il - a dignidade da pgmoé hpman'a;“ :
IV - osvalbressoc-iai'scz.lb trabé!hp"e da livre iniciativa; * -~ [ e
Vopluratlsmopolittco - g a R R : : \
 Paragrafo (nico. Todo o poder emana do povo que © exerc.:a‘polr meio de"‘repré'sentan'tes eleitos ou,diretéme_nte,l noé tgm?o.s; desta
Corlstltmg:ao R . o : o - .. ” ) S
At 2% Sao Podefas da Unlao mdepéndentese harmona;os entre s, o Legusiatlvo, o) Executivo e o Judlma‘no‘
Art: 3‘_’,Const|‘tuem bbje,twosfur}damentansda Repuphca 'Federativa doBirasl: - ,‘_ S N | o o \ ;
- congtruir uma sociedade livre, jusia e sbﬁidéﬁ:a';'_ ' . - o o KSR
1l - garantir o t-ie.'senv:).h}imer']to nacional;.
oM erradu:ara pobreza ea margmahzaqao e reduzsr asdesgualdades s?:cua;se reg:onals;
IV promover o bem de todos, sempreconceatos de ongem raga sexo, cor, idade & quaisquer 5utrasformas de dascnmmagéo._-

Art. 47 A Repiblica Federativa do Brasil rege-sa nas s.uas reiagbesmtemaclonms petos segumtes pnnclplos

| -ind ependencta nacwnah

_‘ ) 11-preva!.énc_ia'dosdiraitoshumanps{
_mw.planélto.‘gov..brlcciviljﬁ?gonstituicao/ccﬁsﬁtuicao.htm o O IR L
R - s ] o . ; . ..k ‘ . . .
. - . f
- CoA
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LXIX - conceder—se a mandado de seguranga para protegerdlrei‘to llqurdo a cefo, nic amparado por "habeas—cofqu' ou “habeas—data" '

quando © responsavel pela 1Iegalldade ou abuso de poder for autondade pubhca ou agente de pessoa. ;urfdul no exercu:lo deatnbu:gﬁes do
PoderPubhco,, . . -

LXX -0 mandado de seguranc;a coietlvo pode ;erlmpetrado por' ' . : o i i :
)pamdo poimco com represantav;.ao no Congresso Nacnonal . o T /’_ . S

b) organizae;éc sndical, ent;dade de classe ou associaglo Iegalmente constituida a em funcmnamento ha pelo menps um ano ‘em defese i
dosmteresﬂes de seus membros ou a¥sociados; o ' _ o EEEERE

LXX!| - Qonceder-se-a mandado de injungio sampre que a falta de norma regulamentadora toma inviavel o exerclcuo d05 dlre:tos 38
liberdades congtitucionais & dasprerrogattvasmerentesé nadonalidade, & soberama ed c:dadama

CLXXN - conceder—se-a? "habeas-data

a) paré assegurar o conhecnmanto de |nforma96es relativas a pessoa do 1mpetrante conslames de reglstros -ou bancos de dados de
entidades govemamenta:sou de carater pubilco, . S ) o : :

I

. b) para a retaﬂcagao de.dadod quande ndo Se preﬂra fazé-lo-par processo sgliom jud1018| ou admmtstratlvo

LXX]H qualquer cudadéo & parte legitima para propor a(;.éo popuiar que vise a anuiar ato Iesvo ag pamménm publlco ol de'entidade de :
que o Estado patticipe, a morahdade adminigtrativa, 86 meic amble,nte e ao patnmomo histénco e cutturat, fncando 4] autor. saivo comprovada

ma-fé isento de custas;udlciaise do onus da sticumbéntia; .

LXXiV -0 Estado prestaré asssténcna juridica integrai e gr‘atulta aos que comprovarem ms.:f‘cnénc:ia de recursos

LXXV -0 Estado mdemzaré 4] condenado por errc ]udlcuano assim como o que ficar presn além do tempo f“xado na sentenga;

i
S . Lot -

) LXXVI - 30 gratu:tqs para oS reconhec:damente pobres. na forma da'lei:

a)o reg:stro Givil de nasclmento, » SR R

b) a certid&o de Gbito; . . o T SR S '

LXXVII - s8o gratunas as agﬁes de “habeas—carpus" e "habea’sdata", e,"né fpfrf‘na da Iei,‘ os atos né‘cesﬁﬁnsa& exercicio da cidadania. "
(Regutamento) . ‘ o ; " ‘ oL e P

LXXVI a todos. no ﬁmblto }udmlal e sdministrativo, sio ssssgurados a ramével durac;éo dc pracesao e os men‘os que ga_rama'mfa
celeridade de sua tramitagdo. (Inclyido pela Eme da Constitucional.n® 45; da 2004) . . : : :

§ 1° - As nomas deﬂmdoras dcs d:reltos e garant:as fundamentaistém apllcagao imddiata.. -

§ 2" Os dlraatos e garannas expressos nesta Consmutg:éo nao ex;:luem outros: decorrentes do regsme e dos pnnclplos porela adotados. ou ¢
dostratados intemacionais em que a Republ:ca Federatwa do Brasil seja parte B ) S ) _ LT _/

- §as Os tratados e convengéesmtemamonats sobre difeitos humanos que forem aprcwados, em cada Casa do Congreém Nagional, em dois‘
turmos, por rés qumtos dos votos «dos regpectives membros, serdo equivalentes és emgndas- constatucronals (Incl;gldo pela Emenda.

Congitucipnal fo 45 s 2004: (Atos agromdos na forma deste p_grégrafg) o

§ 4° O Brasl so submete 3 jurisdicdo de Tnbunal Pena! intemacional a suja cnag‘.&o tenha mamfestado adeéo (!gcldido pela Emgndé
Constntug!ona! n°45, de 20Q4} I S P o L S

o Co CAPITULOI! | e R
: - Dos DIREFTOS socws | | -

Art 6° Sao direitos sociais a educagao a salde, a allmentag:éo o trabalho a moradxa o Iazer, a seguranga a:
previdéncia social, a protegao a matemidade’ & a infincia, a assisténcia abs desamparados, na forma desta -

Constituigdo. (Redacdo dada pela Emenda Cmst:tumongl n° 64, de 2010)° - -

Art. 7° 830 dlrenosdostrabaihadoresurbanose rurals. alem de outres que vlsem a methoria de sus ccndlgao sacial?

A

l- reiagéo de emprago prbleglda contra desped:da arbnr'ana ou saim juaa causa nos termos de |e| complementar que prevera' '
mdemzagao comperisatéria, dentre’ outmsdlrettos; . , : o ‘ o : -

s

i seguro-deaemprego em caso-de desemprego :nvoluntano.

lli - fundo dg garantia.do tempo de serv:go.

mwv.plénait.o.gov.bflcci»il__palconstituianlconstftluicao,{tgir__‘n L o L . ' R S R RRRY-CT
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IV - salario niimmo fxado em’ Iel nac:onalmente umﬂc&do. capazda alendera wasnecemdadeswtans bésu;asa ane sua famlha com -

moradia, alimentagdo, educag#o, saude, lazer, vestuéno Higiene, transporie & prewdénc:a soclal com reajustes penédlcosque the preservem .
opoder aqmsmvo sendo vedada sua vmculagéo pata qualquerfm . . B _ L _ . RN

V - piso mlaﬁai proporc{onal 4 extenséo ed oomp!exldade do traba!ho

-

Vi - 1rredut:b|l|dade doaléno salvo o dtsposio em convanc;éo ou acordo coletivo

~

Vll -garantla de saldrio, nunca. mfenerao mlmmc par§ osque percebem remunaragao vanévei

VI - dec|mo terceirn salafio com base na remuheragao :ntegral ou no valor da apmntadona, ‘
N remuneragao do trabalho notumo siperior & do dlumo Lo . : '

X - protegéo ds salario na forma de !el constituindo crime sua retengﬁo dolow,

Xl - panicipagdo nos lucros, ou resultados. dewmculada da ren'luneragao. e, excepcmnalmente. Pamcnpax:éo na gestao da emprem
conforme definido em fei; : : . .

5

i

*H—mm—famm-a-p?afmmsdepeﬁdeﬂfe&

Xli - ﬁléno—famllla pago em razao do dependente do trabalhador de’ ban;a renda nos temos da lel jRegagéo gada pe g Emengg
Consﬁtucmnal ne 0 de 1998 : E S L

T XN duragao do-trabalho normai nao supenora otto horas diénas e quarenta e quatro semanais, facullada a compensagao de horémose e .

redugdo da Jomada meduante acordo ou convengéo coletwa de trabalho Mge DgcresQ-Lg ne s 452, de 1,343)

XV - jomada de sels horas para o trabalho reallzado em tumosmmterruptas de. revezamento salvo negoclagéo c;oletlva
XV - repouso semanai ‘rénunerado, preferencna|mente 20s domlngos. . ' .
XVI remuneragéo do serv:go extraordmario s.lpenor no mmimo em cmqtienta porcento é do normal; ;y de g!, 5. 552 ért 59. § i
XVl - gozo de férias anuaisremuneradas com, pelo menos, um terg:o a maisdo que o salénio ronmal;

XVIl - hcenga ) geslante ‘sem prejufzo do emprego ® do salénp, com a durac;ao de cento e vinte dlas: a o V.
‘XIX- Iucanga-Patemidade noslermosfxadOS e Ie| S ‘< S AR B S

XX - pretegao do’ mercado de trabalho da mulher, medlante lncentlvos especifco& nostermosda lal; | . ' g ‘. RN -
‘th - awsb prévm proporctonal ao tempd de sew:g:o, sendo no minimo de kinta dias, nos termos da 1al; ., _. ‘

KX - redugéo dos riscos :{\erentes &0 trabalho. por meno da normas de saude higleue e segurange L _ ‘ : o \

XXIII adlcuo,nal de remuneragao para as atwrdades penoms |nmlubresw pepgosas. na férma da Ieu

, o

! XXIV-aposentad_ona, S L R ' L

XV - asslsténcna gratunta aos ﬁlhos e dependentes desde o nascumento até 5 (cmco) anos de 1dadq em creches _
epre-escolas Red q d pel Emenda Constitucional n® _e‘20 By : R S

XXVA» - recanhecimento das convenc;bese acordoscoletrvosdetrabalho ‘ LN S S ’ - -

XXVii-protegéo em face da automagao naforma da lei; S B .

XXV - seguro contra actdentes de trabalho, a cargo do ampregador sem exclulr a mdemzagéo a que eﬁe esté obngado quando mcorrer
.em dolo ouculpa; : -

‘b - L s, Y] = - - . . s ’ _‘ 3 : - ) \‘..

XXX - agéo quanto eos crédllos res.lltantasdasre{agées de trabalho, com prazo prescncsonai de cinco endspara OStrabthadores urbanos _‘
e rurais, até o limite de dmsanos apésa extlngao do contrato de trabaiho :(Redacfio da ela Emenda Con itucmnal ne 28_de 25105/2000) - -

a) (Remgada) Re
b) (Revogada) R d; _ _
[ XXX - proubagéo de dlferenga de’ saiénoa de exercncuo da fungoese de Cnténo de admlsﬁo por motivo de sexo, ldade, corou estado cwli

XXXl - prmblgao de qualqu“er dlscnmmagéo ne tocante a saléno e cnténns de admlsséo do trabalhador portador de def‘crénma

XXXII - proibigho de distingao entre trabalho manual técnico a |ntelectual ou entre 0s pmfnsonats respectwos. L ) R

wmplana]to.gov.brlccml_Osfcmsntuncadconstltuicao.htm o R S - T o B2



