Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguacu Paulista
'Estado de Sao Paulo .

4

Oficio n°. 426/2013-GAP

Paraguacu Paulista-SP, 4 de novembro de 2013.

A Sua Exceléncia o Senhor : \
Miguel Canizares Junior

Presidente da Camara Municipal

Paraguacu Paulista - SP

[

Assunto: Encaminha o Projeto de Lei Complementar n°.02§.120'1 3.
Senhor Presidente:

Encaminhamos para a apreciagido dessa egrégia Camara Municipal o
incluso Projeto de Lei Complementaf, que “Dispbe  sobre a alteragdo da Lei
Complementar n°. 0568/2005, com adequagbes necessarias ao Departamento Municipal
de Educac8o”, e a respectiva justificativa. )

Nos termos dos artigos 189, inciso I, 193 e 202 do Regimento interno da
Camara. Municipal, solicitamos de Vossa Exceléncia que submeta a presente
propositura ao REGIME DE URGENCIA de apreciagdo e votacao. Justificamos tal
solicitagéo, em face da rglevéncia e urgéncia da matéria em pauta, a fim de que as
medidas urgentes e necessarias decorrentes desta propositura sgjgm implementadas
pelo Municipio. ' -

- ' ) n .
Certos da atencdo de Vossa E.xcncna o dos Nobres” Vereadores,
registramos nossos votos de estima e distinta congideragao. . :
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'Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguacu Paulista '
Estado de Sao Paulo .

JUSTIFICATIVA

Projeto de Lei Complementar

v

n°. { lfo’lf de 4 de novembro de 2013.

Senhor Presidente e Nobres Vereadores:

. Encaminhamos’ a essa egrégia Camara Municipal o presente Projeto de -Lei
Complementar, que “Dispbe sobre a alteracdo da Lei Complementar n° 058/2005, com

adequacgfes necessarias ao Departamento

Municipal de Educagdo”.

A presente propositufa estabelece a alteracéo da Lei Complementar n°. 058, de

22 de dezembro de 2005, que trata da e

strutura administrativa e do quadro de pessoal da

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista, com adequagdes

necessarias ao Departamento Municipal de

Educaco.

Sera alterado o Anexo |l da Lei Complementar n°. 058/2005 com a
reclassificacio dos cargos de Professor de Educacéo Basica Municipal | (PEBM 1) e Professor

de Educacdo Basica Municipal II"(PEBM

Il), passando a vigorar, respectivamente, com a

denominacéo de Professor de Educacdo Basica | (PEB 1) e Professor de Educacao Basica Il
(PEB Il); a criag@o de 67 vagas para o cargo de Professor de Educacdo Basica | (PEB ) e 30

para o cargo de Professor de Educagéo
Professor-de Educacéo Basica | Substituto
I Substituto (PEB 1l Sub.).

Os cargos PEB |, PEB Il P

Basica I (PEB Il); e a criagdo de 64 cargos de
(PEB 1 Sub.) e 11 de Professor de Educagéao Basica

/

EB | Sub e PEB 1l Sub sdo de provimento efetivo.

Com o preenchimento destes cargos, mediante concurso publico, a Administracdo Municipal
reduziré as contratagdes de professores temporarios. O impacto deste evento sera a redugao
das despesas mensais em R$ 16.309,26 (dezesseis mil trezentos e nove reais e vinte e seis
centavos) ou R$ 195.711,13 (cento e noventa e cinco mil setecentos e onze reais e treze

centavos) anuais, conforme consta do De
que acompanha a presente propositura.

Municipal | (PEBM [) e Professor de

monstrative do Impacto Orgamentario e Financeiro

“

Por conta da reclassifica¢do dos cargos de Professor de .Educacdo Basica

Educacdo Basica Municipai, Il (PEBM il) para,

respectivamente, Professor de Educacéo Basica | (PEB 1) e Professor de Educagdo Basica |l
(PEB II}, o art. 62 da Lei da Complementar n® 058, de 22 de dezembro de 2005, passa a

vigorar com alteragtes, a fim de adequar

os seus dispositivos. Onde constava Professor de

Educagao Basica Municipal | (PEBM |) passa a constar Professor de Educacéo Bésica | (PEB
), e onde constava Professor de Educacdo Basica Municipal Il (PEBM 1) passa a constar

Professor de Educacéo Basica Il (PEB I1).
Atendendo ao disposto no a

rtigo 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal e na Lei

de Di‘_retri,zes QOrgamentarias, aco_mpanha a presente propositura o Demonstrativo do Impacto
Orcamentario e Financeiro demonstrando os efeitos da implementagdo das medidas ora

propostas.

~
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguacgu Paulista
Estado de Sao Paulo '
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista
Estado de Sdo Paulo ’

PROJETO DE LE! COMPLEMENTAR N°. 1 [, DE 4 DE NOVEMBRO DE 2013

Dispde sobre a alteragio da Lei

Complementar n°. 058/2005, com

adequagdes necessarias ao Departamento
3 Municipal de Educagao.

A CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PARAGUAGU PAULISTA
o APROVA:

Art. 1° Fica alterada a Lei Complementar n°. 058, de 22 de dezembro de

- 2005, que trata da estrutura administrativa e do. quadro de pessoal da Prefeitura Municipal

da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista, com adequacfes necessarias ao
Departamento Municipal de Educagéo. -

Art. 2° O Anexo Il da Lei Complementar n°. 058, de 22 de dezembro de 2005,
Quadro de Pessoal dos Cargos de Provimento Efetivo, passa a vigorar com as seguintes
alteragbes: 4 ‘ '

| - reclassificagao dos cargos de Professor de Educacdo Basica Municipal |
(PEBM 1) e Professor de Educacéo Basica Municipal |l (PEBM 1), passando a vigorar,
respectivamente, -com a denominagéo de Professor de Educacdo Basica | (PEB ) e
Professor de Educagéo Basica ll (PEB 1) - . "
, o
Il - criagdo de vagas para o carge de Professor de Educagdo Basica, | (PEB
), na respectiva quantidade e referéncia salarial: i :

Quantidade Denominacao do Cargo l Referéncia
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | (PEB - \ ) .
67 (Anexo Il — Tabela i) ' 13

Il - criagéo de vagas para o cargo de Professor de Educacéo Basica Il (PEB
i), na respectiva quantidade e referéncia salarial: )

" | Quantidade Denominagéo do Cargo Referéncia
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il (PEB 1)
30 (Anexo il — Tabela Il) 17

IV - criagéo dos cargbs de Professor de Educagéo Basica l Substituto (PEB |
Sub.) e Professor de Educag&o Basica |l Substituto (PEB Il Sub.), na respectiva quan?idade,
referéncia salarial e jornada de trabalho:

. . : Jornada de
Quantidade ’ * Denominagao do Cargo Referéncia | = Trabaliho/
semanal
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I Substituto '
64 .| (PEB | Sub.) - (Anexo Il - Tabela Il) 13- _ 30h
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il Substituto Conforme art. 20
11 (PEB Il Sub.) - (Anexo 11l — Tabela I 17 da LC 03/1997..
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguacu Paulista
‘ Estado de Sdo Paulo ,

Projefo de Lei Complementar n° , de 4 de novembro de 2013 ..o Fls. 2 de 3

_ " Art. 3° Por conta do disposto no inciso | do art. 2° desta lei complementar,
-, fica alterado o art. 62 da Lei da Complementar n® 058, de 22 de dezembro de 2005,
passando a vigorar com as seguintes alteragoes: ’

At B2, v e [ U >

/- ao Professor de Educacgdo Basica | (PEB I): de 35% (trinta e cinco por
cento), pela Lei Municipal n°. 2.032, de 29 de junho de 1998, e . -

- ao Professor de Educagdo Basica Il (PEB ll): de 30% (trinta por
cento), pela Lei Complementar n°. 028, de 08 de fevereiro.de 2000.

- . .
B -

§ 2° A Escala de Referéncia Salarial do cargo de Professor de Edu\cag:a"o
Basica | (PEB I) e de Professor de Educacéo Bésica Il (PEB i), fica
reclassificada na conformidade do Anexo Ili, Tabela li, integrante desta Lei
Complementar. Lo ' : .

§ 5°. Fica delegada, ao titular do cargo de Diretor do Departamento Municipal
de FEducagdo, a incumbéncia de regulamentar as atividades a serem
desenvolvidas nas unidades escolares do Municipio, relativas ac Horario de
Trabalho Pedagdgico Coletivo e Herario de Trabalho Pedagogico Livre —

. HTPC/HTPL, para o célcufo de Horas de Trabalho Semanal e de Horas de
Trabalho Total, onde o valor da hora terd como base a Escala de Referéncia
Salarial atnibuida ao Professor de Educagéo Basica It (PEB I).” (NR)

Art. 4° Em decorréncia da restruturacdo de que trata esta lei complementar,
fica o Poder Executivo autorizado a consolidar os anexos da Lei Complementar n°. 058, de

22 de dezembro de 2005. ) .

: Art. 5° O Poder Executivo expedira, mediante decreto, a regulamentacéo que
se fizer necessaria a perfeita execugdo desta lei complementar, observados os principios
nela consignados. : '

Art. 6° As despesas decorrentes desta lei complementar correrdo por conta
de dotacoes proprias constantes do orcamento vigente, suplementadas se necessario.
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Fone: (18)3361-9100 - Fax: (18)3361-1331 - gabinete@eparaguacu.sp.gov.br
. * Estancia Turistica de Paraguacu Paulista - SP

N




Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguacu Paulista

. Estado de Sao Paulo
Projeto de Lei Complementar n° , de 4 de novembro de 2013 ... flweeeevecveeeennnoo. Fls. 3 de 3
Art. 7° Estalei complementar entra de sua publicac&o.

ETQ/SMBR/ammm
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista
Estado de Sao Paulo

.

~

DEMONSTRATIVO DA GERAGAO DE DESPESA OBRIGATORIA DE CARATER CONTINUADO
Art. 17, LRF

1. EVENTO PARA: [ :
‘ Criagdo de cargos e adequagdes no quadro de pessoal do Departamento de Educagao.

1

2. PREMISSAS E METODOLOGIA DE CALCULO
2.1. F;remissas

A presente propositura estabelece a alteracdo da Lei Complementar n°. 058/2005, que trata da
estrutura administrativa e do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de
Paraguacu Paulista, com adequacfes necessarias ao Departamento Municipal de Educacao.
Sera afterado o Anexo Il da Lei Complementar n°. 058/2005 com a reclassificagio dos cargos de
Professor de Educacdo Basica Municipal | (PEBM I} e Professor de Educacdo Basica Municipal |l ‘
(PEBM il), passando a vigorar, respectivamente, com a denominagdo de Professor de Educacao
Basica | (PEB I) e Professor de Educacao Basica Il (PEB ll); a criacéo de 67 vagas para o cargo de
Professor de Educacéo Basica | (PEB I) e 30 para o cargo de Professor de Educacao Basica Il (PEB
l1); e a criagdo de 64 cargos de Professor de Educacao Basica | Substituto (PEB |' Sub.) e 11
Professor de Educacio Basica Il Substituto (PEB I Sub.).

‘Os cargos PEB 1, PEB II, PEB | Sub e PEB il Sub sdo de provimento efetivo. Com 0 preenchimento
destes cargos mediante concurso publico a Administragdo Municipal reduzira a contratacdo de
professores temporarios. ,

O impacto deste evento sera a reducdo das despesas mensais em R$ 16.309,26-0u R$ 195.711,13

anuais.

2.2. Metodologia de Calculo

——

Situagao

Folha de Pe§soal
Prefeitura

Impacto

Futura (R$) |.

- — Atual (R$)*
Evento/Especificagdo

Salarios + Encargos Patronaisi 1.053 597,24| 1.037.287,88

Total Mensal
Fonte Divisho de Pessoal, 22 out. 2013. | . .

Memoria de Calculo: °

Impacto Periodo" |. "RpaCt!O
iy - Mensal Ty (12 salarios +] nua
Exercicio multiplicado o .igual Folha de
Folha de Pessoal | - 130+ 173 . Pessos!
(R$ 1,00) ) férias) RS 1,00)
2013 -16.308,26 X 0 = 0,00
. 2014 ©.-16.309,26 X 12 = 195.711,13 |
l: 2015 -16.309,26 X 12 = -195.711,13

~ . .
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Prefeitura Municipal da Estancia Turisfic_:a de Paraguacu

Estado de Sao Paulo

2.3. Impacto Orgamentario e Financeiro

R$ 1.000,00
ESPECIFICAGAO 2013 2014 2015 _ |
1. Superavit (Deficit) Financeiro Exercicio -
Anterior 3.719 4.000 5.000
2. Receita Prevista 102,637 110271 . 110.271
3. Disponibilidade Financeira (1+2) 106.356| 114.271] 115271
4. Custo do Evento 0 -196 -196
5 —
6. Custo Total do Evento 0 -196 ’—196
mmpacto Orgamentario (6 { 2) 0,00% 0,18% -0,18%
8. Impacto Financeiro (6 / 3) 0,00% £0,17% 0,17%

-~

2.4. Impacto da Despesa Total com Pessoal sobre a Receita Corrente Liquida

Paulista

R$ 1,00
1 (A) '(E';) | t
E A . ARy Proximos mpacto
) ESP CIFICAF}AO {itimos 12 meses (B - A)
' 12 meses' (a partir Out/13) .
Despesa Total com Pessoal - DTP (2) 58.920.000,85| 58.734.279,72| -195.711,13
Receita Cerrente Liquida — RCL (b) o7 860.108 46 103'242‘414’3 5.382.305.97
% Despésa Total gom Pessoal — DTF scbre a RCL = (a/b)*100 6022 56.89 333
Limite Maximo (Art. 20, 1il, b, da LRF) — 54,00% = (b*54)1100 y
) ( ) (b°54) 50 844.458,57| 55.750.903,79 2.906.445,22
Limite Prudencial (Art. 22, paragrafo unice, da LRF) — 51,30% = : )
. 50.202.235.64| 52 963,358,680 2761.122,96

(b*51,3)/100

1 Periodo de Referéncia: Outubro/2012a Setembro/2013.

3. DEMONSTRATIVO DA ORIGEM DOS RECURSOS PARA O
OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO E COMPROVACAO
METAS DE RESULTADOS FISCAIS PREVISTAS PARA O EXERCICIO D

N Dotacéo Crédito
Estlmat1;a$ ciaolgespesa Existente (R$ Suplementa
( ,00) 1,00) ’ r / Especial
0 11 390.113 — |

T .

Fonte de
Custeio

Arrecad.

-

CUSTEIO DAS DESPESAS
DA NAO AFETAGAO DAS
E INICIO DE VIGENCIA.

~ Prefeitura Municipal da Estancia Turistica

de Paraguagu Paulista - CNPJ n®. 44.547.305/0001-93

Av. Siqueira Campos, 1.430 - Praga Jornalista Mario Pacheco - Centro - CEP 18.700-000
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica.de Paraguacu Paulista
Estado de Sao Paulo

Foi verificado o impacto orgamentario e financeiro no exercicio de inicio da vigéncia do evento,
hav_endo no orgamento aprovado, disponibilidade para empenhamento das despesas obrigatorias de
carater continuado, ndo afetando, portanto, as metas de resultados fiscais fixadas, haja vista ja
estarem devidamente impactada no orgamento do exercicio. )

4. DEMONSTRATIVO DA COMPENSAGCAO FINANCEIRA DOS SEUS EFEITOS NOS PERIODOS
SEGUINTES A.ASSUNCAO DE DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADC.

R$ 1.000,00
Evento 2014 2015 |

Reducao permanente de despesa -196 -196
: ' Total -196 -196/

Pfemissas '

O montante de despesa criada por esta propoéta sera compensada com a redug@o permanente da

despesa geral do Municipio, observadas as disposigbes da Lei de Diretrizes Orgamentérias €
devidamente impactadas nos orgamentos dos e fcicios seguintes. .

5. DECLARAGAO DE ADEQUACAOQ DAS PESPESASCOM O PPA, LDO E LOA ‘
Declaro, em cumprimento ag dispostg#ho art. 17 4° da LRF, que a despesa constanie deste
- processo, tem adequagao orgamen 2f{a e financefra com a LOA e é compativel com a LDOeo PPA.

¢
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Prefeitura Muﬁicipal da Estancia Turistica de Paraguacu Paulista
Estado de Sdo Paulo

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E QUADRO DE PESSOAL

DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAGUAGU PAULISTA

LE! COMPLEMENTAR N°. 058, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2005.
(Atualizada até a Ultima alteragao promovida pela Lei Complementar n®. 152, de 05/02/2013)
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LEl COMPLEMENTAR N°. 058, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2005
Autoriq do Projeto: Sr. Prefeito Municipal

“Dispbe sobre a reorganizagido da Estrutura
Administrativa e do Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de
Paraguagu Paulista e da outras providéncias”.

"CARLOS ARRUDA GARMS, Prefeito Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista, no uso de
suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal APROVOU e ele PROMULGA a seguinte Lei
Complementar: ’

TITULO | - DA ADMINISTRAGAC PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES :

Art. 1° Esta Lei Complementar reorganiza a Estrutura Administrativa e reclassifica o Quadro de Pessoal
da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista ¢ a Escala de Referéncia Salarial
dos Servidores Publicos Municipais. ) . '

Art. 2° A Administracdo Puablica Municipal compreende uma dimensdo juridica expressa no
relacionamento harménico do Executivo com o Legislativo e uma divisao funcional correspondente a
necessaria integragdo do Municipio com o Governo Estadual e Governo Federal.

CAPITULO Il - DOS FUNDAMENTOS BASICOS DA AGAO ADMINISTRATIVA

Art. 3° Compete a Administragdo Puablica Municipal prover a tudo quanto diz respeito ao peculiar
interesse do Municipio e ao bem-estar de sua populagao, em consonancia com a Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, a Constituicac do Estado de Sio Paulo e a Lei Organica do Municlipio.

Art. 4° A Administragdo Publica Municipal obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, além de outros preceitos legais definidos pela Constituigdo Federal
e pela Lei Organica do Municipio.

Art. 5° As acBes governamentais obedecerao ao processo permanente de planejamento, com o fim de
integrar os objetivos institucionais dos 6rgdos.e entidades municipais entre si, bem como as agdes da
Unido, do Estado e regionais que se relacionarem com o desenvolvimento do Municipio. '

Art. 6° Os objetivos da Administracao Publica Municipal seréao enunciados, principalmente, através dos
seguintes instrumentos basicos: ‘

|- X P.Iano Diretor;

- Plano Plurianual - PPA;

i1 - Lei de Diretrizes Orgamentarias - LOO; e
IV - Lei Orgamentaria AnuaF - LOA.

§1°. A execugdo dos planos e programas governamentais seréa objeto de permanente coordenacao,
com o fim de assegurar eficiéncia e eficacia na consecugédo dos objetivos e metas fixados.

s

§2°. A coordenagdo a que se refere 0 § 1° deste artigo sera exercida pelo Gabinete do Prefeito e
compreendera todos os niveis da Administragdo Publica Municipal, mediante a agdo integrada das
_ chefias e realizagao sistemnatica de reunides com a participacdo das chefias subordinadas.

Art. 7° A Administracao Pablica Municipal recorrera prioritariamente a recursos proprios para execucgao
de seus servicos. : '

Paragrafo tnico. Quando imprescindivel e menos oneroso, a execugao das agles governamentais
podera ser descentralizada ou desconcentrada, para:

!- outros entes publicos ou entidades a eles vinculados, mediante convénio;
il- 4rgéos subordinados da propria Administragdo Puablica Municipal;

- entidades criadas mediante autorizagao legislativa e vinculadas a Administragdo Puablica
Municipal; .

V- empresas privadas, mediante concessio ou permissao.

v
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VIl - Médico Ginecologista;

IX - Médico Infectologista;

© X- Meédico Neurologista;

XI - Médico Oncologista;

X -, Médico Ortopedista;

Xl - Médico Otorrinolaringologista,
XIV - Médico Pediatra; )
XV - Médico Perito;

XVI - Médico Pneumologista;

XVIl - Médico Proctologista;

XVII - Médico Psiquiatra;

~ XIX - Médico Radiologista;

XX - Médico Urologista;

XXl - Médico Vascular.

§ 1° Na jornada diaria de trabatho fixada na cabeca deste artigo, fica estabelecido que o nimero minimo
de atendimentos sera de 16 (dezesseis) usuarios do Sistema Unico de Saade (SUS).

§ 2° Todos os procedimentos clinicos elou cirtrgicos gerados no antedimento do usudrio deverao ser
rpalizados pelo médico assistente, respeitando-se as condi¢des de trabalho oferecidas pelo Sistema
Unico de Satde (SUS) do Municipio.

§ 3° Nos casos de maiof complexidade, deverdo ser devidamente encaminhados conforme a rede
hierarquizada do Sistema Unico de Saude (SUS). -

§ 4° O profissienal de saide de que trata este artigo devera cumprir rigorosamente a jornada de trabalho
ora fixada, de 10 (dez) horas semanais (duas horas diarias). :

Art. 56. O servico extraordinario serd pago ou compensado quando for considerado de absoluta
necessidade e autorizado pelo Prefeito Municipal.

CAPITULO VI - DO QUADRO DE PESSOAL DO INSTITUTO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL |
Art. 57. O Quadro de Pessoal do Instituto Municipal de Seguridade Social - IMSS sera constituido de
cargos de provimento em comissdio e de cargos de provimento efetivo constantes do Anexo IV, Tabelas |

e ||, integrantes desta Lei Complementar.
Art. 58. A escolha, nomeagdo efou exoneragdo, como também as atribuicdes e requisitos do cargo de

provimento em comissao de Diretor do IMSS estdo disciplinados em dispositivos legais especi.ﬁcos e
.pertinentes & area de atuacio.

Paragrafo anico. Fica garantido ao Diretor do IMSS, no tocante & remuneragao do cargo, 0s
mesmos beneficios atribuidos ao cargo de Diretor de Departamento Municipal.

Art. 59. Os cargos de provimento efetivo serdo preenchidos através de concurso publico de provas e/ou
provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo, de forma gradativa e conforme a
necessidade do IMSS. ]

Art. 60. Os ocupantes de cargos de provimento efetivo do IMSS, no que couber, estdo submetidos aos
mesmos direitos e deveres dos demais servidores do Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo da
Prefeitura Municipal.

TiTULO V - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 61. As gratificagdes instituidas aos ocupantes de cargos, publicos municipais por leis antericres e
reclassificadas por esta Lei Complementar, ficam consolidadas na seguinte conformidade:

<

| - cargos de provimento em comissao: ) -
a) Assessor Juridico e Assessor de Gabinete: 80% {oitenta por cento);

b) Assessor de Departamento: 70% (setenta por cento},

Lei_ Comp!emenrar_058—05_Estrutura_adminr'stra{iva_Prefeitura_ParaguacuPta_vs05.02.2013. doc -25-




c) Assessor de Direcdo: 100% (cem por cento);
d) Assessor Tecnico de Area: 110% (cento e dez por cento);
e) Chefe de Divisdo: 35% (trir!ta e cinco por cento); ,
Q ‘Chefe de Gabinete, Coordenador Médico, Médico Controlador Auditor .e Diretor de
Departamento: 100% {cem por ¢enio);
gy Diretor de Escola e Supervisor_Edl_icacionaI: 120% (cento e vinte por cento);
.:z:nm)- Coordenador de Vigilancia Sanitaria é Assessor de Assuntos Legislativos: 60% (sessenta por
i) Encarregado de Apoio a Satde: 30% {urinta por cento);
) Orientador Pedagégico: 95% (noventa e cinco por cento);
k) Médico Autorizador: 20% (por cento), para carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.

Il - cargos“de provimento efetivo:

a) Enfermeiro da Satde da Familia: 63% (sessenta e trés por cento); -

b) Médico da Saude da Familia: 204% (duzentes e quatro por cento);

c) Médi06 e Médico qualquer especialidade: 64% (sessenta e quatro por cento);

d) Médico Veterinario: 40% (quarenta por cento); .

e) Cirurgido Dentista e Cirurgido Dentista -qualquer espeéialidade: 64% (sessenta e quatro por
cento); o .

f) Paisagista: 70% (setenta por cento); e

g) Procurador Juridico: 80% (oitenta por cento).

§ 1°.  Ficam mantidas as gratificacdes mensais:

l- de 80% (oitenta por c?nto) ao servidor publico municipal que prestar servigos no Banco do Povo,
enquanto .vigorar o convénio celebrade.com o Governo do Estado de Sao Paulo para funcionamento
daquele 6rgao no Municipio;

- de 100% (cem por cento) sobre o vencimento basico, instituida pela Lei Complementar n° 031,
de 22 de fevereiro de 2000, ao servidor publico municipal ocupante do cargo de Médico que prestar
servigos no Sistema Municipal de Auditoria e Avaliacac do SUS - SMAA; e

il - de 64% (sessenta e quatro por cento) sobre o vencimento basico e calculada de acordo com as

horas efetivamente trabalhadas, ao servidor. publico municipal ocupante do cargo de Cirurgido Dentista,

Enfermeiro ou Médico, que no desempenho de-sua jornada normal de trabatho também exer¢a fungbes
) administrativas.

§2° Ficam criadas:
l- a gratificagdio mensal de 35% (trinta e cinco por cento) ao servidor efetivo que exerga suas

_ fungdes na condugac de ambulancia e transporte de pacientes junto ao Departamento Municipal de
Salde, enquanto estiver no exercicio dessa fungao;

i - gratificagdo mensal de 100% (cem por cento), ao servidor efetivo investido em cargo de
Contador, do Quadro de Pessoal do Instituto Municipal de Seguridade Social - IMSS; '

n - gratificagdo mensal de 35% (trinta e cinco por cento) ao servidor efetivo que exerga suas fungdes na
condugdo de veiculos de transporte escolar junto ao Departamento Municipal de Educagéo, enquanto
estiver no exercicio dessa fungao;

-

IV - gratificagdo mensal de 60% (sessenta por cento) ao servidor efetivo que, além das fungdes normais
do cargo, exerca também aos finais de semana, feriados e em ocasides especiais fungdes de apoio na
realizagéo dos passeios do Trem Turistico do Departamento Municipal de Turismo, enquanto estiver no
exercicio dessa fungao. ' . .

§ 3° Os acréscimos pecuniarios, de que 'rata este artigo, incidirdo sobre o vencimento basico do

servidor, com a excecdo dos acréscimos pecuniarios previstos no § 2°, inciso 1V, deste artigo, que
incidirao sobre o vencimento basico da Prefeitura Municipal (referéncia salarial basica).
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’

§ 4° Os acréscimos pecuniarios, de que trata este artigo, ndo serdo computados nem acumulados para
fins de concessdo de acréscimos ulteriores. ! )

. .
§ 5‘? Somente se concedera a gratificagao aos servidores relacionados neste artigo e que estejam no
efetivo exercicio dos respectivos cargos. . )

Art. 62. Ficam incorporadas acs vencimentos basicos dos Professores da Rede Municipal de Ensino, as
gratificagdes instituidas na seguinte conformidade:

|- ao Professor de Educagao Basica Municipal - PEBM I de 35% (trinta e cinco por cento), pela Lei
Municipal n°®. 2.032, de 29 de junho de 1998; e ) ' ’ ‘

- ao Professor de Educagdo Basica Municipal — PEBM II: de 30% (trinta por cento), pela Lei
Complementar n°. 028, de 0% de jevereiro de 2000. : .

§ 1°. A Escala de Referéncia Salarial dos profissionais do Magistério Publico Municipal consta do Anexo
{ll, Tabela !l, desta Lei Complementar. ; -

§ 2°. A Escala de Referéncia Salarial do cargo de Professor de Educacéo Basica Municipal | (PEBM |) &
de Professor-de Educacdo Basica Municipal il (PEBM 1), fica reclassificada na conformidade do Anexo
ill, Tabela ll, integrante desta Lei Complementar.

§ 3°. Para os cargos especializados na Area da Educagdo, a Escala de Referéncia Salarial fica
reclassificada na conformidade do Anexo lll, Tabela |l, integrante desta Lei Complementar.

§ 4° Os cargos de Coordenadpr de Creche e Supervisor Educacional tiveram suas referéncias
transformadas para enquadramento na Escala de Referéncia Salarial reclassificada, constante do Anexo
{Il, Tabela Il, desta Lei Complementar.

§ 5° Fica delegada, ao ftitular do cargo de Diretor do Departamento Municipal de Educagao, a
incumbéncia de regulamentar as atividades a serem desenvolvidas nas unidades escolares do
Municipio, relativas ao Horario de Trabalho Pedagogico Coletivo e Horério de Trabalho Pedagdgico Livre
— HTPC/HTPL, para o calculo de Horas de Trabalho Semanal e de Horas de Trabalho Total, onde o valor
da hora tera como base a Escala de Referéncia Salarial atribuida ao Professor de Educagéo Basica
Municipatl | (PEBM 1I). -

Art. 63. Ficam automaticamente extintos os cargos que nio constarem dos Anexos | e |l, integrantes
desta Lei Complementar, referentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal.

§ 1°. -Os cargos relacionados no Anexo V, Quadro de Pessoal dos Cargos em Extingdo, integrante
desta Lei Complementar, serdo automaticamente extintos quando da sua vacancia.

§2°. Os servidores, atualmente ocupantes dos cargos de Educador de Creche, constante do Anexo V,
Quadro de Pessoal dos Cargos em Extin¢ao, integrante desta Lei Complementar, que nao atenderem
aos requisitos impostos pela Lei Municipal n°. 2.298, de 09 de dezembre de 2003, permanecerao nos
referidos cargos, sendo estes automaticamente extintos quando vagarem.

Art. 64. Ficam revogados as Leis n°.s 1 577/90 e 1.943/97; e os arts. 151, 152, 153, 154, 155 e 160, da
Lei Complementar n°. 02, de 22/09/97, publicados em 14/1 0/97. :

§ 1°. Cessara, a partir de 1° de janeiro de 2006, toda e qualquer contagem relativa a incorporagéo do
adicional por tempo de servi¢o (anuénio) e da gratificagao por exercicio de fungdo de diregao, chefia e
assessoramento aos servidores efetivos designados para cargos em comissdo, beneficios estes
instituidos pelos dispositivos legais mencionados no “caput” deste artigo.

§ 2°. Para manutengéo de direitos ja adquiridos e efeitos de caleulo da remuneracio do servidor, 0s

beneficios citados no § 1° deste artigo continuardo constando do sistema informatizado da folha de
pagamento e inscritos no “hollerith” do servidor, com o codigo e no campo apropriados.

§ 3°. O adicional per tempo de servigo (anuénio) efou a gratiﬁcag:éo,'de que trata o § 1° deste artigo,
serd devido aquele servidor que até 31 de dezembro de 2005 completar o tempo de servico necessario a
incorporagao do beneficio que tenha direito. :

§ 4°. O Departamento de Administracdo e Finangas, através de sua Divisdo de Pessoal, sera
responsavel pelas adequagdes necessarias. )

§5° O art 165, da Lei Complementar n°. 02, de 22/09/97, publicado em 14/10/97, passa a vigorar
com a seguinte redagéo: .

Lei__CompIementar_058-05__Estrutura_adminisrraﬁya__Prefeifura_ParaguacuPta_szS. 02.2013.doc -27 -

i IS




LEI COMPLEMENTAR Ne°. 058, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2005.
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PARAGUACU PAULISTA
ANEXO Il — Quadro de Pessoal dos Cargos de Provimento Efetivo

Quantidade Denominagao do cargo Referéncia
] 5  ABATEDORI - 23
5 ABATEDQR I 23
26 AGENTE DE CONTROLE DE VETORES E ZOONOSES 23
31 AGENTE DE SAUDE 23
59 AGENTE DE SAUDE DA FAMILIA ' 23
6 AGENTE DE TRANSITO 26
8 AGENTE FISCAL DE RENDAS MUNICIPAL ' 49 .
3 AGENTE POSTAL 23
2 - ALMOXARIFE 23
2 “ANALISTA DE PROGRAMA DE SAUDE ] 40
6 ARMADOR 23
3 ARMAZENISTA . 23
1 ARQUITETO i - 46
1 ASSISTENTE CONTABIL 23
12 ASSISTENTE DO FARMACEUTICO ] 28
19 ASSISTENTE SOCIAL 61
40 ATENDENTE DE AMBULATORIO 23
4 ATENDENTE DE BIBLIOTECA 23
1 ATENDENTE DE GABINETE 23
1 ATENDENTE DE MUSEU 23
4 AUXILIAR DE ABATEDOR ) 23
4 AUXILIAR DE ALMOXARIFE L 23
4 AUXILIAR DE ARMADOR - . 23
4 AUXILIAR DE CAIXA 23
5 AUXILIAR DE CARPINTEIRO 23
i5 AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 23
6 AUXILIAR DE CONTABILIDADE 23
4 AUXILIAR DE COVEIRO 23
2 AUXILIAR DE DESENHISTA 23
4 AUXILIAR DE ELETRICISTA . .23
30 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 23
50 AUXILIAR DE ENFERMAGEM DA SAUDE DA FAMILIA 23
30 AUXILIAR DE ESCRITORIO 23
4 AUXILIAR DE FERREIRO SOLDADOR - 23
4 AUXILIAR DE FISCALIZACAO ' 23
4 AUXILIAR DE HORTELAO 23
35 AUXILIAR DE INFORMATICA 28
3 AUXILIAR DE INSPECAO ANIMAL . 23
4 AUXILIAR DE JARDINEIRO . 23
1 AUXILIAR DE MAQUINISTA 23
4 AUXILIAR DE MARCENEIRO - 23
6 AUXILIAR DE MECANICO i 23 4
4 AUXILIAR DE MOLDADOR - 23
5  AUXILIAR DE OPERADOR DE MAQUINA 23
© 4 AUXILIAR DE PINTOR 23
. .6 AUXILIAR DE SECRETARIA | 23
6 AUXILIAR DE SECRETARIA II , 23 3
250  AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS ' 23
1 . BIBLIOTECARIO ' ‘ 49
2 BILHETEIRO . ~ . 23
1 BORRACHEIRQO : , 23
4 CAIXA 23
10 CARPINTEIRO. ’ : - 23
3 CICERONE 23
27 CIRURGIAO DENTISTA _ 64
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2 "CIRURGIAO DENTISTA — CIRURGIA ; 64
2 CIRURGIAO DENTISTA — ENDODONTIA 64
7 CIRURGIAO DENTISTA — ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA 64
2 CIRURGIAO DENTISTA = PERIODONTIA - 64
39 COLETOR DE LIXO 23
1 CONTADOR i 79
10 COVEIRO ~ 23
10 COVEIRO | 23
10 COVEIRO |l _ 23
4 COZINHEIRO ' . . 23
3 DEDETIZADOR ’ 23
12 DESCARNADOR 23
3 DESENHISTA ' : 23
3 DESENHISTA PROJETISTA 23
20 DIGITADOR ‘ i v 23
) ELETRICISTA 23
10 ENCANADOR - .23
1 "ENCARREGADO DA CASA DO ARTESAO 23
1 ENCARREGADO DE ALIMENTACAO 23
2 ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO . 23
1 ENCARREGADO DE ARTEFATOS EM CIMENTC - J 23
1 ENCARREGADO DE CEMITERIO 23
1 ENCARREGADO DE EVENTOS TURISTICOS 23
1 ENCARREGADO DE LIMPEZA B 23
1 ENCARREGADO DE MARCENARIA 23
1 ENCARREGADO DE MATADQURO ) 23
1 ENCARREGADO DE OFICINA 23
1 ENCARREGADO DE PESSOAL 23
15 ENCARREGADO DE SERVICO , ' 23
1 ENCARREGADO DE SERVIGOS DE ALVENARIA 23
1 ENCARREGADO DE SERVICOS DE ARMADURA 23
1 ENCARREGADO DE SERVICOS DE CARPINTARIA 23
1 ENCARREGADO DE SERVICOS DE HORTAS : 23
1 ENCARREGADO DE.SERVICOS DE JARDINAGEM ' 23
1 ENCARREGADO DE SERVICOS DE MARCENARIA 23
1 ENCARREGADO DE SERVICOS DE PINTURA 23
1 ENCARREGADO DE SERVICOS ELETRICOS 23
9 ENCARREGADO DE TURMA - 23
1 ENCARREGADO DE USINA DE LIXO 23
1 ENCARREGADO DO CENTRO CONVENGOES 23
10 - ENFERMEIRO . 61
15 ENFERMEIRO DA SAUDE DA FAMILIA ~ 61
1 ENFERMEIRO DE SAUDE MENTAL ’ 61
1 ENGENHEIRO AGRONOMO 46
_2 ENGENHEIRO CIVIL - 46
46 ESCRITURARIQ | 23
42 ESCRITURARIO Il ‘ 23
6 FARMACEUTICO 64
2 FARMACEUTICO DA VIGILANCIA SANITARIA 64
1 FERREIRO SOLDADOR ' 23
10 FISCAL .23
3 FISCAL DE OBRAS . 23
3 FISCAL DE POSTURAS : 23
3 EISCAL DE SANEAMENTO ] 23
3 FISCAL DE; TRIBUTOS g 30
5 FISIOTERAPEUTA . 61
7 FISIOTERAPEUTA DOMICILIAR T 61
1 FOGUISTA - 23
4 FONOAUDIOLOGO - 61
2 - FRENTISTA . ‘ 23

Lef_Complementar_058-05_Estrutura_administrativa_Prefeitura_ParaguacuPta_vs05_02. 2013.dec -32-




GARI (FEMININO)®

50 23
50 GUARDA MUNICIPAL 26
2 HORTELAO 23
2 HORTELAO | 23.
2 HORTELAO |l 23
1 ILUMINADOR e 24
37 INSPETOR DE ALUNOS 23
14 INSTRUTOR DE PROJETOS 23
10 INSTRUTOR DESPORTIVO 23
17 JARDINEIRO 23
10 JARDINEIRO | 23
10 JARDINE!RO I 23
5 LAVADOR / LUBRIFICADOR 23
5 LAVADOR DE VEICULOS 23
1 MAQUINISTA 35
2 MARCENEIRO. 23

o MECANICO 23
1 MECANICO DE MAQUINA LOCOMOTIVA 23
28 MEDICO 64
2 MEDICO CARDIOLOGISTA 64
4 MEDICO CIRURGIAO GERAL 64
9 MEDICO CLINICO GERAL 64
15 MEDICO DA SAUDE DA FAMIUIA 79
1 MEDICO DERMATOLOGISTA 64
1 MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 64
2 MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 64
6 MEDICO GINECOLOGISTA 64
1 MEDICO INFECTOLOGISTA 64
2 MEDICO NEUROLOGISTA 64
1 MEDICO ONCOLOGISTA 64
2 MEDICO ORTOPEDISTA 64
3 MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 64
7 MEDICC PEDIATRA 64
1 MEDICO PERITO 64
1 MEDICO PNEUMOLOGISTA 64
1 MEDICO PROCTOLOGISTA 64
4 MEDICO PSIQUIATRA 64
1 MEDICO RADIOLOGISTA 64
2 MEDICO UROLOGISTA 64
1 MEDICO VASCULAR B4
2 MEDICO VETERINARIO 64
4 MEIO-OFICIAL ARMADOR 23
4 MEIO-OFICIAL CARPINTEIRO 23 ?
4- MEIO-OFICIAL ELETRICISTA 23
4 MEIO-OFICIAL FERREIRO SOLDADOR 23
4 MEIO-OFICIAL MARCENEIRO 23
4 MEIO-OFICIAL MECANICO 23
4 MEIO-OFICIAL MOLDADOR 23
4 MEIO-OFICIAL PEDREIRO 23
4 MEIC-OFICIAL PINTOR 23
4 MEIO-OFICIAL RECICLADOR 23
55 MERENDEIRA 23
1 MESTRE DE OBRAS 30
9 MOLDADCR 23
5 MONITOR DE PROJETOS 23
2 MONITOR EM EDUCAGAO AMBIENTAL 38
2 MONITOR OCUPACIONAL DE SAUDE 61
50 MOTORISTA . .23
21 MOTORISTA DE AMBULANCIA 28
A0 MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

23
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MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

40 23
1 MUSEOLOGO 49 -
4 NUTRICIONISTA 51

20 OFICIAL ADMINISTRATIVO 23
14 OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA 23
8 OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS | 23
8 OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS II 23

-1 OPERADOR DE RAIO-X . 23

1 OPERADOR DE SOM E VIDEO 24
4 PADEIRO 23
1 PAISAGISTA 50,

23 PEDREIRO 23
8 PINTOR 23
1 PORTEIRQ . 23
4 PREPARADOR DE CORPO 23
2 PROCESSADOR DE ALIMENTOS 23
6 PROCURADOR JURIDICO . 59

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA MUNICIPAL | (PEBM 1) - 13

284 (Anexo Il — Tabela Il) :

100 PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA MUNICIPAL Il (PEBM 1) 17

(Anexo Il — Tabela Il)
PROFESSOR EDUCACAO BASICA MUNICIPAL PEBM Il - ARTES
3 (Anexo Hil, Tab. 1) ) 17
PROFESSOR EDUCACAO BASICA MUNICIPAL PEBM Il -
3 GEOGRAFIA (Anexo I1l, Tab. II) 17
PROFESSOR EDUCACAO BASICA MUNICIPAL PEBM 11 -
1 MATEMATICA (Anexo lii, Tab. 1) 17
1 PROJECIONISTA ~ 30

14 PSICOLOGO 61
6 RECEPCIONISTA 23
3 RECICLADOR 23
1 REGENTE DE BANDA DE MUSICA 45
4 SALVA VIDAS 26
15 SECRETARIO DE ESCOLA 23 |
2 SEGURANCA . 23
30 SEPARADOR DE LIXO 23
19 SERVENTE 23

40 SERVENTE DE ESCOLA 23
10 SERVENTE DE PEDREIRO 23

150 SERVIDOR BRACAL : 23
1 SOLDADOR 23
1 SONOPLASTA 24
3 TECNICO AGRICOLA , 23
1 TECNICO DE ORGCAMENTO E PLANEJAMENTO PUBLICO 79
13 TECNICO DESPCRTIVO . 23
3 TECNICO EM CONTABILIDADE "~ 69
27 TECNICO EM ENFERMAGEM 23
2 TECNICO EM RADIOLOGIA 41
4 TECNICO EM TURISMO | 23
4 TECNICO EM TURISMO Il - 23
11 TELEFONISTA i 23 J
13 TRATORISTA ] 23
1 TURISMOLOGO 49
52 VIGIA 23
20 ZELADOR 23
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LE[ COMPLEMENTAR N°.g058, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2005. .
. PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PARAGUAGU PAULISTA
ANEXO lIl - Escala de Referéncia Salarial

TABELA | - SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

. Referéncia Valor (R$) 1Referéncia| Valor (R$) |
23 678,02 52 1.355,37
24 696,50 53 1.389.43
25 717,19 54 1.424 42

26 738,25 55 1.460,44
27 759,61 56 1.497 53

" 28 781,31 57 1.535,74
29" 803,37 58 © 157518
30 825,84 59 1.615,91
31 848,65 60 1.658,02
32 853,06 61 1.701.62
33 858,75 62 1.746 .83
34 862,90 63 1.793,71
35 885,70 : 64 1.842 45
36 908,93 65 1.893,15
37 932,59 66 1.946,03
38 956,71 67 2.001,25
39 981,32 68 2.059,02
40 1.006 41 69 2.119,63
41 1.032,00 70 2.183,34
42 1.058,22 . 71 2.250,57
43 1.084,88 72 2.388,99
44 - 1.112,21 , 73 2.527 41
45 1.140,12 : 74 2.666,58
46 1.168,74 75 2.783,95
47 1.197,92 76 2.906,38
48 1.227,86 : 77 3.037,26
49 1.258,53 ¢ 78 3.203,19
50 1.289,98 79 3.288,81
51 1.32224

Notas:

* | Vigente a partir de 01/01/2013. )
2 \Jalores das referéncias majorados em 5,12%.

4+
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LEI COMPLEMENTAR N°~A058, DE 22'DE DEZEMBRO DE 2005.
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PARAGUACU PAULISTA
ANEXO lli - Escala de Referéncia Salarial )

TABELA Il — PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO |
PUBLICO MUNICIPAL -

. Referéncia - Valor (R$)
13 1.344,64
14 ' 1.401,37
15- 1.460,92
16 : 1.523,45
17 . 1.589,12
18 ’ 1.658,07
19 _ 1.730,45|
20 1.806,47|"
21 ' 1.886,28
22 1.970,08
23 2.058,07
) ¢ 24 ~ 2.150,46
- 25 2.247,48
26 2.349,33
27 . 2.456,28| -
28 2.568,59
29 2.686,51
30 ' 2.810,32
Notas: '
b Vigente a partir de 01/01/2013. .
2 \/alores das referéncias majorados em 5,12%.
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LE! COMPLEMENTAR N° 03/97

“Dispbe sobre o Estatuto do Magistério Publico
Municipal e da outras providéncias”.

CARLOS ARRUDA GARMS, Prefeito Municipal de Paraguagu Paulista, no uso de suas atribui¢oes
legais, faz saber que a Camara APROVQOU e ele PROMULGA a seguinte Lei: ‘

Art. 1° Fica estabelecido o Estatuto do Magistério Publico Municipal, como determina esta Lei, o Estatuto
do Servidor Publico € a Constituicdo Federal e Legislagdo em vigor.

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. ‘2° Este Estatuto estabelece as normas gerais, direitos e vantagens especiais, deveres € normas
disciplinares do. Magistério Publicc da Rede Municipal de Educagao de Paraguagu Paulista, de acordo
com a Legislagdo em vigor e as Diretrizes Nacionais da Educacéo.

Art. 3° Para os efeitos deste Estatuto, integram a Rede Municipal da Educagao:

| - A Unidade Administrativa da Educacdo com todos os seus elementos materiais e humanos que
desenvolvem como atividades precipuas a normatizagéo e execugéo do ensino; .

Il - O Corpo Docente, conjunto de professores lotados nas Escolas da Rede Municipal de Educagao;
Il - Os Especialistas em Educagéo e o pessoal técnico-pedagogico;
IV - Os Diretores de Escolas.

Art. 4° Entende-se como atividades de Magistério as atividades e atribuigbes desenvolvidas pelo
Professor, do Especialista em Educagédo e do Diretor, que importem em planejar, ministrar, avaliar,
executar, orientar, dirigir, coordenar e supervisionar o Ensino Municipal

Art. 5° Para efeitos deste Estatuto, considera-se: ,
| - Servidor, pessoa legalmente investida em cargo publico de provimento efetivo ou em comissao;

Il - Cargo Publico, conjunto de atribui¢bes e responsabilidade representado por um lugar, instituido nos
quadros dos servidores, criado por Lei ou resolugdo com denominagéo prépria e atribuicdes especificas;

1l - Vencimento: retribuigéo pecuniaria basica, fixada em Lei, paga mensalmente ao servidor publico pelo
exercicio das atribuigbes inerentes ao seu cargo,

IV - Remuneracdo: retribuicdo pecuniaria basica acrescida da quantia referente as vantagens
pecuniarias a que o servidor tem direito;

V - Classe: agrupamento de cargos plblicos de uma mesma denominac@o e idéntica referéncia de
vencimento e mesmas atribuigdes;- .

_VI - Carreira: o conjunto de classes da mesma natureza de trabalho e de idéntica habilitagéo proﬂssional.
escalonadas segundo a responsabilidade e complexidade das atribui¢cdes, para progresséo privativa dos
titulares dos cargos que a integram;, '

Vli - Quadro: o conjunto de carreiras e de cargos isolados integrantes das estruturas dos 6rgaos dos
Poderes Executivo e Legislativo;

VIl - Amplitude de Vencimentos - & o numero de referéncias estabelecidas por cargo, para a evolucéo
funcional do funcionario, a que fara juz dentro do plano de sua carreira profissional.

Art. 6° O exercicio do Magistério .exige nédo so conhecimentos profundos e competéncia especial
adquiridos e mantidos através de estudos continuos, mas também responsabilidades pessoais e
coletivas para com o processo de educagéo e bem-estar dos alunos e da comunidade.

" CAPITULO Il - DOS PRINCIPIOS BASICOS DA REDE MUNICIPAL DE EDUCAGAO
~
Art. 7° Sao principio's basicos da Rede Municipal de Educag@o:

| - Educar objetivando proporcionar ao aluno a formagdo e a informacdo necessarias para o
desenvolvimento de suas potencialidades, como elemento de auto-realizagdo, prosseguimento dos
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§ 3° O substituto do Diretor de Escola serd designado pelo Diretor do Departamento de-Educagao, dentre
os professores da mesma unidade escolar a que pertencer o Diretor, e exercera a fungao enquanto durar
o impedimento do titular. Em caso de Aposentadoria do titular, a funcdo sera exercida por um professor
designado pelo Diretor do Departamento de Educagao, também dentre os professores da mesma
unidade até o preenchimento, como determina o paragrafo 1° deste artigo por um titular concursado.

§ 4° Os efeitos da substituigdo cessam automaticamente com a reassuncgao do fitular ou a vacancia da
funcéo. - . ’

‘

CAPITULO V1 - DO INGRESSO NO MAGISTERIO MUNICIPAL

Art. 16. O ingresso no Magistério Municipal ocorrera somente apds aprovacdo prévia em concurso
publico para os cargos, conforme determina o Estatuto do Servidor. '

\

§ 1° Os concursos Ou processos seletivos serdo. obrigatoriamente realizados por provas escritas e de
titulo; : ’ ‘

§ 2° Os concursos e processos seletivos destinam-se, respectivamente, a admiss#o de Professor para a
rede municipal, segundo. cada uma de suas categorias, para preenchimento de vagas existentes no
quadro de pessoal fixo ou variavel.

Art. 17. Cabera ao Departamento Municipal de Administragdo, com o assessoramento do Departamento
Municipal de Educacéo, expedir, por ocasido da abertura do concurso ou processo seletivo, ato
regutamentado a forma de realizacdo das provas escritas e de titulos, respeitadas as disposi¢des gerais
deste Estatuto e demais normas vigentes. ' :

Art. 18. Para ingresso no Magistério Municipal serao exigidos 0s seguintes requisitos minimos, além dos
determinados pelo Estatuto do Servidor: (Redagdo dada pela Lei Complementar n° 030, de 15.02.2000)

| - Proféssor de Educacdo Béasica Municipal | (PEBM I): Habilitagao em nivel médio para exercicio no
Magistério de 12 a 4° séries do Ensino Fundamental efou habilitagdo em nivel médic com habilitagao
especifica em Pré-Escola para exercicio na Educacéo Infantil observada a Lei 9394/96 em seu Titulo 1X

art. 87, § 4°, (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 030, de 15.02.2000)

I| - Professor de Educagdo Basica Municipal I} (PEBM HI): Curso Superior em Licenciatura Plena para o
exercicio no Magistério de 5 a 82 séries do Ensino Fundamental efou no Ensino Médio. (Redagéo dada
pela Lei Complementar n°® 030, de 15.02.2000) ' :

Paragrafo anico. A habilitacao do Professor de Educagao Basica Municipal !| (PEBM -ll) devera ser
especifico ho componente curricular ou area correspondente. (Incluido pela Lei Complementar n® 030, de

15.02.2000) . . \ .

.

CAPITULO VIi - DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 19. A jornada de trabalho dos ocupantes de cargos de Professor | do quadro do magistério municipal
que atuardo no Ensino Infantil e no Ensino Fundamental de 12 a 4° séries totalizara 30 horas semanais
de atividades assim compreendidas: 25 horas semanais de atividades em sala de aula; 2 horas
semanais de atividades extra-classe e 3 horas semanais de atividades pedagoégica (HTP).

Art. 20. A jornada de trabalho dos ocupantes de cargos de Professores [l e il do ‘quadro do magistério
municipal sera de acordo com o nimero de horas-aulas que lhes forem atribuidas. )

419 A _inrnada—cemanal-de—t
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| | infer 204 -
§ 1° A jornada semanal de trabalho de que trata a'cabega deste artigo ndo podera ser superior a 40

(quarenta) horas-aulas e nem inferior a 24.(vinte e quatro) horas-aulas. (Redagdo dada pela Lei
Complementar n°® 081, de 19.12.2007) .

§ 2° As horas-aula sdo efetivamente ministradas pelos Professores citados no artigo anterior e no
“Caput” deste artigo, previstas nas grades curriculares, com durag@o escrita abaixo:

a) Educagédo infanti] - 60 minutos;

b) Ensino Fundamenta! Regular (diurno) - 50 minutos;

¢) Ensino Fundamental Supletivo de 12 & 4° série (noturno) - 45 minutos;
d) Ensino Fundamental Supletivo de 5% a 8° série (noturno) - 40 minutos.

§ 3° Ao professor ingressante no magistério publico municipal como Professor de Educagéo Basica
Municipal |l sera atribuida jornada semanal de trabalho de 25 horas-aulas, 3 horas semanais de
atividades extra-classé e 2 horas semanais de atividades pedagbgicas (HTP), e assim devera
permanecer durante o pericde do estagio probatdrio, conforme determina o Estatuto dos Servidores
-Pablicos Civis Municipais. (Incluido peta Lei Complementar n° 081, de 19.12.2007)

Art. 21. A jornada de trabalho dos ocupantes das fungGes de Diretor de Escola, Assistente de Diretor e
dos cargos de Especialistas em Educagédo sera de 8 (oito) horas diarias, totalizando 40 {quarenta) horas
semanais. .

CAPITULO ViIl - DA REMUNERACAO N

Art. 22. A remuneracgao dos cargos e fungdes do Magistério Municipal de que tratam este Estatuto serao
fixados em Lei especifica do Municipio.

§ 1° 0 membro do Magistério Municipal que for designado para escolas localizadas na zona rural fara jus
a um adicional, a titulo de ajuda de custo, de 10% (dez por cento), calculado sobre a remuneracéo de
seu cargo ou fungdo.

. 4
§ 2° O direito adicional previsto no paragrafo anterior cessa com eliminagéo da condigidc que deu causa
a sua concesséo e néo se incorpora seja a que titulo for.

Art. 23. Na admissio, o Professor Municipal, conforme sua categoria sera sempre enquadrado no padrao
ou referéncia inicial de sua carreira constante em Lei propria. ’

Art. 24 O professor municipal designado para 0 exercicio de Diretor de Escola percebera um gratificacao
mensal de 70% (setenta por cento) do valor de seu cargo ou de sua referéncia salarial, a Titulo de
Regime de Tempo Integral.

Art. 25. O professor Municipal designado para o exercicio de Assistente de Diretor percebera uma
gratificagdo mensal de 60% (sessenta por cento) do valor de seu cargo ou de sua referéncia salarial a
titulo de Regime de Tempo Integral. '

~

Art. 26. O professor Municipal designado para o exercicio da fungdo de Assistente Técnico de Area
percebera uma gratificagao mensal de 75% (setenta e cinco por cento) do valor de seu cargo ou de sua
referéncia salarial a titulo de Regime de Tempo Integral. B

Art. 27. O .professor Municipal designade para o exercicio da-Fungao de Orientador. Pedagagico de
unidade escolar percebera uma gratificagdo mensal de 65% (sessenta e cinco por cento) do valor de seu
cargo ou de sua referéncia salarial a tituio de Regime de Tempo Integral. .

Art. 28. O prm“essor Municipal designado para o exercicio da Fungdo de Coordenador Pedagdgico
percebera uma gratificagao de 80% (oitenta por cento) do valor de seu cargo ou de sua referéncia
salarial a titulo de Regime de Tempo Integral.

t

CAPITULO IX - DO PLANO DE CARREIRAE EVOLUGAO FUNCIONAL

Art. 29. Aos cargos publicos corresponderao referéncias numéricas seguidas de letras em ordem
alfabética indicadoras de graus.
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RESOLUGAO N° 113; de 17 de JUNHO de 1991

REGIMENTO INTERNO DA CAMARA MUNICIPAL
Atualizado até Resolugdo 85, de 22.11.2011
(Artigos 189, inciso 11, 193 ¢ 202)

A CAMARA MUNICIPAL DE PARAGUAGU PAULISTA, APROVOU E EU VEREADOR
ALVARO GARMS NETO, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL, NO EXERCICIO DE
MINHAS ATRIBUIGCOES, SANCIONO E PROMULGC A SEGUINTE,

RESOLUGAO:

Art. 1° - O Regimento Interno da Camara Municipal de Paraguacgu Paulista passa a vigorar
na conformidade do texto anexo.

Art. 2° - Ficam mantidas, até o final da Sesséo Legislativa em curso, com Seus atuais-
membros: .

| - A Mesa. eleita na forma da Lei Complementar n® 01/90 até o término do mandato nela
previsto; :

Il - As Comissdes Permanentes criadas e organizadas na forma do Ato n° 01/91, que terdo
competéncia em relagdo &s materias das Comissbes que Ihes sejam correspondentes ou
com as quais tenham maior afinidade, conforme discriminacao constante na Lei Organica
Municipal e no texto regimenta! anexo; } !

Il - As liderangas constituidas na forma das disposigdes regimentais anteriores.

Art. 3° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 4° - Revogam-se a Resolugdo n°® 78, suas alteragdes e demais disposicoes em
contrario. ’




~§ 4° - As‘ assinaturas de apoic, quando conslituirem quorum para apreseniagdo, nao

poderdo ser retiradas apos a proposigdo ter sido encaminhada a Mesa ou protocolada na |
Secretaria Administrativa. '

§ 5° - A proposi¢do retirada na forma deste artigo ndo podera ser reapresentada na
mesma sess3o legislativa, salvo deliberagéo do Plenario.

~ SEGAO IV
Do Arquivamento e do desarquivamento

Art. 188 - Finda a legislatura, arquivar-se-&o todas proposigc")es' que no seu decurso tenham
sido submetidas a deliberagdo da Camara e ainda se enconirem em tramitagdo, bem como
as que abram créditos suplementar, com pareceres ou sem eles, salvo as:
| - Com pareceres favaraveis de tddas as Comissdes; '
I - Ja aprovadas em turno Gnico, em primeiro ou segundo turno;
[l - De iniciativa popular; :
iV - De iniciativa do Prefeito.

Paragrafo tinico - A proposi¢do podera ser desarquivada mediante requerimento do
autor, dirigido ao Presidente dentro dos primeiros 180 (cento e oitenta) dias da primeira
sessdo legislativa ordindria da legisiatura subsequente, retomando a tramitagao desde 0
estagio em que se encontrava. :

SEGAO V

Do regime da tramitagao das Proposigdes
Art. 189 - As proposi¢des serdo submetidas aos seguintes regimes de tramitagao:
[ - Urgéncia Especial;
Il - Urgéncia,
il - Ordinaria.
‘Art. 190 - A Urgéncia Especial e a dispensa das exigéncias regimentais, saivo a de parecer
e quoérum legal para aprovagio, para-qué até dois (2) projetos de autoria do Chefe do
Executivo Municipal e um (1) projeto de autoria da Mesa Diretora, sejam imediatamente
-deliberados na pauta da Ordem do Dia de Sessdo Ordinaria, a fim de evitar grave prejuizo
ou perda de oportunidade. (redagdo inicial dada pela Resolugdo n® 51, de 23/03/2005, e posteriormente
slterada pela Resolugdo n® 84. de 22/02/2011)
Art. 191 - Para a concessdo deste regime de tramilagdo serdo, obrigatoriamente,
observadas as seguintes normas e condigdes:
| - A concessao de 'YigEncia Especial dependera de apresentacdo de requerimento escrito,
que somente sera submetico a apreciagdo do Plenario se for apresentado, com a
necessaria justificativa, e nos seguintes casos:

a) Pela Mesa, em proposi¢do de sua autoria;

b) Por 1/3 (um tergo), no minimo dos Vereadores;

It - O requerimenta de Urgéncia Especial podera ser apresentado em qualquer fase-da
sessdo, mas somente sera submetido a0 Plenario durante o tempo destinado a Ordem do
Dia; X ,

Il - O requerimento de Urgéncia Especial ndo sofrera discussdo, mas sua votagdo podera
ser encaminhada pelos lideres das bancadas partidarias, pelo prazo improrrogavel de cinco
minutos; '

IV - Nao podera ser concedida Urgéncia Especial para qualguer projeto, com prejuizo de
outra Urgéncia Especial ja votada, salvo nos casos de seguranga e calamidade publica;

V - O requerimento de Urgéncia Especial depende, para 2 sua aprovagdo de quorum da
maioria absoluta dos Vereadores. .

Art. 192 - Concedida a Urgéncia Especial para projeto que nao conte com pareceres, 0
Presidente designara Relator Especial, devendo a sessdo ser suspensa pelo prazo de 30
(trinta) minutas, para a elaboracdo do parecer escrito ou oral. :

Paragrafo unico - A matéria, submetida ao regime de urgéncia especial,
devidamente instruida com os pareceres das Comissdes ou o parecer do Relator Especial,
entrara imediatamente em discussao e votagdo, com preferéncia sobre todas as demais
matérias da Ordem do Dia.

- Art. 193 - O regime de urgéncia implica redugdo dos prazos regimentais e se aplica
somente aos Projetos de autoria do Executivo submetidos ao prazo de até 45 (quarenta e
cinco) dias para apreciagao. '

~




!

§ 1° - Os projetos submetidos ac Regime de urgéncia serao enviados as Comissdes
Permanentes pelo Presidente, dentro do prazo de 3 (trés) dias da entrada na Secretaria da
Camara, independentemente da leitura no Expediente da Sessao. ’ '

§ 2° - O Presidente da Comissdo Permanente tera prazo de vinte e quatro horas
para designar relator, a contar da data do seu recebimento.

§ 3° - O relator designado terad o prazo de 3 (trés} dias para apresentar parecer. findo
o qual sem que o mesmo tenha sido apresentado, o Presidente da Comissao Permanente
avocara o processo e emitira parecer. ’

§ 4° - A Comissdo Permanente tera o prazo total de 6 (seis) dias para exarar seu

parecer, a contar do recebimento da matéria.
’ § 5° - Findo o prazo para a Comissdo competente emitir o seu parecer, o processo
sera enviado a outra Comissao Permanente ou incluido na Ordem do Dia, sem o parecer da
Comisséo faltosa.
Art. 194 - A tramitag@o ordindria aplica-se as proposigées que ndo estejam submetidas ao
Regime de Urgéncia Especial ou ao regime de Urgéncia. ‘

CAPITULO I
Dos Projetos
> Segao l
Disposi¢bes Preliminares
Art. 195 - A Camard Municipal exerce a sud fungdo legislativa por meio de:
| - Proposta de Emenda a Lei Organica,
If - Projetos de Leij;
Il - Projetos de Decreto Legislativo;
{V - Projeto de Resolugao.
Paragrafo unico - S3o requisitos para apresentagdo dos projetos: N
a) Ementa de seu conteudo;
' b) Enunciagao exclusivamente da vontade tegislativa;
. ¢) Divisdo em artigos numerados claros e concisos; .
d) Mengio da revogagdo das disposicdes em conirario, quando for 0 caso;
e) Assinatura do autor; )
f) Justificagdo, com a exposi¢ac circunstanciada dos motivos de mérito que
fundamentem a adog&o da medida proposta;
g) Observancia, no que couber, ao disposto no art. 185 deste Regimento.

> ~ SEGAO I

Da proposta de emenda a Lei Organica
Art. 196 - Proposta de Emenda & Lei Organica & a proposi¢a
suprimir ou acrescentar dispositivo a Lei Organica do Municipio.
Art. 197 - A Camara apreciaré proposta de émenda a Lei Organica, desde que:
| - Apresentada pela maijoria absoluta dos membros da Camara, pelo Prefeito bu por, no
minimo, 5% (cinco por cento) do eleitorado;
I - Desde que nao esteja sob intervencio estadual, estado de sitio ou de defesa; /

- Art. 198 - A proposta de emenda a Lei Organica sera submetida a dois turnos de votagao,
com intersticio minimo de 10 (dez) dias e sera aprovada pelo quorum de 2/3 (dois tergos)
dos membros da Camara. .

Art. 199 - Aplicam-se a proposta de emenda a Lei Organica, no que ndo colidir com o
estatuido nesta se¢3o, as disposicdes regimentais relativas ao tramite apreciagao dos

Projelos de Leis.

o destinada a madificar,

SEGAO Il
Dos Projetos de Lei
Art. 200 - Projeto de lei € a proposigdo que tem por fim regular toda a matéria de
competéncia da Camara e sujeita a sangdo do Prefeito.
Paragrafo unico - A iniciativa dos Projetos de Lei seréa:
| - Do Vereador; ’
Il - Da Mesag;
11l - Das Comissbes Permangntes;
IV - Do Prefeito;




V - De, na minimo, 5% {cinco por cento) do eleitorado.

Art. 201 - E da competéncia privativa do Prefeito a iniciativa das leis que disponham sobre:

| - A criagdo, estruturagdo e atribuicoes das Secretarias, 0rgdos e entidades da
Administrag8o Publica Municipal;

Il - A criagdo de cargos, empregos e fungbes na Administracdo publica direta e autarquica
bem como a fixagio € aumento de sua remuneragao; -

Il - Regime Juridico dos servidores municipais; (art. 61 paragrafo 1° da Constiluigdo Federal)

IV - O Plano Plurianual, as diretrizes orgamentarias € o orcamento anual, bem como a
abertura de créditos suplementares e especiais. (art. 165 167, Vda C. £}

§ 1° - Nos projetos de iniciativa privativa do Prefeito nao serao admitidas emendas

"que aumentem a despesa prevista, ressalvadas as leis orgamentarias. -

§ 20 - As emerdas ao Projeto de Lei de diretrizes orgamentarias ndo seréo
aprovadas quando incompativeis com o plano plurianual (art. 166, pardgrafo 4° CF).

Art. 202 - Mediante solicitagdo expressa do Prefeito, a Camara devera apreciar o Projeto de
Lei respectivo dentro do prazo de 45 {quarenta e cinco) dias, coniados de seu recebimento
na Secretaria Administrativa. T

§ 1° - Esgotado sem deliberagao, o prazo previsto de 45 (quarenta e cinco) dias, o
projeto sera incluido na Ordem do Dia, sobrestando-se a deliberagdo, quanto aos demais
assuntos, ate que se ultime a votagao (art. 64, pardgrafo 2° da Constituicda Federal). :

§ 2° - Os prazos previstos neste artigo aplicam-se também aos projetos de lei para os
quais se exija aprovagao por quérum qualificado.

§ 3° - Os prazos previstos neste artigo ndo correm no periodo de recesso & nem se
aplicam aos projetos de codigos.

§ 4° - Observadas as disposigoes regimentais, a Camara podera apreciar, em
qualquer tempo, os projetos para os quais o Prefeito ndo tenha solicitado prazo de
apreciagao. ,

Art.- 203 - O projeto de lei que receber parecer contrario, quanto ao mérito, de todas as
Comissdes Permanentes a que for distribuido, sera tido como rejeitado.

Paragrafo G(nico - Quando somente uma Comissdo Permanente tiver competéncia
regimental para apreciagdo do mérilo de um projeto 'seu parecer nao acarretara a rejeicao
da propositura, que devera ser submetida ao Plenario. . :
Art. 204 - A materia constante de Projeto de Lei rejeitado somente podera canstituir cbjeto
de nove projeto na mesma s$essdo legislativa mediante proposta da maioria absoluta dos
membros da Camara (art. 67, Constituicdo Federal). o .

Art. 205 -' Os Projetos de Lei submetidos a prazo de apreciagée, deverao constar,
obrigatoriamente, da Ordem do Dia, independentemente de parecer das Comissdes, antes
do término do prazo. ~

Art. 206 - Sao de iniciativa popular os Projetos de Lei de interesse especifico do Municipio,
da cidade ou de bairros atraves da manifestagdo,de pelo menos, 5% (cinco por cento) do
eleitorado, atendidas as disposi¢des do Capitulo | do Titulo Vill deste Regimento.

* SEGAO IV
. Dos Projetos de Decreto Legislativo
Art. 207 - Projeto de Decreto Legislativo & a proposicdo de competéncia privativa da
Camara, que excede os limites de sua economia interna, -ndo sujeita & sangao do Prefeito e
cuja promuigagdo compete 2o Presidente da Camara. .

§ 1° - Constitui matéria de Decreto Legislativo:

a) a fixagdo da Remuneragao do Prefeito e do Vice-Prefeito ;

b) suprimido .

c) a concess&o de licenga a0 Prefeito; i

d) a cassagde do mandato do Prefeito, do Vice-Prefeito e de Vereador,

e) a concessdo de titulo de cidaddo honorario ou qualquer outra hanraria ou
homenagem a pessoas que, reconhecidamente, tenham prestado servigos ao Municipio.

§ 2° - Sera de exclusiva competéncia da Mesa a apresentagdo dos Projetos de
Decreto Legisiativo a que se referem as alineas “c” e “d" do paragrafo anterior, competindo
nos demais casos, 8 Mesa, as Comissdes ou 20s Vereadores. :

. }
SEGAO V
Dos Projetos de Resolugao

40




