Prefeitura Mumclpal da Estancia Turistica de Paraguagu Pauhsta
Estado de Sao Paulo

Oficio n°. 184/2014-GAP

Paraguacu Paulista-SP, 29 de abril de 2014.

A Sua Exceléncia o Senhor
Miguel Canizares Janior
Presidente da Camara Municipal
Paraguagu Paulista - SP

Assunto: Encaminha o Projeto de Lei n°. Q_[/_IZOM.
Senhor Presidente:

Encaminhamos para a apreciacao dessa egrégia Camara Municipal o
incluso Projeto de Lei Complementar, que “Dispbe sobre a criagdo, regulamentacdo e
organizacdo da Procuradoria Geral do Municipio, nos termos do art. 26 da Lei
Complementar n°. 58/2005, e da outras providéncias”, e a respectiva justificativa.

Nos termos dos artigos 189, inciso Il, 193 e 202 do Regimento Interno da
Camara Municipal, solicitamos de Vossa Exceléncia que submeta a presente
propositura ao REGIME DE URGENCIA de apreciagdo e votagdo. Justificamos tal
solicitagao, em face da relevancia e urgéncia da matéria em pauta e a fim de evitar
perda de oportunidade na implementacdo de medida urgentes € necessarias
decorrentes desta proposutura

Nobres Vereadores,

ETQ/ammm
OF
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Prefeitura Municipal da Estancia Tunstlca de Paraguacu Paulista
Estado de Sao Paulo

JUSTIFICATIVA
Pro;eto de Lel Complementar n°. 52 , de 28 de abril de 2014.

Senhor Presidente e Senhores Vereadores:

O Departamento Municipal de Assuntos Juridicos é o 6rgdo municipal
responsavel por representar o0 municipio em todos os juizos, instancias e Tribunais;
examinar os aspectos juridicos de praticamente todos os atos administrativos;
assessorar e ou processar inquéritos e sindicancias e processos administrativos;
promover a cobranca judicial da divida ativa do Municipio; assessorar o Prefeito
Municipal e as unidades administrativas em assuntos juridicos, promover todo o
contencioso judicial civil e administrativo junto ao Ministério Publico (inquéritos civis);
emitir pareceres sobre questdes juridicas, administrativas, licitagbes, contratos e
fiscais; além de uma série de outras atribuicdes.

O Procurador Juridico do Municipio € um profissional com atribui¢cdes
relevantes, que abrangem o controle da legalidade, a defesa da instituicéo
administrativa, defesa do interesse publico e também dos direitos constitucionais.
Para atuar nesta area, o profissional precisa exercer a profissdo com autonomia e
independéncia, a fim de defender, tanto a populacdo, como as questées referentes
ao Municipio. Portanto, a atividade do Procurador Juridico do Municipio tem a
finalidade suprema e nobre de defender os interesses da coletividade.

A demanda pelos servigos do Departamento Municipal de Assuntos
Juridicos cresceu consideravelmente nos ultimos anos, em especial nos assuntos
relacionados & matéria fiscal e processos judiciais civeis e trabalhistas. E uma
‘quantidade enorme de processos que se avolumam a cada dia que passa,
prejudicando a eficiéncia dos servigos prestados

Diante disso, propomos a cnagao, regulamentacao e organizagao da
Procuradoria Geral do Municipio na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal,
nos termos do art. 26 da Lei Complementar n°. 58, de 22 de dezembro de 2005. A
Procuradoria Geral do Municipio (PGM), érgdo diretamente vinculado ao Prefeito
Municipal & subordinada ao Departamento de Assuntos Juridicos. A Procuradoria
Geral do Municipio seréd chefiada pelo Diretor do Departamento de Assuntos

Juridicos.
O Quadro de Pessoal da Procuradoria Geral do Municipio sera

composto pelos cargos de provimento efetivo de Procurador Juridico, com 6 (seis)
vagas, criadas nos termos da Lei Complementar n°. 080, de 19‘ de dezembro de
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Prefeitura Muriicipal da Estancia Turistica de Paraguaf;u Paulista
Estado de Sao Paulo

2007, que alterou a Lei Complementar n° 058, de 22 de dezembro de 2005; e 5
(cinco) vagas, criadas nos termos desta propositura. :

o Com o aumento das vagas, o Diretor do Departamento de Assuntos
Juridicos podera destinar, dentre os Procuradores, atuaces em areas especificas:
Fiscal, Trabalhista, Contencioso Civil, Licitagbes e Contratos, etc.

A presente proposta também define as atribuicdes da Procuradoria
Geral do Municipio e a forma de regulamentagdo da sua organizagao interna; a
carreira do Procurador Juridico (ingresso na carreira, regime juridico e jornada de
trabalho); os direitos, garantias e prerrogativas; e os deveres, proibicbes e
impedimentos.

Destacamos que, a fixacdo, inicial, da jornada de 20 (vinte) horas
semanais, segue os termos da Lei Federal n°® 8.906, de 4 de julho de 1994, Estatuto
da Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB). A jornada de trabalho de
20 (vinte) horas semanais possibilita que o Procurador continue advogando em
causas particulares, com exce¢ao em acdes contra o Municipio.

Acontece que é necessario se criar uma Procuradoria forte e
independente, onde os Procuradores atuem Unica e exclusivamente na defesa, dos
interesses do Municipio. Tal fato trara muitos beneficios ao Municipio, pais, 0
Procurador que optar pela carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, se
dedicara Unica e exclusivamente a defesa dos interesses do Municipio. Atualmente
se exige um conhecimento mais aprofundado, pelo Procurador, de certas areas,
principalmente, as atinentes ao meio ambiente, parcelamento do solo, tributagao,
recebimento da divida ativa, licitagdes, contratos publicos, setor de pessoal
(trabalhista), setor da educag&o e Setor da Saude, pois, a cada dia, um ato
normativo (Leis, Decretos, Resolugdes, Normativas), entra em vigor, exigindo assim
que o Procurador se especialize em algumas éreas que fazem parte da
Administragao Publica. :

A dedicacdo exclusiva do Procurador, data maxima venia, é algo que
se mostra necessario, ou melhor, imprescindivel 8 Administracao Municipal, pois, tal
profissional podera se dedicar unica e exclusivamente na defesa do Municipio. Ter
um Procurador por 8 (oito) horas diarias € um ganho para toda sociedade
paraguaguense, pois, trara a especializagdo do Procurador nos assuntos de
interesse do municipio, bem como, dara independéncia para atuacao em prol do
municipio e dos municipes, sendo que, 0 Procurador com dedicag&o exclusiva, com
carga horaria de 8 (oito) horas diarias, tera como unico objetivo e atencao
profissional a defesa dos interesses do Municipio. '
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Os Procuradores Estaduais cumprem jornada de 40 (quarenta) horas
semanais, pois, isso se mostra salutar para o Ente Publico.

QO Principio da Legalidade também se efetiva no plano interno da
Administracdo Publica, com o exercicio do controle preventivo, feito pelos pareceres
juridicos e, no plano externo, pela eficiente representagdo judicial, através de
Procuradores concursados, e, portanto, com independéncia funcional.

Atualmente, tramita, no Férum Local, aproximadamente, 7.500 (sete
mil e quinhentos) processos de execugdo fiscal municipal que buscam o
recebimento, para os cofres publicos, de uma divida ativa de R$ 53.000,000,00
(cinquenta e trés milhées de reais). Um valor consideravel, que o Municipio pode
usar nas mais diversas areas como saude, educacdo, infraestrutura, aquisi¢ao de
ambulancias, caminhdes e equipamentos. A Unica forma desse dinheiro entrar nos
cofres municipais € por meio das agbes de execucéo fiscal.

Atualmente, o numero de Procuradores é insuficiente para atender a
grande demanda de servicos e solicitagdes dos Departamentos em questdes
técnicas referentes aos mais variados servigos e-assuntos.

No ano de 2012 o Departamento de Assuntos Juridicos analisou e
emitiu parecer em 185 (cento e oitenta e cinco) licitagdes. No ano de 2013 foram 136
(cento e trinta e seis) licitacbes analisadas. Cada licitagdo tem, ao menos, dois
pareceres juridicos, inicial e final, ou seja, cada licitagédo é analisada duas vezes pelo
Departamento Juridico, sendo assim, s6 em relagéo as licitagées o Departamento de
Assuntos Juridicos em 2012 emitiu 370 (trezentos e setenta) pareceres e, em 2013
foram emitidos cerca de 272 (duzentos e setenta e dois) pareceres. Distribuindo a
quantidade de pareceres pelos dias Uteis trabalhados, tem-se a média de mais de 10
(dez) pareceres por dia.

NZo se pode deixar de mencionar os pareceres que sdo emitidos aos
demais Departamentos/Setores:  Saude, Tributagdo, Pessoal, Educagao,
Engenharia, Gabinete, etc.., os quais podemos chamar de pareceres internos.
Existem também os pareceres juridicos sobre convénios, seja de ordem Estadual ou
Federal, que também demandam atuagdo dos Procuradores. No minimo o
Departamento de Assuntos Juridicos emite cerca de 50 (cinquenta) pareceres ao
més. A

O Departamento Juridico, também, analisa, previamente, 0s Projetos
de Lei de iniciativa do Executivo. No ano de 2013 foram 44 (quarenta e quatro)
projetos de lei. A andlise demanda tempo, pois, ha a necessidade de se examinar a
legalidade do mesmo, em todos os aspectos, constitucional, tributarip e
administrativo.
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E mais, cumpre mencionar o acompanhamento dos processos que
tramitam na Justica Comum, Justica do Trabalho, Justica Federal, bem como, a
pratica de todos os atos do processo (contestagdes, audiéncias, alegacdes finais e
recursos). Atualmente, tramita cerca de 1.000 (um mil) agbes, sendo que, em
algumas se discute questdes envolvendo valores que ultrapassam R$ 1.000.000,00
(um milhdo de reais):. Agdes inclusive em outras Comarcas, tendo o Procurador que
se locomover, passando horas dentro de Féruns de outras cidades. A participacao
em audiéncias € um caso a parte, pois, as vezes, ha atraso na pauta, demandando
tempo.

Por derradeiro, deve-se suscitar ainda, a grande quantidade de servigo-
envolvendo o Ministério Publico Local, que envia oficios quase que diérios,
buscando respostas aos mais variados assuntos. Nao se pode deixar de mencionar
o atendimento ao publico, o qual demanda tempo. Muitas das pessoas atendidas
s&o encaminhadas pelos proprios Vereadores do Municipio. ‘

O Procurador que optar por trabalhar as 8 (oito) horas diarias (40
horas semanais) nd3o poderad mais ter clientes particulares, sendo assim, €
necessario que sua remuneragdo seja diferenciada. Assim, ao Procurador que optar
por uma jornada de trabalho diferenciada de 40 (quarenta) horas semanais, propoe-
se como referéncia salarial basica a de nimero 79 (R$ 3.288,81), com gratificagao .
de 100% (cem por cento). A gratificagéo sera calculada sobre o valor da referida
salarial basica. Par ao Procurador que optar pela jornada de trabalho normal de 20
(vinte) horas semanais mantém-se a referéncia salarial basica de nimero 59 (R$
1.615,91) e gratificacdo de 80% (oitenta por cento) sobre o valor da referéncia
basica.

- O Procurador com dedicacdo exclusiva estara a disposicdo do
Municipio durante todo o dia, podendo desempenhar sua funcéo de forma ampla e
independente. Havendo dedicagéo exclusiva, com certeza a quantidade e a
qualidade dos servigos prestados pelos Procuradores sera melhor, pois todo o seu
trabalho sera concentrado em beneficio do Municipio. Assim como outros
profissionais de vital importancia para a populacido, existe a necessidade do-
Procurador Juridico nos quadros de carreira das prefeituras, atendendo a
especialidade da funcdo. Desta forma, é preciso desmistificar a figura do advogado
no funcionalismo publico, pois a independéncia e a autonomia no trabalho
desenvolvido pelos procuradores municipais sdo fundamentais para que as politicas
publicas sejam implementadas com lisura e correcdo pelo administrador.

Por conta do disposto nesta propositura, esta prevista a alterag&o da
Lei Complementar n°. 058, de 22 de dezembro de 2005, que dispde sobre &
Estrutura Administrativa e o Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal.
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- Prefeitura Municipal da Estéancia Turistica de Paraguagu Paulista
Estado de Sao Paulo

Atendendo ao disposto no artigo 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal
e na Lei de Diretrizes Orcamentérias, acompanha a presente propositura o
Demonstrativo do Impacto Orcamentario e Financeiro demonstrando os efeitos. da-
implementacédo das medidas ora propostas. ‘

Para tanto, encaminhamos para a apreciacdo e deliberagcdo dessa
egrégia Casa Legislativa o presente Projeto de Lei Complementar, que “Dispbe
sobre a criacdo, regulamentagédo e organizagdo da Procuradoria Geral do Municipio,
nos termos do art. 26 da Lei Complementar n°. 58/2005, e d4 outras providéncias.”.

Nos termos dos artigos 189, inciso I, 193 e 202 do Regimento Interno
da Camara Municipal, solicitamos de Vossa Exceléncia que submeta a presente
propositura ao REGIME DE URGENCIA de apreciagdo e
solicitagcdo, em face da relevancia e urgéncia da matérig
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Prefeitura Munlclpal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista
Estado de Sao Pau!o

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° _{ 24 , DE 28 DE ABRIL DE 2014

Dispoe sobre a criagao,

regulamentacdao e organizagao da

Procuradoria Geral do Municipio, nos

termos do art. 26 da Lei Complementar
. n°. 58/2005, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PARAGUAGU PAULISTA
APROVA:
CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°Esta Lei Complementar cria, regulamenta e organiza a
Procuradoria Geral do Municipio (PGM), define suas atribuicbes e dispée sobre o
regime juridico e demai$ disposicées dos integrantes da carreira de Procurador
Juridico.

Art. 2° Para efeitos desta Lei Complementar:

I - servidor publico: a pessoa legalmente investida em cargo
publico; _ ‘

II-  cargo publico: o conjunto de atribuices e responsabilidades
cometidas a um servidor, com as caracteristicas essenciais de criagdo por lei,

denominagao propria, numero certo, pagamento pelos cofres publicos e provimento
em carater efetivo ou em comissao;

Ill- carreira: o conjunto de classes de trabalho hierarquicamente
‘escalonadas, segundo o nivel de complexidade das atribuicées e grau de
responsabilidade;

IV - quadro: o conjunto de cargos publicos mUnicipais;

V -  vencimento: retribuicdo pecunidria basica, fixada em lei,

VI- remuneragdo: retribuicao pecuniaria basica acrescida das
vantagens pecuniarias a que o servidor publico tem direito;

Vil - referéncia: o numero indicativo do nivel de vencimento do cargo.

CAPITULO Il - DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Secio | — Da Estrutura Administrativa e do Quadro de Pessoal

Art. 3° Fica criada, na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal,
a Procuradona Geral do Mun|C|p|o (PGM) da Estancia Turistica de Paraguacu
Paulista.

SRR -
: AT EIRMANTLY et g
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_ Art. 4° A Procuradoria Geral do Municipio, 6rgao diretamente vinculado
ao Prefeito Municipal sera subordinado ao Departamento de Assuntos Juridicos.

§ 1° A Procuradoria Geral do Municipio sera chefiada pelo Dlretor do
Departamento de Assuntos Juridicos.

§ 2° Paragrafo unico. A nomeagdo do Diretor do Departamento de
Assuntos Juridicos sera na forma da legislagdo municipal vigente aplicavel a
matéria.

Art. 5° O Quadro de Pessoal da Procuradoria Geral do Mumcnplo sera
composto pelos cargos de provimento efetivo de:

I- Procurador Juridico, com 6 (seis) vagas, criadas nos termos da
Lei Complementar n°. 080, de 19 de dezembro de 2007, que alterou a Lei
Complementar n° 058, de 22 de dezembro de 2005;

- Procurador Juridico, com § (cinco) vagas, criadas nos termos
desta Lei Complementar.

Secdo Il - Das Atribuigdes |
Subsegdo | — Das Atribuicdes da Procuradoria Geral do Municipio
Art. 6° Para melhor organizagdo interna da Procuradoria Municipal, o
Diretor do Departamento de Assuntos Juridicos designara, entre os Procuradores,
gquem atuara nas areas especificas de tributagao, execucao fiscal, trabalhista,

consumidor, contencioso civil e licitagdo e contratos publicos, Departamento de
Educacéo e Departamento de Saude.

§ 1° O Procurador Juridico que for designado para atuar em uma area
especifica, ndo esta desobrigado a desempenhar as atribuicbes gerais de um
Procurador Juridico.

'§2° Um mesmo Procurador Juridico pode ser designado para
responder por mais de uma area especifica dentro da Municipalidade.

Art. 7° Sao atribuigées da Procuradoria Geral do Municipio:

I- representar o Municipio judicial e extrajudicialmente em todos os
Juizos e Instancias; '

Il- . examinar e emitir parecer, quando solicitado, os aspéctos
juridicos dos atos administrativos;
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lll-  exercer as fungdes de consultona juridica do Poder Executivo e
da Administragao Direta em geral;

IV-  processar inquéritos, sindicancias e processos administrativos,
quando determinado por ato do Prefeito;

V- elaborar representagdes sobre inconstitucionalidade de leis, por
determinagéo do Prefeito Municipal, ou de oficio;

VI- patrocinar judicialmente as causas em que o Municipio de
Paraguacu Paulista seja interessado como autor, réu, interveniente ou interessado;

VIl - preparar informagdes e acompanhar processos de mandado de
seguranca impetrados contra ato do Prefeito, Diretores de Departamentos;

VIII - emitir parecer sobre matérias e processos administrativos
submetidos a seu exame;

IX- assessorar o Prefeito Municipal e as unldades administrativas
em assuntos juridicos;

X- elaborar minutas de contratos e convénios;

Xl- examinar, juridicamente 0s projetos e autégrafos de lei,
decretos, ‘portarias, contratos, convénios, por solicitagao do Prefeito ou de Diretor de
Departamento;

Xll - armazenar, disseminar, dar tratamento técnico a legislacéo
municipal, federal e estadual pertinente a agéo da Administragéo Publica Municipal,
XIii - ‘sugerir a adogao das medidas necessarias a adequagao das leis

e atos administrativos normativos as regras e principios da Constituicdo Federal e
Estadual, bem como da Let Organica do Municipio da Estancia Turistica de
Paraguacgu Paulista;

XIV - examinar as ordens e sentengas judiciais cujo cumprimento
dependa do Poder Executivo; '

XV - promover agbes regressivas contra ex-prefeitos, ex-diretores
municipais, ex-dirigentes de entidades da Administragédo Direta, Indireta e Autarquias
e funcionérios publicos municipais de qualquer categoria, declarados culpados de
causar lesdo a direitos que o Municipio, ou outro réu, tenha sido judiciaimente
condenado a indenizar,
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' XVI- promover a regularizagdo e defesa dos bens publicos
municipais, dominiais, de uso comum do povo e destinados a uso especial, em
especial o Meio Ambiente; ‘ '

XVII - organizar, acompanhar e funcionar, devidamente autorizados, os
processos de desapropriagdo amigavel ou judicial;

XVl - representar a Fazenda do Municipio junto ao Tribunal de
Contas; : '

~ XIX - propor agdo civil pblica;

XX - opinar sobre a elaboragao, por parte da Comissdo Permanente
de Julgamento e Licitagbes (CPJL), de minutas-padrao de instrumentos
convocatorios de licitagbes, contratos, convénios e outros atos juridicos de
relevancia patrimonial, a serem observadas por toda a Administragdo e publicadas
oficialmente;

‘ XXI - colaborar com os érgéos municipais, fornecendo subsidios para

a formulagdo de politicas publicas, planos, projetos e programas de interesse do

Municipio. .

Subsecido Il - Das Atribuicoes do Diretor do Departamento de
Assuntos Juridicos

Art. 8° Compete ao Diretor do Departamento de Assuntos Juridicos, no
tocante a Procuradoria Geral do Municipio: '

I- chefiar a Procuradoria Geral do Municipio, superintender e
coordenar suas atividades juridicas e administrativas e orientar-lhe a atuacao;

II- propor ao Prefeito declaracdo de nulidade de atos
administrativos da administracéo direta;

» Il - receber citagdes, intimagdes e notificagdes, iniciais ou nao, nas
acOes propostas contra a Prefeitura Municipal, por determinagao expressa do
Prefeito Municipal em sede Decreto;

IV - manifestar sua posicao acerca da oportunidade e conveniéncia

dos afastamentos de Procuradores Municipais, bem como, as férias e licengas;
V-  decidir sobre a propositura de agdo rescisoria, bem como sobre
a ndo interposigao de recurso, ouvido o Procurador Municipal atuante no respectivo -
processo; ’
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VI- apresentar ao Prefeito proposta de arguicdo de

inconstitucionalidade de leis e decretos, elaborando a competente representacao;

VIl - propor, exclusivamente, ao Prefeito, a abertura de concursos
para provimento de cargos de Procurador Municipal;

VIII - executar outras tarefas correlatas.
Subsegao lll - Das Atrlbmgoes do Procurador Juridico
Art. 9° Compete a todos os Procuradores:

- prestar assisténcia.aos 6rgdos da Prefeitura em assuntos de
natureza juridica; :

Il-  emitir pareceres singulares ou relatar pareceres coletivos;

lll- responder consulta sobre interpretagbes de textos legais de
interesse do Municipio;

. IV - atuar em qualquer foro ou instancia, em nome do Municipio, nos
feitos em que ele seja autor, réu, assistente ou oponente;

V-  manter controle da legislagiao em vigor, bem como da doutrina e
jurisprudéncia; . :

VI- emitir opinibes em processos administrativos e elaborar
expedientes sobre providéncias de ordem juridica; .

VIl - solicitar informagdes ou outros elementos para a elaboragao de
pareceres e formulagao de respostas as consultas;

VIl - elaborar informagées e mandados de seguranga,

IX- estudar e minutar contratos, termos de compromisso e
responsabilidade, convénios, acordos, escrituras € quaisquer outros atos;

‘ X - examinar minutas de projetos de leis, decretos, portarias,
editais, estatutos, regulamentos, resolugdes e outros atos normativos;
Xl - responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucao das atividades proprias do cargo;
Xll - executar outras tarefas correlatas.

Subsecao IV - Das Atribuicoes Especificas

Art. 10. Compete, também, ao Procurador Juridico que atuara na ar
Tributaria:
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| - emitir pareceres sobre os tributos municipais;

Il - atuar na defesa dos interesses do Municipio nas agées de natureza
tributaria;

lll - examinar, juridicamente, os projetos e autografos de lei, decretos,

portarias, contratos, convénios, relacionadas com a area Tributaria, por solicitagao
do Prefeito ou de Diretor de Departamento;

IV - executar outras tarefas correlatas.

Art. 11. Compete, também, ao Procurador que respondera pelas
execugoes fiscais: . .

| - promover a cobrahga da divida ativa do Municipio‘;

Il - promover a cobranga judicial da divida ativa do Municipio, de
natureza tributaria ou nao, funcionando em todos os processos em que haja
interesse fiscal do Municipio; ‘

Il - atuar na defesa dos interesses do Municipio nas agbes de
natureza fiscal;

. IV - emitir parecer em matéria fiscal; -

, V - manifestar-se, obrigatoriamente, sobre a concessao, has
execucdes fiscais e de parcelamento de débitos tributarios, nos termos da lei,
quando o caso assim necessitar; :

VI - executar outras tarefas correlatas.

VIl - emitir parecer sobre pedidos de reparcelamentos, quando assim
solicitado. :

VIIl - executar outras tarefas correlatas. _

Art. 12. Compete, também, ao Procurador Juridico que respondera pela
area trabalhista:

| - atuar na defesa dos interesses do Munigipio nas agdes de natureza
trabalhista; :

Il - emitir parecer em matéria trabalhista.
Il - auxiliar o Setor de Pessoal na resolugéo de questoes de direito.

IV - executar outras tarefas correlatas.
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Art. 13. Compete, também, ao Procurador Juridico que respondera pela
area do Consumidor: '

‘ | - promover e executar a politica de protegdo ao consumidor no
ambito municipal; '

/ Il - executar outras tarefas correlatas.

) ] Art. 14. Compete, também, ao Procurador Juridico que respondera pela
area de Licitacoes e Contratos Administrativos: :

| - emitir parecer sobre licitagdes e contratos publicos.
Il - emitir parecer sobre impugnagdes e recursos em licitagoes.
Il - executar outras tarefas correlatas. ‘

Art. 15. Compete, também, ao Procurador Juridico que auxiliara, em
matéria juridica, os Departamentos de Educagao e Saude:

| - emitir parecer sobre questdes juridicas que envolvam o0s
Departamentos de Saude e Educacao.

Il - executar outras tarefas correlatas.
Secao lll - Da Organizagao Interna

Art. 16. A estrutura organizacional interna da Procuradoria Geral do
Municipio sera regulamentada mediante a elaboracdo do respectivo Regimento
Interno, editado por Decreto do Prefeito Municipal, observado a presente Lei
Complementar e a legislagdo hierarquicamente superior.

Paragrafo unico. O Regimento Interno detalhara e complementara o
disposto na presente Lei Complementar, quanto ao cumprimento, no ambito da
Procuradoria Geral do Municipio, das atribuigdes que lhes sao afetas.

Secdo IV - Da Carreira de Procurador
Subsecio | - Do Ingresso na Carreira ’

Art. 17. O ingresso no cargo de Procurador do Municipio far-se-a
mediante concurso publico de provas e titulos.

Art. 18. Além de outros requisitos que constarem do edital do concurso
publico, séo requisitos para exercer o cargo de Procurador do Municipio: :

| - ser brasileir_o;
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, _ Il-  possuir diploma de Bacharel em Direito, emitido por instituicéo
de ensino superior, reconhecida na forma da legislagédo pertinente;

lll- n&o'possuir antecedentes criminais;

IV- estar regularmente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil _
(OAB); ‘ |
_ V- comprovar o efetivo exercicio da advocacia ha pelo menos
cinco anos;

VI- estar em gozo pleno de direitos civis e politcos e, em se
tratando de candidato do sexo masculino, estar em dia com suas obrigacoes
militares. -

‘Subsegio Il - Do Regime Juridico

Art. 19. O regime juridico dos Procuradores Municipais € o institucional -
do Municipio de Paraguagu Paulista, regulado pela Lei Complementar n® 01, de 5 de
setembro de 1997, e normas complementares a esta Lei, sujeitando-se aos direitos,
garantias, deveres, proibigoes e impedimentos nelas previstos.

Paragrafo Gnico. Os beneficios desta Lei Complementar nao
prejudicarao aqueles constantes das Leis Complementares:

- n°. 01, de 5 de setembro de 1997, que instituiu o Regime’
Juridico Unico aos servidores municipais;

l- e n° 02, de 22 de setembro de 1997, que dispbe sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos Civis da Prefeitura e Camara, autarquias e outros,
do Municipio de Paraguagu Paulista. |

Art. 20. Os Procuradores Municipais serdo lotados na Procuradoria
Juridica, vedada a remogéo para outras unidades para desempenho de atribuicoes
nao previstas nesta Lei Complementar, exceto no caso de nomeagéo para cargo em
comissao, desde que anuido pelo Procurador.

Art. 21. O Procurador Juridico, no-exercicio de suas fungdes, gozam de
independéncia e das prerrogativas inerentes a atividade advocaticia, inclusive
imunidade funcional quanto as opiniées de natureza técnico-cientifica emitidas em
parecer, peticao ou qualquer arrazoado produzido em processo administrativo ou
judicial. . ‘

- Art. 22. E assegurado ao Procurador Juridico do Municipio os direitos €
prerrogativas constantes da Lei Federal n.° 8.906, de 4 de julho de 1994, Estatut;}a/ ’
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Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), compativeis com sua
condi¢do, além de livre acesso aos 6rgaos e entidades da Administragcdo Municipal
Direta ou Indireta, quando houver necessidade de colher informagbes para o
desempenho de suas atribuigoes. ‘ :

Subsegio lll - Da Jornada de Trabalho

‘ Art. 23. O cargo de Procurador Juridico do Municipio tera carga horaria
normal de 20 (vinte) horas semanais, nos termos da Lei Federal n° 8.906, de 4 de
julho de 1994, Estatuto da Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB),
podendo optar por carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

§1° No caso do Procurador Juridico optar por jornada de trabalho de
40 (quarenta) horas semanais, a referéncia salarial basica sera a de nimero 79
(setenta e nove), com gratificagdo de 100% (cem por cento) sobre o valor da
referéncia salarial basica. ' ‘

§2° A qualquer tempo podera o Procurador Juridico, a seu critério,
‘mudar a op¢éo de jornada de trabalho, porém, ele deve comunicar, por escrito, com
antecedéncia minima de 180 (cento e oitenta) dias, o Diretor do Departamento de
Assuntos Juridicos. .

Secdo V - Dos Direitos, Garantias e Prerrogativas
Subsegio | - Dos Direitos e Vantagens

: Art. 24. O Procurador Juridico com cafga horaria de 20 (vinte) horas
semanais percebem vencimentos no valor correspondente a referéncia salarial
basica de nimero 59 (cinquenta e nove), com gratificacdo de-80% (oitenta por
cento) sobre o valor da referéncia salarial basica, reajustavel do mesmo modo e nas
mesmas ocasides que para os demais servidores publicos.

Art. 25. O Procurador Juridico com carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais percebem vencimentos no valor correspondente a referéncia salarial
basica de numero 79 (setenta e nove), com gratificacdo de 100% (cem por cento)
sobre o valor da referéncia salarial basica, reajustavel do mesmo modo e nas
mesmas ocasides que para os demais servidores publicos.

Art. 26. O Procurador Juridico que optar por carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais, ndo podera exercer a advocacia particular contenciosa
ou consultiva. '

Paragrafo Gnico. O Procurador Juridico com carga horaria de 20 (vinte) :
horas semanais poderdo exercer advocacia. particular, desde que em horario
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_compativeis com suas fungdes publicas e sem reﬂekos diretos ou indiretos para os
interesses dos é6rgdos e entidades da Administragdo Pdblica Municipal Direta e
Indireta, constituindo grave infragéo funcional a violagéo destas obrigagoes.

Subsecao lll - Das Licengas e Afastamentos

Art. 27. As licengas e afastamentos do Procurador Juridico regér-se-éo :
pelas normas aplicaveis aos servidores publicos em geral.

Paragrafo unico. Os afastamentos de qualquer natureza somente
serdo concedidos apos o periodo probatério e mediante prévia anuéncia do Diretor
do Departamento de Assuntos Juridicos, sob pena de nulidade do ato.

Subsegio IV - Das Garantias e Prerrogativas

Art. 28. O Procurador Juridico, no exercicio de suas fungoes, goza de
independéncia e das prerrogativas inerentes a atividade advocaticia, inclusive as
garantias constitucionais da inamovibilidade, vitaliciedade e irredutibilidade de
- vencimentos. ’ - :

Art. 29. Sao prerrogativas do Procurador Juridico: /

|- requisitar auxilio e colaboragdo das autoridades publicas para
exercicio de suas atribuigoes;

Il- requisitar das autoridades competentes certidoes, informacoes e
diligéncias necessarias ao desempenho de suas fungoes; .

lll- requisitar copias, documentos e informagbes das unidades
administrativas do Municipio, mediante recibo, a fimt de instruir processos
administrativos ou judiciais, bem como diligéncias de oficio visando esclarecimento
de situagbes que possam conter potencial lesivo ao Erario Municipal;

‘ IV- utilizar-se dos meios de comunicagdo do Municipio, quando 0
interesse do servigo o exigir;

V- atuar em todos 0s processos em que O Municipio for parte, e
realizar a cobrancga e execugao de divida ativa; '
VI- requisitar ao setor de compras a aquisigao de livros, periédicos,

obras e suprimentos em geral para o exercicio e bom desempenho das fungoes.

Art. 30. Aplicam-se ao Procurador Juridico as garantias e prerrogativas
constantes do Estatuto da Advocacia e da Ordem dos Advogados do Brasil demais
legislagbes em vigor.
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Paragrafo unico. No exercicio do cargo publico, sdo asseguradas ao
Procurador Juridico do Municipio as seguintes garantias: ’

|- irredutibilidade de vencimentos, assegUrando ao Procurador
Juridico remuneracgao condigna com a fungao que ocupa;

Il - vitaliciedade, como garantia do bom desempenho institucional
de suas fungdes em face dos governos e agentes publicos;

ll- inamovibilidade, como condigdo necessaria e eficaz para
assegurar o exercicio das fungdées com independéncia.

Secdo VI - Dos Deveres, Proibigoes e Impedimentos
Art. 31. Sao deveres do Procurador Juridico:

| - desempenhar com zelo e presteza, dentro dos prazos, 0s
servigos a seu cargo e os que, na forma da lei, Ihes forem atribuidos pelo Diretor do
Departamento de Assuntos Juridicos;

- observar sigilo funcional quanto a matéria dos procedimentos
em que atuar;

lIl- zelar pelos bens confiados a sua guarda;

IV - representar ao Diretor do Departamento de Assuntos Juridicos
sobre irregularidades que afetem o bom desempenho de suas atribuigées;

V- sugerir ao Diretor do Departamento de Assuntos Juridicos
providéncias tendentes a melhora os servigos; _
VI- atualizar-se, constantemente, visando o aprimoramento .do

cargo de Procurador Municipal com apoio da Administragdo Municipal, nos termos
desta lei; | v
VIl - a observancia do Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil.
) Art. 32. Além das proibigbes decorrentes do exercicio do cargo publico,

ao Procurador do Municipio é vedado:

|- aceitar cargo, exercer fungao publica ou mandato fora dos casos
autorizados em lei; _ ‘ }

il- empregar em qualquer expediente oficial expressao ou termos
desrespeitosos; '
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lIl- valer-se da qualidade de Procurador Juridico do Municipio para
obter vantagem de qualquer espécie; ' .

IV - manifestar-se, por qualquer meio de dlvulgagao sobre assunto
pertinente as suas funcdes, salvo quando autorizado pelo Diretor do Departamento
de Assuntos Juridicos.

Art. 33. E defeso ao Procurador Juridico exercer as suas fungdes em
processo judicial ou administrativo:

| - em que seja parte;

Il-  em que haja atuado como advogado de qualquer das partes;

lll- em que seja interessado, cénjuge, parente consangumeo ou
afim, em linha reta ou colateral;

IV - nos casos previstos na legislagao processual.
Art. 34. O Procurador Juridico dar-se-a por suspeito quando

- houver proferido parecer favoravel a pretensao deduzida em
Juizo pela parte adversa;

Il-  ocorrer qualquer dos casos previstos na legislagéo processual.

Paragrafo unico. Na hipotese prevista no inciso | deste artigo, o
Procurador do Juridico comunicara ao Diretor do Departamento de Assuntos
Juridicos, em expediente reservado, os motivos da suspeigdo, para que este os
acolha ou rejeite.

Art. 35. Aplicam-se ao Diretor do Departamento de Assuntos Juridicos
as disposicdes sobre impedimento, incompatibilidade e suspeigao constantes desta
- Secgao.

Art. 36. O regime de apuragcédo de irregularidades e aplicacao de
penalidades disciplinares serao aquelas estabelecidas pelo Estatuto dos Servidores
Publicos Civis da Prefeitura e Camara, autarquias e outros, do Municipio de
Paraguacu Paulista.

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 37. Sera fixada pelo Regimento Interno, a estrutura organizacional
interna da Procuradoria Geral do Municipio, nos termos desta Lei Complementar.

Art. 38. Relativamente aos atuais ocupantes do cargo de Procurador do
Juridico do Municipio, computar-se-a, para o fim previsto nesta Lei Complementar, of/
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tempo em que o servidor prestou servicos ao Municipio como Assessor Juridico,
Procurador e Diretor do Departamento de Assuntos Juridicos.

Art. 39. Para todos os efeitos legais, o cargo de Procurador Juridico do
Municipio é considerado fungéo tipica de Estado.

Art. 40. Aplica-se ao Procurador Juridico do Municipio as Leis
Complementares n°. 01, de 5 de setembro de 1997, e n°. 02, de 22 de setembro de
1997, sem prejuizo dos beneficios, direitos e obrigacdes previstos nesta Lei
Complementar. '

Art. 41. Por conta das disposicbes desta lei complementar, a Lei
Complementar n°. 058, de 22 de dezembro de 2005, que trata da Estrutura
Administrativa e do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal, passa a vigorar com
alteragoes. ‘ .

' § 1° Ficam criadas, no Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo da
Prefeitura Municipal, 5 (cinco) vagas para o cargo de Procurador Juridico.

§ 2° O cargo de Procurador Juridico, consideradas as vagas criadas e
as jornadas de trabalho estabelecidas por esta lei complementar, passa a vigorar
com as seguintes vagas, referéncias salariais e jornadas de trabalho, integrando o
Anexo |l da Lei Complementar n°. 058, de 22 de dezembro de 2005, da seguinte
forma: '

. . A Jornada de -
Quantidade | Denominacgdo do Cargo Referéncia | ..o iho/semanal
59 20h (normal)
11 Procurador Juridico 79 40h (diferenciada)

§ 3° Fica incluso o art. 26-A na Lei Complementar n°. 058, de 22 de
dezembro de 2005, com a seguinte redagao:

“Art. 26-A. O Departamento de Assuntos Juridicos tera a seguinte
estrutura interna: Procuradoria Geral do Municipio (PGM).” (NR)

§ 4° Fica alterado o art. 61, inciso I, alinea “g”, da Lei Corhplementar
n°. 058, de 22 de dezembro de 2005, passando a vigorar com as seguintes
alteragdes:

...........................................................................................................
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g) Procurador Juridico: 80% (oitenta por cento), para o exercicio da
jomada de trabalho normal de 20 (vinte) horas semanais ou 1 00% (cem por cento),
para o exercicio da jomada de trabalho diferenciada de 40 (quarenta) horas
semanais.

§5° Fica o Poder Executivo autorizado a promover a devida
consolidagao da Lei Complementar n°. 058, de 22 de dezembro de 2005, e seus

consignados.

Art. 43, Esta lei complementar i na data de sua
publicagao. :

A QUEIROZ
unicipal

ETQ/ammm
PL
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DEMONSTRATIVO DA GERAGAO DE DESPESA OBRIGATORIA DE CARATER CONTINUADO
Art. 17, LRF

" 1. EVENTO PARA:

Cria¢ao de vagas e reclassificagéo da referéncia salarial e jorn

2. PREMISSAS E METODOLOGIA DE CALCULO

2.1. Premissas

A presente propositura prevé a criagdo da Procuradoria-Geral do Municipio, 6rgédo subordinado ao
Departamento de Assuntos Juridicos. A propositura prevé também a criacéo de 6 vagas para o cargo de
" Procurador Juridico. O cargo de Procurador Juridico podera exercer jornada de trabalho normal (20h) ou
jornada de trabalho diferenciada (40h), conforme op¢do do profissional. Para a jornada normal a
referéncia é 59 e gratificagio de 80% (Situagéo A). Para a jornada diferenciada a referéncia é a 79 com
gratificacdo de 100% sobre o valor da referéncia (Situagéo B). Supondo que todos procuradores optem
pela jornada normal, temos a Situagso A. Se a opgao for pela jornada diferenciada, temos a Situagéo B.
A previsdo é de que as vagas criadas serdo preenchidas a partir de Junho/2014, bem como a aplicagao
das demais medidas previstas nesta propositura. O custo mensal do evento sera: Situagéo A = R$

19.288,63 e Situagéo B = R$ 72.816,61.

2.2. Metodologia de Calculo

ada do cargo de Procurador Juridico.

) | Gastos (R$)
Gastos com o Evento Atual Apés o evento impacto
Situagsio A (todos profissionais optarem pela jornada 20h) 23.146,36 42.434,99 19.288,63
Situacdio B (todos profissionais optarem pela jornada 40h) 23.146,36 95.962,87 72.816,51
Total Mensal 46.292,72 138.397,86 92.105,14
Memoria de Calculo Situacao A:
Impacto Mensal
Exercicio Folhade | | iiclicado | Periodo igual Fé'u'r'f;aﬁte?;‘éi'a.
Pessoal _ (12 meses) | (R$ 1,00)
(RS 1,00)
2014 19.289 X 7 = 135.020

B 2015 19.289 X 12 = 231.464
i 2016. 19.289 X 12 = 231.464
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’Memc')ria de Calculo Situacéo B:

. Imp:g}gaw(ljeensal Periodo Impacto Anual
Exercicio Pessoal multiplicado (12 meses) igual Folha de Pessoal
(RS 1,00) (R$1,00)
2014 72.817 X 7 ‘= 509.716
2015 72.817 X » 12 = 873.798
2016 72.817 X 12 = 873.798
2.3. Impacto Orgamentario e Financeiro
. R$ 1.000,00
ESPECIFICACAO 2014 2015 2016
1. Superavit (Deficit) Financeiro Exercicio Anterior 0 5.000 5.000
2. Receita Prevista 131.287  135.486 141.688
3.-Disponibilidade Financeira (1+2) 131.287 140.486 146.688 _
4. Custo do Evento Situagio A 135 231 231 . i
5. Custo do Evento Situagdo B 510 874 874
6. Custo Total do Evento Situag@o A 135 231 231
7. Impacto Orgamentario (6 / 2) 0,10% 0,17% 0,16%
8. Impacto Financeiro (6 / 3) 0,10% 0,16% 0,16%
10. Custo Total do Evento Situagdo B 510 874 874
11. Impacto Orgamentario (10 2) 0,39%  0,64% 0,62%
12. Impacto Financeiro (10 / 3) 0,39% 0,62% '0,60%
2.4. Impacto da Despesa Total com Pessoal sobre a Receita Corrente Liquida
- : R$ 1,00
A Pré(B')
ESPECIFICAGAO Ortmes 12meses | 'mpacto
12meses’ | (apartir ®-4)
Jun/14) .
Despesa Total com Pessoal — DTP (a) 60.786.071,72| 60.921.092,15 135.020,43
Receita Corrente Liquida — RCL (b) 102.759.283,75/118.701.042,42| 15.941.758,67
% Despesa Total com Pessoal — DTP sobre a RCL = (a/b)*100 59,15 - 51,32 -7,83
Limite Maximo (Art. 20, I, b, da LRF) — 54,00% = (b*54)/100 55.490.013,23| 64.098.562,91) 8.608.549,68
Limite Prudencial (Art. 22, paragrafo unico, da LRF) — 51,30% = (b*51,3)/100 52.715.512,56! 60.893.634,76; 8.178.122,20

1 Periodo de Referéncia: Abril/2013:a Mar¢o/2014.

3. DEMONSTRATIVO DA ORIGEM DOS RECURSQOS PARA O CUSTEIO DAS DESPESAS

OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO E COMPROVAGAO DA NAO AFETACAO DAS

DE RESULTADOS FISCAIS PREVISTAS PARA O EXERCICIO DE INIiCIO DE VIGENCIA.

| Estimativa da Despesa = - Crédito Fonte de
i (R$ 1,00) ~ Dotagéo Existente (RS 1,00) Suplementar / Especial Custeio
35.537.304 39.773.997,52 -— Arrecad.

METAS
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Foi verificado o impacto orgcamentario e financeiro no exercicio de inicio da vigéncia do evento, havendo
no orcamento aprovado, disponibilidade para empenhamento das despesas obrigatérias de carater
continuado, n&o afetando, portanto, as metas de resultados fiscais fixadas, haja vista j& estarem
devidamente impactada no orgamento do exercicio.

4. DEMONSTRATIVO DA COMPENSAGAO FINANCEIRA DOS SEUS EFEITOS NOS PERIODOS
SEGUINTES AASSUNCAO DE DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO.

R$ 1.000,00

Evento 2015 2016
Redugio permanente de despesa 231 231
Total o234 L - 231

Premissas

O montante de despesa cﬁada por esta proposta serd compensada com a reducdo permanente da
despesa geral do Municipio, observadas as disposicdes da Lei de Diretrizes Orgcamentarias e
devidamente impactadas nos orgamentos dos exercicios seguintes.

5. DECLARACAO DE ADEQUAGCAO DAS/DESPESAS COM O PPA, LDO E LOA

Declaro, em cumprimento ap disposto0 art. 17/ § 4°, da LRF, que a despesa constante deste processo,
tem adequacdo orcamentafia e finaficeira com a LOA e é compativel com a LDO e o PPA_E, por ser
verdade, datamos e assin

efeit icipal
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RESOLUGAO N° 113, de 17 de JUNHO de 1991

REGIMENTO INTERNO DA CAMARA MUNICIPAL
Atualizado até Resolucgdo 85, de 22.11.2011
(Artigos 189, inciso II, 193 e 202)

A CAMARA MUNICIPAL DE PARAGUAGU PAULISTA, APROVOU E EU VEREADOR
ALVARO GARMS NETO, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL, NO EXERCICIO DE
MINHAS ATRIBUICOES, SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE,

RESOLUGAO:

Art. 1° - O Regimento Interno da Camara Municipal de Paraguagu Paulista passa a vigorar
na conformidade do texto anexo. ) '

Art. 2° - Ficam mantidas, até o final da Sessado Legislativa em curso, com seus atuais
membros:

| - A Mesa, eleita na forma da Lei Complementar n° 01/90 até o término do mandato nela
previsto;

Il - As Comissdes Permanentes criadas e organizadas na forma do Ato n° 01/91, que terdo
competéncia em relagdo as matérias das Comissdes que |hes sejam correspondentes ou
com as quais tenham maior afinidade, conforme discriminagao constante na Lei Organica
Municipal e no texto regimental anexo;

il - As liderangas constituidas na forma das disposigoes regimentais anteriores.

Art. 3° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 4° - Revogam-se a Resolugdo n® 78, suas alteragdes e demais disposicbes em -
contrario. :



§ 4° - As assinaturas de apoio, quando constituirem quérum para apresentacéo, nao
poderéo ser retiradas ap6s a proposicdo ter sido encaminhada a8 Mesa ou protocolada na
Secretaria Administrativa.

§ 5° - A proposicéo retirada na forma deste artigo ndo podera ser reapresentada na
mesma sessao legislativa, salvo deliberagéo do Plendrio.

SEGAO IV

: - Do Arquivamento e do desarquivamento

Art. 188 - Finda a legislatura, arquivar-se-do todas proposi¢des que no seu decurso tenham.
sido submetidas a deliberagéo da Camara e ainda se encontrem em tramitag@o, bem como
as que abram créditos suplementar, com pareceres ou sem eles, salvo as:

| - Com pareceres favoraveis de todas as Comissées;

It - J& aprovadas em turno unico, em primeiro ou segundo turno;

Il - De iniciativa popular;

IV - De iniciativa do Prefeito. ,

Paragrafo unico - A proposi¢ao podera ser desarquivada mediante requerimento do
autor, dirigido ao Presidente dentro dos primeiros 180 (cento e oitenta) dias da primeira
sessdo legislativa ordinaria da legislatura subsequente, retomando a tramitagéo desde o
estagio em que se encontrava.

SEGAO V
Do regime da tramitagio das Proposi¢des
Art. 189 - As proposicies serao submetidas aos seguintes regimes de tramitago:
I - Urgéncia Especial;
Il - Urgéncia;
Il - Ordinéria.

_Art. 190 - A Urgéncia Especial é a dispensa das exigéncias regimentais, salvo a de parecer
e quérum legal para aprovagdo, para que até dois (2) projetos de autoria do Chefe do
Executivo Municipal € um (1) projeto de autoria da Mesa Diretora, sejam imediatamente
deliberados na pauta da Ordem do Dia de Sessao Ordinaria, a fim de evitar grave prejuizo
ou perda de oportunidade. (redagso inicial dada pela Resolugdo n° 51, de 23/03/2005, e posteriormente
alterada pela Resolugdo n° 84, de 22/02/2011)

Art. 191 - Para a concessdao deste regime de tramitagdo serdo, obrigatoriamente,
observadas as seguintes normas e condigdes:
| - A concessao de Urgéncia Especial dependera de apresentacdo de requerimento escrito,
que somente serd submetido a apreciagdo do Plenario se for apresentado, com a
necessaria justificativa, e nos seguintes casos:

a) Pela Mesa, em proposi¢do de sua autoria;

b) Por 1/3 (um ter¢o), no minimo dos Vereadores;

Il - O requerimento de Urgéncia Especial podera ser apresentado em qualquer fase da
sessd0, mas somente sera submetido ao Plenario durante o tempo destinado a Ordem do
Dia; ’

Il - O requerimento de Urgéncia Especial ndo sofrera discussao, mas sua votagao poderé
ser encaminhada pelos lideres das bancadas partidarias, pelo praze improrrogavel de cinco
minutos;

IV - Nao podera ser concedida Urgéncia Espemal para qualquer projeto, com prejuizo de
outra Urgéncia Especial ja votada, salvo nos casos de seguranca e calamidade publica;

V - O requerimento de Urgéncia Especial depende, para a sua aprovagao de quérum da
maioria absoluta dos VVereadores.

Art. 192 - Concedida a Urgéncia Especial para projeto que ndo conte com pareceres, 0
Presidente designara Relator Especial, devendo a sessdo ser suspensa pelo prazo de 30
(trinta) minutos, para a elaboragdo do parecer escrito ou oral.

Paragrafo anico - A matéria, submetida ao regime de urgéncia especial,
devidamente instruida com os pareceres das Comissdes ou o parecer do Relator Especial,
entrara imediatamente em discussdo e votagdo, com preferéncia sobre todas as demais
matérias da Ordem do Dia.

Art. 193 - O regime de urgéncia implica reducdo dos prazos regimentais e se aplica
somente aos Projetos de autoria do Executivo submetidos ao prazo de até 45 (quarenta e
cinco) dias para apreciagéo.

~

38



§ 1° - Os projetos submetidos ao Regime de urgéncia serdo enviados as Comissdes
Permanentes pelo Presidente, dentro do prazo de 3 (trés) dias da entrada na Secretaria da
Cémara, independentemente da leitura no Expediente da Sess3o.

§ 2° - O Presidente da Comissdo Permanente terd prazo de vinte e quatro horas
para designar relator, a contar da data’ do seu recebimento.

§ 3° - O relator designado tera o prazo de 3 (trés) dias para apresentar parecer, findo
o qual sem que o mesmo tenha sido apresentado, o Presidente da Comissdo Permanente
avocara o processo-e emitira parecer.

§ 4° - A Comissdo Permanente terd o prazo total de 6 (seis) dias para exarar seu
parecer, a contar do recebimento da matéria.

: § 5° - Findo o prazo para a Comissdo competente emitir o seu parecer, o0 processo
sera enviado a outra Comissdo Permanente ou incluido na Ordem do Dia, sem o parecer da
Comisséo faltosa.

Art. 194 - A tramitagéo ordinaria aplica-se as proposigdes que n3o estejam submetidas ao
Regime de Urgéncia Especial ou ao regime de Urgéncia.

CAPITULO II
Dos Projetos
Secdo |
: D|sposu;6es Preliminares
Art. 195 - A Camara Municipal exerce a sua fungdo legislativa por meio de:
| - Proposta de Emenda a Lei Organica;
Il - Projetos de Lei;
lll - Projetos de Decreto Legislativo;
IV - Projeto de Resolugéo.
Paragrafo unico - S3o requisitos para apresentac¢do dos projetos:
a) Ementa de seu contetdo;
b) Enunciagdo exclusivamente da vontade legislativa;
¢) Divisdo em artigos numerados, claros e concisos;
d) Mengao da revogacdo das disposigées em contrario, quando for o caso;
e) Assinatura do autor;
f) Justificagdo, com a exposi¢do cwcunstancnada dos motivos de mérito que
fundamentem a adogdo da medida proposta;
g) Observéancia, no que couber, ao disposto no art. 185 deste Regimento.

\ SEGAQ I
Da proposta de emenda a Lei Orgénica
Art. 196 - Proposta de Emenda a Lei Organica é a proposicdo destinada a modificar,
suprimir ou acrescentar dispositivo a Lei Organica do Municipio.
Art. 197 - A Camara apreciara proposta de emenda 2 Lei Organica, desde que:
| - Apresentada pela maioria absoluta dos membros da Camara, pelo Prefeito ou por, no
minimo, 5% (cinco por cento) do eleitorado;
Il - Desde que nio esteja sob mterveng,ao estadual, estado de sitio ou de defesa;
Art. 198 - A proposta de emenda a Lei Organica sera submetida a dois turnos de votag,ao
com intersticio minimo de 10 (dez) dias e sera aprovada pelo quorum de 2/3 (dois tergos)
dos membros da Camara.
Art. 199 - Aplicam-se a proposta de emenda a Lei Organica, no que néo colidir com o
estatuido nesta se¢do, as disposigbes regimentais relativas ao tramite e apreclagéo dos
. Projetos de Leis.

SEGAO 1
Dos Projetos de Lei ‘
Art. 200 - Projeto de Lei é a proposngéo que tem por fim regular toda a matéria de
competéncia da Camara e sujeita a sangéo do Prefeito. ,
Paragrafo Gnico -A iniciativa dos Projetos de Lei sera:
| - Do Vereador,
Il - Da Mesa;
lll - Das Comissdes Permanentes;
IV - Do Prefeito;
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V - De, no minimo, 5% (cinco por cento) do eleitorado.

Art. 201 - E da competéncia privativa do Prefeito a iniciativa das leis que disponham sobre;

| - A criagdo, estruturagdo e atribuigdes das Secretarias, orgdos e entidades da
Administracdo Publica Municipal;

Il - A criagdo de cargos, empregos e fungdes na Administragéo publica direta e autarquica
bem como a fixagdo e aumento de sua remuneragao;

Il - Regime Juridico dos servidores municipais; (art. 61 paragrafo 1° da Constituigéo Federal)

IV - O Plano Plurianual, as diretrizes orgamentarias e o orgamento anual, bem como a
abertura de créditos suplementares e especiais. (art. 165 167, Vda C. F.)

> § 1° - Nos projetos de iniciativa privativa do Prefeito ndo serdo admitidas emendas
que aumentem a despesa prevista, ressalvadas as leis orgamentdrias.

§ 2° - As emendas ao Projeto de Lei de diretrizes orgamentarias ndo serdo
aprovadas quando incompativeis com o plano plurianual (art. 166, paragrafo 4° CF).

Art. 202 - Mediante solicitagdo expressa do Prefeito, a Camara devera apreciar o Projeto de
Lei respectivo dentro do prazo de 45 (quarenta e clnco) dias, contados de seu recebimento
na Secretaria Administrativa.

§ 1° - Esgotado sem deliberagdo, o prazo previsto de 45 (quarenta e cmco) dias, o
projeto sera incluido na Ordem do Dia, sobrestando-se a deliberagdo, quanto aos demais
assuntos, ate que se uitime a votagao (art. 64, pardgrafo 2° da Constituigdo Federal). .

§ 2° - Os prazos previstos neste artigo aplicam-se também aos projetos de lei para os
quais se exija aprovagao por quérum qualificado.

§ 3° - Os prazos previstos neste artigo ndo correm no periodo de recesso e nem se
~ aplicam aos projetos de codigos.

§ 4° - Observadas as disposigdes reglmentals a Camara podera aprecuar em
qualquer tempo, os projetos para. os quais o Prefeito ndo tenha solicitado prazo de
apreciagao.

Art. 203 - O projeto de lei que receber parecer contrario, quanto ao mérito, de todas as
Comissdes Permanentes a que for distribuido, sera tido como rejeitado.

Paragrafo anico - Quando somente uma Comisséo Permanente tiver competéncia
regimental para apreciagdo do mérito de um projeto seu parecer ndo acarretara a rejeigao
da propositura, que devera ser submetida ao Plenario.

Art. 204 - A matéria constante de Projeto de Lei rejeitado somente podera constituir objeto
de novo projeto na mesma sesséo legislativa mediante proposta da maioria absoluta dos
membros da Camara (art. 67, Constituigdo Federal).

Art. 205 - Os Projetos de Lei submetidos a prazo de apreciagdo, deverdo constar,
obrigatoriamente, da Ordem do Dia, independentemente de parecer das Comissdes, antes
do término do prazo.

Art. 206 - Sao de iniciativa popular os Projetos de Lei de interesse especifico do Municipio,
da cidade ou de bairros através da manifestacéo, de pelo menos, 5% (cinco por cento) do
eleitorado, atendidas as disposi¢cdes do Capitulo I do Titulo VIl deste Regimento.

SEGAO IV
Dos Projetos de Decreto Legislativo

Art. 207 - Projeto de Decreto Legislativo &€ a proposi¢do de competéncia privativa da
Camara, que excede os limites de sua economia interna, ndo sujeita a sangéo do Prefeito e
cuja promulgagdo compete ao Presidente da Camara.

§ 1° - Constitui matéria de Decreto Legislativo:

a) a fixagdo da Remuneracgéo do Prefeito e do Vice-Prefeito ;

b) suprimido

c) a concessdo de licenga ao Prefeito;

d) a cassagdo do mandato do Prefeito, do Vice-Prefeito e de Vereador;

e) a concessdo de titulo de cidaddo honorario ou qualquer outra honraria ou
homenagem a pessoas que, reconhecidamente, tenham prestado servigos ao Municipio.

§ 2° - Sera de exclusiva competéncia da Mesa a apresentagdo dos Projetos de
Decreto Legislativo a que se referem as alineas “c” e “d” do paragrafo anterior, competindo
nos demais casos, 8 Mesa, as Comissdes ou aos Vereadores.

SEGAO V
Dos Projetos de Resolucdo
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LEL COMPLEMENTAR N° 101, DE 4 DE MAIQ DE 2000.

Estabelece normas de finangas publicas wiltadas para
a responsabilidade na q"dﬁo fiscal e da outras
provdéncias

.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional. decreta € eu sanciono a seguinte
Lei Complementar: )

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei Complementar estabelece normas de finangas publicas woltadas para a responsabllldade na
gestédo ﬁscal com amparo no

§ 12 A responsabilidade na gest&o fiscal pressupde a agdo planejada e transparente, em que se previnem
riscos e comrigem desvios capazes de afetar o equilibrio das contas publicas, mediante 0 cumprimento de metas
de resultados entre receitas e despesas e a obediéncia a limites e condigcées no que tange a rentincia de receita,
geracdo de despesas com pessoal, da seguridade social e outras, dividas consolidada e mobiliaria, operacdes de
crédito, inclusive por antecipacéo de receita, concess&o de garantia e inscricio em Restos a Pagar.

- § 22 As dispoéigées desta Lei Complementar obrigam a Unido, os Estados, o Distito Federal e os
Municipios.

§ 32 Nas referéncias:
| - a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, estdo compreendidos:

a) o Poder Executivo, o Poder Legislativo, neste ab‘ran’gidos os Tribunais de Contas, o Poder Judiciario e o
Ministério Publico;

b) as respectivas administracées _direias, fundos, autarquias, fundacGes e empresas estatais dependentes;
Il - a Estados entende-se considerado o Distrito Federal,

Ill - a Tribunais de Contas esto incluidos: Tribunal de Contas da Uni&o, Tribunal de Contas do Estado e,
quando houver, Tribunal de Contas dos Municipios e Tribunal de Contas do Municipio.

Art. 22 Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se como:
| - ente da Federagéo: a Unido, cada Estado, o Distrito Federal e cada Municipio;

Il - empresa controlada: sociedade cuja maioria do capital social com direito a wto pertenca, direta ou
indiretamente, a ente da Federagao;

Il - empresa estatal dependente: erhpresa controlada que receba do ente controlador recursos financeiros
para pagamento de despesas com .pessoal ou de custeio em geral ou de capital, excluidos, no ditimo caso,
aqueles provenientes de aumento de participagdo acionaria; .

IV - receita cormente liquida: somatério das receitas tributarias, de contribuigdes, patrimoniais, industriais,
agropecuarias, de senigos, transferéncias correntes e outras receitas também correntes, deduzidos:



Il - desapropriagdo de iméweis urbanos a que se refere o
Subsecao |
. Da Despesa Obrigatéria de Carater Continuado-

Art. 17. Considera-se obn'gatén'a de carater continuado a despesa coirente derivada de lei, medida proviséria

ou ato administrativo normativo que fixem para o ente a obrigagéo legal de sua execugéo por um periodo superior
a dois exercicios.

§ 12 Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput deverao ser instruidos com a
estimativa prevista no inciso | do art. 16 e demonstrar a origem dos recursos para seu custeio.

§ 22 Para efeito do atendimento do § 12, o ato sera acompanhado de comprovacdo de que a despesa criada

ou aumentada n&o afetara as metas de resultados fiscais previstas no anexo referido no § 12 do art. 42, devendo
seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser compensados pelo aumento pemanente de receita ou pela
reducdo permanente de despesa.

§ 32 Para efeito do § 22, considera-se aumento permanente de receita o proveniente da elevagdo de
aliquotas, ampliacéo da base de calculo, majorag&o ou criagéo de tributo ou contribuigéo.

§ 42 A comprovacgao referida no § 22, apresentada pelo proponente, contera as premissas e metodologia de
célculo utilizadas, sem prejuizo do exame de compatibilidade da despesa com -as demais nomnas do plano
plurianual e da lei de dlretnzes orgamentanas

§ 52 A despesa de que trata este artigo ndo sera executada antes da implementacio das medidas referidas
no § 22, as quais integraro o instrumento que a criar ou aumentar.

§ 62 O disposto no § 12 nao se aplica as despesas destinadas ao senigo da divida nem ao reajustamento
de remurieragcao de pessoal de que trata o inciso X do art. 37 da Constituigcdo.

§ 72 Considera-se aumento de despesa a prorrogacio daquela criada por prazo determinado.
Secaol ll
“Das Despesas com Pessoal
Subsecao |
Definicoes e Limites

Art. 18. Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se como despesa total com pessoal: o somatario,
dos gastos do ente da Federagdo com os ativs, Os inativos e os pensionistas, relativos a mandatos eletivos,
cargos, fungdes ou empregos, civis, militares e de membros de Poder, com quaisquer espécies remuneratérias,
tais como vencimentos e vantagens, fixas e varidweis, subsidios, proventos da aposentadoria, refomas e
pensdes, inclusive adicionais, gratificagdes, horas extras e vantagens pessoais de qualquer natureza, bem como
encargos sociais e contribuicées recolhidas pelo ente as entidades de previdéncia.

§ 12 Os valores dos contratos de terceirizacdo de mao-de-obra que se referem a substituicdo de servndores
e empregados publicos serdo contabilizados como "Outras Despesas de Pessoal".

§ 22 A despesa total com pessoal sera apurada somando-se a realizada no més em referéncia com as dos
onze imediatamente anteriores, adotando-se o regime de competéncia.

Art. 19. Para os fins do disposto no - ., adespesa total com pessoal, em
cada periodo de apuragio e em cada ente da Federacéo, ndo podera exceder 0s percentuals ‘da receita corrente

liquida, a seguir discriminados:



Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 8.906. DE 4 DE JULHO DE 1994.

Dispde sobre o Estatuto da Adwocacia e a Ordem dos
Adwogados do Brasil (OAB).

o O PRESIDENTE DA REPUBLICA, fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a .seguinte
€l

TITULO |
Da Adwocacia
CAPI{TULO |
Da Atividade de Adwocacia
Art. 1° Sdo atividades privativas de advocacia:

I - a postulagéo a quatquer 6rgdo do Poder Judiciario e aos juizados especiais; (Vide ADIN 1,127-8)

Il - as atividades de consultoria, assessaria e diregao juridicas.

§ 1° N&o se inclui na atividade privativa de adwocacia a impetragdo de habeas corpus em qualquer instancia
ou tribunal.

§ 2° Os atos e contratos constitutivos de pessoas juridicas, sob pena de nulidade, so podem ser admitidos a
registro, nos orgdos competentes, quando visados por advwogados.

§ 3° E vedada a diwlgagao de advocacia em conjunto com outra atividade.
Art. 2° O adwgado ¢ indispensavel a administragao da justica.
§ 1° No seu ministério privado, o adwogado presta senigo publico & exerce fungéo social.

§ 2° No processo judicial, o adwogado contribui, na postulacdo de decisdo favoravel ao seu constituinte, ao
convencimento do julgador, e seus atos constituem muanus publico. .

§ 3° No exercicio da‘profissdo, o adwgado ¢ inviolawel por seus atos e manifestagdes, nos limites desta lei.

Art. 3° O exercicio da atividade de adwocacia no teritorio brasileiro e a denominagéo de adwgado sio
privativos dos inscritos na Ordem dos Adwogados do Brasil (OAB), _

§ 1° Exercem atividade de adwocacia, sujeitando-se ao regime desta lei, além do regime proprio a que se
subordinem, os integrantes da Adwocacia-Geral da Unido, da Procuradoria da Fazenda Nacional, da Defensora
Publica e das Procuradorias e Consultorias Juridicas dos Estados, do Dlstnto Federal, dos Municipios e das
respectivas entidades de administragdo indireta e fundacional. /

§ 2° O estagiario de advocacia, regularmente inscrito, pode praticar os atos previstos no art. 1°, na forma do
regimento geral, em conjunto com advogado e sob responsabilidade deste.

Art. 4° Sao nulos os atos privativos de advogado praticados por pessoa ndo inscrita na OAB, sem prejuizo
das sangbes civis, penais e administrativas.

Paragrafo (inico. Sdo também nulos os atos praticados por advogado impedido - no &mbito do impedimento
- suspenso, licenciado ou que passar a exercer atiidade incompativel com a adwocacia.

Art. 5° Ovadvogado postula, em juizo ou fora dele, fazendo prova do mandato.



§1°0 advogado afirmando urgéncia, pode atuar sem procuragéo, obrigando-se a apresentada no prazo de
guinze dias, promrogawel por igual periodo.

§2° A procurag:ao para o foro em geral habilita o advogado a praticar todos os atos jUdICIaIS em qualquer
juizo ou insténcia, salvo os que exijam poderes especiais.

§ 3° O adwgado que renunciar ao mandato continuara, durante os dez dias seguintes a notificagdo da
renuncia, a representar o mandante, salvo se for substituido antes do témmino desse prazo.

CAPITULO Il
Dos Direitos do Adwogado

. Art. 6° Ndo ha hierarquia nem subordinagdo entre advogados, magistrados e membros do Ministério
Publico, devendo todos tratar-se com consideragio e respeito reciprocos.

Paragrafo Gnico. As autoridades, os senidores publicos e os serventuarios da justica devem dispensar ao
adwgado, no exercicio da profissdo, tratamento compativel com a dignidade da adwcacia e condigbes
adequadas a seu desempenho.

Art. 7° Sdo direitos do adwogado:

| - exercer, .com liberdade, a profissdo em todo o termritorio nacional;

Il - a inviolabilidade de seu escritorio ou local de trabalho, bem como de seus instrumentos de trabalho, de
sua correspondencna escrita, eletronica, telefonica e telemética, desde que relativas ao exercicio da advocacia;

(Redacio dada Dela Lei n° 11.767, de 2008)

Il - comunicar-se com seus clientes, pessoal e reservadamente, mesmo. sem procuragdo, quando estes se
acharem presos, detidos ou recolhidos em estabelecimentos civis ou militares, ainda que considerados
incomunicaweis;

IV - ter'a presenga de representante da OAB, quando preso em flagrante, por motivo ligado ao exercicio da
adwocacia, para lawatura do auto respectivo, sob pena de nulidade e, nos demais casos, a comunicagao
expressa a seccional da OAB; '

V - ndo ser recolhido preso, antes de sentenga transitada em julgado, sendo em sala de Estado Maior, com
instalagdes e comodidades condignas, assim-reconhecidaspetaOAB: e, na sua falta, em prisdo domiciliar; (Vide
ADIN 1.127-8)

VI - ingressar livemente:

a) nas salas de sessoes dos tribunais, mesmo além dos cancelos que separam a parte reservada aos
magistrados; ;

b) nas salas e dependéncias de audiéncias, secretarias, cartorios, oficios de justica, senigos notariais e de
registro, e, no caso de delegacias e prisdes, mesmo fora da hora de expediente e mdependentemente da
presenga de seus tltulares '

c) em qualquer edificio ou recinto em que furicione repartigdo judicial ou outro senigo pablico onde o
adwogado deva praticar ato ou colher prova ou informagao Util ao exercicio da atividade profissional, dentro do
expediente ou fora dele, e ser atendido, desde que se ache presente qualquer seridor ou empregado;

d) em qualquer assembléia ou reunidio de que participe ou possa participar o seu cliente, ou perante a qual
este deva comparecer, desde que munido de poderes especiais;

VIl - permanecer sentado ou em pé e retirar-se de quaisquer locais indicados no inciso antenor
independentemente de licenga;

VIl - dirigir-se diretamente aos magistrados nas salas e gabinetes de trabalho, independentemente de



horario preMamente marcado ou outra condigcdo, observando-se a ordem de chegada;

Cﬁﬁced'fdﬁ' (Vlde ADIN 1 127-8) Mde ADIN 1. 105 7)

X - usar da palawa, pela ordem, em qualquer juizo ou tribunal, mediante intervengdo sumaria, para
esclarecer equivoco ou divida surgida em relacéo a fatos, documentos ou afirmagdes que influam no julgamento,
bem como para replicar acusag&o ou censura que lhe forem feitas;

_ X - reclamar, verbalmente ou por escrito, perante qualquer juizo, tribunal ou autoridade, contra a
inobsenvancia de preceito de lei, regulamento ou regimento;

X - falar, sentado ou em pe, em juizo, tribunal ou érgdo de deliberagéo coletiva da Administracdo Publica
ou do Poder Legislativo;

Xl - examinar, em qualquer argda dos Paderes Judiciario e Legislativo, ou da Administragdo Publica em
geral, autos de processos findos ou em andamento, mesmo sem procuragéo, quando ndo estejam sujeitos a
sigilo, assegurada a obtengdo de copias, podendo tomar apontamentos;

XV - examinar em qualquer reparti¢ao policial, mesmo sem procuragdo, autos de flagrante e de inquérito,
findos ou em andamento, ainda que conclusos a autoridade, podendo copiar pegas e tomar apontamentos;

XV - ter vista dos processos judiciais ou administrativos de qualquer natureza, em cartGrio ou na reparticéo
competente, ou retira-los pelos prazos legais;

XVI - retirar autos de processos findos, mesmo sem procuracgao, pelo prazo de dez dias;
XVl - ser publicamente desagravado, quando ofendido no exercicio da profissdo ou em razdo dela;
XVIIl - usar os simbolos privativos da profissdo de adwgado;

XX - recusar-se a depor como testemunha em processo no qual funcionou ou deva funcionar, ou sobre fato
relacionado com pessoa de quem seja ou foi adwgado, mesmo quando autorizado.ou solicitado pelo constituinte,
bem como saobre fato que constitua sigilo profissional;

XX - retirar-se do recinto onde se encontre aguardando preg3o para ato judicial, apés trinta minutos do
horario designado e ao qual ainda nio tenha comparecido a autoridade que deva presidir a ele mediante
comunicagao protocolizada em juiza.

§ 1° Nao se aplica o diéposto nos incisos XV e XVi:
1) aos processos saob regime de segredo de justica;

2) quando existirem nos autos documentos originais de dificil restaurago ou ocorrer circunstancia relevante
que justifique a permanéncia dos autos no cartério, secretaria ou reparticdo, reconhecida pela autoridade em
despacho motivado, proferido de oficio, mediante representagéo ou a requerimento da parte interessada;

3) até o encerramento do processo, ao adwogado que houver deixado de devolver os'respectivos autos no
prazo legal, e so o fizer depois de intimado.

§ 2° O adwgado tem imunidade proﬁssionél ndo constituindo injaria, difamacdo euy—desaesate puniweis
qualquer manifestagdo de sua parte, no exercicio de sua atiidade, em juizo ou fora dele, sem prejuizo das
‘sangdes disciplinares perante a OAB, pelos excessos que cometer (Vide ADIN 1. 127-8)

§ 3° O adwgado somente podera ser preso em flagrante, por motivo de exercicio da profissdo, em caso de
crime inafiangéwel, observado o disposto no inciso IV deste artigo.

§ 4° O Poder Judiciario e o Poder Executivo devem instalar, em todos os juizados, foruns, tribunais,
delegacias de policia e presidios, salas especiais permanentes para os adwgados, com uso e—eontrote
assegurados a OAB. (Vide ADIN 1.127-8)

§ 5° No caso de ofensa a inscrito na OAB, no exercicio da profiss&o ou de cargo ou fungao de orgdo da
OAB, o conselho competente deve promover o desagrawo plblico do ofendido, sem prejuizo da responsabilidade

criminal em que incorrer o infrator.



§ 62 Presentes indicios de autoria e materialidade da pratica de crime por parte de adwogado, a autoridade
judiciaria competente podera decretar a quebra da inviolabilidade de que trata o inciso Il do caput deste artlgo
em decis@o motivada, expedindo mandado de busca e apreensao, especifico e pormenorizado, a sér cumprido na
presenca de representante da OAB, sendo, em qualquer hipétese, vedada a utilizagdo dos documentos, das
midias e dos objetos pertencentes a clientes do adwogado averiguado, bem como dos demais instrumentos de
trabalho que contenham informagoes sobre clientes. (Incluido pela Lei n°® 11.767. de 2008)

_ § 72 A ressalva constante do § 62 deste artigo ndo se estende a clientes do adwgado averiguado que
estejam sendo formalmente investigados como seus participes ou co-autores pela pratica do mesmo crime que

deu causa a quebra da inviolabilidade. {Incluido pela Lei n° 11.767, de 2008)
§ 82 (VETADQ) (Incluido pela Lei n® 11.767. de 2008)
§ 99 ‘(VETADQ) (Incluido pela Lei n® 11.767, de 2008)
| bAPiTULO ]
'Da Inscrigdo
Art. 8° Para inscrigdo como advogado é necessario:
|- capacidad'e civil;

Il - diploma ou certiddo de graduagéo em direito, obtido em instituicdo de ensino oficialmente autorizada e
credenciada;

I - titulo de eleitor e quitagdo do senigo militar, se brasileiro;

V- aprovag:éo em Exame de Ordem;

V - ndo exercer atividade incompativel com a adwocacia;

VI - idoneidade moral;

VIl - prestar compromisso perante o conselho.

§ 1° O Exame da Ordem é regulamentado em provimento do Conselho Federal da OAB.

§ 2° O estrangeiro ou brasileiro, quando ndo graduado em direito no Brasil, deve fazer prova do titulo de
graduagao, obtido em instituicdo estrangeira, devidamente revalidado, além de atender aos demais requisitos
revistos neste artigo.

§ 3° A inidoneidade moral, suscitada por qualquer pessoa, dewe ser declarada mediante decisdo que
obtenha no minimo dois tergos dos wtos de todos os membros do conselho competente, em procedimento que
obsene os termos do processo disciplinar.

§ 4° Nao atende ao requisito de idoneidade moral aquele que tiver sido condenado por crime infamante,
salvo reabilitagéo judicial.

Art, 9° Para inscrigdo como estagiario é necessario:
| - preencher os requisitos mencionados nos incisos |, lll, V; VIl e VIl do art. 8°;
Il - ter sido admitido em estagio profissional de advocacia.

§ 1° O estagio profissional de advocacia, com duragdo de dois anos, realizado nos Ultimos anos do curso
juridico, pode ser mantido pelas respectivas instituicbes de ensino superior pelos Conselhos da OAB, ou por
setores, orgdos juridicos e escritorios de adwocacia credenciados pela OAB, sendo obrigatorio o estudo deste
Estatuto e do Codigo de Etica e Disciplina.

§ 2° A inscrigdo do estagiario é feita no Conselho Seccional em cujo temitorio se localize seu curso juridico.

§ 3° O aluno de curso juridico que ei(erga atividade incompativel com a adwocacia pode freqlientar o estagio
ministrado pela respectiva instituigdo de ensino superior, para fins de aprendizagem, vedada a inscrigé@o na OAB.



§ 4° O estéagio proﬁssional podera ser cumprido por bacharel em Direito que queira se inscrever na Ordem.

Art. 10. A inscrigao principal do advogado deve ser feita no Conselho Seccional em cujo tenmitdrio pretende
estabelecer o seu domicilio profissional, na forma do regulamento geral.

§ 1° Considera-se domicilio profissional a sede principal da atividade de advocacia, prevalecendo, na dinvida,
o domicilio da pessoa fisica do adwgado.

§ 2° Além da principal, o advogado deve promover a inscrigdo suplementar nos Conselhos' Seccionais em
cujos temitorios passar a exercer habitualmente a proﬁsséo considerando-se habitualidade a intervencgéo judicial
que exceder de cinco causas por ano.

§ 3° No caso de mudanca efetiva de domicilio profissional para outra unidade federativa, deve o advogado
requerer a transferéncia de sua inscrigdo para o Conselho Seccional correspondente.

§ 4° O Conselho Seccional deve suspender o pedido de transferéncia ou de inscricio suplementar, ao
verificar a existéncia de vicio ou ilegalidade na inscrigao principal, contra ela representando ao Conselho Federal.

Art. 11. Cancela-se a inscri¢éo do profissional que:

| - assim o requerer;

Il - sofrer penalidade de exclusao;

Il - falecer;

IV - passar a exercer, em carater definitivo, atiidade incompativel com a ad\OCacia;
V - perder qualquer um dos requisitos necessarios para inscrigéo ‘

§ 1° Ocorrendo uma das hlpoteses dos incisos i, 1it e IV, o cancelamento de\e ser promowdo de oficio,
pelo conselho competente ou em virtude de comunicagéo por qualquer pessoa.

§ 2° Na hlpotese de nowo pedido de inscrigdo - que nao restaura o nimero de inscrigdo anterior - deve o
interessado fazer prova dos requisitos dos incisos |, V, Vl e Vil do art. 8°.

§ 3° Na hipétese do inciso Il deste artigo, o now pedido de inscrigdo também deve ser acompanhado de
provas de reabilitagdo.

Art. 12. Licencia-se o p’roﬁssional que:

| - assim o requerer, por motivo justificado;

Il - passar a exercer, em carater temporario, atiidade incompativel com o exercicio da'advocacia;
Il - sofrer doenga mental considerada curavel. »

Art. 13. O documento de identidade profissional, na forma prevista no regulamento geral € de uso
obrigatério no exercicio da atividade de adwgado ou de estaglano e constitui prova de identidade civil para todos
os fins legais.

Art. 14. E obrigatéria a indicagdo do nome e do nimero de inscricdo em todos os documentos assinados
. pelo adwogado, no exercicio de sua atividade. :

Paragrafo unico. E vedado anunciar ou diwlgar qualquer atividade relacionada com o exercicio da advocacia
ou o uso da expressado escritorio de advocacia, sem indicagao expressa do nome e do nimero de inscrigéo dos
adwogados que o integrem ou o numero de registro da sociedade de adwgados na OAB. »

CAPITULO V
Da Sociedade de Advogados

Art. 15. Os adwgados podem reunir-se em sociedade civl de prestagédo de senvigo de adwocacia, na forma
disciplinada nesta lei e no regulamento geral.



§ 1° A sociedade de adwgados adquire personalidade juridica com o registro aprovado dos seus atos
constitutivos no Conselho Seccional da OAB em cuja base termitorial tiver sede.

§2° Aplica-se & sociedade de adwogados o Cédigo de Etica e Disciplina, no que couber.

o § 3° As procuragdes devem ser outorgadas individualmente aos advbgados e indicar a sbciedade de que
cam parte. :

§ 4° Nenhum adwgado pode integrar mais de uma sociedade de advogados com sede ou filial na mesma
area temtonal do respectivo Conselho Seccional.

§5°0 ato de constituigado de filial deve ser averbado no registro da sociedade e arquivado Junto ao Conselho
Seccional onde se instalar, ficando os sdcios obrigados a inscrigdo suplementar.

§ 6° Os advogados socios de uma mesma sociedade profissional ndo podem representar em juizo chentes
de interesses opostos.

Art. 16. Nao s&o admitidas a registro, nem podem funcionar, as sociedades de adwogados que apresentem
forma ou caracteristicas mercantis, que adotem denominagdo de fantasia, que realizem atividades estranhas a
adwocacia, que incluam sécio ndo inscrito como advogado ou totalmente proibido de advogar.

§ 1° A razao social deve ter, obrigatoriamente, o nome de, pelo menos, um adwgado responsavel pela
yciedade, podendo permanecer o de sdcio falecido, desde que prevsta tal possibilidade no ato constitutivo.

§ 2° O licenciamento do socio para exercer atiidade incompativel com a adwocacia em carater temporario
deve ser averbado no registro da sociedade, nao alterando sua constitui¢cao.

§3FE proibido o registro, nas cartdrias de registro civil de pessoas juridicas e nas juntas comerciais, de
sociedade que inclua, entre outras finalidades, a atividade de adwcacia.

Art. 17.. Além da sociedade, o socio responde subsidiaria e ilimitadamente pelos danos causados aos
clientes por agcdo ou omissdo no exercicio da adwocacia, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar em que
possa incorrer,

CAPITULO V
Do Adwgado Empregado

Art. 18. A relagao de emprego, na qualidade de adwogado, ndo retira a isencdo técnica nem reduz a
independéncia profissional inerentes & adwocacia.

Paragrafo Gnico. O advogado empregado ndo esta obrigado 4 prestagd@o de senigcos profissionais de
interesse pessoal dos empregadores, fora da relagdo de emprego. :

Art. 19. O salario minimo profissional do advogado sera fixado em sentenca nonnatnva salv se ajustado.em
acordo ou convengdo coletiva de trabalho.

~ Art. 20. A jomada de trabalho do adwogado empregado, no exercicio da profissdo, ndo podera exceder a
duracao diaria de quatro horas continuas e a de vinte horas semanais, salvo acordo ou convengéo coletiva-ou em
caso de dedicacgéao exclusiva.

§ 1° Para efeitos deste artigo, considera-se como periodo de trabalho o tempo em que o adwogado estiver &
disposigao do empregador, aguardando ou executando ordens, no seu escritorio ou em atividades extemas,
sendo-lhe reembolsadas as despesas feitas com transporte, hospedagem e alimentagao.

§ 2° As horas trabalhadas que excederem a jomada normal s&o remuneradas por um adicional nao inferior a
cem por cento sobre o valor da hora normal, mesmo havendo contrato escrito.

§ 3° As horas trabalhadas no periodo das vinte horas de um dia até as cinco horas do dia seguinte sdo
remuneradas como notumnas, acrescidas do adicional de vinte e cinco por cento.

Art. 21. Nas causas em que for parte 0 empregador, ou pessoa por este representada, os honorarios de
sucumbéncia séo devidos aos advwogados empregados.

Paragrafo tnico. Os honordrios de sucumbéncia, percebidos por adwgado empregado de sociedade de



adwgados s3o partithados entre ele e a empregadora, na forma estabelecida em acordo.
CAPITULO VI
Dos Honorarios Adwocaticios

Art. 22. A prestacdo de senico profissional assegura aos inscritos na OAB o direito aos honorarios
convencionados, aos fixados por arbitramento judicial e aos de sucumbéncia.

. §'1° O adwgado, quando indicado para patrocinar causa de juridicamente necessitado, no caso de
impossibilidade da Defensoria Publica no local da prestagao de senico, tem direito aos honorarios fixados pelo
juiz, segundo tabela organizada pelo Conselho Seccional da OAB, e pagos pelo Estado. ‘

§ 2° Na falta de estipulagdo ou de acordo, os honorarios sdo fixados por arbitramento judicial, em
remuneragdo compativel com o trabalho e o valor econémico da questdo, ndo podendo ser inferiores aos
estabelecidos na tabela organizada pelo Conselho Seccional da OAB. '

§ 3° Salw estipulagdo em contrario, um terco dos honorarios é devido no inicio do senigo, outro tergo até a
decisdo de primeira instancia e o restante no final. ' '

§ 4° Se o adwgado fizer juntar aos autos o seu contrato de honorarios antes de expedir-se o mandado de
levantamento ou precatério, o juiz dewe determinar que lhe sejam pagos diretamente, por deducdo da quantia a
'r recebida pelo constituinte, salvo se este provar que ja os pagou. \

§ 5° O disposto neste artigo nao se aplica quando se tratar de mandato outorgado por adwogado para defesa
em processo oriundo de ato ou omissé&o praticada no exercicio da profisséo.

Art. 23. Os honorarios incluidos na condenagdo, por arbitramento ou sucumbeéncia, pertencem ao adwogado,
tendo este direito auténomo para executar a sentenca nesta parte, podendo requerer que O precatorio, quando
necessario, seja expedido em seu favor. '

Art. 24. A decisdo judicial que fixar ou arbitrar honorarios e o contrato escrito que os estipular sao titulos
executivos e constituem crédito privilegiado na faléncia, concordata, concurso de credores, insohvencia civil e
liquidagdo extrajudicial.

§ 1° A execucao dos honorarios pode ser promovida nos mesmos autos da acdo em que tenha atuado o
adwogado, se assim lhe conwvier.

§ 2° Na hipotese de falecimento ou incapacidade civil do advogado, os honorarios de sucumbéncia,
proporcionais ao trabatho realizado, sao recebidos por seus sucessores ou representantes legais.

§ 3° E nula qualquer disposigao, clausula, regulamento ou convengao individual ou coletiva que retire do
advogado o direito ao recebimento dos honorarios de sucumbéncia.

§ 4° O acordo feito pelo cliente do adwogado e a parte contraria, salvo aquiescéncia do profissional, ndo the -
prejudica os honorarios, quer os convencionados, quer 0s concedidos por sentenca.

Art. 25. Prescreve em cinco anos a acdo de cobranga de honorarios de adwogado, contado 0 prazo:
| - do vencimento do contrato, se houwer;

Il - do transito em julgado da decis&o que 0s fixar;

Il - da ultimagdo do senigo extrajudicial; 7
| IV -da desiéténcia ou transagao;

V- da renuncia ou revogagao do mandato.

v

Art. 25-A. Prescreve em cinco anos a agdo de prestagdo de contas pelas quantias recebidas pelo
adwgado de seu cliente, ou de terceiros por conta dele (art. 34, X¥). {Incluido pela Lei n® 11.902, de 2009)

Art. .26. O adwgado. substabelecido, com resena de poderes, nao pode cobrar honorarios sem a
intervencdo daquele que lhe conferiu o substabelecimento. ‘



CAPITULO VIi
Das Incompatibilidades e Impedimentos

Art. 27. A incompatibilidade determina a proibigdo total, e o.impedimento, a pr0|b|gao parmal do exercicio
da advocacia.

Art. 28. A adwocacia é incompativel, mesmo em-causa propria, com as seguintes atividades:
| - chefe do Poder Executivo e membros da Mesa do Poder Legislativo e seus substitutos legais;

N Il - membros de 6rgios do Poder Judiciario, do Ministén‘o Pdublico, dos tribunais e conselhos de contas, dos:
J_Ulzados especiais, da justica de paz, juizes classistas, bem como de todos. os que exergam fungdo de
julgamento em 6rgdos de deliberagdo coletiva da administragéo publica direta e indireta; (Vide ADIN 1127-8)

il - ocupantes de cargos ou fungdes de diregao em Orgaos da Administragao Puiblica direta ou indireta, em
suas fundagdes e em suas empresas controladas ou concessiondrias de senigo publico;

IV - ocupantes de cargos ou fungdes \inculados direta ou mdwetamente a qualquer 6rgao do Poder
Judiciario e os que exercem senigos notariais e de registro;

V - ocupantes de cargos ou fungdes vinculados direta ou indiretamente a atividade policial de qualquer
~atureza;

VI - militares de qualguer natureza, na ativa;

VI - ocupantes de cargos ou fungdes que tenham competéncia de langamento, arrecadagao ou fiscalizagao
de tributos e contribuigdes parafiscais; -

VIl - ocupantes de fungoes de diregao e geréncia em instituigdes financeiras, inclusive privadas.

§ 1° A incompatibilidade permanece mesmo que o ocupante do cargo ou fungdo deixe de exercé-lo
temporariamente.

§ 2° Nao se incluem nas hipoteses do inciso lll os que nao detenham poder de decisdo relevante sobre
interesses de terceiro, a juizo do conselho competente da OAB, bem como a administracao académica
diretamente relacionada ao magistério juridico.

Art. 29. Os Procuradores Gerais, Adwgados Gerais, Defensores Gerais e dirigentes de orgéos juridicos da
Administracao Publica direta, indireta e fundacional sdo exclusivamente legitimados para o .exercicio da
adwvocacia vinculada a fungdo que exergam, durante o periodo da investidura.

Art. 30. Séo impedidos de, exercer a adwocacia:

1-0s ser\ndores da administragao direta, indireta e fundacional, contra a Fazenda Publica que os remunere
ou a qual seja vmculada a entidade empregadora;

Il - os membros do Poder Legislativo, em seus diferentes niveis, contra ou a favor das pessoas juridicas de
direito publico, empresas publicas, sociedades de economia mista, fundagbes piblicas, entidades paraestatais
ou empresas concessionarias ou permissionarias de senigo publico.

Paragrafo Gnico. Nao se incluem nas hipoteses do inciso | os docentes dos cursos juridicos.
CAPITULO VIl
Da Etica do Adwgado

Art. 31. O adwgado deve proceder de foma que o tome merecedor de respeito e que contribua para o
prestigio da classe e da advocacia.

§ 1° O adwogado, no exercicio da profisséo, deve manter independéncia em qualquer circunstancia.

§ 2° Nenhum receio de desagradar a magistrado ou a qualquer autoridade, nem de incorrer em
impopularidade, deve deter o adwogado no exercicio da profissdo.



Art. 32. O adwgado & responsawel pelos atos que, no exercicio profissional, praticar com dolo ou culpa.

Paragrafo Gnico. Em caso de lide temeraria, o advogado sera solidariamente responsavel com seu cliente,
desde que coligado com este para lesar a parte contraria, o que sera apurado em agao propria. -

o Art. 33. O adwgado obriga-se a cumw figorosamente os deweres consignados no Codigo de Etica e
|SC|pI|na

_ Paragrafo unico. O Cadigo de Etica e Disciplina regula os deveres do adwogado para com a comunidade, o
cliente, o outrc_) profissional e, ainda, a publicidade, a recusa do patrocinio, o dever de assisténcia juridica, o dever
geral de urbanidade e os respectivos procedimentos disciplinares.

CAPITULO IX
Das Infragdes e Sangdes Disciplinares
Art. 34. Constitui infragéo disciplinar:

| - exercer a proﬁssao quando impedido de fazé-lo, ou facmtar por qualguer meio, o seu exercicio aos ndo
inscritos, proibidos ou impedidos;

Il - manter sociedade profissional fora das normas e preceitos estabelecidos nesta lei;
lIl - valer-se de agenciador de causas, mediante participacdo nos honorarios a receber;
IV - angariar ou captar causas, com ou sem a intervenc;éo de terceiros;

V - assinar qualquer escrito destinado a processo judicial ou para fim extrajudicial que ndo tenha feito, ou
em que nao tenha = colaborado;

VI - adwogar contra literal disposicao de lei, presumindo-se a boa-fé quando fundamentado na
inconstitucionalidade, na injustica da lei ou em pronunciamento judicial anterior;

VIl - violar, sem justa causa, sigilo profissional;

VIIl - estabelecer entendimento com a parte adversa sem autorizagéo do cliente ou ciéncia do advogado
contrario; ' '

IX - prejudicar, por-culpa grave, interesse confiado ao seu patrocinio;
X - acarretar, conscientemente, por ato proprio, a anulagdo ou a nulidade do processo em que funcione;
X - abandonar a causa sem justo motivo ou antes de decorridos dez dias da comunicag&o da renuncia;

Al - recusar-se a prestar, sem justo motivo, assisténcia 1ur|d|ca quando nomeado em \nrtude de
impossibilidade da Defensoria Publica;

Xl - fazer publicar na imprensa, desnecessana e habitualmente, alegagdes forenses ou relativas a causas
pendentes : ’

- NV - deturpar o teor de dispositivo de lei, de citagao doutnnana ou de julgado, bem como de depoimentos,
documentos e alegagdes da parte contraria, para confundir o adversario ou lludll' 0 juiz da causa;

XV - fazer, em nome do constituinte, sem autorizagao escrita deste lmputag:ao a terceiro de fato definido
como crime;

XVI - deixar de cumprir, no prazo estabelecido, determinagdo emanada do 6rgdo ou de autoridade da
Ordem, em matéria da competéncia desta, depois de regularmente notificado;

XVIi - prestar concurso a clientes ou a terceiros para realizagdo de ato contrario a lei ou destinado a frauda-
F-

XVIIl - solicitar ou receber de constituinte qualquer importancia para aplicag3o ilicita ou desonesta; -

' XIX - receber valores, da parte contraria ou de terceiro, relacionados com o objeto do mandato, sem



expressa autorizacao do constituinte;

XX - locupletar-se, por qualquer forma, & custa do cliente ou da parte adversa, por si ou interposta pessoa;

XA - recusar-se, injustificadamente, a prestar contas ao cliente de quantias recebidas dele ou de terceiros
~r ~entsn A . ’
or conta dele;

XX - reter, abusivamente, ou extraviar autos recebidos com vista ou em confianga;

XAl - deixar de pagar as contribuiges, multas e precos de servicos devidos @ OAB, depois dé
regularmente notificado a fazé-lo; '

XAV - incidfr em erros reiterados que evidenciem inépcia profissional;
XXV - manter conduta inéompativel com a adwocacia;

KAV - fazer falsa prova ’de quaiquer dos requisitos para inscri¢ao na OAB:;
XXVl - tomar-se moralmente inidoneo para o exercicio da advocacia;
XXV - praticar crime infamante;

XXX - praticar, o estagiario, ato excedente de sua habilitagao.

Paragrafo unico. Inclui-se na conduté incompativel:

a) pratica reiterada de jogo de azar, ndo autorizado por lei;

b) incontinéncia publica e escandalosa;

¢) embriaguez ou toxicomania habituais.

Art. 35. As sangoes disciplinares consistem em:

| - censura;

Il - suspensao;

Il - excluséao;

IV - multa.

Paragrafo Unico. As sangdes devem constar dos assentamentos do inscrito, apos o transito em julgado da
decisao, nao podendo ser objeto de publicidade a de censura. :

Art. 36. A censura é aplicawel nos casas de: -

| - infragGes definidas nos incisos | a XV1 e XXdXdo art. 34;

Il - violagdo a preceito do Codigo de Etica e Disciplina; J
lll - violagé&o a preceito desta lei, quando paré a infragdo ndo se tenha estabelecido sanc¢édo mais grave.

Paragrafo Unico. A censura pode ser convertida em adwerténcia, em oficio reservado, sem registro nos
assentamentos do inscrito, quando presente circunstancia atenuante.

Art. 37. A suspensdo é aplicavel nos casos de:
I- infragc‘)esideﬁnidas nos incisos XVIl a XXV do art. 34,
Il - reincidéncia em infragéo disciplinar.

§ 1° A suspensao acarreta ao infrator a interdigdo do exercicio profissional, em todo o territorio nacional,
pelo prazo de trinta dias a doze meses, de acordo com os critérios de individualizagao previstos neste capltulo.

§ 2° Nas hipoteses dos incisos XXl.e XXl do art. 34, a suspensdo perdura até que satisfaca integralrhente a

-



divida, inclusive com correcao monetaria.
§ 3° Na hipétese do inciso XXV do art. 34, a susbenséo perdura até que preste novas provas de habilitagao.
Art. 38. A exclusdo ¢ aplicavel nos casos de: |
| - aplicagao, por trés vezes, de suspensao; | l
Il - infracoes definidas nos incisos XXVl a XXVIII do art. 34.

Paragrafo Unico. Para a aplicagdo da sangao disciplinar de excluséo, é necessaria a manlfestagao favoravel
de dois tergos dos membros do Conselho Seccional competente.

Art. 39. A multa, variavel entre o minimo correspondente ao valor de uma anuidade e o maximo de seu
décuplo, € aplicavel cumulativamente com a censura ou suspensao, em havendo circunstancias agravantes.

Art. 40. Na aplicagéio das sangdes disciplinares, sdo consideradas, para fins de atenuagdo, as seguintes
circunstancias, entre outras:

- | - falta cometida na defesa de prerrogativa profissional;
Il - auséncia de punigio disciplinar anterior;
lll - exercicio assiduo e proficiente de mandato ou cargo em qualquer 6rgio da OAB;
IV - prestacao de relevantes senigos a advocacia ou a causa publica.

Paragrafo Gnico. Os antecedentes proﬁssionais do inscrito, as atenuantes, o grau de culpa por ele revelada,
as circunstancias e as conseqiiéncias da infragdo sao considerados para o fim de decidir:

a) sobre a conveniéncia da aplicagao cumulativa da multa e de outra sangao disciplinar;
b) sobre o tempo de suspenséo e o valor da muilta aplicaweis.

Art. 41. E permitido ao que tenha sofrido qualquer sangio disciplinar requerer, um ano apés seu
cumprimento, a reabilitagéo, em face de provas efetivas de bom comportamento.

|

Paragrafo Unico. Quando a sancgao disciplinar resultar da pratica de crime, o pedldo de reabnhtagao depende
também da correspondente reabilitagéo criminal. .

Art. 42. Fica impedido de exercer o mandato o profissional a quem forem aplicadas as sangoes
disciplinares de suspensao ou exclusao.

Art. 43. A pretensé&o a punibilidade das infracoes disciplinares prescreve em cinco anos, contados da data
da constatacao oficial do fato.

§ 1° Aplica-se a prescrigio a todo processo disciplinar paralisado por mais de irés anos, pendente de
despacho ou julgamento, devendo ser arquivado de oficio, ou a requenmento da parte mteressada sem prejuizo
de serem apuradas as responsabilidades pela paralisagao.

§ 2° A prescrigdo interrompe-se:
| - pela instauragéo de processé disciplinar ou pela notificagao valida feita diretamente ao representado;
Il - pela decis@o condenatoéna recorrivel de qua/‘lquer o6rgao julgador da OAB.
TiTuLo Il
Da Ordem dos Adwogados do Brasil
CAPITULO I
Dos Fins e da Organizagao

Art. 44. A Ordem dos Advogadbs do Brasil (OAB), senvgo publico, dotada de personalidade juridica e forma
federativa, tem por finalidade:

1



o | - fjefender a Constituicdo, a ordem juridica do Estado democratico de direito, os direitos humanos, a
justi¢a social, e pugnar pela boa aplicacéo das leis, pela rapida administrago da justiga e pelo aperfeicoamento
da cultura e das instituigdes juridicas; '

Il - promover, com exclusividade, a representagéo, a defesa, a selecédo e a disciplina dos adwgados em
toda a Repiblica Federativa do Brasil.

§ 1° A OAB nado mantém com orgaos da Administragéo Publica qualquer vinculo funcional ou hierarquico.
§ 2° O uso da sigla OAB é privativo da Ordem dos Adwogados do Brasil.

Art. 45, Sao orgaos da OAB:

I - o Conselho Federal;

Il-o0s 'Cbnselhos Seccionais;

Il - as Subsegdes;

IV - as Caixas de Assisténcia dos Adwvogados.

, § 1° O Conselho Federal, dotado de personalidade juridica prépn'a, com sede na capital da Repdblica, € o
Argdo supremo da OAB. ‘

§ 2° Os Conselhos Seccionais, dotados de personalidade juridica propra, tém jurisdigdo sobre os
respectivos territérios dos Estados-membros, do Distrito Federal e dos Territorios.

§ 3° As Subsegdes sdo partes autdnomas do Conselho Seccional, na forma desta lei e de seu ato
constitutivo. . , :

§ 4° As Caixas de Assisténcia dos Adwogados, dotadas de personalidade juridica propria, sdo criadas pelos
Conselhos Seccionais, quando estes contarem com mais de mil e quinhentos inscritos. :

§ 5° A OAB, por constituir senigo piblico, goza de imunidade tributaria total em relagdo a seus bens,
rendas e senigos.

§ 6° Os atos conclusivos dos 6rgdos da OAB, salvo quando reservados ou de administragao interna, devem
ser publicados na imprensa oficial ou afixados no férum, na integra ou em resumo.

Art. 46. Compete a OAB fixar e cobrar, de seus inscritos, contribuicGes, precos de senigos e multas.

Paragrafo unico. Constitui titulo executivo extrajudicial a certiddo passada pela diretoria do Conselho
~ompetente, relativa a crédito previsto neste artigo.

Art. 47. O pagamento da contribuigdo anual 8 OAB isenta os inscritos nos seus quadros do pagamento
obrigatdrio da contribuigao sindical.

Art. 48. O cargo de conselheiro ou de membro de diretoria de orgdo da OAB é de exercicio gratuito e
obrigatério, considerado senigo publico relevante, inclusive para fins de disponibilidade e aposentadoria.

Art. 49. Os Presidentes dos Conselhos e das SubsecGes da OAB tém legitimidade para agir, judicial e
extrajudicialmente, contra qualquer pessoa que infringir as disposigdes ou os fins desta lei.

Paragrafo unico. As autoridades mencionadas no caput deste artigo tém, ainda, legitimidade para intervr,
inclusive como assistentes, nos inquéritos e processos em que sejam indiciados, acusados ou ofendidos os
inscritos na OAB. - ‘

Art. 50. Para os fins desta lei, os Presidentes dos Conselhos da OAB e das Subsegdes podem requisitar
copias de pecas de autos e documentos a qualquer tribunal, magistrado, cartério e orgdo da Administragéo
Publica direta, indireta e fundacional. (Vide ADIN 1127-8)

CAPI{TULO i

Do Conselho Federal



Art. 51. O Conselho Federal compde-se:

| - dos conselheiros federais, integrantes das delegagbes de cada unidade federativa;
Il - dos seus ex-presidentes, na qualidade de membros honoréarios talicios.

§ 1° Cada delegagao é formada por trés conselheiros fedeﬁis.

§ 2° Os ex-presidentes tém direito apenas a vz nas sessoes.

_ Arl. 52. Os presidentes dos Conselhos Seccionais, nas sessdes do Conselho Federal, tém lugar reservado
junto a delegagéo respectiva e direito somente a voz.

Art. 53. O Conselho Federal tem sua estrutura e funcionamento definidos no Regulamento Geral da OAB.
§ 1° O Presidente, nas deliberacoes do Conselho, tem apenas o woto de qualidade.

§ 2° O wto é tomado por delegacio, e ndo pode ser exercido nas matérias de interesse da unidade que
represente. :

§ 32 Na eleicdo para a escolha da Diretoria do Conselho Federal, cada membro da delegagéo tera direito a
1 (um) woto, vedado aos membros honorarios \italicios. (Incluido pela Lei n° 11.179. de 2005)

Art. 54. Compete ao Conselho Federal:

| - dar cumprimento efetivo as finalidades da OAB;
v

I - representar, em juizo ou fora dele, os interesses coletivos ou individuais dos adwogados;
IIl - velar pela dignidade, independéncia, prerrogativas e valorizagao da adwocacia;

IV - representar, com exclusividade, os adwogados brasileiros nos orgdos e eventos internacionais da
adwocacia; '

V - editar e alterar o Regulamento Geral, o Codigo de Etica e Disciplina, e 0s Provimentos que julgar
necessarios; , ) \

VI - adotar medidas para assegurar o regular funcionamento dos Conselhos Seccionais;

VII - intendr nos Conselhos Seccionais; onde e quando constatar grave violag@o desta lei ou do regulamento

geral;

VIIl - cassar ou modificar, de oficio ou mediante representagdo, qualquer ato, de 6rgdo ou autoridade da
OAB, contrario a esta lei, ao regulamento geral, ao Codigo de Etica e Disciplina, e aos Provimentos, ouvida a
autoridade ou o 6rgéao em causa;

IX - julgar, em grau de recurso, as questdes decididas pelos Conselhos Seccionais, nos casos prevstos
neste estatuto e no regulamento geral; - '

X - dispor sobre a identificagéo dos inscritos na OAB e sobre 0s respectivos simbolos privativos;
X - apreciar o relatéono anual e deliberar sobre o balango € as contas de sua diretoria;
Xl - homologar ou mandar suprir relatério anual, o balango e as contas dos Conselhos Seccionais;

Xl - elaborar as listas constitucionalmente previstas, para o preenchimento dos cargos nos tribunais
judiciarios de ambito nacional ou interestadual, com advogados que estejam em pleno exercicio da profissao,
vedada a inclusdo de nome de membro do proprio Conselho ou de outro 6rgao da OAB;

XV - ajuizar agao direta de inconstitucionalidade de normas legais € atos normativos, agao civl pablica,
mandado de seguranga coletivo, mandado de injungéo e demais agoes cuja legitimagéao lhe seja outorgada por

lei;

X\ - colaborar com o aperfeicoamento dos cursos juridicos, e opinar, prevMamente, nos pedidos
apresentados aos 6rgaos competentes para criagao, reconhecimento ou credenciamento desses Cursos;



XVI - autorizar, pela maioria absoluta das delegagoes, a oneragéo ou aliena¢ao de seus bens imoweis;

XVII - participar de concursos publicos, nos casos prevstos na Constituigéo e na lei, em todas as suas
fases, quando tiverem abrangéncia nacional ou interestadual; )

YV - resolver 05 casos omissos neste estatuto.

Paragrafo unico. A intenengéo referida no inciso VIl deste artigo depende de prévia aprovagéo por dois
_ tgrg;os das delegagdes, garantido o amplo direito de defesa do Conselho Seccional respectivo, homeando-se
diretoria provisoria para o prazo que se fixar. ‘

Art. 55. A diretoria do Conselho Federal é cbmposta de um Presidente, de um Vice-Presidente, de um
Secretario-Geral, de um Secretario-Geral Adjunto e de um Tesoureiro.

§ 1° O Presidente exerce a representagéo nacional e intemacional da OAB, competindo-the convocar o
Conselho Federal, presidido, representdlo ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, promower-lhe a
administrago patrimonial e dar execugéo as suas decisbes.

§ 2° O regulamento geral define as atribuigcoes dos membros da diretoria e a ordem de substituicdo em
caso de vacancia, licenga, falta ou impedimento. ’

§ 3° Nas deliberagbes do Conselho Federal, os membros da diretoria votam como membros de suas
‘slegagbes, cabendo ao Presidente, apenas, o woto de qualidade e o direito de embargar a decisao, se esta nao
.f unanime. '

CAPITULO I
Do Conselho Seccional

Art. 56. O Conselho Seccional compde-se de conselheiros em namero proporcional ao de seus inscritos,
segundo critérios estabelecidos no regulamento geral. '

~ - e . 5 NP
§ 1° Sdo membros honoranos \italicios os seus ex-presidentes, somente com direito a vz _em suas
sessoes.

‘

§ 2° O Presidente do Instituto dos Advogédos local € membro honorario, somente com direito a voz nas
sessoes do Conselho. '

§ 3° Quando presentes as sessdes do Conselho Seccional, o Presidente do Conselho Federal, os
Conselheiros Federais integrantes da respectiva delegagdo, o Presidente da Caixa de Assisténcia dos
Adwogados e os Presidéntes das Subsegcoes, tém direito a voz.

Art. 57. O Conselho Seccional exerce e observa, no respectivo teritorio, as competéncias, vedagoes e
fungdes atribuidas ao Conseiho Federal, no que couber e no ambito de sua competéncia material e teritorial, e
as normas gerais estabelecidas nesta lei, no regulamento geral, no Codigo de Etica e Disciplina, e nos -
Provimentos. ‘

Art. 58. Compete privativamente ao Conselho Seccional:
| - editar seu regimento intemo e resolugoes;
I - criar as Subsegdes e a Caixa de Assisténcia dos Advogadosi

iil - julgar, em grau de recurso, as questoes decididas por seu Presidente, por sua diretoria, pelo Trbunal de
Etica e Disciplina, pelas diretorias das Subsectes e da Caixa de Assisténcia dos Adwogados;

IV - fiscalizar a aplicagdo da receita, apreciar 0 relatério anual e deliberar sobre o balango e as contas de
sua diretoria, das diretorias das Subsegdes e da Caixa de Assisténcia dos Adwogados;

V - fixar a tabela de honorarios, valida para todo o teritorio estadual;
VI - realizar o Exame de Ordem;

VII - decidir os pedidos de inscrigdo nos quadros de advogados e estagianos;



VIl - manter cadastro de seus insctitos;
IX - fixar, alterar e receber contribuicoes obrigatorias, precos de senigos e multas;

X - participar da elaboragéo dos concursos publicos, em todas as suas fases, nos casos prevstos na
Constituicdo e nas leis, no ambito do seu ternitdnio; ‘

X - determinar, com exclusividade, critérios para o traje dos adwogados, no exercicio profissional;
Xii - aprovar e modificar seu orgamento anual;
Xl - definir a composicéo e o funcionamento do Tribunal de Etica e Disciplina, e escolher seus membros;

XV. - eleger as listas, constitucionalmente previstas, para preenchimento dos cargos nos tribunais
judiciarios, no ambito de sua competéncia e na forma do Provimento do Conselho Federal, vedada a inclusédo de
membros do proprio Consetho e de qualquer 6rgao da OAB;

XV - intendr nas Subsecdes e na Caixa de Assisténcia dos Adwogados;
XVI - desempenhar outras atribuicbes prevstas no regulamento geral.

Art. 59. A diretoria do Conselho Seccional tem composi¢ao idéntica e atribuigbes equivalentes as do
ronselho Federal, na forma do regimento interno daquele.

CAPITULO V
Da Subsecéo

" Art. 60. A Subsegéo pode ser criada pelo Conselho Seccional, que fixa sua area termitorial e seus limites de -
competéncia e autonomia.

§ 1° A érea territorial da Subsecdo pode abrangér um ou mais municipios, ou parte dé municipio, inclusive
da capital do Estado, contando com um minimo de quinze advogados, nela profissionalmente domiciliados.

§ 2° A Subsegéo & administrada por uma diretoria, com atribuicbes e composicao equivalentes as da
diretoria do Conselho Seccional.

§ 3° Havendo mais de cem advogados, a Subsegdo pode ser integrada, também, por um conselho em
namero de membros fixado pelo Conselho Seccional. N ’

§ 4° Os quantitativos referidos nos §§ 1° e 3° deste artigo podem ser ampliados, na forma do regimento
intero do Conselho Seccional. '

“§ 5° Cabe ao Conselho Seccional fixar, em seu orgamento, dotagoes especificas _destinadés a manutengao
das Subsegoes. : o ‘

§ 6° O Conselho Seccional, mediante o wto de dois tercos de seus membros, pode intervr nas Subsecoes,
onde constatar grave violagdo desta lei ou do regimento intemo daquele. ’

Art. 61. Compete & Subsegao, no dmbito de seu tenitorio:
| - dar _cumprimentovefetivo as finalidades da‘OAB;

Il - velar pela dignidade, independéncia ‘e valorizagao da adwocacia, e fazer valer as prerrogativas do
adwogado;’

lii - representar a OAB perante 0 poderes constituidos;

IV - desempenhar as atribuicoes prevstas no regulamento geral ou por delegacdo de competéncia do
‘Conselho Seccional.

Paragrafo Unico. Ao Conselho da Subsecdo, quando houver, compete exercer as fungdes e atribuigdes do -
Conselho Seccional, na forma do regimento intemo deste, e ainda: ‘

a) editar seu regimento intemo, a ser referendado pelo Conselho Seccional;



b) editar resolugdes, no ambito de =>~ “Minpelencia;
¢) instaurar e instruir processos dis<iplinares, para julgamento pelo Tribunal de Etica e Disciplina;

d) receber. pedido de inscri¢@o nos quadros de advogado e estagiario, instruindo e emitindo parecer prévio,

Al
porn detindo 90 Conselho Sectiona.

CAPITULO V
Da Caixa de Assisténcia dos Adwgados

Art. 62. A Caixa de Assisténcia dos Adwgados, com personalidade juridica prdpria, destina-se a prestar
assisténcia aos inscritos no Conselho Seccional a que se vincule. .

§ 1° A Caixa é criada e adquire personalidade juridica com a aprovagdo e registro de seu estatuto pelo
respectivo Conselho Seccional da OAB, na forma do regulamento geral.

§ 2° A Caixa bode, em beneficio dos adwogados, promover a seguridade complementar.

§ 3° Compete ao Conselho Seccional fixar contribuicdo obrigatoria devida por seus inscritos, destinada a
- manutengao do disposto no paragrafo antefior, incidente sobre atos decorrentes do efetivo exercicio da
advocacia. ' ~

§ 4° A diretoria da Caixa € composta de cinco membros, com atribuicBes definidas no seu regimenio
Ttemo. ~

§ 5° Cabe a Caixa a metade da receita das anuidades recebidas pelo Conselho Seccional, considerado o
valor resultante ap6s as dedugdes regulamentares obrigatorias. -

§ 6° Em caso de extingdo ou desatl\agao da Caixa, seu patrimonio se incorpora ao do Conselho Seccional
respectivo.

§ 7° O Conselho Seccional, mediante wto de dois fercos de seus membros, pode intenr na Caixa de
Assisténcia dos Adwgados, no caso de descumprimento de suas ﬁnal!dades designando diretoria provsoria,
enquanto durar a intervengao.

CAPITULO VI
Das Eleicdes e dos Mandatos

Art. 63. A eleicdo dos membros de todos os 6rgdos da OAB ser4 realizada na segunda quinzena do més
de novembro, do ultimo ano do mandato, mediante cédula Unica e wtacgéo direta dos adwgados regularmente
inscritos.

§ 1° A eleig@o, na forma e segundo os critérios e procedimentos estabelecldos no regulamento geral, é de
comparecimento obrigatério para todos os advogados inscritos na CAB.

§ 2° O candidato deve comprovar situacéo regular junto a OAB, ndo ocupar cargo exoneravef ad nutum, néo
ter sido condenado por infragdo disciplinar, salvo reabilitagdo, e exercer efetivamente a profissdo ha mais de
cinco anos.

Art. 64. Consideram-se eleitos os candidatos integrantes da chapa que obtiver a maioria dos wtos validos.

§ 1° A chapa para o Conselho Seccional deve ser composta dos candidatos ao conselho e a sua diretoria e,
ainda, a delegacdo ao Conselho Federal e ‘a Diretoria da Caixa de Assisténcia dos Adwgados para eleigdo
conhjunta. :

§ 2° A chapa para a Subsegao dewe ser composta com os candidatos a diretoria, e de seu conselho quando
houwer, :

Art. 85. O mandato em qualquer 6rgao da OAB ¢ de trés anos, iniciando-se em primeiro de janeiro do ano
seguinte ao da eleigdo, salvo o Conselho Federal. ~

Ay

Paragrafo Unico. Os conselheiros federais eleitos iniciam seus mandatos em primeiro de fevereiro do ano
seguinte ao da eleigdo.
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Il - zelar pela guarda dos livros de leis, decretos, portarias e demais atos administrativos; e
IV - zelar pela guarda de termos de convénios e demais documentos relacionados;
V - executar outras tarefas correlatas e determinadas pelo Prefeito Municipal.

" Subsegao IV - Do Fundo Social de Solidariedade
Art. 23. O Fundo Social de Solidariedade de Paraguagu Paulista - FSSPP criado pela Lei Municipal n°.
1.342, de 28 de junho de 1983, tem como objetivo a mobilizagdo da comunidade para atender as
necessidades e problemas sociais locais.

Subsegio V - Do Servigo de Protecao ao Consumidor

Art. 24. O Servigo de Prote¢do ao Consumidor - PROCON decorre de convénio firmado.com o Governo
do Estado e visa atender os interesses dos municipes junto as empresas fornecedoras, obedecidos os
limites e disposi¢des constantes do Codigo de Defesa do Consumidor.

Subsegio VI - Do Sistema Mumclpal de Defesa Civil

Art. 25. O Sistema Municipal de Defesa Civil — SMDEC & o 6rgdo de |ntegragao com a comunidade e
com os demais 6rgdaos congéneres municipais, estaduais e federais, tendo como finalidade coordenar,
em nivel municipal, todas as a¢des de defesa civil, nos periodos de normalidade e anormalidade.

Secao Il - Do Departamento de Assuntos Juridicos
- Art. 26. Ao Departamento de Assuntos Juridicos - DEAJUR compete:

|- representar o municipio em todos os juizos e instancias;
- examinar os aspectos juridicas das atos administrativos;

i - processar inquéritos e sindicancias;

V- promover a cobranga judicial da divida ativa do Municipio;

V- assessorar o Prefeito Mu;ﬂcipal e as unidades administrativas em assuntos juridicos;

Vi - emitir pareceres sobre questdes juridicas, administrativas e fiscais;

VIl -  executar os servigos de ordem legal ‘destinados a cobranga judicial da divida ativa e de
quaisquer outros créditos do Municipio e a sua defesa nas agdes que lhe forem contrarias;

VIl - cooperar com o Prefeito no estudo e elaboragao de projetos de leis e examinar, sob o ponto de
vista juridico, os autégrafos encaminhados & sancéo do Prefeito, pela Camara Municipal; :

IX- armazenar, disseminar, dar tratamento técnico a legislagdo municipal, federal e estadual
pertinente a agao da Administragéao Publica Municipal;

X- proceder a desapropriagdo amigavel e judicial;

Xl - promover e executar a politica de protegéo ao ¢consumidor no amb|to municipal;

Xll - colaborar com os demais 6rgaos, fornecendo subsidios para a formulagéo de politicas publicas,

planos, projetos e programas de interesse do Municipio; e
Xl - executar outras tarefas correlatas e determinadas pelo Prefeito Municipal.

Secdo lll - Do Departamento de Administracao e Financas
Art. 27. Ao Departamento de Administragéo e Finangas - DEAF compete:

|- coordenar, controlar e executar as atividades referentes a administragéo de pessoal;
- fixar direfrizes e avaliar os programas de treinamento de pessoal;

1l - organizar e manter registros e assentamento sobre a vida funcional e financeira dos servidores;

V- dar assisténcia ao servidor municipal; ‘

V- promover atividades relacionadas com a padronizagdo, compra, estocagem, controle e
distribuigao de todo material utilizado na Prefeitura;

Vi-  controlar o patriménio mobiliario e imobiliario da Prefeitura;

VIl -  coordenar, controlar e executar as atividades relativas a vigilancia e seguranga dos proprios
municipais;

Lei_Complementar_058-05_FEstrutura_administrativa_Prefeitura_ParaguacuPta_vs31.01. 2014.doc ~ 12



VIIl - Médico Ginecologista; \ .
IX - Médico Infectologista;

X - Médico Neurologista;

Xi - Médico Oncologista;

Xl - Médico Ortopedista;

Xl - Médico Otorrinolaringologista;
XIV - Médico Pediatra;

XV - Médico Perito;

XVI - Médico Pneumologista;

XVIi - Médico Proctologista;

XVill - Médico Psiquiatra;

XiX - Médico Radiologista;

XX - Médico Urologista;

XXl - Médico Vascular.

§ 1° Na jornada diaria de trabalho fixada na cabeca deste artigo, ﬁca estabelecido que o nimero minimo
de atendimentos sera de 16 (dezesseis) usuarios do Sistema Unico de Satde (SUS).

§ 2° Todos os procedimentos clinicos efou cirurgicos gerados no antedimento do usuario deverao ser
realizados pelo médico assistente, respeitando-se as cond|goes de trabalho oferecidas pelo Sistema
Unico de Satde (SUS) do Municipio.

§ 3° Nos casos de maior complexidade, deverdo ser dewdamente encammhados conforme a rede
hierarquizada do Sistema Unico de Satide (SUS).

§ 4° O profissional de satde de que trata este artigo devera cumprir rigorosamente a jornada de trabalho
ora fixada, de 10 (dez) horas semanais (duas horas diarias).

Art. 56. O servigo extraordinario sera pago ou compensado quando for considerado de absoluta
» necessidade e autorizado pelo Prefeito Municipal.

CAPITULO VI - DO QUADRO DE PESSOAL DO INSTITUTO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL
Art. 57. O Quadro de Pessoal do Instituto Municipal de Seguridade Social - IMSS ser& constituido de
cargos de provimento em comiss&o e de cargos de prowmento efetivo constantes do Anexo 1V, Tabelas |
e ll, integrantes desta Lei Complementar.

Art. 58. A escolha, nomeacdo e/ou exoneracdo, como também as atribuigdes e requisitos do cargo de
provimento em comissdo de Diretor do IMSS estdo disciplinados em dlsposmvos legais especificos e
pertinentes a area de atuacao.

Paragrafo unico. * Fica garantido ao Diretor do IMSS, no tocante & remuneracdo do cargo, os
mesmos beneficios atribuidos ao cargo de Diretor de Departamento Municipal.

Art. 59. Os cargos de provimento efetivo serdo preenchidos através de concurso publico de provas e/ou
provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo, de forma gradativa e conforme a
necessidade do IMSS. .

Art. 60. Os ocupantes de cargos de provimento efetivo do IMSS, no que couber, estdo submetidos aos
mesmos direitos e deveres dos demais servidores do Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo da

Prefeitura Municipal.
TiTULO V - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 61. As gratificagdes instituidas aos ocupantes de cargos publicos municipais por leis anteriores e
reclassificadas por esta Lei Complementar, ficam consolidadas na seguinte conformidade:

I - cargos de provimento em comisséo:-
a) Assessor Juridico e Assessor de Gabinete: 80% (oitenta por cento);

b) Assessor de Departamento: 70% (setenta por cento);
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¢) . Assessor de Direcdo: 100% (cem por cento);

d) Assessor Técnico de Area: 110% (cento e dez por cento);
e) Chefe de Divisao: 35% (trinta e cinco bor cento);
f) Chefe de Gabinete, Coordenador Médico, Médico Controlador Auditor e Diretor de
Departamento: 100% (cem por cento); '
9) Diretor de Escola e Supervisor Educacional: 120% (cento e vinte por cento);
. :?ento)- Coordenador de Vigilancia Sanitaria e Assessor de Assuntos Legislativos: 60% (séssenta\ por
i) Encarregado de Apoio a éaﬁde: 30% (trinta por cento);
i) Orientador Pedagégico: 95% (noventa e cinco por cento); A
k) Médico Autorizador: 20% (por cento), para carga horéaria deb 20 (vinte) horas semanais.

I - cargos de provimento efetivo:
a) Enfermeiro' da Satde da Familia: 63% (sessenta e trés por cento);

b) Médico da Salde da Familia: 204% (duzentos e quatro por cento);

c) Médico e Médico qualquer especialidade: 64% (sessenta e quatro por cento);

d) - Médico Veterinario: 40% (quarenta por cento);

e) Cirurgiao Dentista e Cirurgizo Dentista qualquer especialidade: 64% (sessenta e quatro por
cento), v ) -

f) Paisagista: 70% (setenta por cento); e

9) Procurador Juridico: 80% (oitenta por cento).

§ 1°.  Ficam mantidas as gratificagées mensais:

I- de 80% (oitenta por cento) ao servidor publico municipal que prestar servicos no Banco do Povo,
enquanto vigorar o convénio celebrado com o Governo do Estado de Sdo Paulo para funcionamento
daquele 6rgdo no Municipio;

I - de 100% (cem por cento) sobre o vencimento basico, instituida pela Lei Complementar n°. 031,
de 22 de fevereiro de 2000, ao servidor publico municipal ocupante do cargo de Médico que prestar
servigos no Sistema Municipal de Auditoria e Avaliagdo do SUS — SMAA; e

- de 64% (sessenta e quatro por cento) sobre o vencimento basico e calculada de acordo com as
horas efetivamente trabalhadas, ao servidor plblico municipal ocupante do cargo de Cirurgido Dentista,
Enfermeiro ou Médico, que no desempenho de sua jornada normal de trabalho também exerca fungdes
administrativas.

§2° Ficam criadas:
|- a gratificacdo mensal de 35% (frinta e cinco por cento) ao servidor efetivo que exerga suas

fungdes na conducdo de ambulancia e transporte de pacientes junto ao Departamento Mummpal de
Saude, enquanto estiver no exercicio dessa fungéo;

i- gratificagdo mensal de 100% (cem por cento), ao servidor efetivo investido em cargo de
Contador, do Quadro de Pessoal do Instituto Municipal de Seguridade Social — IMSS;

I - ératiﬁcagéo mensal de 35% (trinta e cinco por cento) ao servidor efetivo que exerca suas fung¢des na
conduciio de veiculos de transporte escolar junto ao Departamento Municipal de Educagao, enquanto
estiver no exercicio dessa fungéo;

IV - gratificacdo mensal de 60% (sessenta por cento) ao servidor efetivo que, além das fun¢des normais
do cargo, exerca também aos finais de semana, feriados e em ocasifes especiais fun¢des de apoio na
realizacdo dos passeios do Trem Turistico do Departamento Municipal de Turismo, enquanto estiver no
exercicio dessa funcao.

§ 3° Os acréscimos pecuniarios, de que trata este artigo, incidirdo sobre o vencimento basico do '

servidor, com a exce¢do dos acréscimos pecuniarios previstos no § 2°, inciso IV, deste artigo, que
incidirdo sobre o vencimento basico da Prefeitura Municipal (referéncia salarial basica).
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§ 4° Os acréscimos pecunianos, de que trata este artigo, ndo serio computados nem acumulados para
fins de concess&o de acréscimos ulteriores.

§ 5° Somente se concedera a gratificacao aos servidores relacionados neste artigo e que estejam no
efetivo exercicio dos respectivos cargos.

Art. '62‘ Ficam incorporadas aos vencimentos basicos dos Professores da Rede Municipal de Ensino, as
gratificagdes instituidas na seguinte conformidade:

|- ao Professor de Educacao Basica | (PEB I): de 35% (trinta e cinco por cento), pela Lei Municipal
n°. 2.032, de 29 de junho de 1998; e

il- ao Professor de Educacéo Basica Il (PEB ll): de 30% (trinta por cento), pela Lei Complementar
n°. 028, de 08 de fevereiro de 2000.

§ 1°. A Escala de Referéncia Salarial dos proﬁssmna|s do Magistério Publico Municipal consta do Anexo
ill, Tabela li, desta Lei Complementar.

§ 2°. A Escala de Referéncia Salarial do cargo de_Professor’ de Educacdo Basica | (PEB |) e de
Professor de Educacgdo Basica Il (PEB 1), fica reclassmcada na conformidade do Anexo lil, Tabela Il
integrante desta Lei Complementar..

§ 3° Para os cargos especializados na Area da Educacdo, a Escala de Referéncia' Salarial fica
reclassificada na conformidade do Anexo Ill, Tabela |l, integrante desta Lei Complementar.

§ 4°. Os cargos de Coordenador de Creche e Supervisor Educacional tiveram suas referéncias
transformadas para enquadramento na Escala de Referencna Salarial reclassificada, constante do Anexo
[ll, Tabela ll, desta Lei Complementar.

§ 5° Fica delegada, ao titular do cargo de Diretor do Departamento Municipal de Educagao, a
incumbéncia de regulamentar as atividades a serem desenvolvidas nas unidades escolares do
Municipio, relativas ao Horéario de Trabalho Pedagégico Coletivo e Horario de Trabalho Pedagégico Livre
— HTPC/HTPL, para o célculo de Horas de Trabalho Semanal e de Horas de Trabalho Total, onde o valor
da hora tera como base a Escala de Referéncia Salarial atnbunda ao Professor de Educagao Basica Il
(PEB II). -

Art. 63. Ficam automaticamente extintos os cargos que ndo constarem dos Anexos | e ll, integrantes
desta Lei Complementar, referentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal.

§ 1°.  Os cargos relacionados no Anexo V, Quadro de Pessoal dos Cargos em Exﬁngéo, integrante
desta Lei Complementar, serdo automaticamente extintos quando da sua vacéncia.

§ 2°.  Os servidores, atualmente ocupantes dos cargos de Educador de Creche, constante do Anexo.V,
Quadro de Pessoal dos Cargos em Exting#o, integrante desta Lei Complementar, que ndo atenderem
aos requisitos impostos pela Lei Municipal n°. 2.298, de 09 de dezembro de 2003, permanecerdo nos
referidos cargos, sendo estes automaticamente extmtos quando vagarem.

Art. 64. Ficam revogados as Leis n°.s 1.577/90 e 1.943/97; e os arts. 151, 152, 153, 154, 155 e 160, da
Lei Complementar n°. 02, de 22/09/97, publicados em 14/10/97.

§ 1°. Cessara, a partir de 1° de janeiro de 2006, toda e qualquer contagem relativa a incorporaggo do
adicional por tempo de servico (anuénio) e da gratificacdo por exercicio de funcgédo de direcéo, chefia &
- assessoramento aos servidores efetivos designados para cargos em comissdo, beneficios estes
instituidos pelos dispositivos legais mencionados no “caput” deste artigo.

§ 2°. Para manutencdo de direitos ja adquiridos e efeitos de calculo da remuneragéo do servidor, os
beneficios citados no § 1° deste artigo continuardo constando do sistema informatizado da folha de
- pagamento e inscritos no “hollerith” do servidor, com o codigo e no campo apropriados.

§ 3°. O adicional por tempo de servigo (anuénio) efou a gratificacéo, de que trata o § 1° deste artigo,
sera devido aquele servidor que até 31 de dezembro de 2005 completar o tempo de servi¢o necessario a
lncorporagao do beneficio que tenha direito.

§ 4°. O Departamento de Administracédo e Flnangas através de sua Divisdo de Pessoal, sera
responsavel pelas adequagdes necessarias.

§5°. O art. 165, da Lei Complementar n°. 02, de 22/09/97, publicado em 14/10/97, passa a vigorar
com a seguinte redacédo:
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LEI COMPLEMENTAR N°. 058, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2005.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PARAGUACU PAULISTA

ANEXO Il - Quadro de Pessoal dos Cargos de Provimento Efetivo

Quantidade

Denominag&o do cargo Referéncia

5 ABATEDOR | 23

5 ABATEDOR I 23

26 AGENTE DE CONTROLE DE VETORES E ZOONOSES 23

3 AGENTE DE SAUDE 23

59 AGENTE DE SAUDE DA FAMILIA 23

6 AGENTE DE TRANSITO . 26
8 AGENTE FISCAL DE RENDAS MUNICIPAL 49
3 AGENTE POSTAL 23

2 ALMOXARIFE 23

2 ANALISTA DE PROGRAMA DE SAUDE 40

6 ARMADOR 23

3 ARMAZENISTA 23

1 ARQUITETO - 46

] 1 ASSISTENTE CONTABIL - 23
12 ASSISTENTE DO FARMACEUTICO 28

19 ASSISTENTE SOCIAL 61

40 ATENDENTE DE AMBULATORIO 23

4 ATENDENTE DE BIBLIOTECA 23
1 ATENDENTE DE GABINETE o 23
1 ATENDENTE DE MUSEU 23

4 AUXILIAR DE ABATEDOR 23

4 AUXILIAR DE ALMOXARIFE 23

4 AUXILIAR DE ARMADOR 23

4 AUXILIAR DE CAIXA - 23

5 AUXILIAR DE CARPINTEIRO , , 23

15 AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 23

6 AUXILIAR DE CONTABILIDADE 23

4 AUXILIAR DE COVEIRO 23

2 AUXILIAR DE DESENHISTA 23

4 AUXILIAR DE ELETRICISTA 23

30 AUXILIAR DE ENFERMAGEM - 23

20 AUXILIAR DE ENFERMAGEM DA SAUDE DA FAMILIA ~ 23

30 AUXILIAR DE ESCRITORIO 23

4 AUXILIAR DE FERREIRO SOLDADOR 23

4 AUXILIAR DE FISCALIZACAO 23

4 AUXILIAR DE HORTELAO 23

35 AUXILIAR DE INFORMATICA 28

3 AUXILIAR DE INSPECAO ANIMAL 23

. 4 AUXILIAR DE JARDINEIRO 23
1 AUXILIAR DE MAQUINISTA 23

4 AUXILIAR DE MARCENEIRO 23

- 6 AUXILIAR DE MECANICO 23
4 AUXILIAR DE MOLDADOR 23

5 AUXILIAR DE OPERADOR DE MAQUINA 23

4 AUXILIAR DE PINTOR 23

6 AUXILIAR DE SECRETARIA | 23

6 AUXILIAR DE SECRETARIA Il 23

220  AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS 23

1 BIBLIOTECARIO 49

2 BILHETEIRO , 23
1 BORRACHEIRO 23
4 CAIXA 23

10 CARPINTEIRO 23

3 CICERONE 23

27 CIRURGIAO DENTISTA 64
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2 CIRURGIAO DENTISTA - CIRURGIA . 64

2 CIRURGIAO DENTISTA — ENDODONTIA 64

7 CIRURGIAO DENTISTA — ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA 64

2 CIRURGIAO DENTISTA — PERIODONTIA ' 64

39 COLETOR DE LIXO ‘ 23

1 CONTADOR 79

10 . COVEIRO 23

10 COVEIRO | 23

10 COVEIRO I i 23

4 COZINHEIRO T 23

3 DEDETIZADOR | 23

12 DESCARNADOR 23

3 DESENHISTA - 23

3 DESENHISTA PROJETISTA 23

20 DIGITADOR B 23

9 ELETRICISTA 23

10 ENCANADOR . 23

1 ENCARREGADO DA CASA DO ARTESAO o 23

1 ENCARREGADO DE ALIMENTACAO 23

2 ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO - 23

1 ENCARREGADO DE ARTEFATOS EM CIMENTO _ 23

B 1 ENCARREGADO DE CEMITERIO 23

1 ENCARREGADO DE ENENTOS TURISTICOS 23

1 ENCARREGADO DE LIMPEZA 23

- 1 ENCARREGADO DE MARCENARIA 23
1 ENCARREGADO DE MATADOURO 23

1 ENCARREGADO DE OFICINA 23

1 ENCARREGADO DE PESSOAL 23

15 ENCARREGADO DE SERVICO ' 23

1 ENCARREGADO DE SERVICOS DE ALVENARIA 23

1 ENCARREGADO DE SERVICOS DE ARMADURA 23

1 ENCARREGADO DE SERVICOS DE CARPINTARIA 23

1 ENCARREGADO DE SERVICOS DE HORTAS 23

1 ENCARREGADO DE SERVIGOS DE JARDINAGEM 23

1 ENCARREGADO DE SERVICOS DE MARCENARIA 23

1 ENCARREGADO DE SERVICOS DE PINTURA 23

B 1 - ENCARREGADO DE SERVICOS ELETRICOS 23

9 ENCARREGADO DE TURMA 23

1 ENCARREGADO DE USINA DE LIXO 23

1 ENCARREGADO DO CENTRO CONVENGCOES 23

10 ENFERMEIRO , 61

15 ENFERMEIRO DA SAUDE DA FAMILIA B 61

1 ENFERMEIRO DE SAUDE MENTAL 61

1 ENGENHEIRO AGRONOMO 46

2 ENGENHEIRO CIVIL 46

46 ESCRITURARIO | 23

42 ESCRITURARIO II 23

6 -~ FARMACEUTICO 64

2 FARMACEUTICO DA VIGILANCIA SANITARIA 64

1 FERREIRO SOLDADOR 23

10 FISCAL 23

3 FISCAL DE OBRAS 23

3 FISCAL DE POSTURAS 23

3 FISCAL DE SANEAMENTO 23

3 FISCAL DE TRIBUTOS 30

5 FISIOTERAPEUTA. 61

7 FISIOTERAPEUTA DOMICILIAR 61

1 FOGUISTA 23

4 FONOAUDIOLOGO 61

2 FRENTISTA 23
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GARI (FEMININO) Y -

50
50 GUARDA MUNICIPAL 26
2 HORTELAO ' T 23
2 HORTELAO | 23
2 HORTELAO || 23
1 ILUMINADOR 24
37 INSPETOR DE ALUNQS 23
14 INSTRUTOR DE PROJETOS 23
10 INSTRUTOR DESPORTIVO 23
17 "JARDINEIRO R 23
10 JARDINEIRO | ‘ 23
10 JARDINEIRO I j - 23
5 LAVADOR / LUBRIFICADOR . A 23
5 LAVADOR DE VEICULOS 23
1 MAQUINISTA 35
2 MARCENEIRO T 23
8 MECANICO 23
1~ MECANICO DE MAQUINA LOCOMOTIVA o 23
28 MEDICO 64
2 MEDICO CARDIOLOGISTA 64
4 MEDICO CIRURGIAO GERAL 64
9 MEDICO CLINICO GERAL - 64
15 MEDICO DA SAUDE DA FAMILIA 79
1 MEDICO DERMATOLOGISTA 64
1 MEDICO ENDOCRINOLOGISTA | 64
2 MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 64
6 MEDICO GINECOLOGISTA 64
1 MEDICO INFECTOLOGISTA - 64
2 MEDICO NEUROLOGISTA 64
1 MEDICO ONCOLOGISTA 64
2 MEDICO ORTOPEDISTA 64
3 MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 64
7 MEDICO PEDIATRA 64
1 MEDICO PERITO | 64
1 MEDICO PNEUMOLOGISTA | 64
1 MEDICO PROCTOLOGISTA [ 64
4 MEDICO PSIQUIATRA o _ | 64
1 MEDICO RADIOLOGISTA = B 64
2 MEDICO UROLOGISTA - o 64
1 MEDICO VASCULAR 64
2  MEDICO VETERINARIO 64
T4 MEIO-OFICIAL ARMADOR ] 23
4 MEIO-OFICIAL CARPINTEIRO 23
4 MEIO-OFICIAL ELETRICISTA 23
4 MEIO-OFICIAL FERREIRO SOLDADOR 23
4 MEIO-OFICIAL MARCENEIRO 23
4 MEIO-OFICIAL MECANICO 23
4 MEIO-OFICIAL MOLDADOR N 23
4 MEIO-OFICIAL PEDREIRO 23
4 MEIO-OFICIAL PINTOR 23
4 MEIO-OFICIAL RECICLADOR 23
55 MERENDEIRA - 23
1~ MESTRE DE OBRAS .30
9  MOLDADOR 23
5 MONITOR DE PROJETOS - 23
2 MONITOR EM EDUCACAO AMBIENTAL 38
2 MONITOR OCUPACIONAL DE SAUDE 61
50 MOTORISTA 23
21 MOTORISTA DE AMBULANCIA 28
40 MOTORISTA DE VEICULOS LEVES 23
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40 MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS 23
1 MUSEOLOGO o 49
4 NUTRICIONISTA T 61
20 OFICIAL ADMINISTRATIVO 23
14 OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA 23
8 OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS | 23
8 OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS II 23
1 OPERADOR DE RAIO-X 23
1 OPERADOR DE SOM E VIDEO 24
4 PADEIRO T 23
1 PAISAGISTA 50
23 PEDREIRO T 23
8 PINTOR 23
1 PORTEIRO T 23
4 PREPARADOR DE CORPO . 23
2 PROCESSADOR DE ALIMENTOS 23
6 PROCURADOR JURIDICO 59
PROFESSOR DE EDUCA(;AO BASICA| (PEBI) 13
351 (Anexo Ill - Tabela ll)
130 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il (PEB II) 17
Anexo Il — Tabela li :
‘64 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | Substituto (PEB | Sub.) 13
{Anexo Il — Tabela Iy
11 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il Substituto (PEB I Sub.) 17
(Anexo lll — Tabela Il ,
3 PROFESSOR EDUCACAO BASICA PEB Il - ARTES (Anexo lil, Tab. 1) 17
PROFESSOR EDUCACAO BASICA PEB Il - GEOGRAFIA (Anexo i,
3 Tab. Il 17
‘ PROFESSOR EDUCACAO BASICA PEB Il - MATEMATICA (Anexo I,
1 Tab. || : ‘ 17
1 PROJECIONISTA 30
14 PSICOLOGO 61
6 RECEPCIONISTA 23
3 RECICLADOR 23
1 REGENTE DE BANDA DE MUSICA 45
4 SALVAVIDAS - 26
15 SECRETARIO DE ESCOLA B 23
2 SEGURANCA 23
30 SEPARADOR DE LIXO 23
19 SERVENTE 23
40 SERVENTE DE ESCOLA - 23
10 SERVENTE DE PEDREIRO | 23
150 SERVIDOR BRACAL 23
1 SOLDADOR 23
1 SONOPLASTA 24
3 TECNICO AGRICOLA ) 23
1 TECNICO DE ORCAMENTO E PLANEJAMENTO PUBLICO 79
13 TECNICO DESPORTIVO 23
3 TECNICO EM CONTABILIDADE 69
27 TECNICO EM ENFERMAGEM 23
2 TECNICO EM RADIOLOGIA 41
4 TECNICO EM TURISMO | 23
4 TECNICO EM TURISMO II 23
11 TELEFONISTA i 23
13 TRATORISTA 23
1 TURISMOLOGO - 49
52 VIGIA 23
20 ZELADOR 23
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LEI COMPLEMENTAR N°._058, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2005.
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PARAGUACU PAULISTA
ANEXO il - Escala de Referéncia Salarial

TABELA | - SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

Referéncia Valor (R$) Referéncia \ Valor (R$)

j 25 724,00 53 | 1.389,43
26 | 738,25 54 [ 1.424,42
27 [ 759,61 55 [ 1.460,44

28 1 781 31 56 | 1.497,53
29 803,37 57 1.535,74
30 825,84 58 1.575,18
31 84865 B 59 161591 .
32 853,06 80 1.658,02
33 858,75 , et 1.701,62
34 862,90 | 62 1.746,83
35 © 88570, - 63 1.793,71
36 908,93 -4 1.842,45
37 932,59 65 . 1.893,15
38 956,71| 66 1.946,03
39 98132 67 200125
40 1.006 41 ) 2.059,02
41 103200 69 | 12.119,63
42 1.058,22 70 2.183,34
43 1.084,88 71 2.250,57
44 1:112,21 72 2.388,99
45 1.140,12| 73 2.527 A1
46 1.168,74| T4 | 2.666,58
47  1.197,92 15 2.783,95
48 1.227,86 76 2.906,38
49 1.258,53 7 3.037,26
50 1.289,98 | 78 320319

51 1.322,245 79 3.288,81 -
52 1.355,37

Notas:

1 Vigente a partir de 01/01/2014.

2 Valor da referéncia basica majorado em R$ 45,98 em relacédo ao valor vigente até
3112/2013.
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Prefentura Munlclpal da Estancia Tunstuca de Paraguacu Paulista
Estado de Sao Paulo ’

LEI COMPLEMENTAR N°. 080, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2007.
Autoria do Projeto: Sr. Prefeito Municipal

“Dispoe sobre a criagéo de cargos e altera a
Lei Complementar n°. 058, de 22 de dezembro
de 2005, que dispde sobre a Estrutura
Administrativa e o Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal da Estincia Turistica de
Paraguagu Paulista”. '

CARLOS ARRUDA GARMS, Prefeito Municipal da Estancia Turistica de
Paraguagu Paulista, no uso de suas atribuicGes legais, faz saber que a Camara Municipal
APROVOU e ele PROMULGA a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Ficam criados no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal da Esténcia
Turistica de Paraguagu Paulista, cargos de provzmento efetivo constantes do
Anexo | desta Lei Complementar.

§ 1° Os cargos criados integrardo o Anexo Il — Quadro de Pessoal dos Cargos de
Provimento Efetivo, da Lei Complementar n°. 058, de 22 de dezembro de 2005.

§ 2° Excetuados os cargos que tem jornada especial de trabalho, os demais cargos
criados por esta Lei Complementar cumprirdo jomada normal de trabalho,
conforme aplicada aos demais servidores publicos municipais.

§ 3° As gratificagbes estipuladas por esta Lei Complementar incidirdo sobre o
vencimento basico do servidor e ndo sera computado nem acumulado para fins
de concessao de acréscimos ulteriores.

§4° Somente haverd a concessdo de gratificagdo aos servidores que este]am no
efetlvo exercicio dos respectivos cargos.

§5° O provimento dos cargos a que se refere esta Lei Complementar dar-se-a de
forma gradual, de acordo com a disponibilidade de recursos orcamentarios, em
consonancia com o disposto no § 1° do art. 169 da Constituicdo Federal e nas
normas pertinentes da Lei Complementar n°. 101, de 4 de maio de 2000 — Lei
de Responsabilidade Fiscal.

Art. 2° Os cargos de Encanador constantes do Anexo V — Quadro de Pessoal dos
Cargos em Extingdo, da Lei Complementar n°. 058, de 22 de dezembro de
2005, e os criados por esta Lei Complementar, passam a integrar, na
respectiva quantidade e referéncia, o Anexo |l — Quadro de Pessoal dos Cargos
de Provimento Efetivo, da Lei Complementar n°. 058, de 22 de dezembro de
2005.

Paragrafo Gnico. Em decorréncia desta alteragdo, o Anexo V - Quadro de Pessoal dos
Cargos em Extingdo, da Lei Complementar n°. 058, de 22 de dezembro de
2005, passa a vigorar de conformidade com o Anexo Il desta Lei
Complementar. ,
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Prefeitura Municipal da

Lei Complementar n°. 080, de 19 de dezembro de 2007

Estado de Sdo Paulo

Art. 3° Passa a vigorar com a denominagéo de:

|-
a)
b)
©
d)
. €
6
g)
h)
i)
)
k)
)
m)
n)
o)
- P)
9
n
s)
t)
u)
v)
w)
X)
y)
z)
aa)
bb)

Chefe de Divisdo, os cargos de:
Chefe da Divisdo de Abastecimento;
Chefe da Divisdo de Administragdo e Financas;

Estancia Turistica de Paraguacu

Paulista“

... FIs. 2de 9

Chefe da Divisdo de Assisténcia Publica e Ao Comunitéria;

Chefe da Divisdo de Assisténcia Técnica e Extens&o Rural;

Chefé da Divis4o de Cemitérios e Servigos Funerarios;
Chefe da Divisdo de Cultura; '
Chefe da Divisdao de Educacao;

' Chefe da Divisdo de Esportes;

Chefe da Divisdo de Estradas Municipais;
Chefe da Divisdo de Expediente e Registro,
Chefe da Diviso de Informatica;

Chefe da Diviséo de Material e Patriménio;

‘Chefe da Diviséo de Obras;

Chefe da Divisao de Orcamento e Contabilidade;
Chefe da Divissio de Parques e Arborizagéo Urbana;
Chefe da Divisao de Pessoal;

Chefe da Divisao de Produgdo Animal e Vegetal,
Chefe da Diviséo de Projetos e Programa;
Chefe da Divisdo de Recursos Humanos;

Chefe da Divisio de Rendas;

Chefe da Divisdo de Saude Coletiva;

Chefe da Divisdo de Salde da Familia;

Chefe da Divis@o de Servigos Urbanos;

Chefe da Divisfo de Tesouraria,

Chefe da Divisdo de Transito;

Chefe da Divisdo de Turismo e Lazer,

Chefe da Divisdo Médica;

Chefe da Divisao Qdontolégica.

Prefoitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista - CNPJ n°. 44.547.305/0001-93
Av. Siquelra Campos, 1.430 — Praca Jomalista Mario Pacheco - Centro - CEP 19.700-000
Fone: (18)3361-9100 - Fax: (18)3361-1331 ~ socnnbineto@astanciapamguacu.sp.qov.br

Estancia Turistica de Paraguagu Paulista - SP

Sxenoe Turalcs de
Pareguaty Pauliste



Prefeitura Municipal da Estancia Tunstnca de Paraguagu Paulista
Estado de Sao Paulo

Lei Complementar n°. 080, de 19 de dezembro de 2007 ........... et reepreaeberatanarbaens Fis.3de 9

iI- Chefe de Segéo, os cargos de:

a) Chefe de Secio CCE;

b) Chefe de Secdo de Administracio;

c) Chefe de Segao de Alimentagao;

d) Chefe de Se¢ido de Apoio Administrativo;

e) Chefe de Segéo de Artesanato,

fy  Chefe de Segao de Assisténcia ao Abastecimento;

g) Chefe de Secédo de Biblioteca e Outros Acervos;

h) Chefe de Segéo de Creche;

i) Chefe de Sec¢ao de Ensino Fundamentalg de 12 a 4* Séries;
)] Chefe de Sec¢do de Ensino Fundamental de 52 a 82 Senes
K) Chefe de Secéao de Preé-Escola;

) Chefe de Seg¢do de Inspegdo Municipal;
‘m) Chefe de Secfio de Lazer;

n) Chefe de Se¢do de Museu;

0) " Chefe de Secdo de Musica;

p) Chefe de Segéo de Produg¢do Animal;

q) Chefe de Segéo de Produgéo Vegetal,

r)  Chefe de Segéo de Teatro e Cinema;

s) Chefe de Segdo de Turismo;

)  Chefe de Secdo do deficiente, 32 idade e Trabalhador Rural;
u) Chefe de Segéo Liga Paraguaguense de Futebol;

v)  Chefe de Seg¢do Mulher, Familia, Crianga e Adolescente.

lit- Chefe de Setor, os cargos de: ,
a) Chefe do Setor de Administracdo € Manutengéo de Frots; ‘
b) Chefe do Setor de Apoio Administrativo;
c) - Chefe do Setor de Apoio ao Educando.
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguacu Paullsta
Estado de S&o Paulo

Lei Complementar n°. 080, de 19 de dezembro de 2007 ....................... trereerrreraaaars Fis. 4de 9

Paragrafo unico. Em decomréncia destas alteragdes, os cargos de Chefe de Divisdo,
Chefe de Segao e Chefe de Setor, no quantitativo correspondente aos cargos
existentes, integrardo o Anexo | - Quadro de Pessoal dos Cargos de
Provimento em Comisséo, da Lei Complementar n°. 058, de 22 de dezembro
de 2005.

Art. 4° O inciso |l do art. 61 da Lei Complementar n°. Complementar n°. 058, de 22 de
dezembro de 2005, passa a vigorar com as seguintes alteragées:

ATE 6. oo oo oo ee oo es e eeeseresee s

T e e e e e im e eteaeretet et aetesSeec ettt ete ece et serserne asas et tase natrasearares

a) Enfermeiro da Saide da Familia: 63% (sessenta e trés por cento);

b) Médico da Satde da Familia: 180% (cento e oitenta por cento);

¢) Médico e Médico qualquer especialidade: 52% (cinqienta o dois por cento);
d) Médico Veterinario: 40% (quarenta por cento);

e) Cirurgido Dentista e C:rurg:éo Dentista qualquer especialidade: 38% (trinta e
oito por cento);

f) Paisagista: 70% (setenta por cento); e

g) Procurador Juridico: 80% (oitenta por cento).” (NR)

Art. 5° As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrdo por conta de
dotagdes orgamentanas proprias constantes do orgamento, suplementadas se
necessario.

Art. 6° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.

Estancia Turistica de Paraguagu Paulista-SP, 19 de dezembro de 2007.

cﬁﬁmﬁms

< Prefeito Municipal

REGISTRADA nesta Secretaria em livro proprio, na data supra e PUBLICADA por Edital
afixad lugar publico de costume.

RONALDO CESAR GAZOSTA
‘ Assessor de Gabi
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista
‘ Estado de Sao Paulo
Lei Complementar n°. 080, de 19 de dezembro de 2007 ..................cccceeeeveveeee....... FIS. 5d€ 9
ANEXO |
Jornada de
Quantidade ~ Denominagéo do Cargo ) Referéncia Trabatho
: Especial/semanal
16 ente de Controle de Vetores e Zoonoses 19 .
6 ente de Transito 26
25 ente de Saiide da Familia 19
2 Assistente Social ‘ 61
1 Atendente de Museu 19
1 Auxiliar de Consultério Dentario 19
3 Auxiliar de inspegio Animal ' 19
4 Auxiliar de Maquinista : _ 19
15 Auxiliar de Informatica ' 28
1 Bibliotecario 49
2 Bilheteiro - 19
2 Cirugido Dentista - Endodontia 64 20h
2 Cirurgiao Dentista - Cirurgia 54 __20h
2 Cirurgidao Dentista - Periodontia - 64 -20h
4 Cirurgido Dentista - Estratégia Saide da Familia 64 20h
5 Coletor de Lixo ‘ 19 ’
8 Descarnador 19
10 | Educador de Creche | ‘ 20
3 Encanador ) ) 19
1 Encarregado da Casa do Artesao 19
4 Encarregado do Centro Convencbes 19
1 Enfermeiro de Saide Mental 61
4 Fisioterapeuta Domiciliar 61
1 Foguista 19
2 Frentista 19
50 Gari (Feminino) 19
1 lluminador , 24
7 Inspetor de Alunos 19
7 Jardineiro 19
2 'Lavador de Veiculos . 19
1 Magquinista 35
1 Mecénico de Méquina Locomotiva 19
2 Médico Cirurgido Geral 64 20h
3 Médico Clinico Geral 64 20h
2 Médico Gastroenterologista 64 . 20h
2 Médico Ginecologista 64 20h
1 Médico Infectologista ' : 64 20h
1 Médico Oncologista 64 ) 20h
1 Médico Ortopedista 64 20h
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguacgu Paulista

Estado de Sao Paulo
Lei Complementar n°. 080, de 19 de dezembro de 2007 ........................ e rreveerananan Fis. 6de 9
: Jornada de
Quantidade Denominagéo do Cargo . Referéncla Trabaiho
: Especial/semanal
1| Médico Otorrinolaringologista 64 : 20h :
1 Médico Pneumologista 64 20h
1 Médico Proctologista 64 20h
2 Médico Psiquiatra 64 20h
1 Médico Vascular ‘ 64 20h
15 Merendeira ' 18
4 Motorista de Ambulancia 28
1 Musetlogo 49
1 Operador de Som e Video ' . 24
1 Paisagista 50
1 Porteiro- 18
6 Procurador Juridico : 59
1 Projecionista 30
Professor Educagédo Basica Municipal PEBM Il — Artes .
3 (Anexo |ll, Tab. i) 15 30h
Professor Educacgéo Basica Municipal PEBM Il — Geografia : ,
3 (Anexo lIl, Tab. ) 15 30h
Professor Educagdo Béasica Municipal PEBM 1l — Matemdtica ~
1 (Anexo Ili, Tab. 111} _ 15 .30h
3 Recepcionista ) 19
4 Salva Vidas 26
2 Seguranca 19
30 Separador de Lixo / 19
6 Servente 19
1 Soldador 19
1 Sonoplasta 24
2 Técnico Agricola ‘ 19
2 Técnico Desportivo 19
8 Técnico em Enfermagem 19
1 Técnico em Radiologia 41
1 Turismélogo 49
3 Tratorista . 18
2 Vigia ' 19
10 Zelador . 18
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguacu Paulista
Estado de Sdo Paulo

Lei Complementar n°. 080, de 19 de dezembro de 2007 ..............oeeeeeeeeevereeeeveenannen.. Fis. 7de 9
ANEXO il

LEI COMPLEMENTAR N°. 058, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2005.
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PARAGUAGU PAULISTA

ANEXO V - Quadro de Pessoal dos Cargos em Extingdo

Quantidade Denominagdo do cargo - Referéncia
2 AUXILIAR DE ENCANADOR 19 |
4 AUXILIAR DE LEITURISTA 19
1 CADASTRADOR , - - 19
1 CHEFE DA DIVISAO TECNICA - ’ : 45
1 CHEFE DE SECAO DA ESTACAO DE MANUTENCAO DE REDES 30
1 CHEFE DE SECAQ DE FINANCAS 30
1 CHEFE DE SETOR DE ESPORTES : 20
4 EDUCADOR DE CRECHE 19
3 ENCARREGADOQ DE LANCAMENTO ‘ 19
1 ESCRITURARIO 1II 19
1 MECANOGRAFO ' 19
6 OPERADOR DA ESTACAO DE BOMBEAMENTO 19
OPERADOR DA ESTACAO DE CAPTAGCAO E TRATAMENTO DE
8 AGUA 19
1 | TESOUREIRO 19
10

TRABALHADOR BRACAL 19
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguacu Paulista
Estado de S3o Paulo

..........................................

Lei Complementar n°. 080, de 19 de dezembro de 2007

DEMONSTRATIVO - GERAGAO DE DESPESA OBRIGATORIA DE CARATER CONTINUADO
An. 17, LRF

1. EVENTO PARA:
Alteracdes da Lei Complementar n®. 058/05 — Criagao de cargos e de gratificagdes.

2. PREMISSAS E METODOLOGIA DE CALCULO
2.1. Premissas

A Prefeitura Municipal tem em seu quadro atual 400 profissionais contratados mediante processo

seletivo. O desembolso mensal com pagamento desses profissionais ¢ de R$ 304.873,09 (R$

4.368.831,36/anual). A Administracdo Municipal pretende substituir gradualmente estes

profissionais, a partir de janeiro de 2008, por servidores efetivos, contratados mediante concurso

_ puablico. Diante disso, esta sendo proposta a criacdo de 313 cargos de provimento efetivo, sendo

203 cargos novos € 116 vagas para cargos ja existentes. Se todos providos, o custo de
manutencio destes 319 cargos serd de R$ 218.356,49/mensai (R$ 3.129.048,49/anual). Sendo
gradual a substituicdo, o custo de provimento dos cargos efetivos sera compensado pela reducio
das despesas relativas aos cargos tempordrios. .

2.2. Metodologia de Ciélculo

R$ 1,00
Situacado impacto | Impacto
Especificacdo Atual Futura A"R';a' Me;:a'
Desembolso cargos efetivos se
ocupados (saldrios e encargos) 0] 3.129.048| 3.129.048] 218.356
Total 0| 3.129.048| 3.129.048| 218.356
Fonte: Divisao de Peesoal — Out/2007.
2.Membéria de Célculo: -
Impacto Mensal Impacto Anual
Exercicio Folha de Pessoal | multiplicado | Periodo* igual | Folha de Pessoal
_(R$ 1,00) ~ (R$ 1,00)

2007 218.356 X 0 = 0

2008 218.356 X 14,33 = 3.129.048

2009 218.356 X 14,33 = 3.129.048
114,33 = 12 salérios + 13° salério + 1 saléric e 1/3 de Férias (12 + 1 + 1,33)
2.3. Impacto Orgamentrio e Financeiro .

‘ _ R$ 1.000,00
ESPECIFICACAO 2007 2008 ' 2009

1. Superavit (Déficit) Financeiro Exercicio
Anterior -3.243 -3.243 -3.243
2. Receita Prevista 47.000 54 400| 60.020
3. Disponibilidade Financeira (1+2) 43.757 51.157 56.777
4. Custo do Evento 0 3.129 3.129
5. ---
6. Custo Total do Evento _ 0 3.129 3.129
7. Impacto Orcamentério (6 / 2) 0,00% 5,76% 5,21%
8. Impacto Financeiro (6 / 3) 0,00% 6,12% 5,51%
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3. DEMONSTRATIVO DA ORIGEM DOS RECURSOS PARA O CUSTEIO DAS DESPESAS
OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO E COMPROVAGAO DA NAO AFETACAO DAS
METEAS DE RESULTADOS FISCAIS PREVISTAS PARA O EXERCICIO DE INICIO DE
VIGENCIA.

As despesas obrigatorias de caréter continuado decorrentes do evento somente existiro a partir
de janeiro de 2008. Nao havera impacto orgamentario e financeiro no exercicio vigente.

‘4. DEMONSTRATIVO DA COMPENSACAO FINANCEIRA DOS SEUS EFEITOS NOS
PERIODOS SEGUINTES-A ASSUNGAO DE DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER
CONTINUADO.

- R$ 1.000,00

Evento 2008 ) 2009
Reducio pemanente de despesa © 3.129 3.129
Total 3.129 \ 3.129

4.1 Premissas

O montante de despesa decorrente deste evento serd compensada com a reducdo permanente
da despesa geral do Municipio, observadas as disposigoes da Lei de Diretrizes Ongamenténas e
devidamente impactadas nos exercicios seguintes. .

5. DECLARAGAO DE ADEQUAGAO DAS DESPESAS COM O PPA, LDO E LOA

Declaro, em cumprimento ao disposto no art. 17, § 4°, da LRF, que a despesa constante deste
processo, tem adequacgfio orcamentaria e financelra com a LOA e é compativel com a LDO eo
PPA. E, por ser verdade, dato e assino a presente declaragéo.

Paraguacu Paulista-SP, 0311212007

= Py !
v ¢~ Preféito Municipal Diretor de Administragio e Finangas
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