Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguacu Paulista
Estado de Sao Paulo

- Oficio n°. 334/2014-GAP

Paraguacu Paulista-SP, 17 de setembro de 2014.

A Sua Exceléncia o Senhor
Miguel Canizares Junior
Presidente da Camara Municipal
Paraguacgu Paulista - SP

Assunto: Encaminha o Projeto de Lei Complementar n°. Qﬂﬂ 12014.
Senhor Presidente:

Encaminhamos para a apreciagdo dessa egrégia Camara Municipal o
incluso Projeto de Lei Complementar, que “Dispbe sobre alteragbes na Lei
Complementar n°. 58/2005, relativas a denominacdo e piso salarial dos Agentes de

Combate as Endemias e dos Agentes Comunitarios de Saude”, e a respectiva
justificativa. .

Nos termos dos artigos 189, inciso Il, 193 e 202 do Regimento Interno
da Camara Municipal, solicitamos de Vossa Exceléncia que submeta a presente
propositura ao REGIME DE URGENCIA de apreciacdo e votagéo. Justificamos tal
solicitacdo, em face da relevancia e urgéncia da matéria em pauta e a fim de evitar
perda de oportunidade na implementacdo de medidas urgentes e necessarias
decorrentes desta propositura. Ou seja, necessita-se da aprovagao final da presente
propositura 0 mais breve possivel, a fim de que os beneficios desta propositura
possam constar da folha de pessoal a ser paga aos servidores ocupantes dos
cargos de Agente de Combate as Endemias e de Agente Comunitario de Saude do
Municipio. g

Certos da atencdo de Vossa Excencia e$ Vereadores,
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguacu Paulista
Estado de Sao Paulo

/
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JUSTIFICATIVA
Projeto de Lei Complementar n°. _{ (], de 17 de setembro de 2014.

Senhor Presidente e Senhores Vereadores:

A Lei Federal n°® 12.994, de 17 de junho de 2014, alterou a Lei Federal n°
11.350, de 5 de outubro de 2006, e instituiu piso salarial profissional nacional e
diretrizes para o plano de carreira dos Agentes Comunitarios de Satde e dos Agentes
de Combate as Endemias.

Com a promulgacdo da Lei Federal n° 12.994/2014, os Agentes
Comunitarios de Satde e dos Agentes de Combate as Endemias passaram a ter direito
a piso salarial de R$ 1.014,00 (um mil e quatorze reais) em todo o pais aqueles que
cumpram jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

Ainda de acordo com a Lei Federal n° 12.994/2014, a Uniado devera
prestar assisténcia financeira complementar aos estados, ao Distrito Federal e aos
municipios, para cumprimento do piso. Foi vetado dispositivo que definia limites para a
concessdo de incentivos ao fortalecimento de politicas afetas a atuagao de agentes
comunitarios de salide e de combate as endemias.

Outro ponto vetado foi o estabelecimento de um prazo de doze meses
para a elaboracao, nos estados e municipios, de planos de carreira especificos para as
carreiras dos agentes comunitarios de salide e de combate as endemias. Segundo a
Presidenta Dilma, "obrigar outros entes federativos a elaborarem planos de carreiras,
inclusive com estipulacédo de prazo, viola o principio da separagéo dos poderes".

Posto isto, encaminhamos para a apreciagdo e deliberacéo dessa egrégia.
Casa Legislativa o presente Projeto de Lei Complementar, que “Dispde sobre
alteracbes na Lei Complementar n°. 58/2005, relativas @ denominagéo e piso salarial
dos Agentes de Combate as Endemias e dos Agentes Comunitarios de Saude.”.

Sao propostas as alteragbes da denominagéo e referéncia salarial dos
cargos de Agente de Controle de Vetores e Zoonoses e de Agente de Saude da
Familia, passando a integrar o Anexo Il (Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo) da
Lei Complementar n°® 058, de 22 de dezembro de 2005, conforme segue:

Denominac¢ao do cargo Referéncia Jornada de

 Quantidace Atual Futura Atual | Futura | Trabalho/semanal
Agente de Controle de AGENTE DE COMBATE
26 Vetores e Zoonoses AS ENDEMIAS 25 41 40 h
Agente de Saude da AGENTE COMUNITARIO :
59 Familia DE SAUDE 25 41 40h
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguacu Paulista
Estado de Sao Paulo

Com a alteracdo da referéncia salarial, o piso salarial profissional
municipal dos Agentes de Combate as Endemias e dos Agentes Comunitarios de
Saude é fixado no valor de R$ 1.032,00 (um mil e trinta e dois reais), a partir de 1° de
julho de 2014. Para fins de pagamento das diferengas salariais a esses servidores
publicos, os efeitos desta propositura retroagem a 1° de julho de 2014.

Atendendo ao disposto no artigo 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal e
na Lei de Diretrizes Orgamentdrias, acompanha a presente propositura o
Demonstrativo do Impacto Orgamentario e Financeiro demonstrando os efeitos da
implementagédo das medidas ora propostas. O impacto financeiro sera absorvido pela
assisténcia financeira complementar prestada pela Unido, por intermédio do Ministério
da Saude.

Nos termos dos artigos 189, inciso I, 193 e 202 do Regimento Interno da
Camara Municipal, solicitamos de Vossa Exceléncia que submeta a presente
propositura ao REGIME DE URGENCIA de apreciagdo e votagéo. Justificamos tal
solicitacdo, em face da relevancia e urgéncia da matéria em pauta e a fim de evitar
perda de oportunidade na implementacdo de medidas urgentes e necessarias
decorrentes desta propositura. Ou seja, necessita-se da aprevacédo final da presente
propositura o mais breve possivel, a fim de que os beneficios desta prepositura possam
constar da folha de pessoal a ser paga aos servigbres gelipantes das cargos de Agente
de Combate as Endemias e de Agente Comunita fio de'Satde ge unicipio.
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista

Estado de Sao Paulo

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° _({ gfj , DE 17 DE SETEMBRO DE 2014

Dispde _sobre

alteragoes

na Lei

Complementar n°. 58/2005, relativas a
denominagao e piso salarial dos Agentes
de Combate as- Endemias e dos Agentes
Comunitarios de Saude.

A CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PARAGUACU PAULISTA

APROVA:

Art. 1° Ficam alteradas a denominagéo e referéncia salarial dos cargos
de Agente de Controle de Vetores e Zoonoses e de Adgente de Saude da Familia,
passando a integrar o Anexo |l (Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo) da Lei
Complementar n° 058, de 22 de dezembro de 2005, na respectiva quantidade,
denominacao, referéncia salarial e jornada de trabalho:

. o o Jornada de
?‘uantldade . Denominacgao do cargo . Referéncia Trabalho/semanal
26 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 41 40 h
- 59 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - 41 40h 1

anexos.

Paragrafo unico. Com a alteragdo da referéncia salarial de que trata este
artigo, o piso salarial profissional municipal dos Agentes de Combate as Endemias e
dos Agentes Comunitarios de Saude é fixado no valor de R$ 1.032,00 (um mil e trinta e
dois reais), a partir de 1° de julho de 2014. ‘

Art. 2° As alteracbes de que trata o art. 1° desta lei complementar visam
atender o disposto na Lei Federal n°® 11.350, de 5 de outubro de 20086, alterada pela Lei
Federal n°® 12.994, de 17 de junho de 2014, que instituiu piso salarial profissional
nacional e diretrizes para o plano de carreira dos Agentes Comunitarios de Saude e
dos Agentes de Combate as Endemias.

Art. 3° Para fins de pagamento das diferengas salariais aos servidores
ocupantes dos cargos de Agente de Combate as Endemias e de Agente Comunitario
de Saude, os efeitos desta lei complementar retroagem a 1° de julho de 2014.

Art. 4° Fica o Poder Executivo autorizado a promover a devida
consolidacdo da Lei Complementar n°. 058, de 22 de dezembro de 2005, e seus

&M Parasuatu

Pratocolao
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista
Estado de Sao Paulo '

DEMONSTRATIVO DA GERAGAO DE DESPESA OBRIGATORIA DE CARATER CONTINUADO
At 17,LRF

1. EVENTO : C
Adequacao do piso salarial dos Agentes Comunitarios de Saude (atual Agente de Saude da Familia) e dos
Agentes de Combate as Endemias (atual Agente de Controle de Vetores e Zoonoses)

/

2. PREMISSAS E METODOLOGIA DE CALCULO
2.1. Premissas

O presente demonstrativo apresenta os cdélculos e o impacto econdmico e financeiro decorrente da
adequagdo do piso salarial dos cargos de Adequagao do piso salarial dos Agentes Comunitarios de Saude
(atual Agente de Saude da Familia) e dos Agentes de Combate as Endemias (atual Agente de Controle de
Vetores e Zoonoses), conforme o estabelecido na Lei Federal n® 12.994, de 17/06/2014, que fixou em R$
1.014,00 mensais o piso salarial nacional desses profissionais. O quadro de pessoal efetivo da Prefeitura
Municipal tem lotado 42 Agentes de Saude da Familia e 18 Agentes de Controle de Vetores e Zoonoses,
que passardo a ser denominados, respectivamente de Agente Comunitario de Salde e de Agente de
Combate as Endemias. O piso salarial desses profissionais na Prefeitura Municipal é de R$ 724,00 (Ref.
25). A adequacao implicard no enquadramento desses profissionais na referéncia 41, cujo valor é de R$
1.032,00, com efeitos retroativos a 01/07/2014. O custo mensal do evento foi estimado em R$ 33.692,30.

2.2. Metodologia de Calculo

Atéo . ‘
- Evento momento | APSS 0 evento Impacto _;
‘|Adequagdo do piso salarial dos Agentes Comunitarios de| 79.201,48 112.893,78 33.692,30
Salde e dos Agentes de Combate as Endemias
|Total Mensal 79.201,48 112.893,78 33.692,30
Memdria de Calculo:
| Impacto
Mensal Multiodi Periodo Impacto Anual
Exercicio Folha de c";é‘;"' (12 meses) igual Folha de Pessoal
Pessoal eses (R$ 1,00)
(R$ 1,00)
2014 33.692 X 6 = 202.154
2015 33.692 X 12 = 404.308
2016 ] 33.692 X 12 - = 404.308

VA
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguacgu Paulista
Estado de Sao Paulo

2.3. Impacto Orgamentario e Financeiro

R$ 1.000,00
| ESPECIFICAGCAO 2014 2015 2016
1. Superavit (Deficit) Financeiro Exercicio
Anterior 5.261 5.000 5.000
2. Receita Prevista 131.287| 135.486 141.688
3. Disponibilidade Financeira (1+2) 136.548| 140.486 146.688
4. Custo do Evento 202 404 404,
: ,
6. Custo Total do Evento 202 404 404
'7. Impacto Orgamentario (6 /2) 0,15%  0,30% 0,29%
‘8. Impacto Financeiro (6 / 3) 0,15% 0,29% 0,28%

2.4. Impacto da Despesa Total com Pessoal sobre a Receita Cormrente Liquida

R$ 1,00‘
@) b (8) ‘
réximos
ESPECIFICAGAO Ultimos 12 meses Impacto
- (B-A)
12 meses’ (a partir
Jul/14)
‘Despesa Total com Pessoal — DTP (a) 55.359.533,25| 55.561.687,05| 202.153,80
Receita Corrente Liquida — RCL (b) 106.719.375,05( 111.661.222,42| 4. 941.847,37
% Despesa Total com Pessoal — DTP sobre a RCL = (a/b)*100 1 51,87 49,76 2,11
Limite Maximo (Art. 20, Ill, b, da LRF) —54,00% = (b*54)/100 | 57.628.462,53 60.297.060,11|2.668.597,58
'Limite Prudencial (Art. 22, paragrafo Gnico, da LRF) -~ 51,30% =
|(b*51 3)100 54.747.039,40| 57.282.207,10/2.535.167,70

* Periodo de Referéncia: Julho/2013 a Junho/2014

3. DEMONSTRATIVO DA ORIGEM DOS RECURSOS PARA O CUSTEIO DAS DESPESAS
OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO E COMPROVAGCAO DA NAO AFETACAO DAS METAS
DE RESULTADOS FISCAIS PREVISTAS PARA O EXERCICIO DE INiCIO DE VIGENCIA.

Fonte de

Estimativa da Despesa Dotacéo Existente Crédito
| (R$ 1,00) (R$ 1,00) Suplementar / Especial Custeio
24.123.086 - Arrecad. \

| 202.154 }

Foi verificado o impacto orgamentario e financeiro no exercicio de inicio da vigéncia do evento, havendo
no orgamento aprovado, disponibilidade para empenhamento das despesas obrigatdrias de carater
continuado, ndo afetando, portanto, as metas de resultados fiscais fixadas, haja vista ja estarem

devidamente impactada no orgamento do exercicio.
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4. DEMONSTRATIVO DA COMPENSACAO FINANCEIRA DOS SEUS EFEITOS NOS PERIODOS
SEGUINTES AASSUNCAO DE DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO.

R$ 1.000,00

Evento 2015 2016 |

Reducdo permanente de despesa 404 404!
Total 404 404

Premissas )

O montante de despesa criada por esta proposta sera compensada com a redugdo permanente da
despesa geral do ‘Municipio, observadas as disposicdes da Lei de Diretrizes Orcamentarias e
devidamente impactadas nos orcamentos dos exercicios seguintes.

5. DECLARACAO DE ADEQUACAO DA DESPESAS COM O PPA, LDO E LOA
Declaro, em cumprimento ao disposto’no art. 127§ 4°, da LRF, que a despesa constante deste processo,
tem adequacdo orcamentarja e fipdnceira a LOA e é compativel com a LDO e o PPA. E, por ser

verdade, datamos e assinarhos & presentg‘declaracao.

/
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RESOLUGAO N° 113, de 17 de JUNHO de 1991

REGIMENTO INTERNO DA CAMARA MUNICIPAL
Atualizado até Resolucao 85, de 22.11.2011
(Artigos 189, inciso I, 193 e 202)

A CAMARA MUNICIPAL DE PARAGUACU PAULISTA, APROVOU E EU VEREADOR
ALVARO GARMS NETO, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL, NO EXERCICIO DE
MINHAS ATRIBUIGOES, SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE,

RESOLUGAO:

Art. 1° - O Regimento Interno da Cdmara Municipal de Paraguagu Paulista passa a vigorar '
na conformidade do texto anexo. o :

Art. 2° - Ficam mantidas, até o final da Sessdo Legislativa em curso, com seus atuais
membros: v .

| - A Mesa, eleita na forma da Lei Complementar n° 01/90 até o término do mandato nela
previsto;

Il - As ComissBes Permanentes criadas e organizadas na forma do Ato n° 01/91, que ter&o
competéncia em relagdo as matérias das Comissoes que lhes sejam correspondentes ou
com as quais tenham maior afinidade, conforme discriminagao constante na Lei Organica
Municipal e no texto regimental anexo;

Ill - As liderangas constituidas na forma das disposi¢oes regimentais anteriores.

Art. 3° - Esta Resolug&o entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 4° - Revogam-se a Resolugdo n° 78, suas alteragdes e demais disposi¢cbes em
contrario.



§ 4° - As assinaturas de apoio, quando constituirem quoérum para apresentagao, nao
poderdo ser retiradas apos a proposi¢cdo ter sido encaminhada a Mesa ou protocolada na
Secretaria Administrativa.

§ 5° - A proposigao retirada na forma deste artigo ndo podera ser reapresentada na
mesma sessao legislativa, salvo deliberagdo do Plenario.

SEGAO IV

Do Arquivamento e do desarquivamento
Art. 188 - Finda a legislatura, arquivar-se-ao todas proposi¢goes que no seu decurso tenham
sido submetidas a deliberagdo da Camara e ainda se encontrem em tramitagao, bem como
as que abram créditos suplementar, com pareceres ou sem eles, salvo as:
| - Com pareceres favoraveis de todas as Comissdes;
Il - J& aprovadas em turno Unico, em primeiro ou segundo tumo;
|l - De iniciativa popular;
IV - De iniciativa do Prefeito.

Paragrafo Gnico - A proposi¢io podera ser desarquivada mediante requenmento do
autor, dirigido ao Presidente dentro dos primeiros 180 (cento e oitenta) dias da primeira
sessao legislativa ordinaria da legislatura subsequente, retomando a tramitagdo desde o
estagio em que se encontrava.

SEGAO V

Do regime da tramitagdo das Proposigoes
Art. 189 - As proposi¢cdes serdo submetidas aos segumtes regimes de tramitagao:
| - Urgéncia Especial;
Il - Urgéncia;
Il - Ordinaria.
Art. 190 - A Urgéncia Especial é a dispensa das exigéncias regimentais, salvo a de parecer
e quorum legal para aprovagdo, para que até dois (2) projetos de autoria do Chefe do
Executivo Municipal e um (1) projeto de autoria da Mesa Diretora, sejam imediatamente
deliberados na pauta da Ordem do Dia de Sessao Ordinaria, a fim de evitar grave prejuizo
ou perda de oportunidade. (redagdo inicial dada pela Resolugdo n® 51, de 23/03/2005, e posteriormente
alterada pela Resolugédo n° 84, de 22/02/2011)
Art. 191 - Para a concess3o deste regime de tramitagdo serdo, obrigatoriamente,
observadas as seguintes normas e condigoes:
| - A concessdo de Urgéncia Especial dependera de apresentagdo de requerimento escrito,
que somente serd submetido a apreciagdo do Plenario se for apresentado, com a
necessaria justificativa, e nos seguintes casos:

a) Pela Mesa, em proposi¢cdo de sua autoria;

b) Por 1/3 (um tergo), no minimo dos Vereadores;

Il - O requerimento de Urgéncia Especial podera ser apresentado em qualquer fase da
sessao, mas somente sera submetldo ao Plenario durante o tempo destinado a Ordem do
Dia;

ll - O requerimento de Urgéncia Especial ndo sofrera discussdo, mas sua votagao podera
ser encaminhada pelos lideres das bancadas partidarias, pelo prazo improrrogavel de cinco
minutos;

IV - Ndo podera ser concedida Urgéncia Especial para qualquer projeto, com prejuizo de
outra Urgéncia Especial ja votada, salvo nos casos de seguranga e calamidade publica;

V - O requenimento de Urgéncia Especial depende, para a sua aprovagao de quorum da
maioria absoluta dos Vereadores.

Art. 192 - Concedida a Urgéncia Especial para projeto que nao conte com pareceres, 0
Presidente designara Relator Especial, devendo a sessdo ser suspensa pelo prazo de 30
(trinta) minutos, para a elaboragao do parecer escrito ou oral.

Paragrafo Gnico - A maténa, submetida ao regime de urgéncia especial,
devidamente instruida com os pareceres das Comissdes ou o parecer do Relator Especial,
entrara imediatamente em discussao e votagdo, com preferéncia sobre todas as demais
matérias da Ordem do Dia.

Art. 193 - O regime de urgéncia implica redugéo dos prazos regimentais e se aplica
somente aos Projetos de autoria do Executivo submetidos ao prazo de até 45 (quarenta e
cinco) dias para apreciagao.

)
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§ 1° - Os projetos submetidos ao Regime de urgéncia serdo enviados as Comissbdes
Permanentes pelo Presidente, dentro do prazo de 3 (trés) dias da entrada na Secretaria da
Camara, independentemente da leitura no Expediente da Sessao.

§ 2° - O Presidente da Comissao Permanente tera prazo de vinte e quatro horas
para designar relator, a contar da data do seu recebimento. ’

§ 3° - O relator designado teréa o prazo de 3 (irés) dias para apresentar parecer, findo
o qual sem que o mesmo tenha sido apresentado, o Presidente da Comiss@o Permanente
avocara o processo e emitira parecer. -

§ 4° - A Comissdo Permanente tera o prazo total de 6 (seis) dias para exarar seu
parecer, a contar do recebimento da matéria.

§ 5° - Findo o prazo para a Comisséo competente emitir o seu parecer, 0 processo
sera enviado a outra Comiss@o Permanente ou incluido na Ordem do Dia, sem o parecer da
Comisséo faltosa. :

Art. 194 - A tramitagdo ordinaria aplica-se as. proposi¢des que ndo estejam submetidas ao
Regime de Urgéncia Especial ou ao regime de Urgéncia. :

CAPITULO I
Dos Projetos
Secgdo |
: ' Disposigdes Preliminares
Art. 195 - A Camara Municipal exerce a sua fung&o legislativa por meio de:
| - Proposta de Emenda a Lei Organica;
It - Projetos de Lei;
Il - Projetos de Decreto Legislativo;
IV - Projeto de Resolugao.
Paragrafo unico - S&o requisitos para apresentagdo dos projetos:
a) Ementa de seu conteudo; '
b) Enunciagdo exclusivamente da vontade legislativa;
¢) Divisdo em artigos numerados, ciaros e CONCisos;
d) Mencao da revogagao das disposigdes em contrario, quando for o caso;
e) Assinatura do autor; .
f) Justificagdo, com a exposigdo circunstanciada dos motivos de mérito que
fundamentem a adogdo da medida proposta;
g) Observancia, no que couber, ao disposto no art. 185 deste Regimento.

SEGAO I

Da proposta de emenda a Lei Organica
Art. 196 - Proposta de Emenda a Lei Organica € a proposigdo destinada a modificar,
suprimir ou acrescentar dispositivo a Lei Organica do Municipio.
Art. 197 - A Camara apreciara proposta de emenda a Lei Organica, desde que:
| - Apresentada pela maioria absoluta dos membros da Camara, pelo Prafsito ou por, no
minimo, 5% (cinco por cento) do eleitorado; ,
Il - Desde que n&o esteja sob intervengao estadual, estado de sitio ou de defesa;
Art. 198 - A proposta de emenda a Lei Organica sera submetida a dois turnos de votagao,
com intersticio minimo de 10 (dez) dias e sera aprovada peio quorum de 2/3 (dois tergos)
dos membros da Camara.
Art. 199 - Aplicam-se a proposta de emenda a Lei Organica, no que. néo colidir com o,
estatuido nesta secdo, as disposigbes regimentais relativas ao tramite e apreciagéo dos
Projetos de Leis.

SEGAO IlI
Dos Projetos de Lei
Art. 200 - Projeto de Lei é a proposicao que tem por fim regular toda a matéria de
competéncia da Camara e sujeita a sangéo do Prefeito.
Paragrafo unico - A iniciativa dos Projetos de Lei sera:
| - Do Vereador;
It - Da Mesa;
lii - Das Comissdes Permanentes;
|V - Do Prefeito;
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V - De, no minimo, 5% (cinco por cento) do eleitorado.

Art. 201 - E da competéncia privativa do Prefeito a iniciativa das leis que disponham sobre:

| - A criagdo, estruturagdo e atribuiges das Secretarias, orgaos e entidades da
Administragdo Publica Municipal; :

IL- A criagdo de cargos, empregos e fungdes na Administragéo publica direta e autarquica
bem como a fixagdo e aumento de sua remunerag&o,

Il - Regime Juridico dos servidores municipais; (art. 61 parégrafo 1° da Constituigdo Federal)

IV - O Plano Plurianual, as diretrizes orgamentarias e o orgamento anual, bem como a
abertura de creditos suplementares e especiais. (art. 165 e 167, V da C. F.)

§ 1° - Nos projetos de iniciativa privativa do Prefeito nio serao admitidas emendas
que aumentem a despesa prevista, ressalvadas as leis orgamentarias.

§ 2° - As emendas ao Projeto de Lei de diretrizes orgamentarias nao serao
aprovadas quando incompativeis com o plano plurianual (art. 166, parégrafo 4° CF).

Art. 202 - Mediante solicitagéo expressa do Prefeito, a Camara devera apreciar o Projeto de
Lei respectivo dentro do prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, contados de seu recebimento
na Secretaria Administrativa. ‘

§ 1° - Esgotado sem deliberagéo, o prazo previsto de 45 (quarenta e cinco) dias, o
projeto sera incluido na Ordem do Dia, sobrestando-se a deliberagao, quanto aos demais
assuntos, ate que se ultime a votagao (art 64, paragrafo 2° da Constituigdo Federal).

' § 2° - Os prazos previstos neste artigo aplicam-se também aos projetos de lei para os
quais se exija aprovagédo por quérum qualificado.

§ 3° - Os prazos previstos neste artigo néo correm no periodo de recesso e nem se
aplicam aos projetos de codigos.

§ 4° - Observadas as disposi¢des regimentais, a Camara podera apreciar, em
qualquer tempo, 0s projetos para os quais o Prefeito ndo tenha solicitado prazo de
apreciag&o. ' ‘

Art. 203 - O projeto de lei que receber parecer contrario, quanto ao mérito, de todas as
Comissdes Permanentes a que for distribuido, sera tido como rejeitado.

Paragrafo unico - Quando somente uma Comissao Permanente tiver competéncia
regimental para apreciag&o do mérito de um projeto seu parecer ndo acarretara a rejeicao
da propositura, que devera ser submetida ao Plenario.

Art. 204 - A matéria constante de Projeto de Lei rejeitado somente podera constituir objeto
de novo projeto na mesma sessao legislativa mediante proposta da maioria absoluta dos
membros da Camara (art. 67, Constituigdo Federal).

Art. 205 - Os Projetos de Lei submetidos a prazo de apreciagdo, deverdo constar,
obrigaton’amente, da Ordem do Dia, independentemente de parecer das Comissoes, antes
do término do prazo.

Art. 206 - Sao de iniciativa popular os Projetos de Lei de interesse especifico do Municipio,
da cidade ou de bairros através da manifestagdo, de pelo menos, 5% (cinco por cento) do
eleitorado, atendidas as disposi¢des do Capitulo | do Titulo VIl deste Regimento.

SEGAO IV
Dos Projetos de Decreto Legislativo

Art. 207 - Projeto de Decreto Legislativo € a proposigdo de competéncia privativa da
Camara, que excede os limites de sua economia interna, nao sujeita a sangdo do Prefeito e
cuja promulgagdo compete ao Presidente da Camara.

§ 1° - Constitui matéria de Decreto Legislativo:

a) a fixagdo da Remunerag&o do Prefeito e do Vice-Prefeito ;

b) suprimido

c) a concessdo de licenga ao Prefeito;

d) a cassagio do mandato do Prefeito, do Vice-Prefeito e de Vereador;

e) a concessdo de titulo de cidaddo honorario ou qualquer outra honraria ou
homenagem a pessoas que, reconhecidamente, tenham prestado servigos ao Municipio.

§ 2° - Sera de exclusiva competéncia da Mesa a apresentagéo dos Projetos de
Decreto Legislativo a que se referem as alineas “c” e “d” do paragrafo anterior, competindo
nos demais casos, a Mesa, as Comissdes ou aos Vereadores.

SEGAO V
Dos Projetos de Resolugao



12994

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/1ei/11299...

Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 12.994, DE 17 JUNHO DE 2014.

Altera a Lei n° 11.350, de 5 de outubro de 2006,
) para instituir piso salarial profissional nacional e
Mensagem de veto . diretrizes para o plano de carreira dos Agentes
Comunitarios de Salde e dos Agentes de

Combate as Endemias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei: :

Art. 1° A Lei n° 11.350, de 5 de outubro de 2006, passa a vigorar acrescida dos seguintes
artigos:

“Art. 9°-A. O piso salanal profissional nacional é o valor abaixo
do qual a Unizo, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios n&o
poderdao fixar o vencimento inicial das Carreiras de Agente
Comunitario de Salde e de Agente de Combate as Endemias para a
jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 1° O piso salarial profissional nacional dos Agentes
Comunitarios de Sailde ¢ dos Agentes de Combate as Endemias é
fixado no valor de R$ 1.014,00 (mil e quatorze reais) mensais.

§ 2° A jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas exigida para
garantia do piso salarial previsto nesta Lei devera ser integralmente
dedicada a acdes e servicos de promogado da saude, vigilancia
epidemiolégica e combate a endemias em prol das familias e
comunidades assistidas, dentro dos respectivos territorios de
atuacao, segundo as atribuicdes previstas nesta Lei.”

“Art. 9°-B. (VETADO).”

“Art. 9°-C. Nos termos do § 5° do art. 198 da Constituicao
Federal, compete a Unido prestar assisténcia financeira
complementar aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios,

para 0 cumprimento do piso salarial de que trata o art. 9°-A desta Lei.

§ 1° Para fins do disposto no caput deste artigo, € o Poder
Executivo federal autorizado a fixar em decreto os parametros
referentes a quantidade méxima de agentes passivel de contratagao,
em funcao da populacdo e das peculiaridades locais, com o auxilio
da assisténcia financeira complementar da Uni&o.

§ 2° A quantidade maxima de que trata o § 1° deste artigo
considerara tdo somente os agentes efetivamente registrados no més
anterior a respectiva competéncia financeira que se encontrem no
estrito desempenho de suas atribuicdes e submetidos a jornada de
trabalho fixada para a concess&o do piso salarial.

§ 3° O valor da assisténcia financeira complementar da Uniao
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¢é fixado em 95% (noventa e cinco por cento) do piso saiariall de que
trata o art. 9°-A desta Lei.

§ 4° A assisténcia financeira complementar de que trata o
caput deste artigo serd devida em 12 (doze) parcelas consecutivas
em cada exercicio e 1 (uma) parcela adicional no aitimo trimestre.

§ 5° Até a edigdo do decreto de que trata o § 1° deste artigo,
aplicar-se-do as normas vigentes para os repasses de incentivos
financeiros pelo Ministério da Satude.

§ 6° Para efeito da prestacdo de assisténcia financeira
complementar de que trata este artigo, a Unido exigira dos gestores
locais do SUS a comprovagdo do vinculo direto dos Agentes
Comunitarios de Salide e dos Agentes de Combate as Endemias
com. o respectivo ente federativo, regularmente formalizado,

conforme o regime juridico que vier a ser adotado na forma do art. 8°
desta Lei.”

“Art. 9°-D. E criado incentivo financeiro para fortalecimento de
politicas afetas & atuag@o de agentes comunitarios de saude e de
combate as endemias.

§ 1° Para fins do disposto no caput deste artigo, € o Poder
Executivo federal autorizado a fixar em decreto:

| - parametros para concesséo do incentivo; e

Il - valor mensal do incentivo por ente federativo.

§ 2° Os parametros para concessdo do incentivo
considerar&o, sempre que possivel, as peculiaridades do Municipio.

§ 3° (VETADO).
§ 4° (VETADO).

§5° (VETADO).”

“Art. 9°-E. Atendidas as disposigGes desta Lei e as respectivas
normas regulamentadoras, os recursos de que tratam os arts. °Ce

9°-D serdo repassados pelo Fundo Nacional de Saude (Funasa) aos
fundos de satide dos Municipios, Estados e Distrito Federal como
transferéncias correntes, regulares, automaticas e obrigatérias, nos
termos do disposto no art. 3° da Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de
1990.”

“Art. 9°-F. Para fins de apurag@o dos limites com pessoal de

que trata a Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, a
assisténcia financeira complementar obrigatéria prestada pela Unido
e a parcela repassada como incentivo financeiro que venha a ser
utilizada no pagamento de pessoal serdo computadas como gasto de
pessoal do ente federativo beneficiado pelas transferéncias.”

“Art. 9°-G. Os planos de carreira dos Agentes Comunitarios de ‘

Satde e dos Agentes de Combate as Endemias deveréo obedecer as
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seguintes diretrizes:

| - remuneracao paritaria dos Agentes Comunitarios de Satde
e dos Agentes de Combate as Endemias;

Il - definicdo de metas dos servigos e das equipes;
Il - estabelecimento de critérios de progressao e promogéo;

IV - adogdo de modelos e instrumentos de avaliacdo que
atendam a natureza das atividades, assegurados os seguintes
principios:

a) transparéncia do processo de avaliagéo, assegurando-se -ao
avaliado o conhecimento sobre todas as etapas do processo e sobre
o seu resultado final;

b) petiodicidade da avaliagéo;

c) contribuicédo do servidor para a consecucéo dos objetivos do

servico;

d) adequacdo aos contetdos ocupacionais e as condi¢cdes
reais de trabalho, de forma que eventuais condi¢cdes precarias ou
adversas de trabalho ndo prejudiquem a avaliagéo;

e) direito de recurso as instancias hierarquicas superiores.”

Art. 2° O art. 16 da Lei n° 11.350, de 5 de outubro de 2006, passa a vigorar com a
seguinte redagéo: ' '

“Art. 16. _E vedada a contratacdo temporéria ou terceirizada de
Agentes Comunitarios de Saiude e de Agentes de Combate as
Endemias, salvo na hipétese de combate a surtos epidémicos, na
forma da lei aplicavel.” (NR)

Art. 3° As autoridades responsaveis responderéo pelo descumprimento do disposto nesta
Lei, nos termos do Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Cédigo Penal), da Lei n°

1.079. de 10 de abril de 1950, do Decreto-Lei n® 201, de 27 de fevereiro de 1967, e da Lei n°
8.429. de 2 de junho de 1992.

Art. 4° (VETADO).
Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Brasilia, 17 de junho de 2014; 193° da Independéncia e 126° da Republica.

DILMA ROUSSEFF

José Eduardo Cardozo
Guido Mantega

Arthur Chioro

Miriam Belchior

Luis Inacio Lucena Adams

Este texto nao substitui o publicado no DOU de 18.6.2014

*
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Presidéncia da Republica -
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 11.350, DE 5 DE OUTUBRO DE 2006.

Regutamenta o § 5° do art. 198 da Constituigéo,
Converséo da MPv n° 297, de 2006 dispde sobre o aproveitamento de pessoal
amparado pelo paragrafo Gnico do art. 2° da

Emenda Constitucional n° 51, de 14 de fevereiro
de 2006, e da outras providéncias.

(Vide § 5° do art. 198 da Constituicio)

Faco saber que o PRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida Provisoria.n® 297, de 2006, que o
Congresso Nacional aprovou, e eu, Renan Calheiros, Presidente da Mesa do Congresso Nacional,
para os efeitos do disposto no art. 62 da Constituicdo Federal, com a redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 32, combinado com o art. 12 da Resolugéo n° 1, de 2002-CN, promulgo a seguinte
Lei: :

Art. 1° As atividades de Agente Comunitario de Salde e de Agente de Combate as Endemiias,
passam a reger-se pelo disposto nesta Lei.

Art. 2° O exercicio das atividades de Agente Comunitario de Saude e de Agente de Combate as
Endemias, nos termos desta Lei, dar-se-ad exclusivamente no ambito .do Sistema Unico de
Satde - SUS, na execucdo das atividades de responsabilidade dos entes federados, mediante
vinculo direto entre os referidos Agentes e 6rgao ou entidade da administragéo direta, autarquica ou
fundacional.

.

Art. 3° O Agente Comunitario de Satde tem como atribui¢do o exercicio de atividades de prevencao
de doengas e promogdo da saude, mediante acdes domiciliares ou comunitérias, individuais ou
coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisao do gestor
municipal, distrital, estadual ou federal.

Paragrafo Gnico. S#o consideradas atividades do Agente Comunitario de Saude, na sua area de
atuagao: :

| - a utilizagao de instrumentos para diagndstico demografico e sécio-cultural da comunidade;
Il - a promog#o de agdes de educagio para a salde individual e coletiva;

Il - o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das acges de sallde, de nascimentos,
6bitos, doencas e outros agravos a satde;

IV - o estimulo a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da séude;

V - a realizacsio de visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situagdes de risco a familia;
o

VI - a participacdo em agdes que fortalecam os elos entre o setor'salide e outras politicas que
promovam a qualidade de vida.

Art. 4° O Agente de Combate as Endemias tem como atribuicdo o exercicio de atividades de
vigilancia, prevengzo e controle de doencas e promogao da saude, desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de cada ente federado.

. Art. 5° O Ministério da Saude disciplinara as atividades de prevencéo de doengas, de promocgao da
saude, de controle e de vigilancia a que se referem os arts. 3° e 4° e estabelecera os parametros dos
cursos previstos nos incisos Il do art. 6° e | do art. 7°, observadas as diretrizes curriculares nacionais
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\

definidas pelo Conseltho Nacional de Educag&o.

Art. 8° O Agente Comunitario de Satide devera preencher os seguintes requisitos para o exercicio da
atividade: ‘

| - residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicagdo do edital do processo
seletivo pablico;

Il - haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formacéo inicial e continuada; e

Il - haver concluido o ensino fundamental.

§ 1° Nao se aplica a exigéncia a que se refere o inciso Ill aos que, na data de publicacéo desta Lei,
estejam exercendo atividades préprias de Agente Comunitario de Satde.

§ 2° Compete ao ente federativo responsével pela execucdo dos programas a definicéo da area
~ geogréfica a que se refere o inciso |, observados os parametros estabelecidos pelo Ministério da Saide.

Art. 7° O Agente de Combate as Endemias devera preencher os seguintes requisitos para o
exercicio da atividade:

/

| - haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formacé&o inicial e continuada; e
Il - haver concluido o ensino fundamental.

Paragrafo unico. Nao se aplica a exigéncia a que se refere o inciso Il aos que, na data de publicagao
desta Lei, estejam exercendo atividades proprias de Agente de Combate as Endemias.

Art. 8% Os Agentes Comunitarios de Satide e os Agentes de Combate as Endemias admitidos pelos
gestores locais do SUS e pela Fundagdo Nacional de Saude - FUNASA, na forma do disposto no §4°
do art. 198 da Constituicdo, submetem-se ao regime juridico estabelecido pela Consolidac&o das Leis
do Trabalho - CLT, salvo se, no caso dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, lei local
dispuser de forma diversa.

Art. 9° A contratacdo de Agentes Comunitarios de Saude e de Agentes de Combate as Endemias
devera ser precedida de processo seletivo publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza e a complexidade de suas atribuicbes e requisitos especificos para o exercicio das
atividades, que atenda aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia.

Paragrafo tnico. Cabera aos 6rgéos ou entes da administracéo direta dos Estados, do Distrito Federal ou

dos Municipios certificar, em cada caso, a existéncia de anterior processo de selecao pt]blic;a, para efeito

da dispensa referida no paréagrafo tnico do art. 2° da Emenda Constitucional n° 51, de 14 de fevereiro de
2006, considerando-se como tal aquele que tenha sido reafizado com observancia dos principios referidos

no caput.

Art. 9°-A. O piso salarial profissional nacional é o valor abaixo do qual a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios n&o poderéo fixar o vencimento inicial das Carreiras de Agente
Comunitario de Satide e de Agente de Combate as Endemias para a jornada de 40 (quarenta) horas
semanais. (Incluido pela Lei n° 12.994, de 2014) :

§ 1° O piso salarial profissional nacional dos Agentes Comunitarios de Salde e dos Agentes
de Combate as Endemias é fixado no valor de R$ 1.014,00 (mil e quatorze reais) mensais.
(Incluido pela Lei n° 12.994, de 2014) :

§2° A jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas exigida para garantia do piso salarial
previsto nesta Lei devera ser integralmente dedicada a agdes e servigos de promogao da satde,
vigilancia epidemiolégica e combate a endemias em prol das familias e comunidades assistidas,’
dentro dos respectivos territérios de atuagéo, segundo as atribuigbes previstas nesta Lei. (Incluido
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pela Lei n°® 12.994, de 2014)

Art. QS-B; (VETADO). (Incluido pela Lei n® 12.994, de 2014)

Art. 9°-C. Nos termos do § 5° do art. 198 da Constituicio Federal, compete a Uni&o prestar
assisténcia financeira complementar acs Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, para o

cumprimento do piso salarial de que trata o art. 9°-A desta Lei.  (Incluido pela Lei n® 12.994, de

2014)

§ 1° Para fins do disposto no caput deste artigo, é o Poder Executivo federal autorizado a fixar
em decreto os parametros referentes a quantidade maxima de agentes passivel de contratagéo, em
funcao da populacdo e das peculiaridades locais, com o auxilio da assisténcia financeira
complementar da Unido.  (Incluido pela Lei n® 12.994, de 2014)

§ 2° A quantidade maxima de que trata o § 1° deste artigo considerara tdo somente os
agentes efetivamente registrados no més anterior a respectiva competéncia financeira que se
encontrem no estrito desempenho de suas atribuigbes e submetidos a jornada de trabalho fixada para
a concessao do piso salarial.  (Incluido pela Lei n° 12.994, de 2014)

§ 3° Ovalor da assisténcia financeira complementar da Unido é fixado em 95% (noventa e
cinco por cento) do piso salarial de que trata o art. 9°-A desta Lei.  (Incluido pela Lei n° 12.994, de

2014)

§ 4° A assisténcia financeira complementar de que trata o caput deste artigo ser4 devida em
12 (doze) parcelas consecutivas em cada exercicio e 1 (uma) parcela adicional no dltimo trimestre.
(Incluido pela Lei n® 12.994, de 2014) '

§ 5° Até a edicéo do decreto de que trata o § 1° deste artigo, aplicar-se-&o as normas vigentes
para os repasses de incentivos financeiros pelo Ministério da Saude.  (Incluido pela Lei n° 12.994,

de 2014 :

§ 6° Para efeito da prestacéo de assisténcia financeira complémentar de que trata este artigo,
a Unido exigira dos gestores locais do SUS a comprovagao do vinculo direto dos Agentes
Comunitarios de Sautide e dos Agentes de Combate as Endemias com o respectivo ente federativo,

regularmente formalizado, conforme o regime juridico que vier a ser adotado na forma do art. 8°
desta Lei. (Incluido pela Lei n® 12.994, de 2014)

Art. 9°-D. E criado incentivo financeiro para fortalecimento de politicas afetas & atuagéo de
agentes comunitarios de satide e de combate as endemias.  (Incluido pela Lei n® 12,994, de 2014)

§1° Para fins do disposto no caput deste artigo, é o Poder Executivo federal autorizado a fixar
emdecreto:  (Incluido pela Lei n°® 12.994, de 2014) ,

| - parametros para concessao doincentivo; e  (Incluido pela Lei n® 12.994, de 2014)

I - valor mensal do incentivo por ente federativo. (Incluido pela Lei n° 12.994, de 2014)

§ 2° Os parametros para concess&o do incentivo consideraréo, sempre que possivel, as
peculiaridades do Municipio.  (Incluido pela Lei n° 12.994, de 2014)

§ 3° (VETADO). (Incluido pela Lei n° 12.994, de 2014)

§ 4° (VETADO). (Incluido pela Lei n° 12.994, de 2014)

§5° (VETADO). (Incluido pela Lei n° 12.994, de 2014)
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Art. 9°-E. Atendidas as disposicdes desta Lei e as respectivas normas regulamentadoras, os

recursos de que tratam os arts. 9°-C e 9°-D serdo repassados pelo Fundo Nacional de Salide
(Funasa) aos fundos de salde dos Municipios, Estados e Distrito Federal como transferéncias

correntes, regulares, automaticas e obrigatorias, nos termos do disposto no art. 3° da Lei n® 8.142, de
28 de dezembro de 1990.  (Incluido pela Lei n® 12.994, de 2014)

Art. 9°F. Para fins de apuragdo dos limites com pessoal de que trata a Lei Complementar n°
101, de 4 de maio de 2000, a assisténcia financeira complementar obrigatéria prestada pela Uni&o e
a parcela repassada como incentivo financeiro que venha a ser utilizada no pagamento de pessoal
serdo computadas como gasto de pessoal do ente federativo beneficiado pelas transferéncias.
(Incluido pela Lei n® 12.994, de 2014)

Art. °-G. Os planos de carreira dos Agentes Comunitarios de Salde e dos Agentes de
Combate as Endemias deverdo obedecer as seguintes diretrizes:  (Incluido pela Lei n® 12.994, de

2014)

| - remuneragao paritaria dos Agentes Comunitarios de Salde e dos Agentes de Combate as
Endemias; (Incluido pela Lei n® 12.994. de 2014) -

Il - definicdo de metas dos servigos e das equipes;  (Incluido pela Lei n® 12.994, de 2014)

il - estabelecimento de critérios de progressao e promocao; (Incluido pela Lei n® 12.994, de

2014)

IV - adogéo de modelos e instrumentos de avaliagdo que atendam a natureza das atividades,
assegurados os seguintes principios:  (Incluido pela Lei n® 12.994, de 2014)

a) transparéncia do processo de avaliagdo, assegurando-se ao avaliado o conhecimento sobre
todas as etapas do processo e sobre o seu resultado final;  (Incluido pela Lei n® 12.994, de 2014)

b) periodicidade da avaliagdo; (Incluido pela Lei n°® 12.994, de 2014)

¢) contribuicdo do servidor para a consecugéo dos objetivos do servico,  (Incluido pela Lei n°

12.994, de 2014)

d) adequacéo aos contelidos ocupacionais e as condi¢des reais de trabalho,.de forma que
eventuais condi¢Bes precarias ou adversas de trabalho ndo prejudiquem a avaliagdo;  (Incluido pela
Lei n°® 12.994, de 2014)

e) direito de recurso 3s instancias hierarquicas superiores. (Incluidd pela Lein® 12.994, de

2014)

Art. 10. A administracdo publica somente podera rescindir unilateralmente o contrato do Agente
Comunitario de Salde ou do Agente de Combate as Endemias, de acordo com o regime juridico de
trabalho adotado, na ocorréncia de uma das seguintes hipoteses: '

'

| - pratica de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT;

Il - acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fun¢des plblicas;

Il - necessidade de redugéo de quadro-de pessoal, por excesso de despesa, ros termos da Lei n°
9.801, de 14 de junho de 1999; ou

IV - insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo menos um
_ recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, que sera apreciado em trinta dias, e o prévio

conhecimento dos padrées minimos exigidos para a continuidade da relagdo de emprego,

obrigatoriamente estabelecidos de acordo com as peculiaridades das atividades exercidas.
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Paragrafo dnico. No caso do Agente Comunitario de Satde, o contrato também podera ser

rescindido unilateraimente na hipétese de nao-atendimento ao disposfo no inciso | do art. 6°, ou em
funcao de apresentacédo de declaracdo falsa de residéncia.

Art. 11. Fica criado, no Quadro de Pessoal da Fundagio Nacional de Saude - FUNASA, Quadro '
Suplementar de Combate as Endemias, destinado a promover, no ambito do SUS, acgbes
complementares de vigilancia epidemiolégica e combate a endemias, nos termos do inciso VI e
parégrafo unico do art. 16 da Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990.

Paragrafo Gnico. Ao Quadro Suplementar de que trata o caput aplica-se, no que couber, além do

disposto nesta Lei, o dispostolna Lei n° 9.962, de 22 de fevereiro de 2000, cumprindo-se jornada de
trabalho de quarenta horas semanais.

~ Art. 12. Aos profissionais n&o-ocupantes de cargo efetivo em 6rgéo ou entidade da administragéo
publica federal que, em 14 de fevereiro de 2006, a qualquer titulo, se achavam no desempenho de
atividades de combate a endemias no ambito da FUNASA é assegurada a dispensa de se
submeterem ao processo seletivo publico a que se refere o § 4° do art. 198 da Constituigdo, desde
que tenham sido contratados a partir de anterior processo de selecdo publica efetuado pela FUNASA,
ou por outra instituicao, sob a efetiva supervisio da FUNASA e mediante a observancia dos

principios a que se refere o caput do art. 9°.

§ 1° Ato conjunto dos Ministros de Estado da Satde e do Controle e da Transparéncia instituira
comissdo com a finalidade de atestar a regularidade do processo seletivo para fins da dispensa
prevista no caput.

§ 2° A comissio sera integrada por trés representantes da Secretaria Federal de Controle Interno da
Controladoria-Geral da Unido, um dos quais a presidira, pelo Assessor Especial de Controle Interno
do Ministério da Satide e pelo Chefe da Auditonia Interna da FUNASA.

Art. 13. Os Agentes de Combate as Endemias integrantes do Quadro Suplementar a que se refere o
art. 11 poderdo ser colocados a disposicéo dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, no
ambito do SUS, mediante convénio, ou para gestdo associada de servicos publicos, mediante
contrato de consércio publico, nos termos da Lei n° 11.107, de 6 de abril de 2005, mantida a
vinculagio @ FUNASA e sem prejuizo dos respectivos direitos e vantagens.

_Art. 14. O gestor local do SUS responsével pela contratagéo dos profissionais de que trata esta Lei
dispora sobre a criagdo dos cargos ou empregos pulblicos e demais aspectos inerentes a atividade,
. observadas as especificidades locais.

Art. 15. Ficam criados cinco mil, trezentos e sessenta e cinco empregos publicos de Agente de
Combate as Endemias, no ambito do Quadro Suplementar referido no art. 11, com refnbuicdo mensal
estabelecida na forma do Anexo desta Lei, cuja despesa néo excedera o valor atualmente
despendido pela FUNASA com a contratagéo desses profissionais.

§ 1° A FUNASA, em até trinta dias, promovera o enquadramento do pessoal de que trata o art. 12 na
tabela salarial constante do Anexo desta Lei, em classes e niveis com salarios iguais aos pagos
atualmente, sem aumento de despesa.

§ 2° Aplica-se aos ocupantes dos empregos referidos no caput a indenizagéo de campo de que trata
oart. 16 da Lein°® 8.216, de 13 de agosto de 1991.

§ 3° Cabera a Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orgamen_to e
Gestio disciplinar o desenvolvimento dos ocupantes dos empregos publicos referidos no caput na
tabela salarial constante do Anexo desta Lei.
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Art. 16. E vedada a contratagéo temporaria ou terceirizada de Agentes Comunitarios de Satde e de
Agentes de Combate as Endemias, salvo na hipétese de combate a surtos epidémicos, na forma da
lei aplicavel. (Redacéo dada pela Lei n° 12.994. de 2014)

Art. 17. Os profissionais que, na data de publicacdo desta Lei, exercam atividades préprias de
Agente Comunitario de Salde e Agente de Combate as Endemias, vinculados diretamente aos
gestores locais do SUS ou a entidades de administragéo indireta, ndo investidos em cargo ou
emprego publico, e ndo alcancados pelo disposto no paragrafo unico do art. 9°, poderéo permanecer
no exercicio destas atividades, até que seja concluida a realizagao de processo seletivo ptblico pelo
ente federativo, com vistas ao cumprimento do disposto nesta Lei.

Art. 18. Os empregos plblicos criados no ambito da FUNASA, conforme disposto no art. 15 e
preenchidos nos termos desta Lei, serdo extintos, quando vagos.

Art. 19. As despesas decorrentes da criacdo dos empregos publicos a que se refere o art. 15
correrao a conta das dotacoes destinadas a FUNASA, consignadas no Orcamento Geral da Unido.

Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 21. Fica revogada a Lei n° 10.507, de 10 de julho de 2002.

Brasilia, 9 de junho de 2006; 185° da Independéncia e 118° da Repuiblica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
José Agenor Alvares da Silva
Paulo Bemardo Silva

Este texto ndo substitui o publicado no D.O.U. de 6.10.2006.
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Y, 1.996.99 2.370.79 2.741,96
ANEXO
Redacio.dada pela Lein® 12.

(Redacdo dada pela Lei n® 12.778, de 2012)

NIVEL o
ANEXO

 TABELA SALARIAL DOS EMPREGOS PUBLICOS DE AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS
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EmRS$
SALARIO - 40 HORAS
CLASSE | NiVEL EFEITOS FINANCEIROS
Ate 31(,282%‘13229'"”" 1° dejaneiro de 2013 | 1° de janeiro de 2014
v 301111 342611 373611
IV 297707 3.392,07 3702.07
ESPECIAL | 1l 2.944 20 3.35020 366927
I 2.897 36 3.312.36 362236
| 2.864.97 327997 358907
v 2.832.76 3247 76 355776
W, 280173 321673 352673
c M 277088 3.18588 349588
I 2.740.21 315521 3.46521
| 2.697,00 311200 342209
v 266685 3.081.85 339185
B IV 263778 3.05278 336278
M 260888 3.023.88 333388
I 258015 2995 15 330515
| 555158 2.966.58 327658
Y 351210 292710 323710
IV 248494 2.899,94 320094
A M 245794 2.872.94 318204
I 243110 2.846.10 3156,10
| 240627 282127 313127
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LEI COMPLEMENTAR N°. 058, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2005
Autoria do Projeto: Sr. Prefeito Municipal

‘Dispoe sobre a reorganizacao da Estrutura
Administrativa e do Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de
Paraguacu Paulista e da outras providéncias”.

CARLOS ARRUDA GARMS, Prefeito Municipal da Estancia Turistica de Paraguacu Paulista, no uso de
suas atribuicbes legais, faz saber que a Camara Municipal APROVOU e ele PROMULGA a seguinte Lei
Complementar: .

TiTULO | - DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar reorganiza a Estrutura Administrativa e reclassifica o0 Quadro de Pessoal
da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguacu Paulista e a Escala de Referéncia Salarial
dos Servidores Publicos Municipais. )

Art.2° A Administracdo Publica Municipal compreende uma dimensdo juridica expressa no
relacionamento harménico do Executivo com o Legislativo e uma divisdo funcional correspondente a
necessaria integra¢ao do Municipio com o Governo Estadual e Governo Federal.

CAPITULO Il - DOS FUNDAMENTOS BASICOS DA AGAO ADMINISTRATIVA

Art. 3° Compete a Administragdo Publica Municipal prover a tudo quanto diz respeito ao peculiar
interesse do Municipio e ao bem-estar de sua populagdo, em consonancia com a Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, a Constituicao do Estado de S&o Paulo e a Lei Organica do Municipio.

Art.4° A Administracdo Publica Municipal obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, além de outros preceitos legais definidos pela Constituicao Federal
e pela Lei Organica do Municipio.

]

Art. 5° As agdes governamentais obedecerdo ao processo permanente de planejamento, com o fim de
integrar os objetivos institucionais dos o6rgéos e entidades municipais entre si, bem como as ac¢des da
Unigo, do Estado e regionais que se relacionarem com o desenvolvimento do Municipio. '

Art. 6° Os objetivos da Administragdo Publica Municipal serdo enunciados, principalmente, através dos
seguintes instrumentos basicos: . .

|- Plano Diretor;

- Plano Plurianual - PPA;

1" - Lei de Diretrizes Orgamentdrias - LDO; e
IV - Lei Orgamentaria Anual - LOA.

§ 1°. A execucdo dos planos e programas governamentais sera objeto de permanente coordenagao,
com o fim de assegurar eficiéncia e eficacia na consecugéo dos objetivos e metas fixados.

§2°. A coordenacdo a que se refere o § 1° deste artigo sera exercida pelo Gabinete do Prefeito e
compreendera todos os niveis da Administragdo Publica Municipal, mediante a acao integrada das
chefias e realizag3o sistematica de reunides com a participacéo das chefias subordinadas.

Art. 7° A Administracdo Publica Municipal recorrera prioritariamente a recursos proprios para execucao
de seus servigos.

Paragrafo (nico. Quando imprescindivel e menos oneroso, a execucao das agoes governamentais
podera ser descentralizada ou desconcentrada, para:

|- outros entes publicos ou entidades a eles vinculados, mediante convénio;
- 6rgaos subordinados da prépria Administragao Puablica Municipal;

l-  entidades criadas mediante autorizacdo legislativa e vinculadas a Administracado Publica
Municipal; '

Vv - empresas privadas, mediante concessdo ou permissao.
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LEI COMPLEMENTAR N°. 058, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2005.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PARAGUAGCU PAULISTA

ANEXO Il - Quadro de Pessoal dos Cargos de Provimento Efetivo

Quantidade Denominagio do cargo Referéncia
5 ABATEDOR | ‘ 25
5 ABATEDOR i 25
26 AGENTE DE CONTROLE DE VETORES E ZOONOSES 25
31 AGENTE DE SAUDE 25
59 AGENTE DE SAUDE DA FAMILIA 25
6 AGENTE DE TRANSITO 26
8 AGENTE FISCAL DE RENDAS MUNICIPAL 49
3 AGENTE POSTAL 25
2 ALMOXARIFE 25
2 ANALISTA DE PROGRAMA DE SAUDE 40
6 ARMADOR 25
3 ARMAZENISTA 25
1 ARQUITETO , 46
1 ASSISTENTE CONTABIL 25
12 ASSISTENTE DO FARMACEUTICO 28
19 ASSISTENTE SOCIAL 61
40 ATENDENTE DE AMBULATORIO 25
4 ATENDENTE DE BIBLIOTECA 25
1 ATENDENTE DE GABINETE 25 B
1 ATENDENTE DE MUSEU 25 -
4 AUXILIAR DE ABATEDOR 25 -
4 AUXILIAR DE ALMOXARIFE 25
4 AUXILIAR DE ARMADOR 25
4 AUXILIAR DE CAIXA 25 -
5 AUXILIAR DE CARPINTEIRO 25
15 AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 25
6 AUXILIAR DE CONTABILIDADE 25
4 AUXILIAR DE COVEIRO 25
2 AUXILIAR DE DESENHISTA 25
4 AUXILIAR DE ELETRICISTA 25
'30 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 25
20 AUXILIAR DE ENFERMAGEM DA SAUDE DA FAMILIA 25 i
30 AUXILIAR DE ESCRITORIO 25
4 AUXILIAR DE FERREIRO SOLDADOR 25
4 AUXILIAR DE FISCALIZACAO 25
4 AUXILIAR DE HORTELAO 25
35 AUXILIAR DE INFORMATICA 28 o
3 AUXILIAR DE INSPECAO ANIMAL 25
4 AUXILIAR DE JARDINEIRO 25
1 AUXILIAR DE MAQUINISTA 25
4 AUXILIAR DE MARCENEIRO 25 B
6 AUXILIAR DE MECANICO 25 -
4 AUXILIAR DE MOLDADOR 25
B 5 AUXILIAR DE OPERADOR DE MAQUINA 25
"4 AUXILIAR DE PINTOR 25
6 AUXILIAR DE SECRETARIA | - 25
6 AUXILIAR DE SECRETARIAII 25
220  AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS 25
1 BIBLIOTECARIO 49
2  BILHETEIRO 25
1 BORRACHEIRO 25
4 CAIXA 25
10 CARPINTEIRO 25
3 CICERONE 25
27 CIRURGIAO DENTISTA 64
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LE! COMPLEMENTAR N°,A058, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2005.
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PARAGUACU PAULISTA
. ANEXO Ill - Escala de Referéncia Salarial '

1 TABELA | - SERVIDORES PliiBLICOS MUNICIPAIS

Referéncia Valor (R$) Referéncia Valor (R$)
2 724,00 53 1.389,43
26 738,25 54 1.424 42

27 759 61 55 1.460,44
28 781,31 56 149753
29 803,37 57 153574
30 825,84 58 1.575,18
31 848,65 59 161591
32 853,06 60 1.658,02
33 858,75 61 1.701,62
34 862,90 62 1.746,83
35 885,70 63 1.793,71
3B 908,93 64 1.842,45
87 . 95 | 6 1.893,15
38 956,71 66 1.946,03
39 981,32 | a7 200125
0 100641 | 68 ~ 2.059,02
o4 103200 L e 211963
42 105822 70 T 2.183,34
43 1.084,88 71 225057
"""""" 44 T 422t | 12 © 2.388,99
| 45 1.140,12 73 2.527,41
- 4 116874 T4 2.666,58
47 19792 715 278395
T 122786 76 2.906,38
49 125853 | 717 | 3.037,26
. 50 ~ 12898 | 718 320319
s . 2478 32888
7 - 7 A R —
]Notas:
' Vigente a partir de 01/01/2014.

31/12/2013

2 Valor da referéncia basica majorado em R$ 4598 em relagéo ac valor vigente até
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Presidéncia da Repubilica
"~ CasaCivil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEl COMPLEMENTAR N° 101. DE 4 DE MAIO DE 2000.

Mensagem de veto Estabelece normas de financas publicas wltadas para
a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras
Regulam_ento provdéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
Lei Complemertar:

CAPITULO.I

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei Complementar estabelece normas de financas publicas oltadas para a responsabilidade na
gestdo fiscal, com amparo no Capitulo il do Titulo Vi da Constituicdo.

§ 12 A responsabilidade na gestao fiscal pressupde a acdo planejada e transparente, em que se previnem
riscos e comigem desvios capazes de afetar o equilibrio das contas publicas, mediante o cumprimento de metas
de resultados entre receitas e despesas e a obediéncia a limites e condigdes no que tange a rentincia de receita,
geracéo de despesas com pessoal, da seguridade social e outras, dividas consolidada e mobiliria, operagdes de
crédito, inclusive por antecipagao de receita, concessao de garantia e inscricao em Restos a Pagar.

§ 22 As disposigdes desta Lei Complementar obrigam a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios. ‘ ‘

§ 32 Nas referéncias:
| - & Uniao, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, estao compreendidos: -

a) o Poder Executivo, o Poder Legislativo, neste abrangidos os Tribunais de Contas, o Poder Judiciario e 0
Ministério Publico; )

b) as respectivas administragoes diretas, fundos, autarquias, fundagdes e empresas estatais dependentes;

Il - a Estados entende-se considerado o Distrito Federal; ’

Il - a Tribunais de Contas estdo incluidos: Tribunal de Contas da Uni&o, Tribunal de Contas do Estado e,
quando houver, Tribunal de Contas dos Municipios e Tribunal de Contas do Municipio.

Art. 20 Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se como:
| - ente da Federacao: a Unido, cada Estado, o Distrito Federal e cada Municipio;

Il - empresa controlada: sociedade cuja maioria do capital social com direito a voto pertenca, direta ou
indiretamente, a ente da Federacao;

lll - empresa estatal dependente: empresa controlada que receba do ente controlador recursos financeiros
para pagamento de despesas com pessoal ou de custeio em geral ou de capital, excluidos, no ultimo caso,
aqueles prowenientes de aumento de participagdo acionaria;

IV - receita corrente liquida: somatorio das receitas tributarias, de contribuicdes, patrimoniais, industriais, -
agropecuarnas, de senicos, transferéncias comentes e outras receitas também comentes, deduzidos:

-



Il - estar acompanhada de medidas de compensacao, no periodo\mencionado no caput, por meio do
aumento de receita, proveniente da elevagdo de aliquotas, ampliacdo da base de célculo, majorac&o ou criacao
de tributo ou contribuicao. ‘

o — - L. o - . - . ~

§ 12 A rendncia compreende anistia, remiss&o, subsidio, crédito presumido, concessao de isencao em
carater nao geral, alteracao de aliquota ou modificacdo de base de calculo que implique redugao discriminada de
tributos ou contribuigdes, e outros beneficios que comrespondam a tratamento diferenciado. ‘

o -~ . -~ . . .

§ 22 Se o ato de concessao ou ampliagdo do incentivo ou beneficio de que trata o caput deste artigo
decorer da condigdo contida no inciso II, o beneficio s6 entrara em vigor quando implementadas as medidas
referidas no mencionado inciso.

§ 32 O disposto neste artigo nao se aplica:

| - as alteracdes das aliquotas dos impostos previstos nos incisos I, Il, IV e V do art. 153 da Constituicdo,
na forma do seu § 10; ' .

Il - ao cancelamento de débito cujo montante seja infen‘o\r ao dos respectiws custos de cobranca.
CAPITULO IV
DA DESPESA PUBLICA
Secdo t
Da Geragao da Despesa

Art. 15. Serdo consideradas ndo autorizadas, imegulares e lesivas ao patriménio publico a geracao de
despesa ou assuncao de obrigag&o que nao atendam o disposto nos arts. 16 e 17.

Art. 16. A criacdo, expansao ou aperfeicoamento de acao govemamental que acarrete aumento da despesa
sera acompanhado de: ' :

| - estimativa do impacto orgcamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois
subsequentes;

Il - declaracao do ordenador da despesa de que 0 aumento tem adequaco orcamentaria e financeira com a
lei orcamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orcamentarias.

§ 12 Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

| - adequada com a lei orcamentaria anual, a despesa objeto de dotacao especifica e suficiente, ou que
esteja abrangida por crédito genérico, de forma que somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas
e a realizar, previstas no programa de trabalho, nao sejam ultrapassados os limites estabelecidos para 0
exercicio; _

Il - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes orgamentarias, a despesa que se conforme com -
as diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos nesses instrumentos e ndo infrinja qualquer de suas
disposic¢oes.

§ 22 A estimativa de que trata o inciso | do caput sera acompanhada das premissas € metodologia de
calculo utilizadas.

§ 32 Ressalva-se do disposto neste artigo a despesa considerada irelevante, nos termos em que dispuser a
lei de diretrizes orcamentarias. '

© § 42 As normas do caput constituem condicao préva para:

| - empenho e licitacdo de serni¢os, fomecimento de bens ou execucdo de obras;



Il - desapropriacdo de iméweis urbanos a que se refere o §_3—°—do art. 182 da Constituicgo.

Subsecéo |
Da Despesa Obrigatoria de Carater Continuado

Art. 17. Considera-se obrigatoria de carater continuado a despesa corrente derivada de lei, medida provisoria

ou ato administrativo normativo que fixem para o ente a obrigagdo legal de sua-execucgdo por um periodo superior
a dois exercicios.

§ 12 Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput dewerdo ser instruidos com a
estimativa prevsta no inciso | do art. 16 e demonstrar a origem dos recursos para seu custeio.

§ 22 Para efeito do atendimento do § 12, o ato serd acompanhado de comprovacdo de que a despesa criada

ou aumentada n3o afetara as metas de resultados fiscais previstas no anexo referido no § 12 do art. 42, devendo
seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser compensados pelo aumento permanente de receita ou pela
reducdo permanente de despesa. '

§ 32 Para efeito do § 29, considera-se aumento permanente de receita o proveniente da elevagéo de
aliquotas, ampliaco da base de célculo, majoracdo ou criagdo de tributo ou contribuicéo.

§ 42 A comprovagao referida no § 22, apresentada pelo proponente, contera as premissas € metodologia de
calculo utilizadas, sem prejuizo do exame de compatibilidade da despesa com as demais normas do plano
plurianual e da lei de diretrizes orgamentarias.

§ 59 A despesa de que trata este artiga héo sera executada antes da implementacao das medidas referidas
no § 22, as quais integrardo o instrumento que a criar ou aumentar.

§ 62 O disposto no § 12 no se aplica as despesas destinadas ao senico da diMda nem ao reajustamento
de remuneracao de pessoal de que trata o inciso X do art. 37 da Constituigao.

§ 72 Considera-se aumento de despesa a prorrogacao daquela criada por prazo determinado.
Secao ll
Das Despesas com Pessoal
Subsecéo |
Deﬁnigﬁeé e Limites

Art. 18. Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se como despesa total com pessoal: 0 somatério
dos gastos do ente da Federac&o com os ativos, 0s inativos € os pensionistas, relativos a mandatos eletivos,
cargos, fungdes ou empregos, civs, militares e de membros de Poder, com quaisquer espécies remuneratorias,
tais como vencimentos e vantagens, fixas e variaweis, subsidios, proventos da aposentadoria, reformas e
pensdes, inclusive adicionais, gratificagdes, horas extras € vantagens pessoais de qualquer natureza, bem como
encargos sociais e contribuicdes recolhidas pelo ente as entidades de preMvdéncia.

§ 12 Os valores dos contratos de terceirizacao de mao-de-obra que se referem a substituicdo de seridores
e empregados plblicos serdo contabilizados como "Outras Despesas de Pessoal".

§ 22 A despesa total com pessoal sera apurada somando-se a realizada no més em referéncia com as dos
onze imediatamente anteriores, adotando-se o regime de competéncia.

Art. 19. Para os fins do disposto no caput do_art. 169 da Constituicdo, a despesa fotal com pessoal, em
cada periodo de apuragao e em cada ente da Federacao, nao podera exceder os percentuais da receita corrente

liquida, a seguir disciminados:



