Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Pafaguagu Paulista
Estado de Séao Paqlo

Oficio n°. 018/2015-GAP

Paraguacu Paulista-SP, 23 de janeiro de 2015.

I3

A Sua Exceléncia o Senhor ‘
Miguel Canizares Juanior '

Presidente da Camara Municipal

Paraguacu Paulista - SP A

H

Assunto: Encaminha o Projeto de Lei Complementar n°. _{ Q{ 12015.
Senhor Presidente:

Encaminhamos para a apreciacéo dessa egrégia Camara Municipal o
incluso Projeto de Lei Complementar, que “DispSe sobre a alteragdo dos §§ 2° e 3°
do art. 61 da Lei Complementar n° 058/2005, com a criagéo de gratificacbes aOs
~servidores publicos do Depan‘amento Municipal de Turismo, conforme espec:flca
a respectiva justificativa.

Nos termos dos artigos 189, inciso II 193 e 202 do Reglmento Interno
da Cémara Municipal, solicitamos de Vossa Exceléncia que submeta a presente
propositura ao REGIME DE URGENCIA de apreciagéo e votacdo. Justificamos tal
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Prefeitura Municipal da Estincia Turistica de Paraguacu Paulista
, : Estado de Sao Paulo ’

| | JUSTIFICATIVA
Projeto de Lei Complementar n°. Q0] , de 23 de janeiro de 2015.

-

Senhor Presidente e senhores Vereadores:

A Lei Complementar n® 058, de 22 de dezembro de 2005, trata da
Estrutura Administrativa e do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal da Estancia
Turistica de Paraguacu Paulista. Os §§ 2° e 3° do artigo 61 da Lei Complementar n°
0?8, de 22 de dezembro de 2005, tratam de gratificagdes especificas a servidores
efetivos: S ' :

§ 2° Ficam criadas: ,

- a gratificagdo mensal de 35% (trinta e cinco por cento) ao servidor
efetivo que exerca suas fungdes na condugéo de ambulancia e transporte .
de pacientes junto ao Departamento Municipal de Saude, enquanto estiver
no exercicio dessa fungao; .

i- gratificacdo mensal de 100% (cem por cento), ao servidor efetivo
investido em cargo de Contador, do Quadro de Pessoal do Instituto

-Municipal de Seguridatie Social — IMSS;

11l - gratificagdo mensal de 35% (trinta e cinco por cento) ao servidor efetivo
que exerca suas fungdes na condugao de veiculos de transporte escolar
junto ao Departamento Municipal de Educagio, enquanto estiver no
exercicio dessa funcéo; ‘

IV - gratificagio mensal de 60% (sessenta por cento) ao.servidor efetivo
que, além das fungbes normais do cargo, exerca também aos finais de
semana, feriados e em ocasides especiais fungoes de apoio na realizagéo
dos passeios do Trem Turistico do Departamento Municipal de Turismo,

- enquanto estiver no exercicio dessa fungao. : ' : '
§ 3° Os acréscimos pecunidrios, de que trata este artigo, incidirdo sobre 0
vencimento basico do servidor,.com a excegao dos acréscimos pecuniarios
previstos no § 2°, inciso 1V, deste artigo, que incidirao sobre o vencimento
basico da Prefeitura Municipal (referéncia salarial basica). -

'§ 4° Os acréscimos pecuniarios, de que trata este artigo, nao serdo
computados nem acumulados para fins de concessdo de acréscimos
ulteriores. . \ o
§ 5° Somente se concedera a gratificacdo aos servidores relacionados neste
artigo e que estejam no efetivo exercicio dos respectivos cargos. '

A presente p'roposta pretende alterar a‘redacao do inciso IV e incluir
o inciso V no § 2° do art. 61 da Lei Complementar n° 058, de 22 de dezembro de
2005. Por conta da inclusdo do inciso V, o § 3° do artigo 2° também sera alterado.
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Prefeitura Municipal da

Estado de Sao Paulo

A nova redacdo do inciso IV estende a gratificacdo mensal de 60%
{sessenta por cento) ao servidor efetivo que, além das fungdes normais do cargo,
" exerca também aos finais de semana, feriados e em ocasides especiais fungdes de
apoio no Balneario Publico Municipal (Grande Lago) do Departamento Municipal
de Turismo, enquanto estiver no exercicio dessa funcao. ) ‘

- 'O inciso V cria a gratificagdo mensal de 80% (oitenta por- cento) ao
-servidor efetivo que, além das fungoes normais do cargo, exerca também aos finais
de semana, feriados e em ocasites especiais fungdes de controle, recebimento e
fechamento do caixa no Balneario Publico Municipal (Grande Lago) do
Departamento Municipal de Turismo, enquanto estiver no exercicio dessa funcao.

Assim sendo, os §§ 2° e 3° do artigo 61 da Lei Complementar n°® 058,
de 22 de dezembro de 2005, passam a vigorar com as seguintes alteragdes: ‘

.......................................................................................................................

IV - gratificagdo mensal de 60% (sessenta por cento) ao servidor efetivo
que, além das fungbes normais do cargo, exerca também aos finais de
semana, feriados e em ocasides especiais fungbes de apoio na realizagao
dos passeios do Trem Turistico € no Balneario Publico Municipal (Grande
Lago) do Departamento Municipal de Turismo, enquanto estiver no exercicio:
dessa fungéo;

V - gratificagio mensal de 80% (oitenta por cento) ao servidor efetivo que,
além das fungdes normais do cargo, exerca também aos finais de semana,
feriados e em ocasides especiais fungbes de controle, recebimento e
fechamento do caixa no Baineario Publico Municipal (Grande Lago) do
Departamento Municipal de Turismo, enquanto estiver no exercicio dessa
funcéo.

§ 3° Os acréscimos pecuniarios, de que trata este artigo, incidirdo sobre 0
vencimento basico do servidor, com a excecdo dos acréscimos pecuniarios .
previstos nos incisos IV e V do § 2° deste artigo, que incidirdo sobre 0
vencimento basico da Prefeitura Municipal (referéncia salarial basica).

Além dos servidores que atuam no Trem Turistico e ja s&o
beneficiados com esse tipo de gratificacdo, 25 (vinte e cinco) servidores que
atuam no Balneério Publico Municipal (Grande Lago) serao beneficiados com €ssas -
gratificagdes. O valor da gratificagdo mensal de 60% (sessenta por cento) sera de
aproximadamente R$ 472,80 (quatrocentos e setenta ‘e dois reais e oitenta
centavos) e paga a 23 (vinte e trés) servidores. A de 80% (oitenta por cento) sera de
R$ 630,49 (seiscentos e trinta reais e quarenta centavos) e paga a 2 (dois)
servidores. As gratificagcdes, ora propostas, incidirdo sobre o vencimento basico dg

)
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Prefeitura Municipal da\Esténcia Turistica de Paraguacu Paulista |
Estado de Sao Paulo

Prefeltura Mummpal (referenma salarial basica), cujo vaior para 2015 é de R$ 788,00
(setecentos e oitenta e oito reais).

- O Balneario Publico Municipal (Grande Lago) € um dispositivo de suma
importancia para o desenvolvimento do turismo local e da manutenc&o de condig¢éo
de estancia turistica de nosso Municipio. Por ora, a concesséo da gratificacdo aos
“servidores que atuam no Balneario Publico Municipal é a alternativa mais viavel para
a reabertura de tal atragdo turistica. Futuramente, com a consolidacdo desse
dispositivo turistico, outras alternativas poderdo ser adotadas para o provimento do
pessoal necessano a manutencéo e funcionamento. -

Atendendo.ao disposto no artigo 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal
- e na Lei de Diretrizes Orcamentdrias, acompahha a presente propositura o

Demonstrativo do Impacto Orgamentario e Financeiro demonstrando os efeitos da
implementacao das medidas ora propostas. :

Nos termos dos artigos 189, inciso Il, 193 ¢ 02 do Reglmento Interno
da Camara Municipal, solicitamos de Vossa Exce!e gla que submeta a presente
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PreféituraMunicipal da Estancia Turistica de Paraguacu Paulista
Estado de Sao Paulo \

" PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 00/ , DE 23 DE JANEIRO DE 2015

'Dispoe sobre a alteragao dos §§ ¢ 3°
do art. 61 da Lei Complementar n°
058/2005, com a criagdio de
gratificagdes aos servidores publicos

- do Departamento  Municipal = de
Turismo, conforme especifica.

A CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PARAGUACU PAULISTA
APROVA:

Art. 1° Os. §§ 2° e 3° do art. 61 da Lei Complementar n° 058, de 22 de
dezembro de 2005, que trata da Estrutura Administrativa e do Quadro de Pessoal
da Prefeitura Municipal da Esténcia Turlstnca de Paraguagu Paulista, passam a
vigorar com as seguintes alteracoes:

T S |

IV - gratificacdo mensal de 60% (sessenta por cento) ao servidor
efetivo que, além das fungBes normais do cargo, exerca também “aos finais -de
semana, feriados e em ocasibes especiais fungbes de apoio na realizacdo dos -
passeios do Trem Turistico e no Balneario Publico Municipal (Grande Lago) do
Depactamento’Municipal de Turismo, enquanto estiver no exercicio dessa fungéo,

V - gratificagdo mensal de 80% (oitenta por cento) ao servidor efetivo
que, além das funcées normais do cargo, exerga também aos finais de semana, -
feriados e em ocasides especiais fungbes de controle, recebimento e fechamento do
caixa no Balneano Publico Mumc:pal (Grande Lago) do Departamento Mumc:pal de
Turismo, enquanto estiver no exercicio dessa fungéo. ‘

§ 3° Os acréscimos pecuniarios, de que trata este artigo, incidirdo
sobre o vencimento bésico do servidor, com a exce¢do dos acréscimos pecuniarios
previstos nos incisos IV e V do § 2° deste artigo, que incidirdo sobre o] venc:mento
basico da Prefeitura Municipal (referéncia salarial bas:ca) I
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Prefeitura Muniéipal da Estancia Turisiica de Paraguacu Paulista
o Estado de Sdo Paulo . :

Projeto de Lei Complementar n° , de 23 de janeiro de 2015 ..................... Fls. 2de 2

_Art. 2° As despesas com a execugdo desta lei-.complementar correréo
por conta das dotagdes proprias constantes do orgamento vigente, suplementadas
se necessario. ‘ o

Art. 3° Esta lei complementar | entrg

gor na data de sua
publicacéo. :

Estancia Turistica de Paraguagu P3y 'ta—S\PV 23 dejaneird de 2015.
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Prefe|tura Mpmclpal da Estancia Turlstlca de Paraguagu Paullsta
Estado de Sao Paulo

Rl

DEMONSTRATIVO DA GERA(,‘AO DE DESPESADBRIGATORIA DE CARATER CONTlNUADO o

' Art. 17, LRF

1. EVENTO '

Gratificacio aos servidores que além das fungdes normais do cargo, exerga também dos finais de
semana, feriados e em ocasibes especiais fungbes de apoio e de controle, recebimento e
fechamento do caixa no Balnedrio Publico Municipal (Grande Lago). ‘

2. PREMISSAS E METODOLOGIA DE CALCULO

2.1. Premissas

O presente demonstrativo apresenta os célculos e 6 impacto econdémico e financeiro decorrentes da
criacio Gratificacio aos servidores que além das fungdes normais do cargo, exerca também aos
finais de semana, feriados e em ocasifes especiais fungdes de apoio (23 servidores) e de controle,
recebimento e fechamento do caixa (2 servidores) no Balneario Publico Municipal (Grande Lago) do

Departamento de Turismo. O custo mensal do evento foi estlmado em R$ 16. 398 30.

2.2..Metodologia de Calculo

. Antes do o
Gastos com 0 Evento | evento Apos 0 evento Impacto
) - (R§) R9)
. R$) .
Gratificacio aos servidores que além
das funcbes normais do cargo, exerca
também aos finais de semana, feriados
e em ocasifes especiais fungbes de
apoio e de controle, recebimento e
fechamento do caixa no Balneario A ‘
Publico Municipal (Grande Lago). 0,00 16.398,30 16.398,30
Total Mensal’ 0,00 16.398,30 16.398,30
Meméria de Calculo: : . ‘
. | Impacto o ) . Impacto Anual
Exercicio Mensal “I?ctlaﬂclio (ﬁ’f rr"‘ggez) igual Folha de Pessoat

: ®$ 1,00 | P | (R$1,00)

2015 16.398 X 11 ‘ = O © 180.381

2016 \ 16.398 X 12 = 196.780
T 2017 - | 16.398 X 12 = ‘ 196.780 .
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Prefeltura Municipal da Estancla Turlstlca de Paraguacu Paulista
‘Estado de Sao Paulo . t

2.3. Impacto Orgameﬁtério e Financeirok

] R$ 1.000,00
ESPECIFICACAO 2015 2016 2017

1. Superavit (Deficit) ‘ :
Financeiro Exercicio Anterior 0 2.000 2.000
2. Receita Prevista - 1139.370 | 144.361 157.646
3. Disponibilidade Financeira
(1+2) 139.370| 146361 ~  159.646
4. Custo do Evento 180 197 197
6. Custo Total do Evento 180 | 197 197
7. Impacto Orcamentario (6/2) | 0,13% 0,14% 0,12%
8. Impacto Financeiro (6/3) 0,13% 0,13% 0,12%

) * Os dados do superavit / deficit do exercicio anterior dependem do fechamento do i
Balango, ainda ndo contabilizado. '

2.4. Impacto da Despesa Totalvcom Pessoal sobre a Receita Corrente Liquida

N R$ 1,00

. , A ®)
‘ESPECIFICAGAO Uttimos Proximos . '"é?am
12 meses". 12 meses B-A)
. (a partir Fev/15)?

Despesa Total com Pessoal — DTP (a) v 54.131.919,00 | 54.328.698,55| 196.779,55
Receita Corrente Liquida — RCL (b) ‘ 107.034.325,00 | 114.229.232,53 | 7.194.907,53
% Despesa Tatal com Pessoal — DTP sobre a RCL = ' ‘ ‘

(a/b)*100 50,57 47,56 -3,01
Limite Maximo (Art. 20, lll, b, da LRF) — 54,00% = ‘ -
(b*54)/100 57.798.535,50 | 61.683.785,57 | 3.885.250,07
Limite Prudencial (Art. 22, paragrafo tnico, da LRF) — \

51,30% = (b*51,3)/100 ' 54.908.608,73 | 58.599.596,29 |3.690.987,56
1 periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro/2014. '

2 Estimativa.

3. DEMONSTRATIVO DA ORIGEM DOS RECURSOS PARA O CUSTEIO DAS DESPESAS
OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO E COMPROVAQAO DA NAO AFETAQAO DAS
METAS DE RESULTADOS FISCAIS PREVISTAS PARA O EXERCICIO DE INICIO DE VIGENCIA

Estimativada - _ . ‘ Crédito -
Dotagéo Existente . . Fonte de
Despesa ~ | Suplementar / Especial :
(RS 1.00) (R$ 1,00 (RS 1,00) Custeio
180.381,25 43.931.114,00 — Arrecadacao

~
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Prefeitura Munlclpal da Estancia Tunstlca de Paraguacu Pauhsta '
Estado de sao Paulo

Foi vern" cado o impacto orcamentario e f inanceiro no exercicio de InICIO da vigéncia do evento
havendo no orgamento aprovado, disponibilidade para empenhamento das despesas obngatonas de
carater continuado, ndo afetando, portanto, as metas de resultados fiscais fixadas, haja vista ja
estarem devidamente impactada no orgamento do exercicio.

4. DEMONSTRATIVO DA COMPENSA(;AO FINANCEIRA DOS SEUS EFEITOS NOS PERIODOS :
SEGUINTES A ASSUNCAO DE DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO.

- ' R$ 1.000,00

Evento ' . ' 2015 - 2016
Redugéo permanente de despesa 196,78 | 196,78
' ‘ Total ~ , - 196,78 196,78

Premissas

O montante de despesa criada por esta proposta serd compensada com a reduc&o permanente da
despesa geral do Municipio, observadas as disposi¢cbes da Lei de Dlretnzes Orgamentanas e
devidamente impactadas nos orgamentos dos exercicios seguintes.

‘5. DECLARACAO DE ADEQUAQAO DAS DESPESAS COM O PPA, LDO ELOA
Declaramos, em cumprimento ao disposto no art. 17, § 4°, da LRF, que a despesa constante deste

processo tem adequacdo orcamentaria e financeira gom a LQA e é compativel com a LDO e o PPA.
E, por ser verdade, datamos e assinamos a presentg declagec&o.

Estancia Turistica de Paraguacu i 23 de janeiro de 2015.

Diretor de Eldnéi@m
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguacu Paulista
A Estado de Sdo Paulo

<

'ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E QUADRO DE ,PESSOAL |

DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAGUAGU PAULISTA
LEI COMPLEMENTAR N°. 058, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2005.:

(Atualizada até a ultima alteragdo promovida pela Lei Complementar n°. 174, de 04/1 1/2014) .
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VIl - Médico Ginecologista;
X - Médico Infectologista; -
X- Médico Neurologista;

Xl - Médico Oncologisté;

Xl - Médico Qrtopedista;

XIlll - Médico Otorrinolaringologista;
XIV - Médico Pediatra;r

XV - Médico Perito;

XVI - Médico Pneumolbgista;

XVil - Médico Proctologista; .
XVil - Médico Psiquiatra;

XIX - Médico Radiologista;

X)‘( - Médico Urologista; oo
- XXI - Médico Vascular.

§ 1° Na jornada diéria de trabalho fixada na cabeca deste artigo, fica estabelecidolque o numero mfnimo
de atendimentos sera de 16 (dezesseis) usuarios do Sistema Unico de Saude (SUS).

'§ 2° Todos os procedimentos clinicos e/ou cirﬂrgicoé gerados no antedimento do usuario deverao ser
realizados pelo médico assistente, respeitando-se as condicées de trabalho oferecidas pelo Sistema

Unico de Saude (SUS) do Municipio. - ~:

§ 3° Nos casos de maior complexidade, deverdo ser devidamente encaminhados- conforme a rede
hierarquizada do Sistema Unico de Saade (SUS). ‘

§ 4° O profissional de salide de que trata este artigo devera éumprir rigorosamente a jornada de trabatho
ora fixada, de 10 (dez) horas semanais (duas horas diarias). '

Art. 56. O servigo extraordinaric sera pago ou compensado quando for considerado de absoluta
necessidade e autorizado pelo Prefeito Municipal.

CAPITULO VI - DO QUADRO DE PESSOAL DO INSTITUTO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL
Art. 57. O Quadro de Pessoal do Instituto Municipal de Seguridade Social - IMSS sera constituido de -
cargos de provimento em comisséo e de cargos de provimento efetivo constantes do Anexo IV, Tabelas |
e Il, integrantes desta Lei Complementar. - ‘

Art. 58. A escolha, nomeacao e/ou exoneragéo, como também as atribuicdes e requisitos do cargo de

provimento em comisséo de Diretor do IMSS estéio disciplinados em dispositivos legais especificos e
pertinentes a area de atuagao. i

Paragrafo Unico. Fica garantido ao Diretor do IMSS, no tocante a remuneragio do cargo, 0s
mesmos beneficios atribuidos ac cargo de Diretor de Departamento Municipal. ' .

Art. 5 9. Os cargos de provimento efetivo serao preenchidos através de concurso publico de provas e/ou
provas e titulos, de acordo com a natureza e a complgxidade do cargo, de forma gradativa e conforme a
necessidade do IMSS. .

Art. 60. Os ocijpantes de cargos de provimento efetivo do IMSS, no que couber, estao submetidos a_bs
mesmos direitos e deveres dos demais servidores do Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo da

Prefeitura Municipal. - -
TiTULO V - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 61. As gratificacGes instituidas aos ocupantes de cargos publicos municipais por leis anteriores e .
reclassificadas por esta Lei Complementar, ficam consolidadas na seguinte conformidade:

|- cargos de provimento em comiss&o: )
a) Assessor Juridico e Assessor de Gabinete: 80% (oitenta por cento);

b) - Assessor de Departamento: 70% (setenta por cento);

Lei_CompIement_ar_058-05_Estrutura_administrativa_Prefeitura_ParaguacuPta_vso4. 11.2014.doc ¢ .. -25-



}

c) Assessor de Diregéo: 100% (cem por cento); I 7 . .

d) Assessor Técnico de Area: 110% (cento_e dez por cento);

e) Chefe de Divisdo: 35% (trinta e cinco por cento); _ ‘

fy  Chefe' de Gabinete, Coordenador Médico, Médico Controlador Auditor e Diretor de
Departamento: 100% (cem por cento); _ * o ' '

g) \ Diretor de Escola e Supewiédr Educacional: 120% (cénto e vinte por cento);

:lnto)_ Coordenador de‘Vigiléhcia Sanitaria e Assessor de Assuntos Legislativos: 60% (sessenta por

i) Encarregado de Apoio a Saude: 30% (trinté por cento);

j \Orientador Pedagélgico: 95% (novehta e cinco por cento);

k) . Meédico Autorizador: 20% (por cento), para carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.
- cargos de provimento efetivo: \ ‘ ’

a) Enfermeiro da Saude da Familia: 63% (sessenta e trés por cento);

b) Médico da Satde da Familia: 204% (duzentos e quatro por cento);

c) Médico e Médico qualquer especialidade: 64% (sessenta e quatro por cento);

d Méedico Veterinario: 40% (quarenta por cento);

e) Cirurgido Dentista e Cirurgido Dentista qualquer especialidade: 64% (sessenta e quatro por
cento); ’ ‘
f) Paisagista: 70% (setenta por cento); e

9) Procurador Juridico: 80% (oitenta por cento).

§1°. Ficam mantidas as gratificacdes mensais:

-

|- de 80% (oitenta por cento) ao servidor publico municipal i;ue prestar servigos no Banco do Povo,
enquanto vigorar o convénio celebrado com o Govermo do Estado de Sdo Paulo para funcionamento .
daquele 6rgao no Municipio; ' '

I- de 100% (cem por cento) sobre o vencimento basico, institulda pela ‘tei Complementar n°. 031,
de 22 de fevereiro de 2000, ao servidor publico municipal ocupante do cargo de Médico que prestar
servigos no Sisterha Municipal de Auditoria e Avaliacdo do SUS — SMAA; e

I - de 64% (sessenta e quatro por cento) sobre o vencimento basico e calculada de acordo com as
horas efetivamente trabalhadas, ao servidor publico municipal ocupante da cargo de Cirurgido Dentista,
" Enfermeiro ou Médico, que no desempenho de sua jomada normal de trabalho também exerca funcdes
administrativas. \

o

§2° Ficam criadas:

I- a gratificacdo mensal de 35% (frinta e cinco por cento) ao servidor- efetivo que exerca suas
“funcdes na condugdo de ambulancia e transporte de pacientes junto ao Departamento Municipal de
Satde, enquanto estiver no exercicio dessa funcéo; .

- gratificacdo mensal de 100% (cem por cento), ao servidor efetivo investido em cargo de .
Contador, do Quadro de Pessoal do Instituto Municipal de Seguridade Sgcial - IMSS;

Il - gratificagao mensal de 35% (trinta e cinco por cento) ao servidor efetivo que exerca suas funcoes na
conducéo de veiculos de transporte escolar junto ao Departamento Municipal de Educag&o, enquanto
estiver no exercicio dessa fungéo, . '

v - gratiﬁcagéb mensal de 60% (sessenta por cento) ao servidor efetivo que, além das fungdes normais
do.cargo, exerca também aos finais de semana, feriados e em ocasides especiais funcdes de apoio na
realizacdo dos passeios do Trem Turistico do Departamento Municipal de Turismo, enquanto estiver no
exercicio dessa fungao. ’ ' . , :

§ 3° Os acréscimos pecuniarios, de que trata este artigo, incidirdo sobre o 'vencimento bésico do

servidor, com a excecdo dos acréscimos pecuniérios previstos no § 2°, inciso 1V, deste artigo, que
incidirao sobre o vencimento basico da Prefeitura Municipal (referéncia salarial bésica).

\
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§ 4° Os acréscimos pecuniarios, de que trata este artigo, ndo serdo computados nem acumulados para
fins de concessao de acréscimas ulteriores. - ) o ~

§ 5° Somente se concedera a gratificacdo aos servidores relacionados neste artigo e que estejam no
efetivo exercicio dos respectivos cargos. '

Art. 62. Ficam incorporadas aos vencimentos basicos dos Professores da Rede Municipal de Ensino, as
gratificagbes instituidas na seguinte conformidade: :

I - ao Professor de Educagéo'Bésica. | (PEB I): de 35% (frinta e cinco por cento), pela Lei Municipal ‘
n°. 2.032, de 29 de junho de 1998; e ‘ ’ :

- ao Professor de Educagio Basica Il (PEB Il): de 30% (trinta por cento), pela Lei Complementar
n°. 028, de 08 de fevereiro de 2000. ) '

§ 1°. A Escala de Referéncia Salarial dos profissionais do Magistério Pablico Municipal consta do Anexao
IIl, Tabela |1, desta Lei Compleémentar. : ~ '

§ 2°. A Escala de Referéncia Salarial do cargo de Professor de Educacgdo Basica | (PEB I) e de
Professor de Educacéo Basica Il (PEB ), fica reclassificada na-conformidade do Anexo ill, Tabela II,
integrante desta Lei Complementar.. -

’

§ 3° Para os cargos especializados na Area da Educagdo, a Escala de Referéncia Salarial fica
reclassificada na copformidade do Anexo lll, Tabela I, integrante desta Lei Complementar.

§ 4°. Os cargos de Coordenador de Creche e Supervisor Educacional tiveram suas referéncias
transformadas para enquadramento na Escala de Referéncia Salarial reclassificada, constante do Anexo
111, Tabela |1, desta Lei Compiementar. S ' : :

§ 5°. Fica delegada, ao titular do cargo de Diretor do Departamento -Municipal de Educagdo, a
incumbéncia de_regulamentar as atividades a serem desenvolvidas nas unidades escolares do
Municipio, relativas ao Horario de Trabalho Pedagagico Caletivo e Horario de Trabalho Pedagdgica Livre
— HTPC/HTPL, para o calculo de Horas de Trabalho Semanal e de Horas de Trabalho Total, onde o valor
da hora ter4 como base a Escala de Referéncia Salarial atribuida ao Professor de Educagao Basica I
(PEB II). \

Art. 63. Ficam automaticamente extintos os cargos que néo constarem dos Anexos | e Il, integrantes
desta Lei Complementar, referentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal. '

§ 1°.  Os cargos relacionados no Anexo V, Quadro de Pessoal dos Cargos em Extingao, integrante
desta Lei Complementar, serdo automaticamente extintos quando da sua vacéancia. ’ -

§ 2°. - Os servidores, atualmente ocupantes dos cargos de Educador de Creche, constante do Anexo V,
Quadro de Pessoal dos Cargos em Extingdo, integrante desta Lei Complementar, que ndo atenderem
aos requisitos impostos pela Lei Municipal n°. 2.298, de 09 de dezembro de 2003, permanecerdo nos
referidos cargos, sendo estes automaticamente extintos quando vagarem. ’

Art. 64. Ficam revogadas as Leis n°.s 1.577/90 e 1.943/97; e os arts. 151, 152, 153, 154, 155 e 160, da
Lei Complementar n°. 02, de 22/09/97, publicados em 14/10/97. ' B

§1°. Cessara, a partir de 1° de janeiro de 2006, toda e qualquer contagem relativa a incorporagao do
adicional por tempo de servigo (anuénio) e da gratificagao por exercicio de fun¢éo de diregdo, chefia e
assessoramento aos . servidores efetivos designados para cargos em comissdo, beneficios estes
instituidos pelos dispositivos legais mencionadas no “caput” deste artigo.

§ 2°. .Para manutengéo de direitos ja adquiridos e efeitos de célculo da remuneragao do servidor, os
beneficios citados no § 1° deste artigo continuardo constando do sistema informatizado da folha de
pagamento e inscritos no “hollerith” do servidor, com o cadigo e no campo apropriados. g

§ 3°. O adicional por tempo de servigo (anuénio) e/ou a gratificagao, de que trata o’§ 1° deste artigo,
sera devido aquele servidor que até 31 de dezembro de 2005 completar o tempo de servigo necessario a
incorporag&o do beneficio que tenha direito.

§4°. O Departamento de Administragéo e Finangas, atrav'és, de sua Divisiao de Pessoal, sera
responsavel pelas adequagdes necessarias:

§5°. O art. 165, da Lei Complementar n°. 02, de 22/09/97, publicado em 14/10/97, passa a vigorar
com a seguinte redagéo: o ]

]
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" RESOLUGAO N° 113, de 17 de JUNHO de 1991

'REGIMENTO INTERNO DA CAMARA MUNICIPAL
Atualizado até Resolugao 85, de 22.11.2011
(Artigos 189, inciso ii, 193 e 202)

A CAMARA MUNICIPAL DE PARAGUAGU PAULISTA, APROVOU E EU VEREADOR
ALVARO GARMS NETO, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL, NO EXERCICIO DE
MINHAS ATRIBUIQOES SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE,

RESOLUGAO:

LS
A

Art: 1° --O Regimento interno da Camara Municipal de Paraguagu Pauhsta passa a vigorar
na conformidade do texto anexo.

Art. 2° - Ficam mantidas, até o final da Sessdo Legislativa em curso, com seus atuais
membros:

| - A Mesa, eleita na forma da Lei Complementar n° 01/90 até o término do mandato nela
previsto; .

Il - As Comissdes Permanentes criadas e organizadas na forma do Ato n° 01/91, que terao
competéncia em relagdo as matérias das Comissbes que lhes sejam correspondentes ou
com as quais tenham maior afinidade, conforme discriminagdo constante na Lei Organlca
Municipal e no texto regimental anexo;

I - As Ilderang;as constituidas na forma das dlsposu;oes reglmentals anteriores.

Art. 3° -‘Esta Resolu¢do entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 4° - Revogam-se a Resolugéo n° 78, suas alteragoes e demais dnsposu)oes em
contrario. . ’



§'4° As assinaturas de apoio, quando constituirem quérum para apresemagéb néo -
poderao ser retiradas apoés a proposigdo ter sido encaminhada a Mesa ou protocolada na

Secretaria Administrativa.

§ 5° - A proposicdo retlrada na forma deste artigo néo podera ser reapresentada na
mesma sessao legislativa, salvo dehberagéo do Pienéno

. .SEGAO IV
Do Arquivamento e do desarquivamento

Art. 188 - Finda a legisliatura, arquivar-se-ao todas proposi¢des que-no seu decurso tenham

sido submetidas & deliberagdo da Camara e ainda se encontrem em traﬁutagao bem como

as que abram créditos suplementar, com pareceres ou sem eles, salvo as:

| - Com pareceres favoraveis de todas as Comissdes; \

Il - Ja aprovadas em tumo unice, em pnme|ro ou segundo turno;

~lI - De iniciativa popular ‘
IV - De iniciativa do Prefeito. : v

Paragrafo Gnico - A proposigiio podera ser desarquwada mediante requenmento do
autor, dirigido ao Presidente dentro dos primeiros 180 (cento e oitenta) dias da primeira
sessdo legislativa ordindria da legislatura subsequente, retomando a tramitagdo desde o
estagio em que se encontrava. 4 :

A ‘ SEGAO V |
Do regime da tramitagio das Propos196es
Art. 189 - As proposicées serao submetidas aos segumtes reglmes de tramitagao:
| - Urgéncia Especial;
Il - Urgéncia,
Il - Ordindria. ' :
Art. 190 - A Urgéncia Especial € a- dispensa das exigéncias regimentais, salvo a de parecer
e quoérum legal para aprovagdo, para que até dois (2) projetos de autoria do.Chefe do
Executivo Municipal e um (1) projeto de autoria da Mesa, Diretora, sejam imediatamente
deliberados na pauta da Ordem do Dia de Sess&o Ordinaria, a fim de evitar grave prejuizo -

ou perda de oportunidade. (redagéo inicial dada pela Reso]ugao n° 51, de 23/03/2005, e posteriormente
alterada pela Resolugeo n° 84, de 22/02/2011)
Art. 191 - Para a concessdo deste regime de tramltagao seréo obrigatoriamente,

-~ observadas as seguintes normas e condigdes: - .

| - A concessdo de Urgéncia Especial dependera de apresentagdo de requerimento escrito, -
que somente serda submetido a apreciagdo do Plenario se for apresentado, com a
necessaria justificativa, e nos segumtes casos:

a) Pela Mesa, em proposicdo de sua autoria;

b) Por 1/3 (um tergo), no miinimo dos Vereadores;
Il -"O requerimento de Urgéncia Especial podera ser apresentado em qualquer fase da
sessdo, mas somente sera submetido ao Plenario durante o tempo destinado a.Ordem .do
Dia; A
Il - O requerimento de Urgenma Especial ndo sofrera discussdo, mas sua votaggo podera
ser encaminhada pelos lideres das bancadas pamdanas pelo prazo |mprorrogavel de cinco
minutos;
IV - Nao podera ser concedlda Urgenma Espemal para qualquer projeto, com prejuizo de
outra Urgéncia Especial ja votada, salvo nos casos de seguran¢a e calamidade pubhca
V - O requerimento de Urgéncia” Especial depende, para a sua aprovagao de quorum da
maioria absoluta dos Vereadores.

. 'Art. 192 - Concedida a Urgéncia Especial para projeto que nio conte com pareceres, o

Presidente designara Relator Especial, devendo a sessdo ser suspensa pelo prazo de 30
(trinta) minutos, para a elaboragéo do parecer escrito ou oral.

Paragrafo Unico - A matéria, submetida -ao regime de urgéncia \espec|al
devidamente instruida com os pareceres das Comissdes ou .o parecer do Relator Especial,
entrara imediatamenté em discussdo e votagdo, com preferéncia sobre todas as demais
matérias da Ordem do Dia.

Art. 193 - O regime de urgéncia implica redugado dos prazos regnmentals e se aplica
somente aos Projetos de autoria do Executlvo submetidos ao prazo de até 45 (quarema e
cinco) dias para aprecnagao
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§ 1° - Os projetos submetldos ao Regime de urgéncia serdo enviados as Comlssoes
Permanentes pelo Presidente, dentrordo prazo de 3 (irés) dias da entrada na Secretana da
Camara, independentemente da leitura no Expediente da Sess#o.

§ 2° - O Presidente da Comissdo Permanente tera prazo de vmte € quatro horas
' para designar relator, a contar da data do seu recebimento. ¢

§ 3° - O relator designado tera o prazo de 3 (trés) dias para apresentar parecer, findo
o qual sem que o mesmo tenha sido apresentado, o Presidente da Comlssao Permanente
avocara o processo e emitira parecer.

§ 4° - A Comissdo Permanente tera o prazo total de 6 (seis) dias para exarar seu
parecer, a contar do recebimento da matéria.

§ 5° - Findo o prazo para a Comissdo competente emitir 0 seu parecer, 0 processo

seré enviado a outra Comissdo Permanente ou incluido na Ordem do Dia, sem o parecer da

Comisséo faltosa. :
Art. 194 - A tramitagdo ordinaria aplica-se as proposi¢des que ndo estejam submetldas ao
Regime de Urgéncia Especial ou ao regime de Urgéncia.

. CAPITULO i
Dos Projetos
. Segdol
. Disposi¢des Preliminares .
Art. 195 A Camara Municipal exerce a sua funcao legislativa por meio de
| - Proposta de Emenda a Lei Organica; _ .
I - Projetos de Lei;
I - Projetos de Decreto Legislativo;
IV - Projeto de Resolugao
Paragrafo nico - S0 requisitos para apresentagéo dos pro;etos
a) Ementa de seu conteudo;
b) Enuncnaggo exclusivamente da vontade legislativa;
¢) Divisao em artigos numerados, claros e concisos;
d) Mencao da revogacgdo das dlsposu;oes em contrario, quando for o caso;
e) Assinatura do autor;
f) Justificagdo, com a exposicdo cnrcunstanc;ada dos motivos de memo que .
fundamentem a adog&o da medida proposta; )
g) Observancia, no que couber, ao disposto no art. 185 deste Regnmento

SEGAO I ‘

Da proposta de emenda a Lei Orgamca
Art. 196 - Proposta de Emienda & Lei Orgénica é a proposi¢cdo destmada a modlﬁcar
supnmir ou acrescentar dispositivo a Lei Organica do Municipio.
Art. 197 - A Camara apreciaré proposta de emenda & Lei Organica, desde que:
| - Apresentada pela maioria absoluta dos membros da Camara, pelo Prefeito ou por, no
minimo, 5% (cmco por cento) do eleitorado; ‘
il - Desde que n&o esteja sob-intervengao estadual, estado de sitio ou de defesa
Art. 198 - A proposta de emenda a Lei Organica sera submetida a dois tumos de votagéo,’
com intersticioc minimo de 10 (dez) dias e sera aprovada pelo quorum de 2/3 (dois tergos) .
dos membros.da Cadmara.
Art. 199 - Aplicam-se & proposta de emenda a Lei Organica, no que nao colidir com o
estatuido nesta segdo, a¢ disposi¢cdes regimentais relativas ao tramlte e apreciacio dos
Projetos de Leis.

SEGAO I
, Dos Projetos de Lei - .
Art. 200 - Projeto de Lei é a proposngao que tem por fim regular toda a matena de
competéncia da Camara e sujeita a sangao do Prefeito.
Paragrafo tnico - A iniciativa dos Projetos de Lei sera:
| - Do Vereador, .
Il - Da Mesa;
JIl - Das Comissbes Permanentes
IV - Do Prefeito; TN
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V- De, no minimo, 5% (cunco por cento) do eleitorado.

Art. 201 - E da competéncia privativa do Prefeito a iniciativa das leis que dlsponham sobre:

| - A criagéo, estruturagdo e atribuicbes das Secretarias, o6rgaos e entidades da
Administrag&o Publica Municipal;

Il - A criagdo de cargos, empregos e fungdes na Administragdo publica direta e autarquica
bem como a fixagdo e aumento de sua remuneragéo

Il - Regime Juridico dos servidores municipais; (art. 61 parégrafo 1° da Constituicéo Federal)

[V - O Plano Plurianual, as diretrizes or¢amentarias e o orgamento anual, bem como a
abertura de.créditos suplementares e especiais. (art. 165 167, Vda C. F.) -

§ 1° - Nos projetos de iniciativa privativa do Prefeito ndo serdo admitidas emendas
que aumentem a despesa prevista, ressalvadas as leis orgamentarias. ]

§ 2° - As emendas ao Projeto de Lei de diretrizes orgamentarias nao serao
aprovadas quando incompativeis com o plano plurianual (art. 166, paragrafo 4° CF). ’
- Art. 202 - Mediante solicitag@o expressa do Prefeito, a Camara devera apreciar o Projeto de
Lei respectivo dentro do prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, contados de seu recebimento
na Secretaria Administrativa.

§ 1° -- Esgotado sem deliberagdo, o prazo prevusto de 45 (quarenta e cmco) dias, o
projeto sera incluido na Ordem do Dia, sobrestando-se a dehberagao quanto aos demais
assuntos, ate que se ultime a votaGao (art. 64, paragrafo 2° da Constituigdo Federal).

§ 2° - Os prazos prevnstos neste artigo aplicam-se também aos projetos de lei para os
quais se exija aprovagio por quérum qualificado.

§ 3° - Os prazos previstos neste artigo no correm no perlodo de recesso e nem se
aplicam aos projetos de codigos.

§ 4° - Observadas as disposicdes regimentais, a Camara podera apreciar, em
qualquer tempo, os projetos para os quais o Prefeito ndo tenha solicitado prazo de
apreciagio.

Art. 203 - O projeto de lei que receber parecer contrario, quanto ao mérito, de todas as
Comissdes Permanentes a que for distribuido, sera tido como rejeitado.

Paragrafo Gnico - Quando somente uma Comissdo Permanente tiver competenua
regimental para. apreciagao do mérito de um projeto seu parecer ndo acarretara a rejeicao
da propositura, que devera ser submetida ao Plenario.

Art. 204 - A matéria constante de Projeto de Lei rejeitado somente podera constituir objeto
de novo projeto na mesma sessao legislativa mediante proposta da maioria absoluta dos
membros da Camara (art. 67, Constituigdo Federal).

Art. 205 - Os Projetos de Lei submetidos a prazo de apreciagdo, deverao constar,
obrigatoriamente, da Ordem do Dia, independentemente de parecer das Comissdes, antes -
do término do prazo.

Art. 206 - Sao de iniciativa popular 0s Pro;etos de Lei de interesse especifico do Municipio,
da cidade ou de bairros através da manifestacdo, de pelo menos, 5% (cinco por cento) do
eleitorado, atendidas as disposi¢cdes do Capitulo | do Titulo VIl deste Regimento.

SEGAO IV
Dos Projetos de Decreto Legislativo ‘ \

Art. 207 - Projeto de Decreto Legislativo € a proposug:ao de competéncia pnvat;va da
Camara, que excede os limites de sua economia intema, ndo sujeita. a sangéo do Prefeito e
cuja promuigagao compete ao Presidente da Camara.

§ 1° - Constitui matéria de Decreto Legislativo: C

a) a fixagdo da Remuneragéo do Prefeito e do Vice-Prefeito ;

b) suprimido

c) a concessao de licenca ao Prefeito;

d) a cassagdo do mandato do Prefeito, do Vice-Prefeito e de Vereador;

e) a concessdo de titulo de cidaddo honorario ou qualquer outra honraria ou
homenagem a pessoas que, reconhecidamente, tenham prestado servigos ao Municipio.

§ 2° - Sera de exclusiva competéncia da Mesa a apresentagdo dos Projetos de
Decreto Legislativo a que se referem as alineas “c” e “d” do paragrafo anterior, competmdo
nos demais casos, 4 Mesa, as Comissdes ou aos Vereadores.

SEGAO V
Dos Projetos de Resolugio



