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Prefeltura Mun|c|pal da Estanma Turlstlca de Paraguagu Paullsta
o Estado de Sao Paulo

Oficio n°. 014/2020-GAP.

* . Paraguagu Paulista-SP, 20 de janeiro de 2020.

A Sua Exceléncia o Senhor

Sérgio Donizete Ferreira

Presidente da Camara Municipal

Rua Guerino Mateus, 205, Centro
- 19700-000 Paraguacu Paulista-SP

Assunto Encammha o Pro;eto de Le| Complementar n°- “O" 12020
Senhor PreS|dente

Encamlnhamos a apreciagéo dessa egregla Camara Municipal o referldo
Projeto de Lei Complementar e sua justificativa, que “Dispde sobre a majoragao dos

vencimentos ;do_s servidores publicos da Prefeitura, compreendendo os servidores do
Magistério Publico Municipal e dos demais Departamentos Municipais e altera os

valores das referéncias constantes da Lei Complementar n° 058/2005".

Considerando 0s - tramltes necessarios a elaboragao da’ folha de
pagamento dos servidores, os quais se iniciam em 21 de janeiro préximo, para
efetivagcdo do pagamento no inicio de fevereiro, solicitamos de Vossa Exceléncia
-que a referida propositura seja apreciada em sessdes extraordmanas nos termos
previstos no Regimento lnterno dessa Casa de Leis. . ~

Certos da ateng:ao de Vossa Excelenma antecipamos agrademmentos e

- apresentamos Nossos protestos de alta estlma e dlstlnta con3|deragao

Atenmosamente

v ARG/AMM/MVR/ammm
OF L -

'

Prefejtura Mumcnpal ‘da Estancra Turistica de Paraguagu Paulista - CNPJ n°. 44.547.305/0001-93
(Sede Proviséria) Rua Polidoro Simdes, 533, Jardim Ténis Clube CEP 19700-000
Fone: (18)3361-9100 E-mail: gablnete@eparaguacu Sp.gov. br
~ Estancia Turistica de Paraguagu Paulista - SP




Prefeltura Munlmpal da Estancua Turlstlca de Paraguagu Paullsta
. ; Estado de Sao Paulo ;

. JUSTIFICATIVA
PrOJeto de Lei Complementar n°. OO’] de 20 de janelro de 2020..

- - Senhor Pre3|dente e Nobres Vereadores;

Esta ‘propositura majora os vencimentos dos servidores: publicos da

Prefeltura compreendendo os servidores do Magistério Publico Municipal e dos B

demais Departamentos Municipais, e altera os valores das referencnas constantes da
Lei Complementar n° 058 ‘de 22 de dezembro de 2005. . -

A majoragao ‘dos - vencimentos - dos servidores do Maglsterlo Publlco
Municipal tem como base o dlsposto na Lei Federal n° 11.738, de 11 de julho de
2008, que instifuiu o piso salarial profissional nacional para os profissionais do
maglsteno publico da educagéo basica, fixando o vencimento inicial das Carreiras do
‘magistério publico da educagao basica, para a jornada de no maximo, 40 (quarenta)‘
horas semanais. :

o A Lei Federal n°. 11 738/2008 definiu tambem .que, 0 piso salarlal‘
~ profissi,onal nacional do mag,lsteno publico da educagao basica deve ser atualizado,
‘anualmente, no més de janeiro. O aumento deve considerar o mesmo-porcentual de
~ crescimento do valor: anual minime por aluno dos anos iniciais do. ensino
_fundamental urbano do Fundeb nos dois exercicios imediatamente anteriores,
- definido nacionalmente, nos termos da legislagdo que regulamentou o Fundo de
Manutencido e Desenvolvimento da Educagao Basica e de Valorlzagao dos
- Proflssmnals da Educagéo (FUNDEB). - :

Por profissionais do maglsterlo pubhco da educagao ba3|ca entendem se

\ aqueles que desempenham as atividades de docéncia ou as de suporte pedagogico -

4 docéncia, isto &, direcao ou administragdo, planejamento inspecao, supervisao,
orientagéo e coordenag:ao educacionais, exercidas .no ambito das unidades
escolares de educagdo basica, em suas diversas etapas e modalidades, com a
- formagado minima determlnada pela Ieglslagao federal. de diretrizes e bases da
 educagéo naCIonaI T Ly

Com base na estimativa de receita do Fundeb publlcada pelo Governo
Federal no dia 23 de dezembro de 2019, a Confederagdo Nacional dos Municipios
(CNM) estimou o reajuste do piso salarial nacional do magistério publico da
_educagao basica para 2020 em 12,84% (doze lntelros e oitenta e quatro centésimos
por cento). O piso nacional do magistério para uma: jornada de 40 (quarenta) horas
semanais passa para R$ 2.886,15 (dois mil oitocentos e oitenta e seis reais e quinze .
centavos) e, para uma jornada de trabalho 'de 30 (trinta) horas semanais; para R$ -
2.164,61 (dois mil cento e sessenta e quatro reais e sessenta e um centavos). Por

. outro lado, no Orgamento 2020 da Prefeitura foi previsto um . aumento de
A aproxnmadamente 8,96% (seis inteiros e noventa e sels centésimos por cento) aos

serv:dores do magistério.

‘Em nosso- Municipio, 0 plso salarlal para uma jornada de trabalho de 30
(trinta) horas semanais é de R$ 1.918,34 (um mil novecentos e dezoijto. reals e trinta
e quatro centavos) Apllcando se o mdlce de 12, 84% (doze mtelros e 0|tenta e"

" Prefeitura Municipal da Estancga Turistica Qe Paraguagu Paulista - CNPJ n°. 44.547.305/0001-93 -
(Sede Provisdria) Rua Polidoro Simées, 533, Jardim Ténis Clube CEP 19700-000
Fone: (18)3361-9100 ‘E-mail: gabinete@eparaguacu.sp.gov.br
' Estancia Turistica de Paraguagu Paulista - SP :
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quatro centésimos por cento) o} plso salarial passa para R$ 2.164,66 (dons mll cento )
e sessenta e quatro reais e sessenta e seis centavos) ' : '

: : A majoragao dos vencimentos dos servidores dos demais Departamentos
-Municipais tem como base o disposto na Constituigéo Federal, sendo utilizado como~ -
referéncia o indice Nacional de Pre¢os ao Consumidor (IPCA). O IPCA ‘acumulado
~ em 2019, divulgado no dia 10 de janeiro de 2020 pelo Instituto Brasileiro de’
Geografia e Estatlstlca (IBGE) foi de 4, 31% (quatro mte:ros e trinta e um centeSImos
por cento). : ) ‘ '

Em nosso Munlmplo o plso salarlal dos servidores em geral é de R$ R
1. 001,03 (um mil e um reais e trés centavos). 'Se aplicar o IPCA acumulado 2019, o e

h piso salarial passa para R$ 1.044,17 (um mil quarenta e quatro.reais e dézessete -

centavos). Valor este abaixo do salario-minimo nacional, alterado pelo Governo'_.
Federal para R$ 1.045,00 (um'mil e quarenta e cinco reais), a vigorar a partir de 1°
de fevereiro de 2020. Por outro lado, no Orgamento 2020 da Prefeitura foi previsto
um aumento de 5,0% (cinco por cento) aos servidores em geral. Aplicando esse
indice, o piso salarlal passa para R$ 1. 051 08 (um mil cmquenta e um reals e onto
“centavos). . . RE

‘Nesse contexto, consnderando 0s aspectos Iegals e orgamentanos e

,'proposta a majoragdo dos vencimentos dos servidores do Magistério Publico

* Municipal em 12,84% (doze inteiros e oitenta e quatro centésimos por cento) e dos
servidores dos demals Departamentos Mummpals da Prefeitura em 5,0% (cinco por:

“cento), a partir de 1° de janeiro de 2020. O |mpacto sera de R$ 5.110.403,87 (cinco

- milhdes cento e dez mil quatrocentos e trés reais e oitenta e sete centavos) em -
2020, conforme demonstratlvo anexo da estlmatlva do |mpacto orgamentano e
: ‘flnancelro » - . .

v Por conta dessa majoragao dos vencu'nentos ) Anexo Il da Lel,
Complementar n° 058, de 22 de dezembro de 2005, passa a V|gorar de acordo com
o anexo desta propositura, CUJOS efeitos retroagem a 1% de | Janeiro de 2020 ‘

_ ; ‘Assim sendo, encaminhamos a essa egrégia Casa Legislativa o presente -

Projeto de Lei Complementar, que “Dispde sobre a majoragéo dos vencimentos dos
- servidores publicos da Prefeitura, .compreendendo os servidores do Magistério.
Publico Municipal e dos demais Departamentos MunlCIpaIS e altera os vanres das
referenCIas constantes da Let Complementar n° 058/2005”

Posto isto, considerada a relevanma e urgencna da matéria, sollc:ltamos os '
bons préstimos de Vossa Excelenma e dos Nobres Vereadores na apreciagéo e -
) votagao desta proposutura : , _

Atenciqsamente. :

" Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista - CNPJ n°. 44,547.305/0001-93
(Sede Proviséria) Rua Polidoro Simdes, 533, Jardim Ténis Clube CEP 19700-000 -
‘Fone: (18)3361-9100 ' E-mail: gabinete@eparaguacu.sp.gov.br
Estanc1a Turistica de Paraguagu Pauhsta SP )
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR Ne. g ZO‘? DE 20 DE JANEIRO DE 2020

- Dispée :sobre a . majoragdo  dos
}‘ve_n,cimentos dos servidores. publicos da
Prefeitura, compreendendo os servidores

do Magistério Publico Municipal e dos S

- demais Departamentos Municipais;, e

altera os 'valores ~das referéncias

' constantes - da Le| Complerhentar n°
- 058/2005 S S

A CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PARAGUAQU PAULISTA '
o APROVA: '

Art 1° Esta  lei complementar majora 0s venCImentos dos servndores e

'publlcos da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguacu Paulista, -
- compreendendo os servidores do Mag|ster|o Publico Municipal e dos demais -
Departamentos- Munlc:Ipals e altera os valores das referéncias constantes da Lei
' Complementar n° 058, de 22 de dezembro de 2005. ' : : L

Art. 2° Os venmmentos dos serwdores do Maglsterlo Publlco Mumc:pal da
Prefeitura ficam majorados em 12,84% (doze .inteiros e oitenta e quatro centesnmos -
) por cento) a partlr de 1° de janeiro de 2020. / :

- Art30 Os vencimentos. dos serwdores dos demals Iepartamentos
N Mun|C|pa|s da Prefeitura ficam majorados em 5,0% (cmco por cento), a partir de 1°
- dej janelro de2020. ~ e o

k  Art. 4° Por conta da majoragao dos venCImentos o Anexo III da Lei
' 'Complementar n° 058, de 22 de dezembro de 2005, passa a V|gorar de acordo com -
o anexo desta lei complementar.. o :

Art. 5° A - majoragao - dos venCImentos promowda por esta - lei
complementar se estende aos proventos basicos dos aposentados e pensmmstas i
segurados do Instltuto Mummpal de Seguridade Social (IMSS). '

. - Art.6°As despesas decorrentes desta lei complementar correrao porf'
conta de dotagoes propnas do org:amento vugente ‘ ' ’

" Prefeitura- Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista - CNPJ n°. 44:547. 305/0001 93
(Sede Proviséria) Rua Polidoro Simes, 533; Jardim Ténis Clube CEP 19700-000 -
Fone: (18)3361-9100 E-mail: gabmete@eparaguacu sp.gov.br -
: ’ Estancta Turlstlca de Paraguagu Paullsta SP
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Pro;eto de Lei Complementar n° o de 20 de janelro de 2020 ........ R ..... Fls. 2 de 4.

Art 7° Esta lei complementar entra em v190r na data de sua pubhcagao .
retroaglndo seus efeltos a 1° de janelro de 2020. ‘ :

'EstanCIa Turlstl_ca Qe”Paraguagu Paull_sta;SP, 20 de janeiro de 2020.

* ARG/AMM/MVR/ammm T : L R
PLC» - ) . ) N 'v vr“' ‘ N P . - N » " .

 Prefeitura Mumcnpal da Estancia Turistica de Paraguag:u Paulista - CNPJ n°.44.547.305/0001-93 -
(Sede Prowsona) Rua Polidoro Simdes, 533, Jardim Ténis Clube CEP 19700-000
Fone:(18)3361-9100 E-mail: gabinete@eparaguacu.sp.gov.br
- Esténcia Turistica de Paraguagu Paulista - SP . -
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',Prefeltura Municipal da Estancla Turlstlca de Paraguagu Paullsta‘» -
: Estado de Sao Paulo

= PrOJeto de Lei Complementar n°__._.

de 20 de jane/ro de 2020

ANEXO III - Escala de Referencna Salanal

Lei \Complementar n° 058, de 22 de dezembro de 2005 |

Tabela I- SerVIdores Publicos Mumcupals
Referencla Valor (R$) Referancia Valor (R$)
34 | 1.051,08 - 57 1.834,31
35 1.057,89| 58 1.881,41
36 1.085,64 59 1.930,05| .
37 1.113,89 60 | 1.980,36|
38 1.142,71 61 . 2.032,44
39 1.172,10 62 2.086,43
40 1.202,07 63 2.142,43|
41 | 123264 64 2.200,64
42 | 1.263,95| 65 2.261,20
43 1.295,79| 66 2.324,36
44 11.328,43 67 2.390,31
45 1.361,77] 68 2.459,31
46 . 1.395,95 69 |- 2.531,70|.
47 1.430,80 70 | 2.607,81|
48 - 1.466,56 71 '~ 2.688,10
49 1.503,20 72 2.853,43
50 1.540,77 73 3.018,77|
51 1.579,30| - 74 3.184,99 |
52 161887 75 3.325,17|
53 "1.659,55 78 ©3.471,41
54 1.701,35: 77 3.627,73|.
- 55 1.744,37 78 3.825,92
56 178866 79 ©3.928,19
- |Notas: o |
. |*Vigéncia: a partir de 01/01/2020.
- |2 Valores das referéncias salariais majorados em 5,0%.
3 Valor da referéncia salarial basica: R$ 1.051,08

Flis. 3 de 4

Prefeltura Munlcnpal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista - CNPJ n°. 44. 547 3056/0001-93

- -(Sede Provisoria) Rua Polidoro Simdes, 533, Jardim Ténis Clube. CEP 19700-000
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" Projeto de Lei COmpIemeﬁtar n°+, de 20 de Janeiro de 2020 Fls. 4 de 4 |
Tabela - Prof:ssnonals do Maglsterlo Publlco
4 ‘ Municipal ; ~
Referénéia " Valor (R$)
R S 216466
% | 2.202,33|"
TR g - 229726
18 N - 2.396,93
19 - 2.501,57
20 | _ 261146
21 - ST 2.726,84
2 | - 2.847,98|
23 - . 297519
24 . o 3.108,74
25 | . 324899
26 " S © . .3.396,24
27 | T 355084
28 - .. 371320
29 a . 3.883,67
30 o 4.062,64
Notas: - :
1Vigéncia: a partlr de 01/01/2020.
2 Valores das referéncias majorados em 12, 84%
* Valor da referéncia salarial basica (15): R$ 2.164,66, .

‘

Prefeitura Municipal da Estancla Turistica de Paraguagu Paullsta CNPJ n°. 44.547.305/0001-93 -
(Sede Proviséria) Rua Polidoro Simées, 533, Jardim Ténis Clube CEP 19700- 000
Fone: (18)3361-9100 E-mail: gabinete@eparaguacu.sp.gov.br -
_ Estancia Turistica de ParagGagu Paulista- SP
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~ANEXO I- Sollc:tacéo de An{hse e Dehberagao sobre ,a Cﬂagao ou Aumento de Despesa (LRF e
‘ , ~ “artsy 16 e 17) ) : v .

Planejamento : R

IYMEMORANDO ho
DE: Departamento de
PARA: Unidade Contabil-UC

© 3 Aatuak

VOBJETO ‘Andlise e deliberagéo acerca da cnagéo ou aumento de despesa para atendlmento do art.: - |
16.0u art. 17 da Lei Complementar Federal n®101/2000 (LRF). " S ’

S ;VJUSTIFICATIVA Revis#o dos venc1mentos dos servndorés da prefentura .

‘Tabela 1_— Ttp

O, Descng:éo Quant;tatnvo Espec:ﬂcagéo e Valor Mensal da: Nova Despesa

; : Cnagéo Expanséo ou Aperfelgoamento de Agéé Governamental (LRF art.: 16)
[Tipo de Agéo Ix Despesa Obrigatéria de Carater Continuado derivada de Lei ou Ato Administrativo |

17 INorfmativo:com execugao superior a do:s exerclc:os (LRF art. 17) ‘ -

o ~Descr|<;éo 3 _Rewséo dos venc»mentos o o SRR

" |Data de Inicio Prevista 01/2020 : - g

1Quant. . Especxfncago da- Despesa Pré-operac;onal‘ ‘ _Valor(R§) -
_ RN : T @ Subtotal L e Ty
-Quant.. . Especcf cag:ao da Despesa Operacnonal2 ' - -Valor (R$) .l
1 Despesas com salénos e encargos ‘ —.-R$5110.403,87 |

’(bi Subtotal]

RS 511040367

| f('c,) T¢ta'| “ia*b)' -

' ‘R$5.’1;‘10.’403.,8_7

= T

. abela 2 Est!m_atwa }'nenal da: Nova Despesa“

- [uho

: Més - 2020 (R$) - 2021 _§R$) » 2022 (R$) :
: '_Janeiro \ - 'R$.393.107,99] - o R$ 393,107,989 - - . R$393.107.99|
‘[Fevereiro - S -lR$ 393.107.99| R$393.107,99] " - R$393.107,99|
.~ Margo - R$393.107;99] - ‘R$ 393.107,99] - - R$393:107,99| -
CooAblL o R$393.107,99] - . . R$393.107,99| - R$393.107.98| - -
Maio- - - - R$393.107.99| . ~'R$393:107.99 .- R$:393.107,99]
Wunho . R$393.107,99| _R$393.107,99| - - R$:393.107,99
: . - R$393.107,99!: ~ - ~R$393107,89; . * . R$393107,99| -
“JAgosto - - R$ 393107991 .- R$393.107.99| . -~ “R$393.107,99]| .
- Setembro . . R$.393.107,99) . R$393.107.99! = - _R$393.107,99
S utubro * - - R$393.107,991 . ~R$393.107,99 — R$393.107,99
" INovembro. - R$.393.107,99 o R$393.107.9¢ L R$ 393.107.89
Dezembro -~ - -R$ 786.215,98, f s R$ 786.215,98| - © - R$ 786.215,98 ,
~ [Fotal (R$) R$ 5. 110 403,87 R$ 5. 110 403, 87 R$:5.110.403,87| .

.. Observagbes:

* Despasas com. ooorréncm nals) pnmenrc(os) mbs(es) para impleméntagac da sgao govemamemal Ex; Despesas de aquxslt;ﬁo @ mobxlséno aequspamentns -
LR Despesas mensais felativas:a manutencéo da ‘agdo; Ex;; : desposa. de. psssoel focaqéo e equipamantos, -agua - enefg»a alemca davem ser quanur icadas e projetadas
" para cada més< do exerdcm eMm que masma efirar em.vigor e paraos do;s exarcicios subsequentes =

lores: d bens'e

N Ty T

105\ icos para o8 periodos. seguintes; bem como ° aumento dos’ gastos com pessoai decorrenta da rev:séo gerar anual davem
tgierados {Rilizando um indice de oorrez;&o Ex.: IPCA do IBGE . . ; . L
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: Estado de Sao Paulo ,

ANEXO - Anallse e Dehberaqao sobre a Cnagao ou Aumento de Despesa '

MEMORANDO ne. 01/2020 DEAFICONT
DE" Unidade de Planejamento/Contabil

PARA: Depto-de Administragéio e Fmancas
OBJETO: Anélise e deliberago acerca da criagio ou aumento de. despesa para atendlmento do art
16 ou art 17 da Lei Complementar Federal n° 101/2000 (LRF) ‘ .

B

- B IMPACTO ORQAMENTARIO E FiNANCEIRO (arts 16, 17, 19 20, 21 € 22 LRF)

Tabela 1 - Estimativa Trlenal do Impacto da Nova Despesa (art. 18, 1, LRF) Lot

' Especificagdo ; 2020 2021 2022

(a) Superavit ou Deficit Financeirodo. | - .~ .. = R _— g,
Exercicio-Anterior (= Balango) -7.000.000,00 900.000,00 -1.500.000,00 _

. Ab) Receita Prevista (= LOA atual) | 171.602.990,00" | 176.196:129,69 | 182.803.484.55 |
(c) Disponibilidade Financeira (a+b) ~ | - 164.502.990,00° | 177.096.129,69 | 181.303:48455
d) Despesa (= valor informado UR) -~ | - 5.110.403,87 '5.110.403,87 | 511040387

{€) Impacto Orgamentario% [(d/b)™100] | - 2.98% T 290% 2.80%
(f) Impacto Financeiro% [(d/c)*100] I 3‘ fl‘l% i 2 89% o 2, 82%

Premissas (art, 16, § 2°):

i= Superavni ou.Deficit F;nancelro do Exercicio. Anterior: R$ -7 000 000 00 (prewséo balanq.o néo f" nahzado)

i~ Receita Prevista na'LOA atual: R§ 174.502.990,00
i = valor da Nova Despesa cf Sohcnaq.ao do D Iepartamenfo

iv-

" Inicio'de Vigéncia da Nova Despesa: 01/2020 Metodologla de Calculo (art, 16; §2% >\'

i- Superavnt ou Deficit Financeiro: Valor estimado’ fo Batango do exercu:lo antenor

o il - Receita Prevista: Valor:oblido na LOA vigente.

3y

III = Dlspombmdade Fmancen’a Superavnt ou Deficit Fmancenro somada 4 Recerta Prevista na LOA atual

iv-

'V - (mpacto Flnanceiro% Valor Despesa leldldO pela Dlspombmdade Financsira, mult:pncado por 100

N

lmpacto Orgamentano% ‘Valor Despesa dividido: pela Receuta Prevnsta na LOA multlphcado por 100

(arts 19, 20,21e 22, LRF)1

'Tabela 2 Estxmatwa do. Impacto da Despesa Total com Pessoal sobre a Recelta Corrente LIqu:da

_ _Espg‘-:-clf cacéQ; :

1(A) Acumulada nos.
altimos 12 meses:
—(R8)-

~1(B) Estlmada para
~.0s proximos 12

“meses(R$)

(B AYImpacto
_(RY)

. {@) Despesa Total com Pessoal (DIPY

R$ 63.888.000.31

R$-68.998.404,18

'R$ 5.110.403,87

b) Receita Corrente Liquida (RCL)Y® .

"(c)"%-Despesa Total com Pessoal (DTP)|

\ R$ 132 525. 571 86

R$.136.000.000,00

RS 3.474.428,14

- sobre @ RCL = [(a/b)*100] -~ ~ 48 21 % 50, 73% .
d) Limite Maximo: (art. 20, lil, b, LRF) o N R _
N 54,00% =[(6*54)/100] R$ 71‘.563..808,80} | RS 7&440;009,.00 B
- ey L:mnte Prudencial (art ‘22, paragrafo R$‘6_77§985;_61\8;3‘6~

" Unico, LRF) = 51,30% = [(b*51, 3)/100]

RS 69’.'768;000,:00 g

. Premissas.e Metodologia de Calculo:.

- 'Tabela 2 a ser preenchida quando da crlaqéo ou aumento de- despesa com pessoai ) :
2 DTP acumulada-12 meses e’ RCL acumulada e estimada 12 meses; obter informagbes no Setor de Contabmdade .

"Dados ref 11/201 9

~

IDTP: est«mada 12 meses = DTP acumulada ‘127 meses *, Valor Mensal da Nnva Despesa X412 meses (valor informadb pela oo
"+ UR) ) o .

. [Tabela 3 Estsmatlva do lmpacto da Nova Despesa sobre as Metas Fnscaxs (art 17, §§ 29 ao 5°\N‘ 5 :‘ v

LRF) - .
Especxﬂcacéo ‘ 2020 - 2021 _ 2022
- {a) Resultado.Primario (Anexo deMetas{ ~ - =~ . L ‘
Fiscais daLDQ) = R$ 2.338.000,00 ~ |R$ 2. 425 675 00 | R$ 2.516.637,81

i _(b) Resultado Nommal (Anexo de Metas\

RS 10.500.000,00

R$:10.893.750, 00

RS 11.302.265,63

~—
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| Prefeltura Mumclpal da Estancla Turlstlca de Paraguagu Pauhsta
’ ; Estado de Sao Paulo : -

. Fiscais da LDO) R T

¢) Impacto da despesa criada ouf - [T
"aumentada sobre ‘as  despesas o |
fiscais do exercicio atual (= Tabela LT B B R
1.d -R$5.110.403,87 - |R$ 5.110.403,87-| RS 5.110.403,87 |

d). Impacto do(s) mecanlsmo(s) del o R )

.. compensagéo .nos periodos ol ' L L

|- seguintes; _ . _R$:5:110.403,87 | R$ 5.110.403,87 | RS 5.110.403,87

. (d 1).aumento permanente da recelta1 T R - L

{d.2) reducsio permanente da despesa® | R$5.110.403,87 | R$.5.110.403,87 | R$.5.110.403,87

(e) Resultado Primario com o impacto|. -~ - . - T T

~da despesa criada ou aumentada| . . " e S
[(ac)+d.1ou[(a-c)+d:2) R$.2.338.000,00 |R$ -2.425.675,00, R$ 2.’5:1,6.‘637_.81
4] ‘Resultado Nomiinal com o impacto.da | - I P o oo
~ criada ou aumentada [(b c)+d1]ou e R T, o
[(b‘c)+d 2] R$ ’10'500 000, 00 R$ 10.893.750,00 R$ 11.302. 265 63
Premissas:. : T
" .Anexar, comprovante do mecamsmo de aumento permanente da receita e, preencher a Tabela 4, a ‘Considera-se aumento g
-permanente ‘de receita o provemente da elevaqéo de aliquotas ampllag:éo da’base de: célculo majerac.éo oucriagio. de’
- . -ribute ou‘contribuicao (art. 17; §3 -LRF).
? Anexar copia do Anexo de Riscos Fiscais da LDO: atual Margem Liqurda de Expansao de DOCC; sé twer saldc ou Anexar .
comprovante do mecanismo de redur;éo permanente da despesa e preencher a Tabela 4, b. .
Mecanismo(s) de compensago (aumento o} reduqéo permahente de despesa) A despesa de-que trata o art' 17 da LRF
‘ngo serd: executada antes-da’ lmplementagao das medidas referidas.na '§ 2% do art A7 da. LRF as quans mtegraréo °
mstrumento que a'criar: ou aumentar (art 17,88 2° e 5" LRF) o ;

. -

.Tabela p Mecamsmo de Compensa(;éo dos Efeltos Financeiros. da Nova Despesa nos Penodos
Se Julntes {art. 17, §§ 2%a0 5%, LRF) . :

~Mecanismo de Compensacao Especnfgacao 1 2020 2021
: a) aumento permanente dareceita® | . .. ,
"~ Kb) reducio permanente da. despesa’z : I R$ 5 110 403 87 Rs 5 110 403,87

- Premissas & Metodologia de Calculo::

* Anexo o comprovante.do. meuamsmo de aumento permanente da recexta : ‘ '
20 montante: de despesa ¢ériada ou aumentada serd compensada com a reduqéo pen'nanen!e da despesa geral do Mumc:pto
- observadas as disposicSes da LDO e devidamente impactadas nos-oicamentos: dog exercicios seguintes, conforme cépia.
. anexa dd Anexo de Riscos Fiscais da LDO atual - Margem Liquida de Expansao de DOCC “0U, Anexo. 0 comprovante do

mecanismo, de redu;ao pennanente da despesa geral do Mummplo PR B

: abela 5 — Adequaq:ao Org:amentaria e Flnanceira com a LOA e Qngem dos Recursos (art 16, H e
art. 17, § 1° LRF) : - .
| _FR' __'Dotagdc? . - |Natureza da Despesa“ o Valor (»R$)
101,02,05 Pessoal e Encargos | _31OXXX| . - R$'5.110.403,87
(a) Saldo Atual da Dotagao - R$ 72.605.648,50 | -
. _(B) Dotac&o Prévistana LOA] - . - R$72605.648,50
(c) Despesa realizada-até o momento'(b-a)| - - oL S R$0,00]
. . - "(d) Despesa a realizar] . . .. - RS 64.803.718,29 | °
~ S L _(e) Nova Despesa (Tabela 1,d)} ~ .~ - .~ ‘R$56.110.403,87| - .
() Saldo.Estimado da Dotagéo [a-(d+e)]| - - S 'R$2.691.526,34 |
(c)] Receita Corrente Liguida (RCL) ultimos 12meses| =~ - - R$ 132.625.571,86| .
__(h) % Nova Despesa / RCL [(e/9)*100]| - - o 3,86%) ..
:SntuacéQ (X)Adequada . s gotacso especifica e suficiente’ (ou abranglda por crécﬁto
- [sef>R$0,00) - engrico) para atendimento de todas as despesas - da mesma |-
r ) Inadequada . lespécie, realizadas € a realizar, previstas no programa de trabalhv
'se f< R$ 0,00) conforme os limites estabelecudos para o-exercicio.
)lrrelevante - . |Ressalva-se do: dusposto no:art. 16 da LRF a-despesa cujo:valor néo

_.,(’sg}h.<»2%)m fultrapasse para bens g servngos o hmlte de 2% da Recelja«




Prefeltura Mumcupal da Estancna Turlstlca de. Paraguacu Pauhsta
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. Corrente qumda consrderada lrrelevante nos: termos da lex de
diretrizes or;:amentérlas (LDO 2017 art 14)

Premissas

“FR (Fome 'de Recursos)' 01 Tesouro 02 Transferéncias e Convénios Estaduals Vmcu!ados 03 Recursos Prépnos de -
Fundos - Especmls de; Despesa - Vmculados, 04. Recursos Propnos da:- Admm'stragéo Indlreta, 05 Transferéncnas ev

Convénios Federais - Vinculados; ¢ 06 Outras Fontes de Recursos
2 ,Dotacac Toda e qua!quer verba prevista como. despesa am orcamentos pubhcos destmado a ﬁns especnf:cos que possun o

.- codificaglo especifica presente na

LOA,

‘s Naturezg da Despesa: ‘conjunto de |nforrriaqbes que formam 0 cédrgo & conhecxdo como classifi cagao por natureza de
despesa & mforma a categona econOmlca ogrupoa que partence a despesa a modahdade de aplicagio e seu elgmento

. Tabela-e :—'—~Co‘mpatibilidade.coh1 o PPA & oom a LDO (art"; 16.-‘Il,,.~LRF~) ;

Instrumento _|*Programa
PPA 2019 Lo E

Funcional Programética®
DR - .

Saldo Disponivel(R$)

Nova Déspésa (R$)

T

*

e

“Lpo201e [ TTE T
: — (X)Compatlvel2 A despesa esté conforme .com as dsretrizes -objétivos,
Siiuag:ao prioridades ‘e metas. prevnstos no. PPA e LDO ® néo infringe | -
' X yNao Compativel qualquer de suas dlspos:gées :

Observagbes:

1" Funcional Programatica; classuﬁcacéo da despesa que- combma a classmcaoéo func:onal com a classificagdo programénca i

2 . Compativel com o PPA e LDO: a ‘despesa faz:parte.de um dos programas inseridos no PPA.e néo contrar;a nenhuma das
~disposicbes.da LDO, /especlalmente o Anexo de Metas dé Resultades.Fiscais. :

YDespesa ‘estdem vérlos prcgramas dentro do or(;amento do. exacutwo -

» ,Consm!erando a anéhse reahzada mforma-se que a cnacéo ou aumento da despesa

‘ 2 DELIBERAQAO
(X) TEM L1 )NA
K E... .{ ) NA

/ _ _'(X) NAO AFETARA ( ) AFETARA

e} TEM;.._... Ve adequag:ao orc;amenténa efi nancetra com a LOA

OE. compativel com o PPA €. LDO.

..as metas de: resultados f scais prewstas no Anexo de
Metas Fiscais da LDO: '

& ) Ressalva-se do dlsposto no art 16 da. LRF pms, & cons:derado lrrelevante nos termos da LDO

Ed dehbera-se por

AX) SUGERIR [e] encamlnhamento ao Ordenador de Despesa para deliberagao ﬁnal

() RETORNAR & Unidade Requisitante, pois; sera: necesséria promover.a. adequacéo'orcamenténa -
e ﬁnance;ra da despesa com a LOA vigente, por meio da(s) segumte(s) med|da(s) :

() reduznr outra(s) despesa(s) (anexar comprovante) ;
( ) suplementar dotagéo com recursos decorrentes de. excesso de arrecadagéo do corrente ano;
o ) ‘suplementar dotagao com recursos provementes de superavit do exercicio. antenor
v {,)-abrir- crédlto especial, pois, o(a) pro;eto/atlwdade néo esta prevrsto(a) na LOA".

( ) RETORNAR & Unidade: Requisitante, pois; sera necessaric compatlblhzar 3 despesa com o PPA

e com alDo, por meio da incluséo prévna do pro;eto/atlv:dade nas pegas de planejamento

_ Paraguagu _Paurrsta-sp,_:‘l-a,de Janeiro de 2020, -

da Si

Contador

va

A

7500 Figieiredo Salum .. -
“Técnico Orgameritario
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) 3 CIENTE DA UNIDADE REQUISITANTE

lConsMerando a(s) dehberagéo(ées) da Unidade Contébll Declaro para os: dewdos f bs, que estou
fclepte das medidas a- serem tomadas no: segumte caso e’ ,

: (X) ENCAMINHO ao Ordenador de Despesa para dellberagéo fi na!

( YAUTORIZO a Umdade Contébll a promover as medidas: sugendas :

( ) NAO AUTORIZO a Umdade Contébli a promover as medrdas sugendas e arquxvo o pracesso.'
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N LRI
AN -

f Nos termos do art 16, lnc:so II da Lei Complementar Federal n°®101, de 4 de. ‘maio de 2000, Lei de
. Responsabmdade Flscal considerando o impacto orgamentario € nancelro elaborado. pela Unidade
.- Contabil desta Prefeltura ¢ constante da ‘documentagdo -anexa, ha qualadade de Ordenador de

o Despesa DECLARO que a cna;:éo ou aumento da despesa - o 2

- «

: (X) TEM ( ) NAO TEM adequaqao orgamentana e fmancenra com a LOA
(X) E i g ( )NAO !’:‘ compat[vel como PPA e wo.: : _
f(X NAO AFETARA k) AFETARA ..as metas de resultados fi iscais prevnstas no: Anexo de )
Metas Fiscais’ dalDO. - '

e

s ( ) Ressalva—se do dlsposto no art 16 da LRF pms,evconsvderado wrelevante nos termos da LDO.:

:V-Encammha-seéUmdade competente para as prowdéncnas"fnans L G

EParaguagzu Pauhsta-SP 16 de Janelro de 2020

 REFERENCAS: - R ' ' ’ '

- BRASIL Lei’ Complamentar n" 101, de. 4 de. maio de 2000, Estabeleca normes de ﬁnan{;an publmas\voltadas‘

- gg)vldémas Portal da. Leglsmqeo Poder Executivo B[as!lm‘ 13.nov 2017. Dlspsmfvel em‘ ¢h‘@s Il\mvw planallo.
Lk CRT

.r/ccml-,_ L ,em13nov‘ .

Al 6 A cnaqio, expansio o apert‘enr;oamenko de agéo governamenial que scarreta aumentn da despesa serd acompanhado de
4 impacto srgamenténio-financeiro no exercitio.em que deva: enlrar em vigor 8 ros domsubsequemas :
- e"clam;ﬁo do, ordénador da despesa de que o-aumento, tem adaquagﬁo o«;amenténa [ ﬁnancelra com alei orgamentana anual & compaubuhdade com o
plano pluriariual.e con'e leide diretrizes orc;ameménas;
. §'10 Para os fins dost, Caotplementar, considera-se: .
i - adequada.com . orgamentaria ‘anual, 8. despesa ob]e(o de. dolaqé
somadas todas.as’ ‘despesas da mesme sspécxe reahzadas oa reahzar.
. ‘para.oexercicio; -
[ | oompalwal com o plans plunanual =¥ lel g2 dlrelrizes oroamenlérias, a despesa que se contorme com ‘a8 diremzas ob;ellvos. priorldades ] mauas prevts!cs .
nessas instrumentos enio lnrrln]a qualguer, dé suss disposices: 8
§:20.A estimativa de'quie’trala o INciso | do.caput sefé acompanhada das prem«ssas e metodo|og:a de caleilo utmzadas . iR
§3% Ressalva-se do dlsposto r\es!e artigo'a de §pesa. consic evanie, nos. larmos am que’ d:spuser a lal de durelnzes or:;amenténas
§ 40 As normas.do-caput constitusm condiclo prévia:para; : :
-ampanhc @ ficitagBo de servicos, Yomscmema de;be 2 ‘ L
"% 1} - desapropriscdio:-de imdveis urbanos a que se refere’c' §: 30 doaﬂ 182.da orsstnmgao :
A7, Considera-s6 obrngstﬂna .13 caré(er continuada g despase eorren rlvada de }ei mednde prowséna ou ato admwslranva no:mauvo que’ ﬁxem para o
ente’a.obrigapso legal de POt riodo:superior 8 doig
§:10°08 atos que crisrem ou aumemaram despasa de que tratg o capul
origem; dos: afret:ufsos ‘.

‘specmca e suf cxenla nu que esma abrangida; per cradno ganéneo de 1orma qie
‘ovistas: no proarama de (rabalho 80 sejam’ ultmpassados os limites estabejecidos

resultagos. f' SCals: prevmas no snexo rafendo no § 10 do an. 4o, devendo seus efenos ﬂnennelros. nos’ penodo egunntes sar compensados peio aumemo
. permanente de receita ou pela reduglio permanenie de‘despesa. S
! § 30 Para sfeity do § 2. considorase aumento permananta de rocaita o provementa da eleva;éo de alfquolas empllm;éo da ‘base de calculs, ma;oracéo ou
. criaggo. da-tributo. o contribuigSo.

S840 A comprova:;éo feferida no §2o apresentada ‘pelo prcponente wmeré as premxssas e me!odologxa de cék:uro uf lizadas; sem: preguizo do exama de -

. compatibilidatie da despesa om,ae-demais'normas 4o plano plutianual o:da) loi do diretrizes; orqameménas
§ 50°A daspesa’ de 4ue frala 8ste amgo néo seré executada ames da mplemenla;éo das’ msdtdas referidas no § 20 8s- Quais integrario o lr\s{rumenlo qua 8.
criar-ou-aumentar. . L
, §80 O.disposto no §1o ngo 58 ap!m as daspesas deshnadas ao servu;o da dlvlda nem ag rea;ustaman!o de remunerac;éo de .pessoal o8 quairdta’- mcnso X
. doart. 37°da Constituicio.. . k .
L § 7o' Oans:defe-se aumente de despasaa pmogagéo daquala cnada por prazo delermmado : B

-



: Prefeltura Munlclpal da Estanc|a Turlstlca de Paraguagu Paullsta
o Estado de Séo Paulo '

o ESTRUTURA ADMlNISTRATIVA E QUADRO DE PESSOAL

DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAGUAGU PAULISTA
LEI COMPLEMENTAR N°. 058, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2005.

(Atuallzada até a ultima alteragao promowda pela Lei Complementar n°. 252, de 20/1 2/2019)

Prefeitura Munlupal da Esténcia Tunsuca de Paraguagu Paullsta CNPJ n° 44, 547 305/0001 -93
(Sede Proviséria) Rua Pglidoro Simdes, 533, Jardim Ténis Clube- CEP 19700-000 - -
Fone: (18)3361-9100 E-mail: gabinete@eparaguacu.sp.gov.br
Estéancia Turistica de Paraguagu Paulista- SP -



LEI COMPLEMENTAR N°. 058, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2005
: Autorla do Pl’OjetO Sr. Prefeito Mumclpal
SRR . - Dlspoe sobre a reorgamzagao da Estrutura'
Administrativa ‘e do Quadro de Pessoal da

. . ~ Prefeitura Municipal ' da Estancia Turistica- de -
. : : Paraguag.u Paulista e da outras prov1denCIas

CARLOS ARRUDA GARMS Prefelto Mumc:pal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista, no uso de
suas atribuicbes legais, faz saber gue a Camara Mumcnpal APROVOU e ele PROMULGA a segumte Lei
_ Complementar: . -

TITULO I - DA ADMINISTRAC}AO PUBLICA MUNICIPAL

- CAPITULO I - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES S '
‘Art, 1° -Esta Lei Complementar reorganiza-a Estrutura Admlnlstratlva e reclassifica o Quadro de Pessoal
da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista e a Escala de Referencna Salanal :

- - dos Servidores Publicos Mumcnpals »

Art. 2 A -Administrac&o * Publica Mummpal compreende ‘uma dimensao jurldxca expressa no .
relacmnamento harnibnico do Executivo com o Leglslatlvo ‘e.uma divisdo funcional correspondente a
. necessana integragdo do Municipio com o) Governo Estadual e Governo-Federal.

; CAPITULO Il - DOS FUNDAMENTOS BASICOS DA AGAO ADMINISTRATIVA -
Art. 3° Compete a Administragdo Publica Municipal prover a tudo quanto diz respelto ao pecullar .
interesse do ‘Municipio e ao bem-estar de sua populagéo, em.consonancia com a Constituicdo da
Republlca Federatlva do Brasil, @ Conshtmgao do Estado de Sao Paulo e a Lei Orgénica do Mumcnpxo s

At 4° A Admmlstragao Publica Municipal obedecera acs pl’lnCIpIOS da Iegahdade lmpessoahdade
. ‘moralidade, publicidade ¢ eficiéncia, além de outros: preceltos Iegals defmldos pela Constltwgao Federal :
€ pela Lei Orgamca do Mun|01p|o ~

At 5° As ag:oes governamentais obedecerao ao processo permanente de planejamento como ﬂm de
- mtegrar os objetivos .institucionais dos 6rgéos e ‘entidades municipais entre si, bem como as agoes da
Unido, do Estado e reg|ona|s que se reIaCIonarem com o desenvolwmento do Municipio.

Art 6° Os objetlvos da Admmlstragao Publica Mumc:lpal serdo enuncuados prlnmpalmente através dos
segumtes instrumentos basicos: : »

- Plano Diretor; ~ - . ' .
“Il-- * Plano Plu/riaﬁual PPA'

- Leide Dlretnzes Orgamentarlas LDO e

‘ , W-. Lei Orgamentarla Anual - LOA

§1° - A execuq,ao dos planos e programas governamentals sera objeto de permanente coordenagao '
. com o fim de assegurar ef|c1en0|a e eficacia na consecug@o dos objetivos e metas fi xados

§2°. A coordenagao a que se refere o § 1° desteartigo sera exercida pelo Gablnete do Prefeito e

'compreendera todos os niveis da Admlnlstrag:ao Publica ‘Municipal,. mediante a acdo mtegrada das ,

chefias e reallzagao snstematlca de reunloes coma pamCIpagao das chefias subordmadas

Art. 7° A Admmlstragao Publica Mumcnpal recorrera prlontarlamente a recursos proprlos para execugao -
de seus servuq:os : . '

'Paragrafo nico." Quando imbreScindlveI e menos’ " oneroso; © a execugéo, das agc")es )
governamentals podera ser descentralizada ou desconcentrada, para: ' :

b- outros entes pubhcos ou entldades aeles vmculados mednante convenlo

- - 6rgaos subordinados da proprla Administrag&o Plblica Municipal;

ll- - .entidades criadas medlante autonzagao Ieglslatwa e vmculadas a Admmlstragao Publlca
MunICIpal o - _ } . -

iV - empresas prlvadas med|ante concessao ou permlssao

: - Lei_ Comp/e’mentar; 0_58—05_Estrufura_administrativa__Prefeitura_ParaguacuP_ta__stO12'2019.doc\‘ . R -9-



" ANEXO lll - Escala de ReferenCIa Salarial

Lei Complementar n°® 058, de-22 de dezembro de 2005

Tabela - Servndores Publicos Municipais - !
Referéncia | Valor (R$) | Referéncia ‘Valor (R$)
34 |+ 1.001,03 57 | 174696
35 1.007,52 58 ©1.791,82
36 1.033,94 59 1.838,15|
: 37 ~ 1.060,85 60 1.886,05
- 38 1.088,29 61 1.935,65
-39 1.116,29 62 1.987,08
40 "1.144,83 63 2.040,41|
41 1.173,94 .64 2.095,84|
42 1.203,76| 65 2.153,52 -
43 1.234,00| 66 | 221367
T 44 | 126518 67 227649
45 1.296,93 68 :2.342,20]
46 1.329,48| 69 ' 2.411,14 \
47 1.362,67| . 70 2.48363|
48 ©1.396,73 | 71 | 256010]
49 1.431,62|- 72 | 0 271755
50 11.467,40| 73 2.875,011
51 1.504,09 74 ©3.033,32
52 1.541,78 75 3.166,83
53 | 1.580,53 76 '3.306,10
54 1.620,33 77|, 3.45498|
55 . 1.661,30 78 ©3.643,74
56 1.703,49 79. | 374113
Notas
' Vigéncia: a. partlr de 01/01/2019
2 Valores das referéncias salariais majorados em 3, 75%
. B Valor da referencna salarial basica: R$ 1.001,03

i

\’,

" Lei_Complementar._ 05&-05_Estrutufa_administra'tiva_Prefeitura_ParaguacuPta‘_vs20122019.doc,
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-Tabela ll - Prbfissionais’ do Mégistério Publico M'uhicipal
| Referéncia Valor (R$) =
15 ' C . 1.918,34
16 1.951,73
17 +.2.035,86
18 12.124,18
19 2.21691|
20 2.314,30
21 2.416,55
22 12.523,91
23 2.636,64
24 1 2.755,00
o 25 ' 2.879,29.
) 26 3.009,78
27 3.146,80
28 3.290,68
29 3.441,75
30 13.600,36
| Notas: :
' Vigéncia: a partir de 01/01/2019. ‘
|2 Valores das referéncias majorados em 4,17%.
. |? Valor da referéncia salarial basica (15): R$ 1.918,34

Lei_ Complemenfar_ 058-05_Estrutura_administrativa_Prefeitura._ParaguacuPta_vs20122019.doc -

-38- '
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PreS|denC|a da Republlca

~ Casa Civil
Subchefla para Assuntos Jur|d|cos

LEI N° 11,738, DE 1}6 DE JULHO DE 2008.

. B : . Regulame'nta a _alinea “e” do iriciso {ll do caput
Mensagem_de veto S do art. 60 do Ato dasDnsposugoes Constitucionais
Transitérias, para instituir o piso . salarial

yide ADI n° 4167 - R s . profissional nacional para os profissionais do

magistério pablico da educagao basica. -

o} PRESIDENTE DA‘REPUBLICA Fago saber que 0 Congresso NaCIonaI decreta e euf" ‘

 sanciono a segumte Lel

Art. 1° Esta Lei regulamenta o piso salarial profissional. nacuonal_pa/ra os pfofiséionais do
magistério publico da educagéo basica a que se refere a alinea “e” do inciso lll do caput do art. 60

“do Ato das Dlsposu;oes Constltuuonaus TranS|tonas

; Art 22 'O piso salarial profissional nacnonal para os profissionais do maglsteno publlco da .

educagéo basica sera de R$ 950,00 (novecentos e cinglienta reals) mensais, para a formagéoem

nivel médio, na modalidade Normal, prevista no art. 62 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996 que estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. ‘ :

§ 12 O piso salarial profissional nacional & o valor abalxo do qual a Umao os Estados, o

|

’ ,Dlstnto Federal e os Municipios n&o poderéo fixar o vencimento inicial das-Carreiras do- maglsterlo '
; pubhco da educagao basica, para ajornada de, no maxxmo 40 (quarenta) horas semanais.

§ 22 Por profissionais do maglsterlo pubhco da eéducac3o: basica. entendem-se aqueles que

desempenham as atividades de docéncia ou as de suporte pedagdgico a docéncia, isto é, diregéo
ou’ administragéo, planejamento, ‘inspegéo, superviséo, orientagdo e coordenagéo. educacionais,

exercidas no ambito das unidades escolares de educacéo basica, em suas diversas etapas e .

modalidades, com a formagéo minima determinada pela legislagéo federal de dlretnzes € bases da
educagéo naCIonal . . . .

§ 32 Os vencimentos iniciais referentes as demals Jornadas de trabalho seréo, no minimo,
proporcmnals ao valor menmonado no caput deste artigo. :

§ 42 | Na composm;ao da jornada de. trabalho observar-se-a o limite maximo ‘de 2/3° (doxs
tergos) da carga horaria para o desempenho das atnvndades de lnteragao com os educandos.

§52 As dlsposu,:oes relativas ao piso salarial de que trata esta Lei seréo apllcadas a todas as

aposentadorias e pensdes dos profissionais do magistério publlco da educagao basica alcangadas

pelo art. 7¢ da_Emenda_Constitucional n® 41, _de 19 de dezembro de 2003, e pela Emenda.

Constltumonal n2 47, de de 5 de julho de 2005.

Art. 3° O valor de que trata o art. 22 desta Lel passara a wgorar a partir de 12 de janeiro de

- 2008, e sua integralizagao, como vencimento inicial das Carreiras dos profissionais da educac;aol

basica publica, pela Unido, Estados, Distrito Federal e Munlmplos sera feita de forma progressnva e

- proporcmnal observado o segumte

l-.(\_/_ETA_DO).. N Con L

Il = a partir de 12 de'janeiro de 2009, acréscimo de 2/3 (dois tergos) da diferen¢a entre o valor
referido no art. 22 desta Lei, atualizado na forma. do art. 5° desta Lei, e 0 venmmento m|C|aI da .

- Carreira vigente;

Il - a integralizagéo do valor de que trata o-art. 29 desta Lei, atualizado na forma do art. 5°

https./iwww.planaito.gov.br/ccivil_03/_ato2007-201 0/2008/1eifl11738.htm

l ‘desta Lei, dar-se-a a partir de 12 de janeiro de 2010, com o acréscimo da diferenga remanescente .
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8§12 A mtegrahzagao de que trata o] caput deste artigo podera ser antecnpada a qualquerv.

tempo pela Uniao, Estados Distrito Federal e Mumcnplos

e

§ 22 Até 31 de ‘dezembro de 2009, admitir-se-a que o pISO salarial proflssxonal nacional

compreenda vantagens pecunlanas pagas a qualquer tItUIO nos casos em que a aplicagéo do
~disposto neste artigo resulte em valor inferior ao de que trata o art. 22 desta Lei, sendo

resguardadas as vantagens daqueles que percebam valores aCIma do referido nesta Lel

Art. 42 A Unigo devera complementar na forma e no I|m|te do disposto no inciso VI do caput
do art. 60 do Ato das Disposicdes Constltucmnals Transitérias e em regulamento, a integralizagéo

~de-que trata o art. 32 desta Lei, nos casos em que o ente federativo, a partir da consideragso dos

recursos constltucwnalmente vmculados a educagao n&o tenha disponibilidade orgamentarla para
cumprlr o valor fixado. .

§ 1° O ente federativo devera Jusflflcar sua necessidade e mcapamdade enwando ao

Ministério da 'Educagdo - solicitagdo fundamentada, acompanhada de planilha - de custos

comprovando a neceSSIdade da complementagao de quetratao caput deste artigo.

» § 2° A Unlao sera responsavel por cooperar tecnicamente com o ente federatlvo que-ndo
conseguir assegurar o pagamento do piso, de forma a assessora—lo no planejamento e

aperfeicoamento da apllcagao de seus recursos.

Art. 52 O piso salarial proﬂssmnal nacmnal do magistério publlco da educagao basica sera

atuallzado anualmente, no més de janeiro, a partir do ano de 2009.

Paragrafo Gnico. A atualizagéo de que trata o caput deste artigo sera calculada utilizando-se

0 mesmo percentual de cresmmento do valor anual minimo por aluno referente aocs anos iniciais do

ensino fundamental urbano defi nldo nacnonalmente nos termos da Lei n? 11.494, de 20 de junho
de 2007. o

Art. 62 A Unigo, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverao elaborar ou adequar
seus Planos de Carreira e Remuneragéo do Magistério até 31 de dezembro de 2009, tendo em

vista' o cumprimento do piso salarial profissional nacional para os - profissionais- do magistério
publico da educagédo basica, conforme dlsposto no parégrafo -tnico do art. 206 da Constltuu;ao‘

Federal

~
S

‘Art. 72 (VETADO) | o o : o
Al‘t 8° Esta Lei entra em VIgor na data de sua publlcagao

Brasulla 16 de julho de 2008; 1872 da Independencna e 120— da Republlca.

© LUIZINACIO LULA DA SILVA

Tarso Genro }
Nelson Machado

" Fernando Haddad - = = R .

Paulo Bemardo Silva -

José Antonio Dias Toffoli

- Este texto ndo substitui o publibédo. no DOU dq 17.7.2008
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