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Prefeltura Munlmpal da EstanCIa Turlstlca de Paraguagu Paullsta
, Estado de Sdo Paulo

Oficio n°. 467/2020-GAP -

Paraguagu Paulista-SP, 27 de julho de 2020, )

- A Sua Exceléncia o Senhor -~
Sérgio Donizete Ferreira
Presidente.da Camara Municipal
Rua Guerino Mateus, 205, Centro
19700-000 Paraguagu Paulista-SP

- Assunto: Encaminha o Projeto de Lei n° 035 /2020.
- Senhor Presidente:

. "Encaminhamos a apreciagdo dessa egrégia Camara Municipal o referido

Projeto de Lei e sua justificativa, que . “Cria' o Conselho Municipal do Trabalho,
" Emprego e Renda (COMTER) e o Fundo Municipal do Trabalho (FMT) do Mun|c1plo .
da Estanma Turistica de Paraguagu Paulista, e da outras provrdenmas o

‘Certos da atengao de Vossa Exceléncia, antecupamos agradecnmentos e
‘apresentamos nossos protestos de alta estima e dlstlnta consnderagao :

: Aten.cnosamente.

. Wﬂ S GARMS
: —Préfeita .
ARG/AMP/kes

OF
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'\ Prefeltura Munlmpal da Estancna Turlstlca de Paraguagu Paullsta
, : . Estado de S3o Paulo '

aan JUSTIFICATIVA ,
Pro;eto de Lei n° ’U%S de 27 de jUIhO de 2020

Sehhpr-Pre’sidente e Nobres Vereadores:

A Lel Federal n° 13. 667 de 17 de maio de 2018 trata das dlsposu;oes do |

Sistema Nacional de Emprego (SINE), criado pelo Decreto Federal n° 76.403, de 8
‘de outubro de 1975. De acordo com essa lei, o SINE sera fmanc1ado e gerido pela
- Uni&o e pelas esferas de govemo que a ele aderirem.

" Para ades&o ao SINE e habllltagao do Mun|C|p|o ao eventual receblmento
de recursos do.Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT) nos termos da Lei Federal
n° 13.667/2020, ¢ requisito obrigatério a criagdo do Conselho Municipal do Trabalho,

Emprego e Renda (COMTER) e do Fundo Municipal do Trabalho (FMT). A adesdo

- ao SINE permitira habilitar o trabalhador para a percepgdo do seguro-desemprego, .
intermediacéo de mao de obra, cadastro de desempregados no SINE'e promogao da

- morlentagao e qualificacdo proflssmnal no &mbito do Municipio.

R ‘Diante disso, encaminhamos a essa egregla Camara Mun|C|pal o presente |
‘ Pl’OjetO de Lei; que “Cria o Conselho Munlmpal do Trabalho, Emprego e Renda |

- (COMTER) e o Fundo Municipal do Trabalho (FMT) do Munlc:|plo da Estanma

o Turistica de Paraguacu Paulista, e da outras providéncias”.

- O Conselho Mummpal do Trabalho Emprego e Renda orgao coleglado )

" de carater permanente e deliberativo, tera a funcéo de estabelecer, acompanhar e

“avaliar a politica municipal de emprego, propondo as medidas que julgar -
necessarias para o desenvolvimento e gestdo de um sistema pulblico de emprego 0
Conselho lntegrara a estrutura administrativa do Gabinete do Prefeito.

L

O Conselho Mumcupal do Trabalho, Emprego e Renda, ‘constituido de -
forma tnpartlte e paritaria, serd composto por, ho minimo, -9 (nove) €, no maximo, 18 -

~(dezoito) membros titulares, em igual nimero de representantes dos trabalhadores
dos empregadores-e do Governo Municipal. -

O Fundo Mumcnpal do Trabalho (FMT) sera vmculado ao Gablnete do
Prefeito, destinado a.apoio técnico, financeiro e administrativo para execugdo e
manutengao das agdes do SINE no ambito do Municipio e de orientagéo profissional,
certlflcagao profissional e outras politicas publicas que visam a empregabilidade ou

/ L

estabelecidas mediante plano de trabalho. O Fundo é um fundo contabil, de -

natureza flnancelra subordinando-se, no que couber a legislacéo vigente..

, A formalizagdo,da adesao do Municipio ao SINE depende, além da lei de
-criagéo do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda e do Fundo Municipal

do,Traba‘Iho a designagéo de seus membros e d/mge_ntes a aprovagéo do seu
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Prefeltura Munlmpal da EstanCIa Turlstlca de Paraguagu Paullsta
: Estado de Sao Paulo ‘

reglmento lnterno al elaboragao de um plano de agoes e servngos 0’ envio do .
~processo eletrénico ao Ministério da Economia e a assinatura do termo de adesao ,
O prazo para todas essas prowdenCIas € o dia 30 de setembro de 2020. B

v - Com a mstalagao do Conselho Mumcnpal do Trabalho Emprego e Renda -
_ extlngue se a atual Comlssao MunICIpal de Emprego .

'Posto isto, considerada a relevancia e urgenCIa da matena solicitamos os o
. bons prestlmos de Vossa: Exceléncia e dos Nobres Vereadores na apremagao e
, votagao desta proposta ‘

AtenCiosame‘nte,
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Prefeltura Munlmpal da Estanc1a Turlstlca de Paraguag.u Paullsta
: Estado de Sao Paulo :

PROJETO DE LEI N° CD«:: DE 27 DE JULHO DE 2020

Cria o Conselho Municipal do Trabalho
Emprego e Renda (COMTER)-e o Fundo |
Municipal do Trabalho (FMT) do Municipio.
da Estancia Turistica de Paraguagu
Paullsta e da outras providéncias:

A CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PARAGUAQU PAULISTA
‘ APROVA
CAPITULO |
DAS DISPOSI(}OES PRELlMINARES

Art 1° Esta lei cna no ambito da Admlnlstragao Pulblica Mun|0|pal o -
Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda (COMTER) e o Fundo Municipal -
do Trabalho (FMT) do Mummplo da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista, -
Estado de Sao Paulo . ‘

_ CAPITULO I
DO CONSELHO MUNIClPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA
Segaol
Da Fungao e Vlnculagao

Art 2°0 Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda, orgao
colegiado de carater permanente e deliberativo, terd a funcdo de estabelecer,
acompanhar e avaliar a politica: municipal de emprego, propondo as medldas que
julgar necessarias para o desenvolwmento e gestao de um 3|stema publlco de

~ emprego. -

Paragrafo unico. O Conselho Municipal do Trabalho Emprego e Renda‘
integraré a estrutura administrativa do Gabinete do Prefeito.

~ Segédoll _ .
- Das Competéncias . L
Art 3° Compete ao Conselho Mummpal do Trabalho, Emprego e Renda:

|- deliberar e definir acerca da Politica de Trabalho, Emprego e Renda, .
no ambito mummpal em consonanma com a Pohtlca Nacional de Trabalho, Emprego
e Renda; o , A .
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Projeto de Lein®___, de 27 de julho de 2020 et i Fls. 2 de 7.

Il - apreCIar e aprovar 0 plano de agoes e servigos . do SINE, na forma

estabelecida pelo. CODEFAT, bem como a proposta orgamentaria da Politica de ‘

Trabalho, Emprego e Renda, e suas alteracdes, a ser encaminhada pelo 6rgdo da
‘Administracéo Publica Municipal, responsavel pela coordenagao da Politica de -
B Trabalho Emprego e Renda;

- acompanhar controlar e fiscalizar a exécugéo da Poliﬁéa' de'
Trabalho, Emprego e Renda, conforme normas e regulamentos estabelecidos pelo
CODEFAT e pelo Ministério da Economia; -

IV - orientar- e controlar o respectivo Fundo Munlmpal do Trabalho,
incluindo sua gestao patnmonlal mcluswe a recuperagao de credltos ea allenagao
de bens e direitos; :

V- aprovar seu- Reglmento lnterno observando -se 0S cnterlos deflnldos- _
pelo CODEFAT; ‘

~ VI- exercer a flscallzagao dos recursos: financeiros destinados ao SINE,
depositados em conta especial de titularidade do Fundo Mummpal do Trabalho;

A

: VIl - apreciat e aprovar relatério de gestao anual ‘que comprove a
- execugdo das agbes do SINE, quanto a utilizagdo dos recursos federals N
, _descentrahzados para o Fundo Municipal do Trabalho;

: i VIl - aprovar a prestagao de contas anual do Fundo Mumcnpal do
Trabalho; ‘ : . |
_ IX - balxar normas complementares necessanas a gestao do Fundo-_
: Mummpal do Trabalho e ~

' - X- dehberar sobre outros assuntos de interesse do Fundo Mun|c:|pal do" /
Trabalho

| ‘Segao n
- Das Reunloes e Dellberagoes
Art. 4° O Conselho reunir-se-a:. | S
| - ordinariamente, a cada bimestre, por convocagao de seu Presidente; e
- extraordmanamente a qualquer tempo, por convocagao de seu

. - Presidente ou de 1/3 (um terco) de seus membros

§ 1° As reunides ordlnanas/extraordlnanas do ‘Conselho serao lnlmadas
com o quérum minimo de 2/3 (dOlS terc;os) de seus membros.
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Projeto de Lei'n° __,de27 de_/u/ho de 2020 . et i Fls. 3de 7

§ 2° As reunloes ordlnanas do Conselho serao reallzadas em d|a hora e
local marcados com antecedenCIa minima de 15 (quinze) dias.

§ 3° Os ‘membros - do Conselho deverao receber, com antecedenCIa

minima de 7 (sete) dias Uteis da reunido ordinaria, a ata da reunlao que a precedeu,
apauta, e, em avulso, a documentagao relativa as matérias que dela constarem;

. § 4° As reunides extraordlnanas do Conselho ser&o realizadas em dia,
hora e local marcados com antecedenma maxima de 15 (quinze) dlas

Art. 5° As dellberagoes do Conselho deverao ser tomadas por maioria

simples de votos, observado o quérum minimo, de que trata o8 1° do art 4°,

cabendo ao Presidente voto-de qualidade. . ’

§ 1°-As deliberagées terdo a forma de resolugao devendo ser expedldas :
em ordem numérica e publicadas no veiculo de dlvulgagao oficial dos atos da'

Administracéo Publlca Municipal € no smo oficial na Internet ,
§2° E obrlgatona a confec¢do de atas das reunides do Conselho as

quais deverdo ser arquivadas na respectiva Secretaria-Executiva” para efeito de

consulta e dlsponlblhzadas no sitio oficial mun|c1pal na mternet
' Segao IV~
'Da Composu;.ao do Conselho -

Art 6° O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda constltwdo '
de forma tripartite e paritaria, serd composto por, no minimo, 9 (nove) e, no maximo, -
- 18 (dezoito) membros ftitulares, em lgual ndmero de representantes dos_

trabalhadores, dos empregadores e do Governo Mumc1pa|

/ § 1° Para cada membro tltular havera um membro suplente pertencente _

~ao mesmo-orgao/entidade.

. §2°.0s representantes tltulares e suplentes ‘dos trabalhadores e dos
empregadores serdo indicados pelas respectivas organlzagoes

§3° Cabera ao Governo MunICIpaI ,~md1car oS seus respectivos
v representantes '

§ 4° o) mandato de cada representante é de 4 (quatro) anos, permltlda a

recondug&o.

, - §5° Os Conselhelros tltulares e suplentes ' repres‘entantes dos
: trabalhadores dos empregadores e do Governo Mummpal serdo formalmente
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Projeto de Lei n° . de27de ju/ho,-de 2020 ................ S Fls. 4 de 7
, desngnados medlante decreto executlvo publlcado no velculo de d|vulgag;ao OflClal
dos atos da Admmlstragao Publica Mummpal e no smo oficial na Internet S

_ §6° O ato legal de desngnagao dos membros do Conselho devera conter
0 nome completo dos conselheiros, a situagdo de titularidade ou supléncia, a
indicag&o do segmento por eles representados eo respectlvo perlodo de vngenCIa do .
mandato.” ‘ ‘ -

§ 7° Pela atividade exermda no- Conselho 0s seus membros tltulares ou -
suplentes, ndo receberao qualquer tipo de pagamento remunerac;ao vantagens ou.
~ beneficios.

Segao V o | |
Da Diretoria Executlva A L

o Art 7° A gestao do Conselho Mumc:pal do Trabalho Emprego e Renda",
sera exercnda por uma Diretoria Executlva com a segumte composigao: ‘

|- Presidente; - _— ‘.
Il - Vlce-PreS|dent'e;, A
Il - Secretario-Executivo.
| - Subsegéolr
Do Presidente e Vice- PreS|dente

v Art. 8° A preS|denc1a e a vice- preSIdenC|a do Conselho “eleitas
bienalmente por maioria absoluta de votos dos seus membros, sera alternada entre
as representacdes dos trabalhadores, dos empregadores e do Governo Mumcnpal
sendo vedada a recondugao para perlodo consecutivo. - - - N :

§1° A elelgao da presndenCla e da vice-presidéncia do Conselho devera
- ser formalizada -mediante resolugdo do Conselho, publicada no velculo de
divulgacéo oficial dos atos da Admlnlstrag:ao Publlca Mumcnpal e no sifio oficial na
Internet. , R co b
: \ §'2° No caéo de vac’éncia da presid'éncia’ caberé a0 Conselh'o realiz\ar
_eleigdo de um novo-Presidente, para completar o mandato do antecessor, dentre os -
membros da mesma bancada, garantindo o sistema de rodizio, ficando assegurada
a contmundade da atuag&o do Vice-Presidente até 0 final de seu mandato '

' § 30 Cabera ao Pre3|dente do Conselho:
I- presndlr as sessdes plenarlas orlentar 0s debates colher 0s votos e

v

~votar;
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- emltlr voto de qualldade nos casos de empate
"l - convocar reunloes ordinarias e extraordmarlas

1V~ solicitar mformagoes estudos e/ou pareceres sobre matenas deg

interesse do Conselho; ,
V- conceder wsta de matena constante de pauta; "~ |

VI - dec1d|r ad referendum do Conselho, quando se tratar de matéria .r ’

inadiavel e nao houver tempo habil para a realizagdo de reunido, devendo dar
_ lmedlato conhecnmento da decisgo aos membros do Colegiado;

VIl - prestar, em nome do Conselho, todas as mformagoes relativas a -
gestao ‘dos ‘recursos do -Fundo Mun|0|pal do Trabalho, es_pecnalmente_ 0s -

'provementesdo FAT, - o _ R

VIII- expedlr todos 0s atos  necessarios. ao desempenho de suas
\atnbwgoes e

‘ IX - cumprlr e fazer cumprlr o Reglmento lnterno do Conselho e demals
normas atlnentes a matena ' :

Paragrafo Unico. A demsao de que trata o inciso VI deste artlgo sera

submetlda a homologagao do Conselho, na prlmelra réeunido subsequente
' Subsegao o
Da Secretarla-E’xecutlva

Art. 9° A Secretaria-Executiva do Conselho sera exercida pelo Gabine’te _

3

'doPrefeitd a ela cabendo a realizagéo das tarefas técnico-adminiStrativas

. - §1°°0 Secretéario- Executlvo e seu substituto serdo- de3|gnados por
‘ portarla do Executivo” Municipal para a respectiva fungao dentre servidores do-
“Gabinete do Prefeito, cujo ato serd publicado no veiculo de dlvulgagao OflClal dos

atos da Admlmstrag:ao Publica Municipal e no sitio oficial na Internet
o § 2° Cabera a Secretana Executlva do Conselho: '
I - preparar as pautas e secretariar as reunides do Conselho

[l - agendar as reunides do Conselho e encamlnhar a seus membros 0s

documentos a serem anahsados

III- expedlr ato. de convocagao para reuniéo ;extraordinéfia,. por‘,\

| determinag&o do Presidente do Conselho;
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_ , IV encammhar as entldades representadas no Conselho copias das
‘atas das reunides ordinarias e extraordinarias;

' pelo Conselho;

V- prepﬂarar e controlar a publlcagao de todas as dehberagoes profendas,

VI - S|stemat|zar dados e mformagoes e promover a elaboragao de

. rélatérios que: permitam a’ aprovagéo, a execugdo e o acompanhamento da Politica .

de Trabalho, Emprego e Renda ea. gestao do Fundo Mummpal do Trabalho pelo
Conselho e . : .

VII - executar outras a’uwdades que lhe sejam atnbundas pelo Conselho
§ 3° Ao Secretarlo Executivo do Conselho compete:

| - coordenar, superwsmnar e controlar a execugao das atlwdades
: tecnlco-admlnlstratlvas da Secretaria- Executiva; :

1l - secretariar as reunides plenarias do Conselho Iavrando e assmando
as respectivas atas; .

W - cumprir e fazer cumprlr as mstrugoes emanadas da PresndenCIa do

Conselho; /
"~ Conselho; , .
V = constituir grupos técnicos, conforme deliberagéo do ConselhO' :

VI - promover a cooperagdo entre a Secretaria- Executlva as areas

técnicas do Gabinete do Prefeito, bem assim com as assessorias tecmcas das.

_ entldades e orgaos representados no Conselho;

~ VIl - cadastrar e manter atualizados 0s dados informacgdes e documentos
- do Conselho no Sistema de Gestdo dos Conselhos de Trabalho, Emprego e Renda
(SG-CTER);

VI - assessorar o pre3|dente do Conselho nos. assuntos referentes a sua
, competenCIa e : : ,

1X- cumprlr e fazer cumprlr o} Reglmento Interno do Conselho
CAPITULO IIl
, DO FUNDO MUNlClPAL DO TRABALHO -
- Art. 10. 'O Fundo MunlCIpal do Trabalho - (FMT) sera vmculado ao

| Gabinete do- Prefeito, destinado a apoio técnico, financeiro e admlmstratlvo para .
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eXecucso e manutengao das agbes do SINE no ambito do Municipio e de onentagao
- profissional, certificagéo profissional e outras. politicas publicas que visam a
empregabllldade ou estabelecidas mediante plano de trabalho. :

‘Art. 11. - O-Fundo Municipal do Trabalho € um fundo contabll de natureza
flnancelra subordmando se, no que couber a legislacao vigente. ’

Art. 12. O Fundo Mummpal do' Trabalho é constituido por recursos
financeiros oriundos de convénios, auxilios e subvengdes, programados em seu
orgamento anual além de outras fontes em niveis municipal, estadual e federal.

“Art. 13. O Gestor do’ Fundo Municipal do Trabalho sera indicado pelo
Prefeito devendo ser homologado pelo Conselho Municipal do Trabalho Emprego e.
Renda. .

Art. 14 Cabera ao. Conselho Mun|0|pal do Trabalho Emprego e Renda’
no cumprimento de suas atribuigbes, aprovar o plano de aplicagdo e realizar
trimestralmente, o acompanhamento fisico-financeiro do Fundo - Municipal do
Trabalho, . referentes aos recursos financeiros - disponibilizados” para
operacnonallzagao da Politica de Trabalho Emprego e Renda no Municipio e aprovar
a aphcagao dos recursos.

CAPiTULO v
DAS DISPOSIQOES FINAIS

Art 15. Coma msta|agao do Conselho Municipal do Trabalho Emprego e
Renda extingue-se a Comlssao Mummpal de Emprego. .

Art. 16. As despesas decorrentes-desta lei correrao a conta de dotagoes
orgamentarlas consignadas no Orgamento Programa do Mun|c1p|o suplementadas
~se necessarlo ' : :

~ Art. 17. Esta lei entra em v:gor na data de sua publlcagao

Estancia Turlstlca de Paraguagu Pauhsta SP, 27 de Julho de 2020.

i

ARG/AMP/ammm/kes
PLO -

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista - CNPJ n°. 44.547.305/0001-93
PACO MUNICIPAL PREFEITO. CARLOS ARRUDA GARMS
"Avenida Slquelra Campos, n° 1.430, Praga Jornalista Mario Pacheco, Jardim Paulista, CEP 19700 019
o : Fone (18)3361-9100 ‘E-mail: gabinete@eparaguacu.sp.gov.br’ i
- L i Estancia TUI'IStICE de Paraguagu Pauhsta SP
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= ~ Casa Civil
‘ Subchefia para As,;sunto,s Juridicos

. m:_Rg_T_Q_w 76.403, DE 8 DE OUTUBRO DE 1975,

‘ ,(Vide Lei‘bnr° 13.667.’ de 2058)': o S Crla ) Slstema Nacional de Emprego (SINE) e da outras
I : provsdencnas _ -

0 PRESIDENTE DA REPUBLICA usando das atrlbulgoes que lhe confere o artlgo 81 |tem III da Conshtungao

DECRETA

Art. 1°. Fica |nst|tU|do o Sistema Nacional de Emprego (SINE) sob a coordena(;ao e superwsao do Ministerio do.
Trabalhg, através da Secretaria de Emprego e Salario. '

Art. 2°, Integram o SINE: a Secretaria de Emprego e Salarlo 0s servigcos e agencuas federais de emprego, os‘
sistemas regionais de emprego e as agéncias nucleos, postos ou balcoes de emprego publlcos ou partlculares em:
todo o territério nacional. -

' §1°. A Secretana de Emprego e Salario func:onara como Orgao Central eos serwgos e agenmas federals de :
emprego como Orgaos Setoriais do SINE.

§ 2°.0 Ministério do Trabalho balxara mstrugoes para- o reglstro 0 funCIonamento ea artlcula(;ao dos orgaos
integrantes do Sistema. . : .

Art. 3. Cdnstituem objetivos do SINE'

| - Orgamzar um sistema de mformagoes e pesquusas sobre o mercado de trabalho, capaz de subsndlar a
operamonahzagao da polltlca de emprego a nivel'local, regional e nacional.- ,

L ll - Implantar serv:c;os e agenmas de colocag:ao em todo o Pals necessanos a organlzagao do mercado de
trabalho.. = , , -

Ilf - ldentificar o trabalhador por ‘meio da Cartelra de Trabalho e Previdéncia Somal como parhcupante da' .
" comunidade brasileira de trabatho. - . . : . ‘

«
[

IV Proplmar mformagao e orlentagao ao trabalhador quanto a escolha de seu emprego

V - Prestar lnformagoes -a0 mercado consumldor de méo- de obra sobre a dlspomblhdade de recursos'
humanos. :

VI - Fornecer subsidios ao sistema educacnonal e-ao snstema de formag&o de méo- -de-obra para a elaboragao
de suas programagoes v , :

VI - Estabelecer. condlgoes para a adequagao entre a demanda do mercado de trabalho ea forga de trabalho'
em todos 0s mve|s de capacnagao _ : : _ ; . ‘ -

Art. 4°. Na organiz‘agéo e progressiva implantagéo do SINE terdo prioridade:

a) as alternativas mais favoraveis a -absorgéo da forga de trabalho disponivel ou potenmal espemalmente para A
o caso de prOJetos pnontanos de desenvolvnmento :

b) o desenvolwmento de expenencnas que favoregam a utilizagéo mtensnva da forga de trabalho potenmal

Art 5, Compete ao Ministério do Trabalho definir as prioridades das areas a serem gradativamente abrangldas
pelo SINE, estabelecer os’ programas necessarios a sua |mplantac;ao e as.-normas admlmstratwas e técnicas para seu
funmonamento . .

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1970-1979/d76403.htm s S ’ - ‘ ; . o 12
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» Art. 6°. Para a orgamzagao |mplanta<;ao e manutencgdo do SINE, o Ministério do Trabalho podera dlspor
,recursos ordinarios € vinculados, programados em seu orgamento anual além de recursos de outras fontes. '

A

_ At 7°.0 Ministério do Trabalho dara apoio tecmco flnancelro e admmlstratlvo a lmplantagao e funcmnamento
. do SINE mcluswe atraves de auxmos e subvengoes A .

Art. 8°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua pubhcagao revogadas as dzsposmoes em contrarlo
Brasma 8de outubro de 1975 154 da Independenma e 87° da Republlca

' ERNESTO GEISEL o ‘ ‘ -
Arnaldo Prieto =+ .~ -~ : ; LT S \
- Jodo Paulo dos Re/s Velloso B . oL L S

Este texto no substltw o pubhcado no DOU de 9.10. 1975

~

https://www.pIanélto.gov.br/c;ﬁiviL_OS/decretoM970-1979/d76403.htm. - ! o S T 212 i
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! Secretaria-Geral
Subchefia para Assuntos Juridicos'

" LELN° 13.667, DE 17 DE MAIO DE 2018,

Mensdgem de veto - T Dlspoe sobre o Srstema Nacuonal ‘de Emprego (Sme)
: . crlado pelo Decreto n°.76:403,.de 8 de outubro de 1975

L 0 PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Namonal decreta eeu sanmono a segumte Lel

Art. 1° Esta Lei dlspoe sobre o Sistema Namonal de Emprego (Slne) nos termos do inciso XVI do- caput do art. 22
da Constituicdo Federal . - . RO ' ) .

)

Paragrafo dnico. O Slne sera fnanmado e gendo pela Unigio. e pelas esferas de governo que a ele adenrem
observado 0. dISpOStO nesta Lei.”

CAPiTULO‘I.”, B IR
DAS DIRETRIZES DO SISTEMA NACIONAL DE EMPREGO
Art 2° Sao dlretrlzes do Sine:

. I - a otimizagéo do acesso ao trabalho decente exercido em condigdes. .de hberdade equndade dlgnldade e
seguranca, e a S|stemas de educagao e de qualificacao proﬂssmnal e tecnologlca «

- ll-a integragéo de suas agées e de seus serwgos nas dlstlntas esferas de governo em*que se.ﬁzer presente;

M-a execugao descentrallzada das agdes e dos serwgos referldos no mcnso i do caput deste artlgo em
- _consonancia.com normas e dlretrlzes editadas em amblto nacnonal :

IV -o0 compartllhamento da gestao do fmanmamento e de recursos tecnlcos entre as esferas de governo que o -
integrem; : ‘ . : .

V- a.participagéo de rebfesenténtesj da sociedade civil em sua gestéo;

VI - a mtegragao ea S|stematlza9ao das mformag:oes e pesqunsas sobre 0 mercado formal e mformal de trabalho,
com vistas a subsidiar a operacionalizagédo de suas a(;oes e de seus servigos no ambito -da Umao e das esferas’ de
governo que dele partlmpem .

VilI-a adequagéo entre a bferté e a demanda de forca de trabalho em todos 0s ﬁiveis de OCupagéQ e qualificagéo; B

- Vlll-a mtegragao técnica e estatistica com os SIStemas de educagdo e de quahfncagao proﬂss:onal e tecnologlca ‘
com vnstas a elaboragao a implementagéo e a avallagao das respectlvas polltlcas ' R s

-

IX-a padronlzagao do atendimento, da orgamzagao e da oferta de suas agdes e de seus serwgos rio ambito das '
) esferas de governo parhcxpantes respeltadas as especmmdades regionais e Iocals ’ :

NN X a melhona continua da quahdade dos servigos ofertados de forma eﬁcxente eficaz, efetiva‘e sustentavel, -
especialmente por meio do: desenvolvimento de apllcatlvos e de solucoes tecnologlcas a serem ofertados aos
. trabalhadores; : . . :

i

"Xl -a art:culagao permanente com a lmplementagao das demais polltlcas pubhcas com enfase nas destlnadas a
populagao em cendlgoes de vulnerablhdade social. . ;

. caplTuLON
...~ DAORGANIZAGAO

wwwplanalto.gov.brfeeivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/L13667.htm ‘ R o R 12



14/07/2020 . . - . ——  L43667

Art. 3°0O Slne sera gerrdo e frnancrado e suas agbes e servrgos serdo executados, conjuntamente pelo Mrmsterr ‘
.do Trabalho e por érgéos’ especifi cos mtegrados a estrutura admmrstratlva das esferas de governo que dele partrcrpem
‘na forma estabelecrda por esta Lei. , ,

'

§ 1° 0 Conselho Dehberatrvo do Fundo de Amparo ao Trabalhador (Codefat) instituido pela Lein®7.998, de 11 de -
janeiro de 1990, constitui instancia regulamentadora do Srne sem’ pre;urzo do disposto no § 2°deste artlgo '

-

§2° O Codefat e os Conselhos do Trabalho, Emprego e Renda rnstrturdos pelas esferas de governo que aderirem
ao Sine constrturrao instancias dellberatrvas do Slstema :

'Art. 4° Sao unidades de atendimento do Sine, de funcio‘nam’ento contr’nLro:'

- | - as Superintendéncias Regionais do Trabalho e as unldades |mplantadas por mstrturgoes federals autorrzadas"
pelo Codefat; '

N

II-as unjdades instituidas pélas ésferas de governo que integrarem'o Sine.
§ 1° O Codefat poders autorizar outras unidades, de funcionémento continuo ou néo, p'aré atendimento-do Sine.

) * § 2° O atendimento ao trabalhador, requerente ou n&o requerente do seguro-desemprego, seré obrigatoriamente

. realizado por meio de agBes e servigos integrados de orientagéo, recolocagéo e qualificagdo profissional, para auxilia-lo
na busca.ou preservagio do emprego, ou estimular seu empreendedonsmo podendo o Codefat dlspor sobre a excegao
de oferta basrca néo mtegrada de agoes e servicos. ‘

§ 3° As unldades de atendlmento mtegrantes do Sine deverao ser objeto de padronlzagao de acordo com os niveis
v de abrangencra das agoes e dos servrg:os nelas prestados observados ‘0S crltenos estabelecrdos pelo Codefat '

Art. 5° Nos termos estabelecidos pelo Codefat os Conselhos do Trabatho, Emprego e Renda poderao autorizar a
constlturgao de consodrcios publicos para executar as ag¢bes e o0s- servrgos do Sine, devendo os consorcios ser
submetldos a prevra avaliagéo do Ministério do Trabalho. ; ‘ -

B

' CAPITULO i}

DAS COMPETENCIAS -

Art. 6° Compete simuitaneamente a Uni&o e as esferas de governo que aderirem ao Sine:

l- prover o} pessoal e a, lnfraestrutura necessarlos a execugdo das ag:oes e dos serw(;os do Sine, bem como ;
" financié-lo, por meio de repasses fundo a fundo; :

- acdmpanhar e controlar a rede de atendimento aos trabalhadores;
11l - administrar os recursos orgamentarios e financeiros de seus fundos do trabalho;
IV - acompanhar, avaliar e divulgar info'rmagées\‘sobre o mercado formal e informai’ de trabalho;

) V- ahmentar srstemas mtegrados e rnformatlzados destmados a colher dados relacionados ao mercado formal e
lnformal de trabalho :

VI - subsrdrar a elaboragao de normas. tecnrcas eo estabelecrmento de: padroes de qualrdade e parametros de
custos destrnados a nortear as agdes e os servigos abrangidos pelo Sme . :

VI --elaborar plano de agoes e servigos do Sine, bem como a respectrva proposta org:amentarla os quais deverao -
ser ‘submetidos, conforme a esfera de governo a aprovagao do Codefat ou do. respectlvo Conselho do Trabalho,
Emprego e Renda .

Vil - partlc:lpar da formula(,‘ao e da execugao da pohtlca de formagao e desenvolvrmento de pessoal
especificamente voltado a prestar servrg:os no. amblto do Sine; : v :

IX -~disponibi|izar informagées referentes as agées e aos se’rvigos e>‘(ec':utados;

X- propor medrdas para aperfelgoamento e modermzagao do Sine a coordenagao nacional do Slstema

. wwwplanalto gov. bri/ccivil 03/ at02015-2018/2018/Ie|/L13667 htm - | : ’ N ol . » 2/6.‘
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L AT Compete a Unlao

% . [

| - exercer, por lntermedlo do Ministério- do Trabalho a coordenagao ‘nacional do Slne com supervisdo,
monitoramento e avahagao das agoes e dos' servigos do Slstema executados por eIa e pelas-esferas de governo que a
ele aderirem; :

I - executar, em-carater privativo, os fseguintes servicos e agdes integrados ao Sine:

a) conéesséo do sve‘guro-dese_mpr'ego e do abono salarial; . T : _ o
' b) identificagéo dos trabalhadores;
c) cbordenagéo da cértiﬁcagéo'p'rOfissional; ‘

d) manutengdo de cadastro de instituigdes habilitadas a qualiﬁcar os trabalhadores;

- apoi,ar e assessorar tecnicamente as esferas de Governo que aderirem do Sine;

IV estimular a constituicdo de consorcios pubhcos mummpals e fornecer-lhes supor‘ce tecnlco para wablllzagao
 das agbes e servigos do Sine. '

Paragrafo Unico. 'A Unido podera executar em carater suplementar as ag:oes e os servngos do Sine de
competenma das demals esferas de governo, tenham ou néo a ele aderido.

.
N

Art. 8° Compete aos Estados'qué' ade’rirem ao Sine:

, -
N

| - exercer, por intermédio de orgao especifico. lntegrado & sua estrutura administrativa, a coordenag:ao estadual do
Sine, com superwsao, monltoramento e avaliagdo das agoes e dos serwgos a eles atribuidos;

Il - executar as agoes e os serwg:os do Slne na ausenCIa de atuagao dos Municipios ou de consorcios puiblicos
mun|01pa|s :

lI - estimular os Municipios e os consorc1os que eles venham- a cons’utuxr e fornecer-lhes suporte téchico e
financeiro, para viabilizagdo das agoes e servigos do Slne , . :

Paragrafo unico. Os Estados poderao executar, em carater suplementar as agoes e os serw(;os do Sine de
competenma dos Mummplos o o . :

Art. 9° Compete aos Municipios que adenrem ao Sine, sem prejmzo de outras atmdades que lhes sejam
dlstnbundas pelo Codefat: ] o . -

I - exercer, por intermédio de orgao espec;f co mtegrado asua estrutura administrativa, a coordenagao mun|C|paI
.do Sine, com supervisio, monitoramento e avallagao das agbes e dos servicos a eles atribuidos; '

Il - habilitar o trabalhado‘r’ a percepgéo d‘e' seguro-desemprego;
. Il - intermediar o aproveitamento da méo de obra;

IV - cadastrar os trabalhadores desempregados em»sisterﬁ,a informatizado acessivel ao conjunto das unidades do
Sine; : , :

V - prestar apoio & certificagéo profissional;
Vi - promover a orientagéb e a:qUaIiﬁcag:éo profissional;
Vil.- prestar assisténcia a trabalhadores resgatados de situagéo ahéloga a de escravo; -

VIl - fomentar o empreendedorismo, o .crédito para a geragdo de trabalho, emprego e renda, o microcrédito
“produtivo orientado e o assessoramento técnico ao trabalho auténomo, autogestionario ou associado.

www.piahauo.gov.b;/b¢ivi|_03/_atozo15-2018/201allei/useeﬂ.htm o ' ‘ o <
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Art. 10. O Distrito Federal, se aderrr ao Sine, exercera cumulatlvamente no ‘ambito de seu terrltorlo as
competenmas dos Estados e dos Mumcrpros :

CAPITULOIV .

.~ DOFINANCIAMENTO E DA FISCALIZAGAO |

N N

Art 11 As despesas com a orgamzagao a lmplementagao a manutengao a modernrzagao e a gestdo do Slne
correrao por.conta dos seguintes recursos: - - N, :

- provenientes do Fundo de Amparo ao'Trabthador (FAT);

Il - aportados pelas esferas de governo que-aderirem ao Sine;
it - outros qu'e Ihe sejam destinados. L T ' . » T
Paragrafo umco A Unido e as esferas de governo que aderlrem ao Sine poderao realrzar operagbes externas de

natureza financeira, autonzadas pelo Senado Federal, para captagao de recursos dwecronados ‘aos respectlvos fundos
do trabalho . . :

_ Art 12 As esferas de govemo que aderlrem ao Sine deverao instituir fundos do trabalho préprios- para
_ financiamento e transferenmas automatlcas de recursos no amblto do Sisterna, observada a regulamentagao do Codefat.

7§ 1° Constituem condlgao para as transferencras automatlcas dos recursos de que trata esta Lei as esferas de‘
governo que aderirem ao Sine a instituigdo e o-funcionamento efetivo de:

| - Conselho do Trabalho Emprego e Renda constltmdo de forma trlpartlte e pantana por representantes dos
trabalHadores, dos empregadores e do governo ‘observadas as dlsposK;oes desta Lel o

lI - fundo do trabalho, orientado e controlado pelo respectivo Conse,lho do. Trabalho, Emprego e Renda;

“HE- plano de acdes e servigos, aprovado na forma estabelemda pelo Codefat

N .

" § 2° Constitui- condlgao para a transferenma de recursos do FAT as esferas de governo que aderlrem ao Srne a
comprovagdo.orgamentaria da existéncia de. recursos propnos destinados 2 area do trabalho e alocados aos: respectrvos
fundos, adicionados aos recebldos do FAT.: ,

4

§ 3° As despesas com o funcxonamento dos Conselhos do Trabalho Emprego e Renda, exceto as de pessoal
poderao ser custeadas por recursos alocados ao fundo do trabalho, observadas as delrberagoes do Codefat .

g " Art. 13 0O fmanmamento de programas, projetos, agdes e servrc;,os do’ Sme ‘sera efetwado por meio de
“transferéncias automaticas entre os fundas do trabalho ou mediante a ancagao de recursos proprlos nesses fundos por
parte da Unido e das esferas de governo que aderirem ao Srstema

Paragrafo Gnico. (VETADO)

- Art. 14. Para a defi nlqao dos valores a serem repassados pela Unido as esferas de governo que adenrem ao Sine,
seréo observados. 0s crlterros aprovados pelo Codefat e as dlsponlbllldades orgamentanas e financeiras.

i

§ 1° Cabera ao Mmlsteno do Trabalho na qualldade de coordenador namonal do Slne propor ao Codefat 0s
critérios de que trata o caput deste artigo. i . . v

§ 2° Cabera ao vCodefat est,abel‘e’cer‘as condigéeé»de financiamento do Sine e de a‘plicag_é'o de seus recursos.
~ Art. 15. (VETADO).‘

Art. 16, O Ministério do Trabalho, na forma estabelecida pelo Codefat ap0|ara ﬁnancerramente com. as dotagoes
orgamentarlas existentes, o aprimoramento da gestéo descentralizada das agdes e dos servicos do Sine, por meio do
indice de Gestao Descentrahzada do Slne (IGD Slne) destmado ao custelo de despesas correntes.e de capltal

Paragrafo unico. E vedada a u’uhzagao dos recursos repassados a titulo de iIGD-Sine para pagamento de pessoal ‘
efetlvo e de gratlf cacoes de qualquer natureza a-servidor publrco federal estadual munlmpal ou do DIStl"ItO Federal

wwwplanalto govbr/ccrvrl 03/_ at02015-2018/2018/|el/L13667 htm o o S o " 4le
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Art. 17. Os recursos fmancelros destinados ao Slne serdo depositados em conta espeCIal de titularidade do fundo o
do trabalho e movimentados com a‘f scalizagdo do respectivo Conselho do Trabalho, Emprego e Renda.

§ 1° O Ministério do Trabalho acompanhara a conformidade da aplicagéo dos recursos do FAT trénsfehdos

- automaticamente as esferas de governo que aderlrem ao Slne observada a programagao orgamentarla aprovada para
' cada ente federa’uvo .

§ 2° Sem prejwzo de outras sangoes cabivels em decorrenma da leglslagao cons’utun crime,. su;elto a pena de
recluso de 3 (trés) meses a 1 (Um) ano, o emprego irregular, ou em fi nalldades diversas das prevustas nesta Lei, de -
verbas de rendas publicas ou de recursos do Sine. -

: - Art. 18.-Cabera a esfera de governo que aderir ao Sine a: respbnsabllldéde peta correta utilizag&o dos recursos de
Seu fundo do trabalho, bem como pelo controle e pelo acompanhamento dos programas, 'dos"projetos,. dos beneficios,
- das ag¢bes e dos servigos VIncuIados ao Slstema independentemente de agoes do orgao repassador dos recursos.

Art 19. A utlllzag:ao dos recursos federais descentrahzados para os fundos do trabalho das. esferas .de governo '
que aderirem ao Sine sera anualmente declarada pelos entes recebedores ao, ente responsavel pela transferéncia
automatica, mediante relatério de gestio que comprove a: £Xecugao das -acgbes, na forma do regulamento, a ser
submetido a apremagao do respectivo Conselho do Trabalho, Emprego e Renda. -

Paragrafo Gnico. O ente responsavel pela transferéncia- automatlca podera requisitar mformagoes referentes a .
aplicagéo dos recursos transferidos, para fins de analise e acompanhamento de sua utilizaggo. -

CAP[TULO \
DISPOSIQOES FINAlS E TRANSITORIAS

Art, 20. A denominagéo Sistema Nacional de Emprego a sigla Sine e as suas marcas ou logomarcas; utilizadas
separada ou conjuntamente, séo consideradas bens plblicos nacionais e n&o poderéo, ser objeto-de nenhum tlpo de
) reglstro de propnedade ou de dommlo por pessoas fisicas ou jurldlcas

Art. 21. E garantida, as esferas de governo que aderirem ao Sine, a parhmpagao no Codefat, mediante a mdlcagao
de representantes - titular e suplente —, efetivada, conforme o caso, pelo Férum Nacional de Secretarias Estaduais do.
" Trabalho (Fonset) ou pelo Férum NaC|ona| de Secretarlas Mummpals do Trabalho (Fonsemt) :

s

. Paragrafo dnico. A partlmpagao de representantes - titular e suplente - das Superlntendenmas Regionais do
Trabalho nos Conselhos de Trabalho, Emprego e Renda mstltmdos pelos Estados e pelo Distrito Federal & condigdo para
. a ades&o dessas esferas de governo ao Sine. . .
" At 22, Os entes . publlcos que tenham Convénio Plurianual do Sine (CP- Sme) e Convénio Plunanual de
Qualificagdo Social e Profissional (CP-QSP) vigentes a data de publicagdo desta Lei terdo o prazo de 12 (doze) meses -
‘para se adaptar & nova organizagao do Sine é constituir 0s seus fundos do trabalho. :

§ 1° Durante o perlodo prevxsto no caput deste artigo, as transferenmas de recursos relacionados ao Sine
. observardo, em carater transitério, os termos dos convénios vigentes, os quais poderdo ser objeto de termos adltIVOS _
para garantlr a contmwdade da execugao das agbes e servigos do Slstema durante esse periodo.

§ '2° A ades3o de novos entes pubhcos ao Sine somente podera ocorrer 12 (doze) meses apés a data de entrada
em vigor desta Lel de acordo com cronograma aprovado pelo Codefat.

Art. 23. O Sine, criado pelo Decreto n° 76. 403 de 8 de outubro de 1975, , passa a ser regldo pelas dlspb5|(;oes
desta Lel e pela regulamentagao do Codefat

Art. 24. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Brasilia, 17 de maio de 2018; 197° da Independéncia e 130° da Repuiblica.
MICHEL TEMER . = - : o
Eduardo Refinetti Guardia » o v - B o -

Esteves Pedro Colnago Junior
_Helton Yomura

_Este texto né&o substitgi' o) publiéado‘no DQU ‘de 18.5.2018

www.planaltq.gov.br/ccivil_03/_at02015-20ﬂ872018/Iei/L13667.htm - } ’ .- ] ' L 5/6



14/07/2020 _ . R 113667 SRR \>,%

www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/L13667.htm , ' ‘ R ' ele



. %/06/2020 R : s . ©* - RESOLUGAO N° 825, DE 26 DE MARGO DE 2019 - Imprensa Nacional

- DIARIO OFICIAL DA UNIAO
Pubhcado ent, 02/04/2019 | Edicdo: 63 | Secao: 1 | Pagina: 19
Orgao Ministério da Economia/Consetho Dellberatlvo do Fundo de Amparo ao Trabalhador

”RESOLU(;Z\O N° 82.5, DE 26 DE MAR(;Ov DE zo1é

-Regulamenta procedlmentos e critérios. para a transferenua‘
automatica de recurscs do Fundo de Amparo ao Trabalhador -

FAT aos respectlvos fundos do trabalho dos Estados. Distrito

- o ‘ - - - Federal e Mumcnplos nos termos do artlgo 12 da Lei n° 13.667

- ' de 17 ae maio de 2018 . ,

L O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT no uso das
' atnbwc;oes que lhe confere o inciso V do artigo.19 da Lei n° 7998 dellde Janelro de 1990 eo dlsposto no
§1°do artlgo 3° da Lei ne 13 667.de 17 de malo de 2018, resolve ,

~

Segaol
Objetivo e Conceito R

. Art, 1° Regulamentar procedlmentos e critérios para a transferencxa automatica de. recursos “do
Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT aos respectlvos fundos do trabalho dos Estados, Distrito Federal e
‘Municipios, com a finalidade de financiar programas projetos, ac;oes e servigos do SINE, bem como para.
“ custear as despesas com orgamzagao |mplementa(;ao manutengao modermzagao e.gestao do sistema. "

Art 2° Para fins desta Resoluc_;ao consnderam -se as seguintes. deﬁnlc;oes

I—agoeseservxgos do SINE intermediagao de m3o-de obra; habilitagio a0 seguro desemprego '
ﬂqualiﬁ'cagao ‘certificagdo e orientacdp profissional; informagdes .gerais ao trabalhador; fomento ao
empreendedor:smo assessoramento tecmco ao trabalho autonomo autogestlonano ou assoc1ado e

: ldentlﬁcac;ao do trabalhador; - '

II'- fundo do trabalho:’ fundo especnal de natureza contabll-ﬁnancetra criado nas esferas de
"governo estadual, ‘do Distrito Federal ou ‘municipal, orientado e controlado pelo respectlvo Conselho do
" Trabalho, Emprego e Renda - CTER, com o Ob_]etIVO de pOSSIblhtar a transferenCIa automatlca de recursos
as esferas de governo que aderirem ao SINE;

ll - coordenador nacionat: Mmlsterlo da Economia, responsavel pela superwsao, momtoramento
e avauagao das acoes e dos servicos do SINE executados pelos entes que a ele aderlrem. ;

, IV Gonselho do Trabalho, Emprego e Renda - CTER |nst|tU|do por Le| nas esferas estadual do

Distrito - Federal e mumapal, constituido de . forma tripartite e paritaria, por representantes dos

" trabalhadoréé dos embregadorés e do governo; constitui-se como insténcia'deliberativa do Sistema, Com

‘ competencua para’gerir o respectivo Fundo do Trabalho e que deverd atender aos dispositivos da Lei n°
- 13,667, de2018 e resolugoes do CODEFAT ' '

.V -ente parcelro Dlstnto Federal estados ou mUnicipios que executam as agoes e servigos no '
-ambito do SINE, por meio de termo de adesao, nos termos desta Resoluc;ao.

- ‘ VI - érgéo gestor local: 6rgao especmco mtegrado a estrutura admlnlstratlva das esferas de‘
governo que aderirem ao SINE, responsavel pela execugdo da politica de trabalho emprego e renda cujo
titular é o responsavel legal por formalizar a-ades&o ad SINE; .

Vil - ‘conséreios publicos: pessoa Jundlca formada exclus'ivamente por-entes da ’Fedéracjéo, para
a reahzagao de ac;oes comuntas ordenados sob a Lein°® 11107, de 6 de abril de 2005; '

| Viil - oferta basica mtegrada no &mbito do SINE disponibilizagao mtegrada das agoes e servm;os o
' de habilitagdo ao . seguro- desemprego, mtermedlagao de mao de obra orlehtagao proﬁssmna[ e i
encammhamento & qualificagdo proﬁssmnal ’ S o - g o

www.in.Qov.br/matena/-lasset _publ|sherIKu1erTZC2Mblcontenuld/_69660335' .
. - - . . .
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"IX - indice de gestdo descentrahzada - |GD: indicador sintético, apurado anualmente que gp
estabelece mecanismo de incentivo a melhoria do resultado da politica publica, e que sera utlllzado como
crlterlo de alocagao dos recursos a serem transferidos automatlcamente aos-entes parceiros;

X - plano de agdes e servigos -do SINE: mstrumento de planejamento, elaborado pelo ente _
,parceiro e aprovado. pelo respectlvo Conselho, com detalhamento das metas de resultado a serem
alcancadas ae longo do exercxuo : a

-

X - termo de ades3o: lnstrumento que formallza a adesao do ente parceiro ao SINE; e -

X - relatorlo de 'gestao: instrumento- pelo qual o orgao gestor local presta. contas aos

" respectivos conselhos e ao Coo’rdehador Nacional quanto aos resu[tado's obtidos, despesas realizadas e

- demais aspectos relevantes que caractenzaram a execugdo das agoes e servigos constantes. do Plano de
Acdes e Servigos pactuado para o periodo.’ ’

Seczo ll : I o , L e
DaOrganlzagao B ‘ . oo N - - (

Art. 3° S0 eleglvels nos termos da Lei n° 13.667 de 2018 e da Resolugao n° 758, de 9 de marc;o .
“de 2016 do CODEFAT para o financiamento e transferéncias automaticas federal, no ambito do SINE, os '
estados Dlstnto Federal e mun|c1p|os com mais de 200 mll habitantes e os consorCIos pubucos

7 -Art, 4°.0s Conselhog estaduals do DlStl’ltO Federal e munu:lpals de Trabalho, Emprego e Renda -
sdo instancias obrlgatorlas de dellberac;ao vinculados ao 6rgdo gestor local do SINE. !

_ § 1° Os Conselhos a que se refere o caput deverdo ser mstltwdos respectlvamente pelos
estados, pelo Distrito Federal e pelos municipios, mediante lei espec:ﬁca com competencna em seus
respectivos ambitos de atuac@o, para apreciar e aprovar a Proposta Or(;amentarla o Plano de Agdes e
Servigos e suas alteragoes acompanhar e fiscalizar a gestdo das ac_;oes do SINE € aprovar o Relatorio de

: Gestao observando as diretrizes e normas emanadas pelo CODEFAT e pelo Mmlsterlo da Economia. -

§2° Resolugao especuﬁca tratara das regras gerais para instituicao, composm;ao. competencna
funcionamento e. gestao, que deverdo ser observadas na crlagao e func:onamento dos Conselhos do )
Trabalho, Emprego e Renda. L S

§ 3° Cabe ao ente parcelro prover a infraestrutura necessaria ao funaonamento do seu -
Conselho observadas as disposicdes constantes dos §2° e §.3° do art. 12 da Lei n° 13.667, de 2018..

§ 4° Os entes estaduais, municipais e o Disttito Federal que ja tlverem instituido Conselho ou
Comlssao na forma da Resolugao n° 80, de 19°de abril de 1995, deverdo se adequar ao estabelecido na-
" Resolugdo de que trata 0 § 2° deste artigo, bem como cumpnr as atribuicdes constantes da Lei n° 13.667,
de 2018, e desta. Resol.uc;ao

Segaolll » o . e a
Das Agbes e Servigos

Art. 5° Os |nstrumentos para formahzagao da pactuagao entre o Ministério da Economla e'os
.entes estaduais, municipais e o Distrito Federal, para fins da transferéncia automatlca de recursos entre os -
fundos de trabalho apresentar—se dona segumte ordem:

| - cadastro; v

1l - plano de agdes e servicos ; e E \
1 -term’o de adesdo, ’ .

"§ 1° O cadastro. sera preenchido uma Unica vez e deverd ser mantido e atualizado com

|nforma<;oes referentes ao Coordenador Nacional, ao ente parcelro ao orgao gestor local, ao CTER, ao -
fundo do trabatho e a respectiva rede de atendlmento S i ‘

§ 2° O-Plano de Agdes e Servigos deverd informar a estrategla a ser adotada peto ente parcelro
com ‘vistas ao atendimento das metas de resultado pactuadas, a dlsponlblllzagao da oferta basica
mtegrada no ambito do SINE, bem como o detalhamento da proposta de aplicagao dos recursos federais
transferldos automatlcamente e dos recursos propnos alocados por ele ao respectlvo funde. ’ ’

v

www.in.gov.br/materia/-/ t_publi ujrw0TZC2Mb/conter )335 : ’ . _ ) . - 214
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: - §3° O Plano de Ac;oes e Serwgos devera ser aprovado pelo respectlvo Conselho do Trabalho
Emprego e Renda previamente a transferenCIa automatlca de recursos de que trata esta Resolugao

Att. 6° O Plano de A(;oes e Servngos para cadaexercicio sera orgamzado por meio dos segumtes o
blocos de servugos : ‘ '

‘ ’ R gestao e manutengao da rede de atendlmento que lnclul as ac;oes de habllltagao do seguro—'
" desemprego, intermediacdc de mao de obra orlentagao proﬁsswnal 1dent|ﬁcagao do trabalhador e
encammhamento paraa quahﬁcagao ‘

‘ Il - qualificagdo social e proﬁsswnal que |nclul as acdes de quahﬁcac;ao a dlstanma e presenmal,_ -
- éa certxﬁcagao profissional; e : S

lil - fornento a geracao de emprego e renda, que inclui a oferta de servx(;os de apOIo a
concessao de microcrédito produtivo onentado oferta de assessoramento técnico-ao trabalho autonomo
autogestlonarlo ou associado, e promogéao de felras e seminarios relaCIonados as athldades de fomento a
geragao de emprego e renda.

§1° Na lmplementagao das‘agées'e servicos no dmbito do SINE - ﬁnanciadbs nos' te?mos desta o
Resolugédo - o Coordenador Nacional, os entes parceiros e os Conselhos de Trabalho, Emprego e Renda S

- dever&o observar as normas espeCIﬁcas de cada programa que compora o Plano de Agoes e Serwgos do
-SINE. ’

. ] .
§ 2° As normas-a que se refere 0§ 1° deste artlgo deverao ser adaptadas no que couber ao
disposto nesta Resolugao : ‘
. 1
Secao IV
" Do Fin‘anciamentob

. CArt. 70 Constituem requmtos para transferenCIa automatlca de recursos de que trata o art. 12 da
Ler n° 13.667, de 2018: ~ , -

|- dlsponlbllldade orc;amentarla e ﬁnancelra do Fundo de Amparo ao Trabalhador FAT

- lnstltuu;ao de fundo do trabalho de natureza contabil ﬁnancelra sob orlentagao e controle
g do respectlvo Conselho do Trabalho Emprego e Renda;

"~ mst:twqao e funmonamento nos estados, munICIpIOS e Dlstrlto Federal do Conselho do
Trabalho, Emprego e Renda de composicdo tripartite e parltarla entre governo, trabalhadores e
empregadores nos termos do art, 4° desta Resolugao; o - '

IV manutengao dos cadastros de que trata o mcnso I'do art, 5° desta resolugao

. V'-elaboragéo.do plano’ de acbes e servicos, de que trata o inciso Il do art. 5° desta Resolugao e
aprovagao do respectlvo Conselho:e. '

s
i

VI-- comprovagao orgamentana da exrstenma de recursos proprios destmados A 4rea do-
trabatho e alocados aos respectivos fundos como condlgao para o financiamento federal do Fundo’ de -
Amparo ao Trabalhador - FAT, nos. termos do § 2°do artigo 12 da Le| n°13.667, de 2018. '

Paragrafo unlco o constante dos mcnsos II i iveV deste artlgo constltuem -se requ15|tos para
ades3o. . ~ ) . : S . ; ~ : P

Art. 8° O l'nclicelde Gestao Descentralizada - IGD sera calculado anualmente péto Ministerio da
Economia e serd utilizado para a reparticdo de recursbs entfe os entes- federados por meio - de
transferencua automatlca. de modo a premiar os entes parcelros com melhor desempenho '

Paragrafo Unico. A metodologia de calculo 'do IGD sera aprovada pelo CODEFAT por-meio de’
Resolugao especxﬁca e sera orientada, preferenmalmente para a mensuracao dos resultados obtidos
pelos entes parceiros em termos de’ efetividade das polltlcas ativas de trabalho. emprego e renda -
pnvnlegnando a oferta ba5|ca integrada de serv1c;os o : S o

- Art. 9° Os tecursos serdo transfendos automatlcamente aos Estados Mumcnplos e Distrito
Federal em parcela unica, devendo observar as regras de repartw;ao estabelecidas na Resolugao de que .
: \trata o] paragrafo unico do art. 8° desta Norma. > ‘

www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/KujrwOTZC2Mb/content/id/69660335 o y ‘ S B ) ) . L 3/4



26/06/2020 .

RESOLU(;AO N° 825, DE 26 DE MARGO DE 2019 - Imprensa Nacmnal

) Art. 10, A alocagao dos recursos de’ investimento devera: prlor:zar a melhoria da’ gestao ea .’
adequacado das unldades de atendimento, conforme padrao deﬁnldo pelo Ministerio da Economia. '

SegaoV .

Das Disposigbes Gerais e Transitorias

' Art. 11 Os recursos ﬁnancelros das transferéncias automatlcas do Fundo de Amparo ao
Trabalhador - FAT aos respectivos fundos do trabalho deverdo ser deposxtados e gerldos exclusivamente

em conta bancana especifica, em instituicao financeira oficial, federal, cuja abertura sera promovuda pelo
Ministério da Economia e, enquanto nao empregados na sua finalidade, serdo automaticamente aplicados

"em fundos de aplicacéo financeira de curto prazo lastreados em titulos da lelda publica federal com -

resgates automatlcos

‘Art. 12, A tltularldade dos bens moveis permanentes adqumdos com recursos da transferenaa
automatica provenlentes do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT aos respectlvos fundos do trabalho
dos Estados Distrito Federal e Munluplos edo ente parceiro, salvo expressa dlsp05|gao em contrarlo

§ 1° O tombamento dos’ bens a que se refere este artigo sera reallzado diretamente no

patrlmonlo do’ ente parceiro, ao quat cabera laVrar o correspondente reglstro em processo admmlstratlvo '
, competente :

§ 2°0 Termo de Adesao devera conter a manlfestagao de compromlsso do ente parceiro da -~
obrlgatorledade de contabilizagcdo e guarda dos bens, bem como de sua utllxzagao exclusiva para

assegurar a contmu;dade das acdes e servigos do SINE

Art. 13. Aos entes parceiros que receberem 0S recursos transferldos no amblto do SINE, cabera a
responsabilidade pela correta utilizagéo dos recursos de seu fundo do trabalho. bem como o.controle e

acompanhamento dos programas, dos projetos, dos beneficios, das agbes e dos Sewigos vinculados ao

Sistema, mdependentemente de agbes do Coordenador NaC|onal e pela elaborac;ao do respectivo

_ Relatdrio de Gestao Anual.

Art. 14. O acom‘panhamento fiscalizacdo é prestacdo de contas dos recursos financeiros B
transferidos do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT aos respectivos fundos do trabalho, bem como o
_ detalhamento do Relatorlo de Gestao, serao objeto de resolucéo especifica do CODEFAT.

Art. 15, No exercumo de 2019 sdo elegiveis a transferéncia automatica de recursos os entes
federados que tinham convénio plurlanual do SINE vigente ha data de publlcagao da Lei n° 13.667, de
2018. / '

“ Art. 16. A distribuicdo de recursos do priméiro exercicio de aplicagéo desta Resolugdo para o

“Bloco de Gestdo e Manutencéo da Rede de Atendimento, a que se refere o inciso | do art. 6° desta Norma
dar-se-a em parcela Unica e devera consnderar o que consta da Resolugao CODEFAT n° 721 de 30 de-

' ', outubro de 2013, art. 2°, incisos ia X

- Art. 17, A dlstnbum;ao de recursos do- prlmelro exercicio de apllcagao desta Resolugdo para o-

Bloco de Quallﬁcagao Social e Profissional, a que se refere o inciso Il do art. 6° desta Norma, obedecera ao
estabelecido no Mapa da Demanda aprovado pelo CODEFAT em 2019.

Art, 18. @) Ministério da Economia podera ,aprovar Termo de Adesao Especifico, sem previsdo de

financiamento federal, para fins de utilizag&o do Sistema Informatizado do SINE. |

Art. 19. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicaggo. . . » ‘ -

AP BRUNO SILVA DALCOLMO
o . Presidente.do Conselho

Este contellxdé ndo substitui o public-ado na versao certificada.

www.in.gov.br/materia/</asset _publishe’r/KujerTZCZMblcontsn_lﬁd/§9660335 '

190
O\

414



) ’

26/06/2020 . ) . " RESOLUGAO Ne 831, DE 21 DE MAIO DE 2019 - RESOLUGAO N° 831, DE 21 DE MAIO DE 2019 - DOU.- Imprensa Nacional

DIARIO OF ICIAL DA UN JAO

Publicado em: 23/05/2019 | Ed|<;ao 98 | Secdo: 1| Pagma 20
Orgio: Ministério da Economla/ F:onselho Deliberativo do Fundo de Amparo'ac Trabalhador

RESOLUGAO N° 831, DE 21 DE MAIO DE 2019

Estabelece  critérios e  diretrizes ~para _instituicao,
‘ credenciamento e funcioynak'nent‘o dos Conselhos-do Trabalho, .
. R o ~ Emprego e Renda - CTER, nos Estados, Distrito Federal e
' L ’ " Municipios, no ambito do Sistema Nacional de Emprego - SINE,
nos termosda Lei.n? 13.667, de 17 de maio de 2018,
o Conselho Dellberatlvo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT no uso das
atribui¢des que lhe confere o inciso V, do artigo 19, da Lei n° 7.998, de 1 dejanelro de 1990 eo dlsposto
no§ 1° do art. 3° da Lei ne 13, 667, de 17 de'maio de 2018, resolve:

- At T° Estabelecer critérios " e’ dlretrlzes de observancna obrigatoria, para“ mstltuu;ao
credencnamento e funmonamento dos Conselhos do Trabalho, Emprego e Renda - CTER, nos Estados,
Distrito Federal e Mummplos no ambito do Sistema Nacional de Emprego - SINE nos termos da.lei n°"-
113.667, de 17 de maio de 2018, - L R .

CAPITULO]
DO CONSELHO
Lo Segaol \ - I | N - -
B Da |nst|twgao o | v |

- Art 2° Os Conselhos do Trabalho, Emprego e Renda - CTER, instituidos: por Lel nas esferas,
estadual do Distrito Federal e municipal, e definidos como érgdos ou instancias colegiadas, de -carater
permanente e deliberativo, deverao observar os critérios e d|retr|zes previstos nesta Resoluc;ao

§ 1°E facultada a mstltulgao de Conselho Intermumcma[ quando for constatada a |nv1ab|l|dade
de sua instalagao em cada munlCIplO face a realidade Local ou ante a necess;dade do atendimento de
interesses reglonals ' '

- §2°0 Conselho sera regulamentado por ato do Poder Executlvo dos Estados do Dlstrlto
‘ Federal e dos Municipios, com publicagdo em oérgao da imprensa oﬁC|al‘ local, se houver, e no. sitio OﬁClal
local na Internet.

".Segaoll : : v : LT ! A T

Da composrgao

\

_ L AL 30 O Conselho, constltwdo de forma tripartite e pantarla sera composto por, ne minimo, 9 .
(nove) e, no maximo, 18- (dezoito) membros tltulares em lgual numero de representantes dos
. trabalhadores dos empregadores e do Governo. ‘ :

;0§ 1° Para ‘cada membro titular havera um membro suplente pertencente ao mesmo
orgao/entldade ' ~

§2° Os representantes titulares e suplentes. dos’ trabalhadores e dos empregadores ‘serdo-
mdlcados pelas respectivas orgamzac;oes

§ 3° Cabe,ra ao Governo Estadual, do DIStI’ItO Federal e Municipal indicar os seus respectlvos
~ representantes ' )

§ 4° As Supermtendenaas Reg:onals do Trabatho, representantes do. Governo Federal cabera
uma representagdo nos Conselhos mstltwdos no ambito dos Estados e do Dlstnto Federal.. ' ‘

L. § 5° O mandato de cada representante é de 4 (quatro) anos, permltlda a recondugao , ‘
’ www.in.gov.| brlwebldoul Iresolucao -n-831-de-21-de-maio-de-2019- 122629740 g . O X . R . k y : e
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§ 6° Os Conselheiros, titulares. e: supléntes, representantes dos trabalhadores, dos
' empregadores edo Governo serdo formalmente designados, mediante portatia do titular do orgéo gestor
local, publlcada na imprensa oficial local, se houver, e no sitio oficial locat na internet..

7

§7° O ato legal. de désignagéo dos membros do Conselho devera conter o ndfne completo dos
conselheiros, a S|tuac;ao de titutaridade ou suplenma a mdlcac;ao do segmento por ‘Sles representados ec o
respectlvo perlodo de V|genC|a do mandato ' . : ’ '

§ 8° Pela: atlwdade exerc1da no_Conselho, 0s seus membros t:tulares ou suplentes nao- .
receberdo qualquer tipo de pagamento,’“ remurieragdo, vantagens ou beneficios. ‘

Secaolll

~Da presndenma e da vuce pres:dencua

“Art. 4°A presndenqa ea V|ce pre5|denC|a do Conselho eleitas blenalmente por maioria absotuta
de votos dos seus membros, serd alternada entre as representagoes dos trabalhadores dos empregadores
edo Governo. sendo vedada 8, recondugao para penodo consecutivo. :

§ 1° A eleigdo da pre51denc1a e da. vice- preSIdenC|a do Conselho devera ser formallzada
‘mediante resolucdo do Coteglado publicada na |mprensa oficial local se houver, e no smo oﬁcral local na’’
Internet. v ‘

. § 2° No caso de vacancia da présidéncia. cabera ao Colegiado reatizar e{eiééo de 'um novo
Presidente, para completar o mandato do antecessor, dentre os membros da mesma bancada, garantindo
o sistema de rodizio,- ﬁcando assegurada a contlnundade da atuacéo do V|ce Presidente até o final de seu
mandato,. ", '

. ' .Art 5° Cabe ao. Presrdente do Conselho:

1= preSId;r as sessdes plenarias, orlentar os debates. colher os votos e votar;

i

- emltlr voto de qualldade nos casos de empate

‘ 11t - cénvocar reumoes ordmarlas e extraordmanas .

\'IV sohcntar mformagoes estudos e/ou pareceres sobre materlas de interesse do Conselho
V- conceder vxsta de matéria constante de pauta '

Vi - decndlr *ad referendum® do Conselho quando se tratar de materla madlavel e ndo houver
tempo habll para a realizagao de reuniao, devendo dar lmedlato conhemmento da decisio aos membros
do Coleglado

v VIl = prestar, em nome do Conselho. todas as mformagoes relatlvas a gestao dos recursos do
" respectivo Fundo do Trabalho espeualmente os provenlentes do FAT, ‘ :

Vifl - expedlr todos os atos necessanos ao desempenho de suas atnbulgoes e

" IX - cumprir e fazer cumprlr o Reglmento Interno do Conselho e demais normas atlnentes a -
- matéria. - : - ) S s . i - j"
B Paragrafo umco A dec1s§o de que trata o inciso VI deste artlgo serd submet|da a homologagao

do Conselho na pnmexra reunlao subsequente . - L o
Sec_;ao v ' '
Das competenmas dos conselhos

At 6° Compete aos Conselhos do Trabalho Emprego € Renda, gerir o Fundo do Trabalho e
exercer as segumtes atrlbu|(;oes :

(I dellberar e definir acercada Politica de Trabalho Emprego e Renda, no ambito da respectlva
localldade. em consonancua com.a Politica Nacnonal de Trabalho Emprego e Renda

) - apremar e aprovar o plano de agbes e serw(;os do SINE, na forma estabeteCIda pelo
‘CODEFAT bem como- a proposta orgamentarla da Polltlca de Trabalho Emprego e Renda, e suas '
alteracdes, a ser encaminhada pelo 6rgdo da Admmlstragao Piblica Estadual, do Distrito Federal ou
"Munlcnpal responsavel pela coordenagao da Politica.de Trabalho Emprego e Renda

'wwwjn.gov.br/web/do_u/-/resolucao-n-831-de-21-de-maio-dé-2019~122629740, o . . L K . . . ‘. - . 206
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Il - acompanhar; controlar e fiscalizar a execugao da Polltlca de Trabalho, Emprego e Renda
~ conforme normas e regulamentos estabelec:dos pelo CODEFAT e pelo Ministério da Economia; '

IV - orientar e controlar o respectlvo Fundo do Trabalho, mclumdo sua gestao patnmonlal
inclusive a recuperagao de créditos e a allenagao de bens.-e direitos; .

N

V- aprovar seu Reglmento Interno, observando -se 0 critérios deﬁmdos pelo. CODEFAT

-

- VI.- exercer a ﬁscahzagao dos recursos ﬁnancelros destinados ao SINE depositados em conta
espeaal de tltularldade do Fundo do Trabalho;

Vi = aprecxar e aprovar relatédrio de gestao anual que comprove a execugao das agdes do SINE,
quanto a utlllzagao dos recursos federals descentrahzados para os fundos.do trabalho das/esferas de
governo que aele adenrem. ‘

VIl - aprovar a prestagao de contas anual do Fundo do Trabalho; v
IX - balxar normas complementares necessarias a gestéo do Fundo do Trabalho,
- X = deliberar sobre outros assuntos de mteresse do Fundo do Trabatho. v .
Segao va ' ' ' B |
Das reunides e deliberagbes
Art. 700 CTER re'uni}-se a
|- ordmarlamente acada blmestre por convocagao de seu Pre5|dente e

- extraordmarlamente a qualquer tempo, por convocagao de seu Presidente ou de 1/3 de -
seus membros

‘ Paragrafo unico. As reumoes ord|nanas/extraordlnanas do Conselho seréo inicladas com o
quorum minimo de do:s tergos de seus membros. )

<

Art. 8° As reumoes ordmarlas do Conselho serdo reallzadas em dia, hora e local marcados com
antecedenma m|n|ma de 15 (quinze) dias.

Paragrafo unico. Os- membros do Conselho deverao receber com antecedéncia- minima de 7
(sete) dias uteis da reunido ordmana a ata da reunido que a precedeu, a pauta, e, em avulso, a .
documentac;ao relativa as matérias que dela constarem )

Art. 9° As reunides extraordmarlas do Conselho Dellberatlvo serao reallzadas em dia, hora e
local marcados com antecedéncia maxima de 15 (qumze) dias,

N

Art. 10. As dellberagoes do Conselho deverao ser tomadas por maioria snmples de votos,
observado o quérum minimo, de que trata o paragrafo | umco do art, 7° cabendo ao Presndente voto de
qualidade. ' :
§ 1° As deliberacdes terao a forma de resoluc;ao devendo ser expedxdas em ordem numenca e

" publicadas em orgao dai imprensa oficial local se houver, e no sitio oficial local na Internet.

§ 20 E obngatorla a confeccdo de atas das reunides do Conselho as quals deveréo/ ser
-arquivadas na respectiva Secretaria Executlva para efeito de consylta e dlsponlbullzadas no sitio oﬁc;al
local na |nternet g C , - o

CAPITULO II
- DA SECRETARIA EXECUTIVA
Sec;ao l
o Do exercmo

Lo~ Art 11 A Secretarla Executlva do Conselho sera exerc1da pelo orgao gestor local, a ela cabendo
. arealizacdo das tarefas técnico- admlnlstratlvas

§ 1° Quando se tratar de Conselho Intermumupal devera ser escolhldo dentre 0s mumcup:os
part|c1pantes aquele que exercerd a Secretaria Executiva.

WWw.in.gov.brlweb/douI-Iresolucéo-n-B:i1gde-21-de-malo-de—201 94122629740 | oo ) 3 . . 3/§
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§ 2° 0. Secretario-Executivo e seu substltuto serdo, formalmente -designados para a respectlva

fungao, dentre servidores do 6rgao gestor locat, cujo ato devera ser publicado na imprensa oficial local, se-
houver e no sitio oficial local na Internet. )

%

Secéo ll
Das “(:_ompeténdasj

E A'rt'12 Caberé érSec'retariar E‘xec‘&ti\‘/a do'CbnselhO'
{- preparar as pautas e secretanar as reumoes do Conselho

I~ agendar as reunides do Conselho e encammhar a seus/membros os documentos a serém

anallsados ' ' . ~ \ -
lll - expedir ato de convocag&o para reuniao extraordinaria, por determinagdo do Presidente do ™’

-Conselho; ' ’ ' ‘ R

B AV encammhar as’ entldades representadas no Conselho coplas das atas das reunides

A ordmarlas e extraordlnanas o ) . - : ) -

V- preparar e controlar a publlcagao de todas as dellbera(;oes proferidas pelo Conselho

VI - sistematizar dados e mformagoes e promover a elaborag:ao de’ relatérios que permltam a
aprovagao a execugao e o acompanhamento da Politica de Trabalho Emprego e Renda ea gestao do
Fundo do Trabalho pelo Conselho; e - ‘

VIl - executar outras atividadés‘qufe lhe sejam atribuidas pelo C_onselho. .
Art.13. Ao Secretério‘ Executivo do Conselho compete: ‘ »

| - coordenar superwsnonar e controlar a execugao das at|V|dades tecnlco admlnlstratlvas da ‘
Secretarla Executiva; S : R o : o , I
' II - secretarlar as reunides ptenarlas do Conselho lavrando e assm‘ando as respectlvas atas;
; III - cumpnr e fazer cumprir as mstrugoes emanadas da Pres:denCla do Conselho
1V - mlnutar as resolugoes a serem submetidas a deliberacdo do Conselho: B
V - constituir grupos tecnlcos conforme dehberac;ao do Consetho: . - R

' Vl - promover a cooperagao entre a Secretaria Executiva; as areas técnicas do orgéo que ‘exerce
a Secretarla Executiva, bem assim com as assessorlas tecnlcas das entldades e orgaos representados no .
 Conselho;

VI - cadastrar e manter atuahzados os dados, mformac;oes e documentos do Conselho no -
~ Sistema de Gestao dos Conselhos de Trabalho, Emprego e Renda -~ SG- CTER

‘VIII - assessorar (o] presadente do Conselho nos assuntos referentes asua competenua e

IX - cumprir e fazer cumprir o Reglmento Interno qlo Conselho lqcal. k P o R
CAPITULO Il A | | | |
DA GESTAO DOS CONSELHOS ’ . ' o B R o -

Secdo |- L ‘

Do credenciamento

Art. 14. Os CTER dever&o ser credenciados por meio do Sistema de Gestdo dos Consethos de
Trabalho, Emprego e Renda - SGV CTER. Mantidb pelo Ministério da Economia, e dispbnibilizado na internet'

§1° Para fins de credenciamento do Conselho cabera a respectlva Secretarla Executiva realizar
o devido cadastramento dos dados mformagoes e documentos eXlgldOS no-ambito do SG-CTER, devendo. i .
- ser permanentemente atualizados nos termos das rotinas nele previstas: e observados 0s normativos do -
"CODEFAT.: -~ .. = . , : S v

5 2° 0 credenaamento do Conselho sera preced|do de andlise e avallagao dos seus atos
constltutlvos e reglmentals 0s quais deverao estar em conformidade com esta Resolugéo e demals :
normatlvos do CODEFAT o

Www.in.gov.brlwebldcul-lresolucac-n-831-de—21-da-maio7de-2i)19-122629740 . . o ’ . ' i S A
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"§3° Qualquer alterac;ao dos atos constitutivos ou regimentais do Conselho devera ser objeto de

atuallzagao no SG CTER sob pena de descredenciamento do Colegiado.

§ 4° A senha para acesso ao SG-CTER, objetivando o respectlvo cadastramento e
credenciamento do Conselho; serd fornecida ao Secretario-Executivo do CTER, que deverd se

responsabilizar pela veracudade das informagdes prestadas e pelo sigilo e correto uso da senha
. dlsponlblllzada : , /

Segao Il

Po ap0|o e suporte admmlstratlvo

Art, 15, Cabe aos Governos Estadual, do Dlstrxto Federal e Mumc:pal as prowdenaas formals para -

a constltwgao e instalagé@o dos Conselhos

Paragrafo Gnico. O ‘apoio e © suporte admlnlstratlvo necessarios para -a mstltul(;ao'

regulamentacdo, organizagdo, estrutura e funcionamento dos Consethos ficardo a cargo dos governos
referidos neste artigo, por intermédio do érgao gestor local. : :

Art 16. O Ministério da Economia e o CODEFAT prestarao assessoramento aos Conselhos do
Trabalho Emprego e Renda, _objetlvando sua efetiva atuagao no processo de gestao part|c1pat|va dos

CAPITULO v
DA TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO FAT |

Art 17. A mstltum;ao regulamentagao eo credencnamento no Sistema de Gestdo dos Consethos

‘do Trabalho, Emprego e Renda - SG-CTER, sao condlc;oes mdnspensavels para a transferéncia de recursos

do FAT, nos termos regulamentados pelo CODEFAT.

§1°A transferéncia prewsta neste artigo englobara o custeio de despesas a serem executadas
pelo Estado, Distrito Federal ou. Municipio, com as atividades merentes as. acbes de competéncia do

~_ Sistema Nacional de Emprego observados os termos pactuados nos planos de agdes e 'servic;os

$ 2° As despesas com o funmonamento dos Conselhos do Trabalho Emprego e ‘Renda poder&o
ser custeadas com recursos alocados ao Fundo do Trabalho, inclusive os provenlentes do FAT, observados

os critérios de pactuagdo das agdes do Sistema Namonal de Emprego constantes das demals,

regulamentagoes aprovadas pelo CODEFAT

CAPITULO 2
DAS DISPOSIGOES FINAIS

~

Art. 18.. o Conselho podera criar Grupo Téchico para assessoramento dos Conselhelros nos-

assuntos de sua competenaa

' Art. 19. Com vistas ao atendlmento do disposto nho art 17, os Estados o Distrito Federal e os
Municipios que ja contarem com Comisséo ou Conselho, constituidos na forma da Resolugao n° 80, de 19

de abril de 1995, e suas alteragbes, deverao adequa -los aos critérios desta Resolugdo no prazo de até 31
de dezembro de 2019

Art. 20. Ficam revogéda_s as Resolugc”)kes:'

- n° 63, de 28 de julho de 1994;

li - n° 80, de 19 de abril de 1995;

lif - n° 114, de 1° de agosto de 19986;

IV - ne 227, de 9 de.dezembro de 1999;’

V - n° 262, de 30 de margo de 2001,

VI - n° 270, de 26 de setembro de 2001;

VI - n° 365, de 17 de setembro de 2003; &
VIl - n° 827, de 26 de marco de 2019, . —

Art. 21, Esta Resolugdo enjcra em'"vigor, na data de sua publicagdo. _ -

‘ Vrww.in.gov.br/iweb/dou/-fresolucan-n-831-de-21-de-maic-de-2019-122629740 . ’ ' - B . _ ) -
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i ' - . o  FRANCISCO CANINDE PEGADO DO NASCIMENTO
— : Vice-Presidente do Conselho o

“ i

-Este contetidc ndo substitui o publicado na versdo certificada.

.-
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