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Paraguacu Paulista-SP, 19 de maio de 2022.

A Sua Exceléncia o Senhor

José Roberto Baptista Junior

Presidente da Camara Municipal

Rua Guerino Mateus, 205, Jardim Paulista
19703-060 Paraguacgu Paulista-SP

Assunto: Reque’rimento n°® 139/2022-SO, de autoria da Vereadora Vilma
Lucilene Bertho Alvares.

Senhor Presidente:

Em atencdo ao requerimento supracitado, que solicita informagdes sobre
valores e percentual da gratificagdo para servidores em 2022, de acordo com o
Departamento Municipal de Recursos Humanos, em relacdo aos questionamentos
“1,2, 3 e 4”, encaminhamos respostas em anexo.

Certos da atencao de Vossa Exceléncia, apresentamos nossos protestos
de alta estima e distinta consideragao.

Atenciosamente.

ANTONIO TAKASHI SASADA (ANTIAN)

Prefeito
ATS/LTJ/EMS/vfr
OF
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista
Estado de Sdo Paulo

Ao Exmo.
Sr. ANTONIO TAKASHI SASADA
MD. Prefeito Municipal

gt

| -

Assunto: - RESPOSTA - REQUERIMENTO n° 139/2022 {

Em atengdo ao requerimento supramencionado,
enviado pela Ilma. Vereadora Sra. VILMA LUCILENE BERTHO ALVARES, no
que se refere ao Departamento de Recursos Humanos, temos a esclarecer o

seguinte:

1) Todas aquelas devidamente previstas no artigo 61 e seguintes da Lei
Complementar n° 058/2005, bem como, aquelas descritas no artigo 27 e seguintes do
Estatuto do Servidor Publico (LC 02/97). Todos aqueles que se enquadram em alguma
das situacdes previstas nesses artigos de lei, recebem algum tipo de gratificagdo. Por
ser um namero expressivo, ndo hé como apontar nesse momento a-quantidade exata

de servidores;

2) Depende. Se a gratificagdo faz parte da remuneragédo do cargo, ndo existe periodo
de validade. Outras gratificacdes sdo pagas enquanto durar. a situagdo, como por
exemplo a gratificagdo de 35% (trinta e cinco por cento) ao Motorista que exercer-a

conducdo de ambuléncia, receberd enquanto estiver nessa situag3o.
3) Nao;

4) Sim, através da LC no 02/97 e da LC ne 058/05 acima citados (cpia anexa);

Paraguaglg‘-al?aulista, 18 dDMaio de 2022. 1

e —

~

Emerson Martins dos Santos \
/D_ir,e.tor Dep. Recursos Humanos

Av. Siqueira Campos, 1.430 — Centro — Praga Jomalista Mério Pacheco
Fone 0xx18 — 3361.9100 — CEP. 19.700.000

CNPJ 44.547.305/0001-93
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguacu Paulista
Estado de Séo Paulo

*

ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DA
PREFEITURA, CAMARA, AUTARQUIA E OUTROS DO

MUNICIPIO DE PARAGUAGU PAULISTA

: LEI COMPLEMENTAR N¢. 02, DE 22 DE SETEMBRO DE 1997.
{Atualizada até a (ltima alteragdo promovida pela Lei Complementar n°. 227, de 09/05/2018)
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da Camara Municipal em 14.10.1997, publicado em 18.10.1997, e revogado pela Lei Complementar
n°. 058, de 22.12.2005)

pelo Leglslatlvo, sanmonado pelo PreSIdente da Céma;ra Municipal em 14.10. 1997 publicado em
18.10.1997, e revogado pela Lei Complementar n°. 058, de 22,12.2005)

i - (Vetado pelo Prefeito
com veto derrubado pelo Legtslatlvo sancn:mado pelo PreS|dente a Camara Municipal em
14.10.1997, publicado em 18,10.1997, e revogado pela Lei Complementar n®. 058, de 22.12.2005)

o o

pefeeﬂtaaﬂ‘r (Vetado pelo Prefelto com veto derrubado peIo Leglslatlvo sanmonado pelo Presmiente
da Camara Municipal em 14.10.1997, publicado em 18.10.1997, e revogado pela Lei Cormplementar
n® 058, de 22.12.2005)

Prefelto com veto derrubado pelo Leglslatlvo sancnonado pelo PreSIdente da Camara. Municipal em
14.10.1997, publloado em 18.10.1997, e revogado pela Lei Complementar n°. 058, de 22.12. 2005)

aafa—eapge—em—eenmssae—eem-mudaﬁﬁa—de—demiﬁhe- (Revogado pela Lei Complementar n®. 058 de
22.12.2005)

(Revogado pela Lea Compiementar n° 058 de

22.12.2005)

Subsegéo Il - Das Diarias
Art. 156. O servidor que, a servigo, ou em missio de estudoe de interesse da Administracéo, se afastar
da sede em carater eventual ou transitério, para outro ponto do teritério nacional, fara jus a diarias.

Art. 157. O servidor que receber diarias e néo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica abrigado a
restitui-las integralmente, no prazo de 05 (cinco) dias.

Paragrafo Unico. Na hip6tese de o servidor retornar a sede em prazo menor que o previsto para o seu
afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso, no prazo previsto no “caput” deste artigo.

Subsecdo Hl - Da Indenizagdo de Transporte

Art. 158. Conceder-se-a indenizagdo de transporte ac servidor que realizar despesas com a utilizagao
de meio praprio de locomocso para a execugdo de servigos externos, por forca das atribuigGes do
cargo, conforme dispuser em regulamento.

Secgao Il - Das gratificagoes e Adicionais
Art. 159. Além do vencimenio e das vantagens previstas nesta Lei, serdo deferido aos servidores as
seguintes gratificagdes e adicionais:

| - gratificagéo pelo exercicio de fungdo de direcéo, chefia e assessoramento;
II - gratificagio natalina;

11l - adicional por tempo de servico;

IV - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
V - adicional pela prestacéo de servigo extraordinario;

VI - adicional noturno;

VIl - adicional de férias;

VIIl - adicional de nivel universitario; :

IX - outros, relativos ac local ou & natureza do trabalho.

Assinado digitalmente conforme Resolugéo n° 113, de 06 de julho de 2021, por Antonio Takashi Sasada.
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Subsegao l«Da Gratlf‘ cag;ao pelo Eer'GICIO de Fungao de Dlregao Chefla ou Assessoramento

gpameaeéeﬁpele-seu-e*eFeiete {Vetado pelo Prefelto com veto derrubado pe[o Leglslatlvo sancmnado
pelo Presidente da Camara Municipal em 14.10.1997, publicado em 18.10.1997, e revogado pela Lei
Complementar n°. 058, de 22.12.2005)

(Vetado pelo Prefe|to com veto derrubado pelo Leglslatlvo sancuonado pelo Pres:dente da Camara
Municipal em 14.10.1997, publicado em 18.10.1997, e revogado pela Lei Complementar n°®. 058, de
22.12.2005)

eu—asseseeramen&e—aié—e%mﬁe—ée—é@—(ewree—qum’fes% (Vetado pelo Prefelto com veto derrubado pelo

Legislativo, sancionado pelo Presidente da Camara Municipal em 14.10.1997, publicado em
18.10.1997, e revogado pela Lei Complementar n°. 058, de 22.12,2005)

= s (Vete;do
pelo Prefelto com veto derrubado pelo Legaslatwo sanc1onado pelo Pre5|dente da Camara Municipal

derrubado pelo Leglslatwo sanclonado pe!o Presndente da éamara Municipal em 14.10.1997,
publlcado em 18.10.1997, e revogado pela Lei Complementar n°, 058, de 22.12. 2005)

(Vetado pe!o Prefeito com veto derrubado pelo
Legislativo, sancmnado pelo Presidente da Cémara Municipal em 14.10.1997, publicado em
18.10.1997, e revogado pela Lei Complementar n®. 058, de 22.12.2005)

Subsecdo 1 - Da Gratificagio Natalina
Art. 161, A gratificagdo natafina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragao que o servidor
fazer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

Paragrafo Unico. A fragdo igual ou superior a 15 {(quinze) dias sera considerada como més integral.
Art. 162. A gratificagdo sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano.

Art. 163. O servidor exonerado percebera sua gratificagdo natalina, proporcionalmente aos meses de
exercicio, calculada sobre a remuneragép do més da exoneragao.

Art. 164. A gratificagdc natalina n&o sera considerada para célculo de qualquer vantagem pecuniaria.

Subsegao - Do Aducional por Tempo de Sewlqo

de—aﬁﬂemes—su-bsequentes- (Vetado pelo F’refelto com veto derrubado pelo Leglslatwo sanctonado
pelo Presidente da Camara Municipal em 14.10.1997, e publicado em 18.10.1997)

Art. 165. O servidor, ap6s cada 05 (cinco) anos continuos de efetivo desempenho de suas atribuigdes
e responsabllldades no servigo publice municipal, percebera adicional por tempo de servigo, calculado
a razdo de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento bésico, ao qual se incorpora para todos os
efeitos, exceto para fim de concessdo de quinquénios subsequentes. (Redagfo dada pela Lei
Complementar n°, 058, de 22.12.2005)

Art. 166. O servidor que completar quatro quinguénios no servigo publico municipal recebera a sexta
parte do seu vencimento, ac qual se incorpora automaticamente, para todos os efeitos.

Subsegio IV - Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou Atividades Penosas
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Art. 167. Os servidores que trabathem com habilidade (habitualidade) em locais insalubres ou em
contato permanente com substéncias téxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a adicional
sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ 1° O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade devera optar por um
deles.

§ 2° O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagéo das condigbes
ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 168. Havera permanente controle da atividade de servidores em operagao ou locais considerados
penosos, insalubres ou perigosos.

Art. 169. A servidora gestante ou lactante seréd afastada, enquanto durar a gestagéo ou a lactacéo,
das operacbes e locais previstos no artigo anterior, exercendo suas atividades em locais salubre e em
servigo ndo penoso e nio perigoso.

Art. 170. Na concessgo dos adicicnais de afividades penosas, de insalubridade e de periculosidade,
serdo observadas as situagies estabelecidas em legislacio especifica.

Art. 171. Os locais de trabalho que operam com Raios X ou substancias radioativas serdo mantidos
sob controle permanente, de modo que as doses de radiagio ionizante nao ultrapassem o hivel
maximo previsto na legislagio prdpria.

Paragrafo Onico. Os servidores a que se refere este artigo serdo submetidos a exames medicos a
cada 6 {seis) meses.

Subsegio V - Do Adicional por Servigo Extraordinério
Art. 172. O servigo extraordinério sera remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em
relagdo & hora normal de trabalho.

Art. 173. Somente serd permitido servigo extraordinario para atender a situagbes excepcionais e
temporarias, respeitado o limite maximo de duas horas por jornada.

Subsegdo VI - Do Adicional Noturno

Art. 174. O senvico noturno, prestado em horario compreendideo entre 22 (vinte e duas) horas de um
dia e 5 {cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento),
computando-se cada hora como 52'30" (cinquenta e dois minutos e frinta segundos}.

Paragrafo {inico. Em se tratando de servigo extraordindrio, o acréscimo de que trata este artigo
incidird sobre a remuneragao prevista no artigo 172.

Subsecdo VIl - Do Adiclonal de Férias _
Art. 175. Independentemente de solicitagdio, sera (pago) ao servidor, por ocasido das férias, um
adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragao do periodo de férias.

Paragrafo unico. No caso de o sérvidor exercer funcéo de dire¢do, chefia ou assessoramento, ou
ocupar cargoe em comissdo, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional de que
trata este artigo.

Subsegdo Vil - Do Adicional de Nivel Universitario
Art. 176. O servidor portador de diploma universitario, tera direito ao adicional universitério, pago a
titulo de estimulo e aperfeicoamento ao seu trabalho.

Paragrafo Gnico. Sé terdo direito ao adicional de nivel universitario aqueles servidores cujo cargo néo
tenha como pré-requisito o ensino superior. {Incluido pela Lei Complementar n® 227, de 09.05.2018})

Art. 177. O adicional sera de 25% {vinte e cinco por cento) sobre o valor de referéncia do funcionario
contemplado. : ;

Art. 178. Néo tera direito ao adicional, o funcionaric que, embora com diploma universitario, nao
exerca a furigdo ou cargo pertinente ag nivel universitario adquirido.

Art. 179. O funcionario interessado, devera requerer ao Prefeito ou Presidente da Camara, Autarquia

ou Fundagéo Publica, comprovando o nivel superior e alegando a pertinéncia com o seu trabalho,

Segéao il - Do Salario-Familia
Art, 180. O saléric-familia sera concedido a todo servidor, ative ou inativo, que tiver:

[ - filho menor de 14 anos de idade;
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Il - filho invalido.

§ 1° Compreendem-se neste artigo os filhos de qualquer condigdo, os adotivos, os enteados ou os
menores que vivam sob a guarda e sustento do servidor.

§ 2 ° Para o efeito do inciso |l deste artigo, a invalidez corresponde & incapacidade total e permanente
para o trabalho.

Art. 181. O servidor é obrigado a comunicar ao setor de pessoal da Prefeitura ou da Cémara, dentro
de 15 (quinze) dias da ocorréncia, qualquer alteragdo que se verifique na situagéo dos dependentes,
da qual decorra modificagéo no pagamente do salario-familia,

Paragrafo Gnico. A inobservancia dessa obrigagéo implicard na responsabilizagio do servidor, nos .

termos deste Estatuto.

Art. 182. O salério-familia sera pago independentemente de assiduidade ou produgéo do servidor e
nio podera sofrer qualquer desconto, nem ser objeto de transagéo. :

Art. 183. O valor do salario-familia corresponder a 8% (oito por cento) do saldrio minimo vigente.
§ 1° O saldrio-familia nao sera devido ao servidor licenciado sem direito a percepgéo de vencimentos.

§ 2° O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica aos casos de licenga por motivo de doenga em
pessoa da familia.

Secfo IV - Do Auxilio para Diferenca de Caixa

Art. 184. O auxilio para-diferenga de caixa, concedida aos tesoureiros que, no exercicio do cargo,
paguem ou recebam em moeda corrente, & fixado em 10% (dez por cento), sobre ¢ valor do seu
vencimento,

Paragrafo Uinico. O auxilio sé seré devido enquanto o funcionario estiver, efetivamente, executando
servigos de pagamento ou recebimentos, ndo se incorporando ao seu vencimento.

Secao V - Do Auxilio Funeral
Art. 185. O auxilio funeral sera concedido aos dependentes do servidor falecido, em exercicio, em
disponibilidade ou aposentado, mediante certidéio de obito.

Paragrafo Unico. Para cobertura das despesas sera concedido o menor valor correspondente ao
padréo de vencimento do municipio na data do ébito.

Subseciio VI (Se¢do VI) - Do Auxilio Natalidade
Art. 186. O auxilio natalidade é devido & servidora por nascimento de filho, em quantia equivalente ao
menar vencimento do servidor pablice, inclusive no caso de natimerto.

§ 1° Na hipétese de parto miltiplo, o valor serd acrescido de 50% (cinquenta por cento), por
nascituro.

§ 2° O auxilio serd pago ao conjuge ou companheira do servidor piblico, quando a parturiente n&o for
servidora.

TITULO V - DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO | - DOS DEVERES

Art.187. Séo deveres do servidor além dos que |he cabem em virtude do desempenho de seu cargo e
dos que decorrem, em geral, de sua condigdo de servidor publicor

| - comparecer ao servico, com assiduidade e pontualidade e nas horas de trabalho extragrdinario,
quando convocado;

Il - cumprir as determinagdes superiores, representando, imediatamente e por esctrito, quando forem
manifestamente ilegais;

ill - executar os servigos que lhe competir e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos de que
far incumbido;

IV - tratar com urbanidade os colegas e o piblico em geral, atendendo este sem preferéncia passoal;

V - providenciar para que esteja sempre atualizada, no assentamento individual, sua declaragdo de
familia, de residéncia e de domicilio;

V1 - manter cooperagio e solidariedade com relagéo aos companheiros de trabalho;

-
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista
Estado de Sao Paulo

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E QUADRO DE PESSOAL

DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAGUACU PAULISTA

LEI COMPLEMENTAR Ne°. 058, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2005.
{Compilada até a Gltima alteragéo promovida pela Lei Complementar n°. 268, de 28/01/2022)

Prefeitura Municipal da Esténcia Turistica de Paraguagu Paulista - CNPJ n®. 44.547.305/0001-93
(Sede Provisoria) Rua Polidore Simdes, 533, Jardim Ténis Clube GEP 19700-000
Fone: (18)3361-3100 E-mail: gabinele@eparaguacu.sp.gov.br
Estancia Turistica de Paraguagu Paulista - SP
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TITULO V - DAS DISPOSIGOES FINAIS -

Art. 61. As gratificagdes instituidas aos ocupantes de cargos publicos municipais por leis anteriores e
reclassificadas por esta Lei Complementar, ficam consolidadas na seguinte conformidade:

I~ cargos de provimento em comiss&o;

a) Assessor Juridico e Assessor de Gabinete: 80% (oitenta por cento);

b) Assessor de Departamento: 70% (setenta por cento);

c) Assessor de Diregdo: 100% (cem por cento);

d) Assessor Técnico de Area: 110% (cento e dez por cento); ¥

e) Chefe de Divisao: 35% (trinta e cinco por cenio); .

f) Chefe de Gabinete, Coordenador Médico, Médico Controlador Auditor e Diretor de
Departamento: 100% {(cem por cento);

a) Diretor de Escola e Supervisor Educacional: 120% (cento e vinte por centa);

h) Coordenador de Vigilancia Sanitaria e Assessor de Assuntos Legislativos: 60% (sessenta por
cento); :

i} Encarregado de Apoio a Sadde: 30% (trinta por cento);

il Orientador Pedagégico; 95% {noventa e cinco por cento);

k) Médico Autarizador: 20% (por cento), para carga hordria de 20 (vinte} horas semanais.

il - cargos de provimento efetivo:

a) Enfermeiro da Salde da Familia: 83% (sesserllta e trés por cento);

b) Médico da Saflde da Familia: 204% (duzentos e quatro por cento);

c) Médico e Médico qualquer especialidade: 64% (sessenta e quatro por cento);

d) Médico Veterinario: 40% (quarenta por cento);

e) Cirurgifo Dentista e Cirurgido Dentista qualquer especialidade: 64% (sessenta e quatro por
cento);

f) Paisagista: 70% (setenta por cento); e

q) Procurador Juridico: 80% (oitenta por cento). -

§ 1°.  Ficam mantidas as gratificagbes mensais: »

1- de 80% (oitenta por cento) ao servidor ptiblico municipal que prestar servi¢cos no Banco do Povo,
enquanto vigorar o convénio celebrado com o Governo do Estado de Sio Paulo para funcionamento
daquele érgao no Municipio;

- de 100% (cem por cento) sobre o vencimento bésico; instituida pela Lei Complementar n®. 031,
de 22 de fevereiro de 2000, ao servidor publico municipal ccupante do cargo de Médico que prestar
servigos no Sistema Muriicipal de Auditoria e Avaliagée do SUS — SMAA; e

Il - de 64% (sessenta e quatro por cento) sobre o vencimento basico e calculada de acordo com as
horas efetivamente trabalhadas, ao servidor publico municipal ocupante do cargo de Cirurgido Dentista,
Enfermeiro ou Médico, que no desempenho de sua jornada normal de trabalho também exerga fungbes
administrativas.

§2°  Ficam criadas:

i- a gratificagdo mensal de 35% (irinta e cinco por cento) ac servidor efetive que exerga suas
funcdes na condugdo de ambuldncia e transporte de pacientes junto ao Departamento Municipal de
Salde, enquanto estiver no exercicic dessa fungéo;

If - gratificagdo mensal de 100% (cem por.cento), ao servidor efetivo investidc em cargo de
Contador, do Quadro de Pessoal do Instituto Municipal de Seguridade Social — IMSS;
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Il - gratificagéo mensal de 35% (trinta e cinco por cento) ao servidor efetivo que exerga suas fungdes na
condugio de vefculos de transporte escolar junto ac Departamento Municipal de Educagdo, enquanto
estiver no exercicio dessa fungao;

IV - gratificacio mensal de 60% (sessenta por cento) ac servidor efetivo que, além das fungdes normais
do cargo, exerca também aos finais de semana, feriados e em ocasiGes especiais fungdes de apoio na
realizagdo dos passeios do Trem Turistico e no Balnedric Pdblico Municipal (Grande Lago) do
Departamento Municipal de Turismo, enquanto estiver no exercicio dessa fungao;

V - gratificagéio mensal de 80% (oitenta por cento) ao servidor efetivo que, além das fungdes normais do
cargo, exerca também aos finais de semana, feriados e em ocasides especiais fungdes de controle,
recebimento e fechamento do caixa no Balneario Plblico Municipal {Grande Lago) do Departamento
Municipal de Turismo, enquanto estiver no exercicio dessa fungéo.

Vi - gratificagdo mensal de 30% (trinta por centa), ao servidor efetivo investido em cargo de Contador, do
Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal; '

VIl - gratificagdo mensal de 80% (oitenta por cento) ao servidor efetivo que exerga suas fungdes nas
unidades de Contreladoria Interna e de Audiforia Interna da Prefeitura Municipal, enquanto estiver no
exercicio dessa fungio;

VIIl - gratificagdo mensal de 30% (trinta por cento), ac servidor efetivo que exergca suas fungbes no
Servico de Assisténcia Especializada do Centro de Testagem e Aconselhamento (SAE/CTA) da
Prefeitura Municipal, enquanto estiver no exercicio dessa fungio, de acordo com a politica deo Ministério

da Satide, de incentivo financeiro de custeio as agbes de vigilancia, prevencao e controle das DST/AIDS

e Hepatites Virais.

§ 3° Os acréscimos pecunidrios, de que traia este artigo, incidirdo sgbre o vencimento bésico do
servidor, com a excegéo dos acréscimos pecuniarios previstos nos incisos [V e V do § 2° deste artigo,
gue incidirdo sobre o vencimento basico da Prefeitura Municipal (referéncia salarial basica).

§ 4° Os acréscimos pecuniarios, de que trata este artigo, ndp serdo computados nem acumutados para
fins de concessac de acréscimos ulteriores.

§ 5° Somente se concedera a gratificagio acs servidores relacionados neste artigo e que estejam no
efetivo exercicio dos respectivos cargos.

Art. 62. Ficam incorporadas aos vencimentos basicos dos Professores da Rede Municipal de Ensino, as
gratificagtes instituidas na seguinte conformidade: .

[ - ao Professor de Educagio Basica | (PEB I): de 35% (trinta e cinco por cenio), pela Lei Municipal
n®. 2.032, de 29 de junho de 1998; e

- ao Professor de Educacdo Basica |l (PEB II): de 30% (trinta por cento), pela l.ei Complementar
n°. 028, de 08 de fevereiro de 2000. :

§ 1°. A Escala de Referéncia Salarial dos profissionais do Magistério Publico Municipal consia do Anexo
ill, Tabela Il, desta Lei Complementar.

§ 2°, A Escala de Referéncia Salarial do cargo de Professor de Educagéo Basica | (PEB 1) e de
Professor de Educagio Basica Il (PEB II), fica reclassificada na conformidade do Anexo [ll, Tabela Ii,
integrante desta Lei Complementar..

§ 3° Para os cargos especializados na Area da Educacgdo, a Escala de Referéncia Salarial fica
reclassificada na conformidade do Anexo i, Tabela Il, integrante desta Lei Complementar.

§ 4° Os cargos de Coordenador de Creche e Supervisor Educacional tiveram suas referéncias
transformadas para enquadramento na Escala de Referéncia Salarial reclassificada, constante do Ahexo
[, Tabela ll, desta Lei Complementar.

§ 5° Fica delegada, ao titular do cargo de Diretor do Departamento Municipal de Educagdo, a
incumbéncia de regulamentar as atividades a serem desenvolvidas nas unidades escolares do
Municipio, relativas ao Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo e Horario de Trabalho Pedagégico Livre
—HTPC/HTPL, para o céiculo de Horas de Trabalho Semanal e de Horas de Trabalho Total, onde o valor
da hora tera como base a Escala de Referéncia Salarial atribuida ao Professor de Educagéo Basica Il

{PEB 11}.

Art. 63. Ficam automaticamente extintos os cargos que ndo constarem dos Anexos | e |, integrantes
desta Lei Complementar, referentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal.
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§1°.  Os cargos relacionados no Anexo V, Quadro de Pessoal dos Cargos em Extingdo, integrante
desta Lei Complementar, serdo automaticamente exiintos quando da sua vacancia.

§2°. Os servidores, atualmente ocupantes dos cargos de Educador de Creche, constante do Anexo
V, Quadro de Pessoal dos Cargos em Extingdo, integrante desta Lei Complementar, gue n&o atenderem
aos requisitos impostos pela Lei Municipal n° 2.298, de 09 de dezembro de 2003, permanecer@o nos
referidos cargos, sendo estes automaticamente extintos quando vagarem.

Art. 64. Ficam revogados as Leis n°.s 1.577/90 e 1.943/97; e os arts. 151, 152, 153, 154, 155 e 160, da
Lei Complementar n®, 02, de 22/0%/97, publicados em 14/10/97,

§1°.  Cessara, a partir de 1° de janeiro de 2006, toda e qualguer contagem relativa a incorporagdo do
adicional por tempo de servigo {anuénio) e da grafificagio por exercicio de fungdo de diregio, chefia e
assessoramento aos servidores efefivos desighados para cargos em comisséo, bensficios 'estes
instituidos pelos dispositivos legais mencionados no “caput” deste artigo. ;

§ 2°. Para manutengdo de direitos ja adquiridos e efeitos de calcule da remuneragao do servidor, os
beneficios citados no § 1° deste artigo continuardo constando do sistema informatizado da folha de
pagamento e inscritos no “hollerith” do servidor, com o cédigo e no campo apropriados.

§ 3° O adicional por tempo de servigo (anuénic) efou a gratificagéo, de que trata o § 1° deste artigo,
sera devido aquele servidor que até 31 de dezembro de 2005 completar o tempo de servigo necessario a
incorporagao do beneficio que tenha direito. .

§4°. O Departamento de Administragdo e Finangas, através de sua Divis@o de Pessoal, sera
responsavel pelas adequacdes necessarias.

§5° O art. 165, da Lei Complementar n° 02, de 22/09/97, publicado em 14/10/97, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

*Art. 165 O servidor, apds cada 05 {cinco) anos continuos de efetivo desempenho de suas atribui¢des e

responsabilidades no servige publico municipal, percebera adicional por tempo.de servigo, calculado &

razdo de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento basico, ao qual se incorpora para todos cs efeitos,
- exceto para fim de concess&o de quinquénios subsequentes”. (NR)

Art. 65. O Prefeito Municipal podera:

i- criar, alterar ou extinguir, através de decreto, os drgdos de hierarquia equivalente ou inferior &
Divisdo, ouvidos os Departamentos Municipais;

- estabelecer, através de decreto, as atrlbw;:oes dos érgaos gue compdem a estrutura da
Administracgo Direia do Municipio;

i - delegar ao Chefe de Gahinete do Prefeite e Diretores de Departamentos, fungbes
administrativas que ndo sejam de sua exclusiva competéncia, os quats deverao observar os limites
tragados nas respectivas delegagaes.

§1°. O Chefe de Gabinete do Prefeito & os Diretores de Departamento, enguanto estiverem no
exercicio do cargo, ingorrerdo nos mesmos impedimentos do Prefeito e das Vereadores, devendo fazer
Declaragio Pablica de Bens no inicio e término de sua gestdo, bem como atender & convocacgéo da
Camara para prestar informagdes.

§2° A competéneia do Chefe de Gabinete do Prefeito e dos Diretores de Departamento abrangera
todo o territério do Municipio nos assuntos afetos aos respectivos orgdos. i

Art. 66. O Prefeito expedira a regulamentagio que se fizer necessaria & perfeita execucado desta Lei
Complementar, cbservados os principios nela consignados e de conformidade com as exigéncias,
possibilidades e recursos do Municipio.

Art. 67. Os principios desta Lei Complementar serdo aplicados, no que couber, &s autarquias do
Municipio, mediante ato proprio, vedando-se a retroagdo a data anterior a da vigéncia desta Lei
Complementar.

Art. 68. Ficam revogadas as Leis Municipais n°.s 2.380, 2.366 e 2.363/05; 2.277/03; 2.032 e 2.024/98;
1.959, 1.944/97; 1.700, 1.698, 1.691 e 1,689/92; 1.665, 1.649, 1.645 e 1.644/91; 1.611/90; 1.512 e
1.511/88; 1.473/87; 1.383, 1.382, 1.381 e 1.380/85; 1.321/82; 1.256 e 1.254/81; 1.244/80; os arts. 1°, 2°
e 3% da Lei Complementar n°. 041/01; e as Leis Complementares n°.s 056, 054 e 053/05; 039, 037, 035,
032, 031 e 028/00; 027 e 025/99; 013, 08 e 06/98; e demais dispositivos que colidirem com a presente
Lei Complementar.
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Paragrafo unico. Continuam em vigor, no que couber e nao colidir com a presente Lei
Complementar, as disposigdes das Leis Complementares n°.s 02/97, Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais; 03/97, Estatuto do Magistéric Municipal; e 05/97, Plano de Carreira dos Servidores Publicos
Municipais.

Art. 69. As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei Complementar correrdo & conta de
verbas préprias constantes do orgamento vigente.

Paragrafo Gnico. Verificado insuficiéncia de recursos orgamentarios para cobrir a exigéncia desta
Lei Complementar, fica o Executiva Municipal autorizado a abrir, por decreto, créditos adicionais
suplementares até a importdncia necessaria, utilizando recursos de anulagio ou excesso de
arrecadaga@o que venham a ser apurados.

Art. 70. Fica o Executivo Municipal autorizado a proceder, em decorréncia da implantagio desta Lei
Complementar, as transferéncias nos limites de saldos das dotagfes orgamentarias existentes.

Art. 71. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus efeitos a
partir de 1° de janeiro de 2006.

Estancia Turistica de Paraguagu Palilista-SP, em 22 de dezembro de 2005.
CARLOS ARRUDA GARMS
Prefeito Municipal

REGISTRADA nesta Secretaria em livro proprio, na data supra e PUBLICADA por Edital afixado em
ugar pdblice de costume.

VIVALDO ANTONIO FRANCISCHETT!
Chefe de Gabinete
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Assinado por:"ANTONIO TAKASHI
SASADA:09978620842, 2022.05.24
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