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Emenda Modificativa ao Projeto de Lei Complementar n® 014/2022

Dispbe sobre a alteracdo do §3° do art.
60, caput do art. 70, § 8° do art. 77, §5°
do art. 90, inciso | do art. 119, inciso IV
do art. 165 e § 4° do art. 268 do Projeto
de Lei Complementar n° 014/2022.

Art. 1°. Fica alterada a redagao do § 3° do art. 60 do Projeto de Lei Complementar n°
014/2022, que passa a vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 60.

§ 3° No ato da posse o servidor apresentara obrigatoriamente a
declaracdo do imposto de renda e proventos de qualquer
natureza que tenha sido apresentada a Secretaria Especial da
Receita Federal do Brasil nos termos do art. 13 da Lei n° 8.429,
de 2 de junho de 1992 com redagao dada pela Lei n° 14.230,
de 25 de outubro de 2021, declaragdo quanto ao exercicio ou
ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica e toda a
documentacgdo exigida no edital de convocagéo, assim como a
declaragdo de bens quando n&o houver a declaragdo de
imposto de renda.”

Art. 2°. Fica alterada a redagéo do caput do art. 70 do Projeto de Lei Complementar
n°® 014/2022, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 70. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o
servidor estavel ficara em disponibilidade com a remuneragcao
sem prejuizo, mantendo todos os beneficios referentes ao
cargo extinto.”

Art. 3°. Fica alterada a redagao do § 8° do art. 77 do Projeto de Lei Complementar n°
014/2022, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 77.

§ 8° Considera-se de sobreaviso, o servidor que permanecer
aguardando, a qualquer momento, chamado para o Sservigo,
sendo que cada escala de sobreaviso sera de, no maximo,
vinte e quatro horas, e as horas de sobreaviso, para todos 0s
efeitos, serdo remuneradas de acordo com o horario
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trabalhado, caso seja a noite, sera remunerado com base no
valor do vencimento acrescido de cem por cento em relagdo a
hora normal de trabalho.”

Art. 4°. Fica alterada a redagao do § 5° do art. 90 do Projeto de Lei Complementar n°
014/2022, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 90.

§ 5° A critério de cada poder serdo permitidas faltas abonadas
em emendas de feriado ou pontos facultativos.”

Art. 5°. Fica alterada a redacdo do inciso | do art. 119 do Projeto de Lei
Complementar n® 014/2022, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 119.

| - a razdo de cinco por cento do seu vencimento a cada cinco
anos de efetivo exercicio.”

Art. 6°. Fica alterada a redacdo do inciso IV do art. 165 do Projeto de Lei
Complementar n® 014/2022, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 165.

IV - desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou
municipal;”

Art. 7°. Fica alterada a redagao do § 4° do art. 268 do Projeto de Lei Complementar
n° 014/2022, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 268.

§ 4° Nao sera permitida a nomeagdo de um mesmo servidor
efetivo em mais do que duas comissbées de forma
concomitante.”

JUSTIFICATIVA

As Emendas apresentadas sao sugestbes apresentadas pelos
servidores do Poder Executivo Municipal, tendo em vista melhorar as condi¢cdes dos
servidores.

A alteragdo da redagao ao § 3° do art. 60 € necessaria pois, ha casos
em que, o servidor ndo efetua a declaracdo de imposto de renda junto a Secretaria
da Receita Federal, como por exemplo, no caso de ser o primeiro emprego, privado
ou publico.
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A modificagdo do art. 70 visa dar aos servidores as mesmas
condi¢bes que o mesmo tinha quando declarada a desnecessidade do cargo, nao
podendo sofrer prejuizo em sua remuneragao.

Em relacdo a modificacdo do § 8° do art. 77, ndo é justo que o
servidor que fique de sobreaviso tenha o acréscimo proposto no projeto (um tergo do
vencimento hora normal), pois esta a disposigao do respectivo poder durante o dia e
também a noite, assim como nos finais de semana, devendo ser remunerado
corretamente.

Ja a modificagdo do § 5° do art. 90 se da justamente pelo principio da
separacao dos poderes, permitindo que, de acordo com a oportunidade e a
conveniéncia, estabeleca critérios para tais faltas, possibilitando ao servidor abonar
nas referidas datas.

A nova redacgao proposta no inciso | do art. 119, se da em virtude de
que, a mesma estava prejudicando servidores que, em muitos casos, tem que
trabalhar mais de 35 anos no servigo publico para se aposentar.

Como exemplo, o servidor que ingressar no servigo publico aos 18
anos de idade.

Quanto a modificagao da redacao do inciso IV do art. 165, a mesma
se da pelo motivo de ndo causar prejuizo ao servidor, pois, da maneira como se
apresenta, o servidor em estagio probatoério, ndo tera como efetivo execicio esse
tempo.

Assim, tendo o servidor tomado posse em seu cargo, o periodo de
estagio probatério deve ser contato como efetivo exercicio, assim como, quando
estiver desempenhando mandato eletivo.

Por fim, a modificagdo proposta no § 4° do art. 268 visa corrigir uma
falha no projeto, eis que, além de ser improvavel que um servidor possa
desempenhar suas funcdes estabelecidas quando do concurso publico, acumuladas
com nove nomeacdes em comissodes, sendo que, a alteragao ora efetuada, corrige
tal distorcao.

Estancia Turistica de Paraguacu Paulista, 16 de margo de 2023.

RICARDO RIO MENEZES VILLARINO
Vereador

VILMA LUCILENE BERTHO ALVARES
Vereadora

CLEMENTE DA SILVA LIMA JUNIOR
Vereador
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista
Estado de Sao Paulo

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. , DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022

Dispde sobre o regime juridico dos
servidores publicos da Estancia Turistica de
Paraguacu Paulista e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PARAGUACU PAULISTA
APROVA:
TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispbe sobre o regime juridico dos servidores publicos da Prefeitura
Municipal, da Camara Municipal, das autarquias e das funda¢des da Estancia Turistica
de Paraguacu Paulista, aplicando-se a todos os servidores publicos municipais.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legalmente investida em cargo
publico, seja de provimento efetivo ou de provimento em comissao.

Art. 3° Cargo publico é o conjunto de atribuicbes e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor publico.

Paragrafo unico. Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados por
lei, com denominagéo propria, numero certo, atribui¢gdes, fun¢des e responsabilidades
especificas e vencimento pago pelos cofres publicos, para provimento em carater
efetivo ou em comisséo.

Art. 4° Os cargos publicos de provimento efetivo da Estancia Turistica de Paraguagu
Paulista serdo os organizados em carreira e os isolados.

Art. 5° As carreiras serdo organizadas em grupos ocupacionais de cargos de
provimento efetivo, observadas a escolaridade e a qualificacdo profissional exigidas,
assim como a natureza e complexidade das atribuicbes a serem exercidas por seus
ocupantes, na forma prevista em Lei.

Art. 6° E vedado a qualquer agente publico atribuir aos ocupantes de cargos publicos
atribuicdes ou responsabilidades diversas das descritas para o cargo que ocupa,
conforme previsto em Lei, ressalvadas as responsabilidades, encargos e atribui¢cdes
decorrentes do exercicio de fungdo de direcdo, chefia e assessoramento ou da
prestacao de servigos especiais.

Art. 7° E proibido o exercicio gratuito de cargos publicos, salvo os casos previstos em
Lei.
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VI - viuvo;
VIl — separado judicialmente ou divorciado, com encargos de familia;
VIII — sorteio.

Paragrafo unico. Os candidatos em igualdade de classificacdo serdo chamados a
comprovar as condi¢gdes de preferéncia mencionadas neste artigo, no prazo que lhes
for fixado, quando da indicagao a ser feita para a nomeacao.

Art. 57 Os casos omissos, serdo resolvidos pela comissdo organizadora, sendo
posteriormente homologados pela autoridade competente.

Secao V
Da Nomeacgao
Art. 58 A homeacao sera:
| - em carater efetivo;
Il - em comisséao, para cargo de livre nomeagao e exoneragao.

Art. 59 A nomeacao para cargo de provimento efetivo depende de prévia aprovacéo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecido em qualquer caso,
rigorosamente a ordem de classificacado e o prazo de validade.

Paragrafo unico. Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do
servidor, serdo estabelecidos no quadro geral de pessoal no ambito de cada um dos
Poderes Municipais.

Secao VI
Da Posse e do Exercicio

Art. 60 Posse € a aceitacdo expressa das atribuicbes, dos deveres, das
responsabilidades e dos direitos inerentes ao cargo ocupado, que nao poderao ser
alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio
previstos em lei.

§ 1° A posse sera efetivada pela assinatura do respectivo termo pelo empossado e pela
autoridade competente.

§ 2° A posse ocorrera no prazo de trinta dias contados da publicagdo do ato de
nomeacao, podendo ser prorrogavel por igual periodo mediante requerimento do
interessado, devidamente justificado e fundamentado.

§ 3° No ato da posse o servidor apresentara obrigatoriamente a declaragdo do imposto
de renda e proventos de qualquer natureza que tenha sido apresentada a Secretaria
Especial da Receita Federal do Brasil nos termos do art. 13 da Lei n° 8.429, de 2 de
junho de 1992 com redagao dada pela Lei n° 14.230, de 25 de outubro de 2021,
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§ 5° Os procedimentos especificos de readaptagdo serdo estabelecidos através de
Decreto.

Secgao VIII
Da Reversao

Art. 66 Reversao é o retorno a atividade do servidor aposentado por invalidez, quando,
por exame médico oficial, forem declarados insubsistentes os motivos da
aposentadoria.

§ 1° A reversao podera ser solicitada pelo servidor, efetivando-se apdés o exame
meédico oficial comprovar a sua capacidade para o exercicio das atribui¢des do cargo.

§ 2° Se o exame médico oficial ndo for favoravel, podera o servidor requerer novo
exame médico oficial apds decorridos noventa dias.

§ 3° Nao podera reverter, o aposentado que tiver idade superior a setenta e cinco anos
de idade.

Art. 67 A reversao sera no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformagéo
ou redenominacgao.

Art. 68 Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas fungdes como
excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 69 Em qualquer hipétese de reversdo devera ser observada a legislagao
previdenciaria vigente.

Secao IX
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 70 Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em
disponibilidade com remuneragao proporcional ao tempo de servigo.

Art. 71 O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a mediante
aproveitamento obrigatério em funcdo de atribuicdes, requisitos, especificacdes e
vencimento compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 72 A unidade administrativa responsavel determinara o imediato aproveitamento de
servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer, observado o disposto no art.
71.

Art. 73 O aproveitamento de servidor que se encontre em disponibilidade dependera de
prévia comprovagao de sua capacidade fisica e mental para suas novas funcdes, por
exame médico oficial.

§ 1° Se julgado apto, o servidor passara por capacitagao e adaptacado as suas novas
funcdes e devera assumir o exercicio do cargo no prazo de trinta dias contados da
publicagdo do ato de aproveitamento.
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§ 1° Podera o excesso de horas em um dia ser compensado pela correspondente
diminuigdo em outro dia, em sistema de banco de horas, desde que n&do exceda no
periodo de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas e n&o seja
ultrapassado o limite maximo de doze horas diarias.

§ 2° O sistema de banco de horas previsto no § 1° devera ser regulamentado pelo
Chefe de cada Poder e a compensacgao das horas excedentes devera ocorrer dentro do
ano em que foram realizadas.

§ 3° Em qualquer hipotese de desligamento do servidor sem que tenha havido a
compensagao integral das horas inseridas no sistema de banco de horas, o servidor
tera direito ao pagamento das ndo compensadas, calculadas nos termos dos arts. 110
e 111 com o valor na data do desligamento.

§ 4° Havendo acordo escrito entre o servidor e seu superior hierarquico imediato
autorizado pelo Secretario Municipal da area ou Diretor-Geral da Camara Municipal,
podera ser realizada a compensacao das horas excedentes em outro dia no mesmo
més, observado o limite da jornada diaria de trabalho estabelecida.

§ 5° Demonstrada imperiosa necessidade do servigo, podera ser estabelecida escala
de trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso,
observados ou indenizados os intervalos para repouso e alimentagdo que nao poderao
ser inferiores ao periodo de uma hora.

§ 6° O servidor enquadrado na escala prevista no § 5° ndo podera realizar trabalho
extraordinario nos seus periodos de descanso e os descansos semanais e feriados
serao considerados compensados, sendo indevida gratificagdo ou adicional.

§ 7° Considerando o interesse publico a bem do servigo, poderdo ser instituidas
escalas de sobreaviso para a realizagao de servigos imprevistos e inadiaveis.

§ 8° Considera-se de sobreaviso, o servidor que permanecer aguardando, a qualquer
momento, chamado para o servigo, sendo que cada escala de sobreaviso sera de, no
maximo, vinte e quatro horas, e as horas de sobreaviso, para todos os efeitos, seréo
remuneradas a razao de um tergo do vencimento-hora normal.

§ 9° Somente serdo pagas como extraordinarias, nos termos do art. 110, ou
compensadas em sistema de banco de horas, as horas efetivamente trabalhadas
quando da convocacéo, nao sendo o periodo remunerado como sobreaviso.

§ 10 O superior hierarquico imediato designara o servidor que ficara em escala de
sobreaviso, observado o limite maximo de sua jornada mensal.

Secao Xlll
Do Estagio Probatério
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| - ao servidor que ndo comparecer para o cumprimento de sua jornada diaria de
trabalho sera descontado o equivalente a um trinta avos por dia;

Il - o descumprimento de parte da jornada diaria de trabalho e desde que compareca
ao servigo dentro da hora de inicio da jornada ou que se retire até uma hora antes do
término da jornada, sera descontado o equivalente a um tergo do valor apurado
conforme o inciso I.

§ 1° N&o serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as
variagdes de horario no registro de ponto ndo excedentes de dez minutos, observado o
limite maximo de vinte minutos diarios.

§ 2° Havendo faltas sucessivas, os finais de semana, feriados, feriados intercalados e
os dias de ponto facultativo serdo computados como auséncia.

§ 3° Caso o nado comparecimento seja injustificado, o desconto financeiro sera
acrescido do valor correspondente ao descanso semanal remunerado.

Secaol ll
Das Faltas Abonadas

Art. 90 As faltas ao servico, até o maximo de seis por ano, que nao exceda a uma por
més, serao abonadas desde que nao haja prejuizo a Administracdo e mediante
autorizacdo da autoridade competente.

§ 1°. O servidor devera encaminhar requerimento solicitando com, no minimo, trés dias
uteis e, no maximo, seis dias uteis de antecedéncia o abono das faltas a que se refere
o “caput”, sempre a critério da autoridade competente ouvido o superior imediato.

§ 2° Caso o0 abono nao seja autorizado na data solicitada, o superior imediato devera
conceder em nova data dentro do periodo de trinta dias.

§ 3° Em caso de surto epidémico, decretacdo de estado de emergéncia ou de
calamidade publica ou excepcional interesse publico devidamente justificado o prazo
previsto no § 2° sera de noventa dias apés o seu término.

§ 4° Apenas os servidores ocupantes de cargo efetivo e apds o cumprimento do
periodo de estagio probatério, poderao solicitar o abono constante do “caput”, que sera
considerado como periodo de efetivo exercicio para todos os efeitos.

§ 5° N&o serdo permitidas faltas abonadas em emendas de feriado ou pontos
facultativos.

Secao lll
Das Faltas Justificadas

Art. 91 Nenhum servidor publico municipal podera faltar ao servigo, em periodo integral
ou parcial, sem causa justificada.
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Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 119 O adicional por tempo de servigo é devido ao servidor ocupante de cargo de
provimento efetivo, na seguinte proporgao:

| - a razdo de cinco por cento do seu vencimento a cada cinco anos de efetivo
exercicio, limitados a trinta e cinco anos ou sete quinquénios;

Il — & razdo de um sexto do seu vencimento ao completar vinte anos de servigos
prestados a Estancia Turistica de Paraguacu Paulista.

§ 1° Na concesséao do adicional por tempo de servigo devera ser observado o disposto
no inciso XIV do art. 37 da Constituicao Federal.

§ 2° O adicional por tempo de servigco que trata este artigo sera incorporado ao
vencimento para todos os efeitos.

§ 3° O servidor investido em cargo de provimento em comissao percebera o adicional
por tempo de servigo na base do vencimento do seu cargo efetivo.

Subsecao Vi
Do Adicional de Nivel Universitario

Art. 120 O servidor efetivo e estavel portador de diploma de graduagao universitaria ou
pos-graduacao, desde que nao tenha sido utilizado como requisito de provimento do
cargo que ocupa, tera direito a adicional de vinte e cinco por cento calculados sobre o
valor de seu vencimento.

Paragrafo unico. O servidor investido em cargo de provimento em comissao percebera
o adicional de nivel universitario calculado com base no vencimento do seu cargo
efetivo.

Art. 121 Para fazer jus ao adicional de nivel universitario, o servidor devera comprovar
a existéncia de vinculo entre o titulo de graduacdo ou pos-graduagao e as atribuigdes
de seu cargo de provimento efetivo ou que possua correlagdo com a abrangéncia das
atividades da area em que atua.

Paragrafo unico. O servidor interessado devera requerer a sua concessao e
comprovando o vinculo nos termos do “caput”.

Secao IX
Do Salario-Familia

Art. 122 O salario-familia nos termos do inciso V do art. 114 da Lei Organica do
Municipio sera concedido aos servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo,
ativo ou inativo que percebam a titulo de remuneragao valor igual ou inferior a duas
vezes o valor do menor vencimento pago aos servidores publicos da Estancia Turistica
de Paraguacgu Paulista e que possuam:
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CAPITULO VIII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 164 A apuracao do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo convertidos em
anos, considerado o ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

Art. 165 Além das auséncias ao servico, previstas no art. 163, sdo considerados como
de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - exercicio de cargo de provimento em comissdo ou equivalente em 6rgéo ou
entidade federal, estadual ou municipal, exceto para efeito de contagem para o estagio
probatorio;

lll - participacdo em programa de treinamento instituido e autorizado pelo respectivo
orgao ou reparticao municipal;

IV - desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, exceto para as
progressodes funcionais e para efeito de contagem para o estagio probatério;

V — juri, servigo eleitoral e outros servigos obrigatérios por lei;
VI - licenga:

a) para tratamento de saude, até o limite de cento e oitenta dias, cumulativo ao longo
do tempo de servigo publico prestado ao Municipio, em cargo de provimento efetivo;

b) para o desempenho de mandato classista, exceto para as progressdes funcionais e
para efeito de contagem para o estagio probatorio;

c¢) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional,

d) por convocagéao para o servigo militar;

e) a gestante e a adotante;

f) paternidade e adogéo;

g) por motivo de doenca em pessoa da familia, até o limite de sessenta dias;

h) participagcdo em competicdo desportiva ou evento cultural ou educacional de carater
oficial;

i) licenga-prémio.

Art. 166 E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado

concomitantemente em mais de um cargo ou fungdo de 6rgaos ou entidades dos
Poderes da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.

CAPITULO X
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Art. 268 Os servidores efetivos que forem nomeados para compor comissdes e
designados na esfera municipal deverao perceber a titulo de gratificacdo o percentual
de dez por cento do valor de seu vencimento por comissao em que tenha efetivamente
participado de todas as reunides ocorridas durante o més de referéncia.

§ 1° Caso o servidor n&o tenha participado de todas as reunides, devera ser efetuado
desconto proporcional.

§ 2° O valor apurado devera ser pago mensalmente em conjunto com as demais
parcelas que compde a sua remuneragao.

§ 3° A gratificagdo a que se refere o “caput” ndo sera incorporada a remuneragao para
nenhum efeito.

§ 4° Nao sera permitida a nomeagdo de um mesmo servidor efetivo em mais do que
nove comissdes de forma concomitante.

Art. 269 A dispensa ao servigo constante do art. 98 da Lei Federal n® 9.504, de 30 de
setembro de 1997 — Codigo Eleitoral devera ser usufruida em sua totalidade no prazo
maximo de trezentos e sessenta e cinco dias apds a emissao da respectiva declaragao
pelo Juiz Eleitoral.

Art. 270 O servidor publico municipal podera ser capacitado periodicamente através de
treinamentos integrados com a necessidade da Administragao e o interesse publico, na
area de atuagao do mesmo.

Art. 271 O servidor que se apresentar ao servico em estado de embriaguez causada
por bebida alcodlica, entorpecentes ou qualquer outra substancia natural ou sintética
devera ser encaminhado ao servigo médico competente para inicio de tratamento
especifico.

Paragrafo unico. A recusa ou o abandono do tratamento especifico sera considerado
infracdo disciplinar, ensejando a imediata abertura de processo administrativo
disciplinar nos termos do Titulo V — Do Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 272 O Prefeito baixara, através de Decreto, os regulamentos necessarios a
execucao desta Lei.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 273 As jornadas de trabalho nas repartigdes publicas municipais serao fixadas
através de Decreto do Chefe do Poder Executivo ou através de Ato do Presidente da
Camara Municipal, no ambito de suas competéncias.

Art. 274 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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