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Indica ao sr. Prefeito Municipal, a
alteracdao do art. 90, §4° da Lei
Complementar n° 283, de
04/07/2023 - novo estatuto do
servidor publico.

Excelentissimo Senhor

PAULO ROBERTO PEREIRA

Presidente da Camara Municipal da Estancia Turistica
Paraguacu Paulista

O Vereador infra-assinado, em conformidade com as
normas regimentais, I N D 1 C A ao Excelentissimo Sr. Prefeito Municipal, Antonio
Takashi Sasada, que seja alterado o art. 90, §4° da Lei Complementar n® 283, de
04/07/2023 - novo estatuto do servidor publico, passando a vigorar com a seguinte
redacao:

§ 4° Os servidores ocupantes de cargo efetivo e os servidores que
estdo cumprindo o estagio probatorio poderdo solicitar o abono
constante do "caput”, que sera considerado como periodo de efetivo
exercicio para todos os efeitos.

JUSTIFICATIVA

A presente Indicagcédo objetiva atender solicitacdo dos
servidores.

A alteracdo da redacdo art. 90, §4° da Lei
Complementar n° 283, de 04/07/2023 dara o direito ao servidor que, apesar de
aprovado em concurso publico, ainda encontra-se cumprindo o periodo de estagio
probatdrio de usufruir do beneficio das faltas abonadas.

Palacio Legislativo Agua grande, 27 de julho de 2023.

DANIEL FAUSTINO
Vereador

Plenario “Vereador Oscar Porfirio Neto”
Rua Guerino Matheus, 205 — Fone/Fax (18) 3361-1047 — CEP 19703-060 — Paraguacu Paulista (SP)
CNPJ 51.500.619/0001-04 — Website: www.paraguacupaulista.sp.leg.br
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LEI COMPLEMENTAR N°. 283, DE 4 DE JULHO DE 2023

Autoria do Projeto: Sr. Prefeito

Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista e da outras
providéncias.

ANTONIO TAKASHI SASADA (ANTIAN), Prefeito do Municipio da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista, no uso de
atribuigbes legais, faz saber que a Camara Municipal APROVOU e ele PROMULGA a seguinte Lei:

TiITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos da Prefeitura Municipal, da Camara Municipal, das
autarquias e das fundagdes da Estancia Turistica de Paraguacgu Paulista, aplicando-se a todos os servidores publicos
municipais.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, servidor € a pessoa legalmente investida em cargo publico, seja de provimento efetivo
ou de provimento em comissao.

Art. 3° Cargo publico é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional que devem
ser cometidas a um servidor publico.

Paragrafo unico. Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, s&o criados por lei, com denominagao propria,
numero certo, atribuigdes, fungdes e responsabilidades especificas e vencimento pago pelos cofres publicos, para
provimento em carater efetivo ou em comisséao.

Art. 4° Os cargos publicos de provimento efetivo da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista serdo os organizados em
carreira e os isolados.

Art. 5° As carreiras serdo organizadas em grupos ocupacionais de cargos de provimento efetivo, observadas a
escolaridade e a qualificagdo profissional exigidas, assim como a natureza e complexidade das atribuicbes a serem
exercidas por seus ocupantes, na forma prevista em Lei.

Art. 6° E vedado a qualquer agente publico atribuir aos ocupantes de cargos publicos atribuicdes ou responsabilidades
diversas das descritas para o cargo que ocupa, conforme previsto em Lei, ressalvadas as responsabilidades, encargos e
atribuicdes decorrentes do exercicio de funcdo de direcdo, chefia e assessoramento ou da prestagcdo de servigos
especiais.

Art. 7° E proibido o exercicio gratuito de cargos publicos, salvo os casos previstos em Lei.

TITULO Il

DOS ATOS DE ADMISSAO

CAPITULO |

DA INVESTIDURA E DO PROVIMENTO

Secgao |

Das Disposigcoes Gerais

Art. 8° S&o requisitos basicos para investidura em cargo publico:

| - a nacionalidade brasileira, salvo excegao estabelecida em legislagao federal autorizada pela Constituicdo Federal;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitagao com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade e de capacitagéo exigido para o exercicio do cargo;

V — a habilitagao profissional para o exercicio do cargo, quando exigido legalmente;

VI - a idade minima de 18 (dezoito) anos;

VII - aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovadas através de laudo médico;

Paragrafo unico. As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

Art. 9° O provimento dos cargos publicos sera através de ato da autoridade competente de cada Poder.

Art. 10 A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 11. Sao formas de provimento de cargo publico:
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Art. 86 Remuneragéo expressa a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo de provimento efetivo, acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em Lei.

§ 1° A remuneracgéo dos cargos de provimento em comissao de que trata o inciso Il do art. 58, desde que ocupados por
servidores sem vinculo efetivo com a Administragdo Publica em qualquer Poder ou esfera, sera estabelecida através de
lei especifica.

§ 2° O servidor efetivo investido em cargo de provimento em comisséo de érgdo ou entidade diversa de sua lotagao
recebera o vencimento nos termos do § 1° do art. 158.

§ 3° O servidor efetivo investido em cargo de provimento em comissao percebera integralmente o valor da remuneragéo
do cargo de provimento efetivo acrescido de oitenta por cento do vencimento estabelecido para o cargo de provimento
em comissao para o qual foi nomeado.

Art. 87 O vencimento do cargo de provimento efetivo € irredutivel, ressalvado o disposto nos incisos Xl e XIV do art. 37
da Constituicao Federal.

§ 1° E assegurada a isonomia de vencimento para cargos de atribuigdes iguais ou assemelhadas dos Poderes,
ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

§ 2° A lei que estabelecer o quadro geral de pessoal devera fixar o limite maximo e a relagdo entre o maior e o menor
vencimento dos servidores publicos municipais, nos termos do § 5° do art. 39 da Constituicao Federal.

Art. 88 Nenhum servidor publico municipal podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneragao, importancia superior
ao teto estabelecido no inciso Xl do art. 37 da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. Excluem-se do teto de remuneragéo estabelecido no "caput" as importancias recebidas a titulo de
gratificacdo natalina, adicional pela prestagdo de servico extraordinario, adicional de férias e adicionais para as
atividades penosas, insalubres ou perigosas previstos nos incisos VIII, XVI, XVII e XXIIl do art. 7° da Constituigao
Federal.

CAPITULO Il

DAS FALTAS

Segéo |

Das Disposi¢des Gerais

Art. 89 Os critérios para fins de desconto da retribuicdo pecuniaria pelo nao comparecimento do servidor, seréo os que
seguem:

| - ao servidor que nao comparecer para o cumprimento de sua jornada diaria de trabalho sera descontado o equivalente
a um trinta avos por dia;

Il - o descumprimento de parte da jornada diaria de trabalho e desde que comparega ao servigo dentro da hora de inicio
da jornada ou que se retire até uma hora antes do término da jornada, sera descontado o equivalente a um terco do
valor apurado conforme o inciso I.

§ 1° Nao serao descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as variagdes de horario no registro de ponto
nao excedentes de dez minutos, observado o limite maximo de vinte minutos diarios.

§ 2° Havendo faltas sucessivas, os finais de semana, feriados, feriados intercalados e os dias de ponto facultativo serdo
computados como auséncia.

§ 3° Caso o0 nao comparecimento seja injustificado, o desconto financeiro sera acrescido do valor correspondente ao
descanso semanal remunerado.

§ 4° A critério do supervisor hierarquico de cada Secretaria e atendido o interesse publico, o servidor que justificar o seu
atraso no horario de trabalho, podera compensar o atraso no mesmo dia.

Secao Il

Das Faltas Abonadas

Art. 90 As faltas ao servigo, até o maximo de seis por ano, que ndo exceda a uma por més, serdo abonadas desde que
ndo haja prejuizo a Administracdo e mediante autorizagdo da autoridade competente.

§ 1°. O servidor devera encaminhar requerimento solicitando com, no minimo, trés dias uteis e, no maximo, seis dias
uteis de antecedéncia o abono das faltas a que se refere o “caput”, sempre a critério da autoridade competente ouvido o
superior imediato.

§ 2° Caso o abono nao seja autorizado na data solicitada, o superior imediato devera conceder em nova data dentro do
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periodo de trinta dias.

§ 3° Em caso de surto epidémico, decretagdo de estado de emergéncia ou de calamidade publica ou excepcional
interesse publico devidamente justificado o prazo previsto no § 2° sera de noventa dias apds o seu término.

§ 4° Apenas os servidores ocupantes de cargo efetivo e apds o cumprimento do periodo de estagio probatorio, poderao
solicitar o abono constante do “caput”, que sera considerado como periodo de efetivo exercicio para todos os efeitos.

§ 5° As faltas abonadas em emendas de feriado ou de ponto facultativo poderdo ser concedidas a critério da autoridade
competente, ouvido o superior imediato e sempre que n&o trazer prejuizo ao servigo e ao interesse publico.

Segao Il

Das Faltas Justificadas

Art. 91 Nenhum servidor publico municipal podera faltar ao servigo, em periodo integral ou parcial, sem causa justificada.

Paragrafo unico. Considera-se causa justificada o fato provado que, por sua natureza ou circunstancia, principalmente
pela consequéncia no dambito da familia, possa constituir necessidade imperiosa ao ndo comparecimento ao servico.
Art. 92 O servidor que faltar ao servigo ficara obrigado a declarar, por escrito, a justificacao da falta, a seu superior
imediato, no primeiro dia em que a este comparecer, sob pena de sujeitar-se as consequéncias da falta injustificada.

§ 1° Nao serao objeto de abono ou compensacao as faltas que excederem a duas por més.

§ 2° O superior imediato do servidor decidira sobre a justificagdo das faltas até o maximo de doze por ano.

§ 3° A justificagao das faltas que excederem a doze por ano, até o limite de vinte e quatro, sera submetida, devidamente
informada e formalizada pelo superior imediato, a decisdo de seu superior, no prazo maximo de trés dias.

§ 4° Para a justificagdo de qualquer falta sera exigida prova material através de declaragao, atestado ou outro meio legal
do motivo alegado pelo servidor.

§ 5° Decidido o pedido de justificagdo da falta, sera o requerimento encaminhando imediatamente a unidade
administrativa responsavel para as devidas anotagdes no assentamento individual do servidor.

§ 6° O servidor que solicitar a justificativa das faltas nos termos deste artigo sofrera o desconto em seu vencimento e
sera considerado como periodo de efetivo exercicio para todos os efeitos.

CAPITULO 1l

DOS DESCONTOS

Art. 93 Salvo por imposigéo legal ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre a remuneragéo do servidor.
Paragrafo Unico. Mediante autorizagao por escrito ou através de meios digitais pelo servidor, podera haver consignagéo
em folha de pagamento a favor de entidade sindical e de terceiros, para estes a critério da Administracdo e com
reposicao de custos, se houver, em forma definida em regulamento especifico, contrato ou convénio.

Art. 94 As reposi¢des ao Erario serdo previamente comunicadas ao servidor e descontadas em parcelas mensais cujo
valor ndo exceda dez por cento de sua remuneragao.

Paragrafo unico. A reposigao sera feita em uma unica parcela quando constatado pagamento indevido no més anterior
ao do processamento da folha de pagamento.

Art. 95 O servidor em débito decorrente da relagéo de trabalho com a Administragdo, que for demitido, exonerado ou
aposentado tera o valor de seu débito descontado dos créditos que porventura tenha para receber da Administracao.

§ 1° Caso nao existam créditos a receber ou estes ndo sejam suficientes para suportar o valor devido, o servidor tera o
prazo de até noventa dias para quitar o débito.

§ 2° O servidor cuja divida relativa a reposigao for superior a cinco vezes o valor de sua remuneragao, tera o prazo
maximo de cento e vinte dias para quitar o seu débito nos casos previstos no "caput"”.

§ 3° Os valores percebidos pelo servidor, em razédo de decisado liminar, de qualquer medida de carater antecipatério ou
de sentenga, posteriormente cassada ou revista, deverdo ser repostos ao Erario no prazo maximo de ftrinta dias,
contados da notificagédo para fazé-lo, sob pena de inscricdo em divida ativa.

CAPITULO IV

DAS VANTAGENS

Secao |

Das Disposi¢des Gerais

Art. 96 Além do vencimento poderao ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:

| — diarias;
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