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Paraguacu Paulista-SP, 7 de dezembro de 2023.

A Sua Exceléncia o Senhor

Paulo Roberto Pereira

Presidente da Camara Municipal

Rua Guerino Mateus, 205, Jardim Paulista
19703-060 Paraguacgu Paulista-SP

Assunto: Emenda Modificativa ao Projeto de Lei Complementar n° 02/2023.

Senhor Presidente,

Em atengao ao Oficio n°® 0159/2023, dessa egrégia Camara Municipal, que
encaminha o Oficio n° 008/2023-CCJR, da Comissdo de Constituicdo, Justica e
Redagédo — CCJR, e nos termos dos arts. 211 e 214 do Regimento Interno da Camara
Municipal, apresentamos a Emenda Modificativa ao Projeto de Lei Complementar n°
02/2023, deste Executivo, que “Dispde sobre a estrutura e organizagdo administrativa
da Administragcdo Municipal da Estancia Turistica de Paraguacgu Paulista e da outras
providéncias”.

Na oportunidade, registramos nossos votos de alta estima e distinta
consideragao.

Atenciosamente.

ANTONIO TAKASHI SASADA (ANTIAN)
Prefeito

ATS/LTJ/EMS/MAB/ammm
OF
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguacu Paulista
Estado de Sao Paulo

EMENDA MODIFICATIVA N° /2023
Ao Projeto de Lei Complementar n® 02/2023

Altera o Projeto de Lei Complementar n°
02/2023, que Dispde sobre a estrutura e
organizag&do administrativa da Administragao
Municipal da Estancia Turistica de
Paraguacu Paulista e da outras
providéncias.

O Projeto de Lei Complementar n° 02/2023 passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

| - nova redacgao dos arts. 18, 20, 26, 28, 30, 32, 34, 36, 38, 40, 43, 45, 48,
50, 52, 57, 60, 62, 63, 64, 65 e 66:

“Art. 18. Vinculam-se ao Chefe do Poder Executivo, o Instituto Municipal de
Seguridade Social, o Sistema de Controle Interno, a Ouvidoria Geral do
Municipio e o Sistema Municipal de Defesa Civil, como 6rgdos auxiliares do
Poder Executivo Municipal.

§ 1° O Sistema de Controle Interno, criado pela Lei Complementar n°® 163, de
10 de dezembro de 2013, e a Ouvidoria Geral do Municipio regulamentada
através do Decreto n° 6.717, de 15 de margo de 2021 e alterado pelo
Decreto n° 6.822, de 30 de setembro de 2021, gozam de autonomia de
gestdo, consubstanciada na faculdade de agir com independéncia na
execucgdo de suas atribuigées.

§ 2° O Sistema Municipal de Defesa Civil nos termos da Lei n° 1.667, de 5
de novembro de 1991, que tem como competéncias especificas a prevengéao
de desastres e catastrofes e atuagcdo em situagbées de risco eminente,
propondo, formulando e executando as politicas publicas de combate a
incéndios, deslizamentos, busca e salvamento em cooperagéo as atividades
desenvolvidas pelos 6rgaos estaduais e federais.

§ 3° O Instituto Municipal de Seguridade Social — IMSS, autarquia municipal
dotada de personalidade juridica de direito publico interno, com patrimdénio e
receita proprios e autonomia administrativa, técnica e financeira:

| - constitui o regime proprio de previdéncia social dos servidores publicos
municipais;

Il — tem a finalidade de assegurar aos seus beneficiarios o regime de
previdéncia social e assisténcia que lhe s&o proprios;

Ill - tem o quadro de pessoal constituido de cargos de provimento em
comissdo/fungdo gratificada, conforme nomenclatura, simbolos, requisitos e
atribuigbes discriminados e previstos no ANEXO IX, regidos em tudo o que
couber pelo Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais, além do
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disposto na Lei Orgénica do Municipio, na Constituicdo Federal e na Lei

Municipal n°® 1.968, de 21 de maio de 1997, e alteragbes;

IV — integra o organograma geral da Prefeitura e tem a estrutura
organizacional constante do ANEXO X.

§ 4° Observados os requisitos de nomeagdo/designagdo, o provimento do
Diretor do IMSS sera da seguinte forma:

| - se servidor efetivo, sera designado para a fungéo gratificada de Diretor do
IMSS, com remuneragéo equivalente ao valor dos vencimentos do Chefe de
Gabinete do Prefeito;

Il - se ndo servidor, sera nomeado para o cargo de provimento em comiss&o
de Diretor do IMSS, com remunerac¢éo equivalente ao valor dos vencimentos
do Chefe de Gabinete do Prefeito.” (NR)

“Art. 20. O Gabinete do Prefeito fica constituido dos seguintes 6rgéos:

| — Chefia de Gabinete;

Il - Secretaria de Gabinete;

Ill — Assessoria de Comunicagéo Institucional;

a) Cerimonial;

b) Assessoria de Comunicagao;

IV — Assessoria de Assuntos Institucionais;

a) Atendimento ao Poder Legislativo;

b) Atendimento aos Municipes;

V — Assessoria em Gestao Administrativa;

VI — Assessoria em Gestdo de Compras;

VIl — Assessoria em Gestao de Licitagées;

VIl — Assessoria em Gestdo e Manutengéao da Frota e Oficinas;

IX — Assessoria em Gestao de Convénios e Projetos.” (NR)

‘Art. 26 A Secretaria Municipal de Administragcdo e Financas fica constituida
dos seguintes 0rg&os:

| — Gabinete do Secretario Municipal;

Il - Departamento de Gestao Contabil:

a) Assessoria de Departamento;

b) Contabilidade;

c¢) Tesouraria;

d) Arquivos e Suprimentos;

Il - Departamento de Arrecadagéo:

a) Assessoria de Departamento;

b) Receitas Imobiliarias e Mobiliarias;

c) Gestao da Divida Ativa;

d) Gest&o de Cemitérios e Servigos Funerarios.” (NR)

“Art. 28 A Secretaria Municipal de Recursos Humanos fica constituida dos
seguintes orgéos:

| — Gabinete do Secretario Municipal;

Il - Departamento de Gestao de Pessoas:
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a) Assessoria de Departamento;

b) Administracdo de Pessoal;

¢) Recursos Humanos;

d) Seguranga e Medicina do Trabalho.” (NR)

“Art. 30 A Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo Orgamentaria fica
constituida dos sequintes 6rgéos:

| — Gabinete do Secretario Municipal;

Il - Departamento de Planejamento;

a) Assessoria de Departamento;

b) Prestacdo de Contas;

c¢) Patriménio;

Il — Departamento de Tecnologia da Informagcdo / Assessoria de
Departamento.” (NR)

‘Art. 32 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econbémico fica
constituida dos seguintes 6rgéos:

| — Gabinete do Secretario Municipal;

Il - Departamento de Industria, Comeércio e Servigos:

a) Assessoria de Departamento;

b) Desenvolvimento Industrial, Comercial e de Servigos;

Il — Departamento de Fiscalizag&o:

a) Assessoria de Departamento;

b) Fiscalizagdo Tributaria;

c¢) Fiscalizagdo de Posturas Municipais.” (NR)

“Art. 34 A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos fica constituida
dos seguintes 0rgéos:

| — Gabinete do Secretario Municipal;

Il - Departamento de Obras:

a) Assessoria de Departamento;

b) Técnico;

¢) Manutencgéo de Proprios, Ruas e Estradas Municipais;

d) lluminagéo Publica;

e) Servigos Publicos.” (NR)

‘Art. 36 A Secretaria Municipal de Urbanismo e Habitacéo fica constituida
dos seguintes 0rg&os:

| — Gabinete do Secretario;

Il — Departamento de Urbanismo:

a) Assessoria de Departamento;

b) Manutengéo de Parques, Pragas e Jardins;

Il — Departamento de Cadastro Técnico e Aprovagdo de Projetos;

a) Assessoria de Departamento;

b) Fiscalizacdo de Obras Privadas e Publicas;

c¢) Fiscalizacdo de Servigos Publicos Terceirizados;

d) Habitacdo de Interesse Social.” (NR)
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“Art. 38 A Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Projetos Especiais fica
constituida dos sequintes 6rgéos:

| — Gabinete do Secretario Municipal;

Il - Departamento de Preservagao e Conservagdao Ambiental:

a) Assessoria de Departamento;

b) Fomento Florestal, Recuperacdo de Areas Degradas, Protegidas e
Recursos Hidricos e Arborizagdo Urbana;

¢) Educacao Ambiental;

d) Gestdo de Projetos Especiais;

e) Controle e Fiscalizagdo;

f) Analise e Licenciamento;

g) Residuos Sdélidos;

Il — Departamento de Agricultura e Abastecimento:

a) Assessoria de Departamento;

b) Agricultura e Abastecimento;

¢) Produgédo Animal;

d) Assisténcia Técnica e Extensédo Rural.

§ 1° Subordina-se a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Projetos
Especiais, para coordenagéo técnica, administrativa, logistica e operacional:
| - o Programa Banco de Ragéo para Cées e Gatos, instituido pela Lei n°
3.390, de 6 de julho de 2021, e regulamentado pelo Decreto n° 6.823, de 5
de outubro de 2021;

Il - o Servigo de Inspegdo Sanitaria e Industrial de Produtos de Origem
Animal no Municipio da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista — SIM,
reformulado pela Lei n°® 3.492, de 21 de dezembro de 2022, e regulamentado
pelo Decreto n° 7.042, de 28 de fevereiro de 2023.

§ 2° Vincula-se ao Departamento de Agricultura e Abastecimento, o
Programa Nacional de Alimentagdo Escolar, o Programa de Aquisi¢édo de
Alimentos e o Banco de Alimentos.” (NR)

“Art. 40 A Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana e Seguranga Publica
fica constituida dos seguintes 6rgéos:

| — Gabinete do Secretario Municipal:

a) Técnica de Tréansito;

b) Transportes Coletivos e Credenciados;

¢) Terminal Rodoviario;

d) Mobilidade Urbana;

e) Apoio Administrativo;

Il - Departamento de Seguranga Publica:

a) Assessoria de Departamento;

b) Guarda Civil Municipal;

c¢) Vigilancia Municipal;

d) Sistema de Video Monitoramento.
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguacu Paulista
Estado de Sao Paulo

Paragrafo unico. Vinculam-se a Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana e
Segurancga Publica, a Junta Administrativa de Recursos de Infragées — JARI
e a Defesa Civil.” (NR)

“Art. 43 A Secretaria Municipal de Educacgéo fica constituida dos seguintes
orgéos:

| — Gabinete do Secretario Municipal:

Il — Departamento Pedagdgico:

a) Assessoria de Departamento;

b) Ensino Infantil;

¢) Ensino Fundamental I;

d) Ensino Fundamental Il;

e) Educacéo de Jovens e Adultos;

f) Educagéo Especial;

g) Formacédo Continuada e Oficinas Pedagdgicas;

Il - Departamento de Planejamento e Gestdo Administrativa:

a) Assessoria de Departamento;

b) Tecnologia da Informag&o;

¢) Patrimbnio, Materiais e Servigos;

d) Controle de Pessoas;

e) Logistica e Frota;

f) Alimentagéo Escolar.” (NR)

“Art. 45 A Secretaria Municipal de Turismo e Cultura fica constituida dos
seguintes orgéos:

| — Gabinete do Secretario Municipal;

Il — Departamento de Desenvolvimento Turistico:

a) Assessoria de Departamento;

b) Planejamento Turistico;

¢) Informacgées e Indicadores Turisticos / Centro de Atendimento ao Turista;
d) Eventos Turisticos;

e) Gestdo dos Atrativos Turisticos:

1. Parque Aquatico Prefeito Benedicto Benicio — Grande Lago;

2. Trem Turistico e Cultural Moita Bonita;

3. Centro de Convergéncia Turistica:

i. Unidade 1 — Recinto de Exposi¢bes do Centro de Convergéncia Turistica;
ii. Unidade 2 — Centro de Convengdes Governador Mario Covas;

iii. Unidade 3 — Pavilhdo de Eventos;

iv. Unidade 4 — Centro Municipal de Velocidade — Motocross, Kartodromo e
Motovelocidade, Whelling e Aeromodelismo;

4. Complexo Turistico Central:

i. Jardim das Cerejeiras;

ii. Praga Jodo XXIll — Fonte Luminosa Prefeito Jaime Monteiro/Concha
Acustica;

iii. Estagdo Paraguagu — Posto de Informagbes Turisticas;
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iv. Museu Ferroviario Comendador José Giorgi;

v. Museu do Arquivo Histoérico Jornalista José Jorge Junior;

Il - Departamento de Desenvolvimento Cultural:

a) Assessoria de Departamento;

b) Patriménio Histérico, Artistico e Cultural;

c¢) Eventos Culturais.

Paragrafo unico. Vinculam-se ao Departamento de Desenvolvimento
Cultural, o Museu e Arquivo Histérico, a Escola de Capoeira, a Escola de
Musica, a Biblioteca Municipal, a Casa do Artesdo, o Ponto de Cultura e o
Cine Teatro Lucila Nascimento.” (NR)

‘Art. 48 A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer fica constituida dos
seguintes O0rg&os:

| — Gabinete do Secretario Municipal;

Il - Departamento de Esportes e Lazer:

a) Assessoria de Departamento;

b) Organizagédo de Eventos e Competicbes Esportivas;

¢) Infraestrutura Esportiva e de Lazer.” (NR)

“Art. 50 A Secretaria Municipal de Saude fica constituida dos seguintes
orgéos:

| — Gabinete do Secretario Municipal;

Il - Departamento de Atengdo Basica e Especializada / Assessoria de
Departamento;

Il - Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica;

V - Departamento Médico / Assessoria de Departamento;

VI - Departamento de Odontologia / Assessoria de Departamento;

VIl — Departamento de Apoio Administrativo da Saude:

a) Assessoria de Departamento;

b) Almoxarifado da Saude;

c) Compras e Licitagbes;

d) Financeiro;

e) Processamento de Dados da Saude;

f) Secretaria;

g) Transporte;

VIII - Coordenadoria de Vigilancia em Saude:

a) Vigilancia Sanitaria;

b) Vigilancia Epidemiolégica;

c¢) Controle de Vetores e Zoonoses;

d) Saude do Trabalhador.

§ 1° Vinculam-se a Secretaria Municipal de Saude, a Auditoria da Saude e a
Ouvidoria da Saude, que gozam de autonomia de gestdo, consubstanciada
na faculdade de agir com independéncia na execug¢éo de suas atribuigbes.
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§ 2° A Auditoria da Saude tem suas atividades e competéncias definidas
com base no Decreto n°® 1.651, de 28 de setembro de 1995, e sera exercida
por um Auditor da Sadude.

§ 3° A Ouvidoria da Saude tem suas diretrizes e competéncias definidas
conforme o disposto na Portaria MS n°® 2.416, de 7 de novembro de 2014,
aplicando-se em tudo o que couber o disposto nos arts. 29 a 42.

§ 4° Os cargos de Auditor da Saude e de Ouvidor da Saude deverdo ser
providos através de concurso publico de provas e titulos, sendo os seus
requisitos e atribuigbes constantes do Anexo V da Lei do Quadro de cargos
de provimento efetivo da Prefeitura Municipal.

§ 5° Aplicam-se aos servidores ocupantes dos cargos de Auditor da Saude e
de Ouvidor da Saude o disposto nos arts. 51 a 54.

§ 6° Vinculam-se ao Departamento de Atengdo Basica e Especializada:

| - as Coordenadorias de Estratégia de Saude da Familia - ESF, as
Coordenadorias das Unidades Basicas de Saude — UBS e a Academia de
Saude;

Il - o Centro de Especialidades Médicas, a Saude Mental e a Regulagéo,
Planejamento e Controle.

§ 7° Vincula-se & Coordenadoria de Vigildncia em Saude, o Servigco de
Assisténcia Especializada/Centro de Testagem e Aconselhamento -
SAE/CTA.

§ 8° Vinculam-se a Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica, a
Manipulagéo, o Dispensario e a Farmacia de Alto Custo.

§ 9° Vincula-se ao Departamento de Odontologia, o Centro de
Especialidades Odontologicas.” (NR)

“‘Art. 52 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social fica constituida dos
seguintes orgéos:

| — Gabinete do Secretario Municipal:

Il — Departamento de Apoio Administrativo da Assisténcia Social:

a) Assessoria de Departamento;

b) Protegédo Social Basica;

¢) Protegdo Social Especial de Alta e Média Complexidade;

d) Programas, Projetos, Beneficios e Convénios.

§ 1° Vinculam-se ao Departamento de Apoio Administrativo da Assisténcia
Social:

a) os Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS;

b) o Centro de Convivéncia.

c¢) os Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS;
d) o Cadastro Unico;

e) os Programas de Transferéncia de Renda;

f) o Beneficio de Prestagdo Continuada;

g) as Oficinas;

h) o Programa Viva Leite; e
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i) os Convénios.

§ 2° Vinculam-se a Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

| — o Conselho Tutelar, criado pela Lei n° 1.966, de 9 de maio de 1997, e
reformulado pela Lei Complementar n°® 279, 28 de margo de 2023;

Il — o Conselho Municipal de Assisténcia Social, reformulado pela Lei n°
3.429, de 22 de dezembro de 2021;

Il — o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, criado
pela Lei n° 1.966, de 9 de maio de 1997 e reformulado pela Lei
Complementar n° 279, 28 de margo de 2023;

IV — o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa criado pela Lei n°
3.375, de 4 de maio de 2021;

V — o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia criado
pela Lei n°® 2.391, de 29 de junho de 2006 e alterada pela Lei n° 2.507, de 11
de maio de 2007;

VI — o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, criado pela Lei n°® 3.417,
de 1° de dezembro de 2021;

VIl — o Conselho Municipal da Juventude, criado pela Lei n°® 3.388, de 6 de
Julho de 2021.” (NR)

‘Art. 57 Os servidores publicos de provimento efetivo da Administracdo
Pablica Municipal, que eventualmente vierem a ser nomeados para ocupar
cargo de provimento em comissdo, serdo remunerados nos termos do § 3°
do art. 86 e dos arts. 105 e 106 da Lei sobre o regime juridico dos servidores
publicos da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista.

§ 1° O servidor efetivo investido em cargo de provimento em comissdo
percebera integralmente o valor da remuneragdo do cargo de provimento
efetivo (vencimento basico do cargo de provimento efetivo mais as
vantagens pessoais do servidor) acrescido de oitenta por cento do
vencimento estabelecido para o cargo de provimento em comiss&do para o
qual foi nomeado.

§ 2° O percentual de que trata o § 1° deste artigo sera apurado conforme o §
3° do art. 86 da Lei sobre o regime juridico dos servidores publicos da
Estancia Turistica de Paraguagu Paulista.

§ 3° Os valores de que tratam o § 1° deste artigo constardo em parcelas
destacadas no holerite do servidor.” (NR)

“Art. 60 Ficam criadas as fungbes gratificadas a serem preenchidas
exclusivamente por servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo,
conforme nomenclatura e respectivos simbolos discriminados no Anexo | e
requisitos e atribui¢des previstos no Anexo VIII.

§ 1° O servidor efetivo designado para o exercicio de fungédo gratificada
percebera integralmente o valor da remuneragdo do cargo de provimento
efetivo (vencimento basico do cargo de provimento efetivo mais as
vantagens pessoais do servidor) acrescido do valor estabelecido para a
fungéo gratificada para a qual foi designado.
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§ 2° Os valores de que tratam o § 1° deste artigo constardo em parcelas
destacadas no holerite do servidor.

§ 3° A remuneragéo das fungbes gratificadas observara ainda o disposto nos
arts. 1056 e 106 da Lei sobre o regime juridico dos servidores publicos da
Estancia Turistica de Paraguagu Paulista.” (NR)

“Art. 62 As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotagées

ginal.pdf

34 ori

orgamentarias consignadas no Orgamento Programa do Municipio,
suplementadas se necessario.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas e a
Secretaria  Municipal de Planejamento e Gestdo Orgamentaria
providenciardo, no prazo de até noventa dias contados da data de vigéncia
desta Lei, as alteragbes e inclusbes orcamentarias no Plano Plurianual
(PPA), na Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e na Lei Orgamentaria
Anual (LOA).” (NR)

‘Art. 63 A Secretaria Municipal de Recursos Humanos providenciara, no
prazo de até noventa dias, contados da data de aprovagéo das alteragbes e
inclusbées orgamentarias de que trata o paragrafo unico do art. 62, a lotagdo
de todos os servidores pertencentes ao Quadro de Servidores Publicos da
Administragdo Publica Municipal, junto ao Gabinete do Prefeito e as
respectivas Secretarias Municipais da Prefeitura Municipal da Estancia
Turistica de Paraguacgu Paulista.” (NR)

“Art. 64 Sao partes integrantes desta Lei 0s seguintes anexos:

| - ANEXO | — QUADROS DE AGENTES POLITICOS, CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS:

a) Quadro 1 — Agentes Politicos;

b) Quadro 2 — Cargos de Provimento em Comiss&o;

¢) Quadro 3 — Fungbes Gratificadas;

Il - ANEXO II — QUADROS DE CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS CRIADOS:

a) Quadro 1 — Cargos de Provimento em Comissao Criados;

b) Quadro 2 — Fungbes Gratificadas Criadas;

I - ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO EXTINTOS;

IV - ANEXO IV - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
E FUNCOES GRATIFICADAS RELACIONADOS POR SECRETARIA
MUNICIPAL;

V - ANEXO V - TABELAS DE SIMBOLOS:;

VI - ANEXO VI - QUADRO DE FUNCOES DE PREENCHIMENTO
TEMPORARIO ESPECIAL;

VIl - ANEXO VIl — QUADRO DE AGENTES POLITICOS E CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO - REQUISITOS DE NOMEACAO E
ATRIBUICOES;
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Vil - ANEXO VIl — QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS -
REQUISITOS DE DESIGNACAO E ATRIBUICOES;

X - ANEXO IX - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO/FUNCAO GRATIFICADA DO INSTITUTO MUNICIPAL DE
SEGURIDADE SOCIAL — IMSS

X - ANEXO X — ESTRUTURA ORGANIZACIONAL — ORGANOGRAMAS.”
(NR)

“Art. 65 Esta lei complementar entra em vigor em 1° de janeiro de 2025.”
(NR)

“Art. 66 Revogam-se todas as disposicbes em contrario e alteragbes da Lei
Complementar n° 058, de 22 de dezembro de 2005:

| - os arts. 1° ao 60;

Il - as alineas ‘a’, ‘b’, ‘e’, f, ‘h’, 7", e 'k’ do inciso | do caput do art. 61;

Il - o ANEXO | — Quadro de Pessoal dos Cargos de Provimento em
Comisséo, exceto as relativas aos cargos do magistério publico municipal;

IV — a Tabela | do ANEXO IV - Quadro de Pessoal dos Cargos de
Provimento em Comissdo do Instituto Municipal de Seguridade Social
(IMSS).” (NR)

Il - novas redagdes dos ANEXOS I, I, I, IV e V, conforme anexos;

[Il - inclusdo dos requisitos de nomeacéao e atribuicbes no ANEXO VII, do
cargo em comissao relacionado em anexo;

IV - excluséo e novas redagdes dos requisitos de designacéo e atribuigdes
do ANEXO VIII, das fungdes gratificadas relacionadas em anexo;

V - nova redacdo do ANEXO IX, conforme anexo; e
VI - inclusdo do ANEXO X, conforme anexo.

JUSTIFICATIVA

Esta emenda visa promover alteragbes no Projeto de Lei Complementar n°
02/2023. Conforme apontamentos da Comissdo de Constituicdo, Justica e Redagao —
CCJR da Camara Municipal, e do Departamento de Recursos Humanos desta
Prefeitura foram constatadas incongruéncias ou omissées em alguns dispositivos, que
carecem adequacdes. As adequacgdes propostas também consideraram o impacto
orcamentario e financeiro, conforme apurado e indicado pelo Departamento de
Planejamento e Departamento de Administragdo e Finangas desta Prefeitura.

A nova redagdo do art. 18 trata da inclusdo dos §§ 3° e 4°, do quadro de
pessoal do IMSS no Anexo IX e do organograma do IMSS no ora alterado, Anexo X.
Estas alteragbes se referem ao Instituto Municipal de Seguridade Social — IMSS,
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autarquia municipal responsavel pelo regime proprio de previdéncia social dos
servidores publicos municipais. O Departamento de Recursos Humanos desta
Prefeitura apontou uma omisséo na futura estrutura da Prefeitura. No caso, o IMSS é
citado no caput do art. 18 e consta do organograma geral da Prefeitura, mas néao
constou o0 organograma de sua estrutura organizacional e nem o quadro de pessoal,
sendo necessarias tais inclusodes.

As novas redacdes dos arts. 20, 26, 28, 30, 32, 34, 36, 38, 40, 43, 45, 48, 50
e 52, que refletem nos respectivos anexos de cargos, fungbes e de requisitos de
designacao/nomeacéo e atribui¢des, tratam do seguinte:

| — alteragdo, no ANEXO I, do simbolo, de CC2 para CC4, dos cargos em
comissdo de Assessor de Comunicagao Institucional, Assessor de Assuntos
Institucionais e Assessor de Articulagéo Politica;

Il — alteragdo, no ANEXO |, da nomenclatura e do tipo de provimento, de
funcao gratificada de Assessor em Gestdo Econdmica, simbolo FG1, para cargo em
comissao de Assessor em Gestdo Administrativa, simbolo CC5, e inclusdo dos
requisitos de nomeacéo e atribuigoes;

[l — alteragdo, no ANEXO I, do simbolo, de CC4 para CC5, do cargo em
comissao de Assessor de Imprensa;

IV — alteragdo, no ANEXO |, do simbolo, de CC2 para CC3, do cargo em
comissao de Coordenador de Oficina;

V — alteracdo, no ANEXO |, do simbolo, de FG1 para FG2, das funcbes
gratificadas de Assessor em Gestdao e Manutengao da Frota e Oficinas, Agente de
Contratacao, Pregoeiro, Assessor em Gestdao de Compras e Assessor em Gestao de
Licitacoes;

VI — alteragéo, nos ANEXOS |, Il e IV, da nomenclatura da fungéo gratificada
de Diretor do Departamento de Atencdo Basica para Diretor do Departamento de
Atencéo Basica e Especializada;

VIl — alteragdo, nos ANEXOS I, Il e IV, da nomenclatura da fungao
gratificada de Diretor do Departamento de Gestdo Orgamentaria para Diretor do
Departamento de Planejamento;

VIII — reducédo, nos ANEXOS |, Il e IV, da quantidade, de 2 (dois) para 1
(um), da fungao gratificada de Diretor do Departamento de Fiscalizagao;

IX — alteragao, nos ANEXOS |, Il e IV, das fung¢bes gratificadas de Diretor do
Departamento de Assisténcia Farmacéutica, simbolo FG2, para Coordenador de
Assisténcia Farmacéutica, simbolo FG4; e de Diretor do Departamento de Vigilancia
em Saude, simbolo FG2, para Coordenador de Vigilancia em Saude, simbolo FG4;

X — criagdo, no ANEXO | que reflete nos ANEXOS Il e IV, de 36 (trinta e
seis) fungdes gratificadas de Assessor de Departamento, simbolo FG4, em adequacéao
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da estrutura administrativa das Secretarias, em um nivel hierarquico subordinado as
funcdes gratificadas de Diretores de Departamentos, e redugdo no impacto
orcamentario e financeiro;

Xl = inclusdo, no ANEXO VII, dos requisitos de nomeacao e atribuigdes do
cargo de Assessor em Gestao Administrativa;

XII - exclusdao, do ANEXO VIII, de 12 (doze) fungdes gratificadas de Diretor
do Departamento de Arquivos e Suprimentos, Diretor do Departamento de Patriménio,
Diretor do Departamento de Servigos Publicos, Diretor do Departamento de Habitagao
de Interesse Social, Diretor do Departamento Técnico Ambiental, Diretor do
Departamento de Gestao de Residuos Sélidos, Diretor do Departamento de Mobilidade
Urbana, Diretor do Departamento de Apoio Administrativo, Diretor do Departamento de
Atencao Especializada, Diretor do Departamento de Gestao da Protecao Social Basica,
Diretor do Departamento de Gestdo da Protecdo Social Especial de Alta e Média
Complexidade e de Diretor do Departamento de Programas, Projetos, Beneficios e
Convénios, com a alocacao das responsabilidades aos Departamentos remanescentes;
e

Xl - novas redagdes, no ANEXO VI, dos requisitos de designagao e
atribuicdes das fungdes gratificadas de Diretor do Departamento de Gestao Contabil,
Diretor do Departamento de Arrecadacédo, Diretor do Departamento de Planejamento,
Diretor do Departamento de Obras, Diretor do Departamento de Cadastro Técnico e
Aprovacédo de Projetos, Diretor do Departamento de Preservacédo e Conservagao
Ambiental, Diretor do Departamento de Atencao Basica e Especializada, Coordenador
de Assisténcia Farmacéutica, Coordenador de Vigilancia em Saude, Diretor do
Departamento de Apoio Administrativo da Assisténcia Social e de Assessor de
Departamento.

As novas redagdes dos arts. 57 e 60, tratam da adequacdo do § 1° dos
respectivos artigos. Essas alteragdes visam adequar esses dispositivos ao disposto no
§ 3° do art. 86 e nos arts. 105 e 106 do Regime Juridico dos Servidores Publicos
Municipais, que também considerou o impacto orcamentario e financeiro apurado:

Art. 57 Os servidores publicos de provimento efetivo da Administragdo Publica
Municipal, que eventualmente vierem a ser nomeados para ocupar cargo de
provimento em comissao, serdo remunerados nos termos do § 3° do art. 86 e
dos arts. 105 e 106 da Lei sobre o regime juridico dos servidores publicos da
Estancia Turistica de Paraguagu Paulista.

§ 1° O servidor efetivo investido em cargo de provimento em comissao
percebera integralmente o valor da remunerag¢ao do cargo de provimento
efetivo (vencimento basico do cargo de provimento efetivo mais as
vantagens pessoais do servidor) acrescido de oitenta por cento do
vencimento estabelecido para o cargo de provimento em comissao para o
qual foi nomeado.

§ 2° O percentual de que trata o § 1° deste artigo sera apurado conforme o § 3°
do art. 86 da Lei sobre o regime juridico dos servidores publicos da Estancia
Turistica de Paraguagu Paulista.
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§ 3° Os valores de que tratam o § 1° deste artigo constardo em parcelas
destacadas no holerite do servidor.

Art. 60 Ficam criadas as fungbes gratificadas a serem preenchidas
exclusivamente por servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo,
conforme nomenclatura e respectivos simbolos discriminados no Anexo | e
requisitos e atribuigdes previstos no Anexo VIII.

§ 1° O servidor efetivo designado para o exercicio de fun¢ao gratificada
percebera integralmente o valor da remunerag¢ao do cargo de provimento
efetivo (vencimento basico do cargo de provimento efetivo mais as
vantagens pessoais do servidor) acrescido do valor estabelecido para a
funcéo gratificada para a qual foi designado.

§ 2° Os valores de que tratam o § 1° deste artigo constardo em parcelas
destacadas no holerite do servidor.

§ 3° A remuneracgao das fungdes gratificadas observara ainda o disposto nos
arts. 105 e 106 da Lei sobre o regime juridico dos servidores publicos da
Estancia Turistica de Paraguagu Paulista. (grifos nosso)

No tocante ao art. 63, ndo obstante a recomendagdao da Comissido de
Constituigao, Justica e Redagdo — CCJR, de supressao do artigo e por consequéncia a
renumeracgao dos artigos subsequentes, considerando apontamentos do Departamento
de Administragcéo e Finangas e do Departamento de Planejamento, decidiu-se por uma
nova redagao dos arts. 62 e 63 com o seguinte teor:

Art. 62 As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotagbes
orcamentarias consignadas no Orgamento Programa do Municipio,
suplementadas se necessario.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas e a
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo Orgamentaria providenciarao,
no prazo de até noventa dias contados da data de vigéncia desta Lei, as
alteragdes e inclusdes orgcamentarias no Plano Plurianual (PPA), na Lei de
Diretrizes Orgamentarias (LDO) e na Lei Orgamentaria Anual (LOA).

Art. 63 A Secretaria Municipal de Recursos Humanos providenciara, no prazo
de até noventa dias, contados da data de aprovacao das alteragdes e inclusdes
orcamentarias de que trata o paragrafo Unico do art. 62, a lotagdo de todos os
servidores pertencentes ao Quadro de Servidores Publicos da Administragao
Publica Municipal, junto ao Gabinete do Prefeito e as respectivas Secretarias
Municipais da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguacgu
Paulista. (grifos nosso)

No que se refere ao art. 64, foi alterada a redagdo do inciso IX, com
referéncia ao ANEXO IX - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO/FUNCAO GRATIFICADA DO INSTITUTO MUNICIPAL DE SEGURIDADE
SOCIAL — IMSS, ora incluido. Foi incluido o inciso X, para o qual foi alocada a
referéncia ao ANEXO X — ESTRUTURA ORGANIZACIONAL — ORGANOGRAMAS.

Ja a nova redagdao do art. 65, considerando os apontamentos do
Departamento de Administracao e Finangas, do Departamento de Planejamento e do
Departamento de Recursos Humanos, levou em consideracdo o tempo necessario € a
complexidade de implementagao da lei em 2024, alterando o inicio da vigéncia para 1°
de janeiro de 2025.
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Quanto a nova redacao do art. 66, esta atende a recomendacao da CCJR.
Para melhor entendimento, foi estabelecido expressamente quais disposi¢cdes da Lei
Complementar n°® 058, de 22 de dezembro de 2005 seréo revogadas, conforme abaixo:
Art. 66 Revogam-se todas as disposi¢des em contrario e as alteragdes da Lei
Complementar n° 058, de 22 de dezembro de 2005:
| - os arts. 1° ao 60;
Il - as alineas ‘a’, ‘b’, ‘e’, ’f, ‘h’, ‘', e ‘K’ doinciso | do caput do art. 61;
Il - o ANEXO | — Quadro de Pessoal dos Cargos de Provimento em Comissao,
exceto as relativas aos cargos do magistério publico municipal,;
IV —a Tabela | do ANEXO |V - Quadro de Pessoal dos Cargos de Provimento
em Comissao do Instituto Municipal de Seguridade Social (IMSS). (grifos
Nosso0)

As novas redacdes e/ou alteracbes dos ANEXOS |, Il, IV, VII, VIII, IX e X
vinculam-se as alteragbes na estrutura administrativa dos o6rgédos subordinados aos
Departamentos das Secretarias Municipais, conforme supracitado, com a adequagao
dos organogramas das Secretarias Municipais e a inclusdo do quadro de pessoal e
organograma do Instituto Municipal de Seguridade Social — IMSS.

O ANEXO Il foi retificado com a exclusdo dos cargos de Assessor de
Direcdo e de Assessor Técnico de Area, a retificacdo da quantidade de cargos de
Assessor de Gabinete (de 9 para 15), e atualizagdo das totalizagdes. Os cargos de
Assessor de Direcdo (25) e de Assessor Técnico de Area (20) sido objetos de
alteragdes pelo Projeto de Lei Complementar n° 05/2023, que Altera dispositivos da Lei
Complementar n° 03, de 22 de setembro de 1997, Estatuto do Magistério Publico
Municipal.

A nova redacdo do ANEXO V — TABELAS DE SIMBOLOS, trata da reducéo
dos valores das fungdes gratificadas constantes da Tabela 2, de acordo com o simbolo
correspondente, da seguinte forma:

Tabela 2 — Valor das Fung¢des Gratificadas

SIMBOLO VALOR —R$
De Para
FG1 7.560,86 5.560,86
FG2 6.031,75 4.031,75
FG3 4.290,99 3.290,99
FG4 3.235,21 2.235,21

Por fim, em atendimento a recomendacédo da CCJR, segue anexo o
demonstrativo de impacto or¢camentario e financeiro, que contempla a Reforma
Administrativa da Prefeitura prevista nos Projetos de Lei Complementar n°s 02, 03, 04
e 05/2023, nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal.
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguacu Paulista
Estado de Sao Paulo

Estancia Turistica de Paraguacu Paulista-SP, 7 de dezembro de 2023.

ANTONIO TAKASHI SASADA (ANTIAN)
Prefeito

ATS/LTJ/EMS/MAB/ammm
EME
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista

Estado de Sao Paulo

‘ANEXO |

QUADROS DE AGENTES POLITICOS, CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

E FUNCOES GRATIFICADAS

Quadro 1 — Agentes Politicos

DENOMINACAO QUANT. SUBSIDIO
A ser fixado nos
termos da Lei
Orgénica do
Secretario Municipal 14 Municipio
TOTAL 14

Quadro 2 — Cargos de Provimento em Comisséao

DENOMINACAO QUANT. SIMBOLO
Chefe de Gabinete do Prefeito 1 CC1
Assessor de Comunicagéo Institucional 1 CC4
Assessor de Assuntos Institucionais 1 CC4
Assessor de Articulagdo Politica 1 CC4
Assessor em Gestdo Administrativa 1 CC5
Assessor de Imprensa 2 CC5
Assessor Especial de Gabinete 3 CC4
Coordenador de Oficina 1 CC3
Coordenador de Polo UNIVESP 1 CC5
Secretario Adjunto 15 CC3

TOTAL 27

Quadro 3 — Fungdes Gratificadas

DENOMINACAO QUANT. SIMBOLO
Assessor em Gestédo de Convénios e Projetos 1 FG1
Coordenador de Convénios e Projetos 1 FG4
Assessor em Gestdo e Manutengao da Frota e Oficinas 1 FG2
Agente de Contratacéo 1 FG2
Pregoeiro 1 FG2
Membro da Equipe de Apoio 3 FG4
Membro da Comissao de Contratagéo 3 FG4
Gestor de Contratos 2 FG4
Fiscal de Contratos 2 FG4
Assessor em Gestdo de Compras 1 FG2
Assessor em Gestdo de Licitagcdes 1 FG2
Diretor do Departamento Administrativo 1 FG2
Diretor do Departamento de Gestdo Contabil 1 FG2
Diretor do Departamento de Arrecadagao 1 FG2
Diretor do Departamento de Gestdo de Pessoas 1 FG2
Diretor do Departamento de Planejamento 1 FG2
Diretor do Departamento de Tecnologia da Informacéao 1 FG2
Diretor do Departamento de Industria, Comércio e Servigos 1 FG2
Diretor do Departamento de Fiscalizagdo 1 FG2
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista

Estado de Sao Paulo

Diretor do Departamento de Obras 1 FG2
Diretor do Departamento de Urbanismo 1 FG2
Diretor do Departamento de Cadastro Técnico e Aprovacéo de Projetos 1 FG2
Diretor do Departamento de Preservacao e Conservagdo Ambiental 1 FG2
Diretor do Departamento de Agricultura e Abastecimento 1 FG2
Diretor do Departamento de Seguranga Publica 1 FG2
Diretor do Departamento Pedagégico 1 FG2
Diretor do Departamento de Planejamento e Gestdo Administrativa 1 FG2
Diretor do Departamento de Desenvolvimento Turistico 1 FG2
Diretor do Departamento de Desenvolvimento Cultural 1 FG2
Diretor do Departamento de Esportes e Lazer 1 FG2
Diretor do Departamento de Atengao Basica e Especializada 1 FG2
Coordenador de Assisténcia Farmacéutica 1 FG4
Diretor do Departamento Médico 1 FG2
Diretor do Departamento de Odontologia 1 FG2
Diretor do Departamento de Apoio Administrativo da Saude 1 FG2
Coordenador de Vigilancia em Saude 1 FG4
Diretor do Departamento de Apoio Administrativo da Assisténcia Social 1 FG2
Assessor de Departamento 36 FG4
Coordenador do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS 3 FG4
Coordenador do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia

Social - CREAS 1 FG4
Coordenador do Servigo de Convivéncia 4 FG4

TOTAL 87
TOTAL GERAL 128

Quant. = Quantidade de Cargos” (NR)
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista

Estado de Sao Paulo

‘“ANEXO Il

QUADROS DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES

GRATIFICADAS CRIADOS

Quadro 1 — Cargos de Provimento em Comissao Criados

DENOMINACAO QUANT.
Assessor de Comunicagao Institucional 1
Assessor de Assuntos Institucionais 1
Assessor de Articulagao Politica 1
Assessor em Gestdo Administrativa 1
Assessor de Imprensa 2
Assessor Especial de Gabinete 3
Coordenador de Oficina 1
Coordenador de Polo UNIVESP 1
Secretario Adjunto 15

TOTAL 26

Quadro 2 — Fungdes Gratificadas Criadas

DENOMINACAO QUANT.

Assessor em Gestdo de Convénios e Projetos

—_

Coordenador de Convénios e Projetos

Assessor em Gestdo e Manutencao da Frota e Oficinas

Agente de Contratagio

Pregoeiro

Membro da Equipe de Apoio

Membro da Comissao de Contratagédo

Gestor de Contratos

Fiscal de Contratos

Assessor em Gestdo de Compras

Assessor em Gestdo de Licitagcdes

Diretor do Departamento Administrativo

Diretor do Departamento de Gestdo Contabil

Diretor do Departamento de Arrecadagao

Diretor do Departamento de Gestédo de Pessoas

Diretor do Departamento de Planejamento

Diretor do Departamento de Tecnologia da Informacéo

Diretor do Departamento de Industria, Comércio e Servigos

Diretor do Departamento de Fiscalizagao

Diretor do Departamento de Obras

Diretor do Departamento de Urbanismo

Diretor do Departamento de Cadastro Técnico e Aprovacao de Projetos

Diretor do Departamento de Preservacao e Conservagdo Ambiental

Diretor do Departamento de Agricultura e Abastecimento

Diretor do Departamento de Segurancga Publica

Diretor do Departamento Pedagdgico

Diretor do Departamento de Planejamento e Gestdo Administrativa
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista
Estado de Sao Paulo

Diretor do Departamento de Desenvolvimento Turistico 1
Diretor do Departamento de Desenvolvimento Cultural 1
Diretor do Departamento de Esportes e Lazer 1
Diretor do Departamento de Atencéo Bésica e Especializada 1
Coordenador de Assisténcia Farmacéutica 1
Diretor do Departamento Médico 1
Diretor do Departamento de Odontologia 1
Diretor do Departamento de Apoio Administrativo da Saude 1
Coordenador de Vigilancia em Saude 1
Diretor do Departamento de Apoio Administrativo da Assisténcia Social 1
Assessor de Departamento 36
Coordenador do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS 3
Coordenador do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS 1
Coordenador do Servigo de Convivéncia 4
TOTAL 87

TOTAL GERAL 113

Quant. = Quantidade de Cargos” (NR)
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista

Estado de Sao Paulo

‘ANEXO Il

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO EXTINTOS

DENOMINACAO QUANT.
Assessor de Assuntos Legislativos 1
Assessor de Departamento 17
Assessor de Gabinete 15
Assessor Juridico 5
Assessor Técnico Administrativo 1
Assessor Técnico de Projetos 1
Chefe de Divisao 36
Chefe de Secéo 22

Chefe de Setor

Coordenador de Projeto

Coordenador de Vigilancia Sanitaria

Coordenador Médico

Diretor do Departamento de Administracdo e Financas

Diretor do Departamento de Agricultura e Abastecimento

Diretor do Departamento de Assisténcia Social

Diretor do Departamento de Assuntos Juridicos

Diretor do Departamento de Cultura

Diretor do Departamento de Educagao

Diretor do Departamento de Esportes e Lazer

Diretor do Departamento de Industria, Comércio e Servigos

Diretor do Departamento de Meio Ambiente e Projetos Especiais

Diretor do Departamento de Obras e Servigos Publicos

Diretor do Departamento de Planejamento

Diretor do Departamento de Recursos Humanos

Diretor do Departamento de Saude

Diretor do Departamento de Seguranga, Transito e Transportes

Diretor do Departamento de Turismo

Diretor do Departamento de Urbanismo e Habitagédo

Diretor Geral de Ensino

Encarregado de Apoio a Saude

Médico Autorizador

Médico Controlador Auditor

Motorista do Prefeito

Supervisor de Alimentagao

TOTAL

[ 4 I I e N I e N e Y S N P G N e e N e N S e N e e e N e N N S P S N =N = N e ) N e))

-

Quant. = Quantidade de Cargos” (NR)

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista - CNPJ n°. 44.547.305/0001-93
Fone: (18)3361-9100 - E-mail: gabinete@eparaguacu.sp.gov.br - Site: www.eparaguacu.sp.gov.br
Avenida Siqueira Campos, n° 1.430, Pago Municipal Prefeito Carlos Arruda Garms, Praga Jornalista Mario Pacheco, Jardim Paulista

CEP 19703-061 — Paraguagu Paulista-SP

ginal.pdf

34 ori

Este documento € uma cOpia da versdo origina disponivel em: https://sapl.paraguacupaulista.sp.leg.br/media/sapl/public/material egidl ativa/2023/20734/207.

Assinado digitalmente conforme Resolugéo n° 113, de 06 de julho de 2021, por Antonio Takashi Sasada.

Emenda 27/2023 Protocolo 37648 Envio em 11/12/2023 10:24:16



Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES

Estado de Sao Paulo

‘ANEXO IV

GRATIFICADAS POR SECRETARIA MUNICIPAL

ORGAO DENOMINACAO QUANT. | TIPO
Chefe de Gabinete do Prefeito 1 CcC
Assessor de Comunicacéo Institucional 1 CcC
Assessor de Assuntos Institucionais 1 CcC
Assessor de Articulagao Politica 1 CC
Assessor em Gestao Administrativa 1 CC
Assessor de Imprensa 2 CC
Assessor Especial de Gabinete 3 CC
Coordenador de Oficina 1 CcC
Coordenador de Polo UNIVESP 1 CC
Secretéario Adjunto 1 CcC
GABINETE DO Assessor em Gestdo de Convénios e Projetos 1 FG
PREFEITO Coordenador de Convénios e Projetos 1 FG
Assessor em Gestdo e Manutengéo da Frota e Oficinas 1 FG
Assessor em Gestdo de Compras 1 FG
Assessor em Gestao de Licitacdes 1 FG
Agente de Contratagéo 1 FG
Pregoeiro 1 FG
Membro da Equipe de Apoio 3 FG
Membro da Comissao de Contratagédo 3 FG
Gestor de Contratos 2 FG
Fiscal de Contratos 2 FG
Subtotal 30
SECRETARIA Secretario Adjunto 1 CC
MUNICIPAL DE Diretor do Departamento Administrativo 1 FG
ASSUNTOS
JURIDICOS Subtotal 2
Secretario Adjunto 1 CcC
SECRETARIA Diretor do Deé)artamento de Gestao Contabil 1 FG
MUNICIPAL DE . ~
ADMINISTRACAO E Diretor do Departamento de Arrecadacao 1 FG
FINANCAS Assessor de Departamento 4 FG
Subtotal 7
SECRETARIA Secretario Adjunto 1 CC
MUNICIPAL DE Diretor do Departamento de Gestéo de Pessoas 1 FG
RECURSOS Assessor de Departamento 3 FG
HUMANOS Subtotal 5
SECRETARIA Secretario Adjunto 1 CC
MUNICIPAL DE Diretor do Departamento de Planejamento 1 FG
PLANEJAMENTO E |Diretor do Departamento de Tecnologia da Informagao 1 FG
GESTAO Assessor de Departamento 4 FG
ORCAMENTARIA Subtotal 7
SECRETARIA Secretario Adjunto 1 CC
MUNICIPAL DE Diretor do Departamento de Industria, Comércio e Servigos 1 FG
DESENVOLVIMENTO |Diretor do Departamento de Fiscalizag&o 1 FG
ECONOMICO Assessor de Departamento 3 FG
Subtotal 6
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista

Estado de Sao Paulo

SECRETARIA Secretario Adjunto 1 CC
MUNICIPAL DE Diretor do Departamento de Obras 1 FG
OBRAS E SERVICOS |Assessor de Departamento 4 FG
PUBLICOS Subtotal 6
Secretario Adjunto 1 CC
SECRETARIA Diretor do Departamento de Urbanismo 1 FG
MUNICIPAL DE Diretor do Departamento de Cadastro Técnico e
URBANISMO E Aprovagéao de Projetos 1 FG
HABITACAO Assessor de Departamento 2 FG
Subtotal 5
Secretario Adjunto 1 CC
SECRETARIA Diretor do Departamento de Preservagdo e Conservagao
MUNICIPAL DE MEIO !
Ambiental 1 FG
AMBIENTE E . - -
Diretor do Departamento de Agricultura e Abastecimento 1 FG
PROJETOS
Assessor de Departamento 2 FG
ESPECIAIS
Subtotal 5
SECRETARIA Secretario Adjunto 1 CC
MUNICIPAL DE Diretor do Departamento de Seguranca Publica 1 FG
MOBILIDADE Assessor de Departamento 1 FG
URBANA E
SEGURANGA
PUBLICA Subtotal 3
Secretario Adjunto 1 CC
Diretor do Departamento Pedagégico 1 FG
SECRETARIA Diretor do Departamento de Planejamento e Gestéo
MUNICIPAL DE L .
EDUCACAO Administrativa 1 FG
Assessor de Departamento 4 FG
Subtotal 7
Secretario Adjunto 1 CcC
SECRETARIA Diretor do Departamento de Desenvolvimento Turistico 1 FG
MUNICIPAL DE . :
TURISMO E Diretor do Departamento de Desenvolvimento Cultural 1 FG
Assessor de Departamento 1 FG
CULTURA
Subtotal 4
Secretario Adjunto 1 CcC
SECRETARIA Diretor do Departamento de Esportes e Lazer 1 FG
MUNICIPAL DE Assessor de Departamento 1 FG
ESPORTES E LAZER P
Subtotal 3
Secretario Adjunto 1 CcC
Diretor do Departamento de Atencdo Basica e
Especializada 1 FG
Coordenador de Assisténcia Farmacéutica 1 FG
SECRETARIA Diretor do Departamento Médico 1 FG
MUNICIPAL DE Diretor do Departamento de Odontologia 1 FG
SAUDE Diretor do Departamento de Apoio Administrativo da
Saude 1 FG
Coordenador de Vigilancia em Saude 1 FG
Assessor de Departamento 6 FG
Subtotal 13
SECRETARIA Secretario Adjunto 1 CC
MUNICIPAL DE Diretor do Departamento de Apoio Administrativo da 1 FG
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista

Estado de Sao Paulo

Assisténcia Social

Coordenador do Centro de Referéncia de Assisténcia

Social — CRAS 3 FG
Coordenador do Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social — CREAS 1 FG
Coordenador do Servigo de Convivéncia 4 FG
Assessor de Departamento 1 FG
Subtotal 1
TOTAL| 114

Quant. = Quantidade de Cargos
Tipo = Tipo de Cargo” (NR)
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista
Estado de Sao Paulo

‘ANEXO V
TABELAS DE SIMBOLOS
Vencimento dos Cargos de Provimento em Comissao e
Valor das Fungées Gratificadas

Tabela 1 — Vencimento dos Cargos de Provimento em Comissao
SIMBOLO VALOR - R$
CC1 9.703,72
CC2 7.560,86
CC3 6.031,75
CcC4 4.290,99
CC5 3.235,21
Tabela 2 — Valor das Fungées Gratificadas
SIMBOLO VALOR - R$
FG1 5.560,86
FG2 4.031,75
FG3 3.290,99
FG4 2.235,21

"(NR)
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista
Estado de Sao Paulo

‘ANEXO Vil
QUADRO DE AGENTES POLITICOS E CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Requisitos de Nomeacgao e Atribui¢cées

‘ASSESSOR EM GESTAO ADMINISTRATIVA
Requisitos de designacao:

Servidor publico municipal ocupante de cargo de provimento efetivo e curso superior
completo em Administragcdo, Gestao Publica, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econémicas
ou Direito.

Descrigao das atribuigoes:

Assessorar na analise, interpretacdo e consolidacdo de informacdes referentes ao
processo de planejamento estratégico, tributario e econémico da Prefeitura Municipal,
compreendendo construgdo de cenarios e configuragdo de indicadores de desempenho
por processo, unidade ou em nivel global;

Acompanhar, em conjunto com as demais unidades administrativas, o andamento dos
planos de agdes estabelecidos no planejamento estratégico, tributario e econémico e
atualizagdo dos resultados obtidos nos indicadores de desempenho estabelecidos,
compilando informagbes recebidas de cada unidade organizacional e consolidando
com resultados econémico-financeiros obtidos via processo orgamentario;

Coordenar a elaboracdo de apresentacbes contendo resultados obtidos frente ao
planejado, destacando evolug&o historica, resultados atuais e proje¢cbes para 0S
proximos meses e/ou periodos;

Prestar assessoria no cumprimento dos planejamentos, orientando as Secretarias
Municipais quanto ao processo e metodologia utilizada para planejamento;

Organizar, apoiar e supervisionar a coleta de dados necessaria a elaboragdo do
planejamento, programagé&o e acompanhamento,

Orientar o desenvolvimento de estudos técnicos abrangendo cenarios econbémicos
globais, setoriais, regionais e municipais para dar subsidios aos trabalhos de anélise de
impactos socioecondémicos correlacionados as acgbes do planejamento, realizando
simulagées de resultados de longo prazo visando testar hipoteses de planejamento;

Assessorar o Prefeito e os Secretarios Municipais no desenvolvimento, implantagéo e
manutencdo dos projetos, orientando a coleta de dados, a elaboracdo das planilhas de
calculos e relatérios;

Acompanhar as normas emitidas pelos 6rgédos de controle externos e o0s entes da
Federacao, verificando a aplicabilidade dos normativos no &mbito municipal;
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista
Estado de Sao Paulo

Desenvolver atividades de controle da Assessoria sob seu comando, reportando-se
sempre as instrugbes e politicas definidas pelo Prefeito e equipe de governo,
relativamente aos aspectos de gestao,

Coordenar e superintender as atividades da Assessoria em Gestdo Econdmica,
incluindo a gestdo dos servidores e demais trabalhadores sob sua responsabilidade;;

Planejar estrategicamente as atividades da Assessoria, observadas as diretrizes de
governo e as exigéncias técnicas, além de desenvolver projetos, cumprir metas e
programas estabelecidos pelos dirigentes e 6rgdos superiores;

Propor planos e programas de trabalho voltados as atividades meio e fim da
Assessoria;

Organizar, coordenar e supervisionar os servigos administrativos e funcionais;

Organizar, coordenar e supervisionar 0S servigos administrativos e funcionais
vinculados a Assessoria;

Cumprir ou fazer cumprir as determinagbes dos dirigentes ou 6rgaos superiores, nos
prazos previstos;

Alinhar o exercicio da diregdo as competéncias fixadas legalmente para a Assessoria
em Gestao de Convénios e Projetos;

Manter rigoroso controle das despesas sob sua responsabilidade;

Promover o aperfeicoamento dos servidores lotados na Assessoria e propor medidas
fora de seu alcance;

Planejar e determinar atividades que contribuam para a eficiéncia da Assessoria em
Gestdo Econbémica, além de conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo de
atuacdo ou que lhe sejam determinados pelo Prefeito;

Executar outras atividades correlatas e todas as atribuicbes do cargo de provimento
efetivo de que for titular.’
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista
Estado de Sao Paulo

“ANEXO Vi
QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS
Requisitos de Designagao e Atribuigoes

‘“ASSESSOR EM GESTAO ECONOMICA (Revogado).’

‘DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO CONTABIL
Requisitos de designacao:

Servidor publico municipal ocupante de cargo de provimento efetivo e curso superior
completo em Ciéncias Contabeis e inscricdo no Conselho Regional de Contabilidade.

Descri¢ao das atribuigoes:

Assessorar o Secretario Municipal de Administracao e Finangas na tomada de decisées
sobre assuntos inseridos no seu campo de competéncia;

Coordenar as atividades de processamento da despesa e de sua contabilizacéo;

Coordenar as atividades da area contabil, notadamente, quanto ao controle da emissao
de relatérios de execugdo orgamentaria;

Coordenar as atividades de planejamento e orgcamento, buscando integrar e consolidar
os planos parciais e setoriais elaborados pelas diversas unidades administrativas da
Prefeitura Municipal, observando prazos e condigbes dispostos na Lei de
Responsabilidade Fiscal;

Desenvolver atividades de controle do Departamento de Gestado Contabil, reportando-
se sempre as instrugcbes e politicas definidas pelo Secretario Municipal e equipe de
governo, relativamente aos aspectos de gestao;

Coordenar a elaboragdo da programacéo financeira, de acordo com as previsées de
despesa e de receita;

Coordenar a forma de organizagdo e manutengdo dos servigos de tesouraria e custodia
de valores;

Gerenciar o sistema de administracao financeira do Municipio;
Superintender as atividades de guarda e movimentagéo de valores;

Coordenar todas as atividades da area financeira, inclusive o envio de arquivos para o
sistema AUDESP e o EFD-REINF e a transmissdo da DCTFWeb;

Coordenar e superintender as atividades do Departamento de Gestdo Contabil,
incluindo a gestéo dos servidores e demais trabalhadores sob sua responsabilidade;
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista
Estado de Sao Paulo

Coordenar e supervisionar os arquivos e almoxarifados existentes na Prefeitura
Municipal;

Orientar e acompanhar a formulagcdo da politica de gestao integral de documentos do
Municipio e coordenar a sua implantagdo, no ambito do Poder Executivo;

Garantir o acesso as informagbes e arquivos no ambito da Administragdo Municipal,
observadas as restricbes legais eventualmente aplicaveis;

Estabelecer e orientar a divulgagéo de diretrizes e normas para as diversas etapas de
administraggdo dos documentos, inclusive dos documentos eletronicos, para a
organizagdo e funcionamento do protocolo e dos arquivos integrantes da rede
municipal de arquivos;

Coordenar os trabalhos de avaliagdo de documentos publicos do Municipio e orientar a
elaboragéo e aplicagdo das tabelas de temporalidade;

Coordenar a execugdo das atividades de recebimento, classificagdo, guarda e
conservagdo de processos, papéis, livios e outros documentos de interesse da
Administragdo,

Supervisionar o desenvolvimento de planos de trabalho de racionalizacdo dos arquivos;

Orientar e organizar o atendimento, de acordo com as normas estabelecidas, aos
pedidos de remessa de processos e demais documentos sob sua guarda;

Gerenciar a coleta, colegcédo, encadernagédo e arquivamento de jornais, revistas, livros e
publicagbes oficiais e extraoficiais de interesse da Administragdo Municipal, inclusive
em formato digital;

Organizar e orientar a busca de documentos e dados para o fornecimento de certidbes
requeridas e autorizadas por quem de direito;

Supervisionar e orientar as providencias, sempre que necessarias, para triagem da
documentagcdo arquivada, reservando as de valor administrativo e histérico e
descartando os papéis administrativos e outros documentos, de acordo com as normas
legais que regem esta atividade;

Supervisionar a manutencdo do sistema e dos indices de referéncia necessarios a
pronta consulta de qualquer documento arquivado;

Orientar a prestagdo das informagées as diversas unidades da Administragdo Municipal
a respeito de processos e papéis arquivados, efetuando o seu empréstimo, mediante
recibo ou protocolo, quando solicitado;

Coordenar com os demais 6rgdos municipais competentes, visando o aproveitamento e
a conservagdo dos documentos administrativos de valor historico;

Autorizar a eliminagdo dos documentos publicos municipais desprovidos de valor
permanente, na condi¢cdo de instituicdo arquivistica municipal, de acordo com a
determinacgéo prevista no art. 9° da Lei Federal n° 8.159, de 8 de janeiro de 1991;
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista
Estado de Sao Paulo

Orientar e supervisionar a realizagdo de pesquisas, o recolhimento e guarda definitiva
dos documentos de valor permanente, assegurando sua preservagdo e acesso aos
interessados;

Oferecer treinamentos e orientagcdo técnica aos servidores incumbidos das atividades
de arquivo, protocolo e comunicacbes administrativas das unidades integrantes do
Sistema Municipal de Arquivos;

Supervisionar a promogdo da integracdo e o incentivo a cooperagdo, pesquisa e
interdisciplinaridade entre os servidores envolvidos na gestdo integral de documentos,
inclusive a gestao eletrbnica de documentos, sistemas de informacdo e sistema de
arquivos;

Supervisionar a realizagdo, em conjunto com a Secretaria Municipal de Turismo e
Cultura, projetos de agdo educativa e cultural, de preservagcdo e divulgagcdo do
patriménio documental, visando a recuperacdo da memoria coletiva e as pesquisas
sobre a historia da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista;

Supervisionar a extensdo de custodia aos documentos de origem privada,
considerados de interesse publico e social, sempre que houver conveniéncia e
oportunidade;

Propor convénios e parcerias para efetivar a implantagdo de politica de gestao integral
de documentos e sistemas de informacéo;

Orientar, supervisionar e gerenciar a execugdo de outras atividades correlatas, a fim de
que os servigos de Arquivo Geral sejam executados em consonéncia com o disposto
na Lei Federal n° 8.159, de 8 de janeiro de 1991;

Supervisionar e orientar a verificagdo da posicdo de estoque, examinando
periodicamente o volume de material e calcular as necessidades futuras para preparar
os pedidos de reposicdo;

Gerenciar o controle do recebimento das compras realizadas confrontando as notas
fiscais, os pedidos e as especificagbes com material entreque, para assegurando a
exatiddo da entrega;

Organizar, orientar e supervisionar o armazenamento de materiais, equipamentos,
maquinas e produtos, identificando-os e determinando sua acomodacdo de forma
adequada para garantir a estocagem racional e ordenada;

Organizar o controle, através dos meios proprios dos registros e outros dados
pertinentes obtendo informacbes exatas sobre a situagcdo real dos almoxarifados da
Prefeitura Municipal;

Orientar e supervisionar a elaboracdo periédica ou sempre que solicitada, de
inventarios, balangos e outros documentos para prestacdo de contas;

Organizar e orientar a distribuigdo controlada dos materiais, equipamentos, maquinas e
produtos e outros, as unidades administrativas requerentes;
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista
Estado de Sao Paulo

Planejar estrategicamente as atividades do Departamento, observadas as diretrizes de
governo e as exigéncias técnicas, além de desenvolver projetos, cumprir metas e
programas estabelecidos pelos dirigentes e 6rgados superiores;

Propor planos e programas de trabalho voltados as atividades meio e fim do
Departamento;

Organizar, coordenar e supervisionar os servigos administrativos e funcionais;

Cumprir ou fazer cumprir as determinagbes dos dirigentes ou 0rgdos superiores, nos
prazos previstos;

Alinhar o exercicio da dire¢do as competéncias fixadas legalmente para o
Departamento de Gestdo Contabil;

Manter rigoroso controle das despesas sob sua responsabilidade;

Promover o aperfeicoamento dos servidores lotados no Departamento e propor
medidas fora de seu alcance;

Assistir e representar o Secretario Municipal de Administragdo e Finangas em eventos
administrativos quando indicado ou que sejam afetos a area contabil;

Planejar e determinar atividades que contribuam para a eficiéncia da Secretaria
Municipal de Administragéo e Finangas, além de conduzir outros trabalhos relacionados
com seu campo de atuagédo ou que lhe sejam determinados pelo Secretario Municipal;

Executar outras atividades correlatas e todas as atribuicbes do cargo de provimento
efetivo de que for titular.’

‘DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ARRECADACAO
Requisitos de designacao:

Servidor publico municipal ocupante de cargo de provimento efetivo e curso superior
completo em Administragdo, Gestao Publica, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econémicas
ou Direito.

Descrigao das atribuigées:

Assessorar o Secretario Municipal de Administragdo e Finangas na tomada de decisbes
sobre assuntos inseridos no seu campo de competéncia;

Coordenar o planejamento, execug¢do e controle da coleta e a organizagcdo de
informagbes necessarias aos trabalhos de arrecadacao fiscal e a administragcdo e
fiscalizagao dos servigos funerarios no ambito do Municipio;

Gerenciar e instituir métodos de pesquisa e promogédo de analise de informagbes que
orientem as atividades de arrecadacéao tributaria;

Desenvolver métodos de analise dos diferentes tributos municipais, de acordo com a
legislagéo vigente;
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista
Estado de Sao Paulo

Gerenciar a execugdo e o controle da arrecadacdo e do recolhimento de todos os
tributos e demais rendas municipais;

Coordenar as atividades de cadastro, de lancamento e de arrecadagdo dos tributos
municipais;

Encaminhar os processos a Procuradoria Judicial para fins de proceder a cobranga
Judicial dos créditos inscritos em divida ativa;

Deferir e controlar o parcelamento de débitos tributarios e ngo tributarios inscritos na
divida ativa, ajuizados ou no;

Gerenciar o acompanhamento do andamento dos processos instaurados em juizo e
dos esforgos extrajudiciais de cobranga.

Desenvolver atividades de controle do Departamento de Arrecadacédo, reportando-se
sempre as instrugbes e politicas definidas pelo Secretario Municipal e equipe de
governo, relativamente aos aspectos de gestéo;

Coordenar e superintender as atividades do Departamento de Arrecadacgéo, incluindo a
gestéo dos servidores e demais trabalhadores sob sua responsabilidade;

Planejar estrategicamente as atividades do Departamento, observadas as diretrizes de
governo e as exigéncias técnicas, além de desenvolver projetos, cumprir metas e
programas estabelecidos pelos dirigentes e 6rgdos superiores;

Propor planos e programas de trabalho voltados as atividades meio e fim do
Departamento;

Organizar, coordenar e supervisionar 0S servigos administrativos e funcionais
vinculados ao Departamento;

Cumprir ou fazer cumprir as determinagbes dos dirigentes ou 6rgdos superiores, nos
prazos previstos;

Alinhar o exercicio da dire¢do as competéncias fixadas legalmente para o
Departamento de Arrecadagéo;

Manter rigoroso controle das despesas sob sua responsabilidade;

Promover o aperfeicoamento dos servidores lotados no Departamento e propor
medidas fora de seu alcance;

Assistir e representar o Secretario Municipal de Administragdo e Finangas em eventos
administrativos quando indicado ou que sejam afetos as areas de arrecadagdo e
fiscalizagao;

Planejar e determinar atividades que contribuam para a eficiéncia da Secretaria
Municipal de Administragéo e Finangas, além de conduzir outros trabalhos relacionados
com seu campo de atuagédo ou que lhe sejam determinados pelo Secretario Municipal;

Executar outras atividades correlatas e todas as atribuicbes do cargo de provimento
efetivo de que for titular.’
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista
Estado de Sao Paulo

‘DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ARQUIVOS E SUPRIMENTOS (Revogado).’

‘DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO
Requisitos de designagao:

Servidor publico municipal ocupante de cargo de provimento efetivo e curso superior
completo em Administragdo, Gestdo Publica, Ciéncias Contabeis ou Ciéncias
Econdémicas.

Descrigao das atribuigoes:

Assessorar o Secretario Municipal de Planejamento e Gestao Orgcamentaria na tomada
de decisbes sobre assuntos inseridos no seu campo de competéncia;

Coordenar o processo de elaboragéo, revisdo, monitoramento e avaliagdo do Plano
Plurianual de Acdo Governamental;

Coordenar a elaboracdo da proposta orgcamentaria anual e a programagéo
orgcamentaria da despesa;

Acompanhar e controlar a execugdo orgcamentaria da receita e da despesa e avaliar o
desempenho do Sistema de Controle Interno, a fim de subsidiar as decisées relativas a
gestdo de receitas e despesas, visando a alocacdo eficiente dos recursos, ao
cumprimento das obrigagbes e ao atendimento aos objetivos e metas estabelecidos;

Planejar, orientar, controlar e avaliar as atividades relativas ao processo de realizagéo
da despesa publica e da execugéao financeira, observando as normas que disciplinam a
matéria;

Acompanhar e orientar o registro dos atos e fatos contabeis, observada a legislagdo
aplicavel a matéria;

Acompanhar e orientar a execugéao financeira e a prestagdo de contas de convénios,
acordos ou instrumentos congéneres;

Monitorar, manter e restabelecer a regularidade fiscal, contabil, econbmico-financeira e
administrativa dos cadastros vinculados ao Municipio, bem como disponibilizar
informagdes aos 6rgdos competentes;

Avaliar a necessidade de recursos adicionais e orientar a elaboracdo das solicitacbes
de créditos suplementares a serem encaminhadas ao Secretario Municipal de
Planejamento e Gestdo Orgamentaria;

Realizar as tomadas de contas dos responsaveis pela execug¢ao do exercicio financeiro
e demais tomadas de contas que se fagam necessarias;
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista
Estado de Sao Paulo

Orientar a elaboracdo dos relatérios de prestagdo de contas e dos termos de parceria,
convénios, acordos e instrumentos congéneres;

Coordenar e orientar na realizagcdo do cadastramento e tombamento dos bens
patrimoniais, bem como manter controle da distribui¢do;

Promover e supervisionar a avaliagdo e reavaliagdo dos bens moveis e imoveis para
efeito de alienagéo, incorporagéo, seguro e locagéo;

Gerenciar a manutengdo e atualizagdo do registro dos bens moveis e imoveis da
Prefeitura Municipal;

Organizar e orientar a realizagdo de verificagbes dos bens mobveis sob
responsabilidade dos diversos setores quanto a localizagdo, conservacdo, mudancga de
responsabilidade, entre outras;

Comunicar e tomar providéncias cabiveis nos casos de irregularidades constatadas
com relag&o aos bens moveis e imoveis da Prefeitura Municipal;

Organizar e supervisionar a realizagdo de inspeg¢des e propor a alienagdo dos moéveis
inserviveis ou de recuperacdo antieconémica;

Orientar e supervisionar a realizagcdo do inventario fisico e financeiro anual dos bens
patrimoniais da Prefeitura Municipal;

Identificar demandas e solicitar obras e instalagées de interesse da Administragdo e
reformas e adaptacbes nas suas dependéncias, promovendo, controlando e
supervisionando a execugdo de atividades relativas a manutengédo e conservagédo das
edificagbes, coordenando servigos de alvenaria, pintura, marcenaria e serralheria;

Supervisionar e orientar para manter em boas condi¢cdées de funcionamento e uso 0s
equipamentos, maquinarios, materiais e instalagées;

Organizar e supervisionar inspe¢do periddica de instalagbes hidraulicas e elétricas,
mantendo-as em perfeito funcionamento e equipamentos e dispositivos de seguranga
contra incéndios e patrimonial, promovendo as medidas necessarias a sua instalagéo,
manuteng&o e reparos;

Solicitar a aquisicdo de materiais e/ou a execug¢ao de servigos de terceiros necessarios
para manutengdo e conservagdo de moveis, equipamentos, instalagcbes hidraulicas,
elétricas, prediais e de telecomunicagées;

Supervisionar e orientar o registro de toda e qualquer cesséo, alienagdo, permuta ou
baixa de material permanente, maquinas ou equipamentos;

Gerenciar o controle da movimentagcdo de material permanente, de maquinas, de
equipamentos e a numeragéo de tombamento destes;

Organizar a realizagéo de vistorias periodicas em materiais, maquinas e equipamentos,
com vistas a manutengéo e recuperagdo necessaria a atualizagdo dos registros;
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Gerenciar a emissdo, formalizagdo, atualizagdo e manutengdo sob guarda do
Departamento dos termos de responsabilidades;

Realizar levantamento periddico das incorporacbes de materiais permanentes
Jjuntamente com o Departamento de Gestdo Contabil;

Solicitar ao Secretario Municipal autorizagcdo para baixa de materiais permanentes ou
por motivo de doacédo ou alienagéo;

Supervisionar o controle de entrada e saida de materiais permanente, equipamentos,
maquinas e gerenciar a conferéncia e inspe¢ado de material, equipamentos e maquinas
adquiridas, face as especificacbes de compras;

Coordenar e superintender as atividades do Departamento, incluindo a gestdo dos
servidores e demais trabalhadores sob sua responsabilidade;

Planejar estrategicamente as atividades do Departamento, observadas as diretrizes de
governo e as exigéncias técnicas, além de desenvolver projetos, cumprir metas e
programas estabelecidos pelos dirigentes e 6rgdos supetriores;

Propor planos e programas de trabalho voltados as atividades meio e fim do
Departamento;

Organizar, coordenar e supervisionar 0S servigos administrativos e funcionais
vinculados ao Departamento;

Cumprir ou fazer cumprir as determinagées dos dirigentes ou 6rgdos superiores, nos
prazos previstos;

Alinhar o exercicio da dire¢do as competéncias fixadas legalmente para o
Departamento;

Manter rigoroso controle das despesas sob sua responsabilidade;

Promover o aperfeicoamento dos servidores lotados no Departamento e propor
medidas fora de seu alcance;

Assistir e representar o Secretario Municipal de Planejamento e Gestado Orgcamentaria
em eventos administrativos quando indicado ou que sejam afetos a area de gestéo
orgcamentaria;

Planejar e determinar atividades que contribuam para a eficiéncia da Secretaria
Municipal de Planejamento e Gestdo, além de conduzir outros trabalhos relacionados
com seu campo de atuagédo ou que lhe sejam determinados pelo Secretario Municipal;

Executar outras atividades correlatas e todas as atribuicbes do cargo de provimento
efetivo de que for titular.’

‘DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO (Revogado).’
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‘DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS
Requisitos de designacao:

Servidor publico municipal ocupante de cargo de provimento efetivo e curso superior
completo em Engenharia, Arquitetura ou Gestdo Publica.

Descrigao das atribuigées:

Formular, fazer executar e avaliar a Politica Municipal de Desenvolvimento da
Infraestrutura Urbana, subordinada a Politica Municipal de Infraestrutura e Obras e em
consonéncia com as diretrizes gerais da Administragdo Municipal e da legislagéo
vigente;

Coordenar a elaboragéo de projetos de engenharia e arquitetura;

Gerenciar a execugdo de atividades concernentes a conservagcdo das vias e
logradouros publicos, bem como das instalagées em geral destinadas a prestagédo de
servigos a comunidade;

Assessorar as demais Secretarias Municipais na elaboragdo de projetos de obras
publicas e respectivos orgamentos;

Programar e controlar a execugdo das obras publicas realizadas pelo Municipio;

Orientar e, quando necessario, acompanhar a fiscalizacdo de construgbes publicas e
particulares mantendo atualizado o arquivo de plantas e de edificagbes particulares;

Fornecer ao Secretario Municipal de Obras e Servigos Publicos, dados e informagées
relativas as obras realizadas no Municipio;

Proceder a direcdo da execugéo das obras publicas municipais, em consonancia com
as diretrizes tragadas para o planejamento urbano do municipio;

Coordenar a implantacdo e execucdo de obras de infraestrutura, construgdo e
manutengdo de estradas, caminhos, escolas e proprios municipais, na area rural e
urbana, em coordenacdo com as demais Secretarias Municipais vinculadas aos
projetos;

Gerenciar a execugdo dos trabalhos topograficos necessarios para a realizagdo de
obras e servigos de competéncia do Municipio;

Controlar a execugdo, direta ou indireta, dos projetos de manutengdo de obras da
Administragdo Municipal;

Coordenar o acompanhamento e fiscalizagdo, em conjunto com o Departamento de
Fiscalizacdo da Secretaria Municipal de Urbanismo e Habitagdo, de obras de
manutencdo de pavimentos asfalticos, pavimentos em paralelepipedos ou blocos
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articulados, vias ndo pavimentadas, calgcadas e ou passeios e guias e sarjetas, ponte,
muros e estruturas de contencgoes;

Coordenar a elaboragédo de projetos de engenharia e arquitetura;

Gerenciar o contrato de iluminagdo publica, inclusive a manutencdo, ampliacdo e
modernizagéo, fiscalizando em conjunto com o Departamento de Fiscalizagdo da
Secretaria Municipal de Urbanismo e Habitac&o;

Formular, coordenar, fazer executar e avaliar planos, programas e projetos de melhoria
e expans&o da rede viaria do Municipio;

Desenvolver e implantar sistema de monitoramento e avaliagdo da malha viaria do
Municipio;

Proceder a manutencédo dos proprios municipais em coordenacdo com as Secretarias
responsaveis pelo seu uso;

Gerenciar o almoxarifado interno de materiais e equipamentos utilizados no
Departamento;

Assessorar, no ambito de suas competéncias, os demais 6rgdos da Administragéo
Municipal;

Coordenar a utilizagdo por parte dos municipes e outros usuarios das instalagées e
areas comuns dos cemitérios e velérios municipais, organizando o fluxo e o
agendamento de enterros, velorios e visitagdo, além da agenda de feriados e pontos
facultativos com incidéncia de maior fluxo de visitantes;

Gerenciar, fiscalizar e acompanhar contratos de manutengdo de veiculos, maquinas,
tratores e caminhbes da frota do Municipio e obras nos cemitérios e velorios realizadas
com pessoal proprio ou empresas terceirizadas;

Gerenciar os trabalhos da central de veiculos, maquinas, tratores e caminhbes de
forma a permitir a correta utilizagdo e manutengéo da frota com a pertinente otimizagéo
dos custos;

Gerenciar as manutengbes preventivas e garantias dos servicos e dos veiculos,
maquinas, tratores e caminhbées adquiridos;

Propor medidas de contengdo de gastos com manutengdo de combustiveis, pneus,
lubrificantes e pegas, com base nos relatérios elaborados pelos usuarios dos veiculos,
maquinas, tratores e caminhées;

Propor padronizacédo da frota para redugcéo de gastos e agilizacdo das manutengbes
obrigatorias, periodicas e corretivas;

Coordenar o gerenciamento da utilizagdo dos veiculos da frota pelas diversas areas da
Administragdo Municipal evitando o seu uso de maneira inadequada e irregular;
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Coordenar o apoio administrativo da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos
e o contato com as demais Secretarias Municipais dentro de sua area de atuacio,
incluindo o almoxarifado interno;

Pesquisar, levantar, analisar e avaliar dados e informagdes técnicas e administrativas
em sua area de atuagdo, avaliando os resultados alcangados, com vistas ao
aprimoramento das agées desenvolvidas;

Desenvolver atividades de controle do Departamento sob seu comando, reportando-se
sempre as instrugbes e politicas definidas pelo Secretario Municipal e equipe de
governo, relativamente aos aspectos de gestao;

Coordenar e superintender as atividades do Departamento de Obras, incluindo a
gestéo dos servidores e demais trabalhadores sob sua responsabilidade;

Planejar estrategicamente as atividades do Departamento, observadas as diretrizes de
governo e as exigéncias técnicas, além de desenvolver projetos, cumprir metas e
programas estabelecidos pelos dirigentes e 6rgdos superiores;

Propor planos e programas de trabalho voltados as atividades meio e fim do
Departamento;

Organizar, coordenar e supervisionar 0S servigos administrativos e funcionais
vinculados ao Departamento;

Cumprir ou fazer cumprir as determinagbes dos dirigentes ou 6rgdos superiores, nos
prazos previstos;

Alinhar o exercicio da diregdo as competéncias fixadas legalmente para o
Departamento de Obras;

Manter rigoroso controle das despesas sob sua responsabilidade;

Promover o aperfeicoamento dos servidores lotados no Departamento e propor
medidas fora de seu alcance;

Assistir e representar o Secretario Municipal de Obras e Servigos Publicos em eventos
administrativos quando indicado ou que sejam afetos a area de gestdo orgamentaria;

Planejar e determinar atividades que contribuam para a eficiéncia da Secretaria
Municipal de Obras e Servigos Publicos, além de conduzir outros trabalhos
relacionados com seu campo de atuagdo ou que lhe sejam determinados pelo
Secretario Municipal;

Executar outras atividades correlatas e todas as atribuigbes do cargo de provimento
efetivo de que for titular.’

‘DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS PUBLICOS (Revogado).’
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‘DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CADASTRO TECNICO E APROVACAO DE
PROJETOS

Requisitos de designacao:

Servidor publico municipal ocupante de cargo de provimento efetivo e curso superior
completo em Engenharia, Arquitetura ou Gestdo Publica.

Descricao das atribuigoes:

Coordenar os servigcos de recepgao de projetos, analise e fiscalizagdo das obras
particulares, concluidas ou em andamento;

Coordenar as atividades de analise dos projetos em conformidade com a legislagdo
vigente, normas ou regulamentos;

Supervisionar a expedi¢cdo de “Habite-se” e os alvaras de construgédo, de demoligéo,
regularizag&o, subdivisdo ou incorporagdo de imoveis particulares;

Propor legislagbes, normas ou regulamentos relativos aos projetos de obras e
edificacbes particulares;

Determinar a vistoria e fiscalizacdo em obras particulares visando o cumprimento do
Codigo de Obras e Edificagoes;

Orientar e coordenar a execugdo da montagem de processos para analise de projetos,
retificagbes de area, desdobros e outros;

Organizar e gerenciar o arquivo de documentos e o cadastro técnico de projetos
aprovados e em andamento;

Supervisionar e coordenar a formulagdo e execugdo de programas de regularizagdo
fundiaria, urbanizag&o de comunidades e melhoria de unidades habitacionais;

Promover o apoio técnico para a formulagdo, coordenacdo e supervisdo da execugao
de programas de produgdo e financiamento de unidades habitacionais e lotes
urbanizados;

Assessorar os orgdos da Administragdo Municipal na definicdo de diretrizes para
reassentamentos de moradores de areas de risco e de preservagdo ambiental e nas
decisbes para aquisicdo de areas para o desenvolvimento de projetos habitacionais;

Acompanhar pesquisas de desenvolvimento e aperfeicoamento de tecnologias para
melhoria de qualidade das unidades habitacionais;

Supervisionar e examinar as propostas de planejamento territorial das regibes,
aglomeragdes urbanas, microrregiées e bairros do Municipio;

Acompanhar a formulagdo e revisées do Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado
nos titulos relativos as areas de habitacdo e de desenvolvimento urbano.
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Formular diretrizes para a realizagdo de diagnostico das condi¢cbes de moradia no
Municipio identificando seus diferentes aspectos, de forma a quantificar, no minimo, os
problemas relativos as moradias em situagdo de risco, loteamentos irregulares,
comunidades, trabalhadores sem-teto, corticos, coabitacbes e casas de cdmodos,
areas que apresentam ocorréncias de epidemias, areas com solo contaminado, areas
de interesse para preservacdo ambiental ocupadas por moradia, em bairros com
caréncia de infraestrutura, servigos e equipamentos;

Assessorar a Administragdo Municipal nos assuntos referentes a acordo e assisténcia
técnica-financeira nacional e internacional, nas areas de habitagdo e de
desenvolvimento urbano;

Orientar as autoridades municipais na definicdo de diretrizes e na implementacdo das
acées da Politica Municipal de Habitagdo e Desenvolvimento Urbano;

Coordenar, em articulagdo com os demais departamentos setoriais, a elaboragcéo de
proposicées legislativas sobre matérias atinentes a habitagdo e desenvolvimento
urbano;

Orientar os responsaveis na definicdo das diretrizes e na implementagcdo do cadastro
técnico unificado do Municipio;

Propor e acompanhar projetos de capacitagdo para formagdo de agentes comunitarios
em habitagcdo e desenvolvimento urbano, objetivando a ampliagdo da participagédo
social da discusséo coletiva, ampliando a gestdo compartilhada entre os moradores,
organizagbes sociais e governo;

Apreciar consultas e emitir parecer, em articulagdo com os departamentos setoriais, no
que se refere a aplicagdo da legislacdo de edificagbes, uso, ocupagdo e parcelamento
do solo e zoneamento;

Supervisionar e acompanhar a execugdo de programas e projetos relacionados a
habitagdo e desenvolvimento urbano;

Pesquisar, levantar, analisar e avaliar dados e informagbes técnicas e administrativas
em sua area de atuacdo, avaliando os resultados alcancados, com vistas ao
aprimoramento das agées desenvolvidas;

Desenvolver atividades de controle do Departamento sob seu comando, reportando-se
sempre as instrugbes e politicas definidas pelo Secretario Municipal e equipe de
governo, relativamente aos aspectos de gestao;

Coordenar e superintender as atividades do Departamento de Cadastro Técnico e
Aprovagéo de Projetos, incluindo a gestdo dos servidores e demais trabalhadores sob
sua responsabilidade;

Planejar estrategicamente as atividades do Departamento, observadas as diretrizes de
governo e as exigéncias técnicas, aléem de desenvolver projetos, cumprir metas e
programas estabelecidos pelos dirigentes e 6rgaos superiores;
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Propor planos e programas de trabalho voltados as atividades meio e fim do
Departamento;

Organizar, coordenar e supervisionar 0S servigos administrativos e funcionais
vinculados ao Departamento;

Cumprir ou fazer cumprir as determinagées dos dirigentes ou 6rgaos superiores, nos
prazos previstos;

Alinhar o exercicio da dire¢do as competéncias fixadas legalmente para o
Departamento de Cadastro Técnico e Aprovagédo de Projetos;

Manter rigoroso controle das despesas sob sua responsabilidade;

Promover o aperfeicoamento dos servidores lotados no Departamento e propor
medidas fora de seu alcance;

Assistir e representar o Secretario Municipal de Urbanismo e Habitagdo em eventos
administrativos quando indicado ou que sejam afetos a sua area de atuacgao;

Planejar e determinar atividades que contribuam para a eficiéncia da Secretaria
Municipal de Urbanismo e Habitagdo, além de conduzir outros trabalhos relacionados
com seu campo de atuagédo ou que lhe sejam determinados pelo Secretario Municipal;

Executar outras atividades correlatas e todas as atribuigbes do cargo de provimento
efetivo de que for titular.’

‘DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL
(Revogado).’

‘DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PRESERVACAO E CONSERVACAO
AMBIENTAL

Requisitos de designacgao:

Servidor publico municipal ocupante de cargo de provimento efetivo e curso superior
completo em Engenharia Civil, Ambiental ou Agrondémica, Arquitetura ou Gestao
Publica.

Descricao das atribuigoes:

Formular, coordenar e fazer executar planos, programas, projetos e atividades, de
conservagéo, protecdo, preservagdo e recuperagcdo do meio ambiente, especialmente
relacionados com a gestdo dos recursos naturais e das areas verdes localizadas no
Municipio e de promogéo de praticas de educagdo ambiental em todos o0s niveis;

Prestar orientagbes técnicas sobre os servigos de coleta, segregacdo e destinagéo
ambientalmente adequada de materiais reciclaveis na area urbana do Municipio;
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Coordenar a execugdo do mapeamento arbéreo da zona urbana, mantendo-o
atualizado;

Analisar em conjunto com a equipe técnica do Departamento pedidos de corte e
extracdo de arvores nos passeios publicos e nas areas internas das propriedades
publicas e privadas;

Desenvolver e elaborar planos e programas de conservagao e preservagdo ambientais;

Desenvolver e coordenar programas de educagdo ambiental no Municipio, com
palestras nas escolas municipais, estaduais, privadas, projetos sociais infanto-juvenil e
de terceira idade e em empresas, além de divulgagdo em conjunto com a Assessoria
de Comunicagdo Institucional;

Coordenar equipe técnica para realizar analise de projetos ambientais, de novos
parcelamentos do solo ou urbanizagdo de areas, de projetos paisagisticos de
loteamentos e empreendimentos imobiliarios e de projetos de arborizagcdo urbana e
paisagismo, aprovar ou reprovar projetos, emitir pareceres;

Promover a vistoria de areas ambientais, coordenando a emissdo de pareceres e
atestados de concluséo de obras que tenham relagdo com o meio ambiente;

Supervisionar a gestao das areas verdes do Municipio, e tomar providéncias legais
para a sua preservagao;

Coordenar a analise de pedidos de utilizagdo e de adocdo de areas verdes por
cidaddos ou empresas, emitir pareceres e providenciar a documentagdo necessaria
para a sua formalizagdo,

Supervisionar a emissdo de certidbes em sua area de atuagdo no tocante a
arborizagdo urbana, paisagismo e outros projetos envolvendo a area de meio ambiente;

Proceder ao controle e supervisdo da analise e emissdo de pareceres ambientais a
pedidos de outros 6rgdos da Administragdo Publica, como construgdo ou reforma de
imoéveis, edificagcbes em locais proximos a nascentes e corregos efc.;

Coordenar e supervisionar o atendimento ao publico presencial, por telefone e por meio
eletrénico, em caso de duvidas sobre o meio ambiente, competéncias e atribuigbes da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Projetos Especiais, bem como o
encaminhamento as demais Secretarias Municipais;

Prevenir, combater, fiscalizar e controlar as praticas que causem degradagéo
ambiental, nas suas diversas formas de poluicdo, bem como as fontes poluidoras;

Coordenar a realizagdo de fiscalizagcdo orientadora para o uso racional dos recursos
naturais;

Organizar e coordenar a fiscalizagdo ambiental para o controle e monitoramento das
potenciais fontes de poluigdo e degradagdo ambiental existentes em todo o territorio do
Municipio, em conjunto com outros servigos de fiscalizagdo da Administragdo Municipal
e de outros 6rgéos estaduais e federais dentro de suas areas de atuacéo;
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Coordenar e supervisionar a elaboragdo, manutengéo e atualizagdo dos cadastros e
regimentos relativos a controle ambiental;

Propor e fazer executar planos e projetos que visem o monitoramento e o controle da
qualidade ambiental;

Organizar a participagdo, juntamente com o0s o6rgdos competentes dos governos
estadual e federal no controle, vigilédncia e fiscalizagdo da produgéo, armazenamento,
transporte, comercializagdo, uso e destino final de substancias, bem como do uso de
técnicas, métodos e instalagcbes que comportem risco, efetivo ou potencial, para a
qualidade de vida e do meio ambiente;

Propor normas e definir procedimentos de orientagdo para as ac¢des de fiscalizagéo, a
imposicdo de sancgbes, apreensdo de maquinas e equipamentos e aplicacdo de multas;

Planejar, coordenar e controlar a aplicagdo de normas e politicas, bem como a
execugdo de programas, projetos e agbes relacionados a fiscalizagdo e ao
monitoramento dos recursos naturais;

Coordenar o apoio técnico as unidades de policiamento ambiental, da Policia Militar do
Estado de Sao Paulo, incumbidas, nos termos do paragrafo unico do art. 195 da
Constituicdo do Estado de S&o Paulo, da prevengdo e repressdo das infracbes
cometidas contra o meio ambiente;

Organizar e coordenar agdes visando coibir o lancamento de residuos em espago
aberto, bem como efluentes que possam comprometer a qualidade do ar ou da agua e
a ocupacéo irregular do solo, como ocupacbes em areas de preservagado permanente;

Supervisionar a orientagao e notificagdo dos proprietarios lindeiros as margens dos rios
e corregos existentes no Municipio, com referéncia as edificagbes de seus prédios, a
limites determinados pela lei, no sentido de observar o escoamento natural das aguas
pluviais evitando-se com isso as enchentes;

Coordenar a Inspeg¢éo de fumaca preta da frota de veiculos e maquinas operatrizes da
Prefeitura Municipal e das empresas terceirizadas ou contratadas;

Coordenar, gerenciar e supervisionar as agbes das areas de limpeza e recolha de lixo e
de tratamento de residuos solidos;

Colaborar com os diversos 6rgdos publicos e privados do Municipio nos estudos que
sejam necessarios efetuar, para que se encontrem solugbes que conduzam a
resolugéo do destino final dos residuos soélidos a médio e longo prazo;

Coordenar a elaboragdo de projetos referentes a destinagdo de residuos gerados no
Municipio;
Incentivar, através de campanhas educativas em conjunto com o Departamento de

Preservagao e Conservagcdo Ambiental e a Assessoria de Comunicagao Institucional, a
recuperagdo e reciclagem de residuos, aluminio, vidros, plasticos, papeis efc,
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promovendo a coleta seletiva e posterior remogé&o para local de armazenagem, triagem
e correta destinacédo;

Supervisionar a coleta de entulho de areas publicas e particulares do Municipio e a
coleta e destinagéo final de residuos sélidos gerados diretamente ou por terceiros cuja
competéncia seja do Municipio;

Gerenciar e monitorar a coleta, separagdo e destinacdo final do lixo reciclavel,
diretamente ou por terceiros;

Organizar e orientar a atividades dos varredores e as agbes de lavagem de
arruamentos;

Proceder a comunicagdo aos seus superiores e aos 0rgdos de fiscalizagdo e controle
as situagbes detectadas que contrariem normas regulamentares em matéria de higiene
e limpeza publica;

Pesquisar, levantar, analisar e avaliar dados e informagées técnicas e administrativas
em sua area de atuagdo, avaliando os resultados alcangados, com vistas ao
aprimoramento das agées desenvolvidas;

Desenvolver atividades de controle do Departamento sob seu comando, reportando-se
sempre as instrugbes e politicas definidas pelo Secretario Municipal e equipe de
governo, relativamente aos aspectos de gestéo;

Pesquisar, levantar, analisar e avaliar dados e informagbes técnicas e administrativas
em sua area de atuagdo, avaliando os resultados alcangados, com vistas ao
aprimoramento das agées desenvolvidas;

Desenvolver atividades de controle do Departamento sob seu comando, reportando-se
sempre as instrugbes e politicas definidas pelo Secretario Municipal e equipe de
governo, relativamente aos aspectos de gestao;

Coordenar e superintender as atividades do Departamento de Preservagdo e
Conservagdo Ambiental, incluindo a gestao dos servidores e demais trabalhadores sob
sua responsabilidade;

Planejar estrategicamente as atividades do Departamento, observadas as diretrizes de
governo e as exigéncias técnicas, alem de desenvolver projetos, cumprir metas e
programas estabelecidos pelos dirigentes e 6rgdos superiores;

Propor planos e programas de trabalho voltados as atividades meio e fim do
Departamento;

Organizar, coordenar e supervisionar 0S servicos administrativos e funcionais
vinculados ao Departamento;

Cumprir ou fazer cumprir as determinagbes dos dirigentes ou 6rgaos superiores, nos
prazos previstos;
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Alinhar o exercicio da diregdo as competéncias fixadas legalmente para o
Departamento de Preservacdo e Conservagcdo Ambiental;

Manter rigoroso controle das despesas sob sua responsabilidade;

Promover o aperfeicoamento dos servidores lotados no Departamento e propor
medidas fora de seu alcance;

Assistir e representar o Secretario Municipal de Meio Ambiente e Projetos Especiais em
eventos administrativos quando indicado ou que sejam afetos a sua area de atuagao,

Planejar e determinar atividades que contribuam para a eficiéncia da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Projetos Especiais, além de conduzir outros trabalhos
relacionados com seu campo de atuagdo ou que lhe sejam determinados pelo
Secretario Municipal;

Executar outras atividades correlatas e todas as atribuicbes do cargo de provimento
efetivo de que for titular.’

‘DIRETOR DO DEPARTAMENTO TECNICO AMBIENTAL (Revogado).’

‘DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE RESIDUOS SOLIDOS
(Revogado).’

‘DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MOBILIDADE URBANA (Revogado).’

‘DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ATENCAO BASICA E ESPECIALIZADA
Requisitos de designacgao:

Servidor publico municipal ocupante de cargo de provimento efetivo e curso superior
completo em Medicina, Odontologia ou Enfermagem
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Descri¢ao das atribuigoes:

Planejar, organizar, dirigir, supervisionar as atividades dos servidores e os assuntos de
sua competéncia na gestdo das Unidades Basicas de Saude - UBS do Programa de
Estratégias de Saude da Familia e do Departamento, em conformidade com as
diretrizes e politicas publicas da administragdo municipal;

Participar de encontros e reuniées, internas e externas, relacionados com temas
especificos de sua area de atuacéo;

Coordenar e supervisionar os programas de saude vinculados a sua area de atuagao;

Coordenar as agbes de atengdo primaria, em acordo com o perfil epidemiolégico e os
recursos disponiveis;

Coordenar as campanhas de vacinagdo no ambito do Municipio;

Coordenar a prestacdo de servicos para a populacdo de assisténcia especializada a
saude, que funcione como referéncia para a rede de atengdo basica;

Supervisionar a aplicagdo de planos e rotinas de trabalho e coordenar a gestdo das
Unidades Basicas de Saude;

Coordenar as atividades relacionadas a escala de trabalho dos médicos lotados nas
Unidades Basicas de Satde;

Coordenar os trabalhos da Estratégia de Saude da Familia, supervisionando atividades
relacionadas;

Realizar a coordenagdo das atividades de planejamento e avaliagdo das ag¢bes da
equipe, a partir da utilizagdo de dados constantes dos relatorios e prestagdo de contas;

Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagdo
na atencgdo basica,

Promover a mobilizagdo e a participagcdo dos grupos de trabalho relacionados com a
Sua area de atuacéo;

Coordenar e supervisionar a aplicacdo dos planos de trabalho nas Unidades Basicas
de Saude, em conformidade com as diretrizes e politicas publicas da area de saude;

Coordenar e superintender as atividades do Departamento, incluindo a gestdo dos
servidores e demais trabalhadores sob sua responsabilidade;

Alinhar o exercicio da dire¢do as competéncias fixadas legalmente para o
Departamento de Atengcdo Basica e Especializada;

Coordenar reunibées com o corpo clinico de especialidades visando avaliar o sistema de
trabalho, as ocorréncias, estudo de casos, e melhorias dos servigos de atendimento de
especialidades médicas;

Supervisionar a recepgdo de reclamacgées, criticas, elogios e sugestées dos usuarios e
comunidade, visando a analise dos pontos fortes e vulnerabilidades do sistema de
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atendimento das especialidades médicas, objetivando minimizar os efeitos atuando nas
causas;

Coordenar campanhas, efetuar a promocgéo e divulgacdo das acgbes voltadas para a
area de medicina especializada;

Gerenciar contratos de prestacao de servigos da area de especialidades médicas;
Gerenciar as unidades que integram o sistema de atengao especializada;

Coordenar o planejamento e o funcionamento do ambulatério de especialidades
meédicas;

Coordenar as atividades de acompanhamento e avaliacdo das unidades hospitalares
psiquiatricas, na area de atuacdo da Secretaria Municipal de Saude;

Gerenciar as equipes de atengdo basica de satde mental;
Coordenar as atividades do laboratorio de analises clinicas;
Coordenar o programa de educacdo permanente para os profissionais ligados a saude;

Manter o controle das demandas e atendimentos visando a promogdo de mutirbes de
saude e a busca por solugdes para o atendimento médico de especialidades com maior
urgéncia e resolutividade;

Coordenar a formulacdo e apresentagdo de estudos que visem a eficiéncia e eficacia
dos servigos de atendimento de especialidades médicas;

Pesquisar, levantar, analisar e avaliar dados e informagdes técnicas e administrativas
em sua area de atuagdo, avaliando os resultados alcangados, com vistas ao
aprimoramento das agées desenvolvidas;

Desenvolver atividades de controle do Departamento sob seu comando, reportando-se
sempre as instrugbes e politicas definidas pelo Secretario Municipal e equipe de
governo, relativamente aos aspectos de gestao;

Planejar estrategicamente as atividades do Departamento, observadas as diretrizes de
governo e as exigéncias técnicas, além de desenvolver projetos, cumprir metas e
programas estabelecidos pelos dirigentes e 6rgdos superiores;

Propor planos e programas de trabalho voltados as atividades meio e fim do
Departamento;

Organizar, coordenar e supervisionar os servigos administrativos e funcionais;

Organizar, coordenar e supervisionar 0S servicos administrativos e funcionais
vinculados ao Departamento;

Cumprir ou fazer cumprir as determinagbes dos dirigentes ou 6rgaos superiores, nos
prazos previstos;

Manter rigoroso controle das despesas sob sua responsabilidade,
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Promover o aperfeicoamento dos servidores lotados no Departamento e propor
medidas fora de seu alcance;

Assistir e representar o Secretario Municipal de Saude em eventos administrativos
quando indicado ou que sejam afetos a area de gestdo orgcamentaria;

Planejar e determinar atividades que contribuam para a eficiéncia da Secretaria
Municipal de Saude, além de conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo
de atuacdo ou que lhe sejam determinados pelo Secretario Municipal;

Executar outras atividades correlatas e todas as atribuicbes do cargo de provimento
efetivo de que for titular.’

‘DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ATENCAO ESPECIALIZADA (Revogado).’

‘COORDENADOR DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA
Requisitos de designacgao:

Servidor publico municipal ocupante de cargo de provimento efetivo e curso superior
completo em Farmacia, Biologia, Biomedicina ou Enfermagem.

Descrigao das atribuigoes:

Planejar, organizar, coordenar, supervisionar as atividades dos servidores e 0s
assuntos de sua competéncia na gestdo do Departamento em conformidade com as
diretrizes e politicas publicas da Administracdo Municipal;

Elaborar em parceria com o corpo médico a relagcdo de medicamentos padronizados
para a manutengdo da rede municipal de medicamentos;

Efetuar a programagédo orcamentaria e financeira para a manutengdo dos servigos de
atencéo farmacéutica, apresentando as propostas para insercdo no PPA, LDO e LOA;

Coordenar a normatizagdo dos procedimentos de recebimento, armazenamento,
movimentacgdo, controles de estoques, de atendimento humanizado na dispensag¢éo de
medicamentos;

Coordenar e capacitar profissionais da area para o exercicio de suas fungées;

Designar e supervisionar os servidores para o atendimento nas farmécias da Unidades
Basicas de Saude, visando a descentralizagcao do atendimento;

Coordenar o processo de cotagdo, solicitagdo de compras, licitacdo e aquisicdo de
medicamentos para atender o programa de atengéo farmacéutica e os medicamentos
de acéo judicial;
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Coordenar o programa de medicamentos de alto custo e o programa de medicamentos
controlados em conformidade com as normas, regulamentagbes e o0s padrées e
controles técnicos estabelecidos;

Gerenciar e agilizar os processos de aquisicdo e dispensagdo de medicamentos de
acao judicial;
Gerenciar e estabelecer controle de descarte correto dos medicamentos vencidos ou
danificados;

Coordenar o desenvolvimento e a promogdo de atividades e campanhas educativas,
visando a promogéo do uso racional de medicamentos;

Participar do processo de planejamento das agées em conformidade com as diretrizes
e politicas publicas de saude do Municipio;

Promover o inter-relacionamento com a Delegacia Regional de Sauide e Secretarias ou
Departamentos da Saude da regido visando a disponibilizagdo de medicamentos;

Supervisionar a gestdo da farmacia central e nas unidades de atendimento das
Unidades Basicas de Saude e demais locais estabelecidos pela Secretaria Municipal
de Saude;

Coordenar a geragcdo e emissédo de relatorios gerenciais para analise e tomadas de
decisbes dos superiores hierarquicos;

Pesquisar, levantar, analisar e avaliar dados e informagbes técnicas e administrativas
em sua area de atuacdo, avaliando os resultados alcancados, com vistas ao
aprimoramento das agées desenvolvidas;

Desenvolver atividades de controle do Departamento sob seu comando, reportando-se
sempre as instrugbes e politicas definidas pelo Secretario Municipal e equipe de
governo, relativamente aos aspectos de gestao;

Coordenar e superintender as atividades do Departamento de Assisténcia
Farmacéutica, incluindo a gestdo dos servidores e demais trabalhadores sob sua
responsabilidade;

Planejar estrategicamente as atividades do Departamento, observadas as diretrizes de
governo e as exigéncias técnicas, alem de desenvolver projetos, cumprir metas e
programas estabelecidos pelos dirigentes e 6rgaos superiores;

Propor planos e programas de trabalho voltados as atividades meio e fim do
Departamento;

Organizar, coordenar e supervisionar 0S servicos administrativos e funcionais
vinculados ao Departamento;

Cumprir ou fazer cumprir as determinagbes dos dirigentes ou 0rgdos superiores, nos
prazos previstos;
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Alinhar o exercicio da diregdo as competéncias fixadas legalmente para o
Departamento de Assisténcia Farmacéutica;

Manter rigoroso controle das despesas sob sua responsabilidade;

Promover o aperfeicoamento dos servidores lotados no Departamento e propor
medidas fora de seu alcance;

Assistir e representar o Secretario Municipal de Saude em eventos administrativos
quando indicado ou que sejam afetos a sua area de atuagéo;

Planejar e determinar atividades que contribuam para a eficiéncia da Secretaria
Municipal de Saude, além de conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo
de atuacdo ou que lhe sejam determinados pelo Secretario Municipal;

Executar outras atividades correlatas e todas as atribuigbes do cargo de provimento
efetivo de que for titular.’

‘COORDENADOR DE VIGILANCIA EM SAUDE
Requisitos de designacao:

Servidor publico municipal ocupante de cargo de provimento efetivo e curso superior
completo em Medicina, Enfermagem, Biologia ou Biomedicina.

Descricao das atribuigoes:

Planejar, organizar, coordenar, supervisionar as atividades dos servidores e 0s
assuntos de sua competéncia na gestdo do Departamento, em conformidade com as
diretrizes e politicas publicas da administragdo municipal;

Coordenar o desenvolvimento de politicas publicas para a¢des de vigilancia sanitaria,
vigilédncia epidemioldgica, controle de zoonoses e de vetores e de saude do
trabalhador;

Coordenar o desenvolvimento de conjunto de medidas capazes de eliminar, diminuir ou
prevenir riscos a saude além de intervir nos problemas sanitarios;

Supervisionar as agbes de fiscalizagdo continuada para afericdo da qualidade dos
produtos e servigos, a verificagdo das condi¢des de licenciamento e funcionamento dos
estabelecimentos;

Planejar, coordenar, orientar, monitorar e avaliar, executar ou fazer executar sob sua
supervisdo e responsabilidade as agdes, tendo como referéncia a legislagdo sanitaria
estadual e federal e o conjunto de atos correlatos a esta legislagdo;

Realizar tarefas especificas de analisar, emitir parecer e aprovar projetos de
estabelecimentos licenciados pelo Departamento;
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista
Estado de Sao Paulo

Apoiar e patrticipar de grupos de trabalho e comissées técnicas multidisciplinares para a
elaboracdo de atos publicos para a regulagdo da elaboragdo de projetos e do
funcionamento de estabelecimentos licenciados pelo Departamento;

Coordenar e participar de atividades de educagdo em vigildncia em saude e demais
atividades correlatas no @mbito da Vigildncia em Saude;

Assessorar o Secretario Municipal de Saude no desenvolvimento das agbes de
vigilancia em saude;

Promover a integracdo entre o Departamento de Vigilancia em Saude com as areas de
atencéo basica e demais setores da area de saude;

Promover a informagéo, a educagdo e a comunicagdo na area de saude, através de
campanhas e materiais educativos, estratégias de comunicagcdo e informagdo a
sociedade, para a disseminacédo de informacgées;

Coordenar o planejamento e avaliagdo das agbes e atividades desenvolvidas pelo
Departamento nos assuntos de vigilancia em saude;

Coordenar estudos sobre os fatores que determinam a freqliéncia e disseminac¢ao das
doencas, a fim de propor medidas de prevengao e controle, que sirvam de suporte ao
planejamento, gestéo e avaliagdo das agbes de saude;

Pesquisar, levantar, analisar e avaliar dados e informagdes técnicas e administrativas
em sua area de atuacdo, avaliando os resultados alcangados, com vistas ao
aprimoramento das agbées desenvolvidas;

Desenvolver atividades de controle do Departamento sob seu comando, reportando-se
sempre as instrugbées e politicas definidas pelo Secretario Municipal e equipe de
governo, relativamente aos aspectos de gestao;

Coordenar e superintender as atividades do Departamento de Vigilancia em Saude,
incluindo a gestéo dos servidores e demais trabalhadores sob sua responsabilidade;

Planejar estrategicamente as atividades do Departamento, observadas as diretrizes de
governo e as exigéncias técnicas, alem de desenvolver projetos, cumprir metas e
programas estabelecidos pelos dirigentes e 6rgdos superiores;

Propor planos e programas de trabalho voltados as atividades meio e fim do
Departamento;

Organizar, coordenar e supervisionar os servigos administrativos e funcionais;

Organizar, coordenar e supervisionar 0S servigos administrativos e funcionais
vinculados ao Departamento;

Cumprir ou fazer cumprir as determinagées dos dirigentes ou 6rgaos superiores, nos
prazos previstos;

Alinhar o exercicio da dire¢do as competéncias fixadas legalmente para o
Departamento de Vigilancia em Saude;
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista
Estado de Sao Paulo

Manter rigoroso controle das despesas sob sua responsabilidade,

Promover o aperfeicoamento dos servidores lotados no Departamento e propor
medidas fora de seu alcance;

Assistir e representar o Secretario Municipal de Saude em eventos administrativos
quando indicado ou que sejam afetos a area de gestdo orcamentaria;

Planejar e determinar atividades que contribuam para a eficiéncia da Secretaria
Municipal de Saude, além de conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo
de atuacdo ou que lhe sejam determinados pelo Secretario Municipal;

Executar outras atividades correlatas e todas as atribuicbes do cargo de provimento
efetivo de que for titular.’

‘DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DA PROTECAO SOCIAL BASICA
(Revogado).’

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
DE ALTA E MEDIA COMPLEXIDADE (Revogado).’

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS, PROJETOS, BENEFICIOS E
CONVENIOS (Revogado).’

‘DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE APOIO ADMINISTRATIVO DA ASSISTENCIA
SOCIAL

Requisitos de designacgao:

Servidor publico municipal ocupante de cargo de provimento efetivo e curso superior
completo em Administragéo, Gestdo Publica, Ciéncias Econémicas, Ciéncias Contabeis
ou Servigo Social.

Descri¢ao das atribuigoes:

Planejar, organizar, dirigir, supervisionar as atividades administrativas, recursos
humanos, processamento de dados, gestdo financeira dos fundos vinculados a
Assisténcia Social, compras e licitagbes, almoxarifado e servigo de transportes;

Planejar as atividades em conformidade com as politicas de gestado da Administragéo
Municipal e diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
fixando os recursos necessarios e disponiveis, para a estruturagdo, racionalizagéo,
adequacbes necessarias;
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista
Estado de Sao Paulo

Controlar e avaliar a execugdo das atividades inerentes a area de sua respectiva
responsabilidade, com foco nas metas e resultados de acordo com as diretrizes da
Secretaria;

Solicitar, receber e analisar relatérios gerenciais tomando as devidas medidas
preventivas e corretivas de sua area de atuacdo e encaminhado aos superiores
hierarquicos para as devidas analises e providéncias;

Supervisionar a modernizacdo das estruturas e dos procedimentos objetivando o
continuo aperfeicoamento, a eficiéncia e a eficacia na execugéo das atividades;

Planejar e implementar a politica de gestdo, em consonéncia com as diretrizes da
Secretaria;

Planejar e supervisionar a realizagdo de programas e atividades de manutengdo do
desenvolvimento de recursos humanos das areas subordinadas;

Assessorar 0s superiores hierarquicos nos assuntos de sua area de competéncias;

Articular e coordenar a integragdo do trabalho dos servidores publicos de sua area de
atuagcdo com as demais areas de atendimento social e com os demais 0rgéos
diretamente relacionados;

Coordenar o acolhimento de criticas e sugestbes dos usuarios do SUAS e da
comunidade em geral, compilando os dados, efetuando analises e tomando
providéncias para o desenvolvimento continuo da qualidade de atendimento dos
servigos;

Coordenar o levantamento do custeio dos servicos desenvolvidos, despesas
operacionais e investimentos necessarios para o desenvolvimento dos programas e
acoées na area de assisténcia social, e apresentar projetos de novos servigos,
detalhando o custeio e investimentos necessarios para serem apresentados como
propostas na elaboragéo do Plano Plurianual (PPA);

Coordenar e supervisionar pesquisa, levantamento de dados, desenvolvimento e
apresentacdo de estudos das despesas de custeio e investimentos, na area de
assisténcia social visando a elaboracdo da Lei de Diretrizes Orgamentaria (LDO) e Lei
Orcamentaria Anual (LOA);

Coordenar o gerenciamento dos Fundos Municipal, Estadual e Federal vinculados a
Secretaria e das instancias de controle social - Conselhos Municipais;

Coordenar a execugéo dos recursos transferidos pelos governos estadual e federal;
Supervisionar a execugdo continua da capacitagdo para equipe técnica do Municipio;
Prestar contas ao Conselho Municipal de Assisténcia Social semestralmente;

Coordenar os servigos de Protecdo Social Basica prevenindo situagbes de risco por
meio de desenvolvimento de potencialidades e aquisicbes e o fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios;
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista
Estado de Sao Paulo

Gerenciar os servigos de Protegcdo Social Basica, promovendo programas de atengéo a
crianga, ao adolescente e ao idoso;

Coordenar o levantamento e estudos territoriais e a capacidade protetiva das familias e
nelas a ocorréncia de vulnerabilidade, de ameacas, de vitimizagbes e danos, visando o
desenvolvimento de agbes preventivas ao agravamento das ocorréncias;

Promover a promogéo de estudos de instrumentos para a identificacdo e prevencao as
situagbes de riscos e vulnerabilidade social e seus agravos no territorio;

Coordenar o desenvolvimento da produgdo e sistematizagdo de informagées,
indicadores e indices das situagbes de vulnerabilidade, risco pessoal e social e a
violagdo de direitos, de forma territorial, visando o mapeamento e desenvolvimento de
politicas publicas para a minimizag&do das ocorréncias;

Criar protocolos de encaminhamento das pessoas em situacdo de vulnerabilidade para
0S servigos sociais de protegdo basica;

Articular, acompanhar e avaliar a implementagdo dos programas, servigos e projetos de
protecéo social basica;

Coordenar a execugdo, monitoramento, registro de informagdes e avaliagdo das agées,
programas, projetos, servigcos e beneficios da protegdo social basica;

Coordenar e participar da elaboragdo dos fluxos e procedimentos para garantir a
efetivagdo da referéncia e contra referéncia;

Coordenar a execugdo das agées, de forma a manter dialogo e garantir a participagdo
dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e
pela rede socioassistencial;

Definir, com participagdo das coordenagbes dos CRAS e demais entes da rede
socioassistencial, os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das
familias dos servicos ofertados na protecdo social basica e as ferramentas tedrico-
metodoldgicas de trabalho social com familias e dos servigos de convivéncia;

Coordenar a definigdo, junto com as coordenacdes dos CRAS e demais entes da rede
socioassistencial, do fluxo de entrada, acompanhamento e desligamento das familias e
individuos dos servicos de protecdo social basica da rede socioassistencial
referenciada ao CRAS;

Contribuir para avaliagdo a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos
programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos usuarios;

Coordenar as acbes de mapeamento, articulagdo e potencializagdo da rede
socioassistencial no territério de abrangéncia do CRAS;

Supervisionar a alimentagdo dos sistemas de informagéo de ambito local e monitorar o
envio regular e nos prazos, de informagbes sobre 0s servigos socioassistenciais da
protecdo social basica referenciados, encaminhando-os a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social;
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista
Estado de Sao Paulo

Participar dos processos de articulagao intersetorial nos territérios dos CRAS;

Averiguar as necessidades de capacitagdo da equipe de referéncia e informar a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Colaborar com o planejamento e coordenagdo do processo de busca ativa no
Municipio;
Gerenciar os servicos de protegcdo social especial de média e alta complexidade,

promovendo programas de atengdo a crianga, ao adolescente, ao jovem, ao adulto e
ao idoso;

Coordenar o estabelecimento de fluxos e protocolos de atengcdo no que se refere a
medida protetiva aplicada pelo Poder Judiciario, que fortalecam o papel da gestéo da
assisténcia social na coordenagdo dos encaminhamentos para 0s servicos de
acolhimento;

Coordenar o levantamento e estudos territoriais e a capacidade protetiva das familias e
nelas a ocorréncia de vulnerabilidade, de ameacas, de vitimizagdes e danos, visando o
desenvolvimento de agbes preventivas ao agravamento das ocorréncias;

Promover estudos e instrumentos para a identificagdo e prevencdo as situacbes de
riscos e vulnerabilidade social e seus agravos no territorio;

Coordenar o desenvolvimento da produgdo e sistematizagdo de informacgées,
indicadores e indices das situagbes de vulnerabilidade, risco pessoal e social e a
violagdo dos direitos, de forma territorial, visando o mapeamento e desenvolvimento de
politicas publicas para a minimizagdo das ocorréncias;

Promover a identificagdo da incidéncia de criangas, adolescentes, jovens, adultos e
idosos vitimas de quaisquer formas de exploracéo, violéncia, maus-tratos, ameacas e
de apartagdo social, que lhes impossibilite autonomia e integridade, fragilizando a
existéncia;

Coordenar as atividades para o exercicio da vigildncia sobre os padrbes de servigos de
assisténcia social, em especial aqueles que operam na forma de albergues, abrigos,
residéncias, semi-residéncias, moradias provisorias para o0S diversos segmentos
etarios;

Promover a defesa de direitos que visam garantir o pleno acesso a eles no conjunto
das provisées socioassistenciais;

Supervisionar o encaminhamento das pessoas em situagdo de risco pessoal e social
para os servigos da rede socioassistencial;

Coordenar e participar da elaboragdo dos fluxos e procedimentos para garantir a
efetivagdo da referéncia e contra referéncia;

Coordenar a execucdo das acgbes, de forma a manter o dialogo e garantir a
participagcdo dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servigos ofertados
pelo CREAS e pela rede socioassistencial;
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Definir, com a participagdo da coordenagcdo do CREAS e demais entes da rede
socioassistencial, os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das
familias, dos servigos ofertados na protegcdo social especial e as ferramentas teérico-
metodoldgicas de trabalho social com familias em situagdo de riscos pessoal e social;

Coordenar a definigdo, junto com a coordenagdo do CREAS e demais entes da rede de
servigos socioassistencial, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramente,
avaliagdo e desligamento das familias e individuos dos servicos de prote¢do social
especial da rede socioassistencial referenciada no CREAS;

Contribuir para avaliagdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, da eficiéncia e dos
impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos usuarios;

Coordenar as acbes de mapeamento, articulagdo e potencializagdo da rede
socioassistencial referenciada no CREAS;

Supervisionar a alimentagdo dos sistemas de informagao de ambito localg e monitorar
0 envio regular e nos prazos , de informagbes sobre 0s servigos socioassistenciais da
protecdo social especial, referenciados, encaminhando-os a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social;

Averiguar as necessidades de capacitagdo da equipe de referéncia e informar a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Coordenar os levantamentos e estudos territoriais e a capacidade protetiva das familias
e nelas a ocorréncia de vulnerabilidade, de ameacas, de vitimizagées e danos, visando
o desenvolvimento de acdes preventivas ao agravamento das ocorréncias;

Promover estudos e instrumentos para a identificacdo e prevengdo as situagdes de
riscos e vulnerabilidade social e seus agravos;

Coordenar o desenvolvimento da produgdo e sistematizagdo de informacgées,
indicadores e indices das situagbes de vulnerabilidade, risco pessoal e social e a
violagdo dos direitos, de forma territorial, visando o mapeamento e desenvolvimento de
politicas publicas para a minimizagdo das ocorréncias;

Articular, acompanhar e avaliar a implementagdo dos programas, servigos e projetos;

Coordenar a execugdo, monitoramento dos servigos, o registro de informacgbes e a
avaliacdo das agbes dos programas, projetos, servigos e beneficios;

Coordenar e participar da elaboragédo dos fluxos e procedimentos para garantir a
efetivagdo da referéncia e contra referéncia;

Coordenar a execugdo das agbes, de forma a manter o dialogo e garantir a
participagcdo dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servigos ofertados
pela rede socioassistencial;

Definir, junto com as coordenagbes dos CRAS, do CREAS e demais entes da rede
socioassistencial, a definicdo do fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento,
avaliagdo e desligamento das familias e individuos;
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Coordenar e promover a articulagdo entre os programas de transferéncia de renda,
oficinas e beneficios socioassistenciais na area de abrangéncia da protegcdo social
basica;

Contribuir para a avaliagdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, da eficiéncia e dos
impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos usuarios;

Supervisionar a alimentacao de sistemas de informagées de ambito local e monitorar o
envio regular e nos prazos de informagbes sobre 0s Sservigcos socioassistenciais
referenciados, encaminhando-os a Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Patrticipar dos processos de articulagéo intersetorial nos territérios dos CRAS;

Averiguar as necessidades de capacitagdo da equipe de referéncia e informar a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Colaborar com o planejamento e coordenagdo do processo de busca nativa no
Municipio;
Participar das reunibées de planejamento promovidas pela Secretaria Municipal de

Assisténcia Social, contribuindo com sugestbes estratégicas para a melhoria dos
servigos prestados;

Promover a integragéo entre a protegdo social basica e a protegédo social especial;

Coordenar os programas de transferéncia de renda dos governos estadual, federal e
em ambito municipal, de acordo com as normas estabelecidas pelos entes federativos,
responsabilizando-se pelos processos de divulgagdo, selegdo, cadastramento,
acompanhamento, gestdo de beneficios, controle de condicionalidades e demais
atividades técnico-operacionais;

Pesquisar, levantar, analisar e avaliar dados e informagbes técnicas e administrativas
em sua area de atuagdo, avaliando os resultados alcangados, com vistas ao
aprimoramento das agbées desenvolvidas;

Desenvolver atividades de controle do Departamento sob seu comando, reportando-se
sempre as instrugbes e politicas definidas pelo Secretario Municipal e equipe de
governo, relativamente aos aspectos de gestao;

Coordenar e superintender as atividades do Departamento de Apoio Administrativo,
incluindo a gestdo dos servidores e demais trabalhadores sob sua responsabilidade;

Planejar estrategicamente as atividades do Departamento, observadas as diretrizes de
governo e as exigéncias tecnicas, além de desenvolver projetos, cumprir metas e
programas estabelecidos pelos dirigentes e 6rgdos superiores;

Propor planos e programas de trabalho voltados as atividades meio e fim do
Departamento;

Organizar, coordenar e supervisionar os servigos administrativos e funcionais;
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista
Estado de Sao Paulo

Organizar, coordenar e supervisionar 0S servigos administrativos e funcionais
vinculados ao Departamento;

Cumprir ou fazer cumprir as determinagées dos dirigentes ou 6rgaos superiores, nos
prazos previstos;

Alinhar o exercicio da dire¢do as competéncias fixadas legalmente para o
Departamento de Apoio Administrativo;

Manter rigoroso controle das despesas sob sua responsabilidade;

Promover o aperfeicoamento dos servidores lotados no Departamento e propor
medidas fora de seu alcance;

Assistir e representar o Secretario Municipal de Assisténcia Social em eventos
administrativos quando indicado ou que sejam afetos a sua area de atuagéo;

Planejar e determinar atividades que contribuam para a eficiéncia da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, além de conduzir outros trabalhos relacionados com
seu campo de atuagéo ou que lhe sejam determinados pelo Secretario Municipal;

Executar outras atividades correlatas e todas as atribui¢bes do cargo de provimento
efetivo de que for titular.’

‘ASSESSOR DE DEPARTAMENTO
Requisitos de designacao:

Servidor publico municipal ocupante de cargo de provimento efetivo e curso superior
completo.

Descricao das atribuigoes:

Assessorar diretamente ao Diretor de Departamento em todas as suas atividades de
planejamento, direcdo, execucdo, providenciando base para estudo e definicdo das
prioridades da area, de acordo com o Plano de Governo Municipal e outros
instrumentos de planejamento estratégico;

Receber, estudar e propor solugbes em expedientes e processos, analisando e
acompanhando junto as demais unidades administrativas, o andamento das
providéncias para encaminha-los a apreciacdo do Diretor do Departamento da area
pertinente;

Representar, eventualmente e quando solicitado, o Diretor do Departamento em
compromissos e cerimonias;

Redigir e providenciar a digitagdo da correspondéncia ou qualquer outro documento
que verse sobre assunto confidencial ou polémico;
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista
Estado de Sao Paulo

Manter o Diretor do Departamento e demais unidades administrativas do Departamento
devidamente informados sobre noticias, controle de prazos dos processos do Poder
Legislativo referentes a requerimentos, informagées, respostas, indicacbes e
apreciagdo dos projetos pela Camara Municipal, articulando um posicionamento e
respostas;

Preparar reunibes, visitas, palestras e conferéncias nas quais o Diretor do
Departamento deva comparecer, tomando as providéncias, visando ao cumprimento do
programa estabelecido;

Substituir o Diretor do Departamento, quando designado oficialmente para essa fungéo;
Executar e propor outras atividades que contribuam para a eficiéncia de seu trabalho;

Dirigir veiculos leves e motocicletas da frota da Prefeitura, mediante autorizagdo e se
devidamente habilitado, quando necessario ao exercicio de suas atividades;

Operar equipamentos e sistemas de informatica, comunica¢do e outros, hecessarios ao
exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; e

Executar outras atividades correlatas e todas as atribui¢bes do cargo de provimento
efetivo de que for titular.’
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista
Estado de Sao Paulo

‘ANEXO IX
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO/FUNGCAO GRATIFICADA
DO INSTITUTO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL — IMSS

Quadro de Cargos de Provimento em Comissdao/Funcao Gratificada

DENOMINACAO QUANT. TIPO/SIMBOLO VALOR R$
Equivalente ao Valor dos Vencimentos
Diretor do IMSS 1 CC/FG do Chefe de Gabinete do Prefeito

Nota: Observados os requisitos de nomeagdo/designagédo, o provimento do Diretor do IMSS sera da seguinte forma: (i) se servidor
efetivo, sera designado para a fungdo gratificada de Diretor do IMSS, com remuneragdo equivalente ao valor dos vencimentos do
Chefe de Gabinete do Prefeito; e (ii) se ndo servidor, sera nomeado para o cargo de provimento em comissao de Diretor do IMSS,
com remuneragdo equivalente ao valor dos vencimentos do Chefe de Gabinete do Prefeito.

Requisitos de Nomeacgao/Designacao e Atribui¢cées

DIRETOR DO IMSS
Requisitos de nomeacao/designagao:

| - Escolhido pela Camara Municipal e nomeado pelo Prefeito, indicado através de uma
lista triplice enviada pelo Conselho Administrativo, dentre os servidores e/ou cidadéos
nédo servidores dos 6rgédos publicos municipais de Paraguagu Paulista, e demissivel
pelo Prefeito, apos parecer favoravel deste mesmo Conselho, pelo voto da maioria dos
seus membros;

Il - Ensino Superior Completo nas areas financeira, administrativa, contabil, juridica, de
fiscalizagao, atuarial ou de auditoria;

Il - Idoneidade e experiéncia profissional compativel com as atribui¢bes do cargo.
Descri¢do sumaria:

Exercer a Administracdo Geral do IMSS, elaborando orcamentos anuais e plurianuais
da receita e da despesa, o plano de contas, o plano de aplicagbes do patrimbnio e
eventuais alteragbes; dirigir e responder pela execugdo dos programas de previdéncia,
administrativo e de investimentos.

Descri¢ao detalhada:

Planejar, administrar, orientar, controlar e coordenar as atividades administrativas do
IMSS, elaborando com apoio da area contabil, os orcamentos anuais e plurianuais da
receita e da despesa e o plano de aplicacédo durante a sua vigéncia;

Representar o IMSS para assinar atos que envolvam esta representacédo, que podera
ser delegada e representar o IMSS em juizo;

Presidir as reuniées do Conselho Administrativo;
Praticar os atos relativos a pessoal, nos termos da legislagédo vigente;
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista
Estado de Sao Paulo

Encaminhar anualmente ao Tribunal de Contas do Estado a prestagdo de contas da
sua gestéo, de acordo com a legislagdo em vigor;

Supervisionar as fungbées da contabilidade, recebendo e controlando os créditos e
recursos destinados ao IMSS, assim como solicitar a transferéncia de verbas ou
dotacgbes e abertura de créditos adicionais;

Elaborar e encaminhar ao Conselho Administrativo para apreciagdo o plano de trabalho
do IMSS, o orgcamento e o plano de aplicacdo de reservas e o relatério anual de
atividades administrativas, assim como prestagéo de contas e balango geral;

Controlar e gerir todas as relagbes e 0s compromissos firmados pelo IMSS,
fiscalizando a execugdo orgamentaria;

Autorizar despesas, suprimentos e aditamentos e ordenar despesas regularmente
processadas e vinculadas a programas, planos e projetos do IMSS;

Promover estudos para o aperfeicoamento e racionalizagdo dos métodos de
administragdo geral;

Promover a administragédo geral dos recursos humanos e financeiros da entidade;

Autorizar a instalagdo de processos de Licitagdo, homologa-los, adjudicar os objetos
vencedores e resolver em primeira instéancia, sobre recursos, impugnagoes,
representacées e pedidos de reconsideracbes de suas decisbées, bem como autorizar
as contratagbes com dispensa ou inexigibilidade de licitagdo, nas hipoteses previstas
em Lei;

Expedir portarias sobre a organizagdo interna do IMSS, néo exigidoras de atos
normativos superiores, sobre aplicacdo de Leis, Decretos, resolugbes e outros atos que
afetem o IMSS;

Cumprir e fazer cumprir as decisbes do Conselho Administrativo, bem como o0s
requlamentos pertinentes ao IMSS;

Encaminhar a deliberagdo do Conselho Administrativo as matérias que julgar
necessarias, inclusive a alteragcdo do Quadro Pessoal;

Avocar as atribuicbes exercidas por qualquer subordinado;
Promover o controle e a avaliagdo de desempenho do pessoal do IMSS;

Planejar a politica de prestagdo dos beneficios previdenciarios, e dos servigos de
assisténcia e de saude;

Fazer cumprir as normas de qualquer ambito ou hierarquia, aplicaveis a prestagdo dos
beneficios e servigos de responsabilidade do IMSS e aos segurados;

Controlar os custos atuariais;

Promover e propiciar o mais perfeito entrosamento funcional e operacional entre os
integrantes do IMSS e os segurados
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista
Estado de Sao Paulo

Promover a inscrigdo dos segurados em sistema de cadastro, controlando sua
manutengéo;

Desempenhar outras atividades correlatas, compativeis com o cargo, determinadas
pelo Conselho Administrativo;

Assinar, com o Contador, sempre em conjunto, os cheques das contas bancarias do
IMSS;

Assinar sempre em conjunto com membro do Comité de Investimentos, Autorizagdo de
Aplicagdo e Resgate (APR) deliberada pelo Comité de Investimentos.” (NR)
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‘ANEXO X
ORGANOGRAMAS” (NR)
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista
Estado de Sao Paulo

ANEXO |
SOLICITACAO DE ANALISE E DELIBERACAO SOBRE A CRIACAO OU AUMENTO DE DESPESA
(LRF, arts. 16 e 17)
MEMORANDO - 01/2023- RH
DE:Recurso Humanos
PARA: Departamento de Planejamento
OBJETO: Reforma Administrativa Prefeitura

Tabela 1 — Tipo, Descrigdo, Quantitativo, Especificagdo e Valor Mensal da Nova Despesa
Criagdo, Expansédo ou Aperfeigoamento de Agdo Governamental (LRF, art. 16)
Tipo de Agao x |Despesa Obrigatéria de Carater Continuado derivada de Lei ou Ato Administrativo
Normativo com execugéo superior a dois exercicios (LRF, art. 17)
Descrigado Reforma Administrativa Prefeitura
Data de Inicio Prevista [01/2025
Quant. Especificagdo da Despesa Pré-operacional’ Valor (R$)
(a) Subtotal
Quant. Especificagdo da Despesa Operacional® Valor (R$)
1 |Reforma Administrativa Prefeitura R$ 450.568,28
(b) Subtotal R$ 450.568,28
(c) Total (a+b) R$ 450.568,28
Tabela 2 - Estimativa Trienal da Nova Despesa?®
Més 2023 (R$) 2024 (R$) 2025 (R$)
Janeiro 450.568,28
Fevereiro 450.568,28
Margo 450.568,28
Abril 450.568,28
Maio 450.568,28
Junho 450.568,28
Julho 450.568,28
Agosto 450.568,28
Setembro 450.568,28
Outubro 450.568,28
Novembro 450.568,28
Dezembro 883.113,85
Total (R$) 0,00 0,00 5.839.364,93
Observacgdes:

Aumento mensal R$ 432.545,55 (folha) + 18.022,753(1/3 férias) = 450.568,28
Dezembro soma-se 450.568,28 9(Dezembro) + 432.545,55 (13°) = 883.113,85

' Despesas com ocorréncia no(s) primeiro(os) més(es) para implementacdo da agdo governamental. Ex.: Despesas de
aquisicao de mobiliario e equipamentos;

2 Despesas mensais relativas a manutengdo da agdo. Ex.: despesa de pessoal, locagdo de equipamentos, agua e energia
elétrica devem ser quantificadas e projetadas para cada més do exercicio em que a mesma entrar em vigor e para os dois
exercicios subsequentes;

* A atualizagdo dos valores de bens e servigos para os periodos seguintes, bem como o aumento dos gastos com pessoal
decorrente da reviséo geral anual devem sempre ser considerados utilizando um indice de corre¢édo. Ex.: IPCA do IBGE.

Paraguacu Paulista-SP, 06 de dezembro de 2023.

Documento assinado digitalmente
EMERSON MARTINS DOS SANTOS

EMERSON MARTINS DOS SANTOS 9 b Vet e cpa alcar 6.gov.or
Diretor do Departamento

ginal.pdf

34 ori

Este documento € uma cOpia da versdo origina disponivel em: https://sapl.paraguacupaulista.sp.leg.br/media/sapl/public/material egidl ativa/2023/20734/207.

Assinado digitalmente conforme Resolugéo n° 113, de 06 de julho de 2021, por Antonio Takashi Sasada.
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguacu Paulista
Estado de Sao Paulo

ANEXO Il — Analise e Deliberagido sobre a Criagdo ou Aumento de Despesa

MEMORANDO n°. 66/2023- DEPLAN
DE: Depto de Planejamento
PARA: Depto de Recursos Humanos

OBJETO: Reforma Administrativa Prefeitura

1 IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO (arts. 16, 17, 19, 20, 21 e 22, LRF)

Tabela 1 - Estimativa Trienal do Impacto da Nova Despesa (art. 16, |, LRF)
Especificagédo 2023 2024 2025
(a) Superavit ou Deficit Financeiro do
Exercicio Anterior (= Balanco) 13.321.334,36 3.000.000,00 2.500.000,00
(b) Receita Prevista (= LOA atual) 242.428.496,17 | 250.074.628,00 | 259.527.448,94
(c) Disponibilidade Financeira (a+b) 253.074.628,00
255.749.830,53 262027448,94
(d) Despesa (= valor informado UR) 0,00 0,00 5.839.364,93
(e) Impacto Or¢camentario% [(d/b)*100] - - 2,54
(f) Impacto Financeiro% [(d/c)*100] - - 2,74

Premissas (art. 16, § 2°):

i- Superavit ou Deficit Financeiro do Exercicio Anterior: R$ 13.321.334,36
il - Receita Prevista na LOA atual: R$ 242.428.496,17
iii - Valor da Nova Despesa: cf Solicitagdo do Departamento

iV - Inicio de Vigéncia da Nova Despesa: Conforme o Anexo | ;Metodologia de Calculo (art. 16, § 2°):

| - Superavit ou Deficit Financeiro: Valor estimado no Balango do exercicio anterior.

ii - Receita Prevista: Valor obtido na LOA vigente.

ginal.pdf

34 ori

iii - Disponibilidade Financeira: Superavit ou Deficit Financeiro somada a Receita Prevista na LOA atual.
iv - Impacto Orgamentario%: Valor Despesa dividido pela Receita Prevista na LOA multiplicado por 100.
V - Impacto Financeiro%: Valor Despesa dividido pela Disponibilidade Financeira multiplicado por 100.

Tabela 2 — Estimativa do Impacto da Despesa Total com Pessoal sobre a Receita Corrente Liquida
(arts. 19, 20, 21 e 22, LRF)’
o (A)_Acumulada nos | (B) Est!m_ada para (B — A) Impacto
Especificagcao ultimos 12 meses 0s préximos 12 (R$)
(R$) meses (R$)

(a) Despesa Total com Pessoal (DTP)? 91.531.428,87 97.370.793,80 5.839.364,93
(b) Receita Corrente Liquida (RCL)? 207.788.893,44 202.788.893,44 - 5.000.000,00
(c) % Despesa Total com Pessoal (DTP) o o o

sobre a RCL = [(a/b)*100] 44,05% 48,02% 3.97%
(d) Limite Maximo (art. 20, Ill, b, LRF) -

54,00% =[(0*54)/100] 112.206.002,46 109.506.002,46 -2.700.000,00
(e) Limite Prudencial (art. 22, paragrafo

Gnico, LRF) — 51,30% = [(b51,3)/100] | 06-595-70233 1 104.030.70233 | _, er 000 09

Premissas e Metodologia de Calculo:

" Tabela 2 a ser preenchida quando da criagdo ou aumento de despesa com pessoal.
2 DTP acumulada 12 meses e RCL acumulada e estimada 12 meses: obter informagées no Setor de Contabilidade.
3 DTP estimada 12 meses = DTP acumulada 12 meses + Valor Mensal da Nova Despesa x 12 meses (valor informado pela

UR)

Este documento € uma copia da versao original disponivel em: https://sapl.paraguacupaulista.sp.leg.br/media/sapl/public/material egisl ativa/2023/20734/207.

Assinado digitalmente conforme Resolugéo n° 113, de 06 de julho de 2021, por Antonio Takashi Sasada.

Emenda 27/2023 Protocolo 37648 Envio em 11/12/2023 10:24:16



Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguacu Paulista
Estado de Sao Paulo

Tabela 3 — Estimativa do Impacto da Nova Despesa sobre as Metas Fiscais (art. 17, §§ 2° ao 5°, LRF)

Especificacédo

2023

2024

2025

(a) Resultado Primario (Anexo de Metas
Fiscais da LDO)

R$ 7.500.000,00

R$ 7.739.604,00

R$ 8.032.161,03

(b) Resultado Nominal (Anexo de Metas
Fiscais da LDO)

R$ 10.750.000,00

R$ 41.107.943,72

R$ 94.500.000,00

(c) Impacto da despesa criada ou
aumentada sobre as despesas
fiscais do exercicio atual (= Tabela

1,d) - - 5.839.364,93
(d) Impacto do(s) mecanismo(s) de

compensagao nos periodos

seguintes: - - 5.839.364,93
(d.1) aumento permanente da receita’ - - -
(d.2) reducéo permanente da despesa? - - 5.839.364,93

(e) Resultado Primario com o impacto
da despesa criada ou aumentada
[(a-c)+d.1] ou [(a-c)+d.2]

R$ 7.500.000,00

R$ 7.739.604,00

R$ 8.032.161,03

(f) Resultado Nominal com o impacto da
criada ou aumentada [(b-c)+d.1] ou
[(b-c)+d.2]

R$ 10.750.000,00

R$ 41.107.943,72

R$ 94.500.000,00

Premissas:

' Anexar comprovante do mecanismo de aumento permanente da receita e preencher a Tabela 4, a. Considera-se aumento
permanente de receita o proveniente da elevagdo de aliquotas, ampliacdo da base de calculo, majoragdo ou criagdo de

tributo ou contribuigéo (art. 17, § 3°, LRF).

2 Anexar copia do Anexo de Riscos Fiscais da LDO atual - Margem Liquida de Expans&o de DOCC, se tiver saldo, ou Anexar
comprovante do mecanismo de redugao permanente da despesa e preencher a Tabela 4, b.
3 Mecanismo(s) de compensacao (aumento ou redugdo permanente de despesa): A despesa de que trata o art. 17 da LRF
ndo sera executada antes da implementagdo das medidas referidas no § 2° do art. 17 da LRF, as quais integrardo o
instrumento que a criar ou aumentar (art. 17, §§ 2° e 5°, LRF).

Seguintes (art. 17, §§ 2° ao 5° LRF)

Tabela 4 — Mecanismo de Compensagao dos Efeitos Financeiros da Nova Despesa, nos Periodos

Mecanismo de Compensagao

Especificagédo

2023

2024

(a) aumento permanente da receita’

(b) redugéo permanente da despesa?

Premissas e Metodologia de Calculo:

' Anexo, o comprovante do mecanismo de aumento permanente da receita.
2 O montante de despesa criada ou aumentada sera compensada com a redugao permanente da despesa geral do Municipio,
observadas as disposi¢cdes da LDO e devidamente impactadas nos orgamentos dos exercicios seguintes, conforme copia
anexa do Anexo de Riscos Fiscais da LDO atual - Margem Liquida de Expansdo de DOCC; ou, Anexo, o comprovante do
mecanismo de redugdo permanente da despesa geral do Municipio.

Tabela 5 — Adequacao Orcamentaria e Financeira com a LOA e Origem dos Recursos (art. 16, 1l, e
art. 17, § 1°, LRF)
FR' Dotagao? Natureza da Despesa?® Valor (R$)
01,02,05 Pessoal e Encargos 3.1.XX.XX. XX 97.287.296,94*
(a) Saldo Atual da Dotagéo 97.287.296,94
(b) Alteragéo de Dotagéo 0,00
(c) Dotag&o Prevista na LOA 5.839.364,93
(d) Despesa realizada até o momento [(c+b)-a] 0,00
(e) Despesa a realizar 91.447.932,01
(f) Nova Despesa (Tabela 1, d) 5.839.364,93
(9) Saldo Estimado da Dotagéo [a-(e+f)] 0,00
(h) Receita Corrente Liquida (RCL) ultimos 12 meses 207.788.893,44
(i) % Nova Despesa / RCL [(f/h)*100] 2,81
(X') Adequada Ha dotacdo especifica e suficiente (ou abrangida por crédito
Situagao (se f >R$0,00) genéri_co) para atendiment_o de toc_ias as despesas da mesma
( ) Inadequada espécie, reah_zagjas ea reahz_ar, previstas no programa de trabalho,
(se f <R$ 0,00) conforme os limites estabelecidos para o exercicio.

ginal.pdf
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguacu Paulista
Estado de Sao Paulo

() Irrelevante
(se h <2%)

Ressalva-se do disposto no art. 16 da LRF a despesa cujo valor ndo
ultrapasse, para bens e servicos, o limite de 2% da Receita
Corrente Liquida, considerada irrelevante nos termos da lei de
diretrizes orgcamentarias. (LDO 2, art. 14)

Premissas:

*Valor a incluir no projeto da LOA de 2025.
" FR (Fonte de Recursos): 01 Tesouro; 02 Transferéncias e Convénios Estaduais — Vinculados; 03 Recursos Préprios de
Fundos Especiais de Despesa — Vinculados; 04 Recursos Préprios da Administragdo Indireta; 05 Transferéncias e

Convénios Federais — Vinculados; e 06 Outras Fontes de Recursos.

2 Dotagao: Toda e qualquer verba prevista como despesa em orgamentos publicos destinado a fins especificos que possui
codificagéo especifica presente na LOA.

3 Natureza da Despesa: conjunto de informagdes que formam o cdédigo € conhecido como classificagdo por natureza de
despesa e informa a categoria econdmica, o grupo a que pertence a despesa, a modalidade de aplicagéo e seu elemento.

Tabela 6 — Compatibilidade com o PPA e com a LDO (art. 16, Il, LRF)

Instrumento | Programa | Funcional Programatica’ |Saldo Disponivel(R$) | Nova Despesa (R$)
PPA 2025 ** ** 97.287.296,94 5.839.364,93
LDO 2025 ** ** 97.287.296,94 5.839.364,93

( X') Compativel? A despesa esta conforme com as diretrizes, objetivos,

Situagéo prioridades e metas previstos no PPA e LDO e nao infringe

() Nao Compativel qualquer de suas disposigdes.
Observagoes:

*Adequacéo nas pegas orcamentarias (PPA,LDO e LOA)

' Funcional Programatica: classificagdo da despesa que combina a classificagéo funcional com a classificagao programatica.

2 Compativel com o PPA e LDO: a despesa faz parte de um dos programas inseridos no PPA e ndo contraria nenhuma das
disposi¢des da LDO, especialmente o Anexo de Metas de Resultados Fiscais.

*Despesa esta em varios programas dentro do orgamento do executivo

2 DELIBERAGAO

Considerando a analise realizada, informa-se que, a criagdo ou aumento da despesa:

(X)TEM........coene ( YNAOTEM............. adequacgao orgamentaria e financeira com a LOA.
X)VE. i, ( )NAOE................ compativel com o PPA e LDO.
(X) NAO AFETARA....() AFETARA............. as metas de resultados fiscais previstas no Anexo de

Metas Fiscais da LDO.
( ) Ressalva-se do disposto no art. 16 da LRF, pois, é considerado irrelevante, nos termos da LDO.

E delibera-se por:

(X) SUGERIR o encaminhamento ao Ordenador de Despesa para deliberacgéao final.

() RETORNAR a Unidade Requisitante, pois, sera necessaria promover a adequagao orgamentaria
e financeira da despesa com a LOA vigente, por meio da(s) seguinte(s) medida(s):

() reduzir outra(s) despesa(s), (anexar comprovante);

() suplementar dotagdo com recursos decorrentes de excesso de arrecadagao do corrente ano;
() suplementar dotagdo com recursos provenientes de superavit do exercicio anterior;

() abrir crédito especial, pois, o(a) projeto/atividade n&o esta previsto(a) na LOA".

( ) RETORNAR a Unidade Requisitante, pois, sera necessario compatibilizar a despesa com o PPA
e com a LDO, por meio da inclusdo prévia do projeto/atividade nas pecas de planejamento.

Paraguacu Paulista-SP, 06 de dezembro de 2023.
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3 CIENTE DA UNIDADE REQUISITANTE

Considerando a(s) deliberagdo(des) da Unidade Contabil, Declaro, para os devidos fins, que estou
ciente das medidas a serem tomadas no seguinte caso e:

( X') ENCAMINHO ao Ordenador de Despesa para deliberagao final.
() AUTORIZO a Unidade Contabil a promover as medidas sugeridas.
() NAO AUTORIZO a Unidade Contabil a promover as medidas sugeridas e arquivo o processo.

Paraguacu Paulista-SP, 06 de dezembro de 2023.
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ANEXO lll - Declaragdo do Ordenador de Despesa (art. 16, Il)

DECLARAGAO DO ORDENADOR DE DESPESA (art. 16, Il)

Nos termos do art. 16, Inciso I, da Lei Complementar Federal n°® 101, de 4 de maio de 2000, Lei de
Responsabilidade Fiscal, considerando o impacto orgamentario e financeiro elaborado pela Unidade
Contabil desta Prefeitura e constante da documentagdo anexa, na qualidade de Ordenador de
Despesa, DECLARO que a criagdo ou aumento da despesa:

(X)TEM.....coeiin ( )NAOTEM............. adequacao orcamentaria e financeira com a LOA.
X)VE. i ( )NAOE................. compativel com o PPA e LDO.
(X) NAO AFETARA...... ( )AFETARA............. as metas de resultados fiscais previstas no Anexo de

Metas Fiscais da LDO.
( ) Ressalva-se do disposto no art. 16 da LRF, pois, é considerado irrelevante, nos termos da LDO.

Encaminha-se a Unidade competente para as providéncias finais.

Paraguacu Paulista-SP, 06 de dezembro de 2023.

Assinado de forma digital
ANTONIO TAKASHI por ANTONIO TAKASHI
SASADA:09978620 SASADA:09978620842

Dados: 2023.12.09
842 10:39:01 -03'00"

Antonio Takashi Sasada
Prefeito Municipal

REFERENCIAS:
BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras
providéncias. Portal da Legislagdo: Poder Executivo, Brasilia, 13 nov. 2017. Disponivel em: <https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/Icp/lcp101.htm> Acesso em: 13
nov. 2017.
Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agédo governamental que acarrete aumento da despesa sera acompanhado de:
| - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes;
Il - declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagao orgamentaria e financeira com a lei orgamentaria anual e compatibilidade com o
plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.
§ 1o Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:
| - adequada com a lei orgamentaria anual, a despesa objeto de dotagéo especifica e suficiente, ou que esteja abrangida por crédito genérico, de forma que
somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar, previstas no programa de trabalho, ndo sejam ultrapassados os limites estabelecidos
para o exercicio;
Il - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes orgamentarias, a despesa que se conforme com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos
nesses instrumentos e nao infrinja qualquer de suas disposi¢des.
§ 20 A estimativa de que trata o inciso | do caput serd acompanhada das premissas e metodologia de célculo utilizadas.
§ 30 Ressalva-se do disposto neste artigo a despesa considerada irrelevante, nos termos em que dispuser a lei de diretrizes orgamentarias.
§ 40 As normas do caput constituem condigéo prévia para:
| - empenho e licitagdo de servigos, fornecimento de bens ou execugéo de obras;
Il - desapropriagdo de iméveis urbanos a que se refere o § 3o do art. 182 da Constituigao.
Art. 17. Considera-se obrigatéria de carater continuado a despesa corrente derivada de lei, medida proviséria ou ato administrativo normativo que fixem para o
ente a obrigagao legal de sua execugdo por um periodo superior a dois exercicios.
§ 10 Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput deverdo ser instruidos com a estimativa prevista no inciso | do art. 16 e demonstrar a
origem dos recursos para seu custeio.
§ 20 Para efeito do atendimento do § 10, o ato serd acompanhado de comprovagdo de que a despesa criada ou aumentada ndo afetara as metas de
resultados fiscais previstas no anexo referido no § 10 do art. 40, devendo seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser compensados pelo aumento
permanente de receita ou pela redugdo permanente de despesa.
§ 3o Para efeito do § 20, considera-se aumento permanente de receita o proveniente da elevagéo de aliquotas, ampliagdo da base de célculo, majoragdo ou
criagao de tributo ou contribuigao.
§ 40 A comprovagao referida no § 2o, apresentada pelo proponente, conterd as premissas e metodologia de calculo utilizadas, sem prejuizo do exame de
compatibilidade da despesa com as demais normas do plano plurianual e da lei de diretrizes orgamentarias.
§ 50 A despesa de que trata este artigo ndo serad executada antes da implementagdo das medidas referidas no § 2o, as quais integrardo o instrumento que a
criar ou aumentar.
§ 60 O disposto no § 10 ndo se aplica as despesas destinadas ao servigo da divida nem ao reajustamento de remuneragéo de pessoal de que trata o inciso X
do art. 37 da Constituigao.
§ 70 Considera-se aumento de despesa a prorrogagao daquela criada por prazo determinado.
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ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E QUADRO DE PESSOAL

DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAGUACU PAULISTA

LEI COMPLEMENTAR N°. 058, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2005.
(Texto Compilado até a Lei Complementar n°. 282, de 30/05/2023)

Este documento € uma cOpia da versdo origina disponivel em: https://sapl.paraguacupaulista.sp.leg.br/media/sapl/public/material egidl ativa/2023/20734/207.

Assinado digitalmente conforme Resolugéo n° 113, de 06 de julho de 2021, por Antonio Takashi Sasada.

Emenda 27/2023 Protocolo 37648 Envio em 11/12/2023 10:24:16

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista - CNPJ n°. 44.547.305/0001-93

Fone: (18)3361-9100 - E-mail: gabinete@eparaguacu.sp.gov.br - Site: www.eparaguacu.sp.gov.br

Avenida Siqueira Campos, n° 1.430, Pago Municipal Prefeito Carlos Arruda Garms, Praga Jornalista Mario Pacheco, Jardim Paulista
CEP 19703-061 — Paraguagu Paulista-SP



Tipo da Norma: Lei Complementar n°. 58, de 22/12/2005

Situagao: Nao consta revogacgao expressa

Chefe do Executivo: Carlos Arruda Garms

Origem: Executivo

Fonte Publicagao: Jornal Folha da Estancia, 24/12/2005

Ementa: Dispde sobre a reorganizacdo da estrutura administrativa e do quadro de pessoal da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista e da outras providéncias.

Referenda: Chefia de Gabinete

Normas Relacionadas:

Alteracao:
LC 282, de 30/05/2023 - Dispde sobre o valor do vencimento dos agentes comunitarios de salude, agentes de combate as
endemias e agentes de saude, a vigorar a partir de 1° de maio de 2023. (Retroage os efeitos a 01/05/2023)

LC 276, de 27/01/2023 - Dispde sobre o reajuste dos vencimentos dos servidores publicos municipais, dos agentes comunitarios
de saude, agentes de combate as endemias e agentes de saude, e dos servidores do magistério publico municipal, a vigorar a
partir de 1° de janeiro de 2023. Os vencimentos dos servidores publicos municipais e dos servidores do magistério publico
municipal ficam reajustados em 5,79% e os dos agentes comunitarios de salde, agentes de combate as endemias e agentes de
saude, atualizados conforme o Anexo VI (R$ 2.604,00).

LC 274, de 27/07/22 - Dispbe sobre o reajuste dos vencimentos dos servidores publicos municipais, dos agentes comunitarios de
saude, agentes de combate as endemias e agentes de saude, e dos servidores do magistério publico municipal, conforme
especifica. (Reajustados os vencimentos: - dos agentes, em 48,94%, piso salarial para R$ 2.424,00, retroativo a 01/052022; -
servidores publicos municipais em 6%, piso salarial, Ref. 38, para R$ 1.284,88, a partir de 01/08/2022; - dos servidores do
magistério em 6%, piso salarial, Ref. 15, para R$ 2.409,26, a partir de 01/08/2022)

LC 268, de 28/01/22 - Dispde sobre o reajuste dos vencimentos dos servidores publicos municipais, dos agentes comunitarios de
saude, agentes de combate as endemias e agentes de saude, e dos servidores do magistério publico municipal, a vigorar a partir
de 1° de janeiro de 2022. (Reajustado em 4,84%, passando a vigorar com o valor de R$ 1.101,95 — Ref. 36, retroativo a
01/01/2021)

LC 267, de 04/11/21 - Altera a Lei Complementar n° 058/2005, para inclusdo do Aerédromo Municipal na estrutura do
Departamento de Turismo.

LC 262, de 29/01/21 - Dispde sobre o valor do piso salarial basico dos servidores publicos municipais a vigorar a partir de 1° de
janeiro de 2021 e altera a Tabela | do Anexo Ill da Lei Complementar n° 058/2005. (I - os vencimentos dos servidores publicos
municipais, que ganham o piso salarial, ficam reajustados em 10%, passando para R$ 1.212,15 e reclassificado na Referéncia 38;
Il - os vencimentos dos agentes comunitarios de saude, agentes de combate as endemias e agentes de saude ficam reajustados
em 5%, passando o piso salarial para R$ 1.627,50; Ill - os vencimentos dos servidores do magistério publico municipal ficam
reajustados em 5%; e IV - os vencimentos dos servidores publicos municipais, que ganham acima do piso salarial, ficam
reajustados em 5%., retroativo a 01/01/2022)

LC 256, de 19/05/20 - Cria cargos efetivos no Quadro de Pessoal da Prefeitura necessarios a area de saude, agricultura e meio
ambiente, e altera a Lei Complementar n°. 058/2005, conforme especifica. . (2 cargos de Médico Veterinario, Ref 64)

LC 254, de 28/01/20 - Dispde sobre a majoracdo dos vencimentos dos servidores publicos da Prefeitura, compreendendo os
servidores do Magistério Publico Municipal e dos demais Departamentos Municipais, e altera os valores das referéncias constantes
da Lei Complementar n° 058/2005. (Os vencimentos dos servidores do Magistério ficam majorados em 12,84% e o dos servidores
dos demais Departamentos Municipais em 5,0%, a partir de 1° de janeiro de 2020.)

LC 252, de 20/12/19 - Cria cargos efetivos no Quadro de Pessoal do Instituto Municipal de Seguridade Social (IMSS), e altera a Lei
Complementar Municipal n® 058/2005, conforme especifica. (Cria 1 cargo de Analista Previdenciario, 1 de Procurador Juridico e 1
de Técnico em Contabilidade ao IMSS)

LC 245, de 28/06/19 - Dispde sobre a extingdo de cargos de Professor de Educagao Basica | Substituto e de Professor de
Educacao Basica Il Substituto, altera o Anexo Il da Lei Complementar n°® 058/2005 e da outras providéncias. (Extingue 8 cargos de
PEB | Sub. e 8 de PEB Il Sub.; Estabelece a extingdo na vacancia, dos cargos atualmente ocupados, 56 de PEB | Sub. e 3 de PEB
Il Sub.. Ao assumir a sala livre, o professor substituto passara a ser denominado como Professor de Educagédo Basica | ou
Professor de Educagéo Basica Il. Entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo efeitos a partir de 1° de janeiro de 2020)

LC 244, de 28/05/19 - Cria cargos efetivos no Quadro de Pessoal da Prefeitura necessarios a area de fiscalizagdo, assisténcia
social e saude, altera a Lei Complementar n°. 058/2005 e da outras providéncias. (Cria 2 Agente Fiscal De Rendas Municipal, 4
Assistente Social, 3 Auxiliar De Consultério Dentario, 1 Cirurgido Dentista — Periodontia, 3 Farmacéutico, 1 Fiscal De Posturas, 3
Fisioterapeuta Domiciliar, 1 Médico Cardiologista, 5 Médico Clinico Geral e 10 Técnico Em Enfermagem; e consolida o Anexo Il —
Quadro de Pessoal e o Anexo - Descricdo e Requisitos de Provimento dos Cargos de Provimento Efetivo, a fim de constar as
atribuicdes dos cargos de Assistente Social, Auxiliar de Consultério Dentario, Cirurgido Dentista — Periodontia, Farmacéutico, Fiscal
de Posturas, Fisioterapeuta Domiciliar, Médico Cardiologista, Médico Clinico Geral e Técnico em Enfermagem. As atribuigdes do
cargo de Agente Fiscal de Rendas Municipal ja constavam do Anexo)

LC 238, de 25/01/19 - Dispde sobre o piso salarial profissional dos Agentes Comunitarios de Saide e dos Agentes de Combate as
Endemias e dos Agentes de Saude da Prefeitura Municipal e alteragdo da Lei Complementar n® 058/2005. (Inclusdo do Anexo VI
e piso fixado em R$ 1.550,00, escalonado: 2019 - R$ 1.250,00, 2020 — R$ 1.400,00 e 2021 — R$ 1.550,00. O piso salarial
constante desta tabela sera reajustado, anualmente, em 1° de janeiro, a partir do ano de 2022)

LC 237, de 25/01/19 - Dispde sobre a revisdo dos vencimentos dos profissionais do magistério publico da Prefeitura Municipal e
alteragéo da Tabela Il do Anexo lll da Lei Complementar n° 058/2005. (Reviséo de todas referéncias em 4,17% - Piso Professores
R$ 1.918,34)

LC 236, de 25/01/19 - Dispde sobre a revisdo dos vencimentos dos servidores publicos da Prefeitura Municipal e alteragdo da
Tabela | do Anexo Il da Lei Complementar n® 058/2005.(Revisdo de todas referéncias em 3,75% - Piso Servidores R$ 1.001,03)

LC 235, de 20/12/18 - Cria cargos de Auxiliar de Vida Escolar (AVE) no Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo da Prefeitura
Municipal e altera a Lei Complementar n°. 058/2005, necessarios ao Departamento de Educagdo. (cria 100 cargos, Ref 34: R$
964,85)

LC 229, de 22/05/18 - Cria cargos de Psicologo no Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo da Prefeitura Municipal e altera a Lei
Complementar n°. 058/2005, necessarios ao Departamento de Assisténcia Social. (cria 3 cargos, ampliando de 14 para 17)
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LC 223, de 25/01/18 - Dispde sobre a revisdo dos vencimentos dos profissionais do magistério publico da Prefeitura Municipal e
alteragdo da Tabela Il do Anexo Il da Lei Complementar n® 058/2005. (Revisdo todas referéncias de 6,81% - Piso Magistério R$
1.841,55)

LC 222, de 25/01/18 - Dispde sobre a revisdo dos vencimentos dos servidores publicos da Prefeitura Municipal e alteragdo da
Tabela | do Anexo Il da Lei Complementar n® 058/2005. (Reviséo de todas referéncias de 2,95% - Piso Servidores R$ 964,85)

LC 210, de 06/09/17 - Inclui as atribuicdbes de Agente Fiscal de Rendas Municipal no ANEXO - Descricdo e Requisitos de
Provimento dos Cargos de Provimento Efetivo - da Lei Complementar n° 058/2005 e alteragbes, Estrutura Administrativa e Quadro
de Pessoal da Prefeitura Municipal.

LC 203, de 22/02/17 - Cria e regulamenta gratificagdes a servidores publicos da Prefeitura Municipal, e altera a Lei Complementar
n® 058/2005. (Gratificagdo de 30% a Contador, 80% servidores Controle Interno e 30% servidores do SAE/CTA, retroativo a
01/01/2017; e altera art. 19 e 61, e inclui art. 25-A na LC 058/2005)

LC 201, de 25/01/17 - Dispde sobre a revisdo dos vencimentos dos servidores publicos da Prefeitura Municipal e alteragdo da
Tabela | do Anexo Il da Lei Complementar n° 058/2005. (Atualiza em 6,5% as referéncias, retroativo a 01/01/2017)

LC 200, de 25/01/17 - Dispde sobre a revisdo dos vencimentos dos profissionais do magistério publico da Prefeitura Municipal e
alteragéo da Tabela Il do Anexo Il da Lei Complementar n® 058/2005. (Atualiza em 7,64% as referéncias, retroativo a 01/01/2017)

LC 195, de 10/05/16 - Altera a nomenclatura de cargos, vinculados ao Departamento de Saude e integrantes do Quadro de
Pessoal de Provimento Efetivo da Prefeitura Municipal, constantes da Lei Complementar n°. 058/2005.(de Médico Ginecologista
para Médico Ginecologista e Obstetra e de Motorista de Ambulancia para Condutor de Ambulancia. Altera o inciso VIII do art. 55-A)

LC 190, de 03/02/16 - Altera os pisos salariais dos servidores publicos municipais e dos profissionais do magistério publico
municipal, constantes da Lei Complementar n°. 058/2005. [O piso salarial dos servidores publicos municipais fica alterado para R$
880,00 (11,67% e passa para a Ref. 34) e dos profissionais do magistério municipal para R$ 1.601,76 (11,36% e passa para a Ref.
15), retroativo a 1° de janeiro de 2016].

LC 181, de 24/04/15 - Dispde sobre a alteragdo da Lei Complementar n°. 58/2005, relativa a equiparagdo do piso salarial do
Agente de Saude ao do Agente de Combate as Endemias e Agente Comunitario de Saude. (Equiparou o piso salarial do cargo de
Agente de Saude ao do Agente de Combate as Endemias e Agente Comunitario de Saude — Referéncia 41)

LC 180, de 27/02/15 - Dispde sobre a revisdo geral da remuneracdo dos profissionais do Magistério Publico Municipal com a
alteragao da Lei Complementar n°. 058/2005, que dispde sobre a Estrutura Administrativa e o Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista. (revisou em 6,97%, estabelecendo o piso salarial do Magistério — 13 — em
R$ 1.438,36) (Efeitos retroativos a 01/01/2015)

LC 179, de 20/02/15 - Dispde sobre a alteragdo dos §§ 2° e 3° do art. 61 da Lei Complementar n° 058/2005, com a criagéo de
gratificagbes aos servidores publicos do Departamento Municipal de Turismo, conforme especifica. (60 e 80% aos servidores que
atuem aos finais de semanas e feriados no Balneario Publico Municipal — Grande Lago)

LC 176, de 05/02/15 - Dispde sobre a adequagdo do piso salarial dos servidores publicos municipais com a alteragdo da Lei
Complementar n°. 058/2005, que dispde sobre a Estrutura Administrativa e o Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal da
Estancia Turistica de Paraguagu Paulista. (alterou para R$ 788,00 o valor da referéncia salarial basica dos servidores publicos,
estabelecendo sob o n° 28) (Efeitos retroativos a 01/01/2015)

LC 174, de 04/11/14 - Dispde sobre a extingdo do cargo de Separador de Lixo com a alteragédo da Lei Complementar n°. 058/2005,
que trata da Estrutura Administrativa e do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista.
( cria 16 (dezesseis) vagas para o cargo de Auxiliar de Servigos Diversos e o servidor publico atualmente lotado no cargo de
Separador de Lixo sera automaticamente aproveitado e enquadrado no cargo de Auxiliar de Servigos Diversos)

LC 172, de 22/10/14 - Dispde sobre alteragdes na Lei Complementar n°. 58/2005, relativas a denominagéo e piso salarial dos
Agentes de Combate as Endemias e dos Agentes Comunitarios de Saude. (alterada a denominagéo e referéncia salarial dos
cargos de Agente de Controle de Vetores e Zoonoses e de Agente de Saude da Familia para Agente de Combate as Endemias e
Agente Comunitario de Saude)

LC 171, de 22/10/14 - Dispde sobre a criagao de vagas para o cargo de Enfermeiro do Departamento de Saude e alteragdes na Lei
Complementar n°. 058/2005, que trata da Estrutura Administrativa e do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal. (Criagdo 6
vagas ao cargo de Enfermeiro) (Efeitos retroativos a 01/07/2014)

LC 166, de 31/01/14 - Dispde sobre a adequagao do piso salarial dos servidores publicos municipais com a alteragdo da Lei
Complementar n°. 058/2005, que dispde sobre a Estrutura Administrativa e o Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal da
Estancia Turistica de Paraguagu Paulista. (Altera para R$ 724,00 o valor da referéncia salarial basica dos servidores publicos da
Prefeitura Municipal, que passa a ser a de n° 25) (Efeitos retroativos a 01/01/2014)

LC 162, de 04/12/13 - Dispde sobre a alteragdo da Lei Complementar n°. 058/2005, com adequagbes necessarias ao
Departamento Municipal de Educagéo. [reclassificagdo dos cargos de Professor de Educagédo Basica Municipal | (PEBM 1) e
Professor de Educagao Basica Municipal Il (PEBM lII), passando a vigorar, respectivamente, com a denominagéo de Professor de
Educacado Basica | (PEB 1) e Professor de Educagédo Basica Il (PEB Il); a criagdo de 67 vagas para o cargo de Professor de
Educacao Basica | (PEB |) e 30 para o cargo de Professor de Educagéo Basica Il (PEB Il); e a criagdo de 64 cargos de Professor
de Educagéao Basica | Substituto (PEB | Sub.) e 11 de Professor de Educacgéo Basica Il Substituto (PEB Il Sub.]

LC 152, de 05/02/13 - Dispde sobre a reestruturagao de cargos e referéncias salariais dos servidores publicos municipais com a
alteragéo da Lei Complementar n°. 058/2005, e a prorrogagdo da concessao do abono aos servidores publicos municipais com a
alteragao da Lei Complementar n°. 124/2010. (majoracédo de 5,12% (cinco inteiros e doze centésimos por cento) nos valores das
referéncias salariais dos servidores publicos municipais, inclusive dos Profissionais do Magistério Publico Municipal, a partir de
01/01/2013; Criagdo de 1 cargo de Contador, referéncia 79, a reducédo de 4 para 3 do Técnico de Contabilidade, e a alteragéo das
referéncias salariais do Técnico em Contabilidade, da 23 para a 69, e do Contador do IMSS, da 56 para a 79; Gratificacdo de 64%
ao Enfermeiro).

LC 151, de 10/04/12 - Dispde sobre a criagdo de vagas para cargos do Departamento de Saude e alteragbes na Lei
Complementar n°. 058/2005, que trata da Estrutura Administrativa e do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal. (19 Agente De
Saude Da Familia; 4 Escriturario I; 3 Médico Clinico Geral; 1 Médico Ortopedista; 1 Médico Psiquiatra; 1; Médico Urologista; e 1
Motorista De Ambulancia.)

LC 149, de 23/03/12 - Dispde sobre a alteragdo da Lei Complementar n°. 058/2005, que trata da Estrutura Administrativa e do
Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal, com a inclusdo do art. 55-A, estabelecendo jornada de trabalho especifica aos
profissionais da area da saude que especifica (Jornada de 10h semanais para Médicos).

LC 148, de 01/02/12 - Dispde sobre a reestruturagao de cargos e referéncias salariais dos servidores publicos municipais com a

alteragdo da Lei Complementar n°. 058/2005, e a prorrogagéo da concessao do abono aos servidores publicos municipais com a
alteragdo da Lei Complementar n°. 124/2010. (reestruturagdo com majoragado das referéncias dos servidores em R$ 100,00 e dos
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profissionais do magistério em R$ 200,00; altera a referéncia salarial do cargo de Conselheiro Tutelar, de 32 para 42; cria 6 vagas
para o cargo de Assistente do Farmacéutico e 1 vaga para o cargo de Nutricionista; altera a gratificagdo do Cirurgido Dentista e
Cirurgido Dentista qualquer especialidade, de 38 para 64%; e prorroga o abono mensal até 31/12/2012 e majora para R$ 100,00)

LC 145, de 24/11/11 - Dispde sobre a criagado de vagas para os cargos de Técnico em Enfermagem e Fisioterapeuta Domiciliar, e
alteragdes na Lei Complementar n°. 058/2005, que trata da Estrutura Administrativa e do Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal. (cria 4 vagas para Técnico de Enfermagem e 3 para Fisioterapeuta Domiciliar)

LC 144, de 04/10/11 - Dispde sobre a alteragédo do art. 61 da Lei Complementar n° 058/2005, com a criagao de gratificagdo aos
servidores publicos do Departamento Municipal de Turismo, conforme especifica. (gratificagdo mensal de 60% (sessenta por cento)
ao servidor efetivo que, além das fungbes normais do cargo, exerca também aos finais de semana, feriados e em ocasides
especiais fungdes de apoio na realizagdo dos passeios do Trem Turistico do Departamento Municipal de Turismo, enquanto estiver
no exercicio dessa fungéo. Efeitos retroativos 01/09/2011)

LC 136, de 02/03/11 - Dispde sobre alteragdes na Lei Complementar n°. 058/2005, que trata da Estrutura Administrativa e do
Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista. (I - a criagdo do Departamento de

Urbanismo e Habitagdo — DUHAB e do respectivo cargo de Diretor; Il - a alteragdo da referéncia e da quantidade de vagas do
cargo de Assessor de Imprensa e a criagdo de vagas para os cargos de Assessor de Gabinete, necessarias ao Gabinete do
Prefeito; e Ill - a criagdo de vagas para os cargos de Assessor de Departamento e Chefe de Divisdo, necessarias ao

Departamento de Urbanismo e Habitagdo, Departamento de Industria, Comércio e Servigos e Departamento de Recursos
Humanos.)

LC 135, de 31/01/11 - Dispde sobre a reestruturacdo e o reenquadramento de cargos e referéncias salariais, a prorrogagdo da
concessdo do abono aos servidores publicos municipais, e a alteragdo das Leis Complementares n°.s 03/1997, 058/2005 e
124/2010. [Transforma os cargos de Professor de Educagéo Basica Municipal | — Nivel | (PEBM | — NI) e de Professor de Educagéo
Basica Municipal | — Nivel Il (PEBM | — NIl) em Professor de Educagdo Basica Municipal | (PEBM |) e majora as referéncias
salariais do Magistério em 31,4% (PEBM | — NI), 21,0% (PEBM | — NII) e 9,75% (PEBM IlI) e por consequéncia dos cargos de
suporte técnico pedagdgico e gestdo; majora as referéncias salariais dos servidores em geral em 6,549%; amplia a gratificagao de
Médico Saude da Familia e Médico qualquer especialidade, e do servidor do Banco do Povo; e prorroga o abono de R$ 70,00 até
31/12/2011]. (Vigéncia 01/01/2011)

LC 131, de 19/10/10 - Dispde sobre a criagdo de cargos de Motorista de Ambulancia e alteragdes na Lei Complementar n°.
058/2005, que trata da Estrutura Administrativa e do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal.

LC 130, de 05/10/10 - Dispde sobre a criagéo de cargos de Assistente Social e alteracdes na Lei Complementar n°. 058/2005, que
trata da Estrutura Administrativa e do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal. (5 cargos)

LC 129, de 21/09/10 - Dispde sobre a alteragdo do art. 61 da Lei Complementar n° 058/2005, criando gratificagdo ao servidor
efetivo que exerga suas fungdes na condugéo de veiculos de transporte escolar junto ao Departamento Municipal de Educagéo.

LC 122, de 04/05/10 - Dispde sobre a criagdo e extingdo de cargos e alteragbes na Lei Complementar n°. 058/2005, que trata da
Estrutura Administrativa e do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista. (PEBM | —
NI).

LC 120, de 31/03/10 - Dispde sobre a criagdo de cargos e alteragbes na Lei Complementar n°. 058/2005, que trata da Estrutura
Administrativa e do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal. (Assistente do Farmacéutico)

LC 119, de 31/03/10 - Dispbe sobre alteragdes na Lei Complementar n°. 058/2005, que trata da Estrutura Administrativa e do
Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista. (Departamento de Segurancga, Transito e
Transportes — DESETRANS e Assessoria de Assuntos Legislativos - ALEGIS)

LC 115, de 11/12/09 - Dispde sobre a criagdo de cargos de Agente Fiscal de Rendas Municipal e a alteragdo da Lei Complementar
n°. 058/2005, que trata da Estrutura Administrativa e do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal.

LC 114, de 11/12/09 - Dispde sobre a criagdo de cargos de Técnico em Enfermagem e a alteragdo da Lei Complementar n°.
058/2005, que trata da Estrutura Administrativa e do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal.

LC 111, de 23/10/09 - Dispde sobre a transformagéo e o reenquadramento de cargos e referéncias salariais de profissionais do
Magistério Publico Municipal, a alteragédo da Lei Complementar n°. 058/2005, e outras providéncias. (Transforma Educador de
Creche | e PEBM | em PEBM | — Nivel | e PEBM | — Nivel II)

LC 109, de 23/10/09 - Dispde sobre a criagdo de cargos e alteragdes na Lei Complementar n°. 058/2005, que trata da Estrutura
Administrativa e do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista. (Cria cargo de
Motorista de Ambulancia)

LC 098, de 08/04/09 - Dispde sobre a criagdo de cargos e alteragdes na Lei Complementar n°. 058/2005, que trata da Estrutura
Administrativa e do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista. (cria cargos de Agente
de Saude da Familia, Auxiliar de Consultério Dentario e Psicologo)

LC 097, de 03/04/09 - Dispde sobre a criagdo de cargos e alteragbes na Lei Complementar n°. 058/2005, que trata da Estrutura
Administrativa e do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista. (Cria cargos de
Descarnador e Motorista de Ambulancia)

LC 095, de 03/04/09 - Dispde sobre alteragcdes na Lei Complementar n°. 058/2005, que trata da Estrutura Administrativa e do
Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista. (criagdo do Departamento Municipal de
Planejamento, do Departamento Municipal de Recursos Humanos e do Departamento Municipal de Industria, Comércio e Servigos
e dos cargos de Diretor do Departamento de Planejamento; Diretor do Departamento de Industria, Comércio e Servigos; Diretor do
Departamento de Recursos Humanos; Assessor de Departamento e Chefe de Divisao)

LC 094, de 06/03/09 - Dispde sobre a criagdo de cargos e alteragdes na Lei Complementar n°. 058/2005, que trata da Estrutura
Administrativa e do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista. (Cria os cargos de
Educador de Creche |, Médico Cirurgido Geral, Médico Clinico Geral, Médico Neurologista, Médico Pediatra, Servente e Técnico
em Enfermagem)

LC 093, de 03/03/09 - Dispde sobre a restruturagdo da Escala de Referéncia Salarial dos servidores publicos municipais da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista, e autorizagdo para consolidacdo dos anexos da Lei
Complementar n°. 058/2005.

LC 089, de 20/05/08 - Dispde sobre a criagdo de cargos efetivos que especifica e a alteragdo da Lei Complementar n°. 058/2005.
(Cria cargos de Agente de Controle de Vetores e Zoonoses, Auxiliar de Informatica, Cirurgido Dentista, Cirurgido Dentista —
Estratégia Saude da Familia, Médico Ginecologista, Médico Pediatra, Motorista de Ambuléancia, Psicélogo, Técnico em
Enfermagem e Técnico em Radiologia)

LC 088, de 25/04/08 - Dispde sobre a regulamentacdo da criagdo do Departamento Municipal de Meio Ambiente e Projetos
Especiais; da abertura de crédito adicional especial; e da alteragdo da Lei Complementar n°. 058/2005, e das Leis n°. 2.392/2005 -
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Plano Plurianual (PPA 2006-2009), e 2.522/2007 - Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO 2008). (Cria os cargos de Diretor do
Departamento de Meio Ambiente e Projetos Especiais, Assessor de Departamento, Chefe de Divisdo e Monitor em Educagéo
Ambiental)

LC 087, de 25/04/08 - Dispde sobre criagdo do cargo efetivo de Médico Perito e a alteragcdo da Lei Complementar n°. 058/2005.
(Cria o cargo de Médico Perito)

LC 086, de 09/04/08 - Dispbe sobre a reestruturagdo da Escala de Referéncia Salarial dos servidores publicos municipais da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguacu Paulista, alterando os Anexos |, II, lll, IV e V da Lei Complementar n°. 058,
de 22 de dezembro de 2005.

LC 082, de 19/12/07 - Dispde sobre a alteragdo do art. 55 da Lei Complementar n°. 058, de 22 de dezembro de 2005, que dispde
sobre a Estrutura Administrativa e o Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguacu Paulista. (Fixa
em 8 horas diarias e 44 horas semanais a Jornada de trabalho)

LC 080, de 19/12/07 - Dispde sobre a criagdo de cargos e altera a Lei Complementar n°. 058, de 22 de dezembro de 2005, que
dispde sobre a Estrutura Administrativa e o Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu
Paulista. (Cria cargos de Agente de Controle de Vetores e Zoonoses; Agente de Transito; Agente de Saude da Familia; Assistente
Social; Atendente de Museu; Auxiliar de Consultério Dentario; Auxiliar de Inspegdo Animal; Auxiliar de Maquinista; Auxiliar de
Informatica; Bibliotecario; Bilheteiro; Cirugido Dentista - Endodontia; Cirurgido Dentista - Cirurgia; Cirurgido Dentista - Periodontia;
Cirurgido Dentista - Estratégia Saiude da Familia; Coletor de Lixo; Descarnador; Educador de Creche |; Encanador ; Encarregado
da Casa do Artesdo; Encarregado do Centro Convencgdes; Enfermeiro de Salde Mental; Fisioterapeuta Domiciliar; Foguista;
Frentista; Gari (Feminino); lluminador; Inspetor de Alunos; Jardineiro; Lavador de Veiculos; Maquinista; Mecanico de Maquina
Locomotiva; Médico Cirurgidao Geral ; Médico Clinico Geral ; Médico Gastroenterologista ; Médico Ginecologista ; Médico
Infectologista ; Médico Oncologista ; Médico Ortopedista ; Médico Otorrinolaringologista ; Médico Pneumologista ; Médico
Proctologista ; Médico Psiquiatra ; Médico Vascular; Merendeira; Motorista de Ambulancia; Musedlogo; Operador de Som e Video;
Paisagista; Porteiro; Procurador Juridico; Projecionista; Professor Educagéo Basica Municipal PEBM Il — Artes (Anexo Ill, Tab. Il);
Professor Educacao Basica Municipal PEBM ] - Geografia

(Anexo I, Tab. Iy; Professor Educagao Basica Municipal PEBM I - Matematica
(Anexo llIl, Tab. lll); Recepcionista; Salva Vidas; Seguranga; Separador de Lixo; Servente; Soldador; Sonoplasta; Técnico Agricola;
Técnico Desportivo; Técnico em Enfermagem; Técnico em Radiologia; Turismologo; Tratorista; Vigia e Zelador; Altera a
denominacgdo para Chefe de Divisdo, Chefe de Secdo e Chefe de Setor os cargos existentes; e Altera o art. 61 referente a
gratificacdo dos cargos de Enfermeiro da Saude da Familia; Médico da Saude da Familia; Médico e Médico qualquer
especialidade; Médico Veterinario; Cirurgido Dentista e Cirurgido Dentista qualquer especialidade; Paisagista e Procurador
Juridico).

LC 079, de 28/09/07 - Dispbe sobre as alteragdes da Lei Complementar n°. 058, de 22 de dezembro de 2005, que dispde sobre a
Estrutura Administrativa e o Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista. (Altera artigos
16, 19, 28, 38, 40, e 61, referentes inclusdo de conselho, divisdo e gratificagdo - Assessor Juridico, Assessor de Gabinete,
Procurador, Assessor de Departamento, Assessor de Diregdo, Assessor Técnico de Area, Médico Autorizador, Cirurgido Dentista,
e cria gratificagdo Motorista de Ambulancia e Contador do IMSS)

LC 074, de 24/05/07 - Dispde sobre a reestruturacdo da Escala de Referéncia Salarial dos servidores publicos municipais da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista, alterando os Anexos Il e Ill da Lei Complementar n°. 058, de 22
de dezembro de 2005.

LC 063, de 04/05/06 - Dispde sobre a reestruturagao da escala de referéncia salarial dos servidores publicos municipais e inativos
da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista, conforme especifica.

Correlagao:

LC 279, de 28/03/2023 - Dispde sobre a Politica Municipal de Atendimento dos Diretos da Crianga e do Adolescente, sobre o
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, o Conselho Tutelar e o Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente, revoga as Leis n° 1.966 de 9 de maio de 1997, n° 2.594, de 18 de novembro de 2008, e n° 2.940, de 3 de junho de
2015, e da outras providéncias. (art. 79 — remuneragao do Conselheiro Tutelar)

LC 177, de 05/02/15 - Dispde sobre a prorrogacéo da concessédo do abono aos servidores publicos municipais com a alteragdo da
Lei Complementar n°. 124/2010 e da outras providéncias. (Prorroga o abono de R$ 100,00 até 31/12/2015)

Lei 2801, de 09/12/11 - Cria o Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional do Municipio da Estancia Turistica de
Paraguagu Paulista (COMSEA)

Lei 2766, de 20/04/11 - Institui o Conselho Gestor do Fundo Municipal de Habitagéo de Interesse Social (FMHIS), altera as Leis n°
2.491/2007 e n® 2.503/2007, e da outras providéncias.

LC 124, de 24/05/10 - Dispde sobre autorizagdo ao Poder Executivo para a concessdo de abono aos servidores publicos
municipais, conforme especifica.

Lei 2691, de 30/01/10 - Dispbe sobre a revisdo geral da remuneragéo dos profissionais do Magistério Publico Municipal, na forma
que especifica. (retroativo a 01/01/2010)

Lei 2675, de 08/12/09 - Dispde sobre a revisdo geral da remuneragdo dos servidores publicos municipais do Poder Executivo
Municipal, na forma que especifica.

LC 088, de 25/04/08 - Dispde sobre a regulamentacdo da criagdo do Departamento Municipal de Meio Ambiente e Projetos
Especiais; da abertura de crédito adicional especial; e da alteragdo da Lei Complementar n°. 058/2005, e das Leis n°. 2.392/2005 -
Plano Plurianual (PPA 2006-2009), e 2.522/2007 - Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO 2008).

Lei 2564, de 08/04/08 - Dispde sobre a revisdo geral da remuneragdo dos servidores publicos municipais do Poder Executivo
Municipal, na forma que especifica.

Lei 2372, de 23/03/05 - Dispde sobre a reestruturacdo das referéncias de vencimento do quadro de pessoal e da outras
providéncias. (Revogada pela Lei 2.380, de 18/05/05)

Lei 2342, de 06/07/04 - Dispde sobre a reestruturagdo das referéncias de vencimentos do quadro de pessoal e da outras
providéncias. (Revogada pela Lei n°. 2.380/05)

Lei 2263, de 15/04/03 - Dispde sobre a reestruturagdo das referéncias de vencimentos do quadro de pessoal e da outras
providéncias.

Lei 1941, de 06/02/97 - Dispde sobre ampliacdo do numero de referéncias do quadro de pessoal e da outras providéncias.

Revogacgao:
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LC 056, de 29/06/05 - Dispde sobre a retificagdo e a inclusao de dispositivos na lei complementar n°. 054, de 19/05/2005, revoga a
lei n°. 2.240/2002, e da outras providéncias.

LC 054, de 19/05/05 - Cria e reclassifica fungdes de confianca no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal, revoga o art. 1°, da
Lei complementar n°. 08/98 e as Leis complementares n°s. 026/99 e 038/00, e da outras providéncias. (Cria os cargos de
Coordenador Médico, Coordenador de Vigilancia Sanitaria, Médico Autorizador, Coordenador de Projeto e Assistente de Gabinete;
Reclassifica a fungdo de Médico Controlador Auditor do Sistema Municipal e Avaliagdo do Sistema Unico de Salde — SUS;
Transforma os cargos de Diretor do Departamento de Educagéo e Cultura e de Diretor do Departamento de Turismo, Esporte e
Lazer em Diretor do Departamento de Educagéo e Diretor do Departamento de Turismo; Consolida o Anexo | da Lei Municipal n°.
1.943, de 06 de fevereiro de 1997, que trata das Fungdes de Confianga)

LC 053, de 01/04/05 — Reclassifica a referéncia do emprego permanente de Médico da Saude da Familia e da outras providéncias.
(Revoga a LC 07, de 07/04/98).

Lei 2380, de 18/05/05 - Dispde sobre a reestruturagédo das referéncias salariais do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal e
revoga as Leis n°s. 1.941/97, 2.342/04 e 2.372/05.

Lei 2366, de 22/02/05 - Dispde sobre a aplicabilidade na Lei n® 2.363, de 29/01/2005.

Lei 2363, de 21/01/05 - Dispde sobre a criagdo do Departamento de Educagdo, Departamento de Cultura, Departamento de
Turismo e Departamento de Esporte e Lazer. (Altera a Lei 2.339/04, 2.348/04. Revoga os Incisos | e lll, do Art. 1°, da Lei 1.943/97)

Lei 2277, de 29/07/03 - Cria o Departamento de Assuntos Juridicos e da outras providéncias.

LC 041, de 26/12/01 - Altera a Lei Complementar n® 02/97 e da outras providéncias. (Revogados os arts. 1°, 2° e 3°)

LC 039, de 17/10/00 - Dispde sobre alteragao do numero de cargos no servigo publico municipal e da outras providéncias.
LC 038, de 05/09/00 - Reduz o numero de cargos de confianga que especifica. (Revogada pela LC 054, de 19/05/05)

LC 037, de 31/07/00 - Regulariza o nimero de cargos de Educador de Creche I.

LC 035, de 06/06/00 - Regulariza a situagao funcional de Educador de Creche.

LC 033, de 19/04/00 - Estrutura o quadro de pessoal do IMSS — Instituto Municipal de Seguridade Social — conforme dispde a Lei
1.968, de 21.05.97.

LC 032, de 22/02/00 - Concede gratificacdo a servidores enquanto prestarem servigos no “Banco do Povo”.

LC 031, de 22/02/00 - Concede gratificagdo ao servidor médico quando prestando servico no SMMA — Sistema Municipal de
Auditoria e Avaliagdo — do SUS — Sistema Unico de Saude.

LC 028, de 08/02/00 - Cria cargos e consolida os anexos da Lei Complementar n° 05, de 08.12.97, que definiu o Plano de Carreira
Municipal.

LC 027, de 27/12/99 - Adequa o Anexo lll da Lei Complementar n° 05, de 08 de dezembro de 1997, retificados pela Lei
Complementar n°® 19, de 03 de maio de 1999, e novamente retificado pela Lei Complementar n° 24, de 20 de setembro de 1999.

LC 026, de 06/12/99 - Atualiza o anexo |, que trata das fungdes de confianca, da Lei n° 1.943, de 06 de margo de 1997. (Revogada
pela LC 054, de 19/05/05)

LC 025, de 06/12/99 - Atualiza o anexo IV, da Lei Complementar n° 05, de 08 de dezembro de 1997.
LC 013, de 08/12/98 - Especifica o paragrafo segundo do artigo 236 da Lei Complementar n° 02/97 de 22 de setembro de 1997.
Lei 2032, de 29/06/98 - Especifica a equiparagéo de vencimentos dos professores da rede municipal de ensino.

LC 08, de 26/05/98 - Transforma 03 cargos de preenchimento em carater efetivo de coordenador de projetos, constantes do anexo
IIl da Lei Complementar n°® 05 e da outras providéncias. (Art. 1° revogado ela LC 054, de 19/05/05)

Lei 2024, de 07/05/98 - Cria a Divisdo de Transito subordinada ao Departamento de Administragao e Finangas.

LC 07, de 07/04/98 - Reclassifica o0 emprego permanente de Médico da Saude da familia e da outras providéncias.
LC 06, de 07/04/98 - Retifica a Tabela lll, da Lei Complementar n° 05 de 18/12/97 e da outras providéncias.

Lei 1944, de 06/02/97 - Reclassifica o quadro de pessoal e da outras providéncias.

Lei 1943, de 06/02/97 - Da nova redagdo a Lei n° 1.577 de 02/01/90, altera a estrutura administrativa, reformula o quadro de
pessoal e da outras providéncias.
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LEI COMPLEMENTAR N°. 058, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2005
Autoria do Projeto: Sr. Prefeito Municipal

Disp6e sobre a reorganizagao da Estrutura
Administrativa e do Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de
Paraguacu Paulista e da outras providéncias.

CARLOS ARRUDA GARMS, Prefeito Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista, no uso de
suas atribuicdes legais, faz saber que a Cadmara Municipal APROVOU e ele PROMULGA a seguinte Lei
Complementar:

TITULO | - DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO I - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar reorganiza a Estrutura Administrativa e reclassifica o0 Quadro de Pessoal
da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista e a Escala de Referéncia Salarial
dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 2° A Administragdo Publica Municipal compreende uma dimensado juridica expressa no
relacionamento harménico do Executivo com o Legislativo e uma divisdo funcional correspondente a
necessaria integragao do Municipio com o Governo Estadual e Governo Federal.

CAPITULO Il - DOS FUNDAMENTOS BASICOS DA AGAO ADMINISTRATIVA

Art. 3° Compete a Administragdo Publica Municipal prover a tudo quanto diz respeito ao peculiar
interesse do Municipio e ao bem-estar de sua populacdo, em consondncia com a Constituicido da
Republica Federativa do Brasil, a Constituicdo do Estado de Sao Paulo e a Lei Organica do Municipio.

Art. 4° A Administracdo Publica Municipal obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, além de outros preceitos legais definidos pela Constituicao Federal
e pela Lei Organica do Municipio.

Art. 5° As acgdes governamentais obedecerdo ao processo permanente de planejamento, com o fim de
integrar os objetivos institucionais dos érgédos e entidades municipais entre si, bem como as ag¢des da
Unido, do Estado e regionais que se relacionarem com o desenvolvimento do Municipio.

Art. 6° Os objetivos da Administragdo Publica Municipal serdo enunciados, principalmente, através dos
seguintes instrumentos basicos:

| - Plano Diretor;

- Plano Plurianual - PPA;

I - Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO; e
V- Lei Orcamentaria Anual - LOA.

§ 1°. A execucgao dos planos e programas governamentais sera objeto de permanente coordenacéo,
com o fim de assegurar eficiéncia e eficacia na consecugéo dos objetivos e metas fixados.

§2°. A coordenagdo a que se refere o § 1° deste artigo sera exercida pelo Gabinete do Prefeito e
compreendera todos os niveis da Administracdo Publica Municipal, mediante a acdo integrada das
chefias e realizagao sistematica de reunides com a participagdo das chefias subordinadas.

Art. 7° A Administragado Publica Municipal recorrera prioritariamente a recursos proprios para execugao
de seus servicos.

Paragrafo unico. Quando imprescindivel e menos oneroso, a execugdo das agoes
governamentais podera ser descentralizada ou desconcentrada, para:

| - outros entes publicos ou entidades a eles vinculados, mediante convénio;
Il - 6rgaos subordinados da prépria Administragdo Publica Municipal;

Il - entidades criadas mediante autorizacdo legislativa e vinculadas a Administracdo Publica
Municipal;

Vv - empresas privadas, mediante concessao ou permissao.

Art. 8° Além dos controles formais concernentes a obediéncia a preceitos legais e regulamentares, a
Administragao Publica Municipal dispora de instrumentos de acompanhamento e avaliagdo de resultados
da atuagao dos seus 6rgaos e unidades administrativas.

Art. 9° Com vistas a racionalizagdo dos métodos de trabalho e organizagédo, a Administracdo Publica
Municipal desenvolvera agdes constantes no sentido de proporcionar melhor atendimento ao publico,
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através de um processo decisorio rapido, eficiente e eficaz, e, sempre que possivel, com execucdo
imediata.

Art. 10. Podera a Administragdo Publica Municipal, obedecidas as normas legais, utilizar-se de recursos
colocados a disposigdo do Municipio por Entidades Publicas ou Privadas, nacionais ou estrangeiras, ou
ainda consorciar-se com outras entidades objetivando a solugdo de problemas comuns e o melhor
aproveitamento de recursos financeiros.

Art. 11. A Administragdo Publica Municipal desenvolvera programas especificos, voltados a elevagéo da
produtividade dos seus servidores, através da selegéo rigorosa de novos servidores e do treinamento e
aperfeicoamento dos existentes, a fim de possibilitar o estabelecimento de niveis adequados de
remuneragao, progressao e ascensao sistematica a cargos e fungdes superiores.

Paragrafo unico. No prazo de até 24 (vinte e quatro) meses o Poder Executivo encaminhara
propositura a Camara Municipal, para a atualizagdo e a readequacgdo do Plano de Cargos, Carreira e
Salarios dos Servidores Publicos Municipais e do Magistério Municipal.

TITULO Il - DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

CAPITULO UNICO - DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 12. A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista
compde-se de 6rgdos da administragdo publica direta e indireta, subordinados ao Prefeito Municipal,
observada a seguinte subordinagéo hierarquica:

I - Nivel | - Departamento;
Il - Nivel Il - Diviséo;

" - Nivel Il - Segao; e

V- Nivel IV - Setor.

Art. 13. A administracdo direta compde-se de 6rgdos de direcdo e assessoramento superior, de
assessoramento intermediario e de execucgao.

§ 1°.  Sao o6rgaos de diregao superior, providos da correspondente competéncia de assessoramento,
os do primeiro escaldo do governo.

§ 2°. Sao 6rgaos de assessoramento intermediario aqueles que desempenham suas atribui¢cdes junto
as chefias dos 6rgaos subordinados aos do primeiro escaldo de governo.

§3°. Sao orgdos de execugdo aqueles incumbidos da realizagdo dos programas e projetos
determinados pelos 6rgéos de direcao superior.

Art. 14. Os conselhos municipais e as fundacbes e associagbes privadas que realizem, sem fins
lucrativos, fungéo de utilidade publica, sdo 6rgdos de cooperagao.

Art. 15. Os conselhos municipais existentes e outros que venham a ser criados serao sempre consultivos
ou consultivos e deliberativos, criados através de leis préprias e seguirdo seus regimentos internos, os
quais serao oficializados por decreto do Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. Os conselhos municipais terdo por finalidade auxiliar a Administragdo Publica
Municipal na analise e no planejamento de matérias de sua competéncia.

Art. 16. Fica a Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista reorganizada na forma
desta Lei Complementar, e, assim constituida de sua estrutura basica:

| - Da Administragao Direta:

a) 6rgaos de diregado e assessoramento superior:

1. Gabinete do Prefeito — GAP;

2. Departamento de Assuntos Juridicos — DEAJUR.

b) 6rgaos de execugao:

1 Departamento de Administracédo e Finangas — DEAF;

2 Departamento de Obras e Servigos Publicos — DOSP;
3. Departamento de Agricultura e Abastecimento — DEAA;
4 Departamento de Educacado — DEDUC;

5 Departamento de Cultura — DEC;
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Departamento de Turismo — DETUR;
Departamento de Esportes e Lazer — DEEL,;
Departamento de Saude — DESA,;

® N o

©

Departamento de Assisténcia Social — DEAS;

-_—
©

Departamento de Seguranga, Transito e Transportes - DESETRANS;

-_—
—_

Departamento de Meio Ambiente e Projetos Especiais — DEMAPE;

—_—
N

Departamento de Planejamento — DEPLAN,;

—_—
B

Departamento de Industria, Comércio e Servigos — DICS;

—_—
B

Departamento de Recursos Humanos — DRH;

—_—
o

Departamento de Urbanismo e Habitagdo — DUHAB;

)
~

6rgaos de cooperacéo:

Conselho Municipal de Educacao - CME;

Conselho Municipal de Saude - CMS;

Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;
Conselho Municipal de Defesa Civil — COMDEC;

Conselho Municipal de Defesa do Consumidor — CMDCON;
Conselho Municipal de Entorpecentes — COMEN;

Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente — CONDEMA,;
Conselho Municipal de Turismo — CONTUR,;

Conselho de Alimentag&o Escolar — CAE;

10. Conselho Municipal do Idoso - CMI,

11. Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educagado Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagéo - Conselho do
FUNDEB;

12. Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural — CMDR;

® N o ok~ w DN =

©

13. Conselho Municipal de Participacédo e Desenvolvimento da Comunidade Negra - CMDCN;
14. Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA,;

15. Conselho Municipal de Seguranc¢a Alimentar e Nutricional do Municipio da Estancia Turistica de
Paraguagu Paulista (COMSEA);

16. Conselho Tutelar —- CONLAR;

17. Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Portadora de Deficiéncia — CMPPD;
18. Conselho Municipal de Controle Social do Programa Bolsa Familia — CSBF;
19. Conselho do Plano Diretor do Municipio de Paraguagu Paulista — CPLANDIR,;

20. Conselho da Cidade da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista — ConCidade;
21.  Conselho Municipal de Cultura — CMC;

22.  Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional do Municipio da Estancia Turistica de
Paraguacu Paulista (COMSEA);

Il - Da Administragéo Indireta:
a) Instituto Municipal de Seguridade Social — IMSS;

b) outras entidades municipais dotadas de personalidade juridica, autonomia administrativa,
financeira e patrimdnio préprio.

§ 1°.  Os o6rgéos especificados no inciso |, alineas “a” e “b”, deste artigo sdo autbnomos entre si e
diretamente subordinados ao Prefeito Municipal.
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§ 2°. A criagdo, organizagao e funcionamento dos 6rgaos da Administragédo Indireta e dos 6rgéos de
cooperacgao estao disciplinados em leis especificas, estatutos e regimentos préprios.

Art. 17. A subordinacao hierarquica define-se, também, nas disposicbes sobre a competéncia de cada
6rgao administrativo e na posigdo constante dos organogramas, a serem baixados por decreto do
Prefeito Municipal.

TITULO Il - DA ADMINISTRAGAO DIRETA E INDIRETA

CAPITULO | - DA ADMINISTRAGAO DIRETA
Sec¢ao | - Do Gabinete do Prefeito
Art. 18. Ao Gabinete do Prefeito - GAP compete:

[ - coordenar, planejar, controlar e executar as atividades referentes ao funcionamento do gabinete
do Prefeito Municipal;

- assistir ao Prefeito nas fungbes politicas;

Il - assistir ao Prefeito no atendimento aos municipes e demais autoridades;

IV - apoiar e manter relagdes com a comunidade;

V- coordenar as medidas inerentes a seguranca e defesa destinadas a prevenir conseqiiéncias de
eventos desastrosos e socorrer a populagao e as areas atingidas pelos eventos;

VI - secretariar todos os servigos atinentes ao Prefeito Municipal;

VIl - efetuar o controle de prazo do processo legislativo referente a requerimentos, informacgdes,
respostas as indicagdes e apreciagao de projetos pela Camara;

VIII - colaborar com os demais 6rgaos, fornecendo subsidios para a formulagéo de politicas publicas,
planos, projetos e programas de interesse do Municipio;

IX - desenvolver atividades visando a geracdo de emprego; e

X- executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 19. O Gabinete do Prefeito — GAP tera a seguinte estrutura:
I - 6rgaos de assessoramento intermediario:

a) Assessoria de Assuntos Legislativos - ALEGIS;

b) Assessoria de Comunicagdo — ACOM,;

c) Secretaria do Gabinete do Prefeito — SGAP;

d) Fundo Social de Solidariedade — FSSPP;

e) Controladoria Interna;

f) Auditoria Interna.

- 6rgaos de execugao:

a) Servigo de Protegdao ao Consumidor - PROCON; e

b) Sistema Municipal de Defesa Civil - SMDEC.

Il - 6rgaos de cooperacéo:

a) Conselho Municipal de Defesa Civil — COMDEC;

b) Conselho Municipal de Defesa do Consumidor — CMDCON;
c) Conselho Municipal de Entorpecentes — COMEN;

d) Conselho Municipal do Idoso - CMI; e

e) Conselho Municipal de Participagédo e Desenvolvimento da Comunidade Negra — CMDCN;

f) Conselho do Plano Diretor do Municipio de Paraguagu Paulista — CPLANDIR,;

g) Conselho da Cidade da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista — ConCidade;

h) Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional do Municipio da Estancia Turistica de

Paraguacgu Paulista (COMSEA);

Subsecao | - Da Assessoria de Assuntos Legislativos
Art. 20. A Assessoria de Assuntos Legislativos - ALEGIS compete:
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| - assessorar direta e imediatamente o Prefeito Municipal sobre assuntos legislativos;

Il - assessorar o Prefeito nos contatos com o Poder Legislativo recebendo suas solicitagdes e
sugestbes, encaminhando-as e, quando for o caso, respondendo-as;

[Il - promover, em articulagdo com o Departamento de Assuntos Juridicos e outros érgaos municipais, a
elaboragao de projetos de leis, decretos, regulamentos, mensagens ou outros documentos de relevancia
para o Governo Municipal;

IV - estudar processos e assuntos que lhe sejam submetidos pelo Gabinete do Prefeito, elaborando
pareceres, se necessarios;

V - analisar, com o respaldo do Departamento de Assuntos Juridicos, aspectos de constitucionalidade e
legalidade da legislacdo municipal,

VI - despachar com o Prefeito e participar de reunides quando convocado;

VII - acompanhar a tramitagdo dos projetos de leis do Executivo na Camara Municipal e manter controle
que Ihe permita prestar informacdes precisas ao Prefeito;

VIl - promover a publicagéo das leis, decretos e demais atos administrativos;

X - manifestar-se, com o respaldo do Departamento de Assuntos Juridicos, acerca da
constitucionalidade e legalidade das Leis encaminhadas pelo Legislativo para sangao do Executivo;

X - emitir pareceres, com o respaldo do Departamento de Assuntos Juridicos, sobre questdes
relacionadas com a constitucionalidade e legalidade de propostas de projetos de leis, decretos, portarias
e demais atos administrativos apresentados pelo Prefeito, Diretores e demais dirigentes municipais;

Xl - fornecer ao Prefeito, Diretores e demais dirigentes municipais copias das leis, decretos, portarias e
demais atos administrativos publicados;

XIl - controlar os prazos facultados pela Lei Organica do Municipio para sangéo ou veto dos projetos de
leis;

XIII - organizar e manter atualizados arquivos e ficharios de leis, decretos, regulamentos e outros atos de
interesse da Administragdo Municipal;

XIV - assessorar os 6rgdos municipais quanto a técnica legislativa e prestar-lhes informacdes sobre leis,
decretos e outros atos normativos;

XV - executar outras tarefas correlatas e determinadas pelo Prefeito Municipal.

Subsecéo Il - Da Assessoria de Comunicacao
Art. 21. A Assessoria de Comunicagdo — ACOM compete:

| - assistir diretamente ao Gabinete do Prefeito no desempenho de suas fungoes;
- coordenar as medidas referentes as festividades e solenidades;

Il - promover a divulgacéo e relagdes publicas do Governo Municipal; e

Vv - executar outras tarefas correlatas e determinadas pelo Prefeito Municipal.

Subsecéo lll - Da Secretaria do Gabinete do Prefeito
Art. 22. A Secretaria do Gabinete do Prefeito - SGAP compete:

| - assistir diretamente ao Gabinete do Prefeito no desempenho de suas fungbes;

Il - expedir as correspondéncias do Gabinete do Prefeito;

lIl - zelar pela guarda dos livros de leis, decretos, portarias e demais atos administrativos; e
IV - zelar pela guarda de termos de convénios e demais documentos relacionados;

V - executar outras tarefas correlatas e determinadas pelo Prefeito Municipal.

Subsecao IV - Do Fundo Social de Solidariedade

Art. 23. O Fundo Social de Solidariedade de Paraguagu Paulista - FSSPP, criado pela Lei Municipal n°.
1.342, de 28 de junho de 1983, tem como objetivo a mobilizagdo da comunidade para atender as
necessidades e problemas sociais locais.

Subsecao V - Do Servigo de Protecdo ao Consumidor

Art. 24. O Servico de Protecdo ao Consumidor - PROCON decorre de convénio firmado com o Governo
do Estado e visa atender os interesses dos municipes junto as empresas fornecedoras, obedecidos os
limites e disposi¢des constantes do Codigo de Defesa do Consumidor.
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Subsecao VI - Do Sistema Municipal de Defesa Civil

Art. 25. O Sistema Municipal de Defesa Civil — SMDEC ¢é o 6rgao de integragdo com a comunidade e
com os demais 6rgéos congéneres municipais, estaduais e federais, tendo como finalidade coordenar,
em nivel municipal, todas as agbes de defesa civil, nos periodos de normalidade e anormalidade.

Subsecao VIl - Da Controladoria Interna e da Auditoria Interna
Art. 25-A. A Controladoria Interna e a Auditoria Interna, unidades criadas pela Lei Complementar
Municipal n°. 163, de 10 de dezembro de 2013, sdo vinculadas ao Gabinete do Prefeito.

§1° A Controladoria Interna compete a organizagdo e normatizagdo dos servigos de controle interno.

§2° A Auditoria Interna compete a fiscalizacdo pela aderéncia dos servidores aos controles internos,
bem como a fiscalizagéo da legitimidade da aplicagdo dos recursos publicos, da eficiéncia do gasto, da
fiscalizagdo da instituicdo e ingresso de recursos, renuncias de receitas, subvengdes e prestacbes de
contas.

Secao Il - Do Departamento de Assuntos Juridicos
Art. 26. Ao Departamento de Assuntos Juridicos - DEAJUR compete:

| - representar o municipio em todos os juizos e instancias;
- examinar os aspectos juridicos dos atos administrativos;

I - processar inquéritos e sindicancias;

V- promover a cobranga judicial da divida ativa do Municipio;

V- assessorar o Prefeito Municipal e as unidades administrativas em assuntos juridicos;

VI - emitir pareceres sobre questdes juridicas, administrativas e fiscais;

VIl -  executar os servicos de ordem legal destinados a cobranca judicial da divida ativa e de
quaisquer outros créditos do Municipio e a sua defesa nas agdes que lhe forem contrarias;

VIIl - cooperar com o Prefeito no estudo e elaboragao de projetos de leis e examinar, sob o ponto de
vista juridico, os autégrafos encaminhados a sang¢ao do Prefeito, pela Camara Municipal;

IX - armazenar, disseminar, dar tratamento técnico a legislagdo municipal, federal e estadual
pertinente a agao da Administragao Publica Municipal;

X- proceder a desapropriagcdo amigavel e judicial;

Xl - promover e executar a politica de prote¢ao ao consumidor no dmbito municipal;

Xl - colaborar com os demais 6rgaos, fornecendo subsidios para a formulagao de politicas publicas,

planos, projetos e programas de interesse do Municipio; e
Xl - executar outras tarefas correlatas e determinadas pelo Prefeito Municipal.

Secéo Il - Do Departamento de Administragao e Finangas
Art. 27. Ao Departamento de Administragao e Financas - DEAF compete:

| - coordenar, controlar e executar as atividades referentes a administragdo de pessoal;
Il - fixar diretrizes e avaliar os programas de treinamento de pessoal;

Il - organizar e manter registros e assentamento sobre a vida funcional e financeira dos servidores;

Vv - dar assisténcia ao servidor municipal;

V- promover atividades relacionadas com a padronizagdo, compra, estocagem, controle e
distribuicdo de todo material utilizado na Prefeitura;

VI - controlar o patrimdnio mobiliario e imobiliario da Prefeitura;

VIl - coordenar, controlar e executar as atividades relativas a vigilancia e seguranga dos proprios
municipais;

VIIl - promover a organizagao e manutengao de sistemas de registro que propicie a pronta localizagédo
e obtengao da situacéo de qualquer documento ou processo em andamento na Prefeitura;

IX - guardar e manter os documentos oficiais, providenciando a extingdo daqueles considerados
inserviveis;

X- coordenar, controlar e executar as atividades relativas a reprodugao de documentos;

Xl - promover a abertura e fechamento das dependéncias da sede do Pago Municipal;
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XII - coordenar, controlar e executar os servigos de zeladoria e de copa do Pago Municipal;

XIIl - colaborar com os demais departamentos municipais fornecendo subsidios para a formulacao de
politicas publicas, planos, projetos e programas de interesse do Municipio;

XIV - coordenar e executar as atividades de hasteamento das bandeiras Nacional, Estadual e do
Municipio, de acordo com a legislagéo pertinente;

XV - desenvolver atividades relacionadas a tributagao através do langamento, arrecadacao, controle e
fiscalizagao dos tributos e demais receitas municipais, bem como a cobranga da divida ativa;

XVIIl - coordenar e controlar a elaboragdo das propostas do plano plurianual, lei de diretrizes
orgamentarias e orgamento — programa;

XVI - aprovar os projetos e medidas administrativas e técnicas relacionadas direta e indiretamente aos
planos e programas;

XVII - desenvolver as atividades relacionadas a contabilidade através dos registros e controles
contabeis da administracdo orgamentaria, financeira, patrimonial e elaboragdo dos orgcamentos, planos e
programas da Administragdo Publica Municipal;

XVIII - examinar com todos os 6rgdos da administracdo a qualidade e eficiéncia das operagdes
administrativas e da prestagédo de servigos, propondo medidas necessarias ao melhor atendimento da
populagao;

XIX — apoiar a fiscalizagdo de obras e posturas municipais realizada pelo Departamento de Urbanismo e
Habitagao;

XX - manter atualizada a planta cadastral do Municipio em conjunto com o Departamento de Obras e
Servigos Publicos;

XXI'- desenvolver atividades de recebimento, guarda e movimento de dinheiro e outros valores;

XXIl - desenvolver atividades relacionadas ao cadastro fiscal e imobiliario;

XXIII - estudar, juntamente com o Departamento de Obras e Servigos Publicos e o Departamento de

Assuntos Juridicos, a legislagao tributaria e fiscal do Municipio;
XXIV - efetuar a programacéo e controle da execugao orgamentaria;

XXV - colaborar com os demais érgaos, fornecendo subsidios para a formulagéo de politicas publicas,
planos, projeto e programas de interesse do Municipio;

XXVI - administrar e fiscalizar os servigos de transito e transporte coletivo do Municipio;
XXVII - desenvolver atividades visando a geragdo de emprego; e

XXVIII - executar outras tarefas correlatas e determinadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 28. O Departamento de Administragdo e Finangas - DEAF tera a seguinte estrutura:

I - 6rgaos de assessoramento intermediario: Comissdo Permanente de Julgamento e Licitagbes -

CPJL;

- 6rgaos de execucao:

a) Divisédo de Expediente;

b) Divisdo de Material e Patriménio;

c) Divisdo de Orgamento e Contabilidade;
d) Divisdo de Pessoal;

e) Divisdo de Recursos Humanos;

f) Divisdo de Rendas;

9) Divisédo de Tesouraria; e

h) Diviséo de Informatica.

Sec¢ao IV - Do Departamento de Agricultura e Abastecimento
Art. 29. Ao Departamento de Agricultura e Abastecimento — DEAA compete:

| - coordenar, orientar e executar as atividades referentes aos servicos de agricultura e,
abastecimento no Municipio;
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Il - executar as atividades e servigos previstos nos projetos técnicos do Plano Municipal de
Desenvolvimento Agropecuario;

I - prestar assisténcia técnica e de extensao rural aos produtores rurais do Municipio;

Vv - implantar, promover e fiscalizar as feiras livres, comboios, mercados, postos volantes de venda
de produtos agricolas e campanhas de popularizagao das safras;

V- produzir mudas diversas para utilizagdo nas zonas urbanas e rural;

VI - produzir alimentos para o enriquecimento da merenda escolar, bem como assistir aos produtores
e supervisionar a producao de alimentos destinada aquelas finalidades; e

VII - coordenar e executar os servigos de fiscalizagao de:

a) controle de pregos e medidas;

b) assisténcia ao abastecimento;

c) inspecado municipal (Servigo de Inspeg¢édo Municipal - SIM); e

d) producao animal e vegetal.

VIIl-  promover o desenvolvimento da agropecuaria no Municipio, mediante parcerias com &érgaos
municipais, estaduais e federais;

IX - desenvolver atividades visando a geragdo de emprego; e

X- executar outras tarefas correlatas e determinadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 30. O Departamento de Agricultura e Abastecimento - DEAA tera a seguinte estrutura:
| - 6rgao de cooperacgao: Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural - CMDR

- 6rgaos de execugao:

a) Divisdo de Abastecimento;
b) Divisdo de Producao Animal e Vegetal; e
c) Divisdo de Assisténcia Técnica e Extenséo Rural.

Secao V - Do Departamento de Obras e Servigos Publicos
Art. 31. Ao Departamento de Obras e Servigos Publicos - DOSP compete:

I - coordenar, executar e manter os servigos de obras publicas;

Il - orientar, controlar e executar as atividades referentes a manuteng¢ao de parques, pragas, jardins
e outros logradouros publicos, limpeza publica e administragado do cemitério;

- manter os servigos de iluminagéo publica e dos prédios municipais;

IV - construir e conservar os proprios municipais;

V - realizar a abertura, implantagao, urbanizacido e conservagao de estradas e caminhos municipais
e vias publicas;

VI - a administragao e manutengao dos veiculos, maquinas e equipamentos da Prefeitura Municipal e
demais atividades que Ihe forem atribuidas;

VII - coordenar, orientar, controlar e executar atividades referentes a manutencédo e administragdo do
terminal rodoviario;

VIl - realizar estudos e executar planos para aprimoramento do sistema viario do municipio;

IX - colaborar e fornecer ao Departamento de Planejamento dados, analises e estudos relacionados
com o campo funcional da unidade;

X- desenvolver atividades visando a geragdo de emprego; e

XI - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 32. O Departamento de Obras e Servicos Publicos - DOSP tera a seguinte estrutura, com os
seguintes 6rgaos de execugao:

a) Divisdo de Obras;
b) Divisao de Estradas Municipais;

c) Diviséo de Servigos Urbanos; e
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d) Divisdo de Cemitério e Servicos Funerarios.

Secao VI - Do Departamento de Saude
Art. 33. Ao Departamento de Saude — DESA compete:

I - planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades relativas a saide no Municipio;
- manter, diretamente ou através de convénio, servigos de assisténcia médica e odontoldgica no
Municipio;

Il - desenvolver programas de apoio as atividades relativas a medicina preventiva;

Vv - promover campanhas de vacinagao e de esclarecimento publico;

V- realizar estudos e pesquisas relacionadas a saude publica municipal;

VI - desenvolver atividades e programas relacionados a vigildncia sanitaria e epidemioldgica no
Municipio, visando a saude coletiva;

VII - prestar orientacdo técnica ao Departamento de Educagdo - DEDUC nos programas de
assisténcia ao escolar;

VIl - desenvolver atividades visando a geragao de emprego; e

IX - executar outras tarefas correlatas e determinadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 34. O Departamento de Saude - DESA tera a seguinte estrutura:
|- 6rgao de cooperacgao: Conselho Municipal de Saude — CMS.

- 6rgaos de execugao:

a) Divisao de Saude Coletiva;

b) Divisao Médica;

c) Divisdo Odontolégica; e

d) Divisdo de Programa de Saude da Familia.

Secao VIl - Do Departamento de Assisténcia Social
Art. 35. Ao Departamento de Assisténcia Social - DEAS compete:

I - planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades relativas a assisténcia e promogéao
social do Municipio;

- desenvolver programas visando o atendimento das necessidades soécio-econémicas da
comunidade;

Il - assessorar no estabelecimento de convénios com instituicdes de assisténcia social e fiscalizar a
sua execugao e demais atividades que lhe forem atribuidas;

Vv - coordenar, controlar e avaliar as atividades de assisténcia social prestadas por instituicbes da
comunidade que recebem subvengao ou auxilio da Prefeitura Municipal;

V- incrementar e desenvolver programas de natureza social, a cargo do Municipio e/ou
supletivamente ao Estado e a Uniao;

VI - colaborar e fornecer ao Departamento de Planejamento dados, analises e estudos relacionados
com o campo funcional da unidade;

VIl -  desenvolver atividades e programas em conjunto com o Fundo Social de Solidariedade;

VIl - desenvolver atividades visando a geragao de emprego; e

IX - executar outras atividades correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 36. O Departamento de Assisténcia Social - DEAS tera a seguinte estrutura:

|- 6rgaos de cooperagao:

a) Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

b) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA,;

c) Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e de Combate a Pobreza — COMSEAPP;
d) Conselho Tutelar - CONLAR;

e) Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Portadora de Deficiéncia — CMPPD; e
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f) Conselho Municipal de Controle Social do Programa Bolsa Familia — CSBF.
- 6rgaos de execucgao:

a) Divisdo de Projetos e Programas; e

b) Divisdo de Assisténcia Publica e Agao Comunitaria.

Secao VIl - Do Departamento de Educacgéo
Art. 37. Ao Departamento de Educagédo — DEDUC compete:

I - promover, incentivar e desenvolver as atividades de ensino infantil, ensino fundamental e
creches, coordenando e controlando o seu cumprimento;

- coordenar e controlar os programas de merenda escolar;

Il - promover e manter a alfabetizacdo de adultos no municipio;

Vv - promover o intercdmbio com outras entidades afins, propondo convénios ou programas de
atuagao conjunta de interesse para o Municipio;

V- manter, diretamente ou através de convénio, servicos de atendimento as creches e escolas
municipais;

VI - aprovar os programas de cursos de ensino supletivo, complementares ou profissionalizantes,
controlando e coordenando o seu cumprimento;

VIl - colaborar e fornecer ao Departamento de Planejamento dados, analises e estudos relacionados
com o campo funcional da unidade;

VIII - promover, incentivar, desenvolver e coordenar programas e atividades de assisténcia social e de
esportes, em parceria com as respectivas Secretarias;

IX - incentivar pesquisas escolares junto as Bibliotecas Municipais, dando condi¢gbes para realizagéo
das mesmas;

X- manter intercambio com bibliotecas da regi&o;

Xl - zelar pela conservacgao do acervo bibliografico, mantendo catalogado e ordenado de acordo com
critérios pré-estabelecidos;

XII - efetuar controle de circulagdo e empréstimo do acervo das bibliotecas;

Xl - desenvolver atividades visando a geragdo de emprego; e

XIV - executar outras tarefas correlatas e determinadas pelo Prefeito Municipal.
Art. 38. O Departamento de Educacao — DEDUC tera a seguinte estrutura:

I - 6rgaos de cooperagao:

a) Conselho Municipal de Educacao - CME;

b) Conselho de Alimentagao Escolar — CAE; e

c) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencéo e
Desenvolvimento da Educagado Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagédo - Conselho do
FUNDEB.

Il - 6rgaos de assessoramento intermediario:
a) Assessoria Administrativa e Juridica; e
b) Assisténcia Psicopedagdgica e Nutricional.

I - érgaos de execugao:

a) Divisdo de Administracao;
b) Divisdo de Educacao Basica; e
c) Divisédo de Alimentacao Escolar.

Secao IX - Do Departamento de Cultura
Art. 39. Ao Departamento de Cultura — DEC compete:

| - planejar, coordenar e executar atividades relativas as politicas publicas de cultura no Municipio;

Il - promover e divulgar a cultura nos seus varios aspectos;
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Il - promover intercambio de informagbes com instituicbes -culturais, propondo convénios ou
programas de atuagdo conjunta de interesse para o Municipio;

IV - colaborar e fornecer ao Departamento de Planejamento dados, analises e estudos relacionados
com o campo funcional da unidade;

V- implantar mecanismos que permitam a preservagdo da memoaria cultural do Municipio;

VI - promover a defesa do patriménio histdrico, artistico e cultural do Municipio;

VII - manter atualizado o tombamento do patriménio;

VIII - efetuar a catalogacéo e classificagdo das aquisi¢cbées para os Museus;

IX - fazer a manutencéao, conservagao e restauragado do patriménio dos Museus;

X- efetuar controle de visitantes dos museus;

Xl - assessorar no estabelecimento de convénios com instituicdes de cultura, assim como fiscalizar a
sua execugao e demais atividades que lhe forem atribuidas;

Xl - desenvolver atividades visando a geragao de emprego; e

XIlIl - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 40. O Departamento de Cultura — DEC tera a seguinte estrutura:
I - 6rgéo de execucao: Divisao de Cultura; e
- orgéo de cooperagao: Conselho Municipal de Cultura.

Sec¢ao X - Do Departamento de Esportes e Lazer
Art. 41. Ao Departamento de Esportes e Lazer - DEEL compete:

| - planejar, coordenar e executar atividades relativas as politicas publicas de esportes e lazer no
Municipio;
Il - promover e divulgar os esportes e lazer nos seus varios aspectos;

Il - promover intercambio de informacdes com instituicbes esportivas, propondo convénios ou
programas de atuagao conjunta de interesse para o Municipio;

Vv - colaborar e fornecer ao Departamento de Planejamento dados, anadlises e estudos relacionados
com o campo funcional da unidade;

V- implantar mecanismos que permitam a preservagao da memoaria esportiva do Municipio;

VI - assessorar no estabelecimento de convénios com instituigdes de esportes, assim como fiscalizar
a sua execucgao e demais atividades que Ihe forem atribuidas;

VIl - desenvolver atividades visando a geragdo de emprego; e

VIl - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 42. O Departamento de Esportes e Lazer — DEEL tera a seguinte estrutura, com o seguinte érgéo de
execucao: Divisdo de Esportes e Lazer.

Secao Xl - Do Departamento de Turismo
Art. 43. Ao Departamento de Turismo — DETUR compete:

I - planejar, coordenar e executar atividades relativas as politicas publicas de turismo no Municipio;
Il - promover e divulgar o turismo nos seus varios aspectos;

- promover intercAmbio de informagbes com instituicdes turisticas, propondo convénios ou
programas de atuagao conjunta de interesse para o Municipio;

Vv - promover o desenvolvimento e atrair investimentos na area de turismo;

V- colaborar e fornecer ao Departamento de Planejamento dados, anadlises e estudos relacionados
com o campo funcional da unidade;

VI - assessorar no estabelecimento de convénios com instituigdes ligadas a area de turismo, assim
como fiscalizar a sua execugao e demais atividades que Ihe forem atribuidas;

VIl - desenvolver atividades visando a geragao de emprego; e

VIII - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal.
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Art. 44. O Departamento de Turismo — DETUR tera a seguinte estrutura:
| - 6rgao de cooperacgao: Conselho Municipal de Turismo - CONTUR.
- 6rgéo de execucao: Divisao de Turismo.

Paragrafo unico. O Departamento de Turismo sera responsavel pela administragdo, manutengao,
operagdo e exploragdo do Aerédromo Municipal, nos termos e limites do convénio de delegagao
celebrado com a Uniao, por intermédio da Secretaria Nacional de Aviagao Civil.

Secao Xll — Do Departamento de Seguranca, Transito e Transportes
Art. 44-A. Ao Departamento de Seguranca, Transito e Transportes — DESETRANS compete:

| - no ambito das politicas de seguranca do Municipio:
a) planejar a operacionalidade das politicas de segurancga patrimonial;

b) viabilizar o entrosamento do Poder Publico Municipal com os 6rgdos de seguranga de outros niveis
federativos que atuem no Municipio;

c) auxiliar a obtencao de linhas de crédito especificas para programas voltados para a segurancga;
d) coordenar as atividades da Guarda Civil Municipal;

e) fomentar a participagcdo da comunidade na formulagéo e aplicagdo das politicas de seguranga;
Il - no ambito das politicas de seguranca social:

a) realizar estudos e desenvolver projetos voltados a seguranga, em parceria com a comunidade, 6rgaos
publicos e entidades da sociedade civil;

b) planejar a operacionalidade das politicas publicas de seguranga social, em conjunto com d4rgaos
municipais;

c) formular e aplicar, diretamente ou em colaboracdo com érgdos municipais, as politicas inerentes ao
departamento;

lll - no ambito das politicas de transito do Municipio, nos termos do art. 24 do Cddigo de Transito
Brasileiro, Lei Federal n® 9.503 de 23 de setembro de 1997:

a) estabelecer as diretrizes da politica municipal de transporte publico, transito e trafego;

b) participar do planejamento urbano e de outras ag¢des que interfiram no planejamento do transporte,
transito, trafego e sistema viario;

c¢) buscar, em articulagdo com os demais Departamentos Municipais, novos modelos de financiamento,
assegurando recursos para manutencgao e operagao da infraestrutura de transporte;

d) implantar e fazer cumprir as normas da politica nacional de transito;

e) articular-se com os 6rgaos federais e estaduais, com vistas a expandir e melhorar a malha viaria do
municipio;

f) planejar, projetar, regulamentar o transito de veiculos, motorizados ou nado, de pedestres e de animais;

g) fiscalizar, diretamente ou em convénios com 6rgéos federais e estaduais, o cumprimento das normas
nacionais, especialmente a contida no art. 24 do Codigo de Transito Brasileiro, aplicando as penalidades
e arrecadando as multas nele previstas;

h) implantar, manter e operar o sistema de sinalizagao, os dispositivos e equipamentos de controle viario;
i) implantar e gerir os programas que envolvam a geragao de receitas para o sistema;

j) estabelecer parcerias com 6érgdos municipais, estaduais e federais, organizagbes ndo governamentais
nacionais e internacionais, objetivando o incremento de recursos financeiros e tecnologicos para melhor
desempenho de suas atividades;

k) exercer outras atividades pertinentes as diversas areas de atuagao do Departamento ou determinadas
pelo Prefeito Municipal.

Art. 44-B. O Departamento de Seguranca, Transito e Transportes tera a seguinte estrutura:
| - rgdos de assessoramento intermediério:
a) Comissao de Avaliagdo de Multas de Transito; e

b) Comissédo Municipal de Transito.
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Il — érgéos de execugéo:
a) Divisdo de Seguranga Municipal;
b) Divisdo de Tréansito e Transportes.

Subsecao Unica - Da Guarda Municipal

Art. 45. A Guarda Municipal de Paraguagu Paulista - GMPP & uma corporagao uniformizada e
eminentemente civil, destinada a cumprir o prescrito no artigo 144, § 8° da Constituicdo Federal,
procedendo ao servico de seguranca do Municipio, na protecdo de seus bens, servicos e instalagdes,
ordenacéo e fiscalizagao do transito e outras competéncias atribuidas por lei ou norma especifica.

§ 1°. A Guarda Municipal de Paraguacu Paulista — GMPP é subordinada ao Departamento de
Vigilancia e Patriménio, e vinculada ao Gabinete do Prefeito.

§2°. A estrutura administrativa, atribuicbes e competéncias da GMPP serdo disciplinadas em
estatutos e regimentos préprios.

Secao Xlll — Departamento de Meio Ambiente e Projetos Especiais
Art. 45-A. Ao Departamento de Meio Ambiente e Projetos Especiais — DEMAPE compete:

| - manter o equilibrio ambiental do Municipio, executando o combate a poluigdo e a degradacao
dos ecossistemas;

- implantar a Politica Municipal de Meio Ambiente, com a execugdo do disposto no Cdodigo do
Meio Ambiente do Municipio;

Il - fomentar o funcionamento pleno Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente;

V- promover, em parceira com o Departamento de Educagdo e com entidades organizadas da
sociedade, atividades de educagdo ambiental no Municipio;

V - articular-se com 6rgaos estaduais regionais e federais competentes e, quando for o caso, com
outros Municipios, objetivando a solugé&o de problemas comuns relativos a protecdo ambiental;

VI - articular-se com érgaos congéneres do Estado e da Unido visando a preservagao do patrimonio
natural do Municipio;

VII - controlar e fiscalizar as atividades consideradas efetivas ou potenciais de alteragdo no meio
ambiente;

VIII -  propor e participar da realizagdo de estudos relativos a zoneamento e a uso e ocupagao do solo
visando assegurar a protecdo ambiental;

IX - estabelecer areas em que a agdo da Prefeitura, relativa a qualidade ambiental, deve ser
prioritaria;

X- emitir autorizagéo e licenciamento ambiental municipal, nos termos do Cédigo do Meio Ambiente
do Municipio, aplicando padrées de qualidade e normas de emissao federal e estadual;

XI - promover o manejo da flora afeta ao Balneario Publico Municipal (Grande Lago);

XII - atuar na prevencdo da fauna, com a presenca de animais em extingdo e reprodugdo em

cativeiro, se for o caso;

Xl - promover a coleta seletiva de lixo em parceria com associagdes de catadores de materiais
reciclados, existentes ou a serem criadas;

XIV - promover a realizagdo de cursos de férias em Educagdo Ambiental;

XV - viabilizar a criagdo de Viveiro Municipal de Espera, com espécies arbdéreas nativas,
ornamentais, frutiferas e medicinais;

XVI - produzir mudas nativas do cerrado em parceria com associagdes de recomposigao florestal;

XVII - promover, entre criangas de 14 a 16 anos, a formacgéao de viveiristas e paisagistas;

XVIII - implantar o orquidario municipal;

XIX - viabilizar o funcionamento do aquario no Balneario Publico Municipal;
XX - trabalhar trilhas ecoldgicas na érea territorial do municipio;
XXI - promover a realizagao de palestras diversas;

XXIl - manter e gerenciar a Escola Ambiental localizada na area do Balneario Publico Municipal,

ginal.pdf

34 ori

Este documento € uma cOpia da versdo origina disponivel em: https://sapl.paraguacupaulista.sp.leg.br/media/sapl/public/material egidl ativa/2023/20734/207.

Assinado digitalmente conforme Resolugéo n° 113, de 06 de julho de 2021, por Antonio Takashi Sasada.

Emenda 27/2023 Protocolo 37648 Envio em 11/12/2023 10:24:16



XXIII - organizar em conjunto com os demais Departamentos Municipais a Semana da Agua, Semana
do Meio Ambiente e Semana da Arvore, e outras datas comemorativas e alusivas ao Meio Ambiente;

XXIV - realizar o plantio de mudas arbdreas e ornamentais com doagéo aos municipes;

XXV - manter os postos de entrega voluntaria de materiais reciclaveis, assim que for implantado o
programa municipal de coleta seletiva;

XXVI - promover a coleta seletiva nas residéncias do municipio;

XXVII - executar outras tarefas correlatas previstas no Cdédigo do Meio Ambiente do Municipio ou
determinadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 45-B. O Departamento de Meio Ambiente e Projetos Especiais tera a seguinte estrutura:
| - 6rgéo de cooperagdo: Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente - COMDEMA.

Il - rgéos de execucgao:

a) Divisdo de Meio Ambiente; e

b) Divisdo de Parques e Arborizagao.

Secao XIV — Do Departamento de Planejamento
Art. 45-C. Ao Departamento de Planejamento — DEPLAN compete:

| - prestar assessoramento ao Prefeito em matéria de planejamento, coordenagéo, controle e avaliagao
das atividades desenvolvidas pela Prefeitura;

Il - promover e acompanhar a execugéo dos planos municipais de desenvolvimento;

lll - promover a elaboragdo e o acompanhamento de diagndsticos, projetos e estudos voltados para o
planejamento do Municipio;

IV - requisitar aos demais érgdos municipais dados e informagdes necessarios ao planejamento,
organizando-os e mantendo-os devidamente atualizados;

V - promover o cadastramento das fontes de recursos para o desenvolvimento do Municipio e a
preparagao de projetos para a captagao de recursos;

VI - promover a realizagdo de pesquisas e o levantamento e a atualizagdo de dados estatisticos e
informagdes basicas de interesse para o planejamento do Municipio;

VII - verificar a viabilidade técnica dos projetos a serem executados e sua conveniéncia e utilidade para o
interesse publico;

VIII - coordenar a atualizagao e a implementag¢édo do Plano Diretor;

IX - realizar estudos, pesquisas, projetos e ag¢des orientados ao desenvolvimento sécio econdmico,
urbanistico-ambiental e fiscal do Municipio;

X - coordenar o processo de fixacdo das Diretrizes dos Orgamentos Plurianual e Anual de Investimentos,
bem como de elaboragédo do Orgamento Anual, observado o disposto no Plano Diretor;

Xl - articular os 6rgdos da Administracdo Publica Municipal para que promovam, em conjunto, o
alinhamento permanente do plano de governo e seu monitoramento e avaliagéo;

XII - coordenar os projetos estratégicos do plano de governo;
XIII - produzir e disseminar as informacdes, estudos e pesquisas na esfera da Administracdo Publica;

XIV - monitorar e avaliar as metas fisico-financeiras dos programas, planos e projetos, articulando-os e
consolidando-os entre as varias unidades administrativas do Municipio;

XV - assessorar os 6rgaos do Municipio na melhoria da capacidade de planejamento e gestao;

XVI - estudar e analisar o funcionamento e a organizagdo dos servigos da Prefeitura, promovendo a
execugao de medidas para simplificagéo, racionalizagdo e aprimoramento de suas atividades, bem como
identificando areas que necessitem de modernizagao administrativa;

XVII - outras atividades correlatas.
Art. 45-D. O Departamento de Planejamento tera a seguinte estrutura:
| - Divisao de Planejamento Urbano; e

Il - Divisao de Informagédo, Documentacao e Cadastro.
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Sec¢ao XV - Do Departamento de Industria, Comércio e Servigos
Art. 45-E. Ao Departamento de Industria, Comércio e Servigos — DICS compete:

| - propor politicas e estratégias para o desenvolvimento das atividades industriais, comerciais e de
servigos no Municipio;

Il - incentivar e orientar a instalagéo e a localizagdo de industrias que utilizem os insumos disponiveis no
Municipio;

[Il - promover a execugao de programas de fomento as atividades industriais e comerciais compativeis
com a vocagao da economia local;

IV - incentivar e orientar a formagéo de associagdes e outras modalidades de organizagao voltadas para
as atividades econdémicas do Municipio;

V - incentivar e orientar empresas que mobilizem capital e propiciem a ampliagédo e a diversificagdo do
mercado local de empregos;

VI - articular-se com organismos, tanto publicos como privados, para o aproveitamento de incentivos e
recursos para o desenvolvimento econémico do Municipio;

VIl - manter intercambio com entidades nacionais e internacionais, visando o desenvolvimento
econdmico e tecnologico das atividades industriais e comerciais;

VIII - dar tratamento diferenciado a pequena produgao artesanal ou mercantil € as micro e pequenas
empresas locais;

IX - organizar e manter cadastro relativo aos estabelecimentos industriais e comerciais do Municipio;
X - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 45-F. O Departamento de Industria, Comércio e Servigos tera a seguinte estrutura:

| - Divisdo de Desenvolvimento Industrial; e

Il - Divisdo de Desenvolvimento Comercial e de Servigos.

Sec¢ao XVI — Do Departamento de Recursos Humanos
Art. 45-G. Ao Departamento de Recursos Humanos — DRH compete:

| - coordenar, controlar e executar as atividades referentes a administragéo de pessoal;

Il - fixar diretrizes e avaliar os programas de treinamento de pessoal;

lll - organizar e manter registros e assentamento sobre a vida funcional e financeira dos servidores;
IV - dar assisténcia ao servidor municipal;

V - colaborar com os demais 6rgéos, fornecendo subsidios para a formulagdo de politicas publicas,
planos, projeto e programas de interesse do Municipio;

VI - desenvolver atividades visando a geracado de emprego; e

VIl - executar outras tarefas correlatas e determinadas pelo Prefeito Municipal.
Art. 45-H. O Departamento de Recursos Humanos tera a seguinte estrutura:

| - Divisdo de Pessoal; e

II - Divisdo de Recursos Humanos.

Sec¢ao XVII — Do Departamento de Urbanismo e Habitagao
Art. 45-1. Ao Departamento de Urbanismo e Habitagdo — DUHAB compete:

| - executar as atividades de analise e aprovagao de projetos de obras particulares;

Il - responsabilizar-se pela elaboragdo e manutengdo atualizada do Plano Diretor do Municipio e do
Plano Municipal de Habitagdo de Interesse Social, juntamente com os demais departamentos municipais
envolvidos com a matéria;

lll - fiscalizar o cumprimento das normas referentes as construcdes particulares;
IV - fiscalizar o cumprimento das normas referentes a zoneamento e loteamento;
V - promover a execugao das atividades de urbanizagdo no &mbito municipal,

VI - realizar os servigos de fiscalizagdo de obras e posturas municipais;
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VIl - promover a elaboragéo de projetos de parques, pragas e jardins, tendo em vista a estética urbana e
a preservagao do ambiente natural;

VIII - oferecer subsidios para estabelecimento da politica habitacional local, que privilegie a melhoria das
condi¢des de moradia da populagdo beneficiaria da assisténcia social;

IX - incentivar iniciativas de associativismo e/ou cooperativismo para a aquisicdo de moradias e/ou como
fomento a agdes de geragdo de emprego e renda;

X - identificar a necessidade de ac¢des de urbanizagéo e de regularizagdo de areas ocupadas ou em via
de ocupacéo pela populagao de baixa renda;

Xl - garantir a existéncia de infraestrutura basica e servigos de transporte coletivo nas areas designadas
a construcao de habitagao popular;

XII - exercer outras atividades pertinentes as diversas areas de atuagdo do Departamento ou
determinadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 45-J. O Departamento Municipal de Urbanismo e Habitagdo tera a seguinte estrutura interna:

| — 6rgéo de cooperacdo: Conselho Gestor do Fundo Municipal de Habitagdo de Interesse Social -
FMHIS;

Il — 6rgdos de execucgao:
a) Divisao de Urbanismo;
b) Divisdo de Habitagéo.

CAPITULO Il - DA ADMINISTRAGAO INDIRETA

Secao Unica - Do Instituto Municipal de Seguridade Social

Art. 46. O Instituto Municipal de Seguridade Social — IMSS, autarquia municipal dotada de personalidade
juridica de direito publico interno, com patriménio e receita proprios e autonomia administrativa, técnica e
financeira, constitui o regime proprio de previdéncia social dos servidores publicos municipais.

Art. 47. O IMSS tem como finalidade assegurar aos seus beneficiarios o regime de previdéncia social e
assisténcia que Ihe sao préprios.

Art. 48. A estrutura organizacional do IMSS esta disciplinada em dispositivos legais especificos e
pertinentes a area de atuagéo.

TiTULO IV - DO QUADRO DE PESSOAL

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 49. Os servidores publicos municipais, integrantes do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal da
Estancia Turistica de Paraguagu Paulista, das autarquias e fundagdes existentes ou a serem criadas,
sujeitam-se ao Regime Juridico Estatutario, instituido pela Lei Complementar n°. 01, de 05 de setembro
de 1997.

Art. 50. Para fins estatutarios e de aplicacdo desta Lei Complementar considera-se:
I - Servidor Publico: a pessoa legalmente investida em cargo publico;

Il - Cargo Publico: o conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas a um servidor, com as
caracteristicas essenciais de criagédo por lei, denominagédo propria, numero certo, pagamento pelos
cofres publicos e provimento em carater efetivo ou em comissao;

I - Carreira: o conjunto de classes de trabalho hierarquicamente escalonadas, segundo o nivel de
complexidade das atribui¢cdes e grau de responsabilidade;

IV - Quadro: o conjunto de cargos publicos municipais;
V- Vencimento: retribuicdo pecuniaria basica, fixada em lei,
VI - Remuneracgdo: retribuigdo pecuniaria basica acrescida das vantagens pecunidrias a que o

servidor publico tem direito;
VIl -  Referéncia: o numero indicativo do nivel de vencimento do cargo.

CAPITULO Il - DO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL
Art. 51. Os cargos publicos municipais, quanto a forma de provimento, classificam-se em:

I - cargos de provimento efetivo; e

Il - cargos de provimento em comisséo.
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§ 1°.  Os cargos publicos municipais sdo acessiveis aos brasileiros que preencham os requisitos
estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei.

§ 2°.  Os cargos de provimento efetivo serao preenchidos através de concurso publico de provas e/ou
provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo, de forma gradativa e conforme a
necessidade da municipalidade.

§3°. Os cargos de provimento em comissdo sdo de livre nomeagédo e exoneragdo do Prefeito
Municipal, escolhidos dentre profissionais de ilibada conduta moral e capacidade técnica, destinam-se
apenas as atribuicdes de diregdo, chefia e assessoramento, e serdo preenchidos por conveniéncia e
necessidade da municipalidade.

§4°.  Os cargos de provimento em comissdo poderao ser preenchidos por servidor ocupante de cargo
efetivo, desde que haja:

I - correlagdo entre as atribuicbes do cargo efetivo que ocupa e as do setor onde ira exercer o
cargo em Comissao;

Il - afinidade entre a formagéo profissional, escolaridade ou cursos e as atribuicbes do cargo em
comissao a ser exercido.

§ 5°. O servidor ocupante de cargo efetivo que vier a ser designado em cargo de provimento em
comissao ficara afastado de seu cargo de lotagao inicial, resguardado o direito de retorno ao de origem
quando de seu desligamento do cargo de provimento em comissao.

§ 6°. O servidor, de que trata o § 5° deste artigo, podera optar pela remuneragéo do cargo que lhe for
mais favoravel, sendo vedada a percepgao cumulativa.

Art. 52. Os cargos de provimento em comissédo e efetivo passam a ser instituidos, reclassificados e
criados em conformidade com os Anexos | e Il, integrantes desta Lei Complementar, determinando-se,
desta forma, como sendo o "Quadro de Pessoal" da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de
Paraguacgu Paulista:

| - ANEXO | - Cargos de Provimento em Comisséo; e
- ANEXO II - Cargos de Provimento Efetivo.

§ 1°. E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade
de horarios, observado em qualquer caso o disposto na Constituicdo Federal.

§ 2°. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo € segurado obrigatério do regime proprio de
previdéncia social administrado pelo Instituto Municipal de Seguridade Social - IMSS.

§3°. O servidor ocupante exclusivamente de cargo de provimento em comissdo € segurado
obrigatdrio do regime geral de previdéncia social.

§4°.  As atribui¢cdes, responsabilidades e demais caracteristicas dos cargos criados por esta Lei
Complementar serédo regulamentadas por decreto do Prefeito Municipal.

CAPITULO Il - DA CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER A
NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 53. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, fica o Poder Executivo
Municipal autorizado a efetuar contratacao de pessoal por tempo determinado, nas condigbes e prazos
previstos na Constituigdo Federal e na legislagdo aplicavel a espécie.

§ 1°. A admisséao de pessoal, a ser contratado temporariamente, sera feito mediante processo seletivo
simplificado, sujeito a ampla divulgacao, salvo os casos de comprovada emergéncia que impegam sua
realizagéao.

§ 2°.  As contratagdes por prazo determinado observardo o regime previsto na Consolidagéo das Leis
do Trabalho - CLT.

§ 3°. Ao pessoal contratado por tempo determinado aplica-se o regime geral de previdéncia social.

CAPITULO IV - DA ESCALA DE REFERENCIA SALARIAL

Art. 54. A Escala de Referéncia Salarial dos servidores publicos municipais e inativos da Prefeitura
Municipal da Estancia Turistica de Paraguacu Paulista fica reclassificada na conformidade do Anexo lll,
integrante desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. Os beneficios desta Lei Complementar estendem-se aos aposentados e
pensionistas, segurados do Instituto Municipal de Seguridade Social - IMSS.

CAPITULO V - DA JORNADA DE TRABALHO
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Art. 55. A jornada de trabalho dos servidores publicos municipais, ressalvados aqueles cujas funcgdes
tenham jornadas especiais previstas em Lei, sera de até 8 (oito) horas diarias e de até 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, com intervalo minimo de uma hora e maximo de duas horas para refeicéo.

§ 1°.  Os drgdos municipais, cuja natureza das atividades tenham que trabalhar em regime de
revezamento, sem interrupgdo, poderdo estabelecer para seus servidores jornada diferenciada,
enquanto nessa condigdo permanecerem, mediante expressa autorizagdo do Prefeito Municipal, dentro
dos limites estabelecidos no “caput” deste artigo.

§ 2°.  Sera responsabilizada a autoridade que se eximir da exigéncia do cumprimento da jornada de
trabalho dos servidores sob a sua subordinagéao.

Art. 55-A. A jornada de trabalho dos profissionais da area da saude abaixo relacionados sera de 10 (dez)
horas semanais (duas horas diarias):

| - Médico;

Il - Médico Cardiologista;

lIl - Médico Cirurgido Geral;

IV - Médico Clinico Geral;

V - Medico Dermatologista;

VI - Médico Endocrinologista;

VIl - Médico Gastroenterologista;
VIII - Médico Ginecologista e Obstetra;
IX - Médico Infectologista;

X - Médico Neurologista;

XI - Médico Oncologista;

XII - Médico Ortopedista;

XIII - Médico Otorrinolaringologista;
XIV - Médico Pediatra;

XV - Médico Perito;

XVI - Médico Pneumologista;
XVII - Médico Proctologista;
XVIII - Médico Psiquiatra;

XIX - Médico Radiologista;

XX - Médico Urologista;

XXI - Médico Vascular.

§ 1° Na jornada diaria de trabalho fixada na cabeca deste artigo, fica estabelecido que o nimero minimo
de atendimentos sera de 16 (dezesseis) usuarios do Sistema Unico de Saude (SUS).

§ 2° Todos os procedimentos clinicos e/ou cirurgicos gerados no antedimento do usuario deverao ser
realizados pelo medico assistente, respeitando-se as condi¢bes de trabalho oferecidas pelo Sistema
Unico de Saude (SUS) do Municipio.

§ 3° Nos casos de maior complexidade, deverdo ser devidamente encaminhados conforme a rede
hierarquizada do Sistema Unico de Saude (SUS).

§ 4° O profissional de saude de que trata este artigo devera cumprir rigorosamente a jornada de trabalho
ora fixada, de 10 (dez) horas semanais (duas horas diarias).

Art. 56. O servigo extraordinario sera pago ou compensado quando for considerado de absoluta
necessidade e autorizado pelo Prefeito Municipal.

CAPITULO VI - DO QUADRO DE PESSOAL DO INSTITUTO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL
Art. 57. O Quadro de Pessoal do Instituto Municipal de Seguridade Social - IMSS sera constituido de
cargos de provimento em comissao e de cargos de provimento efetivo constantes do Anexo IV, Tabelas |
e Il, integrantes desta Lei Complementar.
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Art. 58. A escolha, nomeagéo e/ou exoneragcdo, como também as atribuicbes e requisitos do cargo de
provimento em comissédo de Diretor do IMSS estédo disciplinados em dispositivos legais especificos e
pertinentes a area de atuagao.

Paragrafo unico. Fica garantido ao Diretor do IMSS, no tocante a remuneragdo do cargo, os
mesmos beneficios atribuidos ao cargo de Diretor de Departamento Municipal.

Art. 59. Os cargos de provimento efetivo serao preenchidos através de concurso publico de provas e/ou
provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo, de forma gradativa e conforme a
necessidade do IMSS.

Art. 60. Os ocupantes de cargos de provimento efetivo do IMSS, no que couber, estdo submetidos aos 5
mesmos direitos e deveres dos demais servidores do Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo da T
Prefeitura Municipal. =y

, . o
TITULO V - DAS DISPOSICOES FINAIS g'

Art. 61. As gratificagbes instituidas aos ocupantes de cargos publicos municipais por leis anteriores e
reclassificadas por esta Lei Complementar, ficam consolidadas na seguinte conformidade:

I - cargos de provimento em comissao:

a) Assessor Juridico e Assessor de Gabinete: 80% (oitenta por cento);

b) Assessor de Departamento: 70% (setenta por cento);

c) Assessor de Direg¢ado: 100% (cem por cento);

d) Assessor Técnico de Area: 110% (cento e dez por cento);

e) Chefe de Divisao: 35% (trinta e cinco por cento);

f) Chefe de Gabinete, Coordenador Meédico, Meédico Controlador Auditor e Diretor de
Departamento: 100% (cem por cento);

9) Diretor de Escola e Supervisor Educacional: 120% (cento e vinte por cento);

h) Coordenador de Vigilancia Sanitaria e Assessor de Assuntos Legislativos: 60% (sessenta por
cento);

i) Encarregado de Apoio a Saude: 30% (trinta por cento);

j) Orientador Pedagogico: 95% (noventa e cinco por cento);

k) Médico Autorizador: 20% (por cento), para carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.

Il - cargos de provimento efetivo:

a) Enfermeiro da Saude da Familia: 63% (sessenta e trés por cento);

b) Médico da Saude da Familia: 204% (duzentos e quatro por cento);

c) Médico e Médico qualquer especialidade: 64% (sessenta e quatro por cento);

d) Médico Veterinario: 40% (quarenta por cento);

e) Cirurgido Dentista e Cirurgidao Dentista qualquer especialidade: 64% (sessenta e quatro por
cento);

f) Paisagista: 70% (setenta por cento); e

g) Procurador Juridico: 80% (oitenta por cento).

§ 1°.  Ficam mantidas as gratificacdes mensais:

| - de 80% (oitenta por cento) ao servidor publico municipal que prestar servicos no Banco do Povo,
enquanto vigorar o convénio celebrado com o Governo do Estado de Sdo Paulo para funcionamento
daquele 6rgéo no Municipio;

- de 100% (cem por cento) sobre o vencimento basico, instituida pela Lei Complementar n°. 031,
de 22 de fevereiro de 2000, ao servidor publico municipal ocupante do cargo de Médico que prestar
servigos no Sistema Municipal de Auditoria e Avaliagdo do SUS — SMAA; e
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horas efetivamente trabalhadas, ao servidor publico municipal ocupante do cargo de Cirurgido Dentista,
Enfermeiro ou Médico, que no desempenho de sua jornada normal de trabalho também exerga fungdes
administrativas.



§ 2° Ficam criadas:

I - a gratificacdo mensal de 35% (trinta e cinco por cento) ao servidor efetivo que exerca suas
fungbes na condugdo de ambulancia e transporte de pacientes junto ao Departamento Municipal de
Saude, enquanto estiver no exercicio dessa fungao;

- gratificagcdo mensal de 100% (cem por cento), ao servidor efetivo investido em cargo de
Contador, do Quadro de Pessoal do Instituto Municipal de Seguridade Social — IMSS;

[l - gratificacdo mensal de 35% (trinta e cinco por cento) ao servidor efetivo que exerga suas fungdes na
conducgéo de veiculos de transporte escolar junto ao Departamento Municipal de Educagdo, enquanto
estiver no exercicio dessa funcéao;

IV - gratificagdo mensal de 60% (sessenta por cento) ao servidor efetivo que, além das fungdes normais
do cargo, exerca também aos finais de semana, feriados e em ocasides especiais fungdes de apoio na
realizagdo dos passeios do Trem Turistico e no Balneario Publico Municipal (Grande Lago) do
Departamento Municipal de Turismo, enquanto estiver no exercicio dessa funcao;

V - gratificacdo mensal de 80% (oitenta por cento) ao servidor efetivo que, além das fun¢des normais do
cargo, exerca também aos finais de semana, feriados e em ocasides especiais fungbes de controle,
recebimento e fechamento do caixa no Balneério Publico Municipal (Grande Lago) do Departamento
Municipal de Turismo, enquanto estiver no exercicio dessa fungéo.

VI - gratificagdo mensal de 30% (trinta por cento), ao servidor efetivo investido em cargo de Contador, do
Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal;

VII - gratificacdo mensal de 80% (oitenta por cento) ao servidor efetivo que exerga suas fungbes nas
unidades de Controladoria Interna e de Auditoria Interna da Prefeitura Municipal, enquanto estiver no
exercicio dessa funcao;

VIl - gratificacdo mensal de 30% (trinta por cento), ao servidor efetivo que exerga suas fungbes no
Servico de Assisténcia Especializada do Centro de Testagem e Aconselhamento (SAE/CTA) da
Prefeitura Municipal, enquanto estiver no exercicio dessa fungéo, de acordo com a politica do Ministério
da Saude, de incentivo financeiro de custeio as a¢des de vigilancia, prevencao e controle das DST/AIDS
e Hepatites Virais.

§ 3° Os acréscimos pecuniarios, de que trata este artigo, incidirdo sobre o vencimento basico do
servidor, com a excegédo dos acréscimos pecuniarios previstos nos incisos IV e V do § 2° deste artigo,
que incidirdo sobre o vencimento béasico da Prefeitura Municipal (referéncia salarial basica).

§ 4° Os acréscimos pecuniarios, de que trata este artigo, ndo serao computados nem acumulados para
fins de concessao de acréscimos ulteriores.

§ 5° Somente se concedera a gratificacdo aos servidores relacionados neste artigo e que estejam no
efetivo exercicio dos respectivos cargos.

Art. 62. Ficam incorporadas aos vencimentos basicos dos Professores da Rede Municipal de Ensino, as
gratificagdes instituidas na seguinte conformidade:

I - ao Professor de Educacéo Basica | (PEB |): de 35% (trinta e cinco por cento), pela Lei Municipal
n°. 2.032, de 29 de junho de 1998; e

- ao Professor de Educagao Basica Il (PEB II): de 30% (trinta por cento), pela Lei Complementar
n°. 028, de 08 de fevereiro de 2000.

§ 1°. A Escala de Referéncia Salarial dos profissionais do Magistério Publico Municipal consta do Anexo
lll, Tabela Il, desta Lei Complementar.

§ 2°. A Escala de Referéncia Salarial do cargo de Professor de Educacédo Basica | (PEB I) e de
Professor de Educacao Basica Il (PEB ll), fica reclassificada na conformidade do Anexo lll, Tabela II,
integrante desta Lei Complementar..

§ 3° Para os cargos especializados na Area da Educagdo, a Escala de Referéncia Salarial fica
reclassificada na conformidade do Anexo lll, Tabela Il, integrante desta Lei Complementar.

§ 4° Os cargos de Coordenador de Creche e Supervisor Educacional tiveram suas referéncias
transformadas para enquadramento na Escala de Referéncia Salarial reclassificada, constante do Anexo
lll, Tabela Il, desta Lei Complementar.

§ 5° Fica delegada, ao titular do cargo de Diretor do Departamento Municipal de Educacao, a
incumbéncia de regulamentar as atividades a serem desenvolvidas nas unidades escolares do
Municipio, relativas ao Horario de Trabalho Pedagdégico Coletivo e Horario de Trabalho Pedagdgico Livre
— HTPC/HTPL, para o calculo de Horas de Trabalho Semanal e de Horas de Trabalho Total, onde o valor
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da hora tera como base a Escala de Referéncia Salarial atribuida ao Professor de Educagao Basica Il
(PEB 1.

Art. 63. Ficam automaticamente extintos os cargos que nao constarem dos Anexos | e Il, integrantes
desta Lei Complementar, referentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal.

§ 1°.  Os cargos relacionados no Anexo V, Quadro de Pessoal dos Cargos em Extin¢ado, integrante
desta Lei Complementar, serdo automaticamente extintos quando da sua vacéancia.

§ 2°.  Os servidores, atualmente ocupantes dos cargos de Educador de Creche, constante do Anexo
V, Quadro de Pessoal dos Cargos em Extingéo, integrante desta Lei Complementar, que ndo atenderem
aos requisitos impostos pela Lei Municipal n°. 2.298, de 09 de dezembro de 2003, permanecerdao nos
referidos cargos, sendo estes automaticamente extintos quando vagarem.

Art. 64. Ficam revogados as Leis n°.s 1.577/90 e 1.943/97; e os arts. 151, 152, 153, 154, 155 e 160, da
Lei Complementar n°. 02, de 22/09/97, publicados em 14/10/97.

§ 1°.  Cessara, a partir de 1° de janeiro de 2006, toda e qualquer contagem relativa a incorporagéo do
adicional por tempo de servigco (anuénio) e da gratificacdo por exercicio de funcao de direcao, chefia e
assessoramento aos servidores efetivos designados para cargos em comissdo, beneficios estes
instituidos pelos dispositivos legais mencionados no “caput” deste artigo.

§ 2°.  Para manutengdo de direitos ja adquiridos e efeitos de calculo da remuneragédo do servidor, os
beneficios citados no § 1° deste artigo continuardo constando do sistema informatizado da folha de
pagamento e inscritos no “hollerith” do servidor, com o cédigo € no campo apropriados.

§ 3°. O adicional por tempo de servi¢co (anuénio) e/ou a gratificacdo, de que trata o § 1° deste artigo,
sera devido aquele servidor que até 31 de dezembro de 2005 completar o tempo de servigo necessario a
incorporacgdo do beneficio que tenha direito.

§4°. O Departamento de Administragdo e Finangas, através de sua Divisdo de Pessoal, sera
responsavel pelas adequagdes necessarias.

§5° O art. 165, da Lei Complementar n°. 02, de 22/09/97, publicado em 14/10/97, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art. 165 O servidor, ap6s cada 05 (cinco) anos continuos de efetivo desempenho de suas atribui¢cdes e
responsabilidades no servigo publico municipal, percebera adicional por tempo de servigo, calculado a
razdo de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento basico, ao qual se incorpora para todos os efeitos,
exceto para fim de concessao de quinquénios subsequentes”. (NR)

Art. 65. O Prefeito Municipal podera:

I - criar, alterar ou extinguir, através de decreto, os 6rgédos de hierarquia equivalente ou inferior a
Divisédo, ouvidos os Departamentos Municipais;

Il - estabelecer, através de decreto, as atribuicbes dos orgdos que compdem a estrutura da
Administragao Direta do Municipio;

I - delegar ao Chefe de Gabinete do Prefeito e Diretores de Departamentos, fungdes
administrativas que ndo sejam de sua exclusiva competéncia, os quais deverao observar os limites
tragados nas respectivas delegagoes.

§ 1°. O Chefe de Gabinete do Prefeito e os Diretores de Departamento, enquanto estiverem no
exercicio do cargo, incorrerdo nos mesmos impedimentos do Prefeito e dos Vereadores, devendo fazer
Declaragdo Publica de Bens no inicio e término de sua gestdo, bem como atender a convocagéo da
Camara para prestar informagdes.

§2°. A competéncia do Chefe de Gabinete do Prefeito e dos Diretores de Departamento abrangera
todo o territério do Municipio nos assuntos afetos aos respectivos 6rgaos.

Art. 66. O Prefeito expedira a regulamentacdo que se fizer necessaria a perfeita execugédo desta Lei
Complementar, observados os principios nela consignados e de conformidade com as exigéncias,
possibilidades e recursos do Municipio.

Art. 67. Os principios desta Lei Complementar serdo aplicados, no que couber, as autarquias do
Municipio, mediante ato proprio, vedando-se a retroagdo a data anterior a da vigéncia desta Lei
Complementar.

Art. 68. Ficam revogadas as Leis Municipais n°.s 2.380, 2.366 e 2.363/05; 2.277/03; 2.032 e 2.024/98;
1.959, 1.944/97; 1.700, 1.698, 1.691 e 1.689/92; 1.665, 1.649, 1.645 e 1.644/91; 1.611/90; 1.512 e
1.511/88; 1.473/87; 1.383, 1.382, 1.381 e 1.380/85; 1.321/82; 1.256 e 1.254/81; 1.244/80; os arts. 1°, 2°
e 3° da Lei Complementar n°. 041/01; e as Leis Complementares n°.s 056, 054 e 053/05; 039, 037, 035,
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032, 031 e 028/00; 027 e 025/99; 013, 08 e 06/98; e demais dispositivos que colidirem com a presente
Lei Complementar.

Paragrafo unico. Continuam em vigor, no que couber e ndo colidir com a presente Lei
Complementar, as disposi¢des das Leis Complementares n°.s 02/97, Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais; 03/97, Estatuto do Magistério Municipal; e 05/97, Plano de Carreira dos Servidores Publicos
Municipais.

Art. 69. As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei Complementar correrdo a conta de
verbas préprias constantes do orgamento vigente.

Paragrafo unico. Verificado insuficiéncia de recursos orgamentarios para cobrir a exigéncia desta
Lei Complementar, fica o Executivo Municipal autorizado a abrir, por decreto, créditos adicionais
suplementares até a importancia necessaria, utilizando recursos de anulagdo ou excesso de
arrecadagao que venham a ser apurados.

Art. 70. Fica o Executivo Municipal autorizado a proceder, em decorréncia da implantacdo desta Lei
Complementar, as transferéncias nos limites de saldos das dotacdes orgamentarias existentes.

Art. 71. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus efeitos a
partir de 1° de janeiro de 2006.

Estancia Turistica de Paraguagu Paulista-SP, em 22 de dezembro de 2005.
CARLOS ARRUDA GARMS
Prefeito Municipal

REGISTRADA nesta Secretaria em livro préprio, na data supra e PUBLICADA por Edital afixado em
lugar publico de costume.

VIVALDO ANTONIO FRANCISCHETTI
Chefe de Gabinete
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ANEXO | — Quadro de Pessoal dos Cargos de Provimento em Comissao
Lei Complementar n® 058, de 22 de dezembro de 2005

Quantidade Denominacéo do cargo Referéncia
1 ASSESSOR DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS 78
17 ASSESSOR DE DEPARTAMENTO 50
25 IASSESSOR DE DIRECAO (Anexo llI, Tabela I1) 15
15 ASSESSOR DE GABINETE 59
2 ASSESSOR DE IMPRENSA 50
5 ASSESSOR JURIDICO 59
1 ASSESSOR TECNICO ADMINISTRATIVO 50
20 ASSESSOR TECNICO DE AREA (Anexo lll, Tabela Il) 15
1 ASSESSOR TECNICO DE PROJETOS 50
36 CHEFE DE DIVISAO 45
1 CHEFE DE GABINETE 79
22 CHEFE DE SECAO 38
6 CHEFE DE SETOR 38
5 CONSELHEIRO TUTELAR 42
6 COORDENADOR DE CRECHE (Anexo Ill, Tabela II) 15
6 COORDENADOR DE PROJETO 40
1 COORDENADOR DE VIGILANCIA SANITARIA 45
1 COORDENADOR MEDICO 45
25 DIRETOR DE ESCOLA (Anexo lll, Tabela II) 15
1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS 79

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA E
1 ABASTECIMENTO 79
1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL 79
1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS JURIDICOS 79
1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CULTURA 79
1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO 79
1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTE E LAZER 79
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMERCIO E
1 SERVICOS 79
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE E PROJETOS
1 ESPECIAIS 79
1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS 79
1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO 79
1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 79
1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SAUDE 79
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SEGURANCA, TRANSITO E
1 TRANSPORTES 79
1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TURISMO 79
1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE URBANISMO E HABITACAO 79
1 DIRETOR GERAL DE ENSINO 64
1 ENCARREGADO DE APOIO A SAUDE 40
1 MEDICO AUTORIZADOR 64
1 MEDICO CONTROLADOR AUDITOR 64
1 MOTORISTA DO PREFEITO 40
20 ORIENTADOR PEDAGOGICO (Anexo lll, Tabela II) 15
1 SUPERVISOR DE ALIMENTACAO 40
8 SUPERVISOR EDUCACIONAL (Anexo lll, Tabela Il) 15
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ANEXO Il — Quadro de Pessoal dos Cargos de Provimento Efetivo
Lei Complementar n® 058, de 22 de dezembro de 2005

Quantidade Denominagé&o do cargo Referéncia
5 ABATEDOR | 38
5 ABATEDOR I 38
6 AGENTE DE TRANSITO 38
10 IAGENTE FISCAL DE RENDAS MUNICIPAL 49
3 AGENTE POSTAL 38
2 ALMOXARIFE 38
2 IANALISTA DE PROGRAMA DE SAUDE 40
6 ARMADOR 38
3 ARMAZENISTA 38
1 ARQUITETO 46
1 ASSISTENTE CONTABIL 38
12 ASSISTENTE DO FARMACEUTICO 38
23 ASSISTENTE SOCIAL 61
40 ATENDENTE DE AMBULATORIO 38
4 ATENDENTE DE BIBLIOTECA 38
1 ATENDENTE DE GABINETE 38
1 ATENDENTE DE MUSEU 38
4 AUXILIAR DE ABATEDOR 38
4 AUXILIAR DE ALMOXARIFE 38
4 AUXILIAR DE ARMADOR 38
4 AUXILIAR DE CAIXA 38
5 AUXILIAR DE CARPINTEIRO 38
18 AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 38
6 AUXILIAR DE CONTABILIDADE 38
4 AUXILIAR DE COVEIRO 38
2 AUXILIAR DE DESENHISTA 38
4 AUXILIAR DE ELETRICISTA 38
30 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 38
20 AUXILIAR DE ENFERMAGEM DA SAUDE DA FAMILIA 38
30 AUXILIAR DE ESCRITORIO 38
4 AUXILIAR DE FERREIRO SOLDADOR 38
4 AUXILIAR DE FISCALIZACAO 38
4 AUXILIAR DE HORTELAO 38
35 AUXILIAR DE INFORMATICA 38
3 AUXILIAR DE INSPECAO ANIMAL 38
4 AUXILIAR DE JARDINEIRO 38
1 AUXILIAR DE MAQUINISTA 38
4 AUXILIAR DE MARCENEIRO 38
6 IAUXILIAR DE MECANICO 38
4 AUXILIAR DE MOLDADOR 38
5 IAUXILIAR DE OPERADOR DE MAQUINA 38
4 AUXILIAR DE PINTOR 38
6 AUXILIAR DE SECRETARIA | 38
6 AUXILIAR DE SECRETARIA || 38

236 AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS 38
100 AUXILIAR DE VIDA ESCOLAR 38
1 BIBLIOTECARIO 49
2 BILHETEIRO 38
1 BORRACHEIRO 38
4 CAIXA 38
10 CARPINTEIRO 38
3 CICERONE 38
27 CIRURGIAO DENTISTA 64
2 CIRURGIAO DENTISTA — CIRURGIA 64
2 CIRURGIAO DENTISTA — ENDODONTIA 64
7 CIRURGIAO DENTISTA — ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA 64
3 CIRURGIAO DENTISTA — PERIODONTIA 64
39 COLETOR DE LIXO 38
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21 CONDUTOR DE AMBULANCIA 38
1 CONTADOR 79
10 COVEIRO 38
10 COVEIRO | 38
10 COVEIRO Il 38
4 COZINHEIRO 38
3 DEDETIZADOR 38
12 DESCARNADOR 38
3 DESENHISTA 38
3 DESENHISTA PROJETISTA 38
20 DIGITADOR 38
9 ELETRICISTA 38
10 ENCANADOR 38
1 ENCARREGADO DA CASA DO ARTESAO 38
1 ENCARREGADO DE ALIMENTACAO 38
2 ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO 38
1 ENCARREGADO DE ARTEFATOS EM CIMENTO 38
1 ENCARREGADO DE CEMITERIO 38
1 ENCARREGADO DE EVENTOS TURISTICOS 38
1 ENCARREGADO DE LIMPEZA 38
1 ENCARREGADO DE MARCENARIA 38
1 ENCARREGADO DE MATADOURO 38
1 ENCARREGADO DE OFICINA 38
1 ENCARREGADO DE PESSOAL 38
15 ENCARREGADO DE SERVICO 38
1 ENCARREGADO DE SERVICOS DE ALVENARIA 38
1 ENCARREGADO DE SERVICOS DE ARMADURA 38
1 ENCARREGADO DE SERVICOS DE CARPINTARIA 38
1 ENCARREGADO DE SERVICOS DE HORTAS 38
1 ENCARREGADO DE SERVICOS DE JARDINAGEM 38
1 ENCARREGADO DE SERVICOS DE MARCENARIA 38
1 ENCARREGADO DE SERVICOS DE PINTURA 38
1 ENCARREGADO DE SERVICOS ELETRICOS 38
9 ENCARREGADO DE TURMA 38
1 ENCARREGADO DE USINA DE LIXO 38
1 ENCARREGADO DO CENTRO CONVENCOES 38
16 ENFERMEIRO 61
15 ENFERMEIRO DA SAUDE DA FAMILIA 61
1 ENFERMEIRO DE SAUDE MENTAL 61
1 ENGENHEIRO AGRONOMO 46
2 ENGENHEIRO CIVIL 46
46 ESCRITURARIO | 38
42 ESCRITURARIO || 38
9 FARMACEUTICO 64
2 FARMACEUTICO DA VIGILANCIA SANITARIA 64
1 FERREIRO SOLDADOR 38
10 FISCAL 38
3 FISCAL DE OBRAS 38
4 FISCAL DE POSTURAS 38
3 FISCAL DE SANEAMENTO 38
3 FISCAL DE TRIBUTOS 38
5 FISIOTERAPEUTA 61
10 FISIOTERAPEUTA DOMICILIAR 61
1 FOGUISTA 38
4 FONOAUDIOLOGO 61
2 FRENTISTA 38
50 GARI (FEMININO) 38
50 GUARDA MUNICIPAL 38
2 HORTELAO 38
2 HORTELAO | 38
2 HORTELAO II 38
1 ILUMINADOR 38
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37 INSPETOR DE ALUNOS 38
14 INSTRUTOR DE PROJETOS 38
10 INSTRUTOR DESPORTIVO 38
17 JARDINEIRO 38
10 JARDINEIRO | 38
10 JARDINEIRO I 38
5 LAVADOR / LUBRIFICADOR 38
5 LAVADOR DE VEICULOS 38
1 MAQUINISTA 38
2 MARCENEIRO 38
8 MECANICO 38
1 MECANICO DE MAQUINA LOCOMOTIVA 38
28 MEDICO 64
3 MEDICO CARDIOLOGISTA 64
4 MEDICO CIRURGIAO GERAL 64
14 MEDICO CLINICO GERAL 64
15 MEDICO DA SAUDE DA FAMILIA 79
1 MEDICO DERMATOLOGISTA 64
1 MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 64
2 MEDICO GASTROENTEROLOGISTA 64
6 MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA 64
1 MEDICO INFECTOLOGISTA 64
2 MEDICO NEUROLOGISTA 64
1 MEDICO ONCOLOGISTA 64
2 MEDICO ORTOPEDISTA 64
3 MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 64
7 MEDICO PEDIATRA 64
1 MEDICO PERITO 64
1 MEDICO PNEUMOLOGISTA 64
1 MEDICO PROCTOLOGISTA 64
4 MEDICO PSIQUIATRA 64
1 MEDICO RADIOLOGISTA 64
2 MEDICO UROLOGISTA 64
1 MEDICO VASCULAR 64
4 MEDICO VETERINARIO 64
4 MEIO-OFICIAL ARMADOR 38
4 MEIO-OFICIAL CARPINTEIRO 38
4 MEIO-OFICIAL ELETRICISTA 38
4 MEIO-OFICIAL FERREIRO SOLDADOR 38
4 MEIO-OFICIAL MARCENEIRO 38
4 MEIO-OFICIAL MECANICO 38
4 MEIO-OFICIAL MOLDADOR 38
4 MEIO-OFICIAL PEDREIRO 38
4 MEIO-OFICIAL PINTOR 38
4 MEIO-OFICIAL RECICLADOR 38
55 MERENDEIRA 38
1 MESTRE DE OBRAS 38
9 MOLDADOR 38
5 MONITOR DE PROJETOS 38
2 MONITOR EM EDUCACAO AMBIENTAL 38
2 MONITOR OCUPACIONAL DE SAUDE 61
50 MOTORISTA 38
40 MOTORISTA DE VEICULOS LEVES 38
40 MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS 38
1 MUSEOLOGO 49
4 NUTRICIONISTA 61
20 OFICIAL ADMINISTRATIVO 38
14 OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA 38
8 OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS | 38
8 OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS || 38
1 OPERADOR DE RAIO-X 38
1 OPERADOR DE SOM E VIDEO 38
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4 PADEIRO 38
1 PAISAGISTA 50
23 PEDREIRO 38
8 PINTOR 38
1 PORTEIRO 38
4 PREPARADOR DE CORPO 38
2 PROCESSADOR DE ALIMENTOS 38
6 PROCURADOR JURIDICO 59
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | (PEB I) 15
351 (Anexo Il — Tabela Il)
130 PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il (PEB 1) 17
(Anexo Il — Tabela Il)
56 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | Substituto (PEB | Sub.) 15
(Anexo Il — Tabela Il)
3 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il Substituto (PEB I Sub.) 17
(Anexo Il — Tabela Il)
PROFESSOR EDUCACAO BASICA PEB Il — ARTES (Anexo lll, Tab.
3 1) 17
PROFESSOR EDUCACAO BASICA PEB Il - GEOGRAFIA (Anexo I,
3 Tab. II) 17
PROFESSOR EDUCACAO BASICA PEB Il - MATEMATICA (Anexo
1 I, Tab. Il) 17
1 PROJECIONISTA 38
17 PSICOLOGO 61
6 RECEPCIONISTA 38
3 RECICLADOR 38
1 REGENTE DE BANDA DE MUSICA 45
4 SALVA VIDAS 38
15 SECRETARIO DE ESCOLA 38
2 SEGURANCA 38
19 SERVENTE 38
40 SERVENTE DE ESCOLA 38
10 SERVENTE DE PEDREIRO 38
150 SERVIDOR BRACAL 38
1 SOLDADOR 38
1 SONOPLASTA 38
3 TECNICO AGRICOLA 38
1 TECNICO DE ORCAMENTO E PLANEJAMENTO PUBLICO 79
13 TECNICO DESPORTIVO 38
3 TECNICO EM CONTABILIDADE 69
37 TECNICO EM ENFERMAGEM 38
2 TECNICO EM RADIOLOGIA 41
4 TECNICO EM TURISMO | 38
4 TECNICO EM TURISMO I 38
11 TELEFONISTA 38
13 TRATORISTA 38
1 TURISMOLOGO 49
52 VIGIA 38
20 ZELADOR 38
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ANEXO Ill - Escala de Referéncia Salarial

Lei Complementar n® 058, de 22 de dezembro de 2005

Tabela | — Servidores Publicos Municipais

Referéncia Valor (R$) Referéncia Valor (R$)
-- -- 57 2.159,79
-- -- 58 2.215,25
-- -- 59 2.272,52
-- -- 60 2.331,76
38 1.359,27 61 2.393,08
39 1.380,08 62 2.456,65
40 1.415,37 63 2.522,59
41 1.451,36 64 2.591,13
42 1.488,23 65 2.662,43
43 1.525,72 66 2.736,80
44 1.564,15 67 2.814,45
45 1.603,41 68 2.895,70
46 1.643,65 69 2.980,93
47 1.684,69 70 3.070,55
48 1.726,79 71 3.165,08
49 1.769,93 72 3.359,75
50 1.814,17 73 3.554,43
51 1.859,54 74 3.750,14
52 1.906,13 75 3.915,20
53 1.954,03 76 4.087,39
54 2.003,24 77 4.271,44
55 2.053,90 78 4.504,80
56 2.106,04 79 4.625,22
Notas:

(1) Vigéncia a partir de: 01/01/2023

(2) Percentual de atualizacdo das referéncias salariais: 5,79%

(3) Referéncia salarial basica: 38
(4) Valor do piso salarial: R$ 1.359,27
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Tabela Il — Profissionais do Magistério Publico Municipal

Referéncia Valor (R$)
15 2.548,76
16 2.593,12
17 2.704,89
18 2.822,25
19 2.945,45
20 3.074,84
21 3.210,69
22 3.353,34
23 3.503,11
24 3.660,37
25 3.825,50
26 3.998,88
27 4.180,92
28 4.372,09
29 4.572,80
30 4.783,53

Notas:
(1) Vigéncia a partir de: 01/01/2023

(2) Percentual de atualizagao das referéncias: 5,79%

(3) Referéncia salarial basica: 15

(4) Valor da referéncia salarial basica: R$ 2.548,76
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ANEXO IV - Quadro de Pessoal dos Cargos de Provimento em Comisséo e Efetivo
Lei Complementar n® 058, de 22 de dezembro de 2005

Tabela | - Quadro de Pessoal dos Cargos de Provimento em Comisséo

Quantidade Denominagao do cargo Referéncia

1 DIRETOR DO IMSS 79

Tabela Il - Quadro de Pessoal dos Cargos de Provimento Efetivo

Quantidade Denominagéao do cargo Referéncia
1 ANALISTA PREVIDENCIARIO 72
1 AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS 38
1 CONTADOR 79
1 ESCRITURARIO 38
1 PROCURADOR JURIDICO 79
1 TECNICO EM CONTABILIDADE 69
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ANEXO V - Quadro de Pessoal dos Cargos em Extingao
Lei Complementar n® 058, de 22 de dezembro de 2005

Quantidade Denominagao do cargo Referéncia
2 AUXILIAR DE ENCANADOR 38
4 AUXILIAR DE LEITURISTA 38
1 CADASTRADOR 38
1 CHEFE DA DIVISAO TECNICA 45
1 CHEFE DE SECAO DA ESTACAO DE MANUTENCAO DE REDES 38
1 CHEFE DE SECAO DE FINANCAS 38
1 CHEFE DE SETOR DE ESPORTES 38
4 EDUCADOR DE CRECHE 38
3 ENCARREGADO DE LANCAMENTO 38
1 ESCRITURARIO I 38
1 MECANOGRAFO 38
6 OPERADOR DA ESTACAO DE BOMBEAMENTO 38

OPERADOR DA ESTACAO DE CAPTACAO E TRATAMENTO DE
6 AGUA 38
1 TESOUREIRO 38
10 TRABALHADOR BRACAL 38
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ANEXO VI — Quadro de Pessoal e Vencimentos dos Cargos de Provimento Efetivo de Agente

Comunitario de Saude, de Agente de Combate as Endemias e de Agente de Saude

Lei Complementar n® 058, de 22 de dezembro de 2005

Quantidade Denominagéo 2023 / Vencimentos — R$
26 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 2.640,00
59 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 2.640,00
31 AGENTE DE SAUDE 2.640,00
Notas:

(1) Vigéncia a partir de: 01/05/2023
(2) Valor do piso salarial: R$ 2.640,00
(3) O piso salarial constante desta tabela sera reajustado, anualmente, em 1° de janeiro.
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LEI COMPLEMENTAR N°. 058, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2005.
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PARAGUACU PAULISTA
ANEXO - Descrigao e Requisitos de Provimento dos Cargos de Provimento Efetivo

DENOMINACAO: Agente Comunitario de Saude

REQUISITOS DE PROVIMENTO:

| - Ensino Fundamental Completo;

Il - residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicagdo do edital do processo
seletivo publico;

[l - e haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formacgao inicial e continuada.

(Nao se aplica a exigéncia a que se refere o inciso Il aos que, na data de publicagédo

desta lei complementar, estejam exercendo atividades proprias de Agente Comunitario de Saude)
JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais

DESCRICAO:

Tem como atribuicdo o exercicio de atividades de prevencdo de doengas e promogado da saude,
mediante a¢des domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes do SUS e sob supervisao do gestor municipal, cabendo-lhe, na sua area de atuagéo, a
execugao das seguintes atividades:

| - trabalhar com adscrigdo de familias em base geografica definida, a microarea;

Il - cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados;

Il - orientar as familias quanto a utilizagdo dos servigos de saude disponiveis;

IV - realizar atividades programadas e de ateng¢do a demanda espontanea;

V - acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade.
As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e
vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo
como referéncia a média de 1 (uma) visita/familia/més;

VI - desenvolver agbes que busquem a integragdo entre a equipe de saude e a populagado adscrita a
UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e
grupos sociais ou coletividade;

VII - desenvolver atividades de promocgao da saude, de prevengao das doencgas e agravos e de vigilancia
a saude, por meio de visitas domiciliares e de a¢des educativas individuais e coletivas nos domicilios e
na comunidade, como por exemplo, combate a Dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a
equipe informada, principalmente a respeito das situagdes de risco; e

VIIl - estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo agbes educativas, visando a
promogao da saude, a prevengao das doengas, e ao acompanhamento das pessoas com problemas de
saude, bem como ao acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de
qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades
implantado pelo Governo Federal, estadual e municipal de

acordo com o planejamento da equipe.

IX - desenvolver outras atividades nas unidades basicas de saude, desde que vinculadas as atribui¢gdes
acima.

DENOMINACAO: Agente de Combate as Endemias

REQUISITOS DE PROVIMENTO:

| - Ensino Fundamental Completo;

Il - e haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formacao inicial e continuada.

(Nao se aplica a exigéncia a que se refere o inciso Il aos que, na data de publicagédo

desta lei complementar, estejam exercendo atividades proprias de Agente de Combate as Endemias)
JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais

DESCRICAO:

Tem como atribuicdo o exercicio de atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencgas e
promogao da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do
gestor municipal.

CARGO: Agente Fiscal de Rendas Municipal
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REQUISITOS: Escolaridade - Ensino Superior Completo, com formag&o em Administragdo de Empresas,
Ciéncias Contabeis, Direito ou Economia.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

REFERENCIA SALARIAL: 49

REGIME JURIDICO: Estatutario

TIPO DE PROVIMENTO: Efetivo

LOCAL DE TRABALHO: Na Sede da Prefeitura Municipal, seus departamentos e outras dependéncias,
em trabalhos internos ou externos, a critério da Administracdo Municipal.

DESCRICAO SUMARIA:

Executar as tarefas de fiscalizagdo relacionadas ao cumprimento das disposi¢cdes legais da ordem
tributaria para defesa dos interesses da Fazenda Publica Municipal e da economia popular, baseadas em
procedimentos internos, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecucao dessas
atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela coordenagédo de equipes e por fungdes de diregao,
além de outras atividades correlatas.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

FISCALIZAR CUMPRIMENTO DA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Planejar agao fiscal

Fiscalizar estabelecimentos publicos e privados, cartérios, eventos (shows, feiras e exposigdes),
mercadorias, bens e servigos

Desenquadrar regimes especiais

Examinar demonstrativos obrigatérios do contribuinte e contabilidade das empresas

Conciliar documentos fiscais

Revisar declaragdes espontaneas do contribuinte

Circularizar documentos

Impor penalidades

Acompanhar inventarios faléncias e concordatas

Intimar contribuintes

Solicitar informagbes bancarias

Requisitar forga policial

CONSTITUIR O CREDITO TRIBUTARIO

Identificar sujeito passivo da tributagédo, bens, mercadorias e servigos, a ocorréncia do fato gerador e
aliquota aplicavel

Determinar base de calculo

Verificar irregularidades

Lavrar notificagdes e auto de infracao

Emitir notificagdes de langcamento de débitos

Retificar langcamentos

Replicar defesa do contribuinte

CONTROLAR A ARRECADACAO DE TRIBUTOS

Controlar recolhimento do contribuinte, regime especial de arrecadagdo, parcelamento de débito,
desempenho da arrecadacgao e certificado de crédito

Atualizar débitos fiscais

Inscrever crédito tributario na divida ativa

Encaminhar débitos para cobranga judicial

Analisar consisténcia de documentos de arrecadacao

Realizar procedimentos e auditoria na rede arrecadadora

Montar relatérios de crédito tributario

Prever receita tributaria para fins orgamentarios

ANALISAR PROCESSOS ADMINISTRATIVO-FISCAIS

Analisar pedidos de contribuintes inclusive beneficios fiscais

Elaborar pareceres, despachos decisorios e decisdes

Conceder regime especial ou atipico

Parcelar dividas de contribuinte

Enquadrar contribuinte em regime especial de fiscalizagdo

Autorizar uso de equipamentos emissores de documentos fiscais

Credenciar interventor em equipamento emissor de cupons fiscais

Encaminhar representagao de ilicito tributario

Assessorar elaboragao de normas

Compor juntas de julgamento

ORGANIZAR O SISTEMA DE INFORMAGCOES CADASTRAIS

Analisar pedidos de inscricao no cadastro fiscal

Enquadrar contribuinte na atividade econémica

Administrar sistema de informacgdes tributarias
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Operar sistema de informacdes tributarias

Verificar integridade das informagdes cadastrais

Bloquear contribuinte em situagao irregular

Pesquisar valores de bens e servigos e de locagéo de imoveis
Elaborar planta genérica de valores

Atualizar pautas de valores minimos de bens e mercadorias
REALIZAR DILIGENCIAS

Diligenciar reparti¢cdes publicas e privadas

Coletar informagdes do contribuinte

Apreender livros e documentos

Realizar operagdes especiais (blitz)

Subsidiar a justica nos processos tributarios

Arrolar bens e direitos para garantia do crédito tributario
ATENDER O CONTRIBUINTE

Orientar contribuinte no plantao fiscal

Responder consultas do contribuinte

Autorizar confeccédo de documentos fiscais e o uso de livros fiscais
Calcular débitos fiscais

Eliminar pendéncia de regularidade fiscal

Recepcionar arquivos magnéticos de contribuinte

Emitir certiddes de regularidade fiscal

DEMONSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS

Demonstrar perspicacia, discricdo e capacidade de analise, tirocinio, capacidade de decisdo (ser
resoluto), imparcialidade, bom senso e equilibrio e espirito de equipe
Exercer autoridade e manifestar raciocinio légico

DENOMINACAO: Assistente Social

REQUISITOS DE PROVIMENTO:

| - Curso superior em servigo social e inscrigdo no Conselho Regional de Servigo Social.

DESCRICAO SUMARIA:

Prestar servicos sociais orientando a comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres, servigos e
recursos sociais e programas de educacgéao; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos
sociais em diferentes areas de atuagéo profissional (seguridade, educagéo, trabalho, juridica, habitacao
e outras); gerir recursos financeiros e desempenhar tarefas administrativas.

ATRIBUICOES:

| - Elaborar, implementar, avaliar, coordenar e/ou executar planos, projetos, programas, orcamentos e
politicas do ambito de atuagao de assisténcia social;

Il - Encaminhar providéncias e prestar orientagédo social a individuos, grupos e diferentes segmentos da
populagao, inclusive aquelas relativas a identificagdo de recursos e a utilizagdo eficaz dos mesmos no
atendimento e na defesa de seus direitos;

Il - Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais;

IV - Planejar, executar e avaliar pesquisas e estudos socioecondémicos que contribuam para o
conhecimento da realidade individual, familiar e social, possibilitando eleicdo de alternativas de
intervengao;

V - Prestar assessoria e consultoria a érgdos de administracdo publica, empresas, entidades e
movimentos sociais, em matéria relacionada as politicas sociais, bem como, no exercicio e defesa dos
direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

VI - Prestar assessoria, supervisionar e monitorar entidades sociais em assuntos relacionados as
politicas sociais;

VII - Acompanhar e monitorar programas com recursos advindos de convénios com Municipio, Estado ou
Uniao;

VIII - Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres relativos a area de
atuacéo;

IX - Supervisionar estagiarios atuando nas areas afins da assisténcia social;

X - Organizar eventos, cursos de capacitagéo, foruns, conferéncias, encontros e outros eventos e realizar
treinamentos na area de atuagéo, quando solicitado;

Xl - Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacao prévia em processo de qualificacdo e autorizagéo superior;

XIl - Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

XIII - Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagdo prévia e se devidamente habilitado,
quando necessario ao exercicio de suas atividades;
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XIV - Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
XV - Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO: Auxiliar de Consultério Dentario

REQUISITOS DE PROVIMENTO:

| - Ensino médio completo com curso de auxiliar de consultério dentario e habilitagdo legal para o
exercicio da profissao.

DESCRICAO SUMARIA:

Executar tarefas auxiliares no tratamento odontolégico.

ATRIBUICOES:

| - Organizar e executar atividades de higiene e saude bucal;

Il - Preparar o paciente para o atendimento;

Il - Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal;

IV - Processar filme radiografico;

V - Auxiliar e instrumentar o cirurgido dentista nas intervengdes clinicas;

VI - Manipular materiais de uso odontolégico;

VII - Selecionar moldeiras;

VIII - Preparar modelos em gesso;

IX - Registrar dados e participar da analise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em
saude bucal;

X - Executar limpeza, assepsia, desinfegédo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontologicos
e do ambiente de trabalho;

XI - Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos
e residuos odontolégicos visando ao controle de infecgéo;

XII - Desenvolver agdes de promogédo da saude e prevengao de riscos ambientais e sanitarios;

XIII - Realizar, em equipe, levantamento epidemioldgico de necessidades em saude bucal;

XIV - Realizar visitas domiciliares, de acordo com a programacao da equipe;

XV - Adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infec¢ao;

XVI - Participar dos Processos de Matriciamento e apoiar a Estratégia em Saude da Familia/Unidade
Basica de Saude nos processos de projetos terapéuticos;

XVII - Participar de reunibes, capacitagbes técnicas, treinamentos, simpdsios, congressos e das
instancias e eventos de mobilizagao social;

XVII - Compor as equipes de Vigilancia Sanitaria, Epidemiolégica, Ambiental e em Saude do
Trabalhador, atuando na fiscalizagdo de estabelecimentos de saude, de bens de consumo, de interesse
a saude, de imoveis comerciais e residenciais, no desenvolvimento de agbes de prevengcdo e
investigacao de surtos alimentares e outros agravos nao transmissiveis, de controle de zoonoses
emergentes e reemergentes, campanhas de imunizagao e outras;

XIX - Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

XX - Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagdo prévia e se devidamente habilitado,
quando necessario ao exercicio das suas atividades;

XXI - Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estao sob sua responsabilidade;

XXII - Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO: Auxiliar de Servigos Diversos

REQUISITOS DE PROVIMENTO: Alfabetizado

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais

DESCRICAO:

Executar servigos de limpeza e conservagéo, capinando, varrendo, lavando, encerando, lustrando,

tirando pd, lavando vidragas, lustrando méveis, arrumando armarios, estante e mobiliario em geral;
executar a higienizagao e desinfecgao de salas, mdveis, objetos e outros equipamentos; lavar, enxugar e
guardar utensilios; retirando o lixo das dependéncias publicas, salas, patios, banheiros, vestiarios,
cozinhas, Unidades e outros locais; manter a limpeza das dependéncias sanitarias, repondo materiais
necessarios a higiene dos usuarios; limpar vidros, porta, paredes, persianas e demais instalacoes;
executar servicos de copa e cozinha; mantém a ordem e higiene dos materiais, instrumentos,
equipamentos que utiliza; efetuar limpeza nas instalagbes da copa e cozinha; recolher lougas, mantendo
sua higieniza ¢ao; zelar pela guarda e conservagao dos equipamentos e materiais utilizados; executar
servigos de carga e descargas de volumes, atendendo solicitagdes de remanejamento fisico de matérias,
medicamentos, moveis, equipamentos e demais produtos utilizados pela Unidade; executar outras
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tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato, colaborando para o permanente
aprimoramento dos servigos.

Denominagéao: Auxiliar de Vida Escolar (AVE)

REQUISITOS DE PROVIMENTO: Ensino Médio Completo

JORNADA DE TRABALHO: 220 (duzentas e vinte) horas mensais

DESCRICAO SUMARIA: Compreende as tarefas de apoio e suporte aos alunos da educacdo basica e
de apoio e auxilio as atividades docentes e administrativas.

ATRIBUICOES:

| - Recepcionar os alunos da Rede Municipal de Ensino, nos horarios de entrada e saida dos periodos,
intervalos, recreios, refeicbes e locomogao, sempre que necessario, € nos horarios estabelecidos pela
equipe gestora;

Il - Auxiliar na organizagao, manutengao e higiene dos materiais e equipamentos da unidade escolar;

lll - Zelar pela seguranga e bem-estar dos alunos e colaborar no atendimento ao publico, inclusive
encaminhando pais € municipes a Secretaria da Unidade Escolar;

IV - Auxiliar os professores em sala de aula nas solicitagbes de material escolar ou de assisténcia as
criangas;

V - Auxiliar no registro de controle de frequéncia dos alunos;

VI - Preencher documentos, encaminhar comunicados, registrar ocorréncias, controlar materiais e
demais atividades, conforme solicitagdo do chefe imediato superior;

VIl - Manter a organizagao do seu local de trabalho e todos os bens publicos que estiverem sob o
dominio de sua area de atuagao, bem como zelar pela economicidade de materiais e bom atendimento
ao publico;

VIII - Participar de cursos, reunides e encontros de formacao continuada;

IX — Auxiliar os professores nas atividades de recreagédo dos alunos;

X - Monitorar os alunos dentro do transporte escolar cuidando da sua seguranga durante o trajeto e
auxiliando-os no embarque e desembarque;

XI - Orientar aos alunos sobre as regras e os procedimentos de acordo com o regimento escolar;

XIl - Portar-se adequadamente no local de trabalho, quanto ao vocabulario e o uso de vestuario
apropriado;

XIllI - Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo determinadas
pelos superiores hierarquicos;

XIV - Auxiliar os alunos com necessidades educacionais especiais na execug¢ao das atividades
relacionadas a higiene, troca de vestuario e/ou fraldas/ absorventes, higiene bucal, utilizando luvas
descartaveis durante os procedimentos, descartando-as apds o uso, em local adequado;

XV - Acompanhar os alunos com necessidades educacionais especiais até o local apropriado para a
alimentagdo, auxiliando-os durante e apods a refeicdo, utilizando técnicas para auxiliar na mastigagcao
el/ou degluticdo e, posteriormente, realizar sua higiene e encaminha-los a sala de aula;

XVI - Auxiliar os alunos com necessidades educacionais especiais nas questdes de mobilidade nos
diferentes espacos educativos: transferéncia da cadeira de rodas para outros mobiliarios e/ou espacos,
cuidados quanto ao posicionamento adequado as suas condigdes, apoio na locomogao para os varios
ambientes e/ou atividades extracurriculares;

XVIlI - Estimular os alunos com necessidades educacionais especiais para que se organizem e
participem efetivamente das atividades desenvolvidas em sala de aula e na unidade escolar, integrado
aos seus pares, inclusive nas atividades extracurriculares e complementares;

XVIII - Promover dinamicas e brincadeiras utilizando o espago escolar para os alunos com necessidades
educacionais especiais.

DENOMINACAO: Cirurgido Dentista - Periodontia

REQUISITOS DE PROVIMENTO:

| - Curso superior completo em odontologia com inscricdo no Conselho Regional de Odontologia com
especializagao em Periodontia.

DESCRICAO SUMARIA:
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Diagnosticar e avaliar clientes e planejar tratamento, nas suas especialidades e areas de atuacéo;
Atender, orientar e executar tratamento odontolégico, nas suas especialidades e areas de atuagéo;
Administrar local e condigbes de trabalho, adotando medidas de precaugao universal de biossegurancga.
ATRIBUICOES:

| - Praticar todos os atos pertinentes a odontologia decorrentes de conhecimentos adquiridos em curso
regular ou em cursos de pos-graduagao;

Il - Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em
odontologia;

Il - Atestar, no setor de sua atividade profissional, estados moérbidos e outros, inclusive para justificagdo
de falta ao emprego;

IV - Aplicar anestesia local e troncular;

V - Prescrever e aplicar medicagao de urgéncia no caso de acidentes graves que comprometam a vida e
a saude do paciente;

VI - Supervisionar estagiarios, auxiliares e técnicos que atuam na area odontoldgica;

VIl - Realizar atendimento de urgéncia, em qualquer especialidade odontolégica Elaborar relatorios
diarios e mensais;

VIII - Controlar pedidos e estoques de materiais permanentes e de consumo odontolégico; Controlar
informacgdes pertinentes a sua atividade;

IX - Supervisionar e ajudar na organizagéo, controle, limpeza, lubrificacdo, esterilizagdo de instrumentais,
equipamentos, materiais e local de trabalho, conforme rotina odontolégica da Secretaria Municipal de
Saude;

X - Responder e coordenar a administragdo do consultério, propiciando um bom desenvolvimento das
atividades;

XI - Propor e/ou participar de agdes, dentro dos principios da odontologia integral, visando a protegdo e
recuperagao do individuo no seu contexto biolégico e social;

XII - Participar dos Processos de Matriciamento e apoiar Estratégia e Saude da Familia/Unidade Basica
de Saude nos processos de projetos terapéuticos;

XIll - Compor equipe de vigilancia em saude, sanitaria, epidemiolégica, ambiental e em Saude do
Trabalhador na fiscalizacdo de estabelecimentos de saude, bens de consumo, estabelecimentos de
interesse a saude, fiscalizagdo de imdveis comerciais e residenciais, desenvolvimento de agbes de
prevengao e investigacado de surtos e outros agravos nao transmissiveis, agdes de controle de doencgas
emergentes e reemergentes, campanhas de imunizagao e outros;

XIV - Participar ou ser membro da Coordenagédo Odontoldgica;

XV - Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagao superior;

XVI - Participar de reunides, capacitagbes técnicas, treinamentos, simpdsios, congressos e das
instancias e eventos de mobilizagao social;

XVII - Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

XVIII - Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagdo prévia e se devidamente habilitado,
quando necessario ao exercicio das suas atividades;

XIX - Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estao sob sua responsabilidade;

XX - Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAOQ: Condutor de Ambulancia

REQUISITOS DE PROVIMENTO: Ensino Fundamental Completo, CNH “D”, experiéncia minima
comprovada de 1 (um) ano e comprovagdo de treinamento especializado e reciclagem em cursos
especificos a cada 5 (cinco) anos, nos termos da normatizagdo do Contran.

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

DESCRICAO:

| - dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas, valores, pacientes ou materiais bioldgicos
humanos;

Il - realizar verificagcbes e manutengbes basicas do veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos
especiais tais como sinalizagdo sonora e luminosa, software de navegacgao e outros;
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lll - efetuar pagamentos e recebimentos e, no desempenho das atividades, utilizar-se de capacidades
comunicativas;

IV - trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente;

V - auxiliar as equipes de saude nos atendimentos de urgéncia e emergéncia;

VI - cumprir as normas e regulamentos do érgao municipal gestor da saude.

DENOMINACAO: Enfermeiro

REQUISITOS DE PROVIMENTO: Curso Superior Completo em Enfermagem e Registro no Conselho
Regional de Enfermagem (Coren)

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais

DESCRICAO:

Executar todas as tarefas de enfermagem, cabendo-lhe:

| - privativamente:

a) direcdo do 6rgéo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de saude publica, e
chefia de servico e de unidade de enfermagem;

b) organizagao e dire¢do dos servigos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares;

c) planejamento, organizagdo, coordenagdo, execugdo e avaliagdo dos servigos da assisténcia de
enfermagem;

d) consultoria, auditoria e emissao de parecer sobre matéria de enfermagem;

e) consulta de enfermagem;

f) prescricao da assisténcia de enfermagem;

g) cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida;

h) cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base
cientifica e capacidade de tomar decisées imediatas;

Il - como integrante da equipe de saude:

a) participacao no planejamento, execugao e avaliagcdo da programacao de saude;

b) participagdo na elaboragao, execugédo e avaliagdo dos planos assistenciais de saude;

c) prescrigao de medicamentos estabelecidos em programas de saude publica e em rotina aprovada pela
instituicdo de saude;

d) participagdo em projetos de construgcéo ou reforma de unidades de internagao;

e) prevencao e controle sistematico da infecgao hospitalar e de doengas transmissiveis em geral;

f) prevencao e controle sistematico de danos que possam ser causados a clientela durante a assisténcia
de enfermagem;

g) assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera;

h) acompanhamento da evolug&o e do trabalho de parto;

i) execugéo do parto sem distocia;

j) educacao visando a melhoria de saude da populagéo.

DENOMINAGCAO: Farmacéutico

REQUISITOS DE PROVIMENTO:

| - Curso superior completo em farmécia e inscricdo no Conselho Regional de Farmacia.

DESCRICAO SUMARIA:

Realizar tarefas de desenvolvimento, producao, dispensagao, controle, armazenamento, distribuicdo e
transporte de produtos especificos da area farmacéutica; realizar analises clinicas, bioldgicas,
toxicolégicas, isoquimicas, microbiolégicas e bromatoldgicas; participar da elaboragdo, coordenacao e
implementacdo de politicas de medicamentos; orientar sobre uso de produtos e prestam servigos
farmacéuticos.

ATRIBUICOES:

| - Fazer manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medigdo, pesagem e mistura, utilizando
instrumentos especiais e férmulas quimicas, para atender a producao de remédios e outros preparados;
Il - Efetuar a dispensacdo de medicamentos psicotrépicos, assim como orientagdo e assisténcia
farmacéutica relacionados a utilizacao;

Il - Efetuar a dispensacao de medicamentos e orientagao farmacéutica;

IV - Organizar planilhas de compras, de medicamentos, insumos e outros de acordo com a necessidade
do servigo;

V - Subministrar produtos médicos e cirurgicos, seguindo o receituario médico, para recuperar ou
melhorar o estado de salude de pacientes;
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VI - Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em regras, guias, livros ou
sistemas informatizados, segundo os receituarios devidamente preenchidos, para atender aos
dispositivos legais;

VII - Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboracdo, ou seus insumos, valendo-se
de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento;

VIII - Analisar soro antiofidico, pirogénio e outras substancias, valendo-se de meios bioldgicos, para
controlar sua pureza, qualidade e atividade terapéutica;

IX - Realizar estudos, analises e testes com plantas medicinais utilizando técnicas e aparelhos especiais,
para obter principios ativos e matérias-primas;

X - Efetuar anadlise bromatolégica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de
qualidade, pureza, conservagao e homogeneidade, com vistas ao resguardo da saude publica;

Xl - Fazer manipulagéo, analises, estudos de reagdes e balanceamento de férmulas de cosméticos,
utilizando substancias, métodos quimicos, fisicos, estatisticos e experimentais, para obter produtos
destinados a higiene, protegcao e embelezamento;

XIl - Fiscalizar farmacias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario,
fazendo visitas periddicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no
cumprimento da legislacao vigente;

XIll - Assessorar as autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislagcao e
assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para a elaboracdo de ordem de servigo, portarias,
pareceres e manifestos;

XIV - Controlar a manutencdo de niveis de estoques dos materiais da farmacia e do laboratdrio,
suficientes para o desenvolvimento das atividades;

XV - Participar dos Processos de Matriciamento e apoiar Estratégia de Saude da Familia/Unidade Basica
de Saude nos processos de projetos terapéuticos;

XVI - Compor equipe de vigilancia em saude, sanitaria, epidemioldgica, ambiental e em Saude do
Trabalhador na fiscalizacdo de estabelecimentos de saude, bens de consumo, estabelecimentos de
interesse a saude, fiscalizagdo de imdveis comerciais e residenciais, desenvolvimento de agbes de
prevengao e investigacado de surtos e outros agravos nao transmissiveis, agdes de controle de doencgas
emergentes e reemergentes, campanhas de imunizagao e outros;

XVII - Compor equipes de saude de atengio basica e de atengio especializada para desempenho de
fungbes inerentes ao cargo;

XVIII - Realizar treinamento na area de atuagao, quando solicitado e atuar, na qualidade de instrutor de
treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de
qualificagédo e autorizagao superior;

XIX - Participar de reunides, capacitagdes técnicas, treinamentos, simpdsios, congressos eventos de
mobilizagao social,

XX - Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

XXI - Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagdo prévia e se devidamente habilitado,
quando necessario ao exercicio das suas atividades;

XXIl - Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estao sob sua responsabilidade;

XXIII - Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO: Fiscal de Posturas

REQUISITOS DE PROVIMENTO:

| - Ensino médio completo

Il - Carteira Nacional de Habilitagdo categorias A/B — automével e motocicleta

Il - Curso técnico em edificagbes

DESCRICAO SUMARIA:

Fiscalizar o cumprimento da legislagdo edilicia e de posturas do Municipio da Estancia Turistica de
Paraguacgu Paulista.

ATRIBUICOES:

| - Fiscalizar as atividades dos municipes, especialmente nos assuntos disciplinados pelo Cédigo de
Posturas do Municipio;
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Il - Fiscalizar o cumprimento da legislacao referente ao uso do patriménio de competéncia do Municipio;
lll - Fiscalizar o uso e conservacdo do patriménio de competéncia do Municipio, expedindo notificagéo,
autuagao ou apreensao do veiculo;

IV - Notificar os concessionarios para a regularizacdo de documentagéao e alvaras;

V - Diligenciar preventiva e corretivamente no que diz respeito a utilizagcdo de estabelecimentos
comerciais ou de aglomeragao publica;

VI - Fiscalizar as atividades de vendedores ambulantes;

VII - Fiscalizar os centros de abastecimento e comercializagdo de produtos pereciveis, feiras livres, e
outras formas de comércio;

VIII - Fiscalizar irregularidades em eventos publicos no que diz respeito a segurancga, limpeza, obstrugao
do passeio, horario de funcionamento;

IX - Elaborar notificacées, autuagdes, termos de apreensdo de mercadorias e interdicdo de
estabelecimentos ou atividades;

X - Elaborar relatérios e relatos das atividades desenvolvidas;

XI - Analisar e tomar decisdes sobre processos administrativo-fiscais;

XIl - Participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de
trabalho;

XIII - Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagao superior;

XIV - Propor a sua chefia imediata medidas no sentido de assegurar o cumprimento da legislacéo, das
diretrizes e normas oriundas dos 6rgaos competentes, relacionadas ao seu campo de atuagéao;

XV - Organizar ambiente de trabalho, mantendo organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

XVI - Executar outras atividades correlatas, desde que vinculadas as atribuigdes acima.

DENOMINACAO: Fisioterapeuta Domiciliar

REQUISITOS DE PROVIMENTO:

| - Curso superior completo em fisioterapia e inscrigdo no Conselho Regional de Fisioterapia.
DESCRICAO SUMARIA:

Aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevencgéo, readaptacdo e recuperagdo de pacientes; atender e
avaliar as condigbes funcionais de pacientes utilizando protocolos e procedimentos especificos da
fisioterapia e suas especialidades; atuar na area de educagdo em saude por meio de palestras,
distribuicdo de materiais educativos e orientagdes para melhor qualidade de vida; desenvolver e
implementar programas de prevencgao em saude geral e dos trabalhos.

ATRIBUICOES:

| - Diagnosticar o estado de saude de doentes e acidentados para identificar o nivel de capacidade
funcional dos 6rgaos e membros afetados;

Il - Planejar, executar, acompanhar, orientar com exercicios, e avaliar o tratamento especifico no sentido
de reduzir ao minimo as consequéncias da doenga,;

Il - Diagnosticar e prognosticar situagdes de risco a salide em situagdes que envolvam a sua formacgao;
IV - Supervisionar, treinar, avaliar atividades da equipe auxiliar;

V - Realizar visitas domiciliares nos territérios de abrangéncia, atendendo a populagdo da area de
atuacao; Controlar informacgdes, instrumentos e equipamentos necessarios a execucgao eficiente de sua
atividade;

VI - Compor as equipes de Vigilancia Sanitaria, Epidemiolégica, Ambiental e em Saude do Trabalhador,
atuando na fiscalizagdo de estabelecimentos de saude, de bens de consumo, de interesse a saude, de
imoveis comerciais e residenciais, no desenvolvimento de a¢gdes de prevencao e investigacao de surtos
alimentares e outros agravos nao transmissiveis, de controle de zoonoses emergentes e reemergentes,
campanhas de imunizagao e outras;

VIl - Realizar treinamento na area de atuagao, quando solicitado;

VIII - Executar outras atividades afins, colaborando para o aprimoramento dos servigos da saude publica;
IX - Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior; Participar de reunides,
capacitagdes técnicas, treinamentos, simpdsios, congressos e das instancias e eventos de mobilizagao
social;
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X - Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

XI - Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagdo prévia e se devidamente habilitado,
quando necessario ao exercicio das suas atividades;

XII - Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estao sob sua responsabilidade;

XIII - Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO: Médico Cardiologista

REQUISITOS DE PROVIMENTO:

| - Curso superior completo em medicina, inscricdo no Conselho Regional de Medicina e especializagao
emitida pela Sociedade correspondente e/ou residéncia médica reconhecida e/ou RQE (Registro de
Qualificagéo e Especializagéo).

Il - Especializagdo na area indicada no edital do concurso publico.

DESCRICAO SUMARIA:

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; elaborar documentos médicos inclusive
laudos; implementar agdes para promogao da saude; coordenar programas e servigcos em saude; efetuar
pericias, auditorias e sindicancias medicas.

ATRIBUICOES:

| - Prestar atendimento médico e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando
exames, prescrevendo, orientando e acompanhando a evolugéo, registrando a consulta em documentos
proéprios por meio fisico ou digital e encaminhando quando necessario e recebendo para dar
continuidade ao tratamento mediante, referencia e contra- referéncia;

Il - Dar consultas gerais ou conforme sua formagéao e receitar medicamento adequadamente e conforme
as boas praticas médicas;

lll - Executar atividades médico-sanitaristas, exercendo atividades clinicas, procedendo a cirurgias de
pequeno porte, ambulatoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua
area de atuagao, desenvolvendo ag¢des que visem a promogao, prevengao e recuperagao da saude da
populagao;

IV - Liderar cirurgias gerais e garantir recursos necessarios;

V - Participar de equipe multiprofissional, na elaboragdo de diagndstico de saude da area, analisando
dados de morbidade e mortalidade, verificando os servigos e a situagdo de saude da comunidade, para o
estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas;

VI - Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as agbes desenvolvidas, participando
de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao
individuo;

VII - Participar dos Processos de Matriciamento e apoiar a Estratégia de Saude da Familia/Unidade
Basica de Saude nos processos de projetos terapéuticos;

VIII - Participar na elaboragao e ou adequagao de programas, normas, rotinas, visando a sistematizagao
e melhoria da qualidade de agdes de saude;

IX - Orientar a equipe de trabalho nas atividades delegadas; Realizar exames em pecas operatorias ou
de necropsia para fins de diagnésticos;

X - Assinar declaragao de 6bito; Realizar necropsia para fins de diagndsticos de causas mortes; Realizar
treinamento na area de atuagao, quando solicitado;

XI - Participar de reunides, capacitagdes técnicas, treinamentos, simpdsios, congressos e das instancias
e eventos de mobilizagéo social;

XII - Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagao superior;

XIll - Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

XIV - Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagdo prévia e se devidamente habilitado,
quando necessario ao exercicio das suas atividades;

XV - Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estao sob sua responsabilidade;

XVI - Executar outras atividades correlatas.
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DENOMINACAO: Médico Clinico Geral

REQUISITOS DE PROVIMENTO:

| - Curso superior completo em medicina, inscricdo no Conselho Regional de Medicina e especializagao
emitida pela Sociedade correspondente e/ou residéncia médica reconhecida e/ou RQE (Registro de
Qualificagéo e Especializagéo).

Il - Especializagdo na area indicada no edital do concurso publico.

DESCRICAO SUMARIA:

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; elaborar documentos médicos inclusive
laudos; implementar agdes para promogao da saude; coordenar programas e servigcos em saude; efetuar
pericias, auditorias e sindicancias medicas.

ATRIBUICOES:

| - Prestar atendimento médico e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando
exames, prescrevendo, orientando e acompanhando a evolugéo, registrando a consulta em documentos
proéprios por meio fisico ou digital e encaminhando quando necessario e recebendo para dar
continuidade ao tratamento mediante, referencia e contra- referéncia;

Il - Dar consultas gerais ou conforme sua formagao e receitar medicamento adequadamente e conforme
as boas praticas médicas;

lll - Executar atividades médico-sanitaristas, exercendo atividades clinicas, procedendo a cirurgias de
pequeno porte, ambulatoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua
area de atuagao, desenvolvendo ag¢des que visem a promogao, prevengao e recuperagao da saude da
populagao;

IV - Liderar cirurgias gerais e garantir recursos necessarios;

V - Participar de equipe multiprofissional, na elaboragdo de diagndstico de saude da area, analisando
dados de morbidade e mortalidade, verificando os servigos e a situagdo de saude da comunidade, para o
estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas;

VI - Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as agbes desenvolvidas, participando
de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao
individuo;

VII - Participar dos Processos de Matriciamento e apoiar a Estratégia de Saude da Familia/Unidade
Basica de Saude nos processos de projetos terapéuticos;

VIII - Participar na elaboragao e ou adequagao de programas, normas, rotinas, visando a sistematizagao
e melhoria da qualidade de agdes de saude;

IX - Orientar a equipe de trabalho nas atividades delegadas; Realizar exames em pecas operatorias ou
de necropsia para fins de diagnésticos;

X - Assinar declaragao de 6bito; Realizar necropsia para fins de diagndsticos de causas mortes; Realizar
treinamento na area de atuagao, quando solicitado;

XI - Participar de reunides, capacitagdes técnicas, treinamentos, simpdsios, congressos e das instancias
e eventos de mobilizagéo social;

XII - Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagao superior;

XIlI - Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

XIV - Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagdo prévia e se devidamente habilitado,
quando necessario ao exercicio das suas atividades;

XV - Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estao sob sua responsabilidade;

XVI - Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO: Médico Ginecologista e Obstetra

REQUISITOS DE PROVIMENTO: Formacédo superior em Medicina em instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacdao (MEC) e Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM), com titulo de
especialista na area especifica.

JORNADA DE TRABALHO: 10 (dez) horas semanais

DESCRICAO:
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| - realizar historia clinica, evolugao e prescricao dos pacientes sob sua responsabilidade;

Il - propor as indicagdes e realizar as intervengdes, segundo as normas da unidade;

lll - realizar procedimentos de coleta de material, cauterizagdo e pequenos procedimentos cirurgicos,
exames ginecoldgicos e colposcopia, segundo as normas estabelecidas pela unidade, quando se tratar
de especialidade;

IV - realizar acompanhamento das gestantes durante todo o Pré-natal, seguindo os protocolos da
Unidade, quando se tratar de especialidade;

V - atender ao paciente em nivel de ambulatorio para diagnéstico e tratamento;

VI - solicitar necropsia, quando necessaria;

VIl - participar de programas de ensino e treinamento;

VIII - atuar como consultor para enfermagem e servigos técnicos, quando necessario;

IX - atualizar a realizagado de exames complementares e ditar a conduta terapéutica;

X - dar resolutividade aos casos sob sua responsabilidade, seja ele clinico ou cirdrgico, nas
dependéncias da unidade ou Santa Casa local;

XI - realizar resumo de alta dos pacientes (contrarreferéncia);

XII - seguir as normas estabelecidas pela unidade;

XIII - participar de reunides clinicas e administrativas;

XIV - colaborar na elaboragdo de material para as sessoes cientificas;

XV - cumprir as normas e regulamentos do 6érgao municipal gestor da saude.

DENOMINACAOQ: Médico Veterinario

REQUISITOS DE PROVIMENTO: Curso superior completo em Medicina Veterinaria e inscricdo no
Conselho Regional de Medicina Veterinaria.

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

DESCRICAO SUMARIA:

Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuir para o bem-estar animal
e promover a saude publica; exercer defesa sanitaria animal; fomentar produ¢do animal; atuar nas areas
de biotecnologia e de preservagcdo ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar a
elaboragao de legislagao pertinente.

ATRIBUICOES:

| - Elaborar e coordenar projetos de produgcdo animal no ambito municipal e em parceria com outras
entidades;

Il - Prestar assisténcia técnica, prioritariamente, a grupo de produtores e, individualmente, a produtores
contemplados com programas do governo;

lll - Inspecionar e fiscalizar locais de produgdo, manipulagdo, armazenagem e comercializacdo de
produtos de origem animal, visando a observancia de medidas sanitarias, higiénicas e tecnoldgicas
consideradas necessarias;

IV - Participar e coordenar na realizagdo de exposicbes, feiras, simpdsios, cursos e outros eventos
referentes a sua area de atuacgao;

V - Realizar o manejo de fauna sinantropica, incluindo o controle integrado de vetores, roedores e
pragas;

VI - Efetuar o manejo para controle populacional de caes, gatos e outros animais domésticos;

VIl - Realizar a coleta e exame de material bioldgico para diagndstico de zoonose, e assinar laudos;

VIII - Capacitar e supervisionar de maneira direta e indireta equipe de coleta de material bioldgico;

IX - Realizar a fiscalizagdo da implantacdo do programa de gerenciamento de residuos de servigos de
saude;

X - Participar do desenvolvimento e da execugéo de programas zoo sanitarios;

XI - Realizar treinamento na area de atuagao, quando solicitado;

XIlI - Promover e coordenar a busca de transferéncia de novas tecnologias que venham a beneficiar a
pequena propriedade rural,

XIII - Compor as equipes de Vigilancia Sanitaria, Epidemiolégica, Ambiental e em Saude do Trabalhador,
atuando na fiscalizagdo de estabelecimentos de saude, de bens de consumo, de interesse a saude, de
imoveis comerciais e residenciais, no desenvolvimento de a¢gdes de prevencao e investigacao de surtos
alimentares e outros agravos nao transmissiveis, de controle de zoonoses emergentes e reemergentes,
campanhas de imunizagao e outras;
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XIV - Participar no controle social;

XV - Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagao superior;

XVI - Participar de reunides, capacitagdes técnicas, treinamentos, simpdsios, congressos, eventos de
mobilizagao social,

XVII - Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas;

XVIII - Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

XIX - Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagdo prévia e se devidamente habilitado,
quando necessario ao exercicio de suas atividades;

XX - Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estao sob sua responsabilidade;

XXI - Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO: Técnico em Enfermagem

REQUISITOS DE PROVIMENTO:

| — Ensino médio completo, curso técnico em enfermagem e inscricdo no Conselho Regional de
Enfermagem.

DESCRICAO SUMARIA:

Atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional e outras
areas; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; desempenhar tarefas de
instrumentagéao cirurgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, o qual passa ao
cirurgido; organizar ambiente de trabalho.

ATRIBUICOES:

| - Executar tarefas de enfermagem, como administracdo de sangue e plasma, controle de pressao
venosa, monitorizagdo e aplicagdo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto,
movimentagdo ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicagdo de didlise peritoneal, gasoterapia,
cateterismo, instilagdes, lavagens de estdmago, vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus
conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social
aos pacientes;

Il - Executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado, em casos de cateterismos
cardiacos, transplantes de érgaos, hemodialise e outros, preparando o paciente, o material e o ambiente,
para assegurar maior eficiéncia na realizagdo dos exames e tratamentos;

lll - Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo leituras das reagoes,
para obter subsidios e diagndsticos;

IV - Fazer curativos, imobilizagdes especiais e tratamento em situagdes de emergéncia, empregando
técnicas usuais ou especificas, para atenuar as consequéncias dessas situacoes;

V - Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe sao aplicados,
realizando entrevistas de admissdo, visitas diarias e orientando- o, para reduzir sua sensagado de
insegurancga e sofrimento e obter sua colaboracdo no tratamento;

VI - Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos; executar tarefas referentes a
conservagao e aplicagao de vacinas;

VII - Realizar a coleta de material para exames laboratoriais; Executar atividades de desinfecgdo e
esterilizagdo de equipamentos, materiais e utensilios;

VIII - Prestar cuidados “post mortem” como enfaixamentos e tamponamentos, utilizando algodao, gaze e
outros materiais, para evitar eliminagao de secre¢des e melhorar a aparéncia do cadaver;

IX - Proceder a elaboragéo, execugao ou supervisao e avaliagao de planos de assisténcia a pacientes
geriatricos, observando-os sistematicamente, realizando entrevistas e prestando cuidados diretos aos
mesmos, para auxilia-los nos processos de adaptagao e reabilitagéo;

X - Requisitar e controlar entorpecentes e psicotropicos, apresentando a receita médica devidamente
preenchida e dando saida no "livro de controle", para evitar desvios dos mesmos e atender as
disposigdes legais;

XI - Registrar as observacdes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relacdo ao paciente,
anotando-as no prontuario hospitalar, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade ou
relatorio geral, para documentar a evolugao da doencga e possibilitar o controle da saude;
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XIl - Participar dos Processos de Matriciamento e apoiar a Estratégia em Saude da Familia/Unidade
Basica de Saude nos processos de projetos terapéuticos;

XIlI - Compor as equipes de Vigilancia Sanitaria, Epidemiolégica, Ambiental e em Saude do Trabalhador,
atuando na fiscalizagdo de estabelecimentos de saulde, de bens de consumo, de interesse a saude, de
imoveis comerciais e residenciais, no desenvolvimento de agdes de prevencao e investigacao de surtos
alimentares e outros agravos nao transmissiveis, de controle de zoonoses emergentes e reemergentes,
campanhas de imunizagao e outras;

XIV - Participar no controle social;

XV - Colaborar em estudos de controle e previsao de pessoal e material necessarios as atividades;

XVI - Realizar agdes de educagcdo em saude a populagéo, conforme planejamento de equipe;

XVIl - Participar de reunides, capacitagdes técnicas, treinamentos, simpdsios, congressos e das
instancias e eventos de mobilizagao social;

XVIII - Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

XIX - Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagdo prévia e se devidamente habilitado,
quando necessario ao exercicio das suas atividades;

XX - Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estao sob sua responsabilidade;

XXI - Executar outras atividades correlatas.
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LEI COMPLEMENTAR N°. 058, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2005.
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PARAGUAGU PAULISTA

ANEXO - Descrigdo, Jornada de Trabalho, Requisitos e Atribuicoes de Cargos Efetivos Criados
ao Instituto Municipal de Seguridade Social (IMSS)

DENOMINAGCAO: Analista Previdenciario

REQUISITOS DE PROVIMENTO: Curso superior completo em Direito ou Administragdo de Empresas.
JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

DESCRICAO SUMARIA: Planejar, coordenar, promover a execugdo de todas as atividades da unidade
administrativa relacionada a previdéncia e processamento de dados, orientando, controlando e avaliando
resultados, para assegurar o desenvolvimento das politicas em sua area de atuagao.

ATRIBUICOES:

| — executar tarefas no &mbito da previdéncia e do processamento de dados;

Il — efetuar calculos dos beneficios previdenciarios, observadas as normas e regulamentos
previdenciarios;

[l - controlar beneficios previdenciarios;

IV — manusear e conservar maquinas, equipamentos e materiais;

V — organizar arquivos, elaborar planilhas de cadastros dos segurados e do controle de certiddes de
tempo de contribuicéo;

VI — efetuar o atendimento e orientagdo dos segurados;

VII- auxiliar o Diretor do IMSS no que se fizer necessario na area previdenciaria

VIl — auxiliar no processamento e controle de compras, licitagdes, contratos contratagdo de pessoal e
de servigos atuariais;

IX - executar outras atividades correlatas ou as que lhe venham a ser atribuidas para racionalizagéo e
melhoria continua dos servigos previdenciarios prestados pelo instituto;

X - receber e analisar todos os processos de inativagdes e pensdes;

Xl — receber e conferir as declaragdes de familia, prestando os esclarecimentos e orientando os servigos
interessados;

XIl — orientar beneficiarios de segurados falecidos e realizar investigagcdes socioecondmicas para a
comprovacao de vinculo de dependéncia;

XIII - protocolos e servigos externos;

XV - realizar anualmente o censo previdenciario dos aposentados, pensionistas e servidores ativos;

XVI - proceder langamentos e acompanhamento de documentos em sistema de informatica e sites que
se fizerem necessarios;

XVII - realizar anualmente prova de vida no més de nascimento dos aposentados e pensionistas.

DENOMINAGCAO: Procurador Juridico

REQUISITOS DE PROVIMENTO: Curso superior em Direito e inscricdo na Ordem dos Advogados do
Brasil.

JORNADA DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais.

DESCRICAO SUMARIA: Executar os servicos de consultoria juridica da autarquia, realizando o controle
da legalidade dos atos e executando a defesa judicial e extrajudicial dos interesses e direitos da
autarquia.

ATRIBUICOES:

| - elaborar peti¢des iniciais;

Il - formalizar e protocolar contestagdes;

[l - supervisionar e conferir impugnacgoes;

IV - pesquisar e elaborar memoriais, contratos, convénios, contrarrazées de recursos, notificagoes,
consultas, peticoes, além de outros documentos;

V - proceder a defesa da autarquia perante o PROCON, Ministério Publico, Juizados Especiais, INSS,
Receita Federal, Tribunal de Contas;

VI - emitir parecer em inquéritos e sindicancias administrativas, inclusive disciplinares e tributérias;

VIl - acompanhar agdes judiciais e extrajudiciais;

formular quesitos em agdes judiciais e extrajudiciais;

VIII - pesquisar e acompanhar inquéritos policiais de interesse da administragdo municipal;
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IX - redigir documentos oficiais tais como portarias, resolugdes, ordens de servicos e outros atos
congéneres;

X- realizar audiéncias;

Xl - operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

XII - dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagdo prévia e se devidamente habilitado,
quando necessario ao exercicio de suas atividades;

XIlI - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho que estejam sob sua responsabilidade;

XIV - acompanhar todas as etapas de processos licitatérios, orientando e emitindo parecer quanto ao fiel
cumprimento da legislagao pertinente;

XV - acompanhar a legalidade na gestdo e remuneragédo de pessoal da autarquia, orientando a abertura
de processo administrativo e/ou disciplinar.

DENOMINACAO: Técnico em Contabilidade

REQUISITOS DE PROVIMENTO: Ensino médio completo, curso em Contabilidade ou Bacharelado em
Ciéncias Contabeis e inscricdo no Conselho Regional de Contabilidade.

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

DESCRICAO SUMARIA: Identificar documentos e informagées, atender & fiscalizagdo e proceder a
consultoria; executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar
contabilidade gerencial.

ATRIBUICOES:

| - preparar relacdo de cobranca e pagamentos efetuados pela autarquia, conferindo os saldos, para
facilitar o controle bancario;

Il - reunir e ordenar os dados para elaboragao do balancete e balango geral;

Il - auxiliar na elaboragéo do orgamento anual, elaborando seus anexos;

IV - executar a escrituragao de livros contabeis, registros, conta-corrente, caixa e outros, atentando para
a transcricao correta dos dados contidos nos documentos originais, valendo-se de sistemas manuais e
mecanizados, para fazer cumprir as determinacdes legais e administrativas;

V - fazer a conciliagdo de extratos bancarios, confrontando débitos e créditos, pesquisando quando
forem detectados erros e providenciando a correcao;

VI - elaborar balancetes, balangos e outras demonstragdes contabeis, aplicando técnicas apropriadas e
apresentar resultados parciais ou totais da situagao econdmica e financeira da autarquia;

VIl - examinar empenho de despesas e existéncia de saldo nas dotagdes e conferir, diariamente,
documentos, receitas e despesas;

VIII - fazer levantamentos de contas para fins de elaboracdo de balancetes, balancos, boletins e outros
demonstrativos contabil-financeiro;

IX - conferir documentos contabeis e declaragbes ou notas;

X - preparar relacdo de pagamentos efetuados aos servidores e fornecedores, especificando saldo e
dotacéo, para facilitar o controle;

XI - proceder a classificagcdo e avaliagdo de receitas e despesas, analisando a natureza das mesmas,
para apropriar custos de bens e servigos;

XIl - operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades;

Xl - manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estao sob sua responsabilidade;

XIV- proceder os langamentos nos sistemas de informatica e sites correspondentes, de todas as
obrigacdes de natureza contabil, financeira, tributaria, atuarial e de pessoal;

XV - proceder o langamento, emissao e liquidagao de nota de empenho;

XVI - auxiliar na elaboragdo e processamento da folha de pagamento;

XVII - executar outras atividades correlatas.
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguacu Paulista
Estado de Sao Paulo

INSTITUTO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL — IMSS

LEI N°. 1.968, DE 21/05/1997.
(Texto compilado até a Lei n°. 3.377, de 18/05/2021 — Vigéncias 01/01/2021 e 01/09/2021)
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Tipo da Norma: Lei n°. 1968, de 21/05/1997
Situagao: Ndo consta revogacgéo expressa
Chefe do Executivo: Carlos Arruda Garms
Origem: Executivo

Fonte Publicagao: Jornal da Cidade, 07/06/1997

Ementa: Cria a Autarquia Instituto Municipal de Seguridade Social - IMSS, responsavel pela
manutengao do regime proprio de seguridade social dos servidores da Prefeitura Municipal, da Camara

Municipal, das autarquias e fundag¢des municipais.
Referenda: Chefia de Gabinete
Normas Relacionadas:

Alterada(o
Alterada(o
Alterada(o
Alterada(o

Lei Ordinaria n°® 2.009, de 03 de fevereiro de 1998
Lei Complementar n° 33, de 19 de abril de 2000
Lei Ordinaria n® 2.127, de 17 de outubro de 2000
Lei Ordinaria n°® 2.182, de 25 de outubro de 2001
Alterada(o) pela(o) Lei Ordinaria n® 2.188, de 09 de novembro de 2001
Alterada(o) pela(o) Lei Ordinaria n°® 2.250, de 30 de dezembro de 2002
Alterada(o) pela(o) Lei Ordinaria n°® 2.364, de 21 de janeiro de 2005

Revogada(o) parcialmente pela(o) Lei Ordinaria n® 2.364, de 21 de janeiro de 2005
Revogada(o) parcialmente pela(o) Lei Ordinaria n® 2.406, de 08 de setembro de 2005

Alterada(o) pela(o) Lei Ordinaria n°® 2.406, de 08 de setembro de 2005
Alterada(o) pela(o) Lei Ordinaria n® 2.417, de 08 de novembro de 2005
Alterada(o) pela(o) Lei Ordinaria n° 2.468, de 06 de setembro de 2006
Alterada(o) pela(o) Lei Ordinaria n® 2.541, de 10 de outubro de 2007
Alterada(o) pela(o) Lei Ordinaria n® 2.619, de 18 de marco de 2009
Alterada(o) pela(o) Lei Ordinaria n® 2.673, de 08 de dezembro de 2009

) )

) )

) )

) )

) )

pela(o
pela(o
pela(o
pela(o

~— — — — ~— ~—
~— — — — — ~—

Alterada(o) pela(o) Lei Ordinaria n® 2.731, de 05 de outubro de 2010
Alterada(o) pela(o) Lei Ordinaria n® 2.794, de 24 de novembro de 2011
Lei Ordinaria n® 2.917, de 08 de outubro de 2014
Alterada(o) pela(o) Lei Ordinaria n°® 3.242, de 23 de novembro de 2018
Alterada(o) pela(o) Lei Ordinaria n°® 3.285, de 05 de novembro de 2019
Alterada(o) pela(o) Lei Ordinaria n® 3.331, de 09 de setembro de 2020

Alterada(o) pela(o

Revogada(o) parcialmente pela(o) Lei Ordinaria n°® 3.331, de 09 de setembro de 2020

Alterada(o) pela(o) Lei Ordinaria n° 3.377, de 18 de maio de 2021
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LEI N°. 1.968, DE 21/05/97.

Cria a Autarquia Instituto Municipal de Seguridade

Social — IMSS, responsavel pela manutengao do

regime préprio de seguridade social dos servidores

da Prefeitura Municipal, da Camara Municipal, das

autarquias e fundagdes municipais.
CARLOS ARRUDA GARMS, Prefeito Municipal de Paraguagu Paulista, no uso de suas atribuicbes
legais, faz saber que a Camara Municipal APROVOU e ele PROMULGA a seguinte Lei:

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° - Fica criado, na forma autorizada pela Constituicdo Federal, artigo 149, Paragrafo unico, o
Instituto Municipal de Seguridade Social, de sigla IMSS, como Autarquia Municipal, dotada de
personalidade juridica de direito publico interno, com patriménio e receita proprios e autonomia
administrativa, técnica e financeira, com sede e foro no Municipio de Paraguagu Paulista e de duragao
indeterminada, a ser regida pelas normas desta Lei.
Art. 2° - O IMSS constitui o sistema proprio municipal de seguridade social dos servidores da
Administragao direta e autarquia municipal, contributivo na forma desta Lei, com atribuigao de assegurar
aos beneficios as prestagcbes de servicos nela especificadas, relativas a Previdéncia Social, a
Assisténcia e a Saude.
Art. 3° - Estdo abrangidos como segurados obrigatérios do IMSS os servidores da Prefeitura Municipal,
Camara Municipal, Servico Auténomo de Agua e Esgoto, assim como das autarquias ou fundacdes
publicas municipais criadas posteriormente ao inicio da vigéncia desta Lei.
Art. 4° - S3o beneficiarios para os efeitos da presente Lei
| — Os segurados obrigatérios conforme determina o artigo 3° desta Lei;
Il — Os dependentes dos segurados obrigatdrios e pessoas indicadas no artigo 29 desta lei.
Art.  5° - S3o excluidos do regime da presente Lei:
| — O Prefeito Municipal e o Vice-Prefeito, os quais terao direito facultativamente, a assisténcia & saude;
Il — Os Vereadores Municipais;
Il — Os aposentados pelo regime de que trata a presente Lei, que continuarem trabalhando ou voltarem
ao trabalho.
Paragrafo Unico: - Se as pessoas arroladas nos incisos | e Il forem servidores publicos do Municipio de
Paraguacu Paulista, licenciados sem remuneracao, ser-lhes a facultado continuarem filiados ao regime
de que trata a presente Lei, durante o mandato.
Art. 6° - O Servidor Publico Municipal, segurado obrigatério, que solicitar afastamento nos casos
previstos em Lei, fica assegurado a manter em dia a contribuigdo por esta Lei, sob pena de perder os
beneficios.
Art. 7° - Para o beneficio da aposentadoria sera exigida uma caréncia de 60 (sessenta) meses de
contribuicdo em exercicio efetivo de servigo, ressalvadas as condi¢gdes expressas no paragrafo unico do
artigo 5° e pelo artigo 6°.
CAPITULO Il - DA ESTRUTURA DA AUTARQUIA
Art. 8° - A estrutura organizacional do IMSS se compde dos seguintes 6rgaos:
| — Conselho Administrativo;
Il — Conselho Fiscal;
[Il — Diretoria
Art. 9° - Para o desempenho de suas atribuicées o IMSS conta além dos 6érgaos, com quadro préprio de
pessoal.
Secao | - Do Conselho Administrativo

Art. 10 O Conselho Administrativo do IMSS sera constituido de 09 (nove) membros efetivos e 08 (oito)
membros suplentes, para um mandato de 02 (dois) anos, podendo ser reeleito apenas uma vez, para o
periodo imediatamente subsequente, nomeados por decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal, na
seguinte conformidade:
I - 01 (um) membro nato, o Diretor do IMSS que sera o Presidente do Conselho Administrativo;
Il - 02 (dois) membros indicados pelo Prefeito Municipal;
[l - 02 (dois) membros indicados pela Edilidade da Camara Municipal;
IV - 3 (trés) servidores efetivos representantes dos servidores publicos municipais, indicado entre seus
pares; e
V — 1 (um) representante dos inativos, aposentados e pensionistas, indicado entre seus pares.
Art. 11 — Juntamente com cada membro, exceto o diretor do IMSS, do ato de designacédo sera também
indicado o respectivo suplente, para atua nos seus impedimentos.
Art. 12 Os membros do Conselho Administrativo ndo perceberdo remuneragdo especifica por sua
participagdo nas reunides do mesmo, mas terdo abonadas as faltas ao servico com a finalidade desta
participacao.
Art. 13 O Conselho reunir-se-a com a maioria absoluta de seus membros, e as decisdes serdo tomadas
por maioria simples de votos.
Paragrafo unico. O Presidente do Conselho Administrativo ndo tem direito a voto, excegao feita no caso
de empate, quando competira ao Presidente o voto de qualidade.
Art. 14 O Conselho reunir-se-a ordinariamente, uma vez a cada trimestre, e extraordinariamente
mediante convocagao do seu Presidente ou por solicitagdo de pelo menos trés de seus membros.
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Art. 15 — Nas reunides ordinarias, a Ultima do ano tratara obrigatoriamente do orgamento anual para o
préximo exercicio € o orgamento plurianual conforme o caso, e a primeira do ano, a apreciagao do
balango do exercicio anterior, qual apds sera publicado na imprensa local;
Art.16 — As reunides do Conselho Administrativo serdo secretariadas por um dos seus membros,
indicado pelo presidente.
Art. 17 — Compete ao Conselho Administrativo:
I- Indicar a Camara Municipal, através de lista triplice o Diretor do IMSS;
- Determinar a politica de aplicagdo dos recursos do IMSS, indicando-a a Diretoria;
lI- Fiscalizar a aplicacdo a que se refere o inciso anterior, determinando permanentemente as medidas
corretivas que entender necessarias;
llI- Informar permanentemente ao Executivo sobre a gestdo do IMSS, sugerindo alteragao da legislagéo
pertinente, sempre que necessario;
IV- Comunicar ao Ministério Publico, Tribunal de Contas do Estado e outras autoridades, para todos os
fins de Direito, as irregularidades que constar na gestdo do IMSS, se n&o sanados e reparados seus
efeitos;
V- Aprovar o Plano de Contas do IMSS;
VI- Analisar e aprovar o Relatério e a Prestacdo de Contas da Diretoria do IMSS;
VII- Analisar e aprovar o Relatério e a Prestagdo de Contas da Diretoria do IMSS;
VIII- Analisar e aprovar o Regimento Interno do IMSS, que referendado pelo Prefeito, sera publicado na
imprensa local,
IX- Gerir a competéncia do Diretor do IMSS quanto aos processos de licitagdo, homologagao e
adjudicacdo e resolver em instancia final sobre recursos, impugnagodes, representacdes e pedidos de
reconsideracao;
X- Desempenhar outras atribuigbes estritamente correlatas com vista a mais perfeita gestdo do IMSS;
XI- Decidir, por unanimidade, quanto a alienagdo de iméveis pertencentes ao IMSS.
Secao Il - Do Conselho Fiscal
Art. 18 O IMSS tera um Conselho Fiscal, composto de 04 (quatro) membros efetivos e respectivos
suplentes, para um mandato de 02 (dois) anos, podendo ser reeleito apenas uma vez, para o periodo
imediatamente subsequente, na seguinte conformidade:
[ - 01 (um) membro indicado pelo Prefeito Municipal;
Il - 01 (um) membro indicado pela Camara Municipal; e
Il - 1 (um) membro indicado pelos servidores ativos da Prefeitura Municipal;
IV — 1 (um) membro indicado pelos inativos, aposentados e pensionistas.
§ 1° Os membros do Conselho Fiscal ndo perceberdo remuneragao especifica por sua participagdo nas
reunides do mesmo, mas terdo abonadas as faltas ao servico com a finalidade desta participacao.
§ 2° O Conselho Fiscal reunir-se-4 com a maioria absoluta de seus membros, e as decisbes serao
tomadas por maioria simples de votos.
Art. 19 — Compete ao Conselho Fiscal:
| — Apreciar as contas anuais do IMSS, examinando o Relatério e o Balango e dar seu parecer o qual
sera documento habil para a deciséo prevista no inciso VIl do artigo 17 desta Lei;
Il - O Conselho reunir-se-a ordinariamente, uma vez a cada trimestre, e extraordinariamente mediante
convocagao do seu Presidente ou por solicitagdo de pelo menos trés de seus membros;
[l = Denunciar ao Tribunal de Contas do Estado ao Ministério Publico e outras autoridades, qualquer
irregularidade na gestao dos recursos do IMSS, quando nao sanados;
IV — Desempenhar outras atribui¢cdes estritamente correlatas de fiscalizagdo que entenda necessaria.
Paragrafo Unico — Todas reunides e decisdes devem ser registradas em Livro de Atas préprio.
Secao lll - Da Diretoria
Art. 20 — A diretoria do IMSS ¢ integrada pelo Diretor, com fungdo de exercer a gestdo administrativa e
financeira do IMSS, executando a politica determinada pelo Conselho Administrativo.
Paragrafo Unico — Dada a complexidade da aplicagdo financeira, o Diretor, por determinag&o da politica
financeira e autorizacao legislativa, podera celebrar convénio ou contrato com érgaos administradores,
de tradicdo comprovada em gerir recursos de segurados.
Art. 21 — O Cargo de Diretor , previsto no artigo anterior, € de provimento de Funcdo de Confianga
conforme o regime juridico municipal entdo vigente..
Art. 22. O ocupante do Cargo de Diretor sera escolhido pela Camara Municipal e nomeado pelo Prefeito
Municipal, indicado através de uma lista triplice enviada pelo Conselho Administrativo, dentre os
servidores e/ou cidaddaos nao servidores dos o6rgdos publicos municipais de Paraguagu Paulista, e
demissivel pelo Prefeito, apds parecer favoravel deste mesmo Conselho, pelo voto da maioria dos seus
membros.
Art. 23 — O Diretor do IMSS, remunerado no mesmo nivel de Diretor de Departamento Municipal, ou seu
equivalente, tera escolaridade universitaria, idoneidade e experiéncia profissional compativel com as
atribui¢cdes do cargo.
Subsecao Unica — Das Atribuigdes do Diretor
Art. 24 — Compete ao Diretor desempenhar as seguintes atribui¢es:
| — Planejar, administrar, orientar, controlar e coordenar as atividades administrativas do IMSS,
elaborando com apoio da area contabil, os orcamentos anuais e plurianuais da receita e da despesa e o
plano de aplicagéo durante a sua vigéncia;
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Il — Representar o IMSS para assinar atos que envolvam esta representagéo, que podera ser delegada e
representar o IMSS em juizo;

Il — Presidir as reunides do Conselho Administrativo;

IV — Praticar os atos relativos a pessoal, nos termos da legislagéo vigente;

V — Encaminhar anualmente ao Tribunal de Contas do Estado a prestagdo de contas da sua gestéo, de
acordo com a legislagao em vigor;

VI — Supervisionar as fungbes da contabilidade, recebendo e controlando os créditos e recursos
destinados ao IMSS, assim como solicitar a transferéncia de verbas ou dotagdes e abertura de créditos
adicionais;

VIl — Elaborar e encaminhar ao Conselho Administrativo para apreciagao o plano de trabalho do IMSS, o
orcamento e o plano de aplicagdo de reservas e o relatério anual de atividades administrativas, assim
como prestagéo de contas e balango geral;

VIII — Controlar e gerir todas as relagbes e os compromissos firmados pelo IMSS, fiscalizando a
execugao orgamentaria;

IX — Autorizar despesas, suprimentos e aditamentos e ordenar despesas regularmente processadas e
vinculadas a programas, planos e projetos do IMSS;

X — Promover estudos para o aperfeicoamento e racionalizagdo dos métodos de administragao geral;

XI — Promover a administragédo geral dos recursos humanos e financeiros da entidade;

XII — Autorizar a instalagdo de processos de Licitagdo, homologa-los, adjudicar os objetos vencedores e
resolver em primeira instancia, sobre recursos, impugnacbes, representacbes e pedidos de
reconsiderac¢des de suas decisdes, bem como autorizar as contratagdes com dispensa ou inexigibilidade
de licitagao, nas hipéteses previstas em Lei;

Xl — Expedir portarias sobre a organizagéo interna do IMSS, nado exigidoras de atos normativos
superiores, sobre aplicagéo de Leis, Decretos, resolu¢des e outros atos que afetem o IMSS;

XIV — Cumprir e fazer cumprir as decisées do Conselho Administrativo, bem como os regulamentos
pertinentes ao IMSS;

XV — Encaminhar a deliberagdo do Conselho Administrativo as matérias que julgar necessarias, inclusive
a alteragdo do Quadro Pessoal;

XVI — Avocar as atribuigées exercidas por qualquer subordinado;

XVII — Promove o controle e a avaliagdo de desempenho do pessoal do IMSS;

XVIII — Planejar a politica de prestagdo dos beneficios previdenciarios, e dos servigos de assisténcia e
de saude;

XIX — Fazer cumprir as normas de qualquer ambito ou hierarquia, aplicaveis a prestacado dos beneficios
e servigos de responsabilidade do IMSS e os segurados;

XX — Controlar os custos atuariais;

XXI — Promover e propiciar o mais perfeito entrosamento funcional e operacional entre os integrantes do
IMSS e os segurados

XXII — Promover a inscricao dos segurados em sistema de cadastro, controlando sua manutengéo;

XXIII — Desempenhar outras atividades correlatas, compativeis com o cargo, determinadas pelo
Conselho Administrativo;

XXIV — Assinar, juntamente com o contador, sempre em conjunto, os cheques da conta do IMS.

Secao IV - Do Quadro de Pessoal

Art. 25 — O Quadro de Pessoal do IMSS se compde dos seguintes cargos, de provimento efetivo, a
serem providos por concurso publico, na forma da Constituicao Federal:
| — Contador
Il — Escriturario
Il — Auxiliar de Servico
Art. 26 — O quadro de Pessoal do IMSS podera ser alterado por proposta circunstanciada do Diretor,
aprovada pelo Conselho Administrativo, relativamente aos cargos de provimento efetivo e em comisséao.
Art. 27 — Para preenchimento do quadro proposto, bem como dos seus aumentos futuros, deverao
figurar as quantidades, requisitos dos cargos, os quais na medida das possibilidades do Instituto,
deverdo figurar as quantidades, requisitos dos cargos, os quais na medida das possibilidades do
Instituto, deverao estar dispostos em carreiras.

CAPITULO Ill - DOS SEGURADOS E DEPENDENTES
Art. 28 Sao segurados e contribuintes obrigatérios do IMSS:
| - o servidor publico titular de cargo efetivo dos 6rgdos dos Poderes Executivo e Legislativo, suas
autarquias, inclusive as de regime especial e fundagbes publicas; e
Il - os aposentados nos cargos citados neste artigo; e
lIl - os pensionistas dos segurados mencionados nos incisos | e Il.
§ 1° Fica excluido do disposto no ‘caput’ o servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comisséo
declarado em lei de livre homeagéo e exoneragdo, bem como de outro cargo temporario ou emprego
publico, ainda que aposentado.
§ 2° Na hipétese de acumulagdo remunerada, o servidor mencionado neste artigo sera segurado
obrigatério em relagcédo a cada um dos cargos ocupados.
§ 3° O segurado aposentado que vier a exercer mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal
filia-se ao regime geral de previdéncia social.
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Art. 29 — Sao segurados do IMSS, nao contribuintes, na condi¢cao de dependentes, as seguintes classes:
| — Cbnjuge, a companheira, o companheiro e o filho ndo emancipado menor de vinte e um anos e ou
invalido;
Il — Os pais; ou
[l — O irmao ndo emancipado, de qualquer condigdo, menor de vinte e um anos ou invalido.
§ 1° - Os dependentes de uma mesma classe concorrem em iguais condigdes.
§ 2° A existéncia de dependente de qualquer das classes deste artigo exclui direitos as prestagdes de
beneficios das classes seguintes.
§ 3° Equiparam-se aos filhos, nas condi¢des do inciso I, mediante declaragdo escrita do segurado e
desde que comprovada a dependéncia econdémica, na forma estabelecida, o enteado e o menor que
esteja sob a tutela e ndo possua bens suficientes para o proprio sustento e educagéo.
§ 4° O menor sob a tutela somente podera ser equiparado aos filhos do segurado mediante a
apresentagao do Termo de Tutela.
§ 5° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que mantenha unido estavel com o segurado
ou segurada.
§ 6° Considera-se unido estavel aquela verificada entre o0 homem e a mulher como entidade familiar
quando forem solteiros, separados judicialmente, divorciados ou viuvos, ou tenham prole em comum,
enquanto ndo se separem.
§ 7° A dependéncia econdmica das pessoas de que trata o inciso | é presumida e o das demais deve ser
comprovada.
Art. 30 — A filiagdo dos segurados contribuintes € automaticamente procedida pelo IMSS, e a de seus
dependentes sujeitam-se a inscrigdo promovida pelo segurado contribuinte respectivo.
Art. 31 — O segurado, servidor sob qualquer regime, que solicitar suspenséo do contrato ou afastamento
voluntario nos termos e casos previstos na legislagdo vigente, fica obrigado a manter em dia a
contribuigao instituida por esta Lei.
Art. 32 — A exoneragao, demissao ou dispensa do servigo publico municipal importara no cancelamento
da inscricdo do segurado.
§ 1° - Ocorrendo o reingresso ou readmissdo do servidor que teve sua inscrigdo no IMSS cancelado na
forma deste artigo, proceder-se-a nova inscrigao, ndo se computando, para efeito de caréncia, o periodo
de contribuigao anterior a data do cancelamento, ressalvado o disposto no artigo 33 desta Lei.
§ 2° - O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica ao funcionario demitido ou dispensado e que,
posteriormente, foi reintegrado em virtude de decisao judicial, uma vez pagas as contribuicbes daquele
periodo em que ficou afastado, devidamente atualizadas monetariamente.
Art. 33 — Havendo perda da condi¢cdo de segurado, as contribuicbes anteriores a essa data sé seréao
computadas para efeito de caréncia, se o segurado contar, a partir da nova inscrigdo ao regime instituido
por esta Lei, com, no minimo 1/3 (um tergo) do nimero de contribuigdes exigidas para o cumprimento da
caréncia estabelecida para o beneficio requerido.

CAPITULO IV - DA RECEITA E DO PATRIMONIO
Art. 34 A receita e o patriménio do IMSS sao constituidos de:
| - contribuigdo previdenciaria obrigatdria de 14% (quatorze por cento) do servidor publico titular de cargo
efetivo dos 6rgéos dos Poderes Executivo e Legislativo, suas autarquias, inclusive as de regime especial
e fundacgdes publicas;
Il - contribuigao previdenciaria obrigatéria de 14% (quatorze por cento) dos aposentados e pensionistas,
que incidira sobre o valor da parcela dos proventos de aposentadoria e de pensdes que supere o limite
maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS);
[Il — contribuigdo dos érgdos empregadores:
a) de 15,40% (quinze inteiros e quarenta centésimos por cento), calculada sobre o total da folha dos
servidores ativos;
b) de 2,00% (dois por cento) sobre o total das remuneragbes, proventos e pensbdes dos segurados
vinculados ao regime proprio de previdéncia social, para custeio das Despesas de Administragao;
[lI-A. aportes anuais dos érgaos empregadores, para amortizagdo do deficit técnico atuarial:

Aportes Anuais Fixos por Orgado Empregador

Ano Instituto (R$) Prefeitura (R$) Camara (R$) Total (R$)

2021 39.158,83 6.850.745,75 192.175,45 7.082.080,03
2022 39.158,83 6.850.745,75 192.175,45 7.082.080,03
2023 39.158,83 6.850.745,75 192.175,45 7.082.080,03
2024 39.158,83 6.850.745,75 192.175,45 7.082.080,03
2025 39.158,83 6.850.745,75 192.175,45 7.082.080,03
2026 39.158,83 6.850.745,75 192.175,45 7.082.080,03
2027 39.158,83 6.850.745,75 192.175,45 7.082.080,03
2028 39.158,83 6.850.745,75 192.175,45 7.082.080,03
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2029 39.158,83 6.850.745,75 192.175,45 7.082.080,03
2030 39.158,83 6.850.745,75 192.175,45 7.082.080,03
2031 39.158,83 6.850.745,75 192.175,45 7.082.080,03
2032 39.158,83 6.850.745,75 192.175,45 7.082.080,03
2033 39.158,83 6.850.745,75 192.175,45 7.082.080,03
2034 39.158,83 6.850.745,75 192.175,45 7.082.080,03
2035 39.158,83 6.850.745,75 192.175,45 7.082.080,03
2036 39.158,83 6.850.745,75 192.175,45 7.082.080,03
2037 39.158,83 6.850.745,75 192.175,45 7.082.080,03
2038 39.158,83 6.850.745,75 192.175,45 7.082.080,03
2039 39.158,83 6.850.745,75 192.175,45 7.082.080,03
2040 39.158,83 6.850.745,75 192.175,45 7.082.080,03
2041 39.158,83 6.850.745,75 192.175,45 7.082.080,03
2042 39.158,83 6.850.745,75 192.175,45 7.082.080,03
2043 39.158,83 6.850.745,75 192.175,45 7.082.080,03
2044 39.158,83 6.850.745,75 192.175,45 7.082.080,03
2045 39.158,83 6.850.745,75 192.175,45 7.082.080,03
2046 39.158,83 6.850.745,75 192.175,45 7.082.080,03
2047 39.158,83 6.850.745,75 192.175,45 7.082.080,03
2048 39.158,83 6.850.745,75 192.175,45 7.082.080,03
2049 39.158,83 6.850.745,75 192.175,45 7.082.080,03
2050 39.158,83 6.850.745,75 192.175,45 7.082.080,03
2051 39.158,83 6.850.745,75 192.175,45 7.082.080,03
2052 39.158,83 6.850.745,75 192.175,45 7.082.080,03
2053 39.158,83 6.850.745,75 192.175,45 7.082.080,03
2054 39.158,83 6.850.745,75 192.175,45 7.082.080,03
2055 39.158,83 6.850.745,75 192.175,45 7.082.080,03

IV - receitas decorrentes de aplicagdes financeiras e receitas patrimoniais;

V — legados, doagdes, subvengdes e auxilios recebidos;

VI — bens mdveis e imoéveis, materiais e equipamentos que possuir;

VII - valores recebidos a titulo de compensacgéao financeira, em razao do § 9° do art. 201 da Constituicdo
Federal; e

VIl - demais dotagdes previstas no orgamento municipal.

§ 1° Entende-se como base de contribuicdo o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes estabelecidas em Lei, os adicionais de carater individual ou quaisquer outras
vantagens, excluidas:

| - as diarias de viagens;

Il - a ajuda de custo em razdo de mudangas de sede;

Il - a indenizagao de transporte;

IV - o salario familia;

V - o auxilio alimentacao;

VI - 0 abono de permanéncia de que trata o § 19 do art. 40 da Constituicdo Federal; 0 § 5° do art. 2° e 0
§ 1° do art. 3° da Emenda Constitucional n°. 41, de 19 de dezembro de 2003.

§ 2° O Servidor ocupante de cargo efetivo podera optar pela inclusdo na base de contribuicdo da parcela
percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissao ou fungdo de confianga para efeito de
calculo do beneficio a ser concedido com fundamento no art. 40 da Constituicdo Federal.

§ 3° O plano de custeio do regime proéprio de previdéncia social sera revisto anualmente, observadas as
normas gerais de atuaria, objetivando a manutengao de seu equilibrio financeiro e atuarial.

§ 4° A contribuigdo prevista no inciso Il deste artigo é destinada a manutencéo do Fundo de Previdéncia
e a cobertura das Despesas de Administragdo do IMSS.

§ 5° As receitas de que trata este artigo somente poderao ser utilizadas para pagamento de beneficios
previdenciarios do IMSS e da taxa de administragdo destinada a manutengao deste Instituto.
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§ 6° A contribuicdo para cobertura das Despesas de Administracdo sera repassada mensalmente ao
IMSS.
§ 7° O IMSS podera constituir reserva com as sobras do custeio das despesas do exercicio, cujos
valores serado utilizados para os fins a que se destina a taxa de administracao.
§ 8° Os valores dos aportes anuais previstos no inciso IlI-A do caput deste artigo serdo atualizados
monetariamente no més de janeiro de cada ano, pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo
(IPCA), acumulado nos 12 (doze) meses imediatamente anterior, rateados proporcionalmente entre os
6rgaos empregadores de acordo com a base previdenciaria mensal e repassados mensalmente ao
regime proprio de previdéncia social.
§ 9° Os valores dos aportes anuais de cada 6rgdo empregador, previstos na tabela do inciso IlI-A do
caput deste artigo, serao divididos e pagos em 12 (doze) parcelas mensais.
§ 10. Os valores dos aportes ser&o reajustados anualmente pelo IPCA (indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo), medido pelo IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica), ou outro indice
oficial que o substituir..
Art. 35. A contribuicdo dos segurados sera deduzida em folha e depositada em conta bancaria, aberta
em banco oficial, a favor do IMSS, até o dia 15 (quinze) de cada més.
Paragrafo Unico. Quando a contribuicéo for decorrente do pagamento do 13° (décimo terceiro) salario, a
contribuicdo dos segurados sera deduzida em folha e depositada em conta bancaria, aberta em banco
oficial, a favor do IMSS, até o dia 20 (vinte) do més de dezembro.
Art. 36. A contribuicdo do érgdo publico municipal sera depositada em conta bancaria, aberta em banco
oficial, a favor do IMSS, até o dia 15 (quinze) de cada més, sob pena de corregcao monetaria diaria e
comunicacéo conforme determina o Inciso IV do artigo 17 desta lei.
Paragrafo unico. Quando a contribuigédo for decorrente do pagamento do 13° (décimo terceiro) salario, a
contribuicdo do 6rgéo publico municipal sera depositada em conta bancaria, aberta em banco oficial, a
favor do IMSS, até o dia 20 (vinte) do més de dezembro.
CAPITULO V — DOS BENEFICIOS, DAS REGRAS DE CALCULO DOS PROVENTOS E DO REAJUSTE
DOS BENEFICIOS

Secéo | - Dos Beneficios
Art. 37. Ao servidor titular de cargo efetivo vinculado ao Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) do
Municipio sera assegurado o beneficio da aposentadoria, na forma e condigbes previstas no art. 40 da
Constituicdo Federal e suas emendas.
Art. 38. Aos dependentes de servidor titular de cargo efetivo, vinculado ao Regime Préprio de
Previdéncia Social (RPPS) do Municipio, sera assegurado o beneficio da penséo por morte, na forma e
condigcdes previstas no art. 40 da Constituicdo Federal e suas emendas.
Art. 39 — O recebimento indevido dos beneficios, havidos por fraudes, dolo ou ma-fé, implicara devolugao
ao IMSS do total auferido, corrigido monetariamente, acrescido dos juros de mora, sem prejuizos da
acao cabivel.
Art. 40. O servidor sera aposentado sob as modalidades de aposentadoria voluntaria ou compulséria
previstas no art. 40 da Constituicao Federal e suas emendas.
Art. 41 — Para efeito do disposto nesta secdo, entende-se por moléstia profissional a que decorrer das
condi¢gdes do servico ou de fator nele ocorrido, devendo o laudo meédico estabelecer-lhe rigorosa
caracterizagao.
Art. 42 — Consideram-se doencgas graves para fins de tratamento e aposentadoria as indicadas pela
medicina especializada.
Paragrafo Unico — Para fins de assisténcia médica o Conselho Administrativo determinara quais as
doencgas assistidas e tempo de caréncia para receber o beneficio, podendo celebrar convénios com
organizagbes prestadoras de servigos de Planos de Saude.
Art. 43 — Considera-se acidente de servigo para os fins desta Lei o dano fisico ou mensal sofrido pelo
servidor que se relacione mediata ou imediatamente com atribuicdes do cargo exercido, a ele
equiparando-se a agressao sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio de seu cargo exercido, a
ele equiparando-se a agresséo sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio de seu cargo, ou o
sofrido no percurso entre residéncia e trabalho ou vice-versa, desde que haja um tempo compativel
deste percurso.
Art. 44. A aposentadoria e a pensao vigorarao a partir da publicagdo dos respectivos atos de concessao.
Art. 45. Excetua-se do disposto no art. 44 desta Lei, a concessdo de aposentadoria compulsoria, cuja
vigéncia dar-se-a a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade limite de permanéncia
no servigo.
Art. 46 — A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenga para tratamento de saude, por periodo
nao excedente a 24 (vinte e quatro) meses.
§ 1° - Expirado o periodo de licenga e n&do estando em condi¢bes de reassumir o cargo, ou ser
readaptado, o servidor sera aposentado.
§ 2° - O lapso de tempo compreendido entre o término da licenga e a publicagdo do ato de aposentadoria
sera considerado de prorrogacao de licenga.
Art. 47 — Os inativos, cujos cargos foram extintos ou transformados, terdo seus proventos equiparados
aos de cargos de atribuigdes iguais ou assemelhados.

Secéo I-A — Das Regras de Calculo dos Proventos
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Art. 48. Para o calculo dos proventos de aposentadoria sera considerada a média aritmética simples das
maiores remuneragfes, utilizadas como base para as contribuicbes do servidor aos regimes de
previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo
contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior aquela
competéncia.
§ 1° As remuneragdes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terdo os seus valores
atualizados, més a més, de acordo com a variagao integral do indice fixado para a atualizacao dos
salarios-de-contribuicdo considerados no calculo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.
§ 2° Podera integrar a remuneragao de contribuicdo a parcela percebida pelo servidor em decorréncia de
local de trabalho, do exercicio de cargo em comissado ou fun¢édo de confianga, mediante opgao por ele
exercida, respeitada, em qualquer hipoétese, a limitagao estabelecida no § 5° deste artigo.
§ 3° Nas competéncias a partir de julho de 1994 em que ndo tenha havido contribuicdo do servidor
vinculado a regime préprio, a base de calculo dos proventos sera a remuneragédo do servidor no cargo
efetivo, inclusive nos periodos em que houve iseng¢édo de contribuicdo ou afastamento do cargo, desde
que o respectivo afastamento seja considerado como de efetivo exercicio.
§ 4° Na auséncia de contribuigao do servidor nao titular de cargo efetivo, vinculado a regime préprio até
dezembro de 1998, sera considerada a sua remunerag¢ao no cargo ocupado no periodo correspondente.
§ 5° As remuneracdes consideradas no calculo da média, depois de atualizadas na forma do § 1°, ndo
poderao ser:
| - inferiores ao valor do salario-minimo;
Il - superiores ao limite maximo do salario-de-contribuigdo, quanto aos meses em que o servidor esteve
vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social.
§ 6° O valor inicial do provento, calculado de acordo com a cabega deste artigo, por ocasido de sua
concessao, ndo podera exceder a remuneragao do respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu
aposentadoria.
§ 7° Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto neste artigo serdo considerados em numero de
dias.
Art. 49. As inspegbes médicas para efeito de aposentadoria seréo realizadas por junta médica de, pelo
menos dois médicos designados pelo IMSS, ou pelo Médico Perito do IMSS, desde que tenha em maos
relatérios e exames complementares que justifiquem o ato.
Art. 50 — Nos casos em que a aposentadoria tenha sido concedida por invalidez, sera o aposentado
submetido a inspegdo médica apos o decurso de 2 (dois) anos, e revertido a atividade se cessados os
motivos determinados da aposentadoria.
Art. 51 — O IMSS nao concedera ao mesmo servidor mais de uma aposentadoria, salvo se por situagdes
contributivas distintas.
Art. 52 — Ao segurado que some tempo em fungdo de magistério sera assegurada a contagem
proporcional prevista na Constituicdo, para efeito de calculo do beneficio da aposentadoria.
Secéo |-B — Do Reajuste dos Beneficios

Art. 52-A. Os proventos de aposentadoria e as pensdes serdo reajustados, para preservar-lhes, em
carater permanente, o valor real, na mesma data em que se der o reajuste dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social, de acordo com a variagdo integral do indice Nacional de Pregos ao
Consumidor — INPC, calculado pela Fundacgao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Secao Il — (Revogado).
Art. 53. (Revogado).

Secao lll - (Revogado).
Art. 54. (Revogado).

Secao IV - (Revogado).
Art. 55. (Revogado).
Art. 56. (Revogado).
Art. 57. (Revogado).
Art. 58. (Revogado).
Art. 59. (Revogado).

Secgao V — (Revogado).
Art. 60. (Revogado).
Art. 61.. (Revogado).
Art. 62. (Revogado).
Art. 63. (Revogado).
Art. 64. (Revogado).
Art. 65. (Revogado).
Art. 66. (Revogado).

Secao VI - (Revogado).
Art. 67. (Revogado).
Art. 68. (Revogado).
Art. 69. (Revogado).

Secgao VIl - (Revogado).
Art. 70. (Revogado).
Art. 71. (Revogado).
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Secao VIII — (Revogado).
Art. 72. (Revogado).
Art. 73. (Revogado).
Art. 74. (Revogado).
Art. 75. (Revogado).
Secéo IX - Da Penséo por Morte
Art. 76 A pensao por morte consistira numa importancia mensal conferida ao conjunto dos dependentes
do segurado, definido no art. 29, quando do seu falecimento, correspondente a:
| - totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior a do 6bito, até o limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social, acrescido de setenta por cento da
parcela excedente a este limite; ou
Il - totalidade da remuneragdo do servidor no cargo efetivo na data anterior a do ébito, até o limite
maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social, acrescido de setenta por
cento da parcela excedente a este limite, se o falecimento ocorrer quando o servidor ainda estiver em
atividade.
§ 1° Sera concedida pensao provisoria por morte presumida do segurado, nos seguintes casos:
| - sentenca declaratéria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria competente; e
Il - desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.
§ 2° A penséo provisoria sera transformada em definitiva com o ébito do segurado ausente ou deve ser
cancelada com reaparecimento do mesmo, ficando os dependentes desobrigados da reposi¢cdo dos
valores recebidos, salvo ma-fé.
§ 3° Os limites maximos dos valores de beneficios referidos neste artigo seréo corrigidos pelos mesmos
indices aplicados aos beneficios do regime geral de previdéncia social.
§ 4° A penséao por morte sera devida aos dependentes a contar:
| - do dia do 6bito;
Il - da data da decisao judicial, no caso de declaragao de auséncia; ou
lll - da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de acidente, desastre ou
catastrofe, mediante prova idoénea.
§ 5° A penséo sera rateada entre todos os dependentes em partes iguais e nao sera protelada pela falta
de habilitagdo de outro possivel dependente.
§ 6° O cbnjuge ausente nao exclui do direito a pensédo por morte 0 companheiro ou a companheira, que
somente fara jus ao beneficio mediante prova de dependéncia econdémica.
§ 7° A habilitagdo posterior que importe inclusdo ou exclusdo de dependente sé produzira efeitos a
contar da data da inscricdo ou habilitagao.
§ 8° O pensionista de que trata o § 1° deste artigo devera anualmente declarar que o segurado
permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar imediatamente ao gestor do IMSS o
reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizado civil e penalmente pelo ilicito.
Art. 77 A pensao podera ser requerida a qualquer tempo, observado o disposto na legislagao vigente.
Art. 78 Sera admitido o recebimento, pelo dependente, de até duas pensdes no ambito do IMSS, exceto
a pensao deixada por cénjuge, companheiro ou companheira que sé sera permitida a percepgcédo de uma,
ressalvado o direito de op¢ao pela mais vantajosa.
Art. 79 A condicdo legal de dependente, para fins desta Lei, € aquela verificada na data do 6bito do
segurado, observados os critérios de comprovagao de dependéncia econdémica.
Paragrafo unico. A invalidez ou a alteragédo de condi¢gdes quanto ao dependente, supervenientes a morte
do segurado, ndo darao origem a qualquer direito a pensao.
Secédo X - (Revogado)
Art. 80 — (Revogado).
Art. 81 — (Revogado).
Art. 82 — (Revogado).
Art. 83 — (Revogado).
CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 84 — Em caso de extingdo do IMSS, seus bens e direitos, de qualquer natureza, reverterdo ao
patrimbénio municipal, sendo recepcionados pelo municipio de Paraguacu Paulista, que assumira,
integralmente, também seus débitos e obrigagbes regulares.
Paragrafo Unico — A extingcdo dar-se-4 somente em Assembleia Geral extraordinaria e especificamente
convocada para este fim, com aprovagdo de no minimo de 80% (oitenta por cento) da totalidade dos
segurados devidamente inscritos ao IMSS.
Art. 85 — Havendo compensacgao entre os sistemas de seguridade social, na forma da Lei referida na
Constituicdo Federal, artigo 202, paragrafo 2°, qualquer receita do municipio pertencera integralmente ao
IMSS.
Art. 86 — Eventuais insuficiéncias de caixa do IMSS serdo cobertas pela prefeitura Municipal, e
deduzidas de sua contribuigdo obrigatéria, na forma de regulamento.
Art. 87 — Os segurados atuais do INSS, com mais de 25 (vinte e cinco) anos de servigo e/ou
contribuintes daquela Previdéncia deverao optar se quiserem ser agora segurados pelo IMSS.
Art. 88 — (Revogado).
Art. 89 — Os atuais servidores, ndo concursados, com contrato temporario de servigo, permanecerao
como segurados do INSS, até, apds o concurso publico e aprovado, ser inscrito no IMSS.
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Art. 90 — Enquanto ndo admitidos, na forma desta Lei, os servidores do quadro pessoal do IMSS, fica o
Executivo Municipal autorizado a ceder, sem 6nus para o IMSS, servidores de seu quadro efetivo, para
prestar seus servicos junto ao Instituto, bem como equipamento e instalagées.
Art. 91 — As despesas com a execugao desta Lei, correrdo a conta de dotagdes proprias do orgamento
municipal, suplementadas se necessario.
Art. 92 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, mas com efeitos a partir de 01 de abril de
1997.
Art. 93 — Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Paraguacgu Paulista, 21 de maio de 1997.
CARLOS ARRUDA GARMS
Prefeito Municipal
REGISTRADA, nesta Secretaria em livro proprio na data supra e PUBLICADA por Edital afixado em
lugar publico de costume.
ONORIO FRANCISCO ANHESIM
Chefe de Gabinete
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Prefeltura Munlclpal da Estanma Turlstlca de. Paraguagu Paullsta
: : - Estado de Sdo Paulo '

LEI'Ne. 3. 492 DE 21 DE DEZEIVKIBROY DE 2022
Autorla do Projeto: Sr. Prefeito

Dispde sobre o Serwg.o de Inspecao
_ , Sanitaria e Industrial de Produtos de. Origem
N "~ Animal no Municipio da Estancia Turistica de -
’ Paraguagu - Paulista, revoga as Leis

~Municipais n° 1.831, de 14 de junho de

- 1995, e n°® 3.450, de6de malo de 2022 eda .

outras prowdencnas

' ANTONIO TAKASHI SASADA (ANTIAN), Prefeito do’ Mun|C|p|o da Estanmaﬂ |
~_Turistica de Paraguagu Paulista, no uso de atribuices legais, faz saber que a Camara )
o Mumcnpal APROVOU e ele PROMULGA a seguinte Lei: ' ‘

\ Art. 1° O Servigo de Inspegao Munlc:lpal de Paraguagu Paullsta - SIM de
Paraguagu Paulista, criado pela Lei Municipal n° 1.831, de 14 de junho de 1995, passa
a ser designado como Servigo de Inspegao Municipal de Produtos de Origem Animal
de Paraguagu Pauhsta SP - SIM, e reformulado nos termos desta Lei. L

§ 1° O Servigo. de Inspegdo Municipal de Produtos de Ongem Animal de

Paraguagu Paulista-SP - SIM, vinculado ao Departamento Municipal de Agricultura e
Abastecimento ou org&o. sucessor, tem atuagdo em todo o territério municipal, com
fundamento no art. 23, inciso Il, da Constituigdo Federal, e em consonancia com o
disposto nas Leis Federa|s n° 1.283, de 18 de dezembro de 1950, e n° 7.889, de 23 de

~ novembro de 1989, e do Sistema Unificado de Atencdo a Sanldade Agropecuarla —_]-
SUASA. - . , : -

- § 2° O SIM serd o responsaVel pela inspegéo higiénic’o sanitaria e
tecnolégica dos produtos de origem animal em todo o territorio municipal sendo
doravante estabelecida a obrigatoriedade da prévia fiscalizagdo, sob o ponto de vista

_industrial e sanitario, de todos os produtos de origem animal, comestiveis e nao .

comestiveis, sejam ou n&o “adicionados de produtos - vegetais, preparados,
transformados, manlpulados recebidos, acondlcwnados depositados e em trénsito no
_ MunlClplO . _

Art 2° Su1e|tam-se a mspegao relnspegao efi scallzagao previstas nesta Lei:

_ , | - animais destmados ao abate seus produtos e subprodutos e materlas—
primas; o _ N
-0 peScado e seus derivados;_ ' |

!

- o leite e seus derivados; h | P
V- ovo e seus derivados; L ‘ ' ig
V - os produtos das abelhas e seus derivados.

}

- ’ : “ N :
- N ; . -
. . .
’ N B

Prefeitura Municipal da Estancia Turistlca de Paragua(;u Pauhsta CNPJ n° 44 547. 305/0001 -93

Fone: (18)3361-9100 - E-mail: gabinete@eparaguacu.sp.gov.br - Site: www.eparaguacu.sp.gov.br

Avenida Siqueira Campos, n° 1.430, Pago Municipal Prefeito Carlos Arruda Garms, Prat;a Jornalista Mério Pacheco, Jardim Paulista
CEP 19703- 061 — Paraguagu Paulista-SP . -
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Art 3° Afi scahzagao de que trata esta Lei, far-se -a:

| - nas propnedades rurais fornecedoras de matenas pnmas destlnadas a
’manlpulagao Ou ao processamento de produtos de origem animal; '

Il - nos estabelecimentos que recebam as dlferentes espémes de ammals
prewstos na Ieglslagao para abate ¢ ou industrializagéo; :

il - nos -estabelecimentos que recebam o pescado e seus derlvados para'

mahlpulagao distribuicao ou mdustnallzagao

IV - nos estabelecimentos que produzam elou recebam _OVOS € ‘seus
derlvados para dlstnbmgao ou industrializacao; ‘ /

V - nos estabelecimentos que recebam o Ielte e seus. derivados para
beneﬂmamento ou mdustrlahzagao : : .

VI - nos estabelecimentos que extralam e recebam produtos de abelhas e
seus derivados para beneficiamento ou industrializa¢éo;

VL - nos estabelecimentos qgue - recebam, manipulem, armazenem,-

conservem, acondicionem ou expegam matérias-primas e produtos de origem animal
comestiveis e nédo comestlvels procedentes de estabelecimentos registrados. -

. ~Art. 4° E proibida, .em todo o territério municipal, para os fins desta Lei,
duplicidade de fiscalizagao industrial e sanitaria em qualquer estabelemmento lndustrlal
ou entreposto de produtos de origem animal. - :

_Art. 5° O exercicio das fungbes-de inspegao sanltarla e mdustrlal sera de
responsablhdade exclusiva do Médico Vetennarlo em conformldade com a ‘Lei Federal
n° 5.517, de 23 de outubro de 1968. S

Paragrafo Unico. O SiM.deve ser coordenado por médico vetennano oﬁmal
“Art. 6° E obrigatéria a inspecéo sanitaria e industrial, em carater

permanente, nos estabelecimentos de abate de animais, a fim de acompanhar a

inspegao. ante mortem, post mortem e os procedimentos e critérios sanitarios
estabelecidos em normas complementares ‘municipais e enquanto n&o estiverem

- estabelecidos, sera utilizada como parémetro para a mspegao e ﬁscahzagao a

legislagdo federal pertmente

, ‘Art. 7° Nos . demais estabelemmentos de produtos de ongem animal, a
inspecdo e a fiscalizagdo se dardo em carater periédico, devendo atender aos

procedimentos e critérios sanitarios estabelecidos nesta Lei e em seu regulamento

Parégrafo unico. A frequéncia das fiscalizagbes e inspegdes penédncas sera
estabelemda em . norrhas complementares expedldas pela autoridade competente do
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SIM, consnderando 0 risco samtano dos dlferentes tlpos de. produtos processos
produtivos € escalas de produgéo. :

Art. 8° Nenhum estabelemmento mdustrlal de produtos de origem anlmaIA
pode funcnonar ‘no Municipio, sem que esteja -previamente registrado no 6rgéo
competente para a fiscalizagdo da sua atividade. :

Art. 9° Compete ‘ao SIM fazer cumprlr esta Lei, o Decreto que a
regulamentara e demais normas que dizem respeito a inspegéo sanitaria e industrial
| dos estabeleCImentos industriais no &mbito do Municipio. »

Art. 10, A Inspegao realizada pelo SIM, respeltaré as especn‘lmdades dos
diferentes tipos de produtos e das diferentes escalas de produgéo, provenientes da -

‘agricultura familiar, da agromdustrla de pequeno porte e da produgao artesanal, desde
que atendidos os principios basicos de higiene, a garantia da inocuidade dos. produtos,

‘n&o resultem‘em fraude ou engano ao consumldor e atendam as normas especmcas '

vigentes.

“Art. 11, Os estabelemmentos agromdustrlals de- pequeno porte, as pequenas
e microempresas, amparados pelo art. 143-A do Anexo do Decreto n° 5.741, de 30 de
‘margo de 2006, alterado pelo Decreto Féderal n® 8.471, de 22 de junho de 2015, pela

Lei Complementar Federal n° 123, 14 de dezembro de 2006, e pelas Leis .

- Complementares Municipais n° 83, de 19 de dezembro de 2007, e n° 105, de 27 de

. agosto’ de 2009, terdo normas relativas ao registro, inspegdo e fiscalizagdo dos
estabelemmentos e seus produtos espeCIflcos estabe!ecndas nesta lei e em seu

regulamento.. : . : : : ~

sanitaria de estabelecimentos que elaborem produtos alimenticios produzidos de forma
“artesanal, definidos conforme a Lei Federal n° 13.680, de 14 de junho de' 2018, que
alterou a Lei n° 1.283, de 18 de dezembro de 1950, seréo. .executados ‘em 3
conformidade com as normas federais, estaduais e mun|C|pa|s estabelecndas em seus
regulamentos.. S

~ Art.13.0 Mun|C|p|o podera estabelecer parcerias e cooperagao técnica com
~outros municipios,  Estados. e Unido, bem como participar de consércio publico
mtermummpal para facilitar o desenvolvnmento das atividades executadas pelo SIM.

§1°0 Mun|01p|o podera transferir a consorcio publlco a gestao execugao,
coordenagao e normatlzagao do SIM. :

: § 2° No caso de gestao consormada do SIM, os produtos mspemonados
-poderao ser .comercializados em toda area territorial dos municipios integrantes do
Consérc1o conforme previsto no art. 156-A do Anexo' do Decreto n° 5.741, de 30 de

Prefeitura Municipal da Estancia Tunstlca de Paraguagu Paulista - CNPJ n°. 44.547.305/0001-93 o ] . ) %
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“margo de. 2006 alterado’ pelo Decreto Federal n° 10 032 de 1° de outubro de 2019 e

- normas que venham a substitui-lo.

Art. 14. O Poder Executivo mun|0|pal publlcara dentro do prazo maximo de o
60 (sessenta) dias, contados a partir da data da publicagdo desta Lei, os regulamentos -

‘e atos complementares sobre lnspegao mdustnal e sanltana dos estabeIeCImentos
referidos no art. 3° desta Lei. : .

Paragrafo Gnico. A regulamentagao desta Lei abrangera ‘
I- a classmcagao dos estabelecnmentos ’

Il - as condi¢bes e ex1genc1as para reglstro ‘como tambem para as
' respectwas transferéncias de propriedade; .

Il - a higiene dos estabelecimentos;
: IV - as obrigagbes dos proprietarios, responsaveis ou seus prepostos;
"V-a inspegéo ante e pOSt mortem dos animais destinados ao abate;

Vi-a inspecao e reinspecao de todos os produtos subprodutos & matérias -

pnmas de origem animal durante as diferentes fases da industrializag&o e transporte;

. VIl - o registro de produtos de origem animal e derivados, de acordo com os

tlpos eos padrdes fixados em legislagéo especifica ou em formulas registradas;

Vil - a venflcagao da rotulagem e dos processos tecnolégicos dos produtos
de ongem animal quanto ao atendimento da |eg|slagao especifica; :

IX - as eventuais taxas referentes ao reglstro e renovagao de. reg|stros de

~ estabelecimentos, rotulos, taxas mensais de abate de animais, taxas de analises de

" 'Prefeitura Municipal da Estén'cua'TurIstlca de Paraguagu Paulista - CNPJ n°. 44.547.305/0001-93. °
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: eflclencua dos trabalhos de fiecalizacao sanitaria.
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planta baixa e alteragdo de razéo social, bem como os casos de |sengao destas taxas e

qualsquer outras taxas gue venham a ser necessanas

’ X- as anallses Iaboratonals fiscais que se fizerem necessarias a venflcagao
da conformidade dos processos produtlvos ou dos produtos de origem - ammal
reglstrados no SIMV; . : ‘ ~ .

XI - - 0S meios de transporte de animais vivos e produtos denvados e suas
matenas pnmas destinados a ahmentagao humana; L :

Xil-o bem-estar dos animais destinados ao abate; -
- Xl - quaisquer outros detalhes que se- tornarem necessénos para maior

Art. 15. Atendidas as exigéncias estabelecndas nesta Lel o Decretb
regulamentador € nas normas complementares o responsavel pelo SIM emitira o Titulo
~de Reglstro que podera ter formato digital, no qual constara

!
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1-0 namero“do' regist'ro-
-0 nome empresanal
It--a cIassuflcagao do estabelemmento e
IV - a localizagéo do estabelemmento

Art. 16, O responsavel pelo SIM emitra o Titulo -de Registro do
_ Estabelemmento documento habil para autonzar o funcionamento do estabelecimento.

. Paragrafo unico. Quando se tratar de estabelemmentos sob inspegéo em
~ carater permanente, nos termos do art. 6° desta lei, além do titulo de registro, o inicio

'das atividades industriais estara condicionado a designagéo, pelo responsavel do SIM, - -

de equ1pe de servidores para as atividades de inspecgéo.
Art. 17. Ao lnfrator das disposicdes desta Lei serdo apllcadas lsolada ou

cumulativamente, sem prejuizo das sangdes de natureza civil e penal cablvels as .

segumtes penalldades e medidas administrativas:

| - adverténcia, quando o infrator for primario e nao se venflcar circunstancia
agravante na forma estabelecida em regulamento

Il - multa, no valor de até 25.000 UFM (vmte e cmco mil umdades flscals
munICIpals) observadas as seguintes gradagoes

~maximo;

b) para mfragoes moderadas multa de 15 a 40% (qumze a quarenta
por cento) do valor maximo; . ‘ . )

c) para mfragoes graves multa de 40 a 80% (quarenta a 0|tenta) por cento |

~do valor maximo; e §

. d) para mfragoes gravussmas multa de 80a , 100% (OItenta a.cem por cento)
- do valor maX|mo .

il - apreensao da matéria- -prima, produto subproduto e denvados de origem

animal, quando houver indicios de que néo apresentam condlgoes higiénico-sanitarias

" adequadas ao fim a que se destinam ou forem adulteradas;.

‘ VvV - condenagao e |nut|I|zagao da matéria- prlma ou do produto do
subproduto ou do derivado de produto de origem animal, quando n&o apresentem

condicées higiénico- samtanas adequadas ao flm a que se destinam ou forem
~ adulteradas; ,

: V - suspensao da- ativ‘idade que cause risco ou ameaga a saude,
constatag@o de fraude ou no caso de embaraco a agéo fiscalizadora; -
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VI - mterdlgao total ou parmal do estabeIeCImento quando a mfragao '

ginal.pdf-- -

. consistir na adulteragéo ou falsificagéo habitual do produto, ou se verificar, mediante
_inspecgéo técnica realizada pela autoridade competente a inexisténcia de condi¢bes
higiénico-sanitarias adequadas ' ‘ : 5,

' 3

: §1°0 nao recolhimento da multa |mpI|cara mscngao do débito na divida
ativa municipal, suleltando o infrator a cobranga judicial, nos termos da Ieg|slagao
pertmente : . ,

'§ 20 Para efeito da flxagao dos valores das multas que trata o inciso I do
caput deste artigo, levar-se-4 em conta a gravidade do fato, os antecedentes do
infrator, as consequéncias para a: saude publica e os interesses do consumidor e as
circunstancias atenuantes e agravantes na forma estabeleCIda em regulamento

§ 30 A interdigdo e a suspenséo poderao ser revogadas apos o} atendlmento
das exigéncias que motlvaram a sancgao. -

§ 4° Se a |nterdlgao ultrapassar 12 (doze) meses, sera cancelado o} reglstro»
~ do estabelecimento ou do produto junto ao o6rgéo ‘de lnspegao e fi scallzagao de
_produtos de origem animal.

§ 5° Ocorrendo a apreensao menmonada no inciso |II do caput deste art|go
-0 proprietario ou responsavel pelos produtos sera o fiel depositario do produto,
cabendo-lhe a obrigacédo de zelar pela conservagéo adequada do material apreendldo

; Art. 18. As despesas decorrentes da apreensao, da interdicdo e da
inutilizagao - de produtos e subprodutos agropecuarlos ou agromdustnals seraol
custeadas pelo propnetano -

Art. 19. Os produtos apreendldos durante as atmdades de inspecgéo e
fiscalizacdo nos estabelecimentos registrados, unicamente em decorréncia, de fraude
econdmica ou .com- lrregulandades na rotulagem, poderdo ser objeto de doagao,
destinados prioritariamente aos programas de seguranga allmentar e combate a fome a
juizo da autoridade competente do SIM.

Parégrafo dnico. N&o serdo objeto de doagoes 0s produtos apreendldos sem
registro em Servngo de Inspegao oficial da entidade sanitaria competente.

Art. 20. As infragGes admmlstratlvas serdo apuradas em processo
administrativo propno assegurado o- direito a ampla defesa e ao contradltono,
observadas as disposicGes desta Lei e de seu regulamento.

e Paragrafo (inico. O regulamento desta Lei definira o processo admlnlstratlvo
de que trata o caput deste artigo, inclusive os prazos de defesa e recurso, lndlcando
alnda 0s casos que exuam agao ou omissao’ lmedlata do infrator.

[Y
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Art. 21 Sao autorldades competentes para lavrar auto de lnfrag:ao os

.servidores de3|gnados para as atividades de lnspeg:ao e flscallzagao de produtos de
ongem anlmal '

. § 1° O auto de lnfragao contera 0s segumtes elementos
|- o nome e a qualificagao do autuado;
II- o local, data e hora da sua Iavratura,
lil - a descrigdo do fato
V-0 dISpOSItIVO legal ou regulamentar |nfr|ng|do
V-oprazo de defesa; :
Vi -aassinatura e ldentif'icagéo' da autoridade competente.

VIl - a assinatura do autuado ou, em caso de recusa ou lmp053|b|hdade o}
- fato deve ser consngnado no préprio auto de lnfragao :

§ 2° O auto de infragdo ndo podera conter emendas, rasuras ou omissoes,

sob pena de invalidade.

. Art. 22. No exercmo de suas atlvndades o SIM deve notificar o Serwgo de
Vigilancia em Saude local, sobre as enfermldades passwels de aplicagéo de medidas
- sanitarias. : :

Art. 23 As: regras estabelemdas nesta Lei e em sua regulamentagao tem por

objetivo garantir a protecdo da saude da populagao a identidade, a qualidade e
seguranca higiénico- samtarla dos produtos de orlgem ‘animal, destinados aos
consumidores. : o o

Paragrafo ‘Gnico.  Os  produtores  rurais, industriais distribuidores‘

cooperativas e assomagoes industriais e agroindustriais, pescadores e quaisquer outros
operadores do agronegdcio séo responsaveis pela garantia da |nocu1dade e qualldade
dos produtos de origem animal. :

Art. 24. A 'venda . dlreta em pequenas quantldades de produtos de ongem

'ammal observara os atos e normas complementares gue venham a ser editados pelo

Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, conforme competéncia atrlbmda
aquele orgéo pelo Decreto Federal n® 5.741, de 30 de margo de 2006.

Art. 25. Aos estabelecimentos em atividade, abrangidos por esta Lei, seré

concedido o prazo de 12 (doze) meses, contados da-data de. sua pubhcagao para
cumpnrem as exigéncias estabelecidas nesta.

" Art. 26. As despesas decorrentes da execugéo desta Lel correrao por conta

. de dotagbes orgamentarias propnas -consignadas no Or¢amento Programa do

~
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o Mun|0|p|o e alocadas ao Departamento MunICIpal de Agrlcultura e Abastecumento ou
~6rgéo sucessor, de acordo com o objeto da despesa suplementadas se necessarlo :

Art. 27. Fica o Chefe do Poder Executlvo autorizado a reajustar, anualmente,
os valores das multas previstos no inciso |l do art. 18 desta Lei, até o limite da variagéo

do indice de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, apurado pelo Instituto Brasileiro de

\Geografla e Estatistica — IBGE, nos termos do Codlgo Tributario do-Municipio. _
- Paragrafo tnico. Caso 0 Mumcnplo adira a um Consércio Publlco o} reajuste

de valores das multas que trata este artlgo se dara em conjunto com 0s outros-

mumcnplos que o integrem.

‘Art. 28. Os casos OMissOS Ou as duwdas que forem susmtadas na execugao
da presente Lei serao resolwdas pela Coordenagéo do SIM. - ' -

: Art. 29. O Servico de Inspegéo Municipal de Produtos de Ongem Animal de
“Paraguacgu Paulista-SP - SIM fica declarado serwgo de natureza essenmal

~ Art. 30. Ficam revogadas
| — a Lei Municipal n® 1.831, de 14 de junho de 1995
li-a Le| Mumcupal n° 3.450, de 6 de maio de 2022; e
lil — demais dlsposm;oes em contrario.
. Art. 31. Esta Leientra em VIgOI’ na data de sua publlcagao

: ||sta SP, 21 de. dezembro de 2022
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguacu Paulista

Estado de Sao Paulo

DECRETO N°. 7.042, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2023

Regulamenta a Lei Municipal n® 3.492, de 21
de dezembro de 2022, que dispbe sobre o
Servigo de Inspegao Sanitaria e Industrial de
Produtos de Origem Animal no Municipio da
Estancia Turistica de Paraguagu Paulista e
da outras providéncias.

ANTONIO TAKASHI S'ASADA (ANTIAN), Prefeito do Municipio da Estancia
Turistica de Paraguacu Paulista, Estado de Sao Paulo, usando de atribuicbes que sao

conferidas pela legislagao vigente;
n° 1.283. de 18 de dezembro de 1950, que

Considerando a' Lei Federal /
dispoe sobre a inspecao industrial e sanitaria dos produtos de origem animal;
° 9.013 de 29 de margo de 2017 que

Considerando o Decreto Federal n
regulamenta as Leis Federais n°® 1.283, de 18 de dezembro de 1950, e n° 7.889, de 23

de novembro de 1989, que dispdem sobre a inspecdo industrial e sanitaria de produtos

de origem animal;

Considerando o Decreto Federal n° 5
regulamenta os arts. 27-A, 28-A, e 29-A da Lei n
organiza o Sistema Unificado de Atencao a Sani
providéncias, no que dispde sobre a inspegao e fiscaliza

animal;

741, de 30 de margo de 2006, que
°© 8171, de 17 de janeiro de 1991,
dade Agropecuaria, e da outras
¢ao de produtos de origem

Considerando o Decreto Federal n° 11.099 de 21 de junho de 2022, que
regulamenta o art. 10-A da Lei n® 1.283, de 18 de dezembro de 1950, e a Lein® 13.860,
. de 18 de jutho de 2019, para dispor sobre a efaboragao e comercializacéo de produtos
alimenticios de origem animal produzidos de forma artesanal,

DECRETA:
CAPiTULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

cipal n° 3.492, de 21 de dezembro de
Sanitaria e Industrial de Produtos de
de Paraguagu Paulista, destinadas a
a integridade dos produtos € a

Art. 1° Fica regulamentada a Lei Muni

2022, que dispde sobre 0 Servico de Inspecao
Origem Animal no Municipio da Estancia Turistica
preservar a inocuidade, a identidade, a qualidade e

saude e os interesses do consumidor. .
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B . .J (n/v / L ,
Prefeltura Munlmpal da Estanc1a Turlstlca de Paraguagu Paullsta
: ; Estado de Sao Paulo

-

-

LEI COMPLEMENTAR N°. 279 DE .28 DE MAR(;O DE 3023
Autorla do Projeto: Sr. Prefelto

- Atendimento dos Diretos da .Crian¢a e do
Adolescente, ‘sobre o Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente, o

T ) Direitos da Crianga e do- Adolescente,
i © .. revoga as Leis n° 1.966 de 9 de maio de
- 1997, n® 2.594, de 18 de novembro de 2008,

e n® 2,940, de 3 de Junho de 2015 e da \

outras prowdenClas

ANTONIO TAKASHI SASADA (ANTIAN) Prefelto do Munlmplo da Estanma

Turistica de. Paraguagu Paulista; no uso de atribuicdes legais, faz saber que a Camara
Mun|0|pal APROVOU e ele PROMULGA a seguinte Lei Complementar

\ TITULO | :
Lo DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES ‘ S
Art 1°. Nos termos da Lei Federal n° 8. 069, de 13 de Julho de 1990, que

aprova o Estatuto ‘da :Crianca e do.Adolescente, esta Lei dlspoe sobre a Politica -

Municipal- de Atendimento dos Direitos da Crianca e do Adolescente e estabelece

- normas gerais para a sua adequada aplicacao, sobre o Conselho Municipal dos

~ Direitos da Crianga e do ‘Adolescente, o Conselho Tutelar e o Fundo Mun|c1pal dos
" Direitos da Crlanga e do Adolescente. =~ :

Art. 2°. O atendimento dos direitos da crlanga e do adolescente no Mun|0|p|o
"da Estancia Turistica de Paraguacu Paulista far-se-a4 através de- politicas sociais

basicas de educagéo, saude recreagéo, esportes, cultura e lazer, profissionalizacao e’

- demais politicas necessarias a execugido das medidas protetlvas e socioeducativas,

" previstas nos arts. 87, 101.e 112 da Lei Federal n° 8.069, de 1990 (Estatuto da Crianca
e do Adolescente), assegurando em todas elas o tratamento com dlgmdade e respelto
- a hberdade € a convivéncia famlhar e comunltarla

: Paragrafo unlco “Ao atendlmento a que alude este artlgo “devera ser
o ~assegurada absoluta prlorldade respeitando. a condlgao peculiar da cnanga e do
, 'adolescente como pessoas em desenvolvimento. ‘ :

Art 3° Aos que dela necessitarem sera prestada a aSSIStenCla somal em
carater supletlvo . .
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Prefeltura Municipal da Estancia Turistica de Paraguacu Paulista
Estado de Sao Paulo

LEI COMPLEMENTAR N°. 203, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2017
Autoria do Projeto: Sra Prefeita

Cria e regulamenta gratlflcagoes a
servidores publicos da Prefeitura
Municipal, e altera a Lei Complementar
i® 058/2G3G5.
, ALMIRA RIBAS GARMS, Prefeita do Municipio da Estancia Turistica de
~ Paraguacgu Paulista, no uso de atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal
APROVOU e ela PROMULGA a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Esta lei complementar cria e regulamenta gratificacbes a
servidores publicos da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguacu
Paulista.

Art. 2° Fica criada gratificacao mensal de 30% (trinta por cento), ao
servidor efetivo investido em cargo de Contador, do Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista.

Paragrafo unico. O acréscimo pecuniario, de que trata este artigo, incidira
sobre o vencimento basico do servidor.

Art. 3° Ficam regulamentadas gratificagbes mensais:

|- de 80% (oitenta por cento), ao servidor efetivo que exerga suas
funcdes nas unidades de Controladoria Interna e de Auditoria Interna da Prefeitura
Municipal, enquanto estiver no exercicio dessa fun¢ao, de conformidade com a Lei
Complementar Municipal n® 163, de 10 de dezembro de 2013, que dispbe sobre a
organizagao e a atuagao do Sistema de Controle Interno no Municipio;

II- e de 30% (trinta por cento), ao servidor efetivo que exerca suas
fungdes no Servico de Assisténcia Especializada do Centro de Testagem e
Aconselhamento (SAE/CTA) da Prefeitura Municipal, enquanto estiver no exercicio
dessa fung¢do, de acordo com a politica do Ministério da Salde, de incentivo
financeiro de custeio as a¢des de vigilancia, prevencao e controle das DST/AIDS e
Hepatites Virais.

Paragrafo uUnico. Os acréscimos pecuniarios, de que trata este artigo,
incidirao sobre o vencimento basico do servidor.

Art. 4° Em razéo do disposto nesta lei complementar, ficam alterados os -

artigos 19 e 61, e inclusa a Subsecao VIl contendo o art. 25-A, na Sec¢ao |, Capitulo
I, Titulo lll, da Lei Complementar n°® 058, de 22 de dezembro de 2005, conforme
especifica:
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Prefeitura Municipal da Esténcia Turistica de Paraguacgu Paulista
Estado de Sao Paulo

e) Controladoria Interna;
f) Auditoria Interna.” (NR)
TITULO Ml = oo

Subsecgéo VIl - Da Controladoria Interna e da Auditoria Interna

Art. 25-A. A Controladoria Interna e a Auditoria Interna, unidades criadas
pela Lei Complementar Municipal n°. 163, de 10 de dezembro de 2013, sé&o
vinculadas ao Gabinete do Prefeifo.

§ 1° A Controladoria Interna compete a organizagdo e normatizagdo dos
servigos de controle interno.

§ 2° A Auditoria Interna compete a fiscalizagdo pela aderéncia dos
servidores aos controles internos, bem como a fiscalizagdo da legitimidade da
aplicagédo dos recursos publicos, da eficiéncia do gasto, da fiscalizag&o da instituigdo
e ingresso de recursos, rentncias de receitas, subvengdes e prestagbes de contas.”
(NR) .

VI - gratificagdo mensal de 30% (trinta por cento), ao servidor efetivo
investido em cargo de Contador, do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal;

Vil - gratificagdo mensal de 80% (oitenta por cento) ao servidor efetivo
que exerca suas fungbes nas unidades de Controladoria Interna e de Auditoria
Interna da Prefeitura Municipal, enquanto estiver no exercicio dessa fungao;

VIl - gratificagdo mensal de 30% (trinta por cento), ao servidor efetivo que
exerca suas fungbes no Servigo de Assisténcia Especializada do Centro de
Testagem e Aconselhamento (SAE/CTA) da Prefeitura Municipal, enquanto estiver
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguacu Paulista
Estado de Sao Paulo

Lei Complementar n® 203, de 22 de fevereiro de 2017 ..........c.ccccccoeiiiicinnin Fls. 3de 6

no exercicio dessa fungéo, de acordo com a politica do Ministério da Saude, de
incentivo financeiro de custeio as agles de vigilancia, prevengdo e controle das
DST/AIDS e Hepatites Virais.

...................................................................................................... ” (NR)

Art. 5° As gratificagbes, criadas e regulamentadas por esta lei
complementar, retroagem a 1° de janeiro de 2017. ‘

Art. 6° As despesas decorrentes desta lei complementar oneram dotagoes
préprias do orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 7° Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro de 2017. '

Estancia Turistica de Paraguagu Paulista-SP, 22 de fevereiro de 2017.
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VIVALDO ANTONIO FRAI{ICISCHETTI
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