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Indica ao sr. Prefeito a inclusdo na Lei
Complementar n° 283/23 - Estatuto dos
Servidores, da possibilidade de
concessdo de afastamento ao servidor
em razdo do falecimento de sogro e
sogra.

Excelentissimo Senhor
Presidente da Camara Municipal da Estancia Turistica
Paraguacu Paulista

O vereador infra-assinado, em conformidade com as normas
regimentais, I N D 1 C A ao Excelentissimo Sr. Prefeito Municipal, Antonio Takashi Sasada,
a inclusédo na Lei Complementar n°® 283/23 - Estatuto dos Servidores, da possibilidade de
concessao de afastamento ao servidor em razdo do falecimento de sogro e sogra

JUSTIFICATIVA

No antigo Estatuto do Servidor — Lei Complementar n°
002/97, havia a previsao de afastamento do servidor, pelo periodo de oito (8) dias, em razéo
do falecimento de sogro ou sogra (art. 63, inc. 1V):

LC 002/1997
Art. 63. Sera considerado de efetivo exercicio o periodo de afastamento, em
virtude de:

IV - luto, até 8 (oito) dias, por falecimento de cénjuge, pais, filhos, irmaos,
sogros e descendentes;

Porém, tal previsdao nao foi mantida no novo Estatuto — Lei
Complementar n° 283/23 (art. 163):

LC 283/23
Art. 163 Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:

IV - por oito dias consecutivos em razdo de:

a) casamento do servidor;

b) falecimento do cénjuge, companheiro (a), pais, filhos, menor sob guarda ou
tutela e irm&os do servidor;

V - por dois dias consecutivos em razdo de falecimento de tios ou tias,
padrasto ou madrasta, cunhados ou cunhadas, genros, noras e avos do
servidor.

Como se pode observar, ha a possibilidade de afastamento do
servidor em razdo de falecimento de pessoas em varios graus de parentesco, inclusive
genro e nora. Contudo, na nova legislacdo o afastamento pelo falecimento de sogro ou
sogra nao foi previsto.
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Dessa forma, estamos indicando a alteragao da referida lei
para incluir essa possibilidade, ao menos um afastamento por dois (2) consecutivos.

Na maioria das familias a relagdo com esses parentes afins é
bastante estreita, exercendo eles, muitas vezes, o papel de pais substitutos de seus genros
e noras. Por esse motivo, a perda desses entes queridos desestrutura a familia e causa
comogao na mesma medida dos parentes consanguineos.

Palacio Legislativo Agua grande, 3 de julho de 2024.

PAULO ROBERTO PEREIRA
Vereador
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LEI COMPLEMENTAR N°. 283, DE 4 DE JULHO DE 2023
Autoria do Projeto: Sr. Prefeito

Dispbée sobre o regime juridico dos servidores
publicos da Estancia Turistica de Paraguacgu Paulista
e da outras providéncias.

ANTONIO TAKASHI SASADA (ANTIAN), Prefeito do Municipio da Estancia Turistica de Paraguacu
Paulista, no uso de atribui¢cdes legais, faz saber que a Camara Municipal APROVOU e ele PROMULGA
a seguinte Lei:

TiTULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispbe sobre o regime juridico dos servidores publicos da Prefeitura Municipal, da
Camara Municipal, das autarquias e das fundag¢des da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista,
aplicando-se a todos os servidores publicos municipais.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, servidor € a pessoa legalmente investida em cargo publico, seja de
provimento efetivo ou de provimento em comisséo.

Art. 3° Cargo publico € o conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional que devem ser cometidas a um servidor publico.

Paragrafo unico. Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, s&o criados por lei, com
denominacdo proépria, numero certo, atribuicdées, funcdes e responsabilidades especificas e vencimento
pago pelos cofres publicos, para provimento em carater efetivo ou em comissao.

Art. 4° Os cargos publicos de provimento efetivo da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista serdo os
organizados em carreira e os isolados.

Art. 5° As carreiras serdo organizadas em grupos ocupacionais de cargos de provimento efetivo,
observadas a escolaridade e a qualificagéo profissional exigidas, assim como a natureza e complexidade
das atribuicdes a serem exercidas por seus ocupantes, na forma prevista em Lei.

Art. 6° E vedado a qualquer agente publico atribuir aos ocupantes de cargos publicos atribuicdes ou
responsabilidades diversas das descritas para o cargo que ocupa, conforme previsto em Lei, ressalvadas
as responsabilidades, encargos e atribuicbes decorrentes do exercicio de funcdo de dire¢do, chefia e
assessoramento ou da prestacéo de servigos especiais.

Art. 7° E proibido o exercicio gratuito de cargos publicos, salvo os casos previstos em Lei.
TiTULO NI
DOS ATOS DE ADMISSAO
CAPITULO |
DA INVESTIDURA E DO PROVIMENTO
Secaoll
Das Disposi¢cdes Gerais
Art. 8° S0 requisitos basicos para investidura em cargo publico:

| - a nacionalidade brasileira, salvo excecdo estabelecida em legislacdo federal autorizada pela
Constituicdo Federal;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

lll - a quitagdo com as obriga¢des militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade e de capacitacédo exigido para o exercicio do cargo;

V — a habilitagdo profissional para o exercicio do cargo, quando exigido legalmente;

VI - a idade minima de 18 (dezoito) anos;

VII - aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovadas através de laudo
médico;

Paragrafo unico. As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos
em lei.

Art. 9° O provimento dos cargos publicos sera através de ato da autoridade competente de cada Poder.
Art. 10 A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 11. Sdo formas de provimento de cargo publico:

| - nomeacéo;

Il - readaptacéo;
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| - para exercicio de cargo de provimento em comiss&o ou exercicio de fungdo de chefia, diregdo ou
assessoramento;

Il - em casos previstos em leis especificas.

§ 1° Na hipétese do inciso |, sendo a cessé&o para 6rgdos ou entidades da Uni&o, dos Estados, do Distrito
Federal ou dos Municipios, o dnus da remuneragao sera do 6rgdo ou da entidade cessionaria, mantido o
6énus para o cedente nas hipéteses do inciso |l.

§ 2° Na hipotese de o servidor cedido a empresa publica ou sociedade de economia mista, optar pela
remuneragéo do cargo efetivo, a entidade cessionéria efetuara o reembolso das despesas realizadas
pelo 6rgéo ou entidade de origem.

§ 3° A cessao far-se-a mediante ato do Prefeito em caso de servidor da Administragdo direta e indireta
ou ato do Presidente da Camara Municipal em caso de servidor do Poder Legislativo.

§ 4° O periodo do afastamento de que trata este artigo sera contado como tempo de efetivo exercicio
para todos os efeitos.

Secao ll
Do Afastamento para o Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 159 Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em mandato eletivo aplica-se o disposto no art.
38 da Constituicao Federal.

Paragrafo unico. O servidor investido em mandato eletivo € inamovivel de oficio pelo tempo de duragédo
de seu mandato.

Secao lll
Do Afastamento para Missao Oficial no Pais ou no Exterior

Art. 160 Em caso do servidor ser requisitado para acompanhar qualquer autoridade, de qualquer dos
Poderes e de qualquer esfera em missao oficial no Pais ou no Exterior, este devera ser afastado por ato
autorizativo do Prefeito ou do Presidente da Camara Municipal, conforme o caso.

§ 1° O afastamento de que trata este artigo sera sem prejuizo da remuneragéo do servidor e o tempo de
servigo sera contado como de efetivo exercicio para todos os efeitos.

§ 2° No ato autorizativo de que trata o caput devera ser definido o valor da diaria da viagem a que tem
direito o servidor para fazer frente as suas despesas durante o periodo da missao oficial.

Secao IV
Do Afastamento por Motivo Especial

Art. 161 O servidor ocupante de cargo efetivo designado para missdo, estudo, evento cultural,
educacional, esportivo ou artistico, competicdo esportiva, cultural ou educacional tera direito a
afastamento por motivo especial.

§ 1° Existindo relevante interesse do Municipio, devidamente justificado e comprovado, o afastamento
sera concedido sem prejuizo da remuneragao do servidor e o tempo de servigco sera contado como de
efetivo exercicio para todos os efeitos.

§ 2° O inicio do afastamento coincidira com a data da designacdo e seu término com a concluséo da
atividade, ndo podendo ultrapassar vinte e quatro meses.

Secao V
Do Afastamento Compulsério

Art. 162 O servidor publico municipal com suspeita de ser portador de qualquer das patologias de
notificacdo compulséria desde que contagiosas no convivio laboral a juizo da autoridade sanitaria
competente devera ser afastado.

§ 1° Resultando positiva a suspeita, o servidor sera licenciado nos termos dos arts. 143 ou 147 conforme
a situagao, incluindo nessa licenga os dias em que esteve afastado.

§ 2° Nao sendo procedente a suspeita, o servidor devera reassumir imediatamente as atribuicées de seu
cargo, considerando-se o periodo de afastamento como de efetivo exercicio para todos os efeitos.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES
Art. 163 Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:
| - por um dia a cada semestre, para doacao de sangue;
Il - por um dia, para alistar-se como eleitor,;

Ill — pelo periodo necessario para participar de reunido da Comissao Interna de Prevencao de Acidentes
— CIPA;

IV - por oito dias consecutivos em razéo de:
a) casamento do servidor,;
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b) falecimento do cénjuge, companheiro (a), pais, filhos, menor sob guarda ou tutela e irmdos do
servidor;

V — por dois dias consecutivos em razéo de falecimento de tios ou tias, padrasto ou madrasta, cunhados
ou cunhadas, genros, noras e avos do servidor.

§ 1° Para a comprovacdo das situacbdes descritas no “caput’, o servidor devera apresentar no prazo
maximo de um dia util apos a ocorréncia, atestado, declaragao ou certiddo conforme o caso.

§ 2° A titulo de folga remunerada integralmente, o servidor a seu juizo, podera ausentar-se do trabalho
no dia de seu aniversario conforme informado em seu assentamento individual.

§ 3° As auséncias previstas neste artigo terdo inicio no dia de sua ocorréncia independente do horario.
CAPITULO VIII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 164 A apuracdo do tempo de servico sera feita em dias, que serdo convertidos em anos,
considerado o ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

Art. 165 Além das auséncias ao servigo, previstas no art. 163, sdo considerados como de efetivo
exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias;
Il - exercicio de cargo de provimento em comissdo ou equivalente em 6érgdo ou entidade federal,
estadual ou municipal, exceto para efeito de contagem para o estagio probatério;

Il - participagdo em programa de treinamento instituido e autorizado pelo respectivo érgéo ou reparticao
municipal;

IV - desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, exceto para as progressdes
funcionais e para efeito de contagem para o estagio probatorio;

V —juari, servigo eleitoral e outros servigos obrigatorios por lei;

VI - licencga:

a) para tratamento de saude, até o limite de cento e oitenta dias, cumulativo ao longo do tempo de
servigo publico prestado ao Municipio, em cargo de provimento efetivo;

b) para o desempenho de mandato classista, exceto para as progressdes funcionais e para efeito de
contagem para o estagio probatério;

¢) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

d) por convocagao para o servigo militar;

€) a gestante e a adotante;

f) paternidade e adogéo;

g) por motivo de doenga em pessoa da familia, até o limite de sessenta dias;

h) participagdo em competicdo desportiva ou evento cultural ou educacional de carater oficial;

i) licengca-prémio.

Art. 166 E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente em mais de

um cargo ou funcdo de 6rgdos ou entidades dos Poderes da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios.

CAPITULO IX
DA VACANCIA
Art. 167 A vacancia do cargo publico decorrera de:
| - exoneragao;
Il - demisséao;
Il - aposentadoria;

IV - falecimento.

§ 1° No caso de aposentadoria, a vaga ocorrera na data da concessdo do beneficio, desde que
comunicada pela previdéncia social, sendo que valera como data da vacancia a de concesséo.

§ 2° No caso do servidor completar setenta e cinco anos de idade, a vaga ocorrera na data imediata do
aniversario nos termos da Lei Complementar Federal n° 152, de 3 de dezembro de 2015.

§ 3° Em qualquer das situagdes previstas no “caput’, o servidor devera perceber o valor referente a
quitagdo de todas as parcelas remuneratérias que lhe forem devidas.

Art. 168 A exoneracgéo de cargo de provimento efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de oficio.
Paragrafo unico. A exoneragéo de oficio dar-se-a:

| - quando n&o satisfeitas as condi¢cdes de desempenho do estagio probatério;

Il - quando, tendo tomado posse, o servidor n&o entrar em exercicio no prazo estabelecido;

Art. 169 A exoneragéo de cargo de provimento em comissao dar-se-a:
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