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AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 013-2024

Autoria do Projeto: sr. Prefeito Municipal E@
Altera os artigos 8°, 22, 24, 25, 27, 28, 31, 2
32, 33, 51, 53 e 54, e inclui o art. 54-A e o g'

art. 69-A e os respectivos Anexos |, II, lll, IV
e V na Lei Complementar n° 03, de 22 de
setembro de 1997, Estatuto do Magistério
Pdblico Municipal, revoga as disposicoes
que especifica e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PARAGUAGCU PAULISTA
APROVA:

Art. 1° Esta Lei altera os artigos 8°, 22, 24, 25, 27, 28, 31, 32, 33, 51, 53 e 54, e inclui o art. 54-
A e o art. 69-A e os respectivos Anexos I, I, Ill, IV e V na Lei Complementar n® 03, de 22 de
setembro de 1997, Estatuto do Magistério Publico Municipal:

“Art. 8° O quadro do Magistério Publico Municipal é constituido de cargos de provimento

efetivo de docentes, de cargos de provimento em comissdo de especialistas em

educacgéo e de fungbes de diretores de escola, a seguir indicados:

| - cargos de provimento efetivo de docentes:

a) Professor de Educacgéo Basica | - PEB I;

b) Professor de Educagéo Basica Il - PEB Il;

Il - cargos de provimento em comissao de especialistas em educacgéo:

a) Orientador Pedagogico;

b) Supervisor Educacional;

Il - Fungbes de Diretor de Escola:

a) Coordenador de Creche;

b) Diretor de Escola;

c) Assessor de Dire¢édo.” (NR)

"Art. 22. Nos termos do art. 5° da Lei Federal n° 11.738, de 16 de julho de 2008, a partir
de 1° de janeiro de 2025, o piso salarial profissional municipal para os profissionais do
magistério publico da educacgdo basica sera de R$ 3.435,44 (trés mil quatrocentos e trinta
e cinco reais e quarenta e quatro centavos) mensal, ou R$ 22,90 (vinte e dois reais e
noventa centavos) a hora/aula, correspondente a Referéncia 1, da Tabela de
Vencimentos constante do Anexo V.

§ 1° E fixada em 1° de janeiro de cada ano a data-base para revisdo de valores de
vencimentos e proventos dos servidores publicos, ativos e inativos, do Quadro de
Pessoal do Magistério da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu
Paulista, nos termos do art. 37, inciso X, da Constituicdo Federal, e conforme o
indice/valor fixado anualmente pelo Ministério da Educagcdo - MEC e a disponibilidade
orcamentaria e financeira do Municipio.

§ 2° Nao sera permitida a aplicagdo de outro reajuste ou revisdo que ultrapasse o
indice/valor fixado pelo Ministério da Educagéao - MEC.

§ 3°0s proventos de aposentadorias e pensbes, ndo amparadas pela paridade
constitucional, serdo reajustados na mesma data e indice em que se der o reajuste dos
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beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 4° O membro do Magistério Municipal que for designado para escolas localizadas na
zona rural fara jus a um adicional, a titulo de ajuda de custo, de 10% (dez por cento),
calculado sobre a remuneragao de seu cargo ou fungéo.

§ 5° O direito adicional previsto no § 4° cessa com eliminagdo da condicdo que deu
causa a sua concessdo e hdo se incorpora seja a que titulo for.

§ 6° As despesas decorrentes desta lei correrdo exclusivamente a conta de dotagbes
orcamentarias consignadas no Orgamento Programa do Municipio, provenientes do
Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagéo (Fundeb)." (NR)

“Art. 24. O professor municipal designado para o exercicio da fungdo de Diretor de
Escola percebera uma gratificagdo mensal de 120% (cento e vinte por cento), calculada
sobre o valor da Referéncia 1 do Anexo |V Tabela de Vencimentos.” (NR)

‘Art. 25. O professor municipal designado para o exercicio da fungdo de Assessor de
Diregéo percebera uma gratificagdo mensal de 100% (cem por cento), calculada sobre o
valor da Referéncia 1 do Anexo IV Tabela de Vencimentos.” (NR)

“Art. 27. O professor municipal designado para o exercicio do cargo de especialista em
educacado de Orientador. Pedagdgico percebera uma gratificaggdo mensal de 95%
(noventa e cinco por cento), calculada sobre o valor da Referéncia 1 do Anexo IV Tabela
de Vencimentos.” (NR)

“Art. 28. O professor municipal designado para o exercicio do cargo de especialista em
educacédo de Supervisor Educacional percebera uma gratificacdo de 120% (cento e vinte
por cento), calculada sobre o valor da Referéncia 1 do Anexo IV Tabela de Vencimentos.”
(NR)

“Art. 31. Os profissionais do magistério publico municipal serdo enquadrados nas
referéncias previstas na Tabela de Vencimentos, constante do Anexo IV:

| - Professor de Educacgéo Basica | - PEB |, na Referéncia 1;

Il - Professor de Educacgéo Basica Il - PEB Il, na Referéncia 2.” (NR)

‘Art. 32. Os especialistas em educacdo serdo remunerados conforme referéncias e
gratificagbes constantes do Anexo Il e tabela de vencimentos constante do Anexo V.

§ 1° O servidor efetivo investido em cargo de especialista em educacdo percebera
integralmente o valor da remuneragao do cargo de provimento efetivo (vencimento basico
do cargo de provimento efetivo mais as vantagens pessoais do servidor) acrescido de
oitenta por cento da gratificagdo calculada sobre o valor da Referéncia 1 do Anexo IV
Tabela de Vencimentos, estabelecida para o cargo de especialista em educagdo para o
qual foi nomeado.

§ 2° Os valores de que tratam o § 1° deste artigo constardo em parcelas destacadas no
holerite do servidor.” (NR)

“Art. 33. As funcgbes de diretor de escola serdo remuneradas conforme referéncias e
gratificagbes constantes do Anexo lll e tabela de vencimentos constante do Anexo V.

§ 1° O servidor efetivo designado para o exercicio de fungbes de diretor de escola
percebera integralmente o valor da remuneragdo do cargo de provimento efetivo
(vencimento basico do cargo de provimento efetivo mais as vantagens pessoais do
servidor) acrescido da gratificagdo calculada sobre o valor da Referéncia 1 do Anexo IV
Tabela de Vencimentos, estabelecida para a funcao de diretor de escola para a qual foi
nomeado.
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§ 2° Os valores de que tratam o § 1° deste artigo constardo em parcelas destacadas no
holerite do servidor.” (NR)

“Art. 51. Sdo atribuicbes do Assessor de Diregao:

.......................................................................................................... "(NR)
“Art. 53. S&o atribuigcbes do Orientador Pedagogico:
.......................................................................................................... "(NR)
“Art. 54. S&o atribuicbes do Supervisor Educacional:
.......................................................................................................... ”(NR)

“Art. 54-A. S&o atribuicbes do Coordenador de Creche:

| - Participar da elaboracdo, execugéo e avaliagdo da proposta pedagdgica;

Il - Participar de estudo, pesquisa e levantamento para formulagédo, implementacao,
manutengéo e funcionamento do Plano de Desenvolvimento Escolar - PDE;

Il - Participar do planejamento e realizagdo do conselho de classe;

IV - Participar do planejamento e organiza¢cdo do horario de atividades desenvolvidas na
unidade de ensino;

V - Encaminhar ao gestor educacional os problemas identificados em relagdo ao
educando e sua familia, solucionando questées relacionadas as suas atribuigbes;

VI - Promover condicdo de cooperacdo com os demais profissionais da unidade de
ensino e a integragéo escola comunidade;

VIl - Buscar solugdo em situagéo de conflito na relagao interpessoal no ambito escolar e,
se necessario, encaminhar a dire¢cdo da unidade de ensino;

VIII - Escriturar, de forma correta e fidedigna, o livro de ponto, em seu turno de atuagéo,
registrando a auséncia do servidor, do docente e a reposigcdo de aula, bem como
acompanhar o cumprimento do horario de planejamento e outras atividades;

IX - Registrar, em livro proprio, a ocorréncia considerada relevante no turno de sua
atuacao, informando a direcdo da unidade de ensino ou a quem de direito;

X - Coordenar a entrada, o horario da merenda e a saida do educando, no turno de
funcionamento, mantendo a organizagéo escolar;

XI - Supervisionar as condigbes de manutencao, higiene, seguranga e limpeza da
unidade de ensino;

Xll - Zelar pelo patrimdnio publico e recursos didatico-pedagdgicos;

Xl - Apoiar o educador em creche visitando as turmas no decorrer do dia, inclusive nos
momentos de higiene pessoal dos alunos e sempre que se fizer necessario;

XIV - Auxiliar o gestor educacional no periodo de matriculas, zelando pela organizagcdo
das turmas;

XV - Zelar pelo cumprimento da lista de espera de alunos;

XVI - Conservar as areas comuns das dependéncias da unidade de ensino, garantindo a
atualizacdo de murais, painéis e afins;

XVII - Outras atribuicées que lhe forem conferidas” (NR)

“Art. 69-A. Sdo partes integrantes desta Lei Complementar os seguintes anexos:

| - ANEXO | - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL;

Il - ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE
ESPECIALISTAS EM EDUCACAO;

Il - ANEXO Il - QUADRO DE FUNCOES DE DIRETOR DE ESCOLA;

IV - ANEXO IV - TABELA DE VENCIMENTOS;

V - ANEXO V - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO EXTINTOS.”
(NR)
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Art. 2° Esta lei complementar entra em vigor em 1° de janeiro de 2025.

§ 1° A Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas e a Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestdo Orgcamentaria providenciardo, no prazo de até noventa dias contados
da data de vigéncia desta Lei, as alteragbes e inclusdes orgamentarias no Plano Plurianual
(PPA), na Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e na Lei Orgamentaria Anual (LOA).

§ 2° A Secretaria Municipal de Recursos Humanos providenciara, no prazo de até
noventa dias, contados da data de aprovacéao das alteragdes e inclusdes orcamentarias de que
trata o § 1° deste artigo, a lotagcdo de todos os servidores pertencentes ao Quadro de
Servidores Publicos da Administragao Publica Municipal, junto ao Gabinete do Prefeito e as
respectivas Secretarias Municipais da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu
Paulista.

Art. 3° Revogam-se todas as disposi¢cdes em contrario e alteragoes:

| - da Lei Complementar n° 058, de 22 de dezembro de 2005:

a) o caput do art. 61;

b) as alineas "c¢", "d", "g" e "|"

c) o art. 62;

d) o ANEXO I, no que se refere aos cargos de provimento em comissdo do Magistério
Pubico Municipal;

e) o ANEXO Il, no que se refere aos cargos de provimento efetivo do Magistério Pubico
Municipal;

f) a Tabela Il do ANEXO IIl - Escala de Referéncia Salarial dos Profissionais do
Magistério Publico Municipal;

Il - dos arts. 26 e 52 da Lei Complementar n° 03, de 22 de setembro de 1997.

e caput do inciso | do caput do art. 61;

Estancia Turistica de Paraguacu Paulista, 17 de dezembro de 2024.

PAULO ROBERTO PEREIRA DELMIRA DE MORAES JERONIMO
Presidente da Camara Vice-Presidente
GRACIANE DA COSTA OLIVEIRA CRUZ CLEMENTE DA SILVA LIMA JUNIOR
12 Secretaria 2° Secretario

REGISTRADO em livro préprio na data supra e PUBLICADO por Edital afixado em lugar
publico de costume.

THIAGO RAMOS FRANCISCHETTI
Chefe de Gabinete
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ANEXOS - Projeto de Lei Complementar n° 013/2024

CERTIFICAMOS que os Anexos do Projeto de Lei Complementar n°® 013/2024, que “Altera os
artigos 8°, 22, 24, 25, 27, 28, 31, 32, 33, 51, 53 e 54, e inclui o art. 54-A e o art. 69-A e os
respectivos Anexos I, II, Ill, IV e V na Lei Complementar n® 03, de 22 de setembro de 1997,
Estatuto do Magistério Publico Municipal, revoga as disposicbes que especifica e da outras
providéncias”, foram aprovados com o Projeto, na totalidade, fazendo parte integrante deste
Autografo n° 070/24.

Esténcia Turistica de Paraguacgu Paulista, 17 de dezembro de 2024.

PAULO ROBERTO PEREIRA DELMIRA DE MORAES JERONIMO
Presidente da Camara Vice-Presidente
GRACIANE DA COSTA OLIVEIRA CRUZ CLEMENTE DA SILVA LIMA JUNIOR
12 Secretaria 2° Secretario
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