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Requer ao sr. Prefeito Municipal informagdes
sobre a elaboragdo do plano de cargo e
carreira da Guarda Municipal.

Excelentissimo Senhor

FABIO FERNANDO SIQUEIRA DOS SANTOS
Presidente da Camara Municipal

Estancia Turistica Paraguacu Paulista (SP).

O Vereador que a este subscreve, nos termos regimentais vigentes,
REQUER ao Excelentissimo sr. Prefeito Municipal, Antonio Takashi Sasada, as seguintes
informacoes:

1-) Os guardas municipais foram devidamente consultados para elaboragdo do plano de
carreira?

2-) Em caso de resposta negativa, justificar.

3-) Quando sera enviado o projeto do plano de carreira para apreciagdo e votagao desta
Camara Municipal?

4-) Anexo minuta do projeto, elaborado com a anuéncia e participagao efetiva dos guardas
municipais, para analise do sr. Prefeito Municipal.

JUSTIFICATIVA

Apébs a aprovagao do novo Estatuto da Guarda Municipal, os guardas
anseiam pela aprovacdo do Plano de Cargo e Carreira, que inclusive em anexo a este
requerimento e presente nessa justificativa, ja consta a minuta do projeto na qual fora
elaborado com a anuéncia e participacao efetiva dos guardas municipais.

Os mesmos precisam deste projeto aprovado, para que as melhorias
ocorram nesta carreira tdo importante dentro do servigo publico.

Palacio Legislativo Agua Grande, 14 de janeiro de 2025.

DANIEL FAUSTINO
Vereador

Plenario “Vereador Oscar Porfirio Neto”
Rua Guerino Matheus, 205 — Fone/Fax (18) 3361-1047 — CEP 19703-060 — Paraguacu Paulista (SP)
CNPJ 51.500.619/0001-04 — Website: www.paraguacupaulista.sp.leg.br
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Minuta atualizadaem __ / /2024 — Processo n° /202__.

JUSTIFICATIVA
Projeto de Lei Complementar n°. , de de de 2024.

Senhor Presidente e Nobres Vereadores:

A Guarda Municipal de Paraguacu Paulista foi criada pela Lei Municipal n°
1.927, de 6 de dezembro de 1996. Seu primeiro Estatuto foi aprovado pelo Decreto
Municipal n° 4.042, de 23 de marco de 2000. Vinculada atualmente a Secretaria
Municipal de Seguranca, Transito e Transportes, a Guarda Municipal visa cumprir o
previsto na Lei Federal n°® 13.022 de 14 de agosto de 2014, Estatuto Geral das
Guardas Municipais, e no § 8° do art. 144 da Constituicdo Federal, bem como estarem
inseridas na lei n? 13.675, de 11 de junho de 2018 que criou o SUSP -
Sistema Unico de Seguranca Publica.

A inclusdo das Guardas Municipais no SUSP, conforme lei supracitada, foi
exaustivamente discutida na ADPF995 do STF Arguicdo de Descumprimento de
Preceito Fundamental conhecida e julgada procedente para, nos termos do artigo 144,
§8° da CF, CONCEDER INTERPRETACAO CONFORME A CONSTITUICAO aos
artigos 4° da Lei 13.022/14 e artigo 9° da 13.675/18 DECLARANDO
INCONSTITUCIONAL todas as interpretagdes judiciais que excluam as Guardas
Municipais, devidamente criadas e instituidas, como integrantes do Sistema de
Segurancga Publica. E conforme decisées do STF dispostas nos Mandados de
Injuncao MI 6770, MI 6773, MI6780 E MI6874 orientam que as
aposentadorias das Guardas Municipais sigam o disposto na LC51/85
alterada e complementada na LC144/14 que dispdem sobre a aposentadoria
do servidor publico policial nos termos do §4° do art.40 da CF.

A Guarda Municipal de Paraguagu Paulista com mais de vinte anos de
existéncia e de todo o servigco que presta a populacido, ainda ndo tem um Plano de
Carreira, Cargos e Vencimentos que contemple o tempo de servico de cada Guarda
Municipal Um Plano de Carreiras, que dé a devida valorizacdo ao profissional que
exerce suas atividades, dia e noite, 24 horas, em turnos aos sabados, domingos e
feriados.

O Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos elaborado de forma justa e com
equidade traz ao Guarda Municipal, seguranga e valorizagcdo, e ao profissional que
ingressa na Corporacao, a certeza de que podera de acordo com seu esforgo, progredir
na carreira.

Um Plano de Carreira equilibra-se entre a formacgao continuada e a
valorizagao salarial. A formagao continuada mantém o profissional apto a desenvolver
suas atividades profissionais de forma sempre atualizada e melhorada, como exige o
mercado de trabalho competitivo, a valorizacao salarial traz qualidade de vida e bem-
estar ao profissional e toda sua familia pode estar amparada. Também confere ao
profissional em inicio de carreira clareza e objetividade em como podera galgar e
ascender na profissdo que escolheu.

Pelo que consta, para atendimento de Termo de Ajustamento de Conduta
(TAC) firmado com o Ministério Publico do Estado de S&o Paulo, as Administragbes
anteriores realizaram tentativas de regulamentar essa questao.

Em 2016, a Administracdo a época encaminhou ao Ministério Publico
projetos de reforma administrativa, elaborados por consultoria contratada para esse
fim, os quais ndo foram encaminhados ao Legislativo municipal.

Requerimento de Sessao 3/2025 Protocolo 39855 Envio em 14/01/2025 13:11:20

Assinado digitalmente conforme Resolugéo n° 113, de 06 de julho de 2021, por Daniel Rodrigues Faustino.

Este documento € uma copia da versdo origina disponivel em: https://sapl.paraguacupaulista.sp.leg.br/media/sapl/public/material egisl ativai2025/22330/22330_original .pdf



Em 2017, a Administracdo a época, revisou 0s projetos anteriores também
por uma consultoria contratada. Em julho de 2018, as proposituras de revisdo foram
protocoladas no Legislativo municipal: do Regime Juridico dos Servidores Publicos
Municipais, do Estatuto e Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal, do
Estatuto e Plano de Carreira da Guarda Municipal, da Estrutura Organica da Prefeitura
Municipal e do Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores Publicos Municipais.
Apods analise e varios apontamentos por parte dos Vereadores, as proposituras foram
retiradas em setembro de 2018 para adequacdes.

Apods, adequacgdes, em outubro de 2019, as proposituras de revisdo foram
protocoladas novamente no Legislativo municipal. Apdés nova andlise e alguns
apontamentos, foi solicitado pela Comissao de Constituicdo Justica e Redacado (CCJR)
da Camara Municipal que o Executivo apresentasse emendas modificativas, as quais
foram protocoladas em 3 de margo de 2020. Em agosto de 2020, acatando parecer do
Juridico da Camara Municipal, a CCJR expediu relatério manifestando-se pela
ilegalidade das proposituras em face da Lei Complementar Federal n® 173, de 27 de
Maio de 2020. O relatério da CCJR foi aprovado pelo Plenario em 21 de setembro de
2020 e os projetos de lei arquivados.

Esta Administragdo municipal, com o objetivo de resolver esse imbraglio,
contratou uma consultoria especializada, que esta realizando os estudos necessarios
para concluir a reforma administrativa da Prefeitura. Esse processo esta em
andamento.

Nesse interim, o Municipio foi contemplado com duas emendas
parlamentares estaduais, destinadas a Guarda Municipal. A primeira, no valor de R$
60.000,00 (sessenta mil reais), do Deputado Estadual Fernando Cury, para aquisigao
de viatura. E a segunda, no valor de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais), do Deputado
Estadual Sargento Neri, para aquisicdo de equipamentos (Material bélico / armamento).

A primeira proposta foi cadastrada em meados de Fevereiro/2022 e
aprovada na analise administrativa, mas reprovada em Maio/2022 na analise técnica da
Assessoria Técnica Policial (ATP) da Secretaria Estadual de Seguranga Publica, que
exigiu a apresentacao do Certificado de Registro para Funcionamento de Guarda
Municipal, expedido pela Policia Civil do Estado de Sao Paulo.

A Guarda Municipal néo tinha o Certificado de Registro para Funcionamento
e protocolou, em Junho/2022, na Sede da Policia Civil do Estado de Sao Paulo, a
documentacao e o requerimento desse certificado.

No final do més de outubro de 2022, o referido processo foi despachado pelo
Delegado de Policia responsavel pelo Servico Técnico de Produtos Controlados
Diversos da Policia Civil do Estado e assim o Municipio pode ter acesso ao parecer da
Consultoria Juridica da Secretaria Estadual de Seguranga Publica (SSP), cuja cépia
acompanha esta propositura.

A Consultoria Juridica da SSP, apods todo o tramite documental emitiu o
referido parecer, por meio do qual aponta a necessidade de adequacao da legislagao
municipal.

Na anadlise juridica realizada, a Consultoria Juridica verificou que a
disposicao do art. 1° da Lei n° 1.927/1996, ao estabelecer a atribuicdo da Guarda
Municipal, transborda o limite constitucional (art. 144, § 8°), pois ndo se restringiu a
protecdo dos bens e servicos municipais, dispondo que sua finalidade seria a
‘colaboragdo com o aparelhamento policial-militar estadual’. Entende aquela
Consultoria, ainda que adequada a colaboragao entre os 6rgaos de seguranga publica,
essa ndo é a finalidade da Guarda Municipal, e deve ser corrigido tal dispositivo.
Verificou também, que embora criada por lei, a Guarda Municipal de Paraguacgu
Paulista teve seu estatuto veiculado por meio de decreto. Entende a Consultoria
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Juridica, que o estatuto deve ser fixado por lei, nos termos constitucionais (art. 29 e art.
61, § 1°, 1.

Nesse contexto, a fim de atender aos apontamentos acima elencados, obter
o Certificado de Registro para Funcionamento da Guarda Municipal, dar andamento
documental ao processo de obtencdo dos recursos das emendas parlamentares
estaduais e ainda, resolver em parte o imbroglio da reforma administrativa,
encaminhamos o presente Projeto de Lei Complementar, que “Reorganiza o Estatuto, a
Estrutura Administrativa e o Cddigo de Conduta Disciplinar, e institui o Plano de
Cargos, Carreira, Vencimentos e Aposentadoria da Guarda Municipal da Estancia
Turistica de Paraguacgu Paulista e da outras providéncias”.

Os varios dispositivos que estabelecem e disciplinam o Estatuto e Plano de
Carreira da Guarda Municipal foram revisados e aperfeicoados, conforme a legislagao
vigente e as demandas atuais do servigo publico. Destacam-se, os dispositivos que
tratam da estrutura administrativa da Guarda Municipal, do plano de cargos, carreira e
vencimentos dos Guardas Municipais, do Cddigo de Conduta Disciplinar e
aposentadoria, além de outros.

Os custos de implantagao desta propositura constam do Demonstrativo de
Impacto Orgamentario e Financeiro, que acompanha este projeto de lei complementar.

A implementagdo das medidas decorrentes e o0 enquadramento dos cargos e
funcdes previstos nesta propositura serao realizados no prazo de 90 (noventa) dias da
data de publicagao da lei, condicionada a comprovacao da existéncia de prévia dotacao
orcamentaria, conforme disposicdes da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Enquanto n&o implementada as medidas decorrentes desta propositura, a
Guarda Municipal de Paraguagu Paulista funcionara com a estrutura atual, inclusive no
que se refere as atribuicdes dos servidores em exercicio.

Para tanto, considerada a relevancia e urgéncia da matéria, solicitamos os
bons préstimos de Vossa Exceléncia e dos Nobres Vereadores na apreciacdo e
votacao desta propositura.

A natureza relevante reside no fato de se tratar de matéria de recursos
humanos e de segurancga publica, a fim de n&o prejudicar a captagao de recursos
estaduais, no escopo de emendas parlamentares destinadas a Guarda Municipal de
Paraguacgu Paulista.

A urgéncia decorre do fato de que o final do ano esta proximo e, de acordo
com o Regimento Interno dessa Casa de Leis, a partir de 14 de dezembro inicia-se o
recesso de final de ano da Camara Municipal e o periodo correspondente a sessao
legislativa extraordinaria. Portanto, a Camara Municipal terd mais uma sessao ordinaria
este ano e a compatibilizagao da legislagdo municipal e o envio a Secretaria Estadual
de Seguranga Publica necessita ser realizado ainda neste exercicio.

Na oportunidade, agradecemos antecipadamente o apoio de Vossa
Exceléncia e dos Nobres Vereadores.

Atenciosamente.

ANTONIO TAKASHI SASADA (ANTIAN)
Prefeito
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. , DE __ DE ABRIL DE 2024

Reorganiza o Estatuto, a Estrutura
Administrativa, o Cd&digo de Conduta
Disciplinar, e institui o Plano de Cargos,
Carreira, Vencimentos e Aposentadoria
da Guarda Municipal da Estancia Turistica
de Paraguagu Paulista e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PARAGUAGU PAULISTA
APROVA:
TITULO |

DO ESTATUTO, PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS, E
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 1° Esta lei complementar reorganiza o Estatuto, a Estrutura
Administrativa e o Cddigo de Conduta Disciplinar, e institui o Plano de Cargos,
Carreira, Vencimentos e Aposentadoria da Guarda Municipal da Estancia Turistica
de Paraguacgu Paulista.

§ 1° Sujeitam-se aos termos desta lei complementar todos os ocupantes
de cargos da Guarda Municipal.

§ 2° O regime juridico dos servidores publicos da Guarda Municipal € o
Estatutario, nos termos da Lei Complementar Municipal n°® 01, de 5 de setembro de
1997.

CAPITULO |
DA CORPORACAO

Art. 2° A Guarda Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista —
GMPP ¢é uma corporacao uniformizada, criada pela Lei Municipal n® 1.927, de 6 de
dezembro de 1996, que visa o cumprimento das competéncias previstas na Lei
Federal n® 13.022, de 14 de agosto de 2014, e no § 8° do art. 144 da Constituicao
Federal, podendo, mediante consdércio com municipios vizinhos, trabalhar em acgdes
conjuntas com outras Guardas Municipais, procedendo ao servigo de seguranga do
Municipio, na protecao de seus bens servicos e instalagdes, conforme dispde a Lei.

§ 1° A Guarda Municipal é subordinada ao Departamento de Segurancga,
Transito e Transportes ou 6rgao equivalente, regendo-se por esta lei complementar
e pela legislagao pertinente editada pela Administracdo Publica municipal.

§ 2° A estrutura administrativa da Guarda Municipal sera subdivida nas
seguintes inspetorias:

| - Inspetoria de Apoio-Administrativa, a qual compete:

a) coordenar e fiscalizar as atividades técnico-administrativas da Guarda
Municipal, conforme dispuser a legislagao aplicavel;

b) elaborar e fornecer ao Comandante da Guarda Municipal toda a
documentacao oriunda de suas atividades;

Il - Inspetoria Operacional de Transito, a qual compete:

a) coordenar e fiscalizar as atividades de transito na area urbana do
Municipio, conforme dispuser a legislagao aplicavel;

b) elaborar e fornecer ao Comandante da Guarda Municipal toda a
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documentacao oriunda de suas atividades;
lll - Inspetoria Operacional Ambiental, a qual compete:

a) coordenar e fiscalizar as atividades relacionadas ao meio ambiente, e
ao desenvolvimento de agdes e aprimoramento de atividades de vigilancia, de
prevengcdo e combate a queimadas no campo e de monitoramento e vigilancia das
estradas rurais municipais, no ambito do territério do Municipio, conforme dispuser a
legislagao aplicavel;

b) elaborar e fornecer ao Comandante da Guarda Municipal toda a
documentacao oriunda de suas atividades;

IV - Inspetoria Operacional de Segurang¢a Municipal, a qual compete:

a) coordenar e fiscalizar as atividades operacionais na area urbana do
Municipio, conforme dispuser a legislagao aplicavel;

b) elaborar e fornecer ao Comandante da Guarda Municipal toda a
documentacao oriunda de suas atividades.

§ 3° Consideram-se superiores hierarquicos na Guarda Municipal de
Paraguacgu Paulista:

| — Chefe do Poder Executivo;

I — Secretario de Seguranga, Transito e Transportes ou 6rgao
equivalente;

[l - Comandante da Guarda Municipal;
IV — Subcomandante da Guarda Municipal;
V — Inspetor.

§ 4° Os Guardas Municipais sao contratados mediante concurso publico,
no regime juridico estatutario, em numero que atenda as necessidades do servigo e
as disponibilidades financeiras.

§ 5° O porte de arma de fogo pelo Guarda Municipal de Paraguagu
Paulista obedecera ao disposto na legislacédo federal, nos termos da autorizagéo e
das condic¢oes estabelecidas pela Lei Municipal n° 3.466, de 6 de setembro de 2022.

CAPITULO I
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 3° O Quadro de Pessoal da Guarda Municipal € constituido de
funcdes gratificadas e de cargos publicos de provimento efetivo.

Secao l
Das Funcgdes Gratificadas

Art. 4° Ficam criadas as seguintes fungdes gratificadas, conforme
quantidade, denominacéao e percentuais de gratificacao:

| — Comandante da Guarda Municipal; Gratificagao de 50%;
Il — Subcomandante da Guarda Municipal; Gratificagao de 25%;
lll - Chefe de Grupamento de Patrulha. Gratificacao de 10%.

§ 1° A designacgao para a funcgao gratificada de Comandante da Guarda
Municipal sera por ato do Prefeito dentre os servidores integrantes da classe de
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inspetores.

§ 2° O cargo de Subcomandate e do Chefe de Grupamento e
Patrulha(CGP) sera por livre escolha do comandante, pertencente as classes
Inspetor, Especial ou 12 Classe.

§ 3° A gratificagdo das fungbdes abordadas neste artigo, sera sobre o valor
da percepc¢ao da classe pertencente acrescido do salario-base do Guarda Municipal.

§ 4° A percepcgao da gratificagdo pelo exercicio da fungao gratificada de
comandante, subcomandante e CGP, n&o constitui cargo e sera considerada como
vantagem acessoria ao vencimento do servidor designado.

§ 5° A gratificagdo ndo é incorporada ao vencimento ou remuneragéo,
salvo o disposto no §3° do art. 6°.

§ 6° A gratificagdo apenas é devida ao servidor durante o periodo em que
estiver exercendo efetivamente a funcado para a qual foi designado, sendo indevido o
seu recebimento no caso de revogacao de sua designagao.

§ 7° Os requisitos de provimento e as atribui¢des das fung¢des gratificadas
constam relacionadas nas sec¢odes proprias desta lei complementar.

Secao ll

Do Quadro de Carreira

Art. 5° Fica instituida a carreira unica da Guarda Municipal, com as
respectivas denominacdes, quantidades e vencimentos:

| - Guarda Municipal Inspetor; 04 vagas com a percepgao de 100% sobre
o valor vigente do salario base do Guarda Municipal.

Il - Guarda Municipal Classe Especial; 08 vagas com a percepgao de
60% sobre o valor vigente do salario base do Guarda Municipal.

[ll - Guarda Municipal 12 Classe; 10 vagas com a percepgao de 35%
sobre o valor vigente do salario base do Guarda Municipal.

IV - Guarda Municipal 22 Classe; percepgéo de 20% sobre o valor vigente
do salario base do Guarda Municipal.

V - Guarda Municipal 32 Classe. percepgao 10% sobre o valor vigente do
salario base do Guarda Municipal.

§ 1° A hierarquia entre os Guardas Municipais € estabelecida pelos Niveis
referidos nos caput deste artigo e pela estrutura administrativa da Guarda Municipal
de Paraguacu Paulista.

§ 2° Os requisitos de provimento e as atribuicbes dos cargos de carreira
constam relacionadas nas secoes proprias desta lei complementar.

§ 3° O numero de vagas para 22 e 3?2 classe dependera do numero de
vagas disponiveis no quadro total do efetivo.

Secao lll
Do Comandante da Guarda Municipal

Art. 6° O Comandante da Guarda Municipal sera designado por escolha
do Prefeito, provido por membro efetivo do quadro de carreira dentre os Inspetores,
conforme o art. 15 da Lei Federal n°® 13.022/2014:

§ 1° Sao requisitos de provimento para o cargo de Comandante da
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Guarda Municipal:
| - Ensino Médio Completo;
Il - Pertencer ao quadro de Inspetor da Guarda Municipal.

§ 2° O Comandante em exercicio na fungéo fara jus ao adicional de 50%
(cinquenta por cento) de gratificagao, conforme disposto no inciso | do art.4°.

§ 3° A incorporacéo do adicional tratada no § 2° deste artigo, ocorrera em
razdo de 1/10 (um décimo) por ano de efetivo exercicio, com a respectiva
contribuicdo previdenciaria continuando a ser considerada como vantagem
acessoria ao vencimento do servidor designado.

Art. 7° Sao atribuicdes do Comandante da Guarda Municipal:
| - dirigir a Guarda Municipal na parte técnica, operacional e disciplinar;

Il - coordenar, supervisionar e fiscalizar todo o servico sob a
responsabilidade da Guarda Municipal,

lll - zelar pelo fiel cumprimento das normas legais e administrativas
relativas a Guarda Municipal;

IV - propor a aplicagao de penalidades ou aplica-las;

V - propor medidas para melhorias para o bom andamento do servigo da
Guarda Municipal,

VI - manter um relacionamento de cooperacdo mutua com todos os
orgaos publicos de atendimento a populagao;

VIl - manter um relacionamento de cooperacdo mutua com todas as
Forcas de Seguranga do Municipio;

VIII - ministrar instrug&o profissional aos Guardas Municipais;

IX - proceder mudangas no plano operacional quando a situagao exigir;
X - organizar os horarios da Corporagao;

Xl - coordenar a vigilancia interna dos proprios municipais;

XIl - interagir com a sociedade civil para discussao de solugdes de
problemas e projetos locais voltados a melhoria das condigbes de seguranca das
comunidades; e

Xl - planejar e organizar, com base na grade curricular da SENASP
(Secretaria Nacional de Seguranga Publica), toda a instrugdo da corporacéo.

§ 4° — O Comandante da Guarda Municipal podera sempre que achar
necessario, sem necessidade de prévio aviso, exigir a apresentagcdo de exame
toxicologico.

Secao IV
Do Subcomandante da Guarda Municipal

Art. 8° O cargo de Subcomandante da Guarda Municipal sera exercido por
componente de carreira da Guarda Municipal, pertencente ao quadro de Inspetor ou
de Classe Especial, de livre escolha do Comandante da Guarda Municipal.

§ 1° Sao requisitos de provimento ao cargo de Subcomandante da
Guarda Municipal:

| — Ensino médio;
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Il — Pertencer ao Quadro de Inspetor ou de Classe Especial da Guarda
Municipal.

§ 2° O Subcomandante da Guarda Municipal € o principal auxiliar e
substituto imediato do Comandante da Guarda Municipal.

§ 3° O Subcomandante em exercicio na fungéo fara jus ao adicional de
25% (vinte e cinco por cento), conforme disposto no inciso | do art.4°.

§ 4° S&o atribuigdes do Subcomandante da Guarda Municipal:

| — assumir as atribuicdes do Comandante da Guarda Municipal nos casos
de vacancia do mesmo;

Il — intermediar a expedicao de todas as ordens relativas a disciplina,
instrugado e servigos gerais, cuja execugao cumpre-lhe fiscalizar.

Secao V
Do Inspetor

Art. 9° O cargo de Inspetor tem a fungdo de assessorar diretamente o
Comandante e o Subcomandante em todas as atividades da Guarda Municipal,
sendo responsavel direto pela Inspetoria:

§ 1° S&o requisitos de provimento ao cargo de Inspetor:
| — disponibilidade de vagas;

Il — pertencer ao quadro de classe especial.

§ 2° S&o atribuigdes do Inspetor:

| - planejar, elaborar, controlar e gerenciar as atividades operacionais da
Guarda Municipal, primando pela prevencao primaria a violéncia, isoladamente ou
em conjunto com as demais forgas de seguranga atuantes no municipio;

I - zelar pelo atendimento de ocorréncias primando pelo bom
atendimento as partes envolvidas;

lll - coordenar agbes que visem coibir infragdes penais ou administrativas
que atentem contra bens, servigcos e instalagdes municipais;

IV - zelar pela disciplina de seus comandados e fiscalizar o cumprimento
das ordens emanadas pelo comando;

V - acompanhar pessoalmente ocorréncias de vulto ou gravidade
atendidas pela Guarda Municipal;

VI - coordenar as agdes de fiscalizacdo e prevencao de transito nos
termos da legislagdo vigente, mediante convénio celebrado entre os 6rgdos de
transito estadual ou municipal;

VIl - promover e coordenar as acdes de protecdo ao patriménio histérico,
cultural, ecologico e ambiental do municipio;

VIIl - desenvolver agcdes de prevencao, protecdo e orientagao voltadas
aos turistas bem como desenvolver vigilancia nos pontos e eventos turisticos;

IX - coordenar a Guarda Municipal em atuacdo no campo da Defesa Civil
para auxiliar no atendimento de ocorréncias de urgéncia e emergéncia;

X - desenvolver e coordenar agdes preventivas na seguranga escolar,
bem como desenvolver acées educativas voltadas a prevengao primaria;

Xl - estabelecer, revisar e promover a instrucdo dos Procedimentos
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Operacionais Padrao.
Secao VI
Do Chefe de Grupamento de Patrulha

Art. 10. A funcdo de Chefe de Grupamento de Patrulha (CGP) sera
exercida por Guarda Municipal pertencente ao quadro de Guarda Municipal da
Classe Especial, na falta deste da classe imediata abaixo.

§ 1° O Chefe de Grupamento de Patrulha em exercicio percebera o valor
de 10% (dez por cento), conforme disposto no inciso | do art.4°.

§ 2° O Guarda Municipal que assumir a equipe na auséncia do CGP, a
partir do décimo sexto dia de servigo efetivamente prestado, passara a receber o
percentual integral previsto no § 1° deste artigo.

§ 3° O Guarda Municipal que entrar em vacancia superior a quinze dias
deixara de receber o percentual integral previsto no § 1° deste artigo.

§ 4° Sao requisitos de provimento a fungdo de Chefe de Grupamento de
Patrulha pertencer ao quadro de Guarda Municipal de 12 classe ou superior.

§ 5° S&o atribuigdes do Chefe de Grupamento de Patrulha:
| — verificar e fiscalizar as escalas de servico;

Il — realizar a preleg¢ao no inicio de turno de servico;

lll — acompanhar e gerenciar as ocorréncias em destaque;
IV — fiscalizar e comandar as equipes no turno de servico;

V — encaminhar aos superiores, relatorios, reclamagdes, sugestdes, de
forma verbal ou escrita dos componentes das equipes sob sua tutela;

VI — encaminhar aos superiores, quaisquer atos de indisciplina ou
infracbes cometidas por seus subordinados, dentro ou fora de seus horarios de
Servico;

VIl — relatar todo e qualquer atraso, auséncia, abandono de servico,
mesmo os autorizados, de forma escrita através de relatorio;

VIl — relatar ao Comando, por escrito qualquer alteracdo comportamental
de seus subordinados;

IX — elaborar relatérios ao final de cada turno de servico com as
novidades do turno;

X — cumprir determinagdes superiores;
XI — cumprir e fazer cumprir os Procedimentos Operacionais Padrao.
Secgao VII
Do Guarda Municipal

Art. 11. O cargo de Guarda Municipal sera exercido pelo servidor publico
ja integrado na funcdo, e em condigbes de capacitagdo plena para os servigos
destinados a Corporacao.

§ 1° Sao requisitos basicos para investidura no cargo de Guarda
Municipal:

| — ser brasileiro nato ou naturalizado;
Il - ter idade minima de 18 anos completos na data da inscri¢ao;
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lIl — estar quite com a Justica Eleitoral,

IV — no caso de homens, estar em dia com o servigo militar;

V — possuir ensino médio completo, na data da nomeacao;

VI — ser habilitado para a condugao de veiculo motorizado na categoria
minima “A, A/B”;

VII — ter aptidao fisica, mental e psicolégica para o exercicio do cargo;

VIl — ter sido regularmente inscrito, aprovado, classificado dentro do

numero de vagas oferecidas no concurso e ter sido deferida a matricula e aprovagao
no curso de formagéo da Guarda Municipal,

IX — Apto a realizar exame toxicoldgico periodico.
X — outros requisitos presentes no edital de concurso publico de acesso.

§ 2° — Os integrantes que: submetidos a exame toxicolégico apresentarem
alteracbes terdo prazo de 3 meses apoés final de tratamento médico para
apresentarem contraprova.

I- em caso de reprova no exame toxicolégico o Guarda Municipal devera
ser afastado para tratamento adequado, tratamento sera sem ©O6nus para
administragdo publica, afastamento inicial sera sem descontos no total de
vencimentos do guarda municipal.

II- na apresentagao da contraprova, caso ainda apresentar alteracio, os
proximos periodos de afastamentos poderédo sofrer descontos nos vencimentos do
guarda municipal, desconto este a critério da Administragao Publica.

[ll- Nos casos de recusa por parte do Guarda Municipal de se afastar para
tratamento e nos casos de reincidéncias, podera ser aberto processo administrativo
para apuragcdo e investigagdo dos fatos, podendo o Guarda Municipal a ser
exonerado do cargo.

§ 3° S&o atribuigdes do Guarda Municipal:

| - tomar conhecimento das ordens existentes a respeito de sua
ocupacao, ao iniciar qualquer servico para o qual se encontre escalado;

Il - estar atento durante a execucéo de qualquer servico;

[Il - tratar com atencdo e urbanidade as pessoas com as quais, em razao
de servico, entrar em contato, ainda quando estas procederem de maneira diversa,;

IV - atender com presteza as ocorréncias para as quais for solicitado e/ou
se defrontar;

V - elaborar boletim de ocorréncias e guias de entrega, com zelo e
imparcialidade;

VI - encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor
da infragdo, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que
necessario;

VIl - zelar pelo armamento, municédo, equipamento de radiocomunicagao,
viaturas e demais utensilios destinados a consecucéo das suas atividades;

VIIl - zelar pela sua apresentagao individual e pessoal, apresentado-se
decentemente uniformizado;

IX - reportar imediatamente ao Centro de Operacbes da Guarda
Municipal, toda ocorréncia que tenha atendido;
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X - operar equipamentos de comunicag¢des e conduzir viaturas, conforme
escala de servigo ou quando necessario;

XI - prestar colaboragéao e orientar o publico em geral, quando necessario;

XII - apoiar e garantir as acgdes fiscalizadoras e o funcionamento dos
servigos de responsabilidade do Municipio;

XIII - o guarda municipal é considerado membro nato da Defesa Civil
(COMPDEC), podendo ser convocado sem prévio aviso em casos de
emergéncias/calamidades publicas, executando atividades de socorro e protecao as
vitimas nas situagdo de emergéncia ou de calamidade publica, participando das
acoes da Defesa Civil (COMPDEC);

XIV - cumprir fielmente as ordens emanadas de seus superiores
hierarquicos desde que estas n&o violem as leis;

XV - colaborar com os diversos Orgéos Publicos, nas atividades que lhe
dizem respeito;

XVI - apoiar e orientar no controle do transito municipal de pedestres e
veiculos na area de suas atribuigdes ou quando necessario;

XIlI - zelar pelos equipamentos que se encontre em escala de servigo,
levando por escrito ao conhecimento de seu superior qualquer fato que dependa de
servigos especializados para reparo e manutencao.

§ 3° Sendo solicitado para o atendimento de ocorréncias emergenciais ou
se deparando com elas, o Guarda Municipal devera dar atendimento imediato.

| - caso o fato caracterize infracdo penal, os Guardas Municipais
encaminhardo os envolvidos, diretamente, a autoridade policial competente;

Il - nos casos de remogédo médica emergencial dever&o acionar os 6rgaos

competentes.
CAPITULO IlI
DA SELEGAO, INGRESSO, CAPACITAGAO E ESTAGIO PROBATORIO
Secao |

Da Selec¢ao e Ingresso

Art. 12. A selegdo de candidatos para ingresso no cargo de Guarda
Municipal dar-se-a mediante concurso publico e sera aberto por determinacdo do
Prefeito, mediante edital.

§ 1° Para selecdo ao cargo de Guarda Municipal serdo aplicados os
seguintes testes aos candidatos:

| — prova de conhecimentos gerais e especificos, de carater eliminatério e
classificatorio;

Il — exame Antropométrico, de carater eliminatorio;
lll — exame médico especifico para o cargo, de carater eliminatério;

IV — Apresentacdo de exame toxicolodgico atual com prazo menor que 30
dias.

V — teste de aptidao fisica, de carater eliminatorio;

VI - investigagao social e comportamental dos candidatos, de carater
eliminatorio;
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VII — Avaliagdo Psicolégica e Psicotécnica especifica para o cargo,
comprovando estar apto a obter porte de arma, de carater eliminatério.

§ 2° Seréao critérios de desempate no concurso:
| — maior idade;
Il — maior numero de filhos;

[l — provas de titulos de cursos ou emprego em outras areas de
seguranga publica.

§ 3° Serdo destinados 20% (vinte por cento) das vagas existentes para
Guardas Municipais do sexo feminino.

Art. 13. Serdo incorporados os candidatos que satisfagam as seguintes
condicgdes:

| — ser aprovado em concurso publico;
Il — estar em gozo dos direitos politicos;

[l — ser aprovado na investigagdo social reservada, a ser feita pelo
Comando da Guarda Municipal, podendo ser utilizado servigo reservado da Guarda
Municipal ou de outras instituicbes para tal.

Secao Il
Da Capacitagao

Art. 14. O exercicio das atividades da Guarda Municipal requer

capacitagao especifica com matriz curricular compativel com as suas atividades.

§ 1° A carga horaria do curso de formag&o e a grade curricular seréo
definidas por portaria, observada a matriz Curricular Nacional de Segurancga Publica
(SENASP) do Ministério da Justica e as necessidades do Municipio.

§ 2° O Municipio podera firmar convénios ou se consorciar, visando o
atendimento do disposto no caput deste artigo.

Secao lll
Do Estagio Probatério

Art. 15. Aprovado no curso de formacado, o Guarda Municipal Aluno sera
efetivado como Guarda Municipal, iniciando-se o estagio probatério pelo periodo de
3 (trés) anos de efetivo exercicio, durante o qual sua aptiddo e capacidade serao
objeto obrigatério de avaliagdo de desempenho.

Paragrafo unico. Estagio probatério é o periodo/processo que visa aferir
se o servidor publico possui aptiddo e capacidade para o desempenho do cargo de
provimento efetivo no qual ingressou por for¢a de concurso publico.

Art. 16. Para o estagio probatério sé se conta o tempo de efetivo exercicio
no cargo, ndo sendo computavel o tempo de servigo prestado em outra entidade
estatal, em outro cargo ou em fungao publica a titulo provisério ou temporario.

Art. 17. Durante o periodo de estagio probatério havera acompanhamento
da performance profissional do servidor tendo por objetivo avaliar sua permanéncia
Ou Nao no cargo publico, observados os seguintes quesitos:

| — aptidao;
Il — assiduidade;
Il — dedicacéo ao servico;
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IV — disciplina;
V —relacionamento interpessoal.
VI — exame toxicoldgico.

Art. 18. As avaliacbes de desempenho para fins de estagio probatério
serdo realizadas a cada 6 (seis) meses de efetivo exercicio no cargo, por meio de
comissao especialmente constituida para essa finalidade.

§ 1°. A comissao de avaliagdo sera constituida por, no minimo, 3 (trés)
integrantes, servidores efetivos de nivel hierarquico igual ou superior ao do avaliado.

§ 2°. O resultado de cada acompanhamento da performance profissional
sera anotado em formularios especificos, que serdo utilizados para a afericao da
meédia dos acompanhamentos e conclusdo quanto a estabilidade do servidor.

§ 3° Dois meses antes de findar o periodo de estagio probatorio sera
submetida a homologacdo do Prefeito a média geral de todos os processos de
acompanhamento.

§ 4° Sera considerado apto no estagio probatério o servidor cuja meédia
final resultar em performance satisfatoria.

§ 5° Performance satisfatoria € considerada a média final igual ou
superior a 7,00 (sete).

§ 6°. Sera considerado inapto no estagio probatério o servidor:

| — cuja média final dos resultados dos processos de acompanhamento
resultar em performance insatisfatoria;

Il — que apresentar, em 3 (trés) avaliagbes realizadas, performance
insatisfatoria, independentemente do transcurso da totalidade do tempo do estagio
probatério.

[l — Ser reprovado em exame toxicoldgico.

§ 7°. Performance insatisfatéria é considerada a média menor que 7,00
(sete).

§ 8°. O ato de confirmagéo ou de exoneragdo no cargo do servidor publico
municipal devera ser publicado pela autoridade competente.

§ 9° As demais disposicbes sobre o estagio probatorio seréo
regulamentadas por ato expedido pela autoridade competente.

Segao IV
Da Estabilidade

Art. 19. Sao estaveis apos 3 (trés) anos de efetivo exercicio, os servidores
nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico.

§ 1°. A estabilidade de que trata o caput deste artigo tera como condig&o
para sua aquisi¢cao a obrigatoriedade de avaliacédo especial de desempenho, nos
termos do § 4° do art. 41 da Constituicdo Federal e Secéo Il deste capitulo.

§ 2°. O servidor aprovado no estagio probatorio sera confirmado no cargo,
mediante ato a ser expedido pela autoridade competente no prazo maximo de 30
(trinta) dias.

Secao V
Da Avaliacao de Desempenho
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Art. 20. A Avaliagdo de Desempenho tem por finalidade o aprimoramento
dos métodos de gestdo, melhoria da qualidade, eficiéncia do servigo e valorizagao
do servidor publico.

Art. 21. A avaliagdo do desempenho constituira em processo anual e
sistematico de afericdo individual do desempenho do servidor e sera utilizada para
fins de programacéo de ag¢des de capacitagao e qualificagdo ou como critério para a
evolucao funcional.

Art. 22. O Sistema de Avaliacdo do Desempenho é composto por:

| — Avaliagao Especial de Desempenho, utilizada para fins de aquisi¢cao da
estabilidade no servigo publico, conforme o disposto no § 4° do art. 41 da
Constituicao Federal e nesta lei complementar;

Il — Avaliacdo Periddica de Desempenho, utilizada anualmente para fins
de programacédo de acbes de capacitacdo e qualificagdo ou como critério para a
evolucéo funcional.

Art. 23. As disposicbes sobre a avaliagdo de desempenho serao
regulamentadas por ato expedido pela autoridade competente.

CAPITULO IV
DO UNIFORME

Art. 24. Os uniformes serdo regulamentados por Decreto do Prefeito,
obedecendo ao Capitulo Xl e art. 21 da Lei Federal n°® 13.022/2014.

Paragrafo unico. Ndo poderdo ser utilizadas nos uniformes cores ou
designagdes conflitantes com as forgas armadas e forgas policiais ou qualquer
adereco que nao seja permitido por portaria ou pela presente lei complementar.

CAPIiTULO V
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 25. O horario de trabalho da Guarda Municipal sera fixado de acordo
com a natureza e a necessidade do servico nos campos de atuacao.

§ 1° O regime de cumprimento das jornadas pode ensejar variagées no
cumprimento da jornada semanal.

§ 2° O regime de cumprimento da carga horaria do Guarda Municipal
sera:

| — jornada diaria de 8 (oito) horas de trabalho, limitada a 40 (quarenta)
horas semanais e 160 (cento e sessenta) horas mensais; ou

Il — jornada de 12 (doze) horas de trabalho, alternadas por 36 (trinta e
seis) horas de descanso, sempre com 1 (uma) hora de intervalo para refeigao; ou

lll — jornada de 12 x 24 (doze por vinte quatro): doze horas de trabalho
alternadas por vinte quatro horas de descanso, sempre com 1 (uma) hora de
intervalo para refei¢cao; e jornada de 12 x 48 (doze por quarenta e oito): doze horas
de trabalho por quarenta e oito horas de descanso, sempre com 1 (uma) hora de
intervalo para refeicéo.

§ 3° O Guarda Municipal podera ser convocado em horarios distintos de
sua escala, observando-se sempre o descanso minimo de 12 (doze) horas entre as
jornadas, exceto para o atendimento de servigos emergenciais e convocagao para
apoio a Defesa Civil (COMPDEC).

§ 4° O regime de trabalho dos Guardas Municipais é diferenciado pelo
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acionamento em horario de folga para as diversas missdes e servigos previstos
neste Plano ou outras determinadas conforme a situagéo de urgéncia e emergéncia,
sendo para isso garantido a esses o direito a uma gratificagdo pelo exercicio sob o
Regime Especial de Trabalho Policial (RETP), que se caracteriza:

| - pelo cumprimento de horario e local de trabalho variaveis, podendo o
Comandante fazer mudangas sem prévio aviso da jornada do guarda municipal,
respeitando as 12 horas minimas de descanso;

Il - pela prestacao de servico em finais de semana e feriados dentro de
sua jornada pré determinada;

Il - pela prestacdao de plantdes noturnos e outros estabelecidos pelo
Comandante da Guarda Municipal, dentro de sua jornada pré determinada;

IV - pela prestagdo de trabalho perigoso, insalubre ou penoso,
observadas, sempre, as peculiaridades do servico.

§ 5° O Guarda Municipal sujeito ao Regime Especial de Trabalho Policial
(RETP) tera direito a uma gratificagdo de 100% (cem por cento).

§ 6° A Gratificacdo do Regime Especial de Trabalho Policial (RETP):
| - incidira exclusivamente sobre o vencimento base do Guarda Municipal;

Il — a percepgado da gratificagdo RETP ndo exclui o pagamento de horas
extras trabalhadas fora de sua jornada pré determinada e as horas que extrapolam o
limite de 160 horas mensais.

[ll - tem natureza permanente e ndo sera computada nem acumulada para
fins de concessao de outras gratificagbes ou vantagens decorrentes de jornadas ou
regime especial de trabalho.

§ 7° O recolhimento previdenciario incidira sobre o valor integral do total
de vencimentos do Guarda Municipal, exceto a gratificacdo disposta no artigo 4°,
salvo o disposto no §3° do art. 6°.

CAPITULO VI
DA CARREIRA

Art. 26. A Guarda Municipal tera carreira unica, a de Guardas Municipais,
que sera dividida da seguinte forma:

| — Inspetor, que sera preenchido por Guarda Municipal promovido da
Classe Especial,;

Il — Guarda Municipal Classe Especial que sera preenchido por Guarda
Municipal promovido da 12 Classe;

[l — Guarda Municipal 12 Classe, que sera preenchido por Guarda
Municipal promovido da 22 Classe;

IV — Guarda Municipal 22 Classe, que sera preenchido por Guarda
Municipal promovido da 32 Classe;

V — Guarda Municipal 32 Classe, que sera preenchido pelo Guarda
Municipal durante o estagio probatdrio.

VI — Aspirante, o Guarda Municipal durante o periodo de formacéo.

Paragrafo Unico. - Conta-se o tempo de efetivo exercicio no cargo de Guarda
Municipal; todo o periodo que se mantiver no quadro de guarda municipal sera
considerado como tempo de servigco, exceto o tempo de afastamento temporario néao
remunerado por até 2 anos previsto no Regime Juridico dos servidores Publicos
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Municipais.

CAPITULO VII
DAS PROMOGOES

Art. 27. A promogao consiste na passagem de um cargo para o cargo
imediatamente superior, mediante a existéncia de vagas e preenchidos os requisitos
desta lei complementar.

Secao |
Dos Requisitos
Art. 28. Sao critérios gerais para todas as promogodes de classe:
| — disponibilidade de vagas, conforme disposto no Art. 5° desta lei;
Il — cumprir o intersticio minimo exigido em cada classe;

[l — ndo ter sofrido no periodo de 3 (trés) anos puni¢do de natureza
grave;

IV — ser aprovado em exame médico;

V — ter avaliacdo de desempenho igual ou superior a média da
corporagao, consideradas as 3 (trés) ultimas avaliagbes de desempenho;

VI — ndo ter durante o periodo de 2 anos, mais de:
a) 3 (trés) auséncias injustificadas;

b) 20 (vinte) atrasos/saida injustificados;

c) nao ter sofrido pena de suspensao.

VIl — ndo ter afastamentos ndo remunerados dentro do periodo da
promocao.

§ 1° A média a que se refere o inciso V deste artigo é obtida a partir da
soma das notas da avaliacdo de desempenho, considerando todo o efetivo da
corporagao, ndao podendo ser inferior a nota 7,0 (sete).

[{pee i)

§ 2° Para fins do Inciso VI, alinea “a”, do caput deste artigo, séo
consideradas auséncias, as faltas injustificadas, a auséncia sem apresentagao de
requerimento ou caso o requerimento apresentado pelo Guarda Municipal ndo for
aceito pelo chefe imediato, em razdo da impertinéncia das justificativas
apresentadas.

§ 3° Para fins do inciso VI, alinea “b”, do caput deste artigo, qualquer
minuto que ultrapassar o horario de inicio da jornada ou a saida antecipada da
jornada, sera contabilizado como atraso/saida injustificada, salvo os casos que no
final do dia n&o gerar minutos ou horas faltas; a ndo abertura do ponto digital sem a
devida justificativa aceita sera considerado atraso.

§ 4° Sao afastamentos regulares e auséncias justificadas, e que contam
como tempo de servigo efetivo:

| — as férias;
Il — a licenca gestante, adotante e paternidade;

lll — os seis meses iniciais de afastamento por moléstia grave definida em
lei, doenga ocupacional ou acidente de trabalho;
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IV — os dias decorrentes de convocacao pelo Poder Judiciario;

V — as licengas por luto, casamento e licenga prémio;

VI — a doacgéo de sangue;

VIl — as faltas abonadas;

VIl - licengca médica;

IX — afastamento para exercer mandato classista;

X- afastamento para exercer cargo em comissao;

X| — afastamento para disputar e exercer cargo legislativo;

XII — as faltas justificadas, mediante justificativa formal e pertinente;
Xl - a dispensa recompensa.

Secao ll
Das Formas de Promogao
Art. 29. As formas de promog¢ao na Guarda Municipal serao:
| — por antiguidade; e
Il - por merecimento.

Art. 30. Sera promovido por antiguidade o Guarda Municipal com melhor
colocacao nos critérios sucessivamente:

| — maior tempo de servico na graduacdo, observados os seguintes
descontos:

a) tempo de afastamento obtido para tratar de interesse particular;
b) tempo de sangao disciplinar em suspensao;

c) tempo recorrido em cumprimento de pena restritiva de liberdade por
sentenca judicial transitada em julgado;

Il — maior tempo de servico efetivo na Guarda Municipal,
[Il — maior idade; e
IV - nimeros de filhos.

Art. 31. A promogao por merecimento € aquela que se baseia no conjunto
de qualidades e atributos que distinguem e realgam o valor do Guarda Municipal,
considerando-se a elegibilidade para a promogao.

| — Avaliacdo de Desempenho do periodo aquisitivo da promogao;
Il — elogios no periodo aquisitivo da promogao;

lll — cursos realizados na area de seguranga publica e areas afins no
periodo aquisitivo da promocao;

IV — tempo de servigo em funcdo de execucao ou supervisao;

V — média final de aprovagao no curso de formacao de Guarda Municipal;
VI — nao ter sofrido puni¢gdes durante periodo aquisitivo da promocao;

VIl — condenagdes penais transitadas em julgado;

VIl — ndo ter afastamentos no periodo aquisitivo da promocgéo.
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§1° A média da avaliagcdo de Desempenho do periodo aquisitivo para a
promogao, tera peso 50% na media geral da pontuagao, elogios tera peso 20% e
cursos realizados na area de seguranga publica e areas afins tera outros 30% de
peso;

§2° Os elogios do periodo aquisitivo para a promogéo sera computado 1
ponto cada, no maximo 10 pontos, as doagdes de sangue até duas por ano serao
considerados elogios compulsorios;

§3° Os cursos realizados na area de seguranga publica e areas afins no
periodo aquisitivo da promocéao, sera computado 3 pontos cada, maximo 10 pontos.

§4° O Guarda Municipal sera apto a elegibilidade para a promogéo por
merecimento, quando atingir uma média minima de 8.0, nos critérios da média geral
de pontuagao do §1°.

Paragrafo unico. Incisos I, Il e lll sera considerado para calculo da
Pontuagdo para a promogao, incisos IV, V, VI, VIl e VIl sera considerado
como critério de desempate para elegibilidade da promocgao.

Secgao lll
Das Promocgodes
Das Promocoes para a 22 e 12 Classe

Art. 32. A promocdo para a 22 classe se dara automaticamente a o
Guarda Municipal aprovado no estagio probatorio.

Art. 33. Estara apto a promogao para a 12 Classe, o Guarda Municipal
que:

| — pertencer a 22 Classe ha 5 (cinco) anos; e

I — preencher os critérios e requisitos estabelecidos nesta lei
complementar.

Art. 34. Das vagas para promogéao a 12 Classe:

| - 50% (cinquenta por cento) dar-se-a por antiguidade, observados os
requisitos e critérios relativos a promog¢ao por antiguidade, estabelecidos nesta lei
complementar;

Il - 50% (cinquenta por cento) dar-se-a por merecimento, observados os
requisitos e critérios relativos a promocao por merecimento, estabelecidos nesta lei
complementar.

Secgao IV
Das Promogoes para a Classe Especial

Art. 35. Estara apto a promocgao para a Classe Especial, por merecimento,
o Guarda Municipal que:

| — pertencer a 12 Classe ha 5 (cinco) anos; e

Il — preencher os critérios para promogao por merecimento e requisitos
estabelecidos nesta lei complementar.

Secao V
Das Promog¢oes para o Cargo de Inspetor
Art. 36. Estarda apto a promogado para o cargo de Inspetor, por
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merecimento, o Guarda Municipal que:
| — pertencer a Classe Especial por 2 (dois)anos;

Il — preencher os critérios para promogao por merecimento e requisitos
estabelecidos nesta lei complementar.

lll — estar classificado em exame especifico para o cargo, definido em
legislacao especifica.

§ 1° O exame especifico de que trata o inciso Il deste artigo avaliara os
conhecimentos gerais e profissionais do candidato a promog&o com provas praticas
e tedricas cuja média sera usado da classificacdo do periodo e ndo podera ser
inferior a 7,0 (sete).

§ 2° As regras para aplicagdo da avaliagdo, bem como a grade especifica
de matérias sera definida por portaria.

§ 3° O exame especifico de que trata o inciso Ill deste artigo se dara a
cada 3(trés) anos, a todos os integrantes da classe especial, a(s) vaga(s) a ser
preenchida(s) para a classe de inspetor se dara ao(s) melhor(es) colocado(s) na
classificacdo, a classificacdo a ser considerada sera sempre do ultimo exame
aplicado.

Art. 37. Seréa constituida uma comisséao, formada por 5 (cinco) membros,
para deliberar sobre as promogodes, devendo ter a seguinte composicao:

| — Chefe de Gabinete, como Presidente;

Il — Diretor do Departamento Municipal de Seguranca, Transito e
Transportes, como membro titular, ou cargo/érgao equivalente;

[l - Comandante da Guarda Municipal, como membro titular;

IV — Subcomandante da Guarda Municipal, como membro titular;
V — Ouvidor da Guarda Municipal, como membro titular.

§ 1° O Inspetor compora a comissdo como membro suplente.

§ 2° A comissao reunir-se-a 15 (quinze) dias antes da data marcada para
a promogéao a qual ocorrera anualmente:

| - na data de aniversario do Municipio, dia 12 de margo; e

Il - na data da criagdo da Guarda Municipal de Paraguagu Paulista, dia 6
de dezembro.

§ 3° Apds a decisdo da comissao, a posse se dara por ato do Prefeito.

§ 4° Para a analise das promogdes a comissao levara em conta os
requisitos previstos nesta lei complementar.

CAPITULO VII
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 38. A progressao na carreira do Guarda Municipal obedecera a
seguinte ordem de classes:

| — Guarda Municipal 32 Classe:

Il — Guarda Municipal 22 Classe:

[l — Guarda Municipal 12 Classe:

IV — Guarda Municipal Classe Especial:
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V — Inspetor:

Paragrafo unico. Na progressao de carreira, o valor da porcentagem do
cargo de cada classe correspondente consta no Art. 5° incisos LILIILIV e V desta lei.

CAPITULO IX
DAS SUBSTITUICOES

Art. 39. As fungbes de Comandante da Guarda Municipal,
Subcomandante da Guarda Municipal, Inspetor e Chefe de Grupamento de Patrulha
(ocupado por Guarda Municipal Classe Especial) ndo poderao ficar vagas, devendo
ser preenchidas por Guarda Municipal em fung¢do imediatamente subordinada, e
assim sucessivamente.

Art. 40. Em caso de afastamento, licenga ou auséncia do Comandante da
Guarda Municipal por periodo acima de 60 (sessenta) dias, o mesmo sera
substituido mediante Portaria do Prefeito, pelo Subcomandante, fazendo jus a
diferenca salarial.

CAPITULO X
DOS DEVERES FUNCIONAIS
Art. 41. Sao deveres funcionais do Guarda Municipal:
| — exercer com zelo e dedicagao as atribui¢ées do cargo;
Il — ser leal as instituicdes a que servirem;
lIl — observar as normas legais e regulamentares;

IV — cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestadamente
ilegais e absurdas;

V — atender com presteza ao publico em geral, prestando as informacgdes
requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

VI — levar ao conhecimento da autoridade superior, as irregularidades e
ilicitudes de que tiver ciéncia em razao do cargo;

VIl — zelar pela economia do material e a conservagdo do patrimonio
publico;

VIII — guardar sigilo sobre assuntos da repartigao;

IX — manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X — ser assiduo e pontual ao servigo;

XI — tratar com urbanidade as pessoas;

XII — representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.

§ 1° A representacdo de que trata o inciso Xll deste artigo sera
encaminhada pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela a
qual é formulada, assegurando-se, ao representado, ampla defesa.

§ 2° Ao Guarda Municipal é proibido:

| — ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizagao
por escrito do chefe imediato;

Il — retirar sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da repartigéo;

lIl — recusar fé a documentos publicos;
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IV — opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e
processo ou execucao de servico;

V — promover manifestacdo de apreco ou desapre¢co no recinto da
reparti¢ao;

VI — cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em
lei complementar, o desempenho de atribui¢des que sejam de sua responsabilidade
ou de seu subordinado;

VIl — coagir ou aliciar subordinados no sentido de afiliarem-se ou se
desfiliarem a associacao profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIII — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem em
detrimento da dignidade da fungao publica;

IX — atuar como procurador ou intermediario, junto as reparticbes
publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de
parentes até o terceiro grau de cénjuge ou companheiro;

X — praticar usura sob qualquer de suas formas;
XI — proceder de forma desidiosa,;

XIlI — utilizar pessoal ou recursos materiais de reparticdo publica de
qualquer esfera em servigo ou atividades particulares;

XIII — delegar a outro servidor fungdes estranhas ao cargo que ocupa,
exceto em situagdes de emergéncia e transitérias;

XIV — exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo e com o horario de trabalho.

CAPITULO XI
DO COMPORTAMENTO DOS SERVIDORES DA GUARDA MUNICIPAL

Art. 42. Ao ingressar na Guarda Municipal, o servidor sera classificado no
comportamento bom.

Paragrafo unico. Os atuais integrantes da Guarda Municipal, na data da
publicagdo desta lei complementar, serdo igualmente classificados no
comportamento bom.

Art. 43. Para fins disciplinares e demais efeitos legais o comportamento
do Guarda Municipal sera considerado:

| — Excelente, quando no periodo de 60 (sessenta) meses consecutivos
nao tiver sofrido nenhuma punigao;

Il — Bom, quando no periodo de 48 (quarenta e oito) meses consecutivos
nao tiver sofrido pena de suspensao;

[l — Insuficiente, quando no periodo de 24 (vinte e quatro) meses
consecutivos tiver sofrido até 2 (duas) suspensoes;

IV — Mau, quando no periodo de 12 (doze) meses consecutivos tiver
sofrido mais de 2 (duas) suspensdes.

Paragrafo unico. Para reclassificagao de Comportamento:

| - 2 (duas) adverténcias equivalerdo a 1 (uma) repreensao; e

Il - 2 (duas) repreensdes equivalerao a 1 (uma) suspensao.
CAPITULO XII
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DAS RECOMPENSAS
Art. 44. Sao recompensas da Guarda Municipal:
| — Condecoragdes por servigos prestados;
Il — Elogios;
Il - Recompensas por atos meritorios.

§ 1° As condecoragbes constituem-se em referéncias honrosas e
insignias conferidas aos integrantes da Guarda Municipal por sua atuagdo em
ocorréncias de relevancia a vida, da integridade fisica e do patrimdnio publico ou
particular.

§ 2° O elogio é o reconhecimento formal da Administragdo as qualidades
morais e profissionais do Guarda Municipal, com a devida publicidade em boletim
interno ou outras formas oficiais de publicidade do Municipio.

| — A doac&o de sangue sera considerado como elogio ordinario, maximo
2 (dois) por ano;

Il — Os elogios serao classificados como:

a) Elogio ordinario — elogios que com a agao do Guarda Municipal,
durante a jornada desempenhou servico de forga eximia, no atendimento de
ocorréncias junto a populagéo e na prote¢cao do patrimdnio publico.

b) Elogio extraordinario; elogios que com a agcdo do Guarda Municipal,
preveniu e atuou em grave acidente salvando vidas, atos de bravura e honra; elogio
este que ajudou a engrandecer o nome da corporagao perante a sociedade e a
midia efetiva e publicamente, tendo sido considerado de publicidade positiva a
corporagao, onde o mesmo sera encaminhado ao Chefe do Legislativo e Executivo,
e podendo ser recompensado com dispensa.

c) O elogio extraordinario sera contado duplamente para o disposto no §2°
do art.31.

§ 3° A dispensa recompensa € o reconhecimento da administragédo por
atos meritérios e a critério do Comandante da Guarda Municipal podera ser
concedido até 2 (dois) dias de folga por ocorréncia, a serem usufruidos em data
oportuna.

CAPITULO XllI
DO DIREITO DE PETIGAO

Art. 45. E assegurado ao servidor da Guarda Municipal o direito de
requerer ou representar, quando se julgar prejudicado por ato ilegal praticado por
superior hierarquico, desde que o faca por escrito.

Art. 46. Nenhuma solicitagdo, qualquer que seja a forma, podera ser
encaminhada/atendida sem conhecimento da autoridade a que o Guarda Municipal
estiver direta ou indiretamente subordinado.

CAPITULO XIV
DOS ORGAOS DE CONTROLE

Art. 47. O funcionamento da Guarda Municipal sera acompanhado por
orgaos proprios, permanentes, autbnomos e com atribuicdes de fiscalizacao,
investigacao e auditoria, mediante:

| - controle interno, exercido pela Corregedoria da Guarda Municipal, para
apurar as infragdes disciplinares atribuidas aos integrantes de seu quadro; e
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Il - controle externo, exercido pela Ouvidoria da Guarda Municipal,
independente em relagéo a diregdo da respectiva guarda, para receber, examinar e
encaminhar reclamacgdes, sugestbes, elogios e denuncias acerca da conduta de
seus dirigentes e integrantes e das atividades do érgéao, propor solugdes, oferecer
recomendagbes e informar os resultados aos interessados, garantindo-lhes
orientacdo, informacao e resposta.

Art. 48. O corregedor e ouvidor terao mandato cuja perda sera decidida
pela maioria absoluta da Cémara Municipal, fundada em razédo relevante e
especifica prevista em lei municipal.

Secao |
Da Corregedoria da Guarda Municipal

Art. 49. A Corregedoria da Guarda Municipal, 6rgado permanente,
autbnomo e de controle interno, tem como finalidade a apuracdo de infracoes
disciplinares, apoio social e funcional, fiscalizagdo e controle dos servidores da
Guarda Municipal de Paraguagu Paulista.

§ 1° A Corregedoria da Guarda Municipal tem plena autonomia e
independéncia funcional e sera composta por trés membros, sendo um deles o
Corregedor da Guarda Municipal, de livre designacdo e exoneracgao pelo Prefeito,
para um mandato de 2 (dois) anos sendo permitida a reconducgéo.

§ 2° O Corregedor da Guarda Municipal sera, obrigatoriamente, um
servidor com curso superior em Direito e inscrigdo na Ordem dos Advogados do
Brasil.

§ 3° Os membros da Corregedoria da Guarda Municipal terdo direito a
remuneragao de 10% sobre a remuneragéo da Classe a que pertencem, para um
mandato de dois anos sendo permitida a reconducdo e deverdo atender os
seguintes requisitos.

| — ser cidadao brasileiro;

Il — estar em pleno gozo dos direitos politicos;

lIl — estar em dia com as obrigacgdes eleitorais e militares;

IV — possuir aptidao psicoldgica e comprovada idoneidade moral;

V — nado se enquadrar em nenhuma das hipéteses de nepotismo previstas
nas normas vigentes;

VI — ser ocupante de cargo publico municipal de provimento efetivo.

§ 2° Em caso de impedimento ou suspei¢cao do Corregedor da Guarda
Municipal nos processos administrativos que vierem a ser instaurados, o Prefeito
designara substituto para o ato com as mesmas qualificagdes.

§ 3° Os motivos de impedimento e suspeicdo serdo os mesmos definidos
nos artigos 144 e 145 da Lei Federal n° 13.105/2015 — Cddigo de Processo Civil.

§ 4° A Corregedoria da Guarda Municipal mantera prontuario individual
dos servidores da Guarda Municipal, com dados de sua vida funcional, além de
outras informacgdes relevantes para o servigo.
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§ 5° Compete a Corregedoria da Guarda Municipal:

| — promover, privativamente, a apuragcdo das infragcbes administrativas
disciplinares atribuidas aos servidores da Guarda Municipal, nos termos previstos
em lei;

Il — expedir protocolos de conduta geral para fins de regular as fung¢des da
Guarda Municipal, em especial em relagao ao uso da forga fisica em servico;

lll — orientar e fiscalizar o cumprimento das leis e regulamentos pelos
servidores da Guarda Municipal,;

IV — apreciar as representagcdes que lhe forem dirigidas relativamente a
atuagao irregular de servidores da Guarda Municipal,

V — promover investigacdo sobre o comportamento ético, social e
funcional dos candidatos a cargos de Guardas Municipais, bem como dos servidores
em estagio probatorio, observadas as normas legais e regulamentares aplicaveis;

VI — propor ao Comandante da Guarda Municipal o encaminhamento de
servidor para curso especifico de qualificagao, quando verificada conduta ineficiente,
apos a conclusao de sindicancia ou processo administrativo, se julgar necessario;

VII — coletar informagbes no interesse da Administracdo, sobre os
servidores da Guarda Municipal,;

VIIl — opinar sobre os servidores da Guarda Municipal em estagio
probatorio;

IX — registrar as decisdes prolatadas em autos de apuragdes preliminares,
sindicancias e processos administrativos disciplinares, bem como de eventuais
acdes penais decorrentes;

X — expedir certidées no ambito de suas atribui¢des;

XI — comparecer, de imediato em local onde houve disparo de arma de
fogo por Guarda Municipal, com o fim de coletar informagbes acerca dos motivos do
acionamento, adotando as medidas que julgar necessario para a defesa social;

XIl — acompanhar as agdes penais e civis decorrentes de atos da Guarda
Municipal;

XIII — realizar as diligéncias necessarias para a apuragao de infragdes
administrativas;

XIV — controlar a frequéncia e assiduidade dos guardas municipais;

XV — representar a autoridade competente para as providéncias cabiveis,
quando verificar a pratica de crime praticado por Guarda Municipal;

XVI — monitorar as comunicagdes de radio da Guarda Municipal;

XVII — receber, registrar, classificar e controlar a distribuicdo de processos
no ambito de suas atribuicdes;

XVIIl — organizar e controlar os materiais de sua responsabilidade;

XIX — ordenar a realizacao de visitas de inspecéo e correicoes ordinarias
e extraordinarias em qualquer unicidade ou 6rgao da Guarda Municipal, sugerindo
ao Titular do érgdo competente medidas recomendaveis para a racionalizagcéo e
eficiéncia dos servicos.

§ 6° S&o atribuigdes do Corregedor da Guarda Municipal:
| — coordenar o trabalho dos servidores que estiverem sob sua
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subordinacéo;
Il — manifestar-se sobre assuntos de natureza disciplinar;

lIl — dirigir, planejar, coordenar, distribuir e supervisionar as atividades da
Corregedoria;

IV — instaurar sindicancias e processos administrativos no ambito de sua
competéncia;

V — acompanhar inquéritos policiais e acbdes penais envolvendo
servidores da Guarda Municipal;

VI — aplicar a penalidade cabivel, nos termos da legislagdo municipal;

VII — responder as consultas formuladas pelos érgédos da Administragao
Publica sobre assuntos de sua competéncia;

VIl — executar os servicos de ronda para verificagao da assiduidade dos
guardas civis municipais;

IX — representar a corregedoria no &mbito de suas atribuigdes;

X — proceder as medidas de urgéncia, em caso de flagrante delito ou de
infracdo administrativa envolvendo servidores da Guarda Municipal,

XI — exercer outras atividades determinadas pelo Prefeito, no ambito de
suas atribuicoes;

XII — ministrar cursos e palestras para Guarda Municipal, no ambito de
suas atribuicoes;

Xl — receber, despachar, expedir e assinar documentos, no ambito de
suas atribuicoes;

XIV — requisitar, notificar e determinar o comparecimento de servidores da
Guarda Municipal, sob pena de infracdo disciplinar;

XV — demais atribui¢cdes correlatas.
Secaolll
Da Ouvidoria da Guarda Municipal

Art. 50. A Ouvidoria da Guarda Municipal, érgao independente, autbnomo
e de controle externo, com autonomia administrativa e funcional, tem como obijetivo
assegurar de modo permanente e eficaz a preservagao dos principios de legalidade,
moralidade e eficiéncia dos atos dos servidores da Guarda Municipal, com
atendimento ao cidadéo.

§ 1° A Ouvidoria da Guarda Municipal, em carater permanente, tem plena
autonomia e independéncia funcional e sera presidida pelo Ouvidor da Guarda
Municipal de livre designagdo e exoneragdo pelo Prefeito, conforme fungao
gratificada criada e constante do ANEXO V, para um mandato de 2 (dois) anos,
permitida a recondugao, devendo atender aos seguintes requisitos:

| — ser cidadao brasileiro n&do ocupante de cargo de guarda municipal;
Il — estar em pleno gozo dos direitos politicos;

lll — estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares;

IV — possuir aptidao psicologica e comprovada idoneidade moral;

V — nado se enquadrar em nenhuma das hipéteses de nepotismo previstas
nas normas vigentes;
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VI — ser ocupante de cargo publico municipal de provimento efetivo.

§ 2° O Ouvidor da Guarda Municipal sera substituido, em caso de
impedimento ou suspeigado, por um servidor dos quadros do Municipio, designado
pelo Prefeito para o ato.

§ 3° Os motivos de impedimento e suspei¢cdo serdo os mesmos definidos
nos artigos 144 e 145 da Lei Federal n° 13.105, de 16 de margo de 2015 — Cddigo
de Processo Civil.

§ 4° Para a consecugado de seus objetivos, a Ouvidoria da Guarda
Municipal atuara:

| - por iniciativa prépria;

Il — por solicitagcdo do Prefeito ou de dirigente titular de 6rgao publico
municipal;

[l — em decorréncia de denuncias, reclamacdes e representacbes de
qualquer cidadao ou de entidades representativas da sociedade.

§ 5° Resguardados os principios de protecdo de dados pessoais, os atos
da Ouvidoria da Guarda Municipal serao publicados no Diario Oficial Eletrénico do
Municipio.

§ 6° Compete a Ouvidoria da Guarda Municipal:

| — receber e apurar denuncias, reclamacdes e representacdes sobre atos
considerados ilegais ou abusivos, ou que contrariem o interesse publico, praticado
por servidores da Guarda Municipal;

Il — realizar diligéncias nas unidades da Administragdo, sempre que
necessario para o desenvolvimento de seus trabalhos;

[l — manter sigilo, quando solicitado, sobre denuncias e reclamacoes,
bem como sobre sua fonte, providenciando, junto aos 6rgaos competentes, protegao
aos denunciantes;

IV — manter servigo telefébnico gratuito e sitio eletronico, destinado a
receber denuncias e reclamacdes;

V — promover estudos e propostas, em colaboragdo com os demais
orgaos da Administragao, objetivando aprimorar o trabalho da Guarda Municipal;

VI — elaborar e publicar, anualmente, relatério de suas atividades;

VII — responder ao denunciante, informando sobre o resultado das
apuracdes realizadas.

§ 7° Séao atribuigdes do Ouvidor da Guarda Municipal:

| — determinar a abertura de sindicancia para apurar qualquer denuncia
envolvendo infragdo funcional de servidor da Guarda Municipal;

Il — propor ao Corregedor da Guarda Municipal a instauragao de processo
administrativo quando encontrar materialidade e indicios de autoria de infracdo
funcional ou arquivamento de sindicancia quando ausentes o0s pressupostos
indicados;

[l — requisitar, diretamente, e sem qualquer 6nus, de qualquer 6rgao
municipal, informagdes, certiddes, cépias de documentos ou volumes de dados
relacionados com as denuncias recebidas;

IV — recomendar aos 6rgaos da Administracdo a adogao de mecanismos
que impecam ou dificultem danos ou atos lesivos ao patrimdnio publico;
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V — monitorar o andamento de procedimentos administrativos enviados a
Corregedoria da Guarda Municipal;

VI — responder ao denunciante acerca do resultado da apuracéo.
TiTULO Il
DO CODIGO DE CONDUTA DISCIPLINAR
CAPITULO |
DAS INFRAGOES E SUA GRADUAGAO

Art. 51. Considera-se infracdo disciplinar a acdo ou omissao praticada por
Guarda Municipal que implique violagao aos deveres e proibicdes previstos nesta lei
complementar, sendo graduada, segundo o seu grau de intensidade, em:

| —leve;
[l — média;
[ll — grave;

§ 1° Considera-se infragcédo disciplinar de NATUREZA LEVE as seguintes
condutas funcionais:

| — apresentar-se ao trabalho com barba por fazer, bem como bigode,
cabelos ou unhas que nao sejam condizentes com a higiene pessoal minima;

Il — apresentar-se com aderecos ndo condizentes com a dignidade da
instituicao;

[Il — utilizar insignia, medalha, condecoragao ou distintivo no uniforme em
desconformidade com a norma regulamentadora;

IV — provocar, tomar parte ou aceitar discussdo sobre politica partidaria
ou religidao no exercicio da atividade funcional;

V — usar termos de giria em comunicagao oficial ou atos semelhantes;

VI — fazer a manutencdo, reparo ou tentar fazé-lo, de material ou
equipamento que esteja sob sua responsabilidade, sem a devida autorizagao por
escrito do superior hierarquico;

VIl — deixar de comunicar a alteracdo de dados de qualificacdo pessoal ou
mudanca de endereco residencial a administragcdo da Guarda Municipal;

VIII — atrasar, sem justo motivo até 60 (sessenta) minutos ao trabalho.
§ 2° Considera-se infracdo de NATUREZA MEDIA:

| — deixar de cumprir ou fazer cumprir as normas legais ou
regulamentares na esfera de suas atribuigdes;

Il — causar dano ao erario em razao de conduta culposa,;

lll — realizar empréstimo de material pertencente a Guarda Municipal a
outro membro da instituicdo sem a devida e regular comunicagao sobre a alteracao
de carga a unidade responsavel pelo controle de materiais;

IV — apresentar comunicagao ou representacao destituida de fundamento;

V — transportar na viatura que esteja sob seu comando ou
responsabilidade, pessoal ou material, sem a devida autorizacdo do superior
hierarquico;

VI — atrasar, sem justo motivo acima de 60 (sessenta) minutos ao
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trabalho;

VIl — apresentar-se ao trabalho com fardamento diferente daquele que
tenha sido determinado por norma ou pelo superior hierarquico;

VIl — alegar desconhecimento de ordens publicadas em boletim ou
registradas em livro proprio;

IX — dar conhecimento, por qualquer modo, de ocorréncias da Guarda
Municipal, a quem n&o tenha atribuicdo para nelas intervir;

X — representar a Guarda Municipal, sem estar devidamente autorizado
por escrito por superior hierarquico;

Xl — permitir que pessoas estranhas ao trabalho permanecam em locais
de circulagao restrita ou proibida;

Xl — deixar de informar a autoridade competente, com a maior brevidade
possivel, informagdo a respeito de infracdo disciplinar ou irregularidade que
presenciar ou de que tiver ciéncia;

XIII — tratar de assuntos particulares durante o trabalho, sem a devida
autorizagao;

XIV —ter conduta, em sua vida privada, que repercuta negativamente na
dignidade da Guarda Municipal,

XV — cometer infragdes de transito durante o servigo;

XVI — dificultar ao subordinado o oferecimento de representacdo ou o
exercicio do direito de peticao.

§ 3° Considera-se infragdo de NATUREZA GRAVE:

| — ingerir bebida alcodlica quando em servigo ou se apresentar
alcoolizado para presta-lo ou sob efeito de qualquer substancia que cause
dependéncia quimica;

Il — portar substancia entorpecente ou alucindbgena salvo proveniente de
apreensao devendo esta ser apresentada devidamente na autoridade policial.

Il — violar sigilo, revelando dolosamente assunto de que tenha
conhecimento em razéo de cargo ou fungao;

IV — praticar ato de indisciplina ou de insubordinacdo que se manifeste
por meio de ofensas ou ameagas ao superior hierarquico mediante a utilizacdo de
palavras escritas, verbais ou por gestos;

VI — praticar ato lesivo contra a honra e a dignidade de qualquer pessoa,
inclusive da Administragcao Publica, mediante ofensas escritas, verbais ou fisicas,
salvo na hipotese de legitima defesa, ou legitima defesa de outrem,;

VII — atentar contra a incolumidade fisica ou mental de servidor publico ou
qualquer pessoa, salvo em hipotese caracterizada como excludente de ilicitude;

VIIl — praticar jogos de azar durante a atividade funcional;

IX — fumar no interior da viatura ou em reparticdo publica sob
administragdo municipal, estadual ou federal e qualquer local definido pelas leis
vigentes;

X — introduzir, permitir a entrada ou tentar introduzir bebida alcodlica para
consumo em dependéncias da Guarda Municipal de Paraguagu Paulista ou em
reparticao publica;
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Xl — veicular noticias falsas, faltar com a verdade ou distorcer fatos, em
prejuizo da atividade funcional, da ordem, da disciplina e da dignidade da Guarda
Municipal de Paraguacu Paulista;

Xl — contestar, sem ter se utilizado dos canais internos de comunicagao
da Administragdo Publica Municipal, pela imprensa ou qualquer outro meio de
comunicagao, os superiores hierarquicos, em desrespeito ao dever de lealdade a
Guarda Municipal de Paraguacgu Paulista e a Administragdo Publica Municipal;

Xl = manifestar-se de forma desrespeitosa, pela imprensa ou qualquer
outro canal de comunicagio, aos superiores hierarquicos, em desrespeito ao dever
de lealdade a Guarda Municipal de Paraguagu Paulista e a Administragdo Publica
Municipal;

XIV — dormir durante a jornada de trabalho;

XV — promover ato de proselitismo politico, realizando propaganda
politico-partidaria no exercicio da atividade funcional;

XVI — distribuir, fazer distribuir ou tentar fazé-lo, publicagdes ou material
correlato que atentem contra a disciplina, o decoro e a dignidade da Guarda
Municipal de Paraguacu Paulista;

XVIlI — deixar de cumprir ordem legal, verbal ou escrita, de superior
hierarquico, sem motivo justificavel,

XVIII — insubordinar-se em suas relacbes de trabalho, contrariando e
subvertendo as determinagcbes da chefia imediata em relacdo a execugdo das
tarefas inerentes ao cargo, salvo se manifestamente ilegais;

XIX — permutar servigo sem a observancia das normas regulamentares;

XX — retardar, sem justo motivo, a execugao de qualquer ordem recebida
por superior hierarquico;

XXI — simular doenga com a finalidade de obter dispensa do trabalho;

XXII — deixar de se apresentar a Sede da Guarda Municipal de Paraguagu
Paulista, quando houver perturbacdo da ordem publica, iminéncia desta, ou
realizacdo de grandes eventos que justifiquem o aumento do efetivo, mesmo
estando de folga, mediante convocagdo do comando da Guarda Municipal e Prefeito
Municipal;

XXIIl — deixar de comparecer, sem motivo justificavel, a ato processual de
natureza administrativa disciplinar, quando regularmente intimado pela autoridade
competente;

XXIV - deixar de informar, imediatamente apds a ocorréncia do fato, a
unidade responsavel a perda/dano de material ou equipamento de condi¢cdo
necessaria ao exercicio de suas atribuicoes;

XXV — emprestar, ceder e dispor de maneira incorreta qualquer material
de uso exclusivo da Guarda Municipal de Paraguagu Paulista para pessoas que nao
pertengam aos seus quadros funcionais;

XXVI — subtrair, em beneficio préprio ou de outrem, documento de
interesse da Administracdo Publica Municipal;

XXVII — aliciar, ameacgar ou coagir parte, testemunha e perito que seja
parte ou atue em processo administrativo ou judicial;

XXVIII — omitir em documento publico ou particular, informagao que dele
devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir informacgao falsa ou diversa da que
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devia constar, ou criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente
relevante;

XXIX — adulterar ou contribuir para fraudes no registro de frequéncia de
pessoal, proprio ou de outro Guarda Municipal de Paraguacgu Paulista;

XXX — acumular ilegalmente cargos, empregos ou fung¢des publicas;

XXXI — Afastar-se, abandonar ou deixar o setor ou posto de servigo em
qgue deva se encontrar por determinagao de superior hierarquico;

XXXII — deixar de informar ao superior hierarquico, em tempo habil, sobre
impossibilidade de comparecer na sede da Guarda Municipal de Paraguagu Paulista
ou unidade administrativa, bem como de impossibilidade de comparecer a qualquer
atividade funcional de que seja obrigado a tomar parte ou que tenha que assistir;

XXXIII — manifestar-se, em meios de comunicagao, sobre assuntos afetos
a Guarda Municipal de Paraguagu Paulista, sem estar devidamente autorizado por
superior hierarquico;

XXXIV — utilizar vestuario incompativel com a dignidade da fungao de
Guarda Municipal de Paraguagu Paulista;

XXXV — deixar de revistar pessoa a quem haja dado voz de prisdo em
flagrante delito;

XXXVI — expor-se excessivamente em redes sociais, de forma
desabonadora a dignidade da institui¢ao;

XXXVII — retirar, sem a devida autorizacdo do superior hierarquico,
documento, livro ou objeto que deveria permanecer no local de trabalho;

XXXVIII — faltar ao trabalho sem motivo justificavel ou ausentar-se do
servigco durante o expediente, sem a devida autorizacao;

XXXIX — fomentar a desavenca, discordia ou desarmonia entre os
Guardas Municipais de Paraguagu Paulista;

XXXX — deixar de punir o transgressor da disciplina, salvo se houver
causa de justificativa;

XXXXI — tendo conhecimento de transgressé&o disciplinar, deixar de apura-
la.

§ 4° Também seréo classificadas como transgressdes de natureza grave:

| - todas condutas de agdo ou omissao tipificadas na legislagdo penal
como crimes;

CAPITULO Il
DAS PENALIDADES

Art. 52. Sao penalidades disciplinares:
| — adverténcia;
Il — repreensao;
[l — suspenséo;
IV — demisséao;
V — cassacao da disponibilidade de aposentadoria;
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VI - destituicdo de cargo de provimento em comiss&o.

Art. 53. Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico,
as circunstancias agravantes ou atenuantes, os antecedentes funcionais, no caso de
ofensa fisica o grau sera considerado apenas o que deve constar em pericia médica.

Paragrafo unico. O ato de imposi¢cao da penalidade mencionara sempre o
fundamento legal e a causa da sanc¢ao disciplinar.

Art. 54. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de:
| - infracdo disciplinar de natureza leve;

Il - de inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamentacgao
ou norma interna, que nao justifique imposi¢cado de penalidade mais grave.

Paragrafo unico. A pena de repreensao sera aplicada por escrito nos
casos de reincidéncia em infragao sujeita a pena de adverténcia.

Art. 55. A suspensdo sera aplicada sem remuneracdo, ndo podendo
exceder o periodo maximo de 30 (trinta) dias, nos casos:

| - de reincidéncia das infragbes punidas com repreensao por escrito;

Il - de infracdo de natureza média ou grave e de outras que nao tipifiquem
infracao sujeita a penalidade de demisséo.

§ 1°. Sera punido com suspenséao de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspegdo meédica, fisica, mental,
psicolégica e exame toxicologico, determinada pela autoridade competente,
cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinacéo.

§ 2°. Sera punido com suspensao de até 15 dias o servidor que praticar
ofensa fisica leve ou moderada, em servico, a servidor ou a particular, salvo em
legitima defesa prépria ou de outrem, e desde que conste em pericia médica a
gravidade;

§ 3°. Sera punido com suspenséao de pelo menos 15 dias o servidor que
praticar incontinéncia publica e conduta escandalosa na reparti¢ao;

§ 4°. Sera punido com suspensao de pelo menos 15 dias o servidor que
praticar ofensa fisica grave, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima
defesa prépria ou de outrem, e desde que conste em pericia médica a gravidade;

§ 5° Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de
suspensao podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento)
por dia da remuneracéo, ficando o servidor obrigado a permanecer em servico.

§ 6°. A infracdo disciplinar de natureza media podera ser punida com
suspensao de até 15 dias.

§ 7°. A infragdo disciplinar de natureza grave podera ser punida com
suspensao de até 30 dias, salvo o disposto no § 4° do art.51.

§ 8°. Em caso de aplicagdo da pena de suspensao, o servidor perdera
durante o periodo suspenso todas as vantagens e direitos decorrentes do exercicio
do cargo.

Paragrafo Unico. Os dias de suspens&o serdo consideradas auséncia
injustificada do servidor ao servigo, salvos os dias que consta no § 5° deste artigo.

Art. 56. As penalidades de adverténcia, repreensao e de suspensao terdo
seus registros cancelados apdés o decurso de 1 (um), 1 (um) e 2 (dois) anos de

Este documento € uma copia da versdo origina disponivel em: https://sapl.paraguacupaulista.sp.leg.br/media/sapl/public/material egisl ativai2025/22330/22330_original .pdf

Assinado digitalmente conforme Resolugéo n° 113, de 06 de julho de 2021, por Daniel Rodrigues Faustino.

Requerimento de Sessao 3/2025 Protocolo 39855 Envio em 14/01/2025 13:11:20



efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor n&do houver, nesse periodo,
praticado nova infragao disciplinar.

Paragrafo unico. O cancelamento ou cessamento da penalidade de
suspensao nao surtira efeitos retroativos.

Art. 57. A demissao sera aplicada nos seguintes casos de:

| — crime contra a administragao publica;

Il — abandono de cargo;

lll — inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa com carater doloso ou de ma-fé;

V - ofensa fisica gravissima, em servigo, a servidor ou a particular, salvo
em legitima defesa propria ou de outrem, e desde que conste em pericia médica a
gravidade;

VI - aplicagéo irregular do dinheiro publico;

VIl - revelagao de segredo do qual se apropriou em razao do cargo;

VIl - lesdo aos cofres publicos e dilapidagao do patriménio do Municipio;
X - corrupgao; e

XI - transgressodes de natureza grave, relacionadas no § 4° do art.51.

Art. 58. Sera cassada a disponibilidade da aposentadoria do servidor que
houver praticado, quando em atividade, falta punivel com a demissdo desde que
haja processo administrativo ja instaurado.

Art. 62. Configura abandono de cargo a auséncia injustificada do servidor
ao servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 63. Entende-se por inassiduidade habitual a auséncia injustificada do
servidor ao servigo, por periodo igual ou superior a 45 (quarenta e cinco) dias
interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses, contado a partir da
primeira falta.

Art. 64. Na apuragdo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual,
também sera adotado o procedimento administrativo sumario a que se refere esta lei
complementar, observando-se especialmente que:

| — a indicacdo da materialidade dar-se-a:

a) na hipotese de abandono de cargo, pela indicagéo precisa do periodo
de auséncia injustificada do servidor ao servigo por periodo superior a 30 (trinta) dias
consecutivos;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicacdo precisa do periodo
de auséncia injustificada do servidor ao servigo, por periodo igual ou superior a 45
(quarenta e cinco) dias interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses;

Paragrafo unico Apds a apresentagdo da defesa, a comissdo elaborara
relatério conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que:

| - resumira as pecas principais dos autos;
Il - indicara o respectivo dispositivo legal;

[ll - opinara, na hipétese de abandono de cargo, sobre a intencionalidade
da auséncia ao servigo superior a 30 (trinta) dias;

IV - e remetera o processo a autoridade instauradora para julgamento.
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Art. 65. Sera competente para aplicagdo das penalidades as seguintes
autoridades:

| - de demisséo, de cassacido de disponibilidade da aposentadoria ou
suspensao superior a 15 (quinze) dias, a autoridade maxima do executivo.

Il — de suspenséo de até 15 (quinze) dias, adverténcia ou repreensao, as
autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquelas
mencionadas no inciso | deste artigo e as quais o servidor esteja subordinado;

Art. 66. A acao disciplinar prescrevera:

| — em 5 (cinco) anos, quanto as infragbes puniveis com demissao,
cassacao da disponibilidade da aposentadoria e destituigdo de cargo de provimento
em comissao, desde que nao haja processo administrativo em andamento;

Il — em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;
[l —em 1 (um) ano, quanto a adverténcia e a repreensao.

§ 1°. O prazo de prescricdo comecga a correr da data em que o fato se
tornou conhecido pela autoridade competente para iniciar o processo administrativo
disciplinar.

§ 2° Os prazos de prescricdo previstos na Lei Penal aplicam-se as
infragdes disciplinares capituladas também como crime.

§ 3° A abertura de sindicAdncia ou a instauragdo de processo
administrativo sumario ou disciplinar interrompe a prescrigcdo, até a decisdo final
proferida por autoridade competente.

§ 4°. Interrompido o curso da prescricdo, 0 prazo comegara a correr a
partir do dia em que cessar a interrupcao.

§ 5° dada a prescri¢cao, a agao disciplinar e afins devera ser retirada do
prontuario pessoal do Guarda Municipal.

CAPITULO IlI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
Secao |
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 67. O Guarda Municipal que tiver ciéncia de irregularidades
disciplinares de seus pares estando em servico é obrigado a promover a sua
apuracao imediata, mediante o relato por escrito ao seu superior, e assegurada ao
acusado ampla defesa.

§ 1°. Compete ao Comandante da Guarda Municipal, supervisionar e
fiscalizar o cumprimento do disposto neste artigo.

§ 2° Constatada a omissdo por parte do Guarda Municipal no
cumprimento da obrigagdo a que se refere o “caput’, o Comandante da Guarda
Municipal, podera levar o fato ao conhecimento da Corregedoria, podendo designar
a comissao sindicante ou processante, nos termos desta lei complementar.

§ 3° A apuragado de que trata o “caput’, por solicitagdo da autoridade a
que se refere, podera ser promovida por autoridade de érgéo ou entidade diversa
daquele em que tenha ocorrido a irregularidade, mediante competéncia especifica
para tal finalidade, delegada em carater permanente ou temporario pelo Prefeito,
preservadas as competéncias para o julgamento que se seguir a apuragao.
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Secaolll
Da Comissao Sindicante ou Processante

Art. 68 A sindicancia, o processo administrativo sumario ou o disciplinar
do Guarda Municipal sera conduzido por comissao composta de 3 (trés) servidores
efetivos do quadro da Guarda Municipal, sendo, no minimo, 2 (dois) estaveis e 1
(um) deles com formacé&o superior em Direito.

§ 1° Os membros da comissdo serdo designados pelo Comandante da
Guarda Municipal ou superior imediato, que indicara, dentre eles, o seu presidente,
que devera ser ocupante de cargo publico superior ou do mesmo nivel de
escolaridade ao do indiciado.

§ 2° A comissdo tera como secretario, servidor designado pelo seu
presidente, podendo a indicagao recair em um de seus membros.

§ 3° Nao podera participar de comissao a que se refere o caput o cdnjuge,
companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau.

§ 4° A comissdo exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagao do fato ou exigido pelo
interesse da Administracao.

Art. 69. As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuracgao,
desde que contenham a identificacdo e o enderegco do denunciante e sejam
formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo unico. Quando o fato narrado n&o configurar evidente infragéo
disciplinar ou ilicito penal, a denuncia sera arquivada, por falta de objeto.

Secgao lll
Da Sindicancia

Art. 70. A sindicancia ¢é preliminar e informativa do processo
administrativo disciplinar, devendo ser promovida quando os fatos nao estiverem
definidos ou faltarem elementos indicativos da autoria da infracao.

Art. 71. A sindicancia ndao comporta o contraditério constituindo-se em
procedimento de investigagédo e nao de punicéo.

Art. 72. Da sindicancia podera resultar:
| — arquivamento do processo;

Il - instauragdo de processo administrativo sumario ou disciplinar,
assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

Art. 73. O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excedera 30 (trinta)
dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 74. Os autos da sindicancia integrardo o processo administrativo
sumario ou disciplinar, como peca informativa da instrugao.

Paragrafo unico. Na hipétese de o relatério da sindicancia concluir que a
infracdo esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara
cépia dos autos ao Ministério Publico, independentemente da imediata instauracao
do processo administrativo disciplinar.
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Art. 75. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposi¢cao
de penalidade de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, de demissédo e cassagao
de disponibilidade da aposentadoria, sera obrigatoria a instauragdo de processo
administrativo disciplinar.

Secgao IV
Do Processo Administrativo Sumario

Art. 76. O processo administrativo sumario sera adotado quando a
autoridade ja tiver conhecimento da autoria e materialidade da irregularidade ou
quando o resultado da sindicancia culminar com aplicagdo da penalidade de
adverténcia, repreensao ou suspensao por até 30 (trinta) dias.

Art. 77. O processo administrativo sumario se desenvolvera nas seguintes
fases:

| — instauracgao;
Il — instrugdo sumairia;
lll — julgamento.

§ 1°. A instauracdo se dara com a publicacdo do ato que constituir a
comissao e simultaneamente indicar a autoria e a materialidade da transgressao
objeto da apuracéo.

§ 2° A instrugdo sumaria compreendera a indiciagédo, defesa e relatério.

§ 3° A comisséo lavrara em até 5 (cinco) dias, apds a publicagdo do ato
que a constituiu, termo de indiciagdo em que serdo transcritas as informacgdes
relativas a instauragdo, bem como promovera a citacao pessoal do servidor indiciado
ou por intermédio de sua chefia imediata, para, no prazo de 10 (dez) dias,
apresentar defesa escrita, assegurando-se-lhe vista do processo na reparticéo.

§ 4° Apresentada a defesa, a comissdo elaborara o relatério conclusivo
quanto a inocéncia ou responsabilidade do servidor, em que se resumira as pecas
principais dos autos, opinara sobre a licitude dos fatos em exame, indicara o
respectivo dispositivo legal e remetera o processo a autoridade instauradora, para
julgamento.

§ 5° O julgamento se dara no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contado
do recebimento do processo, onde a autoridade julgadora proferira sua decisao.

§ 6°. O prazo para a conclusao do processo nao excedera 30 (trinta) dias,
contado da data de publicacdo do ato que constituir a comissdo, admitida sua
prorrogacgao por igual periodo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 7°. Além das disposi¢des préprias do processo administrativo sumario
observar-se-a, no que lhe for aplicavel, subsidiariamente, as disposicdes do
Processo Administrativo Disciplinar.

SecaoV
Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 78. O processo administrativo disciplinar é o instrumento destinado a
apurar responsabilidade de servidor por infracdo praticada no exercicio de suas
atribuicées ou que tenha relagdo com as atribuicdes do cargo em que se encontre
investido.

Art. 79. O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar
sera de até 60 (sessenta) dias, contado da data da instauragdo dos servigos da
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comissao, admitida a sua prorrogagao por igual prazo, quando as circunstancias o
exigirem, por requerimento da comissdo e com a autorizagdo da autoridade maxima
do orgéao.

§ 1°. Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo integral aos
seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do exercicio do cargo, até a
entrega do relatorio final.

§ 2°. As reunibes da comissdo ser&o registradas em atas que deveréo
detalhar as deliberacdes adotadas.

Art. 80. O processo administrativo disciplinar se desenvolve nas seguintes
fases:

| — instauracdo, dada com o assentamento dos trabalhos da comissao;
Il — inquérito administrativo, que compreende instrucio, defesa e relatério;
[Il — julgamento.
Subsecao |
Da Instauragao

Art. 81. A instauracdo se dara com a publicagdo do ato que constituir a
comissao e simultaneamente indicara a autoria e a materialidade da transgressao
objeto da apuragao;

Subsecao Il
Do Inquérito

Art. 82. O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditorio,
assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizacdo dos meios e recursos
admitidos em direito.

Art. 83. Na fase do inquérito, a comissao promovera a tomada de
depoimentos, acareagdes, investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta
de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a
completa elucidagao dos fatos.

Art. 84. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas,
produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova
pericial.

§ 1°. O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos.

§ 2°. Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagao
do fato independer de conhecimento especial de perito.

Art. 85. Tipificada a infragao disciplinar, sera formulada a indiciagao do
servidor, com a especificagcao dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1°. O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da
comissao para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-
se-lhe vista do processo na reparticao.

§ 2° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20
(vinte) dias.

§ 3° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para
diligéncias reputadas indispensaveis.
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§ 4°. No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da
citagdo, o prazo para defesa contar-se-a da data declarada, em termo proprio, pelo
membro da comiss&o que fez a citagdo, com a assinatura de 2 (duas) testemunhas.

Art. 86. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a
comissao o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 87. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado
por edital, publicado no 6rgéo oficial do Municipio e em jornal local, para apresentar
defesa.

§ 1° Na hipdtese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze)
dias a partir da publicacao do edital.

§ 2° A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e
devolvera o prazo para a defesa.

§ 3° Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do
processo designara um advogado como defensor dativo.

§ 4°. O defensor dativo devera ser escolhido entre os advogados inscritos
em convénio entre o Municipio da Esténcia Turistica de Paraguacu Paulista e a
Subsecéo da Ordem dos Advogados do Brasil e sera remunerado através de tabela
de honorarios previamente definida.

§ 5° Podera o defensor dativo ser também indicado pelo Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais, hipotese na qual ndo sera devida remuneracgao pelo
Municipio.

Art. 88. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, nao
apresentar defesa no prazo legal.

Art. 89. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante convocacao
expedido pelo presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do
interessado, ser anexado aos autos.

§ 1°. Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo de convocagao
sera imediatamente comunicada a sua chefia imediata, com a indicagéo do local, dia
e hora marcados para inquiri¢ao.

§ 2° Se a testemunha nao for servidor publico, sera notificado, com a
indicacao do local, dia e hora marcados para inquiricao.

Art. 90. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, néo
sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1°. As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2° Na hipétese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem,
proceder-se-a a acareagao entre os depoentes.

Art. 91. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo promovera o
interrogatorio do acusado, observados os procedimentos previstos nesta lei
complementar.

§ 1°. No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido
separadamente e sempre que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou
circunstancias, sera promovida acareagao entre eles.

§ 2°. O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem
como a inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e
respostas, facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da
comissao.
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Art. 92. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a
comissao propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por
junta médica oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo unico. O incidente de sanidade mental sera processado em
auto apartado e apenso ao processo principal, apos a expedicao do laudo pericial.

Art. 93. Apreciada a defesa, a comissao elaborara relatério minucioso,
onde resumira as pecas principais dos autos e mencionara as provas em que se
baseou para formar a sua convicgao.

§ 1°. O relatorio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor.

§ 2°. Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao indicara o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias
agravantes ou atenuantes, e a penalidade que entender cabivel.

Art. 94. O processo administrativo disciplinar, com o relatério da
comissao, sera remetido a autoridade que determinou a sua instauracido, para
julgamento.

Subsecao Il
Do Julgamento

Art. 95. No prazo de 20 (vinte) dias, contado do recebimento do processo,
a autoridade julgadora proferira a sua decisé&o.

§ 1°. Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o
julgamento e decisdo cabera a autoridade competente para a imposi¢ao das
penalidades.

§ 2° Se a penalidade prevista for a demissdo ou cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento cabera a autoridade competente,
conforme estabelecido nesta lei complementar.

§ 3°. Reconhecida pela comissédo a inocéncia do servidor, a autoridade
instauradora do processo determinara o seu arquivamento, salvo se flagrantemente
contraria a prova dos autos.

Art. 96. A autoridade julgadora acatara o relatério da comissao, salvo
quando contrario as provas dos autos.

Paragrafo unico. Quando o relatério da comissao contrariar as provas dos
autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade
proposta, abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 97. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que
determinou a instauragcdo do processo declarara a sua nulidade, total ou parcial e
ordenara, no mesmo ato, a constituicdo de outra comissao para instauracdo de novo
processo.

§ 1°. O julgamento fora do prazo legal, se por motivo justificavel, ndo
implica nulidade do processo.

§ 2°. A autoridade julgadora que der causa a prescricdo de que trata esta
lei complementar, sera responsabilizada na forma desta lei complementar.

Art. 98. Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora
determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 99. Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo

Este documento € uma copia da versdo origina disponivel em: https://sapl.paraguacupaulista.sp.leg.br/media/sapl/public/material egisl ativai2025/22330/22330_original .pdf

Assinado digitalmente conforme Resolugéo n° 113, de 06 de julho de 2021, por Daniel Rodrigues Faustino.

Requerimento de Sessao 3/2025 Protocolo 39855 Envio em 14/01/2025 13:11:20



administrativo disciplinar sera remetido ao Ministério Publico para instauragdo da
acao penal, ficando trasladado na reparticao.

Art. 100. O servidor que responder a processo administrativo disciplinar
s6 podera ser exonerado a pedido ou aposentado voluntariamente, apds a
conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

§ 1°. Ocorrida a exoneragéao, o ato sera convertido em demissao, se for o
caso.

§ 2°. Nao se concedera ao servidor que estiver respondendo processo
administrativo:

| - férias;

Il - licengas, com excegao das licencas:
a) para o servigo militar;

b) para atividade politica;

c) gestante e adotante;

d) paternidade;

e) para tratamento de saude;

f) por motivo de acidente em servigo ou para tratamento de doenga
profissional,

g) compulséria.
Il - afastamentos, exceto para o exercicio de mandato eletivo.

Art. 101. Serdo assegurados transporte e diarias aos membros da
comissao sindicante ou processante e ao Comandante da Guarda Municipal, quando
obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos, fora do Municipio, para a
realizacdo de missao essencial ao esclarecimento dos fatos.

Subsecao IV
Da Revisao do Processo

Art. 102. O processo administrativo disciplinar podera ser revisto, a
qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou
circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequacgéao da
penalidade aplicada.

§ 1°. Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor,
qualquer pessoa da familia podera requerer a revisao do processo.

§ 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera
requerida pelo respectivo curador.

Art. 103. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 104. A simples alegacédo de injustica da penalidade ndo constitui
fundamento para a revisao, que requer elementos novos, ainda nao apreciados no
processo originario.

Art. 105. O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao
Comandante da Guarda Municipal ou ao Prefeito.

§ 1° Deferida a petigdo, a autoridade competente providenciara a
constituicdo de comissao revisora.

§ 2° Nao podera participar de comissao revisora membro de sindicancia,
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processo administrativo sumario ou disciplinar que tenha atuado anteriormente no
processo que culminou com o pedido de revisao.

Art. 106. A revisao correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo unico. Na peticao inicial, o requerente pedira dia e hora para a
producao de provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Art. 107. A comisséo revisora tera 30 (trinta) dias para a conclusao dos
trabalhos, que podera ser prorrogado por igual periodo mediante justificativa.

Art. 108. Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisora, no que couber,
as normas e procedimentos proprios da comissdo do processo administrativo
disciplinar.

Art. 109. O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade, nos
termos desta lei complementar.

Paragrafo unico. O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias, contado
do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera
determinar diligéncias.

Art. 110. Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a
penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em
relacéo a destituicdo do cargo de provimento em comisséo, que sera convertida em
exoneragao.

Paragrafo unico. Da revisdo do processo n&o podera resultar
agravamento de penalidade.

CAPITULO IV
DA APOSENTADORIA
Art.111. O servidor publico municipal Guarda Municipal sera aposentado:

Conforme Art 1° da LC51/85 complementada com a LC144/14, que
dispdem sobre a aposentadoria do servidor da seguranga publica nos termos do §4°
do art.40 da CF.

| - voluntariamente,

a) Se homem, com proventos integrais, apds 30 (trinta) anos de contribui¢cdo, desde
que conte com pelo menos 20 (vinte) anos de exercicio no cargo de Guarda
Municipal e independentemente da idade;

b) Se mulher, com proventos integrais, apds 25 (trinta) anos de contribuicdo, desde
que conte com pelo menos 20 (vinte) anos de exercicio no cargo de Guarda
Municipal e independentemente da idade;

Il - compulsoriamente, aos 65 anos (sessenta e cinco) anos de idade.

Paragrafo unico. A aposentadoria em todos os casos sera de natureza
integral e com paridade ao cargo de carreira do Guarda Municipal.

CAPITULO V
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 112. Como medida cautelar, no curso da apuracao da irregularidade,
a autoridade instauradora da sindicancia, do processo administrativo sumario ou
disciplinar podera determinar o afastamento do servidor, pelo prazo de até 30 (trinta)
dias, sem prejuizo da remuneragao, por ato motivado.
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Paragrafo unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo,
perdurando suas razdes.

TiTULO 1Nl
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 113. Os servidores publicos municipais da Guarda Municipal que
ingressaram na Corporagédo antes da vigéncia desta lei complementar assumirao
automaticamente as classes desde que preencham os requisitos minimos:

| - para o cargo de Inspetor, o Guarda Municipal que:

a) pertencer a 12 turma;

b) ndo estar afastado por licenga médica;

c) ser considerado apto em exame de saude;

d) ndo responde a processo de demissao ou processo criminal,

Il — Para o cargo de Guarda Municipal Classe Especial, o Guarda
Municipal que:

a) pertencer a 22 turma;

b) ndo estar afastado por licenga médica;

c) ser considerado apto em exame de saude;

d) ndo responde a processo de demissao ou processo criminal,

lll - Para o cargo de Guarda Municipal 12 Classe, o Guarda Municipal que:
a) pertencer a 3?2 turma;

b) ndo estar afastado por licenga médica;

c) ser considerado apto em exame de saude;

d) ndo responde a processo de demissao ou processo criminal,

IV - Para o cargo de Guarda Municipal 22 Classe, o Guarda Municipal que:
a) pertencer a 42 turma;

b) ndo estar afastado por licenga médica;

c) ser considerado apto em exame de saude;

d) ndo responde a processo de demissao ou processo criminal.

Paragrafo Unico: o Guarda Municipal que n&o preencher os requisitos dos itens b e ¢
assumira automaticamente a classe imediatamente anterior a que teria direito.

Art. 114. As despesas decorrentes desta lei complementar correrdo por
conta das dotagbes orgcamentarias proprias, constantes do orgcamento vigente,
suplementadas se necessario.

§ 1° A implementagédo das medidas decorrentes e o enquadramento dos
cargos e funcbes previstos nesta lei complementar serdo realizados no prazo
maximo de 90 (noventa) dias corridos da data de sua publicagéo.

§ 2° Fica o Poder Executivo autorizado a realizar as alteragdes
necessarias e inclusdo das despesas oriundas desta lei complementar nos
instrumentos de planejamento exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal, entre
eles, o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Or¢gamentarias (LDO) e a Lei
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Orgamentaria Anual (LOA).

Art. 115. O dia 6 dezembro € consagrado ao Guarda Municipal e a
celebragao do aniversario de criagao da Guarda Municipal da Estancia Turistica de
Paraguacu Paulista.

Art. 116. Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 117. Revogam-se:
| — o art. 45 da Lei Complementar n° 58, de 22 de dezembro de 2005;

Il - as Leis Municipais n° 1.927, de 6 de dezembro de 1996, n°® 2.671, de 8
de dezembro de 2009, e n°® 2.672, de 8 de dezembro de 2009; e

lll - as Leis Complementares n° 112, de 11 de dezembro de 2009, n° 126,
de 24 de maio de 2010, e n° 264, de 23 de abril de 2021.

Estancia Turistica de Paraguacu Paulista-SP, de de 2024.

ANTONIO TAKASHI SASADA (ANTIAN)
Prefeito
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ANEXO |
ORGANOGRAMA DA GUARDA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE
PARAGUACU PAULISTA

Comandante da
Guarda Municipal

Gabinete do
Comantanta s [—premRsiEsmsrRE Ry,
Guarda Municipal :

Quvidoria da Corregedoria da
Guarda Municipal Guarda Municipal
Subcomandante
da Guarda
Municipal
Inspetoria de Apoio Inspetpna Inspetpna Inspetorla
Adrninistiativa Operacional Operacional Operacional de
de Transito Ambiental Seguranca Municipal
Chefe de
Grupamento de
Patrulha
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