
 

                                                                           Plenário “Vereador Oscar Porfírio Neto” 
Rua Guerino Matheus, 205 – Fone/Fax (18) 3361-1047 – CEP 19703-060 – Paraguaçu Paulista (SP) 
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Requer ao Sr. Prefeito Municipal de 
Paraguaçu Paulista, informações sobre 
as funções e profissionais que irão 
compor a Secretaria Municipal de 
Recursos Humanos. 
 
 

Excelentíssimo Senhor 
FABIO FERNANDO SIQUEIRA DOS SANTOS 

Presidente da Câmara Municipal 
Estância Turística Paraguaçu Paulista (SP) 
 

O Vereador que a este subscreve, nos termos regimentais vigentes, 
REQUER ao Sr. Prefeito Municipal de Paraguaçu Paulista, informações sobre as funções e 
profissionais que irão compor da Secretaria Municipal de Recursos Humanos, à saber: 

 

1). Existiu alguma modificação das funções da Secretaria de RH, em relação ao antigo 
departamento de RH? 

1.a). Se não, justificar. 
1.b). Se sim, quais funções foram acrescidas? 
 

2). A Secretaria de RH irá contar em seu quadro com um psicólogo dedicado ao atendimento 
dos servidores públicos municipais? 

2.a). Se não, justifique. 
2.b). Se sim, em quais situações o servidor será atendimento pelo profissional. 
 

3). A Secretaria de RG irá contar em seu quadro com um profissional de Serviço Social para 
atendimento dos servidores públicos municipais? 

3.a). Se não, justifique. 
3.b). Se sim, relacionar situações em que o servidor poderá recorrer ao serviço. 
 

JUSTIFICATIVA 

 
A valorização do servidor público exige não apenas reconhecimento funcional, mas 

também suporte emocional e social adequado. A presença de profissionais como psicólogos 
e assistentes sociais na equipe técnica de RH, é essencial para atender às demandas dos 
servidores, promovendo saúde mental, bem-estar e um ambiente de trabalho mais saudável, 
o que leva, por consequência, à garantia de um serviço de qualidade prestado por esse 
servidor acolhido pelo RH, à população. 

Compreender quais profissionais compõem a equipe responsável pela gestão de 
pessoas e em que situações os servidores podem buscar esse suporte é fundamental para 
garantir o acesso aos serviços, fortalecer os vínculos institucionais e prevenir o adoecimento 
ocupacional, evitando custos adicionais ao município e prejuízos ao atendimento da 
população. 

Diante da relevância do tema, solicito o apoio dos nobres pares para aprovação 
deste requerimento. 

Palácio Legislativo Água Grande, 13 de maio de 2025. 
 
 
 

AMAURI CARLOS CABOCLO 

                                          Vereador 
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