PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAGUACU PAULISTA
ESTADO DE SAQ PAULO

LET N 1,498, de 10/02/88

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO MU-
NICIPAL E DA QUTRAS PROVIDENCIAS.

EDIVALDO HASEGAWA, Prefeito Municipal de Paraguagu Paulista, usando de suads atni
buigies fLegais, faz saber que a Camara Mundeipal APROVOU e efe PROMULGA a seguin
Le led,

CAPTTULO 1
VAS DISPOSICUES PRELIMINARES

Ant, 19 - Este Estatuto estabelece as nonmas ge-
nals e disciplinanes, deveres, direitos e vantagens especiais do Magisténio da
Pre-Escoda, 19 Grau da Rede Municipal de Ensino de Paraguagu Paulista, de acondo
com a Legisfacdo vigente,

ML, 29 - Para efeito desta Lei considera-se Ainte
grante da Rede Municipal de Ensing:

I - A Unidade Admx‘.m’/smar,éua de Educagdo com todos 0s elementos materiais'
e humanos que desenvolvem como atividade precipuas a nonmatizagdo e execugdo do
ending,

IT - Conrpo Docemﬁe - 0 confunto de progessones Lotados nas escolas da Rede /’\[
Municipal de Ensing.

IIT - 05 Especiakistas em Educacdo e o pessoal tecnice-pedagogico .,

IV - 0s D»ULe/ton_eA das Escolas,

Art. 39 - Pana 04 efeitos deste Estatuto 3dc ativi
dades de Magisternio as atrhibuligdes do moéuaon e as de especialistas em educa -
gdo, que ministnam, planejam, dirigem e supervisionam o ensing.

At. 49 - Para efeitos deste Estatuto, considena -
A€ que:

I - emprego publico € a soma geral de atribuicies e responsabilidades come-
tidas a un empregado piblico; ’
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No 425, 02

IT - empregado publico ¢ a. p%xsoa adnguda no éejwu;.o pubaeo em. empre-
go publico ciiado por Lei e negido pe,ﬁa. Comaﬂcdagao dsus Leis do Tmba,ﬁha

IT1 - salanio earetribuigdo pecunidria ba/.uca §ixada em Lel, indicada '
por nefergneda, paga mensalmente ao empregade publico pelo exercicio do em

prego;

IV - amplitude de vencimento e 0 nimers de neﬁmenm ezsta,bdeuda.é pa-
ra a evolugdo 5uncwm£ do Ammdon ‘ -

-
LYl
R B

.-
Tyt

CAPTTULO 11
D0S PRINCTPIOS BASICOS DA REDE MUNICIPAL DE EN-
STNO

Art. 59 - Sdo prinedpios bisicos da Red&l_,ﬁ}ﬁhﬂc{: i
pal de Ensino: 7 - -

I - Educa?; obfetivando pprofm,éom ac aluno a Angomacdo e a §orma-

QA0 neceasanias para o desenvolvimento de suas po,tenua&dadu como - elie; -
mento de auto-realizagdo, preparacdc para o trabalho, prosseguiments. '*“dO/.'s-:"'

- estudos e o exenciclo eomsciente da cdidadania. S

- .M-:r

IT - Insenin o4 estabefecimentos de enuvw “na comumdade mocumndo 1
mantern um clima de cooperagdo penmanente, garantindo- a w,t@gmg.aa ‘da fami-
Lia e da comunidade d@ escofa. .

JIT - Superan, wo ensdno, qualquer-fungde manienedom de duLQua,EdadeA’ R
epondmicas, sociais e cuLtma,us '

IV - Garantin um en/sma que, pwubcndo do ambiente da crianqa, pOéé&bL-
Lite-Lhes a zsupemgao e a compreensio de novas fnea&.dade/.s

v - Exmm 0. Magwi%w nio 50 atraves de conhec,unen/tozs upeuﬁmoa
e compe/tenc,f_a especial, adquiridos e mantidos axnauexs de estudos continuos,
mas ftambem a,tmue/s de responsabitidades pe/.swm e coze,tw:u. paxza com a e--
ducacao e ¢ ben e/.sm des cuiu.mé e da camumdade Cu, ' / /@

(-

CAPITULO ITT
DO_QUADRO DO MAGTSTERIO.
Segdo T ~-DA COMPOSTCAY.

T ML, 69 - 0 Quadno do MagistEnio Pablico Municd

. segue §45. 03
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NU 6&. 03

pal e constituido de empregos -de preenchimento permanente de docentes e de
empregos de preenchimento em comissdo de especialistas de educagdo e de DA
heedo, a seguin Lndicados:

I - Empregos de preenchimento permanente de docente:

a} Professon Municipal 1;
b] Progesson Municipal I1;
¢} Professon Municdpal 117,

11 - Empregos de preenchimento em comissdo de especialistas de educa-
(}50:

a) Supervisor Municipal de Ensino;
b] Direton de Escola;

¢) Onientadon Educacional;

d} Coondenadon Pedagdgico.

Ant., 7¢ - 08 empregos de preenchimento pManeM@
discrniminados s0b o £itulo. SITUA(;KO ANTIGA, do anexo 1 desta Lei, fica nede
nomi{nado e necﬁmuﬁmado com 0 enquadraments de seus atuais ocupa.mte/s nos
empiegos nelacdenadeos Aob o tltulo STTUACAQ NOVA do mesmo anexc.

Art, 89 - Ficam crdados o4 empreges publicos de
docente, de natureza perumanente, nas quamdadm denominagies e amplitudes
de vencimentos constantes do Anexo 11, '

Ant. 99 - Ficam criados os empregos piblicos — de
preenchimento em comissde- nas denominacdes. ¢ heferagncias constantes do Ane-
xo 11T, : o -

ALt. 10 - 0s empregos pubLicos em comissdo sdo de
Livre pfaeenchmem e dispensa pelo Prefeito Municipdl e “Andependem de quat
quer processo seletivo, devidas ds verbas nescisenias quands da dispensa.

Pardgrafo Onico: O empregado piiblico que vien a ocupar emprege de pre-
enchimento em comissac, filcard afastado de seu respectivo emprego permanen-
te nessalvando-se ¢ direito de retorns ap emprego de- ornigem quana’o desliga-
do do emprego em comissdo, garantidos todos os direitos.

.. degue fLs. 04
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Ne 406, 04

Seedo 11-- DO CAMPO DE ‘ATUAGAO.

e ) <o At 11 - 0 campo de atuagdo do conpo docente se-!

£\

I - Professon Municipal 1 - Na Pri-Escola e no Ensino de 19 Grau, de'
i ate a 4.a series, e no ensino de clas
404 especificas,

IT - Professon Municipal 11 - No Ensino de 1¢ Grau, de 5.a atf a §.a se
nies,

IT1 - Progesson Municdpal 11T - No Ensino de 29 Grau.

At, 12 - 08 ocupantes dos empregos em Comissdo de
Supervisor Mumupa,ﬁ de Ensing, Onientador Educacional e Coordenador Pedagogd
co, atuando nas respectivas especialidades, wo ensine de 19 Grau ¢ na Eduog -
¢do Pre-Escodar,

LI .

Ak, 13 - 0s ocupantu dos emphego& em commao de
Dmexon de Escola, a,tua,mo na d,wec;ao dos Mmbdeumen,toa de emno Mumu -
pa,w de 1¢ grau ou de ensino especial,

i

Pe

CAPITULO TV
Do PREENCHIMENTO P0S EMPREGOS. E DOS REQUISITOS

Sec;(w 1-1D0 PREENCHIMENTO

. MZ. 14 - 0 preenchimento, doa einmeg@é de docentes
consdantes desta Lel. far-se-d mediante -concurso. piblico de. p}wva& ou de provas
e tltulbos, para 04 que forem admitidos apos a pubLicagao .desta Lek..

Paraghago Onicos Em Zodos 04 Lcasos de Licenga concedida ao pfwée,bzson -
tukar, desde que nao haja quem o éubéutua na forma do, artigo 38 poderdo sen
con&atado& substitutos por prazo de,tefmumdo e peﬂo Iempa que. dwza/t Lcenga
do Mb?.ﬂ/l. _ . . '

At. 15 -~ 04 empregos em comissdo de Supervison Mu-
nicipal de Ensino, Oueniadon Educacional, Coondenadon Pedagdgico e Direton de
Escola, serdo de Livhe preenchiments pelo Prefeito Mumupaﬁ, cbedecidos 05 re

. degue f£s. 05
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N f08. 05

quisitos previstos no Mgo 16,

Se¢do 11 - DOS REQUISITOS.

Art. 16 - Para o pfteenchunento dcm empfnegoa do
Quadro do Magistrio, serdo exigidos o4 AengMeA fceqmu‘ozs minimos:

I - Professon I - habilitagdo especifica de 29 grau para magiste -
nio e habilitagdo especifica em pre-escola.
11 - .Pnoﬁem.m 11 - habilitacdo de ghau superion em Licenciatura Cur
i,
ITT - Professon 111 - habilitacdo de grau superior em Lieenclatura- Ple
- o hel . . .
IV - Supervisor Municipal de Ensino - Licenciatuna plena em Pedagogia’

com habilitacdo em Supervisdo Escolan e expwen
cia docente de 3 (tr2s) anos.

V - Direfor de EBscola -~ Licenciatuna plena em pedctg@gx;a com habilita~
¢do em Administragdo Escolarn e experiéncda docen
te de 3 [(trés) anos.

VI - Ondentadon Educacional - Licenciatura plena em Pedagogia com habd
Litagao em Onlentagdo Educacional e experiéncia!
docemﬁe de 3 (tn34) anoA

Vi1 - Coordenadon Pedagog&ao - Licenciatuna pi’.em em Pedagogm com habld

Lifagdo em Supervisdo Escolan e experdiéncia do -
cente de 3 (tnes) anos. |

: o CA'PITULO e o - O e e e 1
~ DA JORNADA DE “FRABALHO - Dk REMHNERA@KO “ 4

" Secdo 1 - DA JORNADA DE TRABALHO ™

Act, 17 - A jornada de trabafho ‘dos ocupaptes.do - .
emprego de Professorn I 'que atuam na pre-escela. e, no ensino de _:9.__,gm da 1.a .
3 4.0 sinies send de 4 (quatno) honas dédnias, totakizando, 20 (vints) . ho-
has semanais,

. degue 4Ls. 06
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._ §$ 19 - 0 docente poderd tern sua carga de trabalho §ixada em ate 6

(sels) horas didniadquando por convendente e houven condigles para amplia-
$20 do perlodo de permanineia dos alunos na unidade escolan, tendo om vis.
ia aﬁ-etqe,ﬁw’,dade do processo, educativo.,

§ 29 - Alem da forpada de trabatho, os docentes necebe};&o 4 (qua-
o) horas semanais a titubo de hona-afividade, que sendo utilizadas tanto
parxa. a préparagdo de aulas, Guanto” para ¢ seu aperifeligoamento, Supervisio-
nadas pelo dirigente da unidade de educagdo do Municdpio.

. At, 18 - A jornada de thabatho dos professon 11

e IT1 dependera das horas-dulas semahais que Lhe gorem atnibuildas. '

Paraghafo Unico: A fornada semanat de thabalhe de que trhata o "ea
put" deste arntigo nio poderd sern superion a 40 hords-aulds o nem inferion’
a 20 horas-aulas, ' '

Mt 19 - Para efeits de eiteuto de retnibuiodn!
pecuniania, dos empregos de Progesson ij e Professon 111 o més send ~eonsi-

derado como tendo 5 {ednee) semanas .

ALE 20 - Sobre o total das horas-aulas mensais.,.
@ que se nefere o artigo an,tmoft, 0 docente fard jus ac acrscimo de 20 9
[vinte por cento) a titulo de hora-atividade, -equivatentes 'a;oﬁ, tatal perce-
bido no més, | . T | o

.
.

§ 19 - A poncentagem destinada & horafatividade estabelecida no
"eaput” deste artigo, . & um. tempo remunerado. de que.dispord o doecente, em '
horarnio e tocal de sua Livre eseolha, . .- : T

§ 29 - A hora/atividade & un tempo rémunerado de que dispord o
docente prionitariamente para partieipar de neuniGes pedagégicas e, ainda,
para mepa)aagc‘[o de aulas, correedo de thabalho de provas, pesquisas e aten
Wenxb a pals e alunocs, |

Ak, 2102 A jannada de tabalho dos especialis-
tas de educacdo sernd de § (0d%0) horas diarias, mMzanpdq 40 (quatenta |
honas semanais, | ‘

;
T
y/
;
V
’

Pmigmﬁa lnice:- 0 Pregeito Municipal s em..§uncde de--peeuua/u’dade//

dos tuabalhes desenvoluidps podera, atraves-de:Deenets, Lagw@mnem. a can

"g& e a jornada de.trabatho. dos especiakisdtas de. educacdo. -

... degue 15{2/., . 07



PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAGUACU PAULISTA
- ESTADO DE SAOQ PAULO
Ne  §s. 07 =

. Seqde. I1. - DA.REMUNERACAO;ﬁ ..

G 22 - A uca,ﬂa de uenc,{mem:ozs 640_51 constitul-
da de neémancx_azs nume/u.ca/.: onde ¢ nume/r.o exp/ze/mo em w@gWAmCJ ardbico’
ou homang, LndLCWLa na ondem mucen,te a amplitude de vencimentos do nespec
uuo emmego o o

o AL, 23.- Para cada emprego. haverd. uma.amplitude’
de-veneimento composita porn 18 (dezeite) neferenesias.. ., |

§ 19 - 0 disposto neste artigo ndo se aplica avs empregos de preen -
chimento em comissao de upew&/sw de educagao que possuirio apenas u-
ma hede&enm

_ § 20 - A adnissao’ de Amux,don comﬁoftme meuu/to no amgo 14 desta *
. Lu fan-se-a sempre na neﬁmenua inlelal da ampwude de vencimento esta
belecida para o emprego.

Au: 24 - Pa/m 05 docentu a tabe&a de neﬁe}aenua
¢ Aeus fae/spec,twols Ua«&lﬁ.@/b 2130 : c»s seguintes:

I - Professon 1 ~ Tabela 1, conslante do Anexo 1V.

st

11~ Professen I1 - .- Tabefa:11,. comstante do.anexe.V., . . .
- TTI - Professon 'TI1 - Tabefa'IT1, constante do Aneko VI, *

Art, 25 - Para os upewmw de. edumgaa a ia
beﬁa de neémenua e Aeu/s fLeApec,twoA uaﬁonu Amo 04 eonAztanxw Jo Am&-

L

xo VII.
CAPTFULO VI
DA EVOLUCAO FUNCIONAL,
7 ' . AM‘EZ& —_S&o‘ 2 (d:_m") as 750fzma/.s de euéﬁug&o fun-

I~ Promggo; e

. . .- s
SRNETIL RS X! O R e e wa.

.. begue 4Ls. 08
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Seqdo 1 - DA PROMOCAD.

Ant, 27 - A promogio consisie-na mov.imentagdo do
deavidon. publico de referencia onde. estit Lecalizade, - pata-referdneia: ime -
diatamente duperdion, dentro.da nespectiva amplitude de veneimentos de seu'’
emprego, .

§ 19 - 0 processo seletivo para efelto de promogdo, far-se-a median-
te avaliagdo do desempenho funclonal do empregado, realizado pela cheﬁm ,
ou pon amgwcdade aLte/madamamte ¢ conforme critenio a sern fixade em re
gulamento .

T8 29 - Serdo promovidos horizontalmente 303 (trinta por’ cento) dos
empregados de cada emphego, em cada referencia, classificados nas duas h-
Limas avaliagdes de desempenho ou cﬁaAALéLcag&o por antiguidade -

¥ 39 - Para concorrer ao procésiso seletivo para efeito de’ promocao’
horizevtal, o empregado ‘deverd ter completado um intersticio de setecentos
e tninta (730} dias de efetive exercicio ma referencda,

849 - A promogdo. horizental implica somente em aumento de vened -
mento, sem qualquer alteragdo nas atribuigies e responsabilidade do empre~
gado . . - - [N . . - . .

Segdo 1T - DO ACESSO.

Ant. 28 - Alesso ¢ a passdgem do empregado a'og_'
tio émprego, dentro do Quadno do Magisternio, obedecidos o5 nequisitos  Le-
gais,

At. 29 - 0 acesso realizar-se-a apds habilita-

Ao em concuwiso Anterno.

Paraghafo Onico: Para concorrer ao concurso Anterno para efeitfo  de
acesso, o empregado deverd ten competado dntensBledio minimo de Setecentos
e tninta (730) dias de efetivo exercledo no emprego .,

AL, 30 - 05 concwisos Ainterncs parna acesso Ae- /
ndo nealizados ate sessenta (60) dias apds a data da occonndneia de vaga.

Pardgrago Onico: Verifica-se a vaga na data:

1 - do falecimenty do servidonr;

.. segue {Ls. 09
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IT - da publicagdo do ato que demitin o ‘émepfaega'do;
ITT - da cndagde do emprego, pon Lei.

PLl T Ak 31— Néo havendo Aimmers ssuficiente de @mpne-
gades apnovados pang preencherom as vagas ex,qvten,tu sera realizads ‘proess
46, Seletivo piblico. f‘.p"

o Mﬁdepende de pé'/,m'e o fafibux.'m'e;y‘btd. do ‘empre
L . . R .ot . - - -

G0 poh acesso. ' -

&l

. CAPITULO VI1
- DA ATRIBUICA® .DE CLASSES E.AULAS: L

S , Ant, 33 - A ambmgaa de c,EaMe,é e au/&m proces -
san-se-8 em dam pprua a sern fixada pedo P&eﬁuta Mumupai’. e 04 outwm
e as Aua»s nonmaz, de pwced(mgn,to regulamentado s maueA de Decne,to

CAPITULO VIIT
DA REMOCAD . S

e

Art, 34 - As formas. de nemogéio do pessoal do Magis
tonio Aenao:
I - Ex-cficio; ou

11 - Voluntariamente.

Au: 35 - A nemogao "ex-oficio™ dar- se-d no enmno
a w:te}u.o do dirdgente da Unidade de Educagdao, respedtando’ o disposto nos
M&goé 468 e 469 e pmagmﬁoé da Como&dag,ao das Leis do Thabatho .

Ant, 36 - A &emagcw uof.untaﬂ,ca pfwaedeft—é e-a - ﬁon
pe/zmum ou ped,uio do m,te/ceééado de existin vaga, a eritinio do deparifamen-
i’ﬂ. - - - . .

. segue gLs. 10
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Paragrago Onico: A nemogdo porn permuta, condicionada sempre ao Anteres
se da adminisiracdo, podend ccorner quando dodis Antegrantes do Quadro do Magis
tenio, no exercieio de atividades idénticas ou com capacidade de habilitucdo '
para exercé-Las, requeiram a mudangda as &upeatwazs ﬂomgoe/s desde que no pe-
riodo de 5@uaxs escolanes, ' e

CAPITULO -1X
DA SUBSTITUICAO.

At. 37 - 05 membros do conpe decente, em seus <m-
pedimentos Legals e temperarnios ée/wco Aubaamcdm por eventuals contratados !
por prazo determinado, observados :

a) o disposto no Decreto Municipal que trata da substituicic do docente;
b} 08 4ncisos 1, 11 e I11 do antigo 16 e os antiges 17, 15, 19 e 20 destn
Let; ‘ -

c} os artigos 443, 445, 451 e 452 da CLT.

At. 38 - 0s especialistas de educagdo, em seus im
pedimentos Legais e temporinios, senao substituldos na seguinte .continuidade:

I - 04 eventuals substitutos serdo contratados por prazo determinade, ob-
servados: '
| a) os incisos 4, 5 e 6 do artigo 16, e o antigo 21 da presente Lei;
b) os artigos 443, 445, 451 e 452 da CLT. |

IT - em se tratando de empregado publico municipal, o eventual substituto:

a} atenderd av disposto na alinea "a" do inciso anterionr;
bl percebera a diferenga de vencimentos enquanto dufwm o x.mped,{mento’
- do substituldo Aem que.Lenha direito de Aen efetivado no em,mago ou £ncon
a d&ﬁeﬂan@a de uene,unen,to

.. segue §&5. 11
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- CAPITULO X
A . D0S DEUERES E DOS DIREITOS,

Segdo T -*DOS DEVERES.:

Ant. 39 - Alem dos deveres comuns aos empregados
publicos, cumpre acs membros da carreira do magistenio, no desempenho de
suas atividades:

1 - Respeditarn a Lei;
1T - Desenvolver e P)LQAULU.M nes educandos o sentido de nacionalidade;

I11 - Emperhar-se peda educagdo integhal do aluno, incentivando a fonma
¢do de atitudes, hibitos e conhecimentos que conduzam a0 d&envoﬂvwento pﬂe
no as poienuai&da_d& como e,ﬁemen,to de auto- fnecu&czagao, '

IV, - Combom e pmuupm de mmdadu pftog/wtmadaA na comumdade es
colan, uu;ando a w,tegmgao 5W/uco£an/comumdade,

V- BMCM 0 seu comtamﬁe apméugoamen,to moﬁuawm& amauu da !
pcvz,aupagao em cunsos, reunibes e Aermna/uo»s sem pfl,e,juA_ZOé de suas ﬂungou' '
noamadls ;

VI 2 Manter a cheféa informada do desemsolviments do processo educacio
nal, expondo suas crlticas e apresentando Augui:ou pcuz.a a sua m@EhOM.a

. VIT - Desenvolver was:alunos o espirnito_de, Ao&da}ueda_de human{c, gtg, gui
/t(.ga e cooperagdo,

- . ; Ce e - B P P IR

- * Segdie- 11 - DOS DIREITES, = .+« we  cowsoa

Au 40 - A!iem dos p}tevmwé e omm nonmas Aao"
dma,u‘:oé do /(.n/teg/wm/te do Quad}w de Magm,te/uco R ‘ -

r N SRS A :
- - I - Ter ao-seu-aleance informagies educacionais, bibliograficas e ou-

thos recursos para methoria do desempenho profissional e ampliacdo de seus
nhecimentos;

IT - Ter assegurada a opontunidade de grequentar cunsos de reeiclagem’
e relnamento que visem a melhoria do seu desempenho ¢ aprimonamento profis -
sdonal, sempre atendida a convivénedia da administracdo;

. 111\‘é__eiﬂgue-_, 6& - I 2
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IIT - Parnticipan das deliberagies que agetam a vida e a fungdo da Und
dade escodan e do de/senvoﬂumawto egiciente do processo educacional;

IV - Contarn com um sistema permanente de onlentagdo e assistineia
que estimule e contribua para melhon desempenho de suas atribuicGes;

V - Dispor de condiges de trabalho que pewmitam dedicacio plem ds
L Auas faneqas profdssienads e propiedem a efdedencia e efiorcia do-ensing;

VI - Gozar gerias de acondo com o calenddnio escolar,

CAPITULO XT
- DAS DISPOSTCOES FINAIS.-

_ Afbt 41 - Ao pfwée/szson que vier a fiecwm em eA
cofa Localizada na Zona Rurat do Municlpio, serd paga - uma gmuéx.cagao de sen
vigo de 10%, ca,ﬁcwﬂada sobre o ua,EofL de nefendneia 1 (um) da sug tabeﬁa de,

vencdm ewtoa

Pardghato- Unico: 0 pagamente da gratificacdo de que trata este artigo'
| cessand, caso o Professon deixe de Lechonan em escola da Zona Runal.

Ant, 42 - 0s atuais docentes serdo enquadmdozs r
nos respectivos empregos Lindependente de nova selegdo.

Ant, 43 - 0 enquadramento dos docentes nos empre.
gos, nedenominado e reclassificado pelo art. 7 da presente Led, fan-se-a, ob
servando 04 cniterios seguintes:

I - no enquadnamento dos doeedtes nas )Leﬁméncxlws sera consdderadn a
sua posiqao na amplifude de Ueym,cmewto de aeu emprego an,tmon

I1 - para atendm Qo d%pobt@ HO pa/w.gméo 29 do arntigo 27 desta Led M

send conzs»cde/zado para 04 . atualis docentes o tempo de eﬁe/two exencdedo
neée}aenc,{.azs da amplitude de-. uenowenw de SCUS - mmegoa antmwm%

A/z,t 44 - 04 Ln,tegmmte,a do Quad)w da Magmi:e}u.o
Auje/u‘wc se- ao por MpoamvoA de,ata Lek,. ao neguﬁmnen,to Anternno do estabe-

Eec,(.men;to a Como&daq,ao da,s Le,us do Tmbaﬁ!fw e ‘@ Leguﬂagao Mmupaﬂ
. Urw -

... Aegue §8s. 17
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Art, 45 - Flcam extintos 0s cargos, empregos e
fungoes gratigicadas -de Magisteric que nic constem desita Led, nesguandados
06 dineitos de seus ocupantes., -

Art, 46 - 0 acrescimo eventual de hom thabalha-
das dos empnegados publicos abrangidos pon esta Lei, send page nos termos'
da Led Thabalhista,

ML, 47 - A Divisao de Pessoal apostilard os £itu
Los ou fard as anotagies na Carteina de Thabalho e Previdéncia Social dos
Servddones atingddos pon esta Lei.

Art, 48 - 0s docentes ou especialistas em educa -
¢do que na data da vigeéncia destn Lei nio atendam aos hequisitos fixados '
poi esia Lel quanto a escobaridade ¢ a habilitagdo para o exercicio da pro
fidsao, terdo o prazo de 4 (quaﬂw] anos -pana regularizar sua situacdo, a
partin da data da aprovacdo desta Lu

At. 49 - 0 Prefeito Municipal fica autonizado a
baixan 05 atos fLegu,Eamen/ta)LeA Decretos ou Portanias necessirios d execu -
¢ao desta Led,

AL, 50 - As despesas decorrentes da execugdo deb
1 Lei sendo atendidas no comrente exercledio. por conta das dotagoe,a pro -
prias consdgnadas no ofagamen,to vigente,

AL, 51 - Esta Led entrarnd em vigen ma data de !
sua publicagac, revogando as disposicoes em co : -

Prbdeito Munae,éjoa_,e- '

REGISTRADA nestn Secretaria em Livie propric wa

data/supra e PUBLICADA pon
Edital afixado em Lugan piblice de costume. I ’

Chefe de Gabinete



ANEXO 1

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAGUACU PAULISTA

N o 62’6;5’” ]4 .

ESTADO DE SAQ PAULO

EMPREGOS PUBLICOS DE PREENCHIMENT) PERMANENTE' REDENOMINADO E RECLASSIFICADO, .

SITUAGRO ANTTGA

STTUACAO  NOVA

QUANT

DENOMINACAD

AMPLITUDE DE VEM

CIMENTOS

REF.IN,

REF,FIN,

QUANT

DENOMINACAO

AMPLITUDE DE VEN

CIMENTOS

REF.IN.

—

REF.FIN,

21

PROFESSOR DE ENSI-
NO PRE-ESCOLAR

L Q7

24

25

PROFESSOR MU
NICTPAL 1

1

1§




PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAGUACU PAULISTA

i ESTADO DE SAQ PAULO
No #8615 =

ANEXO 11

EMPREGOS PTUBLICOS DE DOCENTE, DE NATUREIA PERMANENTE,

QUANT.|  DENOMINACKO ’ AMPLITUDE DE VENCIMENTOS TABELA
1 | T REF.IN. REF.FIN. f
25 | PROFESSOR MUNICIPAL I ] 1§ I
25 | PROFESSOR MUNICIPAL 11 i 1§ 11

25 PROFESSOR MUNICIPAL 171 1 1§ I11




PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAGUACU PAULISTA
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ANEXC 111

EMPREGOS DE PREENCHIMENTO EMf COMISSAD.

QQAhfiaAvfl } ;;bENdMINAQKO | o REFERENCIA
o SUPERVLSOR. MUNICIPAL DE ENSINO I
| 5 | DIRETOR DE ESCOLA 11
3 ORTENTADOR EDUCACIONAL 111

3 COORDENADOR PEDAGOGI CO IV




PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAGUACU PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO
o . 48,17 ' _

N

ANEXO 1V
EMPREGO DE PROFESSOR T - TABELA 1 - REFERENCIA E SEUS RESPECTIVOS VALORES.

REFERENCTA VALOR EM Cz$
R 10.500,00
2 11.075,00
3 11,576, 25
4| 12.155,06
5 - 12,762,581
6 13.400,95
7 14.071,00
8 14,774,55
9 15,513,127
10 16,288,94
11 17.103,38
12 17.958,55
13 18.856,48
14 19.799,30
15 20,759, 27
16 21.828,73

17 22.920,17 -
18 24.066,17




PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAGUACU PAULISTA

ESTADO DE SAO PAULO

N° (€8 18

ANEXO v |
EMPREGO DE PROFESSOR 11 - TABELA 11 - REFERENCIAS E SEUS RESPECTIVOS VA
LORES DE HORA/AULA.

REFERENCTA zﬁtgnfﬁAcggRA/

1 126,10
2 131,14
3 136,39
4 141,85
5 147,52
6 153,42
7 159, 56
§ 165,94
9 172,58
10 179,46
1o 186,66
12 194,13
13 201,89

14 209,97

Bt 218,36

16, ‘237,16_
17 zaéjré
15 245, 63




PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAGUACU PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO

Ne 408,19 ==

ANEXO VI

EMPREGO DE PROFESSOR 111 - TABELA 111 - REFERENCIAS E SEUS RESPECTIVOS
VALORES DE HORA/AULA.,

REFERENCIA |  VALOR HORA/AULA
EM Cz$
1 130,95
7 136,18
3 141,64
4 147,30
5 153,19
6 159,32
7 165,69
8 172,32
9 | 179, 21
10 186,38
¥ 193,84
12 201,59
3 209, 66
14 218,04
15 226,76
ST 235,83
17 245,27
18 255,08




PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAGUACU PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO

Ne 688, 20

ANEXO VII

EMPREGOS DE ESPECIALISTA DE EDUCACAQ - REFERENCIAS E SEUS RESPECTIVOS
VALORES.,

REFERENCIA® VALOREM Cz$

I. 29,110, 00
11 24.884,00
111 20.452, 00

1V 20,452, 00




