Estancia Tunistica de Paraguagu Paulista
Estado de S&o Paulo

LEi COMPLEMENTAR N°. 058, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2005.
Autoria do Projeto: Sr. Prefeito Municipal

«DISPOE SOBRE A REORGANIZAGAO DA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E DO
QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE
PARAGUAGU PAULISTA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

CARLOS ARRUDA GARMS, Prefeito Municipal da Estancia Turistica de

Paraguacu Paulista, no uso de suas atribuicbes legais, faz saber que a Camara Municipal
APROVOU e ele PROMULGA a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°

Art. 2°

Art. 3°

Art. 4°

TiTULO|
DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Esta Lei Complementar reorganiza a Estrutura Administrativa e reclassifica o
Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu
Paulista e a Escala de Referéncia Salarial dos Servidores Publicos Municipais.

A Administragdo Publica Municipal compreende uma dimenséo juridica expressa
no relacionamento harménico do Executivo com o Legislativo e uma divisao
funcional correspondente a necessana integragdo do Municipio com o Govemo
Estadual e Governo Federal.

CAPITULO I
DOS FUNDAMENTOS BASICOS DA AGAO ADMINISTRATIVA

Compete & Administragdo Publica Municipal prover a tudo quanto diz respeito ao
peculiar interesse do Municipic e ao bem-estar de sua populagdo, em
consonancia com a Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, a
Constituicio do Estado de Sac Paulo e a Lei Organica do Municipio.

A Administragdo Publica Municipal obedeceréd aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, alem de outros preceitos
legais definidos pela Constituicdo Federal e pela Lei Organica do Municipio.
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Art. 5°

Art. 6°

§ 1°.

§ 2°.

Art. 7°

As acGes governamentais obedecerdo aoc processo permanente de
planejamento, com o fim de integrar os objetivos institucionais dos érgdos e
entidades municipais entre si, bem como as agbes da Unido, do Estado e
regionais que se relacionarem com o desenvolvimento do Municipio.

Os objetivcs da Administragdo Publica Municipal serdo enunciados,
principalmente, através dos seguintes instrumentos basicos:

|- Plano Diretor;

- Plano Plurianual - PPA;

lll - Leide Diretrizes Orcamentarias - LDO: e
IV - Lei Orcamentaria Anual - LOA.

A execucéo dos planos e programas governamentais sera objeto de permanente
coordenacgéo, com o fim de assegurar eficiéncia e eficacia na consecucao dos
objetivos e metas fixados.

A coordenagéo a que se refere o § 1° deste artigo sera exercida pelc Gabinete
do Prefeito e compreendera todos os niveis da Administragao Publica Municipal,
mediante a acéo integrada das chefias e realizacdo sistematica de reunides com
a participacao das chefias subordinadas.

A Administragéo Plblica Municipal recorrera prioritariamente a recursos proprios
para execugao de seus servigos.

Paragrafo anico. Quando imprescindivel e menos oneroso, a execucao das acgbes

Art. 8°

Art. 9°

governamentais podera ser descentralizada ou desconcentrada, para:

|- outros entes plblicos ou entidades a eles vinculados, mediante CONVEnio;

- érgéos subordinados da propria Administragdo Publica Municipal;

I - entidades criadas mediante autorizagdo legislativa e vinculadas a
Administragdo Publica Municipal;

IV - empresas privadas, mediante concessdo ou permisséo.

Além dos controles formais concernentes a obediéncia a preceitos legais e
regulamentares, a Administragao Publica Municipal dispora de instrumentos de
acompanhamentc e avaliagdo de resultados da atuagdc dos seus orgaos e
unidades administrativas.

Com vistas a racionalizagdo dos métodos de trabalho e organizac&o, a
Administragéo Publica Municipal desenvolvera agdes constantes no sentido de
proporcionar meihor atendimento ao publico, através de um processo decisorio
rapido, eficiente e eficaz, e, sempre que possivel, com execugao imediata.
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Art. 10. Podera a Administragdo Publica Municipal, obedecidas as normas legais,
utilizar-se de recursos colocados a disposigdo do Municipio por Entidades
Publicas ou Privadas, nacionais ou estrangeiras, ou ainda consorciar-se com
outras entidades objetivando a solugdo de problemas comuns e o melhor
aproveitamento de recursos financeiros.

Art. 11. A Administragdo Publica Municipal desenvolvera programas especificos, volta-
dos a elevagdo da produtividade dos seus servidores, através da selecao
rigorosa de novos servidores e do treinamento e aperfeicoamento dos
existentes, a fim de possibilitar o estabelecimento de niveis adequados de
remuneragao, progressdo e ascensdo sistematica a cargos e funcbes
superiores.

Paragrafo anico. No prazo de até 24 (vinte e quatro) meses o Poder Executivo encaminhara
propositura a Camara Municipal, para a atualizagdo e a readequacio do Plano
de Cargos, Carreira e Salarios dos Servidores Publicos Municipais e do
Magistério Municipal.

TITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
CAPITULO |
DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL
Art. 12 A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de
Paraguagu Paulista compde-se de 6rgdos da administragdo publica direta e
indireta, subordinados ao Prefeito Municipal, observada a seguinte subordinagio
hierarquica:
- Nivel | - Departamento;
Il- Nivel [l - Divisdo;
Il - Nivel lll - Segéo; e
IV - Nivel IV - Setor.

Art. 13. A administragdo direta compde-se de orgaos de dire¢do e assessoramento
superior, de assessoramento intermediario e de execugao.

§ 1°. Sao 6rgaos de dire¢ao superior, providos da correspondente competéncia de
assessoramento, os do primeiro escalao do govemo.
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§ 2°. Sa&o 6rgdos de assessoramento intermediario aqueles que desempenham suas
atribuigbes junto as chefias dos érgaos subordinados aos do primeiro escalao de

governo.

§ 3°. Sao 6rgaos de execugao aqueles incumbides da realizacdo dos programas e
projetos determinados pelos 6rgacs de diregéo superior.

Art. 14. Os conselhos municipais e as fundagbes e associagbes privadas que realizem,
sem fins lucrativos, fungdo de utilidade publica, s&c érgaos de cooperagéo.

Art. 15. Os conselhos municipais existentes e outros que venham a ser criados serdo
sempre consultivos ou consultivos e deliberativos, criados através de leis
proprias € seguirdo seus regimentos internos, 0s quais serdo oficializados por
decreto do Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. Os conselhos municipais terdo por finalidade auxiliar a Administragio
Publica Municipal na andlise e no planejamento de matérias de sua
competéncia.

Art. 16. Fica a Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista
reorganizada na forma desta Lei Complementar, e, assim constituida de sua
estrutura basica:

I-  Da Administragéo Direta;
a) Orgéos de diregéo e assessoramento superior:

1. Gabinete do Prefeito — GAP;
2. Departamento de Assuntos Juridicos — DEAJUR,

by  6rgaos de execucdo:

1. Departamento de Administragéo e Finangas — DEAF:
2. Departamento de Obras e Servicos Publicos — DOSP;
3. Departamento de Agricultura e Abastecimento — DEAA;
4. Departamento de Educacdo — DEDUC;
5. Departamento de Cuitura— DEC;
6. Departamento de Turismo — DETUR;
7. Departamento de Esportes e Lazer - DEEL;
8. Departamento de Saude — DESA;
9. Departamento de Assisténcia Social - DEAS:;
10. Departamento de Vigilancia, Patriménio, Fiscalizagdo do Transitc e Meio
Ambiente — DEVPF;
¢)  orgéos de cooperacdo:
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—

12.

13.

14.
15.

16.
17.

18.

a)
b)

SO0 NO AR WON

Conselho Municipal de Educacéo - CME;

Conselho Municipal de Saude - CMS;

Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

Conselho Municipal de Defesa Civil - COMDEC;

Conselho Municipal de Defesa do Consumidor - CMDCON;

Conselho Municipal de Entorpecentes — COMEN;

Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente — CONDEMA:

Conselho Municipai de Turismo — CONTUR;

Conselho de Alimentag¢éo Escolar — CAE;

Consetho Municipal do Idoso - CMI;

Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutengéo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagao
do Magistério - CMVM;

Conseiho Municipal de Desenvolvimento Rural — CMDR:

Conselho Municipal de Participagéo e Desenvolvimento da Comunidade
Negra - CMDCN;

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA:
Conselho Municipal de Seguran¢a Alimentar e de Combate a Pobreza —
COMSEAPP,

Conselho Tutefar - CONLAR;

Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Portadora de Deficiéncia —
CMPPD; e

Conselho Municipal de Controle Social do Programa Bolsa Familia —
CSBF.

Da Administracéo Indireta:
Instituto Municipal de Seguridade Social — IMSS:

outras entidades municipais dotadas de personalidade juridica, autonomia
administrativa, financeira e patriménio proprio.

§ 1°. Os orgéos especificados no inciso |, alineas “a” e “b”, deste artigo sao
autdnomos entre si e diretamente subordinados ao Prefeito Municipal.

§ 2°. A criagdo, organizacéo e funcionamento dos 6rgéos da Administragéo Indireta e
dos érgéos de cooperagédo estédo disciplinados em leis especificas, estatutos e
regimentos préprios.

Art. 17. A subordinagdo hierarquica define-se, também, nas disposi¢cdes sobre a
competéncia de cada 6rgdo administratvo e na posicdo constante dos
organogramas, a serem baixados por decreto do Prefeito Municipal.
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CAPITULO Hi
DA ADMINISTRACAO DIRETA
Segaol

Do Gabinete do Prefeito

Art. 18. Ao Gabinete do Prefeito - GAP compete:;

coordenar, planejar, controlar e executar as atividades referentes ao
funcionamento do gabinete do Prefeito Municipal;

assistir ao Prefeito nas fungdes politicas;

assistir ao Prefeito no atendimento aos municipes e demais autoridades;

IV - apoiar e manter relagdes com a comunidade;

V- coordenar as medidas inerentes a seguran¢a e defesa destinadas a
prevenir consequéncias de eventos desastrosos e socorrer a populagéo e
as areas atingidas pelos eventos;

VI - secretanar todos os servicos atinentes ao Prefeito Municipal;

VIl - efetuar o controle de prazo do processo legislativo referente a
requerimentos, informagdes, respostas as indicagdes e apreciagdo de
projetos pela Camara;

VIII - colaborar com os demais 6rgécs, fornecendo subsidios para a formulagéo
de politicas publicas, plancs, projetos e programas de interesse do
Municipio;

IX - desenvolver atividades visando a geragéo de emprego; e

X - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 19. O Gabinete do Prefeito — GAP tera a seguinte estrutura:

I-  6rgdos de assessoramento intermediario:

a)  Assessoria de Planejamento — ASPLAN:

b}  Assessoria de Comunicaggo — ACOM;

c)  Secretaria do Gabinete do Prefeito — SGAP: e

d) Fundo Social de Solidariedade - FSSPP.

Il - érgéos de execugio:

a)  Servico de Protegéo ao Consumidor - PROCON: e

b)  Sistema Municipal de Defesa Civil —- SMDEC.

- orgédos de cooperacgéo:

a) Conselho Municipal de Defesa Civil— COMDEC:
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Art. 20.

b)
c)
d)
e)

Conselho Municipal de Defesa do Consumidor — CMDCON;
Conselho Municipal de Entorpecentes — COMEN;

Conselho Municipal do Idoso - CMI; e
Conselho Municipal de Participagdo e Desenvolvimento da Comunidade

Negra — CMDCN,

Subsecgio |

Da Assessoria de Planejamento

A Assessoria de Planejamento — ASPLAN compete:

v -

V-
VI -
VIl -
Vil -
IX -
X -

Xl -
Xit -

Xin -

XV -

XV -

assistir diretamente ao Gabinete do Prefeito no desempenho de suas
funcdes;

prestar assessoria técnico-administrativa ao Prefeito Municipal;

realizar o planejamento geral do Poder Executivo em conjunto com os
demais 6rgéos e departamentos municipais;

desenvolver, em todos os 6rgdos da Administracdo Pblica Municipal, os
processos de pesquisa, analise e planejamento, com o objetivo de orientar
a politica de governo do Municipio da Estancia Turistica de Paraguacu
Paulista;

desenvolver o plano municipal de acordo com as diretrizes dos planos
nacionais, estaduais e regionais;

elaborar, aperfeicoar e atualizar o Plano Diretor de Desenvolvimento
Integrado;

coletar e analisar dados estatisticos, para elaboragao de projetos socio —
econbémicos;

estudar, juntamente com o Departamento de Administracdo e F inangas e o
Departamento de Assuntos Juridicos, a legislagdo tributaria e fiscal do
Municipio;

manter atualizada a pianta cadastral do Municipio;

regularizar todos os loteamentos e parcelamentos ocupados e feitos pela
Prefeitura Municipal;

aprovar o parcelamento e loteamento de terrenos;

exercer o controle e a fiscalizacdo de obras particulares, loteamentos e
servicos concedidos ou permitidos pelo Municipio;

executar os servicos de topografia e desenho;

elaborar e fiscalizar os projetos de obras publicas;

analisar e aprovar projetos de obras particulares, |oteamentos,
arruamentos e desmembramentos de areas;

XVi - desenvolver atividades visando a geraco de emprego; e

XVil -

executar outras tarefas correlatas e determinadas peio Prefeito Municipal.
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Art. 21.

Art. 22.

Art. 23.

Subsecao I

Da Assessoria de Comunicagéo

A Assessoria de Comunicagido — ACOM compete:;

-
i -
V-

assistir diretamente ao Gabinete do Prefeito no desempenho de suas
fungdes;

coordenar as medidas referentes as festividades e solenidades;

promover a divulgagéo e relagdes publicas do Governo Municipal; e
executar outras tarefas correlatas e determinadas pelo Prefeito Municipal.

Subseciao lli

Da Secretaria do Gabinete do Prefeito

A Secretaria do Gabinete do Prefeito - SGAP compete:

V-
V-

VI -

assistir diretamente ao Gabinete do Prefeito no desempenho de suas
funcdes;

expedir as correspondéncias do Gabinete do Prefeito;

elaborar o0s projetos de leis, decretos, portarias e outros atos
administrativos;

promover a publicacdo das leis, decretos e demais atos administrativos;
zelar pela guarda dos livros de leis, decretos, portarias e demais atos
administrativos; e

executar outras tarefas correlatas e determinadas pelo Prefeito Municipal.

Subsegido IV

Do Fundo Social de Solidariedade

O Fundo Social de Solidariedade de Paraguagu Paulista - FSSPP, criado pela
Lei Municipal n° 1.342, de 28 de junho de 1983, tem como objetivo a
mobilizacdo da comunidade para atender as necessidades e problemas sociais
locais.
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Art. 24

Art. 25,

Art. 26.

Subsegao V
Do Servigo de Protegio ao Consumidor

O Servigo de Protegdo ao Consumidor - PROCON decorre de convénio firmado
com o Governo do Estado e visa atender os interesses dos municipes junto as
empresas fomecedoras, obedecidos os limites e disposi¢gbes constantes do
Cédigo de Defesa do Consumidor.

Subsegio VI
Do Sistema Municipal de Defesa Civil

O Sistema Municipal de Defesa Civil - SMDEC é o érgao de integragio com a
comunidade e com os demais 6rgdos congéneres municipais, estaduais e
federais, tendo como finalidade coordenar, em nivel municipal, todas as agdes
de defesa civil, nos periodos de normalidade e anormalidade.

Segéo i
Do Departamento de Assuntos Juridicos
Ao Departamento de Assuntos Juridicos - DEAJUR compete:

- representar o municipio em todos 0s juizos e instancias;

Il - examinar os aspectos juridicos dos atos administrativos:

Ill - processar inquéritos e sindicancias;

IV - promover a cobranga judicial da divida ativa do Municipio;

V - assessorar o Prefeito Municipal e as unidades administrativas em assuntos
juridicos;

VI - emitir pareceres sobre questdes juridicas, administrativas e fiscais;

VIl - executar os servigos de ordem legal destinados a cobranga judicial da
divida ativa e de quaisquer outros créditos do Municipio e a sua defesa
nas agdes que lhe forem contrarias;

VIl - cooperar com o Prefeito no estudo e elaboragdo de projetos de leis e
examinar, sob o ponto de vista juridico, os autdgrafos encaminhados a
sanc¢éo do Prefeito, pela Camara Municipal;

IX - amazenar, disseminar, dar tratamento técnico a legislagdo municipal,
federal e estadual pertinente a agéo da Administragéo Pablica Municipal;

X - proceder a desapropriagdo amigavel e judicial;

Xl - promover e executar a politica de protecdo ao consumidor no ambito
municipal;
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Art. 27.

X -

X -

colaborar com os demais orgaos, fomecendo subsidios para a formulagao
de politicas publicas, planos, projetos e programas de interesse do
Municipio; e

executar outras tarefas correlatas e determinadas pelo Prefeitc Municipal.

Segio HI

Do Departamento de Administragido e Finangas

Ao Departamento de Administra¢do e Finangas - DEAF compete:

v -
V-

Vi -
Vil -

VIil -

IX -
X -
Xl -
XH -

Xl -

X -
XV -

Xviil

coordenar, controlar e executar as atividades referentes a administracéo
de pesscal;

fixar diretrizes e avaliar os programas de treinamento de pessoal;
organizar e manter registros e assentamento sobre a vida funcional e
financeira dos servidores;

dar assisténcia ao servidor municipal;

promover atividades relacionadas com a padronizacdo, compra,
estocagem, controle e distribuicao de todo material utilizado na Prefeitura;
controlar o patrimdnio mobilidrio e imobiliaric da Prefeitura:

coordenar, controlar e executar as atividades relativas a vigilancia e
seguranga dos préprios municipais;

promover a organizacdo e manutencdo de sistemas de registro que
propicie a pronta localizacéo e obtengdc da situacdo de qualquer
documento ou processo em andamento na Prefeitura;

guardar e manter os documentos oficiais, providenciando a exting&o
daqueles considerados inserviveis;

coordenar, controlar e executar as atividades relativas & reproducéo de
documentos;

promover a abertura e fechamentc das dependéncias da sede do Paco
Municipal;

coordenar, controlar e executar os servicos de zeladoria e de copa do
Pago Municipal;

colaborar com os demais departamentos municipais fomecendo subsidios
para a formulagdo de politicas publicas, planos, projetos e programas de
interesse do Municipio;

coordenar e executar as atividades de hasteamento das bandeiras
Nacional, Estadual e do Municipio, de acordo com a legislacdo pertinente:
desenvolver atividades relacionadas a tributagéo através do lancamento,
arrecadagao, controle e fiscalizagdo dos tributos e demais receitas
municipais, bem como a cobranga da divida ativa;

- coordenar e controlar a elaboracdo das propostas do piano plurianual, lei

de diretnzes orcamentarias e orgamento — programa;
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XVI - aprovar os projetos e medidas administrativas e técnicas relacionadas
direta e indiretamente aos planos e programas;

XVl -desenvolver as atividades relacionadas a contabilidade através dos
registros e controles contabeis da administracao or¢camentana, financeira,
patrimonial e elaboragcdc dos orcamentos, planos e programas da
Administragao Publica Municipal;

XV - examinar com todos os 6rgdos da administracdo a qualidade e eficiéncia
das operagbes administrativas e da prestagdo de servigos, propondo
medidas necessarias ao melhor atendimento da populagéo;

XIX - coordenar e executar a fiscalizagio de obras e posturas municipais;

XX - manter atualizada a planta cadastral do Municipic em conjunto com o
Departamento de Obras e Servigos Publicos;

XXI - desenvolver atividades de recebimento, guarda e movimento de dinheiro e
outros valores;

XX -desenvolver atividades relacionadas ao cadastro fiscal e imobiliario;

XXII - estudar, juntamente com o Departamento de Obras e Servi¢os Publicos
e o Departamento de Assuntos Juridicos, a legislagédo tributana e fiscal do
Municipio;

XXIV - efetuar a programacéo e controle da execu¢do orcamentdria;

XXV - colaborar com os demais o6rgdos, fornecendo subsidios para a
formulagéo de politicas publicas, planos, projeto e programas de interesss
do Municipio;

XXVI - administrar e fiscalizar os servicos de trinsito e transporte coletive do
Municipio;

XXVIl - desenvolver atividades visando a geracéo de emprego: e

XXVIl - executar outras tarefas correlatas e determinadas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 28. O Departamento de Administragdo e Finangas - DEAF tera a seguinte estrutura:
|- orgéos de assessoramento intermediario:

a) Comisséo Permanente de Julgamento e Licitagdes - CPJL;
b) Comissdo de Avaliacdo de Multas de Transito; e
c) Comissdo Municipal de Transito.

Il - érgdos de execucio:

a) Divisdo de Expediente;

b) Divisdo de Material e Patriménio;

c¢) Divisao de Orgcamento e Contabilidade:
d) Divisdo de Pessoai;

e) Divisao de Recursos Humanos:

f) Divisdo de Rendas;

g)  Divisdo de Tesouraria; e

h)  Divisao de Transito.
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Segao IV

Do Departamento de Agricultura e Abastecimento

Art. 29. Ao Departamento de Agricultura e Abastecimento — DEAA compete:

coordenar, orientar e executar as atividades referentes aos servicos de
agricultura, abastecimento e protecdo ao meio ambiente no Municipio;
executar as atividades e servigos previstos nos projetos técnicos do Plano
Municipal de Desenvolvimento Agropecuario;

prestar assisténcia técnica e de extensao rural aos produtores rurais do
Municipio;

IV - implantar, promover e fiscalizar as feiras livres, comboios, mercados,
postos volantes de venda de produtos agricolas & campanhas de
popularizagao das safras;

V - produzir mudas diversas para utilizagdo nas zonas urbanas e rural;

Vi - produzir alimentos para o enriquecimento da merenda escolar, bem como
assistir aos produtores e supervisionar a producio de alimentos destinada
aquelas finalidades; e

VIl - coordenar e executar os servigos de fiscalizagéo de:

a) controle de precos e medidas;

b)  assisténcia a0 abastecimento;

¢)  inspegdo municipal (Servigco de Inspe¢éo Municipal - SIM); e

d)  producéo animal e vegetal.

Vil - cuidar da preservagdc do meio ambiente e em parceria com o
Departamento de Educacao, elaborar o Plano de Educagio Ambiental, de
acordo com o que determinar as legislagdes federal, estadual e municipal;

IX - desenvolver atividades visando a geracio de emprego; e

X - executar outras tarefas correlatas e determinadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 30. O Departamento de Agricultura e Abastecimento - DEAA tera a seguinte
estrutura;

I-  orgéos de cooperagéo:

a)  Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural - CMDR: e

b)  Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente - CONDEMA.

Il - orgéos de execucao:

a) Divisdo de Abastecimento;

b) Diviséo de Producdo Animal e Vegetal;
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Art. 31.

Art. 32,

Art. 33.

c)
d)

Divisdo de Assisténcia Técnica e Extensac Rural; e
Divisao de Parques e Arborizagao Urbana.

Segido V

Do Departamento de Obras e Servigos Publicos

Ao Departamento de Obras e Servigos Publicos - DOSP compete:

i -
V-
V-
VI -
VIl -
Vil -
IX -

X -
Xl -

coordenar, executar e manter os servicos de obras pablicas;

orientar, controlar e executar as atividades referentes & manutengéo de
parques, pragas, jardins e cutros logradouros publicos, limpeza publica e
administragao do cemitério;

manter os servigos de iluminag&o publica e dos prédios municipais;
construir e conservar os proprios municipais;

realizar a abertura, implantacéo, urbanizagéo e conservagao de estradas e
caminhos municipais e vias publicas;

a administragac e manutengac dos veiculos, maquinas e equipamentos da
Prefeitura Municipal e demais atividades que lhe forem atribuidas;
coordenar, orientar, controlar e executar atividades referentes &
manutencao e administracao do terminal rodoviario;

realizar estudos e executar planos para aprimoramento do sistema viario
do municipio;

colaborar e fornecer & Assessoria de Planejamento dados, analises e
estudos reiacionados com o campo funcional da unidade;

desenvolver atividades visando a geragdo de emprego; e

executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal,

O Departamento de Obras e Servigos Publicos - DOSP tera a seguinte estrutura,
com os seguintes orgdos de execugao:

a)
b)
c)
d)

Divisao de Obras;

Diviséo de Estradas Municipais;

Divisdo de Servigos Urbanos; e

Divisdo de Cemitério e Servicos Funerarios.

Segdo Vi

Do Departamento de Satde

Ao Departamento de Saude — DESA compete:
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Art. 34.

Art. 35.

|-
-
Il -
V-
V-
Vi -

Vil -

planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades relativas 3
saude no Municipio;

manter, diretamente ou através de convénio, servicos de assisténcia
médica e odontoldgica no Municipio;

desenvolver programas de apoio as atividades relativas & medicina
preventiva;

promover campanhas de vacinagéo e de esclarecimento publico;

realizar estudos e pesquisas relacionadas a saude publica municipal;
desenvolver atividades e programas relacionados a vigilancia sanitaria e
epidemiolégica no Municipio, visando a saude coletiva;

prestar orientagdo técnica ao Departamento de Educacgdo - DEDUC nos
programas de assisténcia ao escolar;

VIl - desenvolver atividades visando a geragdo de emprego;

IX -

executar outras tarefas correlatas e determinadas pelo Prefeito Municipal.

O Departamento de Saude - DESA tera a seguinte estrutura:

orgao de coopera¢do: Conselho Municipal de Saide — CMS.
orgéos de execucio:

Divisao de Saude Coletiva;

Divisdo Médica;

Divisdo Odontologica; e

Divisédo de Programa de Saude da Familia.

Segio Vil

Do Departamento de Assisténcia Social

Ao Departamento de Assisténcia Social - DEAS compete;

|-
I -

planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades relativas &
assisténcia e promog¢&o social do Municipio;

desenvolver programas visando ¢ atendimento das necessidades socio-
econdmicas da comunidade;

assessorar no estabelecimento de convénios com instituicbes de
assisténcia social e fiscalizar a sua execugdo e demais atividades que lhe
forem atribuidas;

coordenar, controlar e avaliar as atividades de assisténcia social prestadas
por instituigdes da comunidade que recebem subvencio ou auxilio da
Prefeitura Municipal;

incrementar e desenvolver programas de natureza social, a cargo do
Municipio e/ou supletivamente ao Estado e a Unio;
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Art. 36.

Art. 37.

Vi -

VIl -

colaborar e fornecer § Assessoria de Planejamento dados, analise e
estudos relacionados com o campo funcional da unidade;

desenvoiver atividades e programas em conjunto com o Fundo Social de
Solidariedade;

VIl - desenvoiver atividades visando a geragéo de emprego; e

IX -

executar outras atividades correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal,

O Departamento de Assisténcia Social - DEAS tera a seguinte estrutura:

orgaos de cooperacéo:

Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA;
Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e de Combate & Pobreza -
COMSEAPP;

Conselho Tutelar - CONLAR;

Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Portadora de Deficiéncia —
CMPPD; e

Conselho Municipal de Controle Social do Programa Bolsa Familia —
CSBF.

orgaos de execugao;

Divisdo de Projetos e Programas; e

Divisao de Assisténcia Publica e A¢ado Comunitaria.
Secgao VIl

Do Departamento de Educagao

Ao Departamento de Educagéo — DEDUC compete:

| -
Il -
m -
v -
V-
Vi -

Vil -

promover, incentivar e desenvolver as atividades de ensino infantil, ensino
fundamental e creches, coordenando e controlando 0 seu cumprimento;
coordenar e controlar os programas de merenda escolar;

promover e manter a alfabetizagdo de aduitos no municipio;

promover o intercdmbio com outras entidades afins, propondo convénios
ou programas de atuagdo conjunta de interesse para o Municipio;

manter, diretamente ou através de convénio, servigos de atendimento as
creches e escolas municipais;

aprovar 0s programas de cursos de ensino supletivo, complementares ou
profissionalizantes, controlando e coordenando o seu cumprimento;
colaborar e fomecer & Assessoria de Planejamento dados, anadlises e
estudos relacionados com o campo funcional de sua unidade;
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Art. 38.

Art. 39.

VIl - promover, incentivar, desenvolver e coordenar programas e atividades de
assisténcia social e de esportes, em parcena com as respectivas
Secretanas;

IX - incentivar pesquisas escolares junto as Bibliotecas Municipais, dando
condigbes para realiza¢do das mesmas;

X - manter intercambio com bibliotecas da regido;

Xl - zelar pela conservacdo do acervo bibliografico, mantendo catalogado e
ordenado de acordo com critérios pré-estabelecidos;

Xl - efetuar controle de circulagdo e empréstimo do acervo das bibliotecas;

Xl - desenvolver atividades visando a geracéo de emprego; e

XIV - executar outras tarefas correlatas e determinadas pelo Prefeito Municipal.

O Departamento de Educagdo — DEDUC tera a seguinte estrutura;

|- érgéos de cooperagao:

a) Conselho Municipal de Educagéo - CME;

b) Conselho de Alimentagdo Escolar — CAE; e

¢) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutengao e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo
do Magistério — CMVM,

Il - o6rgaos de assessoramento intermediario:

a) Assessoria Administrativa e Juridica; e
b)  Assisténcia Psicopedagégica e Nutricionai.

Il - orgéos de execugio:
a) Divisdo de Administragao;
b) Divisao de Educagdo Basica; e
¢) Divisao de Alimentagao Escolar.

Segao IX

Do Departamento de Cultura

Ao Departamento de Cultura — DEC compete:
I-  planejar, coordenar e executar atividades relativas as politicas publicas de

cultura no Municipio;
Il- promover e divulgar a cultura nos seus varios aspectos;
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Art. 40.

Art. 41.

V-

V-

VI -
VIl -
VIt -
IX -

X -
Xl -

Xl -
Xin -

promover intercambio de informagbes com instituicbes culturais, propondo
convénios ou programas de atua¢do conjunta de interesse para o
Municipio;

colaborar e fornecer a Assessoria de Planejamento dados, analise e
estudos relacionados com o campo funcional da sua unidade;

implantar mecanismos qué permitam a preservagao da meméria cultural
do Municipio;

promover a defesa do patriménio historico, artistico e cultural do Municipio;
manter atualizado o tombamento do patriménio;

efetuar a catalogacgao e classificagdo das aquisi¢bes para os Museus,
fazer a manutengdo, conservacao e restauracac do patrimonio dos
Museus:;

efetuar controle de visitantes dos museus;

assessorar no estabelecimento de convénios com instituicbes de cultura,
assim como fiscalizar a sua execugdo e demais atividades que Ihe forem
atribuidas;

desenvolver atividades visando a geragao de emprego; e

executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal.

O Departamento de Cultura — DEC tera a seguinte estrutura, com o seguinte
orgao de execugao: Divisao de Cuitura.

Sec¢ao X

Do Departamento de Esportes e Lazer

Ao Departamento de Esportes e Lazer - DEEL compete:

V-

V-

VI-

Vil -
VI -

planejar, coordenar e executar atividades relativas as politicas pUblicas de
esportes e azer no Municipio;

promover e divulgar os esportes e lazer nos seus varios aspectos;
promover intercambio de informa¢bes com instituicbes esportivas,
propondo convénios ou programas de atuacdo conjunta de interesse para
o Municipio;

colaborar e fornecer a Assessoria de Planejamento dados, andlise e
estudos relacionados com o campo funcional da sua unidade;

implantar mecanismos que permitam a preservagido da meméria esportiva
do Municipio;

assessorar no estabelecimento de convénios com instituicbes de esportes,
assim como fiscalizar a sua execucgio e demais atividades que lhe forem
atribuidas;

desenvolver atividades visando a geragao de emprego; e

executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal,
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Art. 42.

Art. 43.

Art. 44.

O Departamento de Esportes e Lazer — DEEL terj a seguinte estrutura, com o
seguinte orgao de execucgado: Divisdo de Esportes e Lazer.

Segdo Xl

Do Departamento de Turismo

Ao Departamento de Turismo — DETUR compete:

|-
-
-
v -
V-

Vi -

planejar, coordenar e executar atividades relativas as politicas publicas de
tunsmo no Municipio;

promover e divulgar o tunsmo nos seus varios aspectos;

promover intercambio de informag¢des com instituicdes turisticas, propondo
convénios ou programas de atuagdo conjunta de interesse para o
Municipio;

promover o desenvolvimento e atrair investimentos na area de turismo;
colaborar e fornecer & Assessoria de Planejamento dados, andlise e
estudos relacionados com o campo funcional da sua unidade;

assessorar no estabelecimento de convénios com instituicbes ligadas a
area de turismo, assim como fiscalizar a sua execucdo e demais
atividades que lhe forem atribuidas;

VIl - desenvolver atividades visando a geracéo de emprego; e
VHI - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal,

O Departamento de Turismo — DETUR tera a seguinte estrutura:

orgéo de cooperacéo: Conselho Municipal de Turismo - CONTUR,
orgac de execugio: Divisdo de Turismo.

Secao Xl

Do Departamento de Vigildncia, Patriménio, Fiscalizagdo do Transito e Meio Ambiente

Art. 45.

Subseg¢io Unica

Da Guarda Municipal

A Guarda Municipal de Paraguacu Paulista - GMPP é uma corporacao
uniformizada e eminentemente civil, destinada a cumprir o prescrito no artigo
144, § 8° da Constituicdo Federal, procedendo ao servico de seguranca do
Municipio, na protecao de seus bens, servicos e instalagdes, ordenacdo e
fiscalizagdo do transito e outras competéncias atribuidas por Jei ou norma
especifica.
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§1°. A Guarda Municipal de Paraguagu Paulista — GMPP é& subordinada ao
Departamento de Vigilancia, Patriménio, Fiscalizagdo do Transito e Meio
Ambiente, e vinculada ao Gabinete do Prefeito.

§ 2°. A estrutura administrativa, atribuigbes e competéncias da GMPP serdo
disciplinadas em estatutos e regimentos proprios.

CAPITULO il
DA ADMINISTRAGAOQ INDIRETA
Secaoll
Do Instituto Municipal de Seguridade Social
Art. 46. O Instituto Municipal de Seguridade Social — IMSS, autarquia municipal dotada
de personaiidade juridica de direito publico interno, com patriménio e receita
proprios e autonomia administrativa, técnica e financeira, constitui o regime

proprio de previdéncia social dos servidores publicos municipais.

Art. 47. O IMSS tem como finalidade assegurar aos seus beneficiarios o regime de
previdéncia social e assisténcia que lhe séo préprios.

Art. 48. A estrutura organizacional do IMSS esté disciplinada em dispositives legais
especificos e pertinentes a area de atuagao.
TITULO IV
DO QUADRO DE PESSOAL
CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
Art. 49. Os servidores publicos municipais, integrantes do Quadro de Pessocal da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista, das autarquias
e fundagbes existentes ou a serem criadas, sujeitam-se ao Regime Juridico
Estatutario, instituido pela Lei Complementar n°. 01, de 05 de setembro de 1997,

Art. 50. Para fins estatutarios e de aplicagéo desta Lei Complementar considera-se:

- Servidor Publico: a pessoa legalmente investida em cargo publico;
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Art. 51,

§ 1°.

§ 2°.

§ 3°.

§ 4°.

- Cargo Publico: o conjunto de atribuigbes e responsabilidades cometidas a
um servidor, com as caracteristicas essenciais de criacdo por lei,
denominagao propria, numero certo, pagamento pelos cofres publicos e
provimento em carater efetivo ou em comissao;

- Carreira: o conjunto de classes de trabalho hierarquicamente escalonadas,
segundo © nivel de complexidade das atribuicbes e grau de
responsabilidade;

IV - Quadro: o conjunto de cargos publicos municipais;

V - Vencimento: retribuicdo pecuniaria basica, fixada em lei,

VI- Remuneragdo: retribuicdo pecunidria basica acrescida das vantagens
pecuniarias a que o servidor publico tem direito;

VIl - Referéncia: o numero indicativo do nivel de vencimento do cargo.

CAPITULO ||
DO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL

Os cargos publicos municipais, quanto a forma de provimento, classificam-se
em:

|- cargos de provimento efetivo; e
Il - cargos de provimento em comissao.

Os cargos publicos municipais sdo acessiveis aos brasileiros que preencham os
requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma dalei.

Os cargos de provimento efetivo serdo preenchidos através de concurso publico
de provas e/ou provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do
cargo, de forma gradativa e conforme a necessidade da municipalidade,

Os cargos de provimento em comissdo sdo de livre nomeagao e exoneragao do
Prefeito Municipal, escothidos dentre profissionais de ilibada conduta moral e
capacidade técnica, destinam-se apenas as atribuicdes de direcdo, chefia e
assessoramento, e serdo preenchidos por conveniéncia e necessidade da
municipalidade.

Os cargos de provimento em comissao poderao ser preenchidos por servidor
ocupante de cargo efetivo, desde que haja:

|- correlagdo entre as atribuicdes do cargo efetivo que ocupa e as do setor
onde ira exercer o cargo em Comissao;

Il - afinidade entre a formacdo profissional, escolaridade ou cursos e as
atribuices do cargo em comissao a ser exercido.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguacu Paulista

Av. Siqueira Campos, 1.430 - CEP 19.700-000 - Tel.: (18)3361-9100 Fax: (18)3361-1331  Farswwec Feskee



Estancia Juristica de Paraguagu Paulista
Estado de So Paulo

LEI COMPLEMENTAR N°. 058, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2006...............cocovvvirenn. FLS. 21 de 41

§ 5°. O servidor ocupante de cargo efetivo que vier a ser designado em cargo de
provimentc em comissdo ficard afastado de seu cargo de iotagac iniciai,
resguardade o direito de retorno ac de origem quande de seu desligamento do
cargo de provimento em comisso.

§ 6°. O servidor, de que trata o § 5° deste artigo, podera optar pela remuneracao do
cargo gue |he for mais favoravel, sendo vedada a percepgéo cumulativa.

Art. 52. Os cargos de provimente em comiss@c e efetivo passam a ser instituidos,
reclassificados e criados em conformidade com os Anexos | e Il, integrantes
desta Lei Complementar, determinando-se, desta ferma, como sende ¢ "Quadro
de Pesscal" da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu
Paulista:

I- ANEXO/| - Cargos de Provimento em Comissao; e
- ANEXO Il - Cargos de Provimento Efetivo.

. E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver

1°. E vedad I da d bl t do h
compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto na
Constituicae Federal.

§ 2°. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo é segurado obrigatério do
regime préprio de previdéncia social administrade pele Institute Municipal de
Seguridade Social - IMSS.

§ 3°. O servidor ocupante exclusivamente de cargo de provimentc em comisséo e
segurado obrigatério do regime geral de previdéncia social.

§ 4°. As atribui¢des, responsabilidades e demais caracteristicas dos cargos criados
por esta Lei Complementar serdo regulamentadas por decreto do Prefeito
Municipal.

Art. 53. Para atender a necessidade temporaria de excepcicnal interesse publico, fica o
Poder Executivo Municipal autorizado a efetuar contratagdo de pessoal por
tempo determinade, nas condigdes e prazos previstos na Constituicdo Federal e
na legislagao aplicavel a espécie.

§1°. A admissdo de pessoal, a ser contratado temporanamente, sera feito mediante
processo seletivo simplificado, sujeito a ampla divuigacdo, salvo os casos de
comprovada emergéncia que impeg¢am sua realizagdo.

§ 2°. As contratagbes por prazo determinado observardo © regime previsto na
Consclidagao das Leis do Trabalhe - CLT.
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§ 3°. Ao pessoal contratado por tempo determinado aplica-se o regime geral de
previdéncia social.

CAPITULO IV
DA ESCALA DE REFERENCIA SALARIAL

Art. 54, A Escala de Referéncia Salarial dos servidores publicos municipais e inativos da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista fica
reclassificada na conformidade do Anexo lll, integrante desta Lei Complementar.

Paragrafo anico. Os beneficios desta Lei Complementar estendem-se aos aposentados e
pensionistas, segurados do instituto Municipal de Seguridade Social - IMSS.

CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 55. A jornada de trabalho dos servidores publicos municipais, ressalvados aqueles
cujas fungbes tenham jornadas especiais previstas em Lei, serd de 08 (oito)
horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais, com intervalo minimo de 01 (uma)
hora e maximo de 02 (duas) horas para refeigao.

§ 1°. Os o6rgéos municipais, cuja natureza das atividades tenham que trabalhar em
regime de revezamento, sem interrupgdo, poderdo estabelecer para seus
servidores jornada diferenciada, enquanto nessa condicdo permanecerem,
mediante expressa autorizacdo do Prefeito Municipal, dentro dos limites
estabelecidos no “caput” deste artigo.

§ 2°. Sera responsabilizada a autoridade que se eximir da exigéncia do cumprimento
da jornada de trabalho dos servidores sob a sua subordinagéo.

Art. 56. O servico extraordinario sera pago ou compensado quando for considerado de
absoluta necessidade e autorizado pelo Prefeito Municipal.
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CAPITULO VI

DO QUADRO DE PESSOAL DO INSTITUTO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL

Art. 57. O Quadro de Pessoal do Instituto Municipal de Seguridade Social - IMSS serg
constituido de cargos de provimento em comissdo e de cargos de provimento
efetivo constantes do Anexo [V, Tabelas | e |l, integrantes desta Lei
Complementar.

Art. 58. A escolha, nomeagdo efou exoneracdo, como também as atribuicdes e

requisitos do cargo de provimento em comissdo de Diretor do IMSS estao
disciplinados em dispositivos legais especificos e pertinentes a area de atuacgio.

Paragrafo unico. Fica garantido ao Diretor do IMSS, no tocante & remuneragéo do cargo, os
mesmos beneficios atribuidos ao cargo de Diretor de Departamento Municipal.

Art. 59. Os cargos de provimento efetivo serdo preenchidos através de concurso publico
de provas e/ou provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do
cargo, de forma gradativa e conforme a necessidade do IMSS.

Art. 60, Os ocupantes de cargos de provimento efetivo do IMSS, no que couber, estéo
submetidos aos mesmos direitos e deveres dos demais servidores do Quadro de
Pessoal de Provimento Efetivo da Prefeitura Municipal,

TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 61. As gratificagOes institluidas aos ocupantes de cargos publicos municipais por leis
anteriores e reclassificadas por esta Lei Complementar, ficam consolidadas na
seguinte conformidade:;

|- cargos de provimento em comissao:

a) Assessor Juridico, Assistente de Gabinete e Procurador: 80% (oitenta por
cento);

b) Assistente de Departamento: 70% (setenta por cento);

c)  Assistente de Direcao: 88% (oitenta e oito por cento),

d)  Assistente Técnico de Area: 110% (cento e dez por cento);

e) Chefe de Divisao: 35% (trinta e cinco por cento);

f) Chefe de (abinete, Coordenador Médico, Diretor de Escola, Médico
Controiador Auditor e Diretor de Departamento: 100% (cem por cento);

g) Coordenador de Ensino, Especialista de Educagdo e Supervisor
Educacional: 120% (cento e vinte por cento};
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h)  Coordenador de Vigilancia Sanitaria: 860% (sessenta por cento),
i) Encarregado de Apoio a Saude: 30% (trinta por cento);
i Orientador Pedagogico: 95% (noventa e cinco por cento);

Il - cargos de provimento efetivo:

a) Enfermeiro da Saude da Famiiia: 83% (sessenta e trés por cento);
b}  Meédico Cardiologista: 52% (cinqlenta e dois por cento);

¢) Maedico da Saude da Familia: 180% (cento e oitenta por cento);
d) Medico Dermatologista: 52% (cinqlienta e dois por cento);

e) Medico Endocrinclogista: 52% (cinquenta e dois por cento);

f) Médico Neurologista: 52% (cinqlienta e dois por cento);

g) Médico Otorrinolaringologista: 52% (cinqlenta e dois por cento);
h)  Medico Pediatra: 52% (cinqlienta e dois por cento);

i) Medico Psiquiatra: 52% (cinglienta e dois por cento);

)] Medico Radiologista: 52% (cinqiienta e dois por cento),

k) Médico Urologista: 52% (cinqlienta e dois por cento);

)] Médico Veterinario: 40% (quarenta por cento); e

m) Médico: 52% (cinqiienta e dois por cento).

§ 1°. Ficam mantidas as gratificagbes mensais:

I- de R$ 200,00 (duzentos reais), instituida pela Lei Complementar n°. 032,
de 22 de fevereiro de 2000, ao servidor publico municipal que prestar
servigos no Banco do Povo, enquanto vigorar o convénio celebrado com o
Governo do Estado de S&o Paulo para funcionamento daquele 6rgéo no
Municipio;

Il- de 100% (cem por cento) sobre o vencimento basico, instituida pela Lei
Complementar n°. 031, de 22 de fevereiro de 2000, ao servidor publico
municipal ocupante do cargo de Médico que prestar servigos no Sistema
Municipal de Auditoria e Avaliacdo do SUS — SMAA; e

- de 64% (sessenta e quatro por cento) sobre o vencimento basico e
calculada de acordo com as horas efetivamente trabalhadas, ao servidor
publico municipal ocupante do cargo de Cirurgido Dentista ou Médico, que
no desempenho de sua jomada normal de trabalhc também exerga
fungbes administrativas.

§ 2°. Os acréscimos pecuniarios, de que trata este artigo, incidirdo sobre o
vencimento basico do servidor e ndo sera computado nem acumulado para fins
de concessdo de acréscimos ulteriores.

§ 3°. Somente se concedera a gratificacao aos servidores relacionados neste artigo e
que estejam no efetivo exercicio dos respectivos cargos.
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Art. 62.

§ 1°.

§ 2.

§ 3°.

§ 4.

§ 5°.

Art. 63.

§ 1°.

Ficam incorporadas aos vencimentos basicos dos Professores da Rede
Municipal de Ensino, as gratificagdes instituidas na seguinte conformidade:

I- ao Professor de Educagio Basica Municipal — PEBM |: de 35% (trinta e
cinco por cento), pela Lei Municipal n°. 2.032, de 29 de junho de 1698; e

- ao Professor de Educacao Basica Municipal — PEBM 1i: de 30% (trinta por
cento), pela Lei Complementar n°. 028, de 08 de fevereiro de 2000.

Para efeitos de adequacdo da Escala de Referéncia Salarial do Magistério
Municipal, aos vencimentos basicos do cargo de Professor de Educacdo Basica
Municipal — PEBM [l fica também incorporado © mesmo indice da gratificacdo
atribuida ao Professor de Educagao Basica Municipal - PEBM il.

A Escala de Referéncia Salarial do cargo de Professor de Educacdo Basica
Municipal - PEBM |, 1l e Ill, fica reciassificada na conformidade do Anexo lil,
Tabelas Ii, lll e IV, integrantes desta Lei Complementar.

Para os cargos especializados na Area da Educacdo, a Escala de Referéncia
Salarial fica reclassificada na conformidade do Anexo I, Tabela V, integrante
desta Lei Complementar.

Os cargos de Coordenador de Creche e Supervisor Educacional tiveram suas
referéncias alteradas, para enquadramento na nova Escala de Referéncia
Salarial reclassificada, mantendo a mesma paridade de vencimentos constatada
até a promulgacao desta Lei Complementar.

Fica delegada, ao ftitular do cargo de Diretor do Departamento Municipal de
Educacao, a incumbéncia de regulamentar as atividades a serem desenvolvidas
nas unidades escolares do Municipio, relativas ao Horario de Trabalho
Pedagogico Coletivo e Horario de Trabalho Pedagogico Livre — HTPC/HTPL,
para o calculo de Horas de Trabalho Semanai e de Horas de Trabalho Total,
onde o valor da hora terd como base a Escala de Referéncia Salarial atribuida
ao Professor de Educagéo Basica Municipal Il e Ill, reclassificada por esta Lei
Complementar.

Ficam automaticamente extintos os cargos que nao constarem dos Anexos | e |l,
integrantes desta Lei Complementar, referentes ao Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal.

Os cargos relacionados no Anexo V, Quadro de Pessoal dos Cargos em
Extincdo, integrante desta Lei Complementar, serdo automaticamente extintos
quando da sua vacancia,
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§ 2°.

Art. 64.

§ 1°.

§ 2°.

§ 3¢

§ 4°.

§ 5°.

Art. 65.

Os servidores, atualmente ocupantes dos cargos de Educador de Creche,
constante do Anexo V, Quadro de Pessoal dos Cargos em Extingao, integrante
desta Lei Complementar, que nao atenderem aos requisitos impostes pela Lei
Municipal n°. 2.298, de 02 de dezembro de 2003, permanecerdo nos referidos
cargos, sendo estes automaticamente extintos quando vagarem.

Ficam revogados as Leis n°.s 1.577/90 e 1.943/97; e 0s arts. 151, 152, 153, 154,
165 e 160, da Lei Complementar n°. 02, de 22/09/97, publicadcs em 14/10/97.

Cessara, a partir de 1° de janeirc de 2008, toda e qualquer contagem relativa a
incorporacdo do adicional por tempo de servigo (anuénio) e da gratificacio por
exercicio de fungao de direcao, chefia e assessoramento acs servidores efetivos
designados para cargos em comissdo, beneficics estes instituidos pelos
dispositivos legais mencionados no “caput” deste artigo.

Para manuten¢ao de direitos ja adquiridos e efeites de calculo da remuneragéo
do servidor, os beneficios citades no § 1° deste artigo continuardo constando do
sistema informatizado da folha de pagamento e inscritos no “hollerith” do
servidor, com o codigo e no campo apropriados.

C adicional por tempo de servigo (anuénio) e/ou a gratificacdo, de que trata o §
1° deste artigo, sera devido aquele servidor que até 31 de dezembro de 2005
completar o tempo de servigo necessario a incorporacao do beneficio que tenha
direito.

O Departamento de Administragdc e Finangas, através de sua Divisdao de
Pessoal, sera responsavel pelas adequacdes necessanas.

O art. 165, da Lei Compiementar n°. 02, de 22/09/97, publicado em 14/10/97,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 165 O servidor, apdés cada 05 (cinco) anos continuos de efetivo
desempenho de suas atribuicbes e responsabilidades no servigo publico
municipal, percebera adicional por tempo de servigo, calculado a razdo de 5%
(cinco por cento) sobre o vencimento basico, ao qual se incorpora para todos os
efeitos, exceto para fim de concessédo de qlinqiénios subsequentes”. (NR)

O Prefeito Municipal podera;

|- criar, alterar ou extinguir, através de decreto, os 6rgaos de hierarquia
inferior a Divisdo, ouvidos os Departamentcs Municipais;

Il - estabelecer, através de decreto, as atribuigbes dos 6rgaos que compSem
a estrutura da Administracéo Direta do Municipio;

N
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Il - delegar ao Chefe de Gabinete do Prefeito e Diretores de Departamentos,
funcbes administrativas que ndo sejam de sua exclusiva competéncia, 08
quais deverdo observar os limites tragados nas respectivas delegacges.

§ 1°. O Chefe de Gabinete do Prefeito e os Diretores de Departamento, enquanto
estiverem no exercicio do cargo, incorrerdo nos mesmos impedimentos do
Prefeito e dos Vereadores, devendo fazer Declarag&o Publica de Bens no inicio
e término de sua gestdo, bem como atender a convocacdo da Camara para
prestar informacdes.

§ 2°. A competéncia do Chefe de (Gabinete do Prefeito e dos Diretores de
Departamento abrangera todo o territdrio do Municipio nos assuntos afetos aos
respectivos 6rgéos.

Art. 66. O Prefeito expedird a regulamentagdo que se fizer necessaria a perfeita
execucdo desta Lei Complementar, observados os principios nela consignados e
de conformidade com as exigéncias, possibilidades e recursos do Municipio.

Art. 67. Os principios desta Lei Complementar serdo aplicados, no que couber, as
autarquias do Municipio, mediante ato prdprio, vedando-se a retroac&o a data
anterior a da vigéncia desta Lei Complementar.

Art. 68. Ficam revogadas as Leis Municipais n°.s 2.380, 2.366 e 2.363/05, 2.277/03,
2.032 e 2.024/98; 1.959, 1.944/97; 1.700, 1.698, 1.691 e 1.689/92; 1.665, 1.649,
1.645 e 1.644/91; 1.611/90; 1.512 e 1.511/88; 1.473/87; 1.383, 1.382, 1.381 &
1.380/85; 1.321/82; 1.256 e 1.254/81; 1.244/80; os arts. 1°, 2° e 3° da Lei
Complementar n° 041/01; e as Leis Complementares n°.s 056, 054 e 053/05;
039, 037, 035, 032, 031 e 028/00; 027 e 025/99; 013, 08 e 06/98; e demais
dispositivos gue colidirem com a presente Lei Complementar.

Paragrafo Gnico. Continuam em vigor, no que couber e nio colidir com a presente Lei
Complementar, as disposi¢cdes das Leis Complementares n°.s 02/97, Estatuto
dos Servidores Pubiicos Municipais; 03/97, Estatuto do Magistério Municipal; e
05/97, Plano de Carreira dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 69. As despesas decorrentes da execucao da presente Lei Complementar correrao
a conta de verbas proprias constantes do orgamento vigente.

Paragrafo anico. Verificado insuficiéncia de recursos orgamentarios para cobrir a exigéncia
desta Lei Complementar, fica o Executivo Municipal autorizado a abrir, por
decreto, créditos adicionais suplementares até a importdncia necessaria,
utilizando recursos de anulagéo ou excesso de arrecadacéo que venham a ser
apurados,
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Art. 70. Fica o Executivo Municipal autorizade a proceder, em decorréncia da
implantacao desta Lei Complementar, as transferéncias nos limites de saldos
das dotagdes orcamentarias existentes.

Art. 71. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo
seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2006.

Estancia Turistica de Paraguagu Paulista-SP, em 22 de dezembro de 2005.

A GARMS
Prefeito Municipal

REGISTRADA ne{a Secretaria em livro proprio, na data supra e PUBLICADA por Edital
afixado em lugar publico de costume.

=L

VIVALDO ANTO IO FRAKIEISCHETTI
Chef de Gabinete
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ANEXO |
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PARAGUAGCU PAULISTA
Quadro de Pessoal dos Cargos de Provimento em Comissdo

Quantidade Denominac¢ao do cargo Referéncia
1 ASSESSOR DE IMPRENSA 33
5 ASSESSOR JURIDICO 59

12 ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO 50
25 ASSISTENTE DE DIREGAO (Anexo lll, Tab. II) 9
13 ASSISTENTE DE GABINETE 59
1 ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO 50
20 ASSISTENTE TECNICO DE AREA (Anexoa Ill, Tab. Il) 9
1 ASSISTENTE TECNICO DE PROJETOS 50
1 CHEFE DA DIVISAO DE ABASTECIMENTO 45
1 CHEFE DA DIVISAO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS 45
] CHEFE DA DIVISAO DE ASSISTENCIA PUBLICA E ACAO 45
COMUNITARIA
CHEFE DA DIVISAQ DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO
T |RURAL 45
1 CHEFE DA DIVISAQ DE CEMITERIOS E SERVICOS FUNERARIOS 45
1 CHEFE DA DIVISAO DE CULTURA 45
1 CHEFE DA DIMISAO DE EDUCACAO 45
1 CHEFE DA DIVISAO DE ESPORTES 45
1 CHEFE DA DIVISAO DE ESTRADAS MUNICIPAIS 45
1 CHEFE DA DIVISAO DE EXPEDIENTE E REGISTRO 45
1 CHEFE DA DIVISAO DE MATERIAL E PATRIMONIO 45
1 CHEFE DA DIVISAO DE OBRAS 45
1 CHEFE DA DIVISAO DE ORCAMENTO E CONTABILIDADE 45
1 CHEFE DA DIVISAO DE PARQUES E ARBORIZACAC URBANA 45
1 CHEFE DA DIVISAO DE PESSOAL 45
1 CHEFE DA DIVISAO DE PRODUCAO ANIMAL E VEGETAL 45
1 CHEFE DA DIVISAO DE PROJETOS E PROGRAMA 45
1 CHEFE DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS 45
1 CHEFE DA DIVISAO DE RENDAS 45
1 CHEFE DA DIVISAQ DE SAUDE COLETIVA 45
1 CHEFE DA DIVISAO DE SAUDE DA FAMILIA 45
1 CHEFE DA DIVISAO DE SERVICOS URBANOS 45
1 CHEFE DA DIVISAO DE TESOURARIA 45
1 CHEFE DA DIVISAO DE TRANSITO 45
1 CHEFE DA DIVISAO DE TURISMO E LAZER 45
1 CHEFE DA DIVISAO MEDICA 45
1 CHEFE DA DIVISAO ODONTOLOGICA 45
1 CHEFE DE GABINETE 79
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ANEXO |
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PARAGUACU PAULISTA
Quadro de Pessoal dos Cargos de Provimento em Comissao

1 CHEFE DE SECAO CCE 30
1 CHEFE DE SECAO DE ADMINISTRACAO 30
1 CHEFE DE SECAQ DE ALIMENTAGAOQ 30
1 CHEFE DE SEGAO DE APOIO ADMINISTRATIVO 30
1 CHEFE DE SEGCAO DE ARTESANATO 30
1 CHEFE DE SECAQ DE ASSISTENCIA AO ABASTECIMENTO 30
1 CHEFE DE SEGAOQ DE BIBLIOTECA E OUTROS ACERVOS 30
1 CHEFE DE SECAO DE CRECHE 30
1 CHEFE DE SEGAO DE ENSINO FUNDAMENTAL DE 1° A 4° SERIES 30
1 CHEFE DE SECAO DE ENSINO FUNDAMENTAL DE 5% A 8% SERIES 30
1 CHEFE DE SEGCAO DE PRE - ESCOLA 30
1 CHEFE DE SECAO DE INSPEGAO MUNICIPAL 30
1 CHEFE DE SECAO DE LAZER 30
1 CHEFE DE SECAO DE MUSEU 30
1 CHEFE DE SECAQ DE MUSICA 30
1 CHEFE DE SECAO DE PRODUGCAO ANIMAL 30
1 CHEFE DE SEGAO DE PRODUCAO VEGETAL 30
1 CHEFE DE SECAO DE TEATRO E CINEMA 30
1 CHEFE DE SEGCAQ DE TURISMO 30
CHEFE DE SEGAQ DO DEFICIENTE, 3% IDADE E TRABALHADOR
T | RURAL 30
1 CHEFE DE SEGAO LIGA PARAGUAGUENSE DE FUTEBOL 30
1 CHEFE DE SEGAO MULHER, FAMILIA, CRIANCA E ADOLESCENTE 30
3 CHEFE DE SETOR 20
CHEFE DO SETOR DE ADMINISTRAGAO E MANUTENCAOQ DE
" |FroTA 20
1 CHEFE DO SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO 20
1 CHEFE DO SETOR DE APOIO AO EDUCANDO 20
5 CONSELHEIRO TUTELAR 32
6 COORDENADOR DE CRECHE (Anexo lll, Tab. V) I
6 COORDENADOR DE ENSINO (Anexo III, Tab. Il) 9
6 COORDENADOR DE PROJETO 40
1 COORDENADOR DE VIGILANCIA SANITARIA 45
1 COORDENADOR MEDICO 45
25 DIRETOR DE ESCOLA (Anexo lIl, Tab. I) 9
1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO E FINANCAS 79
) DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA E 79
ABASTECIMENTO
1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL 79
1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS JURIDICOS 79
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ANEXO |
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PARAGUAGU PAULISTA
Quadro de Pessoal dos Cargos de Provimento em Comisséo

1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CULTURA 79
1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAOQ 79
1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTE E LAZER 79
1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS 79
1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SAUDE 79
1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TURISMO 79
1 DIRETOR GERAL DE ENSINO 64
1 ENCARREGADO DE APOIO A SAUDE 40
5 ESPECIALISTA DE EDUCAGAQ (Anexo IlI, Tab. Il) 9
1 MEDICO AUTORIZADOR 64
1 MEDICO CONTROLADOR AUDITOR 64
1 MOTORISTA DO PREFEITO 40
20 ORIENTADOR PEDAGOGICO (Anexo lil, Tab. il ) 9
1 PROCURADOR JURIDICO 59
1 SUPERVISOR DE ALIMENTACAO 40
8 SUPERVISOR EDUCACIONAL {(Anexo Ill, Tab. V) 1
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ANEXO II
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PARAGUAGU PAULISTA
Quadro de Pessoal dos Cargos de Provimento Efetivo

Quantidade Denominagao do cargo Referéncia
5 ABATEDOR | 16
5 ABATEDOR Il 16

31 AGENTE DE SAUDE 16
10 AGENTE DE SAUDE DA FAMILIA 16
4 AGENTE FISCAL DE RENDAS MUNICIPAL 49
3 AGENTE POSTAL 16
2 ALMOXARIFE 16
2 ANALISTA DE PROGRAMA DE SAUDE 40
6 ARMADOR 16
3 ARMAZENISTA 16
1 ARQUITETO 46
1 ASSISTENTE CONTABIL 19
12 ASSISTENTE SOCIAL 61
40 ATENDENTE DE AMBULATORIO 16
4 ATENDENTE DE BIBLIOTECA 16
1 ATENDENTE DE GABINETE 16
4 AUXILIAR DE ABATEDOR 16
4 AUXILIAR DE ALMOXARIFE 16
4 AUXILIAR DE ARMADOR 16
4 AUXILIAR DE CAIXA 16
5 AUXILIAR DE CARPINTEIRO 16
9 AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 16
6 AUXILIAR DE CONTABILIDADE 16
4 AUXILIAR DE COVEIRO 16
2 AUXILIAR DE DESENHISTA 16
4 AUXILIAR DE ELETRICISTA 16
30 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 16
20 AUXILIAR DE ENFERMAGEM DA SAUDE DA FAMILIA 16
30 AUXILIAR DE ESCRITORIO 16
4 AUXILIAR DE FERREIRO SOLDADOR 16
4 AUXILIAR DE FISCALIZACAO 16
4 AUXILIAR DE HORTELAO 16
4 AUXILIAR DE JARDINEIRO 16
4 AUXILIAR DE MARCENEIRO 16
6 AUXILIAR DE MECANICO 16
4 AUXILIAR DE MOLDADOR 16
5 AUXILIAR DE OPERADOR DE MAQUINA 16
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ANEXO Il

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PARAGUAGU PAULISTA
Quadro de Pessoal dos Cargos de Provimento Efetivo

Quantidade Denominagao do cargo Referéncia
4 AUXILIAR DE PINTOR 16
6 AUXILIAR DE SECRETARIA | 16
6 AUXILIAR DE SECRETARIA I} 16

220 AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS 16
1 BORRACHEIRO 16
4 CAIXA 18

10 CARPINTEIRO 16
3 CICERONE 16
25 CIRURGIAQO DENTISTA 64
34 COLETOR DE LIXO 16
10 COVEIRO 16
10 COVEIRO | 16
10 COVEIRO | 16
4 COZINHEIRO 16
3 DEDETIZADOR 16
3 DESENHISTA 16
3 DESENHISTA PROJETISTA 19
20 DIGITADOR 16
38 EDUCADOR DE CRECHE | 20
9 ELETRICISTA 16
1 ENCARREGADO DE ALIMENTACAO 19
2 ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO 19
1 ENCARREGADO DE ARTEFATOS EM CIMENTO 19
1 ENCARREGADO DE CEMITERIO 19
1 ENCARREGADC DE EVENTOS TURISTICOS 19
1 ENCARREGADO DE LIMPEZA 19
1 ENCARREGADO DE MARCENARIA 19
1 ENCARREGADO DE MATADOQURO 19
1 ENCARREGADO DE OFICINA 19
1 ENCARREGADO DE PESSOAL 19
15 ENCARREGADO DE SERVICO 19
1 ENCARREGADO DE SERVICOS DE ALVENARIA 19
1 ENCARREGADO DE SERVICOS DE ARMADURA 19
1 ENCARREGADO DE SERVICOS DE CARPINTARIA 19
1 ENCARREGADO DE SERVICOS DE HORTAS 19
1 ENCARREGADO DE SERVICOS DE JARDINAGEM 19
1 ENCARREGADO DE SERVICOS DE MARCENARIA 19
1 ENCARREGADO DE SERVICOS DE PINTURA 19
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ANEXO Il
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PARAGUAGU PAULISTA
Quadro de Pessoal dos Cargos de Provimento Efetivo

Quantidade Denominagéo do cargo Referéncia
1 ENCARREGADO DE SERVICOS ELETRICOS 19
9 ENCARREGADO DE TURMA 19
1 ENCARREGADO DE USINA DE LIXO 19

10 ENFERMEIRO 61
15 ENFERMEIRO DA SAUDE DA FAMILIA 81
1 ENGENHEIRO AGRONOMO 46
2 ENGENHEIRO CIVIL 46
42 ESCRITURARIO | 16
42 ESCRITURARIO I 16
6 FARMACEUTICO 64
2 FARMACEUTICO DA VIGILANCIA SANITARIA 64
1 FERREIRO SOLDADOR 16
10 FISCAL 16
3 FISCAL DE OBRAS 19
3 FISCAL DE POSTURAS 19
3 FISCAL DE SANEAMENTO 19
3 FISCAL DE TRIBUTOS 30
5 FISIOTERAPEUTA 61
4 FONOAUDIOLOGO 61
50 GUARDA MUNICIPAL 26
2 HORTELAO 16
2 HORTELAO | 16
2 HORTELAOQ il 16
30 INSPETOR DE ALUNOS 16
14 INSTRUTOR DE PROJETOS 16
10 INSTRUTOR DESPORTIVO 16
10 JARDINEIRO 16
10 JARDINEIRO | 16
10 JARDINEIRO H 16
5 LAVADOR / LUBRIFICADOR 16
3 LAVADOR DE VEICULOS 16
2 MARCENEIRO 16
8 MECANICO 16
28 MEDICO 64
2 MEDICO CARDIOLOGISTA 64
15 MEDICO DA SAUDE DA FAMILIA 79
1 MEDICO DERMATOLOGISTA 64
1 MEDICC ENDOCRINOLOGISTA 64
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ANEXO Il
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PARAGUACU PAULISTA
Quadro de Pessoal dos Cargos de Provimento Efetivo

Quantidade Denominagédo do cargo Referéncia
1 MEDICO NEUROLOGISTA 64
2 MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 64
3 MEDICO PEDIATRA 64
1 MEDICO PSIQUIATRA 64
1 MEDICO RADIOLOGISTA 64
1 MEDICO URCLOGISTA 64
2 MEDICO VETERINARIO 84
4 MEIO-OFICIAL ARMADOR 16
4 MEIO-OFICIAL CARPINTEIRO 16
4 MEIO-OFICIAL ELETRICISTA 16
4 MEIO-OFICIAL FERREIRO SOLDADOR 16
4 MEIO-OFICIAL MARCENEIRO 16
4 MEIO-OFICIAL MECANICO 16
4 MEIO-OFICIAL MOLDADOCR 16
4 MEIO-OFICIAL PEDREIRO 16
4 MEIO-OFICIAL PINTOR 16
4 MEIO-OF ICIAL RECICLADOR 16

40 MERENDEIRA 16
1 MESTRE DE OBRAS 30
9 MOLDADOCR 16
5 MONITOR DE PROJETOS 20
2 MONITOR OCUPACIONAL DE SAUDE 61

50 MOTORISTA 16

40 MOTORISTA DE VEICULOS LEVES 16

40 MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS 16
3 NUTRICIONISTA 61

20 OFICIAL ADMINISTRATIVO 19

14 OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA 16
8 OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS | 16
8 OPERADOR DE MAQUINAS PESADASII 16
1 OPERADOR DE RAIO-X 16
4 PADEIRO 16
1 PAISAGISTA 43

23 PEDREIRO 16
8 PINTOR 16
4 PREPARADOR DE CORPO 16
2 PROCESSADOR DE ALIMENTOS 16

180 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA MUNICIPAL | - PEBM | 5
(Anexo lll , Tab. II)
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ANEXO li
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PARAGUAGU PAULISTA
Quadro de Pessoal dos Cargos de Provimento Efetivo

Quantidade Denominagéo do cargo Referéncia
100 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA MUNICIPAL Il - PEBM II 15
(Anexo HI, Tab. Il ) )
25 PROFESSOR DE EDUCAGCAQ BASICA MUNICIPAL lil - PEBM Il 21
(Anexo Ill, Tab. IV)

10 PSICOLOGO 61
3 RECEPCIONISTA 16

3 RECICLADOR 16

1 REGENTE DE BANDA DE MUSICA 45
15 SECRETARIO DE ESCOLA 19
12 SERVENTE 16
40 SERVENTE DE ESCOLA 16
10 SERVENTE DE PEDREIRO 16
150 SERVIDOR BRACAL 16
1 TECNICO AGRICOLA 16
11 TECNICO DESPORTIVO 16
1 TECNICO DE ORCAMENTO E PLANEJAMENTOC PUBLICO 79

4 TECNICO EM CONTABILIDADE 16

4 TECNICO EM ENFERMAGEM 16

4 TECNICO EM TURISMO | 18

4 TECNICO EM TURISMO 1l 16
11 TELEFONISTA 16
10 TRATORISTA 16
50 VIGIA 16
20 ZELADOR 16
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ANEXO il
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PARAGUACU PAULISTA
Escala de Referéncia Salarial

TABELA | - SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

Referéncia | Valor (R$) Referéncia | Valor (R$)
16 345,00 48 867,88
17 351,58 49 891,59
18 366,01 50 915,90
19 380,685 51 940,84
20 395,51 52 966,45
21 410,57 53 992,78
22 425,86 54 1.019,83
23 441,38 55 1.047,87
24 457,14 56 1.078,33
25 473,13 57 1.105,88
26 489,41 58 1.136,36
27 505,92 59 1.167,85
28 522,70 60 1.200,40
29 539,75 61 1.234 10
30 557,11 62 1.289,05
31 574,75 63 1.305,29
32 578,16 64 1.342,96
33 582,56 85 1.382,15
34 585,76 66 1.423,03
35 603,39 67 1.465,71
38 621,35 68 1.510,37
37 639,64 69 1.557,22
38 658,29 70 1.606,48
39 677,30 71 1.658,44
40 696,70 72 1.765,44
41 716,49 73 1.872,44
42 738,75 74 1.980,02
43 757,38 75 2.070,74
44 778,49 76 2.165,38
45 800,08 77 2.266,55
46 822,18 78 2.394,82
47 844,73 79 2.461,00
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ANEXO ili
PREFEITURA MUNIC!PAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PARAGUACU PAULISTA
Escala de Referéncia Salarial

TABELA |l - PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA MUNICIPAL | - PEBM |
Referéncia Valor (R$)

9 646,52
10 680,76
11 717,09
12 725,16
13 754,62
14 796,65

TABELA Il - PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA MUNICIPAL Il - PEBM I

Referéncia Valor (R$)

15 812,42
16 860,04
17 912,21
18 969,89
19 1.031,21
20 1.096,41

TABELA IV - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA MUNICIPAL Ill - PEBM Ii

Referéncia Valor (R$)
21 1.165,74
22 1.239,45
23 1.317,81
24 1.401,14
25 1.489,73
26 1.583,92

TABELA V - CARGOS ESPECIALIZADOS NA AREA DA EDUCAGAO

Referéncia Valor (R$)
| 544 89
I 605,59
11 704,20
v 802,80
\'4 901,41
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ANEXO Iv
INSTITUTO MUNICIPAL DE SEGURIDADE SOCIAL - IMSS
Quadro de Pessoal dos Cargos de Provimento em Comiss&o e Efetivo

TABELA | - Quadro de Pessoal dos Cargos de Provimento em Comissé&o

Quantidade Denominagao do cargo Referéncia
1 DIRETCOR DO IMSS 79

TABELA il - Quadro de Pessoal dos Cargos de Provimento Efetivo

Quantidade Denomlinagédo do cargo Referéncia
1 CONTADOR 56
1 ESCRITURARIO 16
1 AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS 16
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ANEXO V
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PARAGUAGU PAULISTA
Quadro de Pessoal dos Cargos em Extingao

Quantidade Denominacéo do cargo Referéncia
2 AUXILIAR DE ENCANADOR 18
4 AUXILIAR DE LEITURISTA 18
1 CADASTRADOR 16
1 CHEFE DA DIVISAO TECNICA 45
1 CHEFE DE SECAO DA ESTACAO DE MANUTENCAQ DE REDES 30
1 CHEFE DE SECAO DE FINANCAS 30
1 CHEFE DE SETOR DE ESPORTES 20
4 EDUCADOR DE CRECHE 16
7 ENCANADOR 16
3 ENCARREGADO DE LANCAMENTO 19
1 ESCRITURARIO I 16
1 MECANOGRAFO 18
6 OPERADOR DA ESTACAO DE BOMBEAMENTO 16

OPERADOR DA ESTAGAO DE CAPTACAO E TRATAMENTO DE
6 AGUA 16
1 TESOUREIRO 19
10 TRABALHADOR BRACAL 16
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ANEXO VI

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
ART. 16 DA LEI 101/2000
EVENTO DESCRICAQ DO EVENTO
Criacdo

Reorganizagdo da Estrutura Administrativa e reclassificagdo do Quadro de Pessoal
¥ | Expansso e da Escala de Referéncia Salarial da Prefeitura Municipal. O pregrama terd
xp duragdo indeterminada correndo por conta do conjunto de dotagles

orcamentdrias constantes do orgamento vigente,

Aperfeicoamento

VIGENCIA INICIO: 01/01/2006 | FIM: INDETERMINADO
ESTIMATIVA DAS DESPESAS
NATUREZA 2006 2007 2008
PESSOAL E ENCARGOS 2.334.029,01 2.334.029,01 2.334.029,01
MATERIAL DE CONSUMO
SERVICOS DE TERCEIROS
OBRAS E INSTALACOES
EQUIPAMENTOS
TOTAL 2.334.029,01 2.334.029,01 2.334.029,01
IMPACTO ORGCAMENTARIO-FINANCEIRO
A B IMPACTO

EXERCICIO VALOR ESTIMADO ORCAMENTO (A/B)

2006 2.334.029,01 45,600.000,00 5,12%

2007 2.334.029,01 45.600.000,00 5,12%

2008 2.334.029,01 45.600.000,00 5,12%

IMPACTO ORCAMENTARIO NO EXERCICIO DE VIGENCIA
CREDITO
ESTIMATIVA DE DESPESA DOTAGAD EXISTENTE SUPLEMENTAR FONTE DE CUSTEIO
JESPECIAL
2.334.029,01 14,547.500,00 Arrecad.

FOI VERIFICADO O IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO NO EXERCICIO DE INICIO DA VIGENCIA DO
EVENTO, HAVENDO NO ORCAMENTO PREVISTO, DISPONIBILIDADE PARA EMPENHAMENTO.

DATA: 247 11/ oS

AS N RA DO DIRETOR DE FINANCAS
(/5ECLARAQA0

PARA FINS DO DISPOSTO NO ART. 16 DA LEI COMPLEMENTAR FEDERAL N° 101/2000, DECLARAMOS QUE AS
DESPESAS DECORRENTES DO EVENTO CORRERAO POR CONTA DAS DOTAGOES ORGAMENTARIAS
ESPECIFICAS, QUE SAO SUFICIENTES AS NECESSIDADES DE EMPENHAMENTO PARA O EXERCICIO DE INICIO
DE VIGENCIA, HAVENDO ADEQUAGAC ORCAMENTARIA E FINANCEIRA NO ORGAMENTO PREVISTO E
COMPATIBILIDADE COM O PLANO PLURIANUAL E AGAO GOVERNAMENTAL E COM A LE! DE DIRETRIZES
ORGAMENTARIAS.

pDATA: 2L/ 1L of 2

K o -~
ASSINATURA D%RDENADOR DE DESPESA

&
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