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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguacu Paulista
Estado de Sao Paulo

LE!I COMPLEMENTAR N°, 095, DE 3 DE ABRIL DE 2009.
Autoria do Projeto: Sr. Prefeito Municipal

“Dispde sobre alteracdes na Lei Complementar
n°. 058/2005, que trata da Estrutura
Administrativa e do Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de
Paraguagu Paulista”.

CARLOS ARRUDA GARMS, Prefeito Municipal da Estancia Turistica de
Paraguacu Paulista, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal
APROVOU e ele PROMULGA a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Ficam criados o Departamento Municipal de Planejamento, o Departamento
Municipal de Recursos Humanos e o Departamento Municipal de Industria, Comércio e Servigos na
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguacu Paulista.

Art. 2° Para atendimento do disposto no art. 1° desta Lei Complementar ficam
criados no Quadro de Pessoal de Provimentc em Comissdo da Prefeitura Municipal, os cargos
relacionados abaixo, que integrardo a Anexo | da Lei Complementar n®. 058, de 22 de dezembro de
2005:

. L Jornada de
Quantidade Denominagéo do Cargo Referéncla Trabalho/semanal
1 Diretor do Departamento de Plangjamento 79 Até 44h
1 Diretor do Departamento de Indlstria, Comércio e Servigos 79 Até 44h
1 Diretor do Departamento de Recurses Humanos 79 Até 44h
1 Assessor de Departamento 50 Até 44h
1 Chefe de Divisac 45 Até 44h

Art. 3° Em decorréncia do disposto nos arts. 1° e 2° desta Lei Complementar, a Lei
Complementar n°. 058, de 22 de dezembro de 2005, passa a vigorar com as seguintes alteragbes:

Y A L T OO PSR

.....................................................................................................................................

12. Departamento de Planejamento — DEPLAN;

13. Departamento de Inddstria, Comércio e Servigos — DICS;

14. Departamento de Recursos Humanos - DRH" (NR)
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X -  colaborar e fornecer ao Departamento de Planejamento dados, analises e
estudos relacionados com o0 campo funcional da unidade;

.............................................................................................................................. " (NR)
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VIi-  colaborar e fornecer ao Departamento de Planejamento dados, andlises e
estudos relacionados com o campo funcional da unidade,

........................................................................................................................................

VIl - colaborar e fornecer ao Departamento de Planejamento dados, analises e
estudos relacionados com o campo funcional da unidade;

IV -  colaborar e formecer ao Departamento de Planejamento dados, analises e
estudos relacionados com o campo funcional da unidade;

[V-  colaborar e fornecer ao Departamento de Planejamenio dados, anélises e
estudos relacionados com o campo funcional da unidade;

........................................................................................................................................

V- colaborar e fornecer ao Departamento de Planejamento dados, analises e
estudos relacionados com o campe funcional da unidade;

STITULO HI = oot ettt ettt
CAPITULO = oottt s

.....................................................................................................................................

Secédo X1V — Do Departamento de Planejamento
Art. 45-C. Ao Departamento de Planejamento — DEPLAN compete:

| - prestar assessoramento ao Prefeito em matéria de planejamento, coordenagéo,
controie e avaliacdo das atividades desenvolvidas peia Prefeitura;

i1 - promover e acompanhar a execugao dos planos municipais de desenvoivimento,

i1 - promover a elaboragédo e o acompanhamento de diagnosticos, projetos e estudos
voitados para o planejamento do Municipio;
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IV - requisitar aos demais 6rgdos municipais dados e informagdes necessarios ao
planejamento, organizando-0s e mantendo-os devidamente atualizados;

V - promaver o cadastramento das fontes de recursos para o desenvolvimento do
Municipio e a preparagdo de projetos para a captagdo de recursos;

V! - promover a realizagdo de pesquisas e o levantamento e a atualizagdo de dados
estatisticos e informagdes béasicas de interesse para o planejamento do Municipio;

Vii - verificar a viabilidade técnica dos projefos a serem executados e sua
conveniéncia e utilidade para o interesse piiblico,

VIl - coordenar a atualizagéo € a implementacéo do Plano Direfor;

IX - realizar estudos, pesquisas, projetos e agbes orientados ao desenvolvimento
sécio econdmico, urbanistico-ambiental e fiscal do Municipio;

X - coordenar 0 processo de fixagdo das Diretrizes dos Orgamentos Plurianual e
Anual de Investimentos, bem como de elaboragdo do Orgamento Anual, observado o
disposto no Plano Diretor;

Xl - articular os 6rgdos da Administragdo Publica Municipal para que promovam, em
conjunto, o alinhamento permanente do plano de governo e seu monitoramento e
avalia¢éo;

Xl - coordenar os projetos estratégicos do plano de governo;

Xl - produzir e disseminar as informagbes, estudos e pesquisas na esfera da
Administragdo Pablica;

XV - monitorar e avaliar as metas fisico-financeiras dos programas, planos e
projetos, articulando-0s e consolidando-os enfre as varias unidades administrativas
do Municipio;

XV - assessorar os érgdos do Municipio na melhoria da capacidade de planejamento
e gestéo,

XVI - estudar e analisar o funcionamento e a organizagéo dos servi¢os da Prefeitura,
promovendo a execu¢do de medidas para simplificagdo, racionalizagdo e
aprimoramento de suas atividades, bem como identificando reas que necessitem de
modernizacdo administrativa;

XVIi - outras atividades correlatas.

Art. 45-D. O Departamento de Planejamentc tera a seguinte estrutura:

! - Divis8o de Planejamento Urbano; e

il - Divis&o de Informagdo, Documentacéo e Cadastro.” (NR)

STITULO M oottt s s s s e

Seg¢édo XV — Do Departamento de Industria, Comércio e Servigos
Art. 45-E. Ao Departamento de industria, Comércio e Servicos — DICS compete:
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista
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| - propor politicas e estratégias para o desenvolvimento das atividades industriais,

comerciais e de servigos no Municipio;

I - incentivar e onentar a instalagdo e a localizagdo de industnas que utilizem os
insumos disponiveis no Municipio;

il - promover a execugdo de programas de fomenio &s atividades industnais e
comerciais compativeis com a vocagédo da economia local;

IV - incentivar e orienfar a formagdo de associagbes e outras modalidades de
organizagdo voltadas para as atividades econbémicas do Municipio;

V - incentivar e orientar empresas que mobilizem capital e propiciem a ampliagdo e a
diversificagdo do mercado local de empregos;

Vi - articular-se com organismos, tanto publicos como pnvados, para o
aproveitamento de incentivos e recursos para ¢ desenvoivimento econémico do
Municipio;

Vil - manter intercdmbio com entidades nacionais e intemacionais, visando ©
desenvolvimento econdmicoa e tecnolégico das atividades industnais e comerciais;

Vil - dar tratamento diferenciado a pequena produgédo artesanal ou mercantil e as
micro e pequenas empresas locais;

X - organizar e manter cadastro relativo acs estabelecimenfos industriais e
comerciais do Municipio;

X - desempenhar outras atividades correlatas.

Ant. 45-F. O Departamento de Industria, Comércio e Servigos ferd a seguintg
estrutura:

| - Divisdo de Desenvolvimento Industrial; e
Ii - Divisdo de Desenvolvimento Comercial e de Servigos.” (NR)

STITULO = oot
CAPITULO = oot e mnn e ens
Segdo XV! - Do Deparfamento de Recursaes Humanos

Art. 45-G. Ao Departamento de Recursos Humanos — DRH compete:

! - coordenar, controlar e execufar as atividades referentes & administrag8o de
pessoal;

Il - fixar direfrizes e avaliar os programas de freinamento de pessoal;

il - organizar e manter registros e assentamenfo sobre & vida funcional e financeira
dos servidares;

IV - dar assisténcia ao servidor municipal;

V - colaborar com os demais 6rgdos, fornecendo subsidios para a formulacdo de
polificas piblicas, planos, projeto e programas de interesse do Municipio;

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista - CNPJ n®. 44.547 305/0001-93
Av. Sigueira Campos, 1.430 - Praga Jornalista Mario Pacheco - Centro - CEP 19.700-000
Fone: (18)3361-9100 - Fax: (18)3361-1331 — gabinete@eparaguacu.sp.gov br
Estancia Turistica de Paraguagu Paulista - SP




Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista
Estado de Sao Paulo

Lei Complementar n°. 095, de 3de abril de 2009..............ooeeeeeeeeierveieseieeeeireieerainas Fis. 5de 5

Vi - desenvolver atividades visando a geracdo de emprego, e

VIl - executar outras tarefas correfatas e determinadas pelo Prefeito Municipal.
Art. 45-H. O Departamento de Recursos Humanos tera a seguinte estrutura:

I - Divis&o de Pessoal; e

Il - Divis&o de Recursos Humanos. " (NR)

Art. 4° Considerando o disposto nesta Lei Complemeniar, fica o Poder Executivo
autorizado a promover a devida consolidagio da Lei Complementar n°. 058, de 22 de dezembro de
2005, e seus anexos.

Art. 5° O Poder Executivo expedird, mediante decreto, a regulamentagio que se
fizer necessaria a perfeita execugdo desta Lei Complementar, observados os principios nela
consignados.

Art. 6° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo,
produzindo efeitos em 1° de fevereiro de 2009.

Estancia Turistica de Paraguacgu Paulista-SP, 3 de abril de 2009.

_ CARLES ARRUDA GARMS

Prefeito Municipal

REGISTRADA nesta Secretaria em livro préprio, na data supra e PUBLICADA por Edital
afix em lugar publico de costume.

RONALDO CESAR
Chefe de Gabinete fMiterino
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguacgu Paulista

Estado de Sao Paulo

DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO
MODALIDADE: CRIAGAO, EXPANSAO OU APERFEICOAMENTO DA ACAO GOVERNAMENTAL

1. EVENTO

Art. 16, LRF

Criagao de drgdos municipais e respectivos cargos

2. PREMISSAS E METODOLOGIA DE CALCULO

2.1. Premissas

A criagdo dos Departamentos de Planejamento; de Inddstria, Comércio e Servigos; e de Recursos
Humanos, torna-se uma prioridade para o exercicio, inclusos e contemplados assim na LDO e na LOA,
demandando os custos operacionais previstos no item 2.2.1 deste Demonstrativo.

2.2 Metodologia de Calculo

2.2.1. Custos Operacionais

Tab. 1 - Gastos Mensais com Pessoal R$ 1,00
Cargos Qtd. Remun. Total Enc. Soc. Total
Diretor do Departamento® 3 5.168 15.504 5133 20.638
Assessor de Departamento? 1 1.635 1.635 541 2176
Chefe de Divisdo* 1 1.134 1.134 375 1.510
TOTAL 5 7.937 18.273 6.050 24.324

1 Incluso os vencimentos + gratificacdo comrespondente. Remuneragdo total + Encargos sociais [Previdéncia (22,0%) + 1/12 de 13°
(8,34%) + 1/12 do abone de férias (2,77%) = 33,11% da remuneragao]

Tab. 2 - Gastos Totais | R$ 1,00
Especificacéo Gaslgs Exercicio
Mensais 2009 2010 2011

Pessoal 24.324 267.559| 291.883 291.883
Material de consuma 7.500 82.500 90.000 90.000
Material de distribuicéio gratuita 3.750 41.250 45.000 45.000
Qutros gastos 45.000 495.000; 540.000 540.000

0 0 0 0

0 0 0 0
TOTAL 80.574 886.309] 966.883 966.883
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Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Paraguac¢u Paulista

Estado de Sao Paulo
Tab. 3 - Meméria de calculo
Gastos Gastos
Exercicios Mensais | (multiplica) Meses (igual) Anuais
(R$ 1,00) (R$ 1,00
1° Exercicio 2009 80.574 X 11 = 886.309
2° Exercicio 2010 80.574 X 12 = 966.883
3° Exercicio 2011 80.574 X 12 = 966.883
2.2.2 Impacto Orcamentario-financeiro
|Tab. 4 - Demonstrativo do Impacto Orgcamentario-financeiro R$ 1.000,00
ESPECIFICACAO 2009 2010 2011

1. Superavit (Déficit) Financeiro Exercicio Anterior 7.250 7.250 7.250
2. Receita Prevista 72.142 72.064 77.108
3. Disponibilidade Financeira (1+2) 79.392 79.314 84.358
4. Custo do Evento 886 967 967
5. ..
6. Custo Total dos Eventos 886 8967 987
7. Impacto Or¢camentario (6 / 2) 1,23% 1,34% 1,26%
8. Impacto Financeiro (6 /3) 1,12% 1,22% 1,15%

3. DECLARAGAQ DE ADEQUAGAO DAS DESPESAS COM A LOA, LDO E PPA

Na qualidade de ordenador da despesa, declaro que o presente gasto disple de suficiente dotagio e
de firme e consistente expectativa de suporte de caixa, conformando-se as orientagdes do plang
plurianual e da lei de diretrizes orgamentarias, motivo pelo qual, anexo a este, fago encartar copia do
respectivo trecho desses instrumentos orgamentarios do Municipio.

Em sequida, estimo o impacto trienal da despesa, nisso também considerando sua eventuai e pasterior

operacao:

Tab. § - Impacto Trienal da Despesa

Valor da despesa no 1° exercicio (R$ 1.000,00) 886
Impacto % sobre o Orgamento do 1° exercicio (%) 1,23%
impacto % sobre o Caixa do 1° exercicio (%) 1,12%
Valor da despesa no 2° exercicio (R$ 1.000,00) 967
Impacto % sobre o Orcamento do 2° exercicio (%) 1,34%
Impacto % sobre 0 Caixa do 2° exercicio (%) 1,22%
Valor da despesa no 3° exercicio (R$ 1.000,00) 967
impacto % sobre 0 Orgamento do 3° exercicio (%) 1,25%
Impacto % sobre o Caixa do 3° exercicio (%) 1,15%

Paraguacu Paulista-SP, 06/03/2009.

Préfeito Municipal
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