- Paldcio Legislativo Agua Grande

Estincia Turfstica de Paraguagu ?auhsta

RESOLU AO N° 86 de 08[02[201

Autoria do Prcueto Mesa Dlretora

Dispde sobre o Estagio Probatério dos
integrantes do Quadro de Pessoal da
Camara Municipal da Estancia Turistica de
Paraguagu Paulista e da providéncias
correlatas.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE PARAGUAGU
' PAULISTAAPROVOU E EU PROMULGO A SEGUINTE

RESOLUGAO:

Art. 1° - O integrante do Quadro de Pessoal da Cadmara Municipal da Estancia Turistica de
Paraguagu Paulista, nomeado para prover cargo efetivo, mediante concurso publico,
somente sera considerado estivel apdés um periodo de trés anos de efetivo exercicio,
durante o qual estari condicionado & avaliagbes especiais de desempenho, conforme
previsto nos artigos 11 a 13 da Lei Complementar n® 02/1997 — Estatuto dos Servidores
Publicos Civis da Prefeitura, Camara, Autarquias e outros do Municipio de Paraguagu
Paulista. '

Paréagrafo Gnico - Nas hipéteses de acumulagéo licita de cargos, previstas no inciso
XV1 do artigo 37 da Constituicdo Federal, o disposto no caput deste artigo sera cumprido
em relaglio a cada um dos cargos, separadamente, inclusive no caso de acumulacéo de
cargos de mesma denominagio, vedado o aproveitamento de prazos ou de pontuacdes
decorrentes de periodos de estagio probatdrio anteriormente avaliados.

Art. 2° - A avaliacio especial de desempenho tem por objetivos:

| - contribuir para a implementagdo do principio da eflclénma na Administragido
‘Publica do Poder Legislativo Municipal;

Il - aferir 0 desempenho do semddr em sua fungdo, para aprimora-lo;
Il - fornecer subsidios a gestao de politica de recursos humanos;
IV - promover a adequagdo funcional do servidor.

Art. 3° - A avaliacio especial de desempenho obedecera aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, e devera observar os seguintes
requisitos:

| - assiduidade: considera-se a pontualidade aos horarios determinados e ao .
trabalho.

Il - disciplina: considera-se a forma como o servidor recebe e cumpre as
determinagdes que convém ao funcionamento reguiar da instituicao.

Il - eficiéneia: considera-se a capacidade de realizar trabalho com habilidade e com
economia de tempo, sem perda de qualidade.

IV - aptiddo e dedicagdo ao servigo: considera-se a capacidade de procurar novas
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solugBes e apresentar ideias e sugestdes para o aperfeicoamento do trabalho.

V - cumprimento dos deveres e das obrigagbes funcionais: considera-se a
capacidade de responder pelos seus atos e de cumprir com suas obrigacbes e prazos.

V! - idoneidade moral: considera-se a honradez, a discrigio e também o crédito que
se pode atribuir ao seu comportamento com relagdo a instituicio.

VI - cordialidade e respeito com o publico: considera-se a capacidade de comunicar-
se com as passoas, de forma oral ou escrita, facilitando o bom andamento dos trabalhos.

VIl - Cooperagio. considera-se a espontaneidade em colaborar com o grupo,
demonstrando assim espirito de equipe.

IX - Organizag8o: considera-se a capacidade de estruturar seu posto de trabalho e a
maneira como planeja e escolhe os meios adequados para executar os servigos.

X - Qualidade ao trabatho: considera-se a exatiddo com que o servidor executa suas
atividades. _
Pardgrafo (nico - No momento da avaliagdo serao atribuidas notas de 1 (um) a 10

" (dez) aos quesitos acima descritos, sendo vedada notas fracionadas, na qual serdo
! somadas e divididas por dez (10), obtendo-se assim a média fina! da avaliagio.

Art. 4° No periodo do estagio probatdrio, o integrante do Quadro de Pessoal da Camara
Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista sera submetido a avaliagbes
- periédicas, por Comisséio de Avaliagio Especial de Desempenho.

§ 1° - O Presidente da Camara Municipal instituira, mediante Atb, a Comisséo de
Avaliagfio Especial de Desempenho, a que se refere no caput deste artigo, e designaré
seus membros.

§ 2°-- As avaliagdes previstas no artigo 1° desta Résolugéo serdo realizadas
quadrimestralmente e efetuadas com fundamento em instrumentos de informagbes

padronizados e em critérios a serem estabelecidos na presente Resolugéo. -~ |

§ 3° - O resultado insatisfatorio obtido em trés avaliagdes consecutivas 5carretaré a
exorieragéo do respectivo cargo, obedecidos os procedimentos de que trata o artigo 6°
desta Resolugio. :

§ 4° - Em caso de avaliagio insatisfatéria em algum item, devera ser proporcionado
ao avaliado as condicdes necessarias para superagdo de suas dificuldades, nos termos do
inciso IV do artigo 2°.

§ 5° - O servidor sera aprovado no estagio probatério se sua média de desempenho
for igual ou superior a cinquenta (50) por cento da pontuagio possivel a ser alcangada.

A 5°-0 periodo do estagio probatério sera contado a partir do primeiro dia de axercicio
no cargo, ficando suspensa e prorrogada a contagem de tempo e a avaliac8o para efeito de -
homologagao do estagio probatério, nos seguintes casos:

| - licenga para tratamento de saude;
I - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;
Il - licenga gestante;

IV - afastamento para concorrer a cargo eletivo,
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V - licenga para exercer mandato eletivo;

VI - ficenga para tratamento de doenga profissianal ou em decorréncia de acidente
. de trabalho;

VIl - licenga corﬁpulséria;

VIli - licenga para tratar de assuntos particulares;

IX - licenga por motive especial;

X - readaptagéo funcional;

Xi - designacdo ou afastamento para o exercicic de fungies com atribuicdes
diversas das do cargo.

'Paragrafo Gnico - A atuagio em atividades com as mesmas atribuigdes do cargo de
provimento efetivo, em local diverso daquele de sua classificagdo, ndo acarretara a
suspenso ou prorrogag&o da contagem de tempo.

Art. 6° Decorridos 31 (irinta e um) meses de estagio probatério, a Comissdo Especial
devera, no prazo de 10 (dez) dias, apresentar ao Presidente da Camara Municipal, relatorio
conclusivo sobre a aprovagiio ou n#do do integrante do Quadro de Pessoal da Camara
Municipal da Estancia Turistica de Paraguagu Paulista, propondo sua exoneragéo ou a
confirmagio no cargo, com base nos resultados das avaliagdes especiais de desempenho,
sem prejuizo da continuidade de apuragio dos fatores enumerados nos incisos | a Vil do
artigo 3° deste Decreto. '

§ 1° - No caso de proposta de exoneragéo, devera ser dada ciéncia ao interessado,
imediatamente apds a propositura, assegurando-lhe o direito 4 ampla defesa, que podera
ser apresentada pessoalmente ou por procurador constituido, no prazo de 10 (dez) dias,
contados da data da ciéncia.

§ 2° - Apés apresentada a defesa, a Comisséo Especial tera o prazo de 20 (vinte)
dias para oferecer novo relatorio, a ser submetido ao Presidente desta Casa, para deciséio
final.

§ 3.0 afo de confirmagédo no cargo ou de exoneracgéo do integrante do Quadro dé
Pessoal da Camara Municipal da Estéancia Turistica de Paraguagu Paulista devera ser
‘publicado pela autoridade competente até o pendlitimo dia do estagio probatério.

Art. 7° - No caso de confirmagfo no cargo, o integrante do Quadro de Pessoal da Camara
Municipal da Estincia Turistica de Paraguagu Paulista sera considarado estavel, nos
termos do artigo 41 da Constituiiio Federal, com redagdo alterada pelo artigo 6° da
Emenda Constitucional n° 19/98, a partir da data imediatamente subsequente a do término JQ‘
do estagio. :

Art. 6° - o s'ervidor, durante o periodo de estagio probatorio, estara sujeito as penalidades
previstas na Lei Complementar n°. 02, de 22 de setembro de 1997 — Estatuto dos
- Servidores Publicos Municipais. : '

Art. 9° - O processo de avaliagio de desempenho sera acompanhado e coordenado por
“uma Comissiio Especial de Avaliagio de Desempenho designada especialmente para este
fim, na qual tera as seguintes atribuigdes:

| ~ acompanhar e coordenar o processo de avaliagio de desempenho realizadb pelo
~ superior hierarquico do servidor;
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Il - preparar os formularios de avaliagao de desempenho;

Il - encaminhar os-formulrios de a\}aliagéo de desempenho as chefias de setor,
IV - orientar as chefias sobre o criterioso preenchimento dos formularios;

V - recolher os formularios posteriormente a realiza¢so da avaliag&o pelas chefias;

VI - analisar e tabular as avaliagdes periodicas realizadas pelas chefias, observadas
as disposicdes contidas nesta Resolugao; ‘

~ VII - solicitar, por escrito, informagdes das chefias sobre eventuais dlvidas quanto as
avaliagbes periédicas;

VIII - proceder a avaliagéo do servidor em estagio probatorio,

IX - consolidar as avaliagdes de desempenho, e apurar as respectivas pontuagbes
de cada servidor;

X - encaminhar o relatério com o resultado das avahagoes periédicas ao Presidente
da Camara Municipal;

XI - informar, por escrito, o servidor que tenha recebido avaliagéo insatisfatoria; |

Xl - analisar e julgar, em primeira instancia, os pedidos de reconsideragio e recurso
apresentados peld servidor com avaliagao insatisfatoria;

XIll - apresentar ao Presidente da Camara, no prazo de 10 (dez) dias apés
decorridos 31 meses de estagio probatério, o relatério conclusivo sobre a aprovagéo ou ndo
do servidor avaliado, propondo sua exoneragdo ou a corfirmagédo no cargo, com base nos
resultados das avaliagdes especiais de desempenho,

XIV - executar outras atribuigdes afins.

Art. 10 - A Comissao sera formada por servidores efetivos e estévels com diploma de nivel
superior, € tera na sua composigédo 3 (trés) membros.

§ 1° - Os membros tero mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzidos por
mais um periodo. ,

§ 2° - Dentre os membros serd designado um Coordenador responsavel por
conduzir todos os trabalhos da respectiva Comissao.

§ 3° - O mandato do Coordenador serd de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzido
por mais um periodo.

§ 4° - A Comiss&o se reunird, no mirimo, mensalmente e, extraordinariamente,
quando necessdrio, por convocagao do seu Coordenador ou de um terco de seus membros.

§ 5° - As decisdes da Comissao serio tomada por maioria simples de votos,
mediante o quérum minimo da metade mais um de seus integrantes.

§ 6° - As fungBes de membros da Comissdo ndo serdo remuneradas, considerando-
se 0 seu exercicio relevante servigo publico.

Art. 11 Os critérios de avaliagio serdo os constantes do formulanio padronizado de _

Avaliagio de Desempenho, Anexo Unico desta Resolugdo.
§ 1° - Realizada a avaliag8o, a chefia devolve o formulario a Comiss&o.
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§ 2° - O prazo maximo para a realizagéo da avaliagéo pelas chef ias serd de 10 (dez)
dias, contados da data de recebimento do formulario.

§ 3° - A Comissdo terd 10 (dez) dias para anahsar e tabular as avaliagbes penédlcas
realizadas pelas chefias, e encaminhar o relatério ac Presidente da Camara Municipal.

Art. 12 - No caso de avaliagdo insatisfatéria, a Comisséo deveréd dar ciéncia ao servidor
interessado, imediatamente apés a conclusdo da avaliagdo, assegurando-lhe o direito de
defesa, que podera ser apresentado pessoalmente ou por procurador constituido, no prazo
de 10 (dez) dias, contados da data da ciéncia.

Paragrafo unico - E obrigatéria a justificativa por escrito, pelo avaliador, quando a
nota atribuida for inferior a cinco (5,0) em algum dos quesitos avaliados.

Art. 13 - Apbs apresentada a defesa, a Comisséo Especial terd o prazo de 20 (vinte) dias
para oferecer novo relatério, a ser submetido ao Presidente desta Casa, para decisdo final.

Art.14 - A Comiss#o fara tabulagao das avaliagGes, analisara os pedidos de reconsideraco
e recurso, e outros documentos necessarios ac seu regular funcnonamento devendo suas
reunides.e decisdes constar em ata.

) Art. 15 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Estancia Turistica de Paraguacu Paulista, 8 de fevereiro de 2012.

ODRIGO GARMS
ente da Camara Municipal

REGISTRADA na Secretaria em livro proprio na data supra e PUBLICADA por Edital
afixado em lugar publico de costume.

LEONARD%}LCEAN RRENO
Secretario Geral interino
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ANEXO UNICO
AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Periodo : _a

Servidor: Cargo efetivo; .
Cargo.em comissdo: Lotacdo:

1 - assiduidade: considera-se a pontualidade aos horarios determinados e ao trabaiho.
1 | 2 | 3 | 4 | 5 | e [ 7 [ 8 | e [ 10 |

2 - discipiina; considera-se a forma como o servidor recebe e cumpre as determinagdes que oonvem
ao funcionamento reguiar da instituigao.

y ’|7 1|2 3 | 4 | 5 | 8 | 7 8 | 9 | 10

3 - eficiéncia: considera-se a capacidade de reaiizar trabalho com habiidade e com economia de
tempo, sem perda de qualidade. ' .

(i1 2] s [ 4 [ s [ ez [ 8 | 8 | 12|

- aptidio e dedlcat;ao a0 servigo: considera-se a capacidade de procurar novas soiugbes e
apresentar ideias e sugestdes para o aperfeigoamento do trabalho. )

1 ] 2 [ 3 | 4 s | 6 | 7 8 | o 10

5 - cumpnmento dos deveres e das obrigacdes func[onaus considera-se a capacidade de responder
pelos seus atos ¢ de cumprir com suas obrigagbes e prazos

1 2 3 4 5 6 7 8 | o 10|

6 - idoneidade morai considera-se a honradez, a discrigio e também o crédito que se pode atribuir ao
seu comportamento com relagao a instituigdo. .

N 2_i3l4|5‘6‘7|8!.9‘10J

7 - cordiaidade e respeito com o publico: considera-se a capacidade de comunicar-s¢ com as
pessoas, de forma orai ou escrita, faciitando o bom andamento dos trabathos.

1 2 -3 4 5 6 7 8 - g 10

8 - Cooperaclo: considere a espontaneidade em coiaborar com 0 gmpo, demonstrardo assim
esplrito de equipe.
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[+ T 2 | 3 | 4 5 6 7 9.!10|

9 - Organizagio: considera-se a capacidade de estruturar seu posto de trabalho e a maneira como
planeja e escolhe 0s meios adequados para executar 0s servigos.

1|2|3|4\5’]6|7[a|9|'10|

10 - Qualidade ao trabalho: considera-se a exatid4o com que o servidor executa suas atividades.

1|2|3|4\'5|e|7[8 9[10J

TOTAL DE PONTOS : MEDIA :

FALTAS E AFASTAMENTOS: ( )Afastamentos ( ) Faltas Injustificadas { ) Suspens&o Discipiinar

Observages do Avaliador:

Data: / / Data: / /

A\{aliadon Servidor Avaliado;

~
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